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R O M Â N I A

JUDEŢUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI FOCŞANI

 HOTĂRÂRE

Privind, aprobarea fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale  
              realizate în perioada 01 ianuarie – 25 octombrie 2012 de către d-na 

              Mihalcia Violeta consilier juridic, gradul I, gradaţia 2, clasa de salarizare 

              43 în cadrul Aparatului Permanent de lucru al  Consiliului Local al 

              Municipiului Focşani
          Consiliul local al municipiului Focsani, Judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara,

         - văzând proiectul de hotărâre iniţiat de domnii consilieri  locali                         Vrabie Cătălin, Oloeriu Ioan Liviu şi Trofin Tudorel Daniel, raportul Direcţiei resurse umane si coordonare unităţi subordonate înregistrat la nr. 58638/15.11.2012, prin care se propune aprobarea fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale  realizate în perioada 01 ianuarie – 25 octombrie 2012 de către d-na Mihalcia Violeta consilier juridic, gradul I, gradaţia 2, clasa de salarizare  43 în cadrul Aparatului Permanent de lucru al  Consiliului Local al Municipiului Focşani, precum şi avizul favorabil al Comisiei pentru buget şi administraţie publică;

  - în conformitate cu  prevederile Dispoziţiei Primarului Municipiului Focşani nr. 1352/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea performanţelor profesionale individuale a personalului contractual şi a Regulamentului privind promovarea în funcţii, ca urmare a absolvirii studiilor de nivel superior a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Focsani şi instituţiilor sau autorităţilor aflate în subordine, coordonare ori sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Focşani;
 - văzând Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Focşani nr. 124/303/25.10.2012 privind încetarea contractului individual de muncă, urmare a acordului părţilor, doamnei Mihalcia Violeta consilier juridic, gradul I, gradaţia 2, clasa de salarizare 43 în cadrul Aparatului Permanent de lucru al  Consiliului Local al Municipiului Focşani, începând cu data de 26 octombrie 2012; 

      - în baza art. 36, alin. (1) şi (9) şi în temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată în 2007, cu modificările şi completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:

         Art. 1. Aprobarea fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale realizate în perioada 01 ianuarie – 25 octombrie 2012 de către d-na 
-2-

Mihalcia  Violeta   consilier juridic,  gradul I,  gradaţia 2, clasa de salarizare 43 în cadrul Aparatului Permanent de lucru al  Consiliului Local al Municipiului Focşani, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotarare.
       Art. 2.   Prezenta hotărâre va fi comunicată de către Direcţia administraţie publică locală, compartimentelor, birourilor, serviciilor şi Primarului Municipiului Focşani, care va asigura executarea acesteia prin Direcţia administratie publică locală,  Direcţia resurse umane şi coordonare unităţi subordonate şi Direcţia economică .
    PRESEDINTE DE SEDINTA,

           Radu Niţu                                                                  
                                                                                Contrasemnează,
                                                                  SECRETARUL MUNICIPIULUI 

                                                                                    FOCSANI

                                                                        Corhană Eduard Marian
Municipiul Focsani, 29 noiembrie 2012                   

Nr. 172/351
                   ROMANIA                                                                                                   Anexa 

             JUDETUL VRANCEA                                                                        la  Hotararea nr. 172/351 

 CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI                               din 29 noiembrie 2012                             
FIŞĂ  DE EVALUARE 

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupă posturi contractuale de execuţie
	Numele si prenumele persoanei evaluate: MIHALCIA VIOLETA   

Functia: consilier juridic gradul I
Data ultimei promovari: 29.05.2012

	Numele si prenumele evaluatorului: CORHANĂ EDUARD MARIAN  

Functia:SECRETAR AL MUNICIPIULUI FOCSANI

	Perioada evaluata: de la 01.01.2012  la  25.10.2012

	Obiective in perioada evaluata
	Realizat (pondere)%

	nota

	1.Întocmirea, difuzarea în termen, către consilierii locali a dosarelor de şedinţă şi a oricăror alte materiale;
	100
	5

	2.Asigurarea documentării şi informării corecte a consilierilor locali;
	100
	5

	3.Reprezentarea Consiliului Local al Municipiului Focşani în instanţa de judecată cu redactarea acţiunilor, întâmpinărilor şi notelor de concluzii susţinând interesele Consiliului Local al Municipiului Focşani.
	100


	5

	4. Ţine evidenţa operativă a tuturor cauzelor soluţionate de instanţa de judecată.
	100
	5

	5. Asigură consiliere juridică către consilierii locali.
	100
	5

	6.Rezolva in termen legal adresele, sesizările încredinţate de Consiliul Local al Municipiului Focşani şi Secretarul Municipiului Focşani.
	100


	5

	
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:


	Criterii de performanta utilizate in evaluare
	nota
	Comentarii 

	1.Cunoştinţe şi experienţă 
	5
	

	2.Complexitate, creativitate şi diversitatea activităţilor
	5
	

	3. Judecata şi impactul deciziilor
	5
	

	4. Contacte şi comunicare
	5
	

	5. Condiţii de muncă
	5
	

	6. Incompatibilităţi şi regimuri speciale
	5
	

	7. Alte criterii specifice*1)
	5
	

	Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta :  5



	Nota finala a evaluarii: = 5
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2

Calificativul evaluarii: Foarte bine

	Rezultate deosebite:
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
Alte observatii:



	Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

	               Obiectivul
	Termen de realizare 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

1.

2.

	Numele si prenumele persoanei evaluate:MIHALCIA VIOLETA

Functia: CONSILIER JURIDIC GRADUL I
Semnatura :

Data: 

	Numele si prenumele evaluatorului: CORHANĂ EDUARD MARIAN  

Functia: SECRETAR AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Semnatura evaluatorului:

Data:

	Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data: 

	Am luat la cunoştinţă de fişa de evaluare după contrasemnare

Semnătura persoanei evaluate..................

Data..........................................................


*1)  Evaluatorul poate stabili şi alte criterii de evaluare, în funcţie de specificul domeniului de activitate.                    

                  PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,
                                Radu Niţu

                                                                                                                Contrasemnează,

                                                                                                    Secretarul municipiului Focsani

                                                                                                         Corhana Eduard Marian 

