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R O M Â N I A

JUDEŢUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL

MUNICIPIULUI FOCŞANI

H O T Ă R Â R E

  Privind,  constituirea  comisiei de  concurs/examen, respectiv comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

                  pentru concursul/examenul organizat în vederea ocupării  funcţiei contractuale vacante

                  de consilier juridic, gradul II din cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului 

                  Local al Municipiului Focşani

             Consiliul local al municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara,

           - văzând proiectul de hotarare initiat de domnii consilieri locali Vrabie Cătălin, Oloeriu Ioan Liviu şi Trofin Tudorel Daniel, raportul Direcţiei resurse umane si coordonare unitati subordonate înregistrat la nr. 50927/17.10.2012 prin care se propune constituirea  comisiei de  concurs/examen, respectiv comisiei de soluţionare a contestaţiilor pentru concursul/examenul organizat în vederea ocupării  funcţiei contractuale vacante de consilier juridic, gradul II din cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Local al Municipiului Focşani, avizul favorabil al Comisiei pentru buget şi administraţie publică şi procesul verbal de numărare a voturilor secret exprimate;

           -  în conformitate cu prevederile art. 3,4,7,8 din Anexa 1 - Regulament-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.286/2011; 
       - în baza art. 36, alin.(1) şi alin.(9) şi in temeiul art.45, alin. (1) şi (5) din Legea nr. 215/2001  privind  administraţia publica locala, republicata in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;  

H O T Ă R Ă Ş T E:

Art. 1.  Se constituie comisia de concurs/examen şi se numeşte secretarul comisiei de concurs/ examen pentru concursul/examenul organizat în vederea ocupării funcţiei contractuale vacante de consilier juridic, gradul II din cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Local al Municipiului Focşani, după cum urmează:
     PRESEDINTE :  - d-nul Oloeriu Ioan Liviu  - consilier local ; 
     MEMBRI :          - d-nul Corhană Eduard Marian - Secretarul Municipiului Focsani; 

                                 - d-nul Vrabie Cătălin - consilier local;
    SECRETAR: - d-na  Raluca Pavelescu – inspector – Compartiment resurse umane, organizare  

Art. 2. Se constituie comisia de solutionare a contestaţiilor şi se numeşte secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor,  în următoarea componenţă:   

     PRESEDINTE :  - d-nul Radu Niţu - consilier local;
     MEMBRI :          - d-nul Pădineanu Gabriel - consilier local;
                                 - d-nul Buzoi Dan - consilier local;
     SECRETAR: - d-na  Raluca Pavelescu – inspector – Compartiment resurse umane, organizare  
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Art. 3.   Concursul/examenul pentru ocuparea funcţiei contractuale vacante de consilier juridic, gradul II din cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Local al Municipiului Focşani se va desfăşura la sediul Consiliului Local al Municipiului Focsani, situat in B-dul D. Cantemir, nr. 1 bis, astfel:


- în data de 12 decembrie 2012 se va desfăşura proba scrisă


- în data de 18 decembrie 2012 se va desfăşura proba interviu.


Art. 4.   Condiţiile de participare la concurs sunt prevăzute în art. 3 din Anexa 1 - Regulament-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.286/2011 şi în fişa postului.

            Art. 5. Bibliografia pentru concursul/examenul de ocupare a funcţiei contractuale vacante de consilier juridic, gradul II din cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Local al Municipiului Focşani este prevazuta în anexa nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
            Art. 6.  Fişa postului de consilier juridic, gradul II din cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Local al Municipiului Focşani este prevazuta în anexa nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
         Art.  7.  Prezenta hotarare va fi comunicata de catre Directia administratie publica locala, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Directia administratie publica locala, Directia resurse umane si coordonare unitati subordonate si Directia economica.

PREŞEDINTE DE SEDINŢĂ,

              Radu Niţu                                                          Contrasemnează,

                                                                          SECRETARUL MUNICIPIULUI
                                                                                           FOCSANI

                                                                                  Corhană Eduard Marian

Municipiul Focşani, 25 octombrie 2012

Nr. 149/328
               R O M Â N I A                                                                                          Anexa nr.1 la
       JUDEŢUL VRANCEA                                                                                Hotărârea nr. 149/328
     CONSILIUL LOCAL AL                                                                            din 25 octombrie 2012            

    MUNICIPIULUI FOCSANI
BIBLIOGRAFIE
pentru concursul/examenul de ocupare a funcţiei contractuale vacante de consilier juridic, gradul II din cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Local al Municipiului Focşani
1. Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 393/2004, privind statutul aleşilor locali, cu modificările şi completările ulterioare;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 35/2002, privind regulamentul cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor locale, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Focşani nr. 55/2009  privind aprobarea Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Local al Municipiului Focşani, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

7. Legea nr. 52/2003, privind transparenţa decizională în administraţia publică, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

9. Codul de procedură civilă.

10. Codul civil.
Intocmit,

SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCŞANI
Corhană Eduard Marian
PREŞEDINTE DE SEDINŢĂ,

              Radu Niţu                                                          Contrasemnează,

                                                                          SECRETARUL MUNICIPIULUI
                                                                                           FOCSANI

                                                                                  Corhană Eduard Marian

               R O M Â N I A                                                                                            Anexa nr. 2 la
       JUDEŢUL VRANCEA                                                                               Hotărârea nr. 149/328  

     CONSILIUL LOCAL AL                                                                              din 25 octombrie 2012            

    MUNICIPIULUI FOCSANI
F I Ş A     P O S T U L U I

Nr.___________________

DENUMIREA POSTULUI : consilier juridic, gradul II
NIVELUL POSTULUI:

· Funcţia de conducere

· Funcţia de execuţie – de execuţie
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

· organizarea lucrarilor Consiliului Local al Municipiului Focsani si solutionarea altor aspecte din activitatea sa;
· reprezentarea Consiliului Local al Municipiului Focsani în instanţele de judecată;
CERINŢE  PRIVIND  OCUPAREA  POSTULUI:

-    Pregatire de specialitate: studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă în 

                                                domeniul juridic;
      -    Perfecţionări (specializări): - 

      -    Cunoştinţe de operare (programare pe calculator, necesitate si nivel): nivel mediu de 

                                                                                                       cunoştinţe în operare pe calculator

      -    Vechime minimă în specialitate: minim 1 an
ATRIBUŢII:
· asigura documentarea si informarea consilierilor;

· intocmeste si difuzeaza către consilierii locali dosarele pentru şedinţa pe comisii de specialitate si oricare alte materiale;
· apără, reprezintă şi răspunde de interesele Consiliului Local al Municipiului Focşani şi instituţiilor/serviciilor subordonate acestuia care nu au consilier juridic, în faţa instanţelor de judecată, în baza delegaţiei semnată de Preşedintele de şedinţă/directorul instituţiei subordonate respective;

· solutioneaza aspecte din activitatea Consiliului Local al Municipiului Focşani;

· colaboreaza cu Secretarul Municipiului Focsani la pregatirea sedintelor Consiliului Local al Municipiului Focsani;

· răspunde conform legii pentru bunurile aflate in folosinta;

· îndeplineşte orice alta sarcina incredintata de către Consiliul Local al Municipiului Focsani si participa la toate activitatile organizate de acesta, ori de cate ori este nevoie;
· urmăreşte ducerea la îndeplinire a solicitărilor încredinţate de către Consiliul Local al Municipiului Focsani primarului şi instituţiilor/serviciilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Focsani;
· promovează relaţiile de colaborare atât în cadrul Aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Focsani cât şi cu Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Focşani; 
· indosariaza, numeroteaza si preda anual documentele, conform prevederilor legale, la arhiva;

· se preocupa permanent de perfectionarea profesionala si studiaza in permanenta legislatia in domeniu;
· atribuţiile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi în domeniul apărării împotriva incendiilor sunt prevăzute în anexa la fişa postului, făcând parte integrantă din aceasta. 
LIMITE DE COMPETENŢĂ:  - in limita prezentei fise de post si a prevederilor legale incidente.
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DELEGAREA DE ATRIBUŢII: -  este înlocuit/a în cazul lipsei temporare din institutie de către inspectorul de specialitate din cadrul Aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Focsani, care preia atribuţiile, exceptând reprezentarea în instanţă.

SFERA RELAŢIONALĂ:

- internă:

    a)  relaţii ierarhice:

            - subordonat faţă de: - Consiliul Local al Municipiului Focsani
                                                - Secretarul Municipiului Focsani
            - superior pentru: -
    b)  relaţii functionale: -  de colaborare în cadrul Aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al 
                                              Municipiului Focsani precum şi cu Aparatul de specialitate al 

                                              Primarului Municipiului Focşani
    c)  relaţii de control - 
    d)  relaţii de reprezentare: în baza delegării de autoritate date de către Consiliului Local al 
                                                  Municipiului Focsani
- externă:

   a)   cu autorităţi si instituţii publice: detine relatii;

   b)   cu organizaţii internaţionale: nu detine relatii;

   c)   cu persoane juridice private: detine relatii;

   d)   cu persoane fizice: detine relatii;
Intocmit de:

Numele si prenumele:Corhană  Eduard  Marian

Funcţia de conducere: Secretarul Municipiului Focşani

Semnătura:

Data întocmirii:

                  Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului:

Numele şi prenumele: 
Semnătura:

Data:
                 Avizat de:

Numele si prenumele:
Funcţia publică de conducere: 
Semnătura:

Data: 

PREŞEDINTE DE SEDINŢĂ,

              Radu Niţu                                                          Contrasemnează,

                                                                          SECRETARUL MUNICIPIULUI
                                                                                           FOCSANI

                                                                                  Corhană Eduard Marian

                            ROMANIA                                                                                 

                     JUDETUL VRANCEA                                                                       

      CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI                                              

                        Aparatul permanent de lucru 

ANEXA  LA  FIŞA  POSTULUI

Nr._________

Atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă:

1. Lucrătorul trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.


2. Lucrătorul are urmăroarele obligaţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă:

    a) să utilizeze corect echipamentele de muncă aflate în dotarea instituţiei;

    b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

    c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale echipamentelor de muncă, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste echipamente de muncă şi instalaţii tehnice;

    d) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorului desemnat orice situaţie de muncă despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

    e) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

    f) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorul desemnat, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

    g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorul desemnat, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

    h) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

    i) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

Atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor:


1. Lucrătorul este obligat să respecte reglementările tehnice şi dispoziţiile de apărare împotriva incendiilor şi să nu primejduiască, prin deciziile şi faptele lor, viaţa, bunurile şi mediul.

             2. În cazul în care observă un incendiu are obligaţia să anunţe prin orice mijloc serviciile de urgenţă, primarul sau poliţia şi să ia măsuri, după posibilităţile sale, pentru limitarea şi stingerea incendiului.

             3. În cazul în care anunţul de incendiu s-a făcut cu rea-credinţă, fără motiv întemeiat, autorul răspunde contravenţional sau penal, potrivit legii, şi suportă cheltuielile ocazionate de deplasarea forţelor de intervenţie.
             4. În caz de incendiu, trebuie să acorde ajutor, când şi cât este raţional posibil, colegilor aflaţi în pericol sau în dificultate, din proprie iniţiativă ori la solicitarea victimei, a reprezentanţilor instituţiei, precum şi a personalului serviciilor de urgenţă.
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5. La locul de muncă, lucrătorul are următoarele obligaţii principale:

    a) să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă, de conducerea instituţiei;

    b) să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile şi echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi instrucţiunilor date de conducerea instituţiei;

    c) să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor;

    d) să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor;

    e) să coopereze cu salariaţii desemnaţi de conducerea instituţiei, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

    f) să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu;

    g) să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la producerea incendiilor.

                Întocmit de:
Numele si prenumele:  Corhană  Eduard  Marian
Funcţia de conducere: Secretarul Municipiului Focşani
Semnătura:_______________________________________
Data întocmirii:___________________________________

               Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele şi prenumele: _____________________________
Semnătura:_______________________________________
Data:____________________________________________

               Avizat de:

Numele si prenumele: _______________________________
Funcţia publica de conducere: ________________________
Semnătura:________________________________________
Data:_____________________________________________
PREŞEDINTE DE SEDINŢĂ,

              Radu Niţu                                                          Contrasemnează,

                                                                          SECRETARUL MUNICIPIULUI
                                                                                           FOCSANI

                                                                                  Corhană Eduard Marian

