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ROMÂNIA

JUDEŢUL VRANCEA

MUNICIPIUL FOCŞANI

       CONSILIUL LOCAL
H O T Ă R Â R E

privind asocierea Municipiului Focşani în scopul înfiinţării

Asociaţiei pentru Promovarea şi Dezvoltarea Turismului Vrancea
         Consiliul local al Municipiului Focşani, judeţul Vrancea, întrunit în şedinţă ordinară:

         - văzând proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Municipiului Focsani şi raportul comun al Serviciului Comunicare, Direcţiei Economice şi al Serviciului Juridic contencios, administrarea domeniului public şi privat, publicitate, înregistrat la numărul 17756/12.04.2010, privind propunerea de asociere a Municipiului Focşani în scopul înfiinţării Asociaţiei pentru Promovarea şi Dezvoltarea Turismului Vrancea;
         - având în vedere avizul favorabil al Comisiei pentru buget, finanţe, investiţii, liberă iniţiativă, economic şi servicii publice şi al Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, anticorupţie şi integrare europeană;
- în conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi completările aduse de Legea 246 din 18 iulie 2005;
- în conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1), art. 36, alin. (2) lit. b şi e, precum şi alin. (7) lit. a din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală,  republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- in baza art. 45, alin. (2), lit. „f” din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata si modificata;
HOTĂRĂŞTE:

ART. 1. – Se aprobă asocierea Municipiului Focşani, prin Consiliul Local al Municipiului Focşani, cu Judeţul Vrancea, oraşele şi municipiile din acest judeţ, Patronatul Asociaţiei Naţionale a Agenţiilor de Turism din România şi Administraţia Parcului Natural Putna Vrancea, pentru înfiinţarea asociaţiei denumită “ASOCIAŢIEI PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI VRANCEA”, care are drept scop dezvoltarea durabilă a turismului în judeţul Vrancea, prin corelarea intervenţiilor realizate în acest domeniu de diferiţi actori locali, realizarea de investiţii şi promovarea resurselor şi destinaţiilor turistice
ART. 2. – Se aprobă participarea Consiliului Local al Municipiului Focşani la patrimoniul iniţial al Asociaţiei cu o contribuţie în valoare de 100 RON. Asociaţia denumită „ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI VRANCEA” va avea sediul în Focşani, Str. Dimitrie Cantemir, nr. 1 şi un patrimoniu iniţial de 800 RON.

ART. 3. – Se aprobă Actul Constitutiv al asociaţiei denumită „ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI VRANCEA”, în forma prevăzută în Anexa 1 la prezenta hotărâre.

ART. 4. – Se aprobă Statutul asociaţiei denumită „ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI VRANCEA” în forma prevăzută în Anexa 2 la prezenta hotărâre.
ART. 5. – Se desemnează ca reprezentant al Municipiului Focşani în Adunarea Generală din cadrul asociaţiei, denumită „ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI VRANCEA”, domnul Cazaciuc Dan Mihai, şef Serviciul Comunicare din cadrul Primăriei Municipiului Focşani.
ART. 6. - Se împuterniceşte Primarul Municipiului Focşani, domnul Decebal Gabriel Bacinschi, să semneze în numele şi pe seama Consiliului Local al Municipiului Focşani, Actul Constitutiv şi Statutul asociaţiei denumită „ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI VRANCEA”, anexate la prezenta hotărâre.
ART. 7. - Prezenta hotărâre va fi comunicată, de către Serviciul administraţie publică locală, legalitate, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului municipiului Focşani conform legii, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul Comunicare, Serviciul juridic contencios, administrarea domeniului public şi privat, publicitate şi Direcţia Economică.
      PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ      

VASILE PINTILIE
                                                                                                  CONTRASEMNEAZA

                                                                              SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI

                                                                                          EDUARD MARIAN CORHANĂ

Municipiul Focsani, 27 aprilie 2010
Nr. 92
       ROMÂNIA




                          Anexa nr. 1
JUDEŢUL VRANCEA




la Hotararea nr. 92 din  27.04.2010
MUNICIPIUL FOCŞANI

CONSILIUL LOCAL

[image: image3.bmp]  

Art. 1 Asociaţii membri fondatori

 1.1. Judeţul Vrancea, prin Consiliul Judeţean Vrancea,  cu sediul în municipiul Focşani, Str. Dimitrie Cantemir, nr. 1, reprezentat de către Domnul Marian Oprişan, în calitate de Preşedinte al Consiliului Judeţean Vrancea, legal împuternicit în acest scop prin Hotărârea Consiliului Judeţean  nr.     /

1.2. Municipiul Focşani, prin Consiliul Local al municipiului Focşani, cu sediul în Focşani, Str. Dimitrie Cantemir, nr. 1 bis, reprezentat de către Domnul Decebal Gabriel Bacinschi, în calitate de Primar al municipiului Focşani, legal împuternicit în acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.     /

1.3. Municipiul Adjud, prin Consiliul Local al municipiului Adjud, cu sediul în Adjud, Str. Stadionului, nr. 2, reprezentat prin Domnul Armencea Constatin, în calitate de Primar al municipiului Adjud, legal împuternicit în acest scop prin Hotărârea Consiliului Local nr.     /

1.4. Oraşul Mărăşeşti, prin Consiliul Local al oraşului Mărăşeşti, cu sediul în Mărăşeşti, Str. Siret, nr. 1, reprezentat prin Domnul Vlase Constantin, în calitate de Primar al oraşului Mărăşeşti, legal împuternicit în acest scop prin Hotărârea Consiliului Local nr.     /

1.5. Oraşul Odobeşti, prin Consiliul Local al oraşului Odobeşti, cu sediul în Odobeşti, Str. Libertăţii, nr. 113, reprezentat prin Domnul Daniel Nicolaş, în calitate de Primar al oraşului Odobeşti, legal împuternicit în acest scop prin Hotărârea Consiliului Local nr.     /

1.6. Oraşul Panciu, prin Consiliul Local al orasului Panciu, cu sediul în Panciu, Str.Titu Maiorescu, nr. 15, reprezentat prin Domnul Ion Petre, în calitate de Primar al oraşului Panciu, legal împuternicit în acest scop prin Hotărârea Consiliului Local nr.     /

1.7. Patronatul Asociaţia Naţională a Agenţiilor de Turism din România, cu sediul în Bucureşti, Splaiul Unirii, nr. 16, sector 4, reprezentată prin Domnul Dragoş Puiu Horhocea,  în calitate de  Vicepreşedinte pentru Regiunea Sud - Est, legal împuternicit în acest scop prin Hotărârea Consiliului Director al Patronatului A.N.A.T. nr.         / 

1.8.  Administraţia Parcului Natural Putna Vrancea, cu sediul în localitatea Tulnici, judeţul Vrancea, reprezentată prin Domnul Militaru Ion, în calitate de Director, legal împuternicit în acest scop prin  Hotarârea Comitetului Director al A.P.N.P.V. nr.         / 

Denumite în continuare împreună Asociaţii şi separat Asociatul  s-au asociat şi au hotărât înfinţarea ASOCIAŢIEI PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI VRANCEA.

I. EXPRIMAREA VOINŢEI DE ASOCIERE

În conformitate cu Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi completările aduse de Legea nr. 246 din 18 iulie 2005, în calitate de membri fondatori, am hotărât să constituim ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI  VRANCEA, persoană juridică fără scop patrimonial,  apolitică şi de drept privat, având ca scop dezvoltarea durabilă a turismului in judeţul Vrancea, prin corelarea intervenţiilor realizate în acest domeniu de diferiţi actori locali, realizarea de investiţii şi promovarea resurselor şi destinaţiilor turistice. 
II. DENUMIREA ASOCIAŢIEI

Denumirea asociaţiei este: ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI   VRANCEA, conform dovezii nr.        /                eliberată de Ministerul Justiţiei.
Asociaţia va avea ştampilă, siglă şi însemne proprii.

III. SEDIUL ASOCIAŢIEI
La data constituirii se stabileşte sediul asociaţiei în municipiul Focşani, Str. Dimitrie Cantemir, nr. 1,  cod poştal 620098,  judeţul Vrancea. 
Sediul asociaţiei poate fi schimbat prin hotărârea Consiliului Director. 

VI. DURATA DE FUNCŢIONARE

Asociaţia se constituie şi îşi desfăşoară activitatea pentru realizarea scopului şi obiectivelor stabilite pe termen nedeterminat, începând cu data înscrierii în registrul asociaţiilor şi fundaţiilor ţinut la Grefa Judecătoriei Focşani. 


V. PATRIMONIUL INIŢIAL AL ASOCIAŢIEI

(1) Patrimoniul iniţial al Asociaţiei este de 800  lei şi se compune din aportul membrilor fondatori. 

(2) Întregul patrimoniu va fi evidenţiat şi păstrat în conformitate cu legislaţia românească în materie, pe numele Asociaţiei şi va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor acesteia. 

(3) Patrimoniul Asociaţiei va fi completat cu donaţii, contribuţii, legate privind bunuri mobile sau imobile, fonduri obţinute din ţară sau din străinătate (în moneda naţională/valută) de la persoane fizice sau juridice organizaţii, din activităţi proprii şi prin orice alte mijloace legale. Fondurile obţinute vor fi utilizate pentru organizarea şi susţinerea activităţilor desfăsurate de Asociaţie în concordanţă cu scopul şi obiectivele acesteia.
(4) Structura aportului membrilor fondatori este următoarea:

	MEMBRU FONDATOR
	Aportul/lei

	Judeţul Vrancea - Consiliul Judeţean Vrancea
	100

	Municipiul Focşani – Consiliul Local al Municipiului Focşani
	100

	Municipiul Adjud – Consiliul Local al municipiului Adjud
	100

	Oraşul Mărăşeşti – Consiliul Local al oraşului Mărăşeşti
	100

	Oraşul Odobeşti – Consiliul Local al orasului Odobeşti
	100

	Oraşul Panciu – Consiliul Local al orasului  Panciu
	100

	Patronatul Asociaţia Naţională a Agenţiilor de Turism din România
	100

	Administraţia Parcului Natural Putna - Vrancea
	100


VI. SCOPUL ŞI OBIECTIVELE ASOCIAŢIEI

(1) Scopul asocierii

ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI – VRANCEA are drept scop dezvoltarea durabilă a turismului in judeţul Vrancea, prin corelarea intervenţiilor realizate în acest domeniu de diferiţi actori locali, realizarea de investiţii şi promovarea resurselor şi destinaţiilor turistice şi se constituie intr – un parteneriat public – privat  .

(2) Obiectivele Asociaţiei 

Obiectivele ASOCIAŢIEI PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI – VRANCEA sunt următoarele :

*valorificarea resurselor turistice naturale si antropice din judetul Vrancea, prin proiecte de investiţii şi de promovare;

*identificarea resurselor financiare, inclusiv programe ale Uniunii Europene, pentru finanţarea proiectelor de dezvoltare a turismului. Redactarea, implementarea, monitorizarea şi oferirea de asistenţă tehnică şi/sau consultanţă, după caz, pentru astfel de proiecte atât pentru propriul beneficiu cât şi în beneficiul membrilor, la cererea scrisă a acestora, precum şi în beneficiul altor persoane fizice sau juridice, la solicitarea acestora.

*realizarea unei baze de date care să cuprindă iniţiative şi proiecte din domeniul turismului durabil aflate în pregătire/depuse/finantare/implementate;

*protejarea, conservarea şi întreţinerea mediului înconjurător, patrimoniului cultural, istoric si turistic din Vrancea;

*atragerea şi facilitarea investiţiilor în turismul vrâncean;

*iniţierea de programe de formare a resurselor umane din structuri de primire turistica, a celor care asigură servicii turistice conexe (intretinerea traseelor, asigurarea sigurantei turistilor, ghizi turistici) în domeniul turismului/industria ospitalităţii şi îmbunătăţirea competenţelor lingvistice ale acestora;

*realizarea de programe de reconversie profesională pentru şomeri;

*corelarea eforturilor de păstrare a identităţii culturale locale şi a arhitecturii tradiţionale în zonele turistice;

*sprijinirea iniţiativelor de tip LEADER pentru creşterea capacităţii de dezvoltare a zonelor rurale atractive pentru turism;

*formularea de iniţiative legislative pentru dezvoltarea turismului naţional şi local; 

*organizarea şi/sau participarea la evenimente, târguri, conferinţe, pentru a promova turismul vrâncean  şi / sau interesul membrilor, la solicitarea acestora;

*cooperarea şi/sau afilierea cu/la organisme interne şi/sau internaţionale pentru promovarea oportunităţilor turistice din judeţul Vrancea şi din regiune şi pentru a obţine informaţii, consultanţă şi sprijin din partea acestor organisme;

*informarea membrilor asociaţiei despre modificările legislative din domeniul  turismului;

*încurajarea cooperării între membrii în cadrul asociaţiei, precum şi cooperarea între membri şi terţi din industria turismului;

*asigurarea pregătirii membrilor, a angajaţilor proprii în domeniul turistic;

*orice alte activităţi care conduc la dezvoltarea turismului în judeţul Vrancea şi în regiune.

VII. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A ASOCIAŢIEI ŞI COMPONENŢA NOMINALĂ A CELOR DINTÂI ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE ŞI CONTROL:
Structura organizatorică a Asociaţiei cuprinde:

A).Adunarea Generală se compune din totalitatea asociaţilor şi este organul suprem de dezbatere, decizie şi conducere a Asociaţiei. 

B).Consiliul Director este organul executiv al Asociaţiei şi exercită conducerea în perioada cuprinsă între şedinţele/sesiunile Adunării Generale.

C).Preşedintele exercită conducerea curentă a Asociaţiei între şedinţele/seiunile Adunării generale şi reprezintă Asociaţia în relaţiile cu terţii.

D).Cenzorul

A) Adunarea generală 

(1)  Adunarea Generală este organul de conducere al Asociaţiei, format din toţi reprezentanţii asociaţilor, desemnaţi prin hotărâre a autorităţilor deliberative ale acestora, după cum urmează :

- Judeţul Vrancea - Consiliul Judeţean Vrancea: Preşedinte Marian OPRIŞAN

- Municipiul Focşani – Consiliul Local al Municipiului Focşani: Primar Decebal Gabriel BACINSCHI
 - Municipiul Adjud - Consiliul Local al Municipiului Adjud: Primar Constantin ARMENCEA

- Oraşul Mărăşeşti – Consiliul Local Mărăşeşti: Primar Constantin VLASE
- Oraşul Odobeşti – Consiliul Local Odobeşti: Primar Daniel NICOLAŞ
- Oraşul Panciu - Consiliul Local Panciu: Viceprimar Iulian NICA

- Patronatul Asociaţia Naţională a Agenţiilor de Turism din România: Vicepreşedinte pentru Regiunea Sud – Est Dragoş HORHOCEA

- Administraţia Parcului Natural Putna - Vrancea: Director Ion MILITARU
B) Consiliul Director 

(1) Consiliul Director este organul de conducere şi administrare a Asociaţiei, format din  7 (şapte membri) aleşi de  Adunarea Generală  pentru o perioadă de 2  (doi) ani, după cum urmează:

1.____________________________________________________________

2.____________________________________________________________

3.____________________________________________________________

4.____________________________________________________________

5. ____________________________________________________________________

6.  ___________________________________________________________________________
7. ____________________________________________________________________
C) Preşedintele 

Preşedinte al Asociaţiei este _____________________________________

D) Cenzorul 

Primul Cenzor al Asociatiei este __________________________________

ART. 10 PERSOANELE ÎMPUTERNICITE SĂ DESFĂŞOARE PROCEDURA DE DOBÂNDIRE A PERSONALITĂŢII ASOCIAŢIEI

Pentru desfăşurarea procedurilor de dobândire a personalităţii juridice se împuterniceşte Brutaru Mihailisca Delia, consilier juridic din cadrul Consiliului Judetean Vrancea să reprezinte Asociaţia pentru promovarea şi dezvoltarea turismului Vrancea la un notar public sau avocat, pentru autentificarea actelor de constituire  şi să semneze, în mod valabil  pentru asociaţi şi în numele lor, orice act necesar şi să garanteze autenticitatea semnăturii membrilor fondatori pe tabelul nominal anexat, care au semnat în prezenţa sa şi să îndeplininească procedurile prevăzute de lege pentru înregistrarea ASOCIAŢIEI  la Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor de pe lângă grefa Judecătoriei Focşani. 
Prezentul Act Constitutiv se completează cu Statutul ASOCIAŢIEI, care detaliază structurile interne ale asociaţiei şi atribuţiile acestora, precum şi modalităţile de funcţionare ale acestora.

Prezentul Act Constitutiv a fost redactat în 9 exemplare şi a fost adus la cunoştinţa membrilor asociaţi, care au subscris, prin reprezentanţi la prevederile lui, asumându-şi responsabilitatea prin semnăturile lor.
Semnat astăzi,…………...........…/2010 de către membrii fondatori în prima şedinţă de constituire a Asociaţiei. 

Prevederile Actului Constitutiv devin operante la data semnării şi autentificării şi se completează cu dispoziţiile legale în vigoare.

ASOCIAŢI :
1. Judeţul Vrancea, cu sediul în Focşani, Str. Dimitrie Cantemir, nr. 1, reprezentat prin Preşedintele Consiliului Judeţean – Marian OPRIŞAN 

____________________________

2. Municipiul Focşani, cu sediul în Focşani, Str. Dimitrie Cantemir, nr. 1 bis, reprezentat prin Primarul Municipiul Focşani – Decebal BACINSCHI
____________________________

3. Municipiul Adjud, cu sediul în Adjud, Str. Stadionului, nr. 2, reprezentat prin Primarul Municipiului Adjud –Constantin ARMENCEA
____________________________

4. Oraşul Mărăşeşti, cu sediul în Mărăşeşti, Str. Siret, nr. 1,  reprezentat prin Primarul Oraşului Mărăşeşti – Constantin VLASE
____________________________

5.  Oraşul Odobeşti, cu sediul în Odobeşti, Str. Libertăţii, nr.  113,  reprezentat prin Primarul Oraşului Odobeşti– Daniel NICOLAŞ
____________________________

6.  Oraşul Panciu, cu sediul în Panciu , Str. Titu Maiorescu, nr.  15,  reprezentat prin Primarul Oraşului Panciu –  Ion PETRE
____________________________

7. Patronatul Asociaţia Naţională a Agenţiilor de Turism din România,  cu sediul în Bucureşti, Spaiul Unirii, nr. 16, sector 4, reprezentat prin Vicepreşedinte pentru Regiunea Sud-Est – Dragoş Puiu HORHOCEA
____________________________

8.  Administraţia Parcului Natural Putna - Vrancea, cu sediul în localitatea Tulnici, reprezentată prin Director  A.P.N.P.V.-  Ion MILITARU

____________________________

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ      

VASILE PINTILIE

                                                                                                  CONTRASEMNEAZA

                                                                              SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI

EDUARD MARIAN CORHANĂ
ROMÂNIA






           Anexa nr. 2
JUDEŢUL VRANCEA




la Hotararea nr. 92 din 27.04.2010
MUNICIPIUL FOCŞANI

CONSILIUL LOCAL

	CAPITOLUL I - DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIAŢILOR


ART.1. Datele de identificare ale asociaţilor : denumirea / numele, prenumele, cetăţenia, actul de identitate şi sediul / domiciliul acestora .

      1.1. Judeţul Vrancea, cu sediul în municipiul Focşani, Str. Dimitrie Cantemir, nr. 1, reprezentat legal prin dl. Marian Oprişan, cetăţean român, născut în data de 14.09.1965, posesor al C.I. seria VN, nr. 340000, eliberată la data de 12.09.2008, CNP 1650914390683, în calitate de Preşedinte al Consiliului Judeţean Vrancea.

1.2. Municipiul Focşani, cu sediul în Focşani, Str. Dimitrie Cantemir, nr. 1 bis, reprezentat legal, prin  dl. Decebal Gabriel Bacinschi, cetăţean român, născut în data de 18.07.1947, posesor al C.I. seria VN, nr. 348639, eliberată la data de 30.06.2009, CNP 1470718390672, în calitate de Primar al municipiului Focşani.

1.3. Municipiul Adjud, cu sediul în Adjud, Str. Stadionului, nr. 2, reprezentat legal prin  dl. Armencea Constatin, cetăţean român, născut în data de  05.11.1957,  posesor al  C.I. seria VN,  nr. 328778, eliberat la data de 06.10.2008, CNP  1571105390017, în calitate de Primar  al municipiului Adjud.

1.4. Oraşul Mărăşeşti, cu  sediul în Mărăşeşti, Str. Siret, nr. 1, reprezentat legal prin  dl. Vlase Constantin, cetăţean român, născut în data de  24.01.1939,  posesor al  C.I. seria VN, nr. 258096, eliberat la data de 19.10.2006, CNP  1390124163290, în calitate de Primar  al oraşului Mărăşeşti.

1.5. Oraşul Odobeşti, cu  sediul în Odobeşti, Str. Libertăţii, nr. 113, reprezentat legal prin dl. Daniel Nicolaş, cetăţean român, născut în data de 11.05.1972,  posesor al  C.I. seria VN,  nr. 178138, eliberat la data de 03.05.2004, CNP 1720511393135, în calitate de Primar  al oraşului Odobeşti.

1.6. Oraşul Panciu, cu  sediul în oraşul Panciu, Str. Titu Maiorescu, nr. 15, reprezentat legal prin  dl. Ion Petre, cetăţean român, născut în data de 19.04.1952,  posesor al  C.I. seria VN, nr. 338991, eliberat la data de 03.03.2009 , CNP  1520419393704 , în calitate de primar al oraşului Panciu.

1.7. Patronatul Asociaţia Naţională a Agenţiilor de Turism din România, cu sediul în Bucureşti, Splaiul Unirii, Nr. 16, sector 4, reprezentată prin dl. Dragoş Puiu Horhocea, cetăţean român, născut în data de 11.04.1969, posesor a C.I. seria VN nr. 084990, eliberată la data de  22.10.2001, CNP 1690411390719, în calitate de  Vicepreşedinte pentru Regiunea Sud – Est.

1.8.  Administraţia Parcului Natural Putna - Vrancea, cu sediul în localitatea Tulnici,  judeţul Vrancea, reprezentată de catre dl. Militaru Ion, cetăţean român, născut în data de 26.09.1977,  posesor al C.I. seria VN nr. 180876, eliberată la data de 19.05.2004,  CNP 1770926390695, în calitate de Director. 
Denumite în continuare împreună Asociaţii şi separat Asociatul s-au asociat şi au hotărât înfinţarea ASOCIAŢIEI PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI VRANCEA.

	CAPITOLUL II - EXPRIMAREA VOINŢEI DE ASOCIERE ŞI A SCOPULUI PROPUS


ART.2. Exprimarea voinţei de asociere şi a scopului propus

În conformitate cu Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi completările aduse de Legea nr. 246 din 18 iulie 2005 , în calitate de membri fondatori , am hotărât să constituim ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI – VRANCEA, persoană juridică fără scop patrimonial,  apolitică şi de drept privat, având ca scop dezvoltarea durabilă a turismului în judeţul Vrancea, prin corelarea intervenţiilor realizate în acest domeniu de diferiţi actori locali, realizarea de investiţii şi promovarea resurselor şi destinaţiilor turistice.
	CAPITOLUL III - DENUMIREA ŞI SEDIUL ASOCIAŢIEI


ART.3. Denumirea asociaţiei

Denumirea asociaţiei este: ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI VRANCEA. Disponibilitatea denumirii este dovedită prin actul eliberat de Ministerul Justiţiei, nr. __________, din _________________.  

ART.4. Sediul asociaţiei

La data constituirii se stabileşte sediul asociaţiei în municipiul Focşani, Str. Dimitrie Cantemir,  nr. 1,  cod poştal 620098,  judeţul Vrancea.

Sediul asociaţiei poate fi schimbat prin hotărârea Consiliului Director şi de Administraţie . 

	CAPITOLUL IV

DURATA DE FUNCŢIONARE ŞI PATRIMONIUL INIŢIAL AL ASOCIAŢIEI


ART.5. Durata de funcţionare

Asociaţia se constituie şi îşi desfăşoară activitatea pentru realizarea scopului şi obiectivelor stabilite pe termen nedeterminat, începând cu data înscrierii în registrul asociaţiilor şi fundaţiilor ţinut la Grefa Judecătoriei Focşani. 

ART. 6. Însemnele Asociaţiei
Asociaţia va avea ştampilă, siglă şi însemne proprii.

ART.7. Patrimoniul iniţial al asociaţiei

Patrimoniul iniţial al asociaţiei este de 800 lei (RON). 

	CAPITOLUL  V  - EXPLICITAREA SCOPULUI ŞI OBIECTIVELOR ASOCIAŢIEI


ART.8. Explicitarea scopului şi a obiectivelor asociaţiei

ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI – VRANCEA are drept scop dezvoltarea durabilă a turismului în judeţul Vrancea, prin corelarea intervenţiilor realizate în acest domeniu de diferiţi actori locali, realizarea de investiţii şi promovarea resurselor şi destinaţiilor turistice si se constituie intr – un parteneriat public – privat  .

ART. 9. Obiectivele ASOCIAŢIEI PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI – VRANCEA sunt următoarele :

*valorificarea resurselor turistice naturale si antropice din judetul Vrancea prin proiecte de investitii si de promovare;

*identificarea resurselor financiare, inclusiv programe ale Uniunii Europene, pentru finantarea proiectelor de dezvoltare a turismului. Redactarea , implementarea , monitorizarea şi oferirea de asistenţă tehnică şi/sau consultanţă, după caz, pentru astfel de proiecte atât pentru propriul beneficiu cat si in beneficiul membrilor, la cererea scrisa a acestora, precum şi în beneficiul altor persoane fizice sau juridice la solicitarea acestora.

*realizarea unei baze de date care să cuprindă iniţiative şi proiecte din domeniul turismului durabil aflate în pregătire/depuse/finantare/implementate;

* protejarea, conservarea şi întreţinerea mediului înconjurător, patrimoniului cultural, istoric si turistic din Vrancea;

*atragerea şi facilitarea investiţiilor în turismul vrâncean;

*iniţierea de programe de formare a resurselor umane din structuri de primire turistica, a celor care asigură servicii turistice conexe (intretinerea traseelor, asigurarea sigurantei turistilor, ghizi turistici) în domeniul turismului/industria ospitalităţii şi îmbunătăţirea competenţelor lingvistice ale acestora;

*realizarea de programe de reconversie profesională pentru şomeri;

*corelarea eforturilor de păstrare a identităţii culturale locale şi a arhitecturii tradiţionale în zonele turistice;

*sprijinirea iniţiativelor de tip LEADER pentru creşterea capacităţii de dezvoltare a zonelor rurale atractive pentru turism;

*formularea de iniţiative legislative pentru dezvoltarea turismului naţional şi local; 

*organizarea şi/sau participarea la evenimente, târguri, conferinţe, pentru a promova turismul vrancean  şi / sau interesul membrilor, la solicitarea acestora;

*cooperarea şi/sau afilierea cu/la organisme interne şi/sau internaţionale pentru promovarea oportunităţilor turistice din judeţul Vrancea şi din regiune şi pentru a obţine informaţii, consultanţă şi sprijin din partea acestor organisme;

* informarea membrilor asociaţiei despre modificările legislative din domeniul  turismului;

* încurajarea cooperării între membrii în cadrul asociaţiei, precum şi cooperarea între membri şi terţi din industria turismului;

*asigurarea pregătirii membrilor, a angajaţilor proprii în domeniul turistic;

*orice alte activităţi care conduc la dezvoltarea turismului în judeţul Vrancea şi în regiune.
	CAPITOLUL VI

ORGANIZARE. MEMBRII , ADUNAREA GENERALĂ , CONSILIUL DIRECTOR ,

ALTE ORGANE DE CONDUCERE , SUPRAVEGHERE ŞI CONTROL


Art.10. Pot fi membri ai Asociaţiei - persoane fizice şi persoane juridice care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata sau in considerarea calitatilor ce le au, prezinta un interes in domeniu turismului si pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei .

Art.11. În cazul membrilor persoane juridice, organul de conducere al respectivei persoane juridice va desemna, în conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, una sau mai multe persoane care o vor reprezenta în cadrul Asociaţiei , respectiv va participa la sedinţele organelor de conducere şi administrare, dacă este cazul .

Art.12. Membrii Asociatiei fac parte din una din urmatoarele categorii: membri de onoare, fondatori şi membri.

Membrii fondatori sunt acei membri care au initiat constituirea Asociatiei. Acestia sunt persoane juridice de drept public sau privat, romane, care au adoptat prezentul statut  .
Membri sunt acei membri asociati, persoane fizice si  juridice, care adera la statutul Asociatiei, si care platesc taxa de inscriere si cotizatia anuala .
Membrii de onoare sunt acei membri, persoane fizice sau juridice, oameni de stiinta, cadre didactice universitare, specialisti de inalta formatie profesionala, diverse personalitati care, prin activitatea si cunostintele lor aduc o importanta contributie la indeplinirea scopurilor si a obiectivelor stabilite pentru Asociatie prin prezentul statut .
Art.13. Calitatea de membru se dobandeste prin manifestarea de vointa a persoanei respective, concretizata printr-o cerere scrisa adresata Consiliului Director al asociatiei. Consiliul Director decide aprobarea sau respingerea cererii. Decizia va fi supusa confirmarii Adunarii Generale a asociatilor.
Art.14. Membrii fondatori si membrii asociatiei au urmatoarele drepturi :

a) să participe la adunarile generale ale Asociatiei, sa puna in discutie si sa ia parte la dezbaterea problemelor care intereseaza turismul si activitatea directa a Asociatiei ;

b) să-şi exercite dreptul de vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a adunarii generale ;

c) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, administrare sau control ale Asociatiei ;

d) să participe la activitatile Asociatiei, sens in care sa faca propuneri, sa consulte situatiile financiare, actele si hotararile organelor de conducere si administrare etc ;

e) să beneficieze, în condiţiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Asociaţiei, de reduceri, sau chiar scutiri, la tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii  oferite  de Asociatie;

f) să participe, cu prioritate, la cursurile, conferintele si celelalte actiuni organizate de Asociatie ;

g) să fie informaţi asupra organizării oricărui gen de acţiune promoţională, în ţară sau străinatate şi să le  fie  reprezentate interesele în cadrul acestor acţiuni, la cerere;

h) sa  sesizeze  orice actiuni, practici sau evenimente care impiedica desfasurarea unui turism durabil si civilizat in Vrancea, sens in care sa beneficieze de intregul sprijin al Asociatiei pentru rezolvarea imediata a problemelor respective ;

i) sa beneficieze de informare si documentare gratuită la sediul Asociatiei , in ceea ce priveste baza de date si materialele din biblioteca aflata in dotarea acesteia ;

j) sa formuleze propuneri de modificare si completare a prevederilor prezentului statut, propuneri ce vor trebui inaintate Consiliului Director pentru a hotari in ceea ce priveste inscrierea acestor propuneri pe ordinea de zi a primei adunari generale.

Art.15. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii  :

a) sa respecte prevederile actului constitutiv si ale statutului, precum si hotararile organelor de conducere si administrare ale Asociatiei ;

b) sa-si dea tot concursul pentru atingerea scopului si indeplinirea obiectivelor Asociatiei ;

c) sa plateasca taxa de inscriere si cotizatiile anuale, in cuantumul si in conditiile stabilite (cuexceptia membrilor de onoare);

d) sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei ;

e) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asociatiei ;

f) sa-si desfasoare activitatea cu respectarea legilor tari .
Art.16. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde :

a) prin incetarea existentei persoanei juridice - in acest caz se opereaza radierea membrului asociat din actele Asociatiei;

b) prin renuntarea expresa la calitatea de membru cu anuntarea in prealabil a Consiliului Director, in scris. În acest caz se opereaza radierea membrului asociat din actele Asociatiei ;

c) prin excludere, in urmatoarele cazuri :

-daca incalca grav si repetat indatoririle ce le incumba in baza actului constitutiv, a prezentului statut sau a hotararilor organelor de conducere si control;

-daca, prin activitatea desfasurata, au cauzat prejudicii morale sau materiale Asociatiei ;

-daca au savarsit acte contrare legii sau ordinii de drept, existand o hotarare irevocabila in acest sens ;

-in cazul membrilor cotizanti, daca acestia nu au  platit cotizatia  in termen de 4 luni de la data incheierii exercitiului financiar.


-in cazul membrilor de onoare, daca li se retrage aceasta calitate in urma savarsirii unor fapte incompatibile cu statutul de membru de onoare, cum ar fi compromiterea imaginii si a intereselor Asociatiei.

ART. 17. Excluderea se dispune prin decizie motivata a Consiliului director, cu votul a  jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului. Hotararea de excludere poate fi atacata, sens in care contestatia va fi trecuta pe ordinea de zi a primei adunari generale a Asociatiei, care va hotari, cu votul a jumatate plus unu din numarul total al membrilor Asociatiei , asupra problemei excluderii . 

Art.18. Pierderea calitatii de membru asociat , in oricare din modalitatile prevazute la art.16 de mai sus , nu da dreptul la pretentii cu privire la contributiile aduse in Asociatie , respectiv asupra patrimoniului Asociatiei, si nu exonereaza de raspundere fostul membru in ceea ce priveste prejudiciile cauzate Asociatiei .

Art.19. Membrii de onoare au drept la vot consultativ , dar nu pot fi alesi in organele de conducere. Acestia au obligatia de a respecta statutul si de a activa pentru indeplinirea scopului fundamental al Asociatiei .

Art. 20. Organele  de conducere   ale Asociaţiei sunt :


a)Adunarea Generală ;


b)Consiliul Director . 

                                                                          Sectiunea 1 

                                                                    Adunarea Generala 



Art. 21. Adunarea generală este organul suprem de conducere al Asociaţiei şi se compune din toţi reprezentanţii asociaţilor, desemnaţi prin hotărâre a autorităţilor deliberative ale acestora.

La adunăriile generale pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale, ai mass-media, precum si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitati similare din tara si strainatate. In mod obligatoriu, la sedintele adunarii generale va participa  secretarul general al Asociatiei sau, in lipsa acestuia, o persoană împuternicită  prin decizie a Consiliului Director .

Art. 22. Adunarea generala poate fi: ordinara si  extraordinara.
Art. 23. Adunarea generala ordinara se intruneste de regula o data pe an, in primul trimestru al anului. Convocarea adunarii generale ordinare se face printr-o notificare scrisa adresata membrilor asociati si celorlalti invitati, cu minimum 15 zile calendaristice inainte de data intrunirii. De asemenea, se poate  proceda si la convocare  electronica – email.

Art. 24. Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori trebuie rezolvate chestiuni importante ce intra in competenta sa si nu sufera amanare. Convocarea adunarii generale extraordinare se face prin notificare scrisa adresata membrilor asociati si celorlalti invitati cu min. 10 zile calendaristice inainte de data intrunirii .
Adunarea generala extraordinara se poate convoca:

a) la initiativa presedintelui Consiliului director;

b) la cererea a 2/3 din membrii Consiliului director;

c) la cererea a 1/3 din membrii asociati;

d) la cererea cenzorului, dupa ce a fost supusa atentiei consiliului director  .

Art. 25. In ambele cazuri prevazute la art.22 si art.23 de mai sus, convocatorul trebuie sa contina ziua, ora si locul unde se desfasoara adunarea generala si ordinea de zi preliminara. O data cu convocarea se comunica membrilor si celorlalti invitati faptul ca materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia acestora la sediul Asociatiei, cu minim 3 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru adunarea generala .

Art. 26. Adunarea generala este valabil constituita daca sunt prezenti jumatate plus unu din numarul total al membrilor asociati existenti la data convocarii. 

Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, se va face o noua convocare, stabilindu-se un nou termen de max. 10 zile si min. 5 zile, convocarea putandu-se realiza prin orice mijloc. La cea de a doua convocare, adunarea generala se va considera statutar constituita, indiferent de numarul membrilor prezenti .

Art. 27. Sedintele adunarii generale sunt conduse de Presedintele in exercitiu al Consiliului director al Asociatiei sau, in lipsa acestuia, de catre  un  vicepresedinte .
Inainte de deschiderea adunarii generale, se va verifica numarul membrilor prezenti, raportandu-se adunarii generale rezultatul verificarii. Ordinea de zi va fi supusa adunarii generale, care o va putea modifica sau completa cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti  .

Art. 28. Dezbaterile si hotararile adunarii generale sunt consemnate intr-un registru special , de catre un secretar desemnat de catre presedintele Consiliului director si vor fi certificate prin semnatura presedintelui Consiliului director si a secretarului general   sau de inlocuitorii acestora  .

Art. 29. Hotararile adunarii generale se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor  prezenti, cu exceptiile prevazute in statut. In situatia in care Adunarea Generala se afla la a doua convocare  din lipsa de cvorum la prima convocare si nici in aceasta situatie nu se indeplineste conditia de cvorum, hotararile Adunarii Generale se vor lua cu votul a doua treimi din totalitatea membrilor prezenti. Membrii asociati pot mandata dreptul la vot  unei persoane din interiorul propriei organizatii  sau oricarui membru al Asociatiei .

Fiecare membru are dreptul la un singur vot.  Dreptul la vot este asigurat de plata cotizatiei la zi.

Art. 30. Adunarea generala are urmatoarele competente:
a) stabileşte strategia si obiectivele generale ale Asociatiei pentru aducerea la indeplinire a scopului asociatiei;
b) aproba actul constitutiv si prezentul statut precum si orice modificare a acestor acte;
c) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului  Director al Asociatiei; 
d) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si bilantul contabil ;
e) alege si revoca membrii Consiliului Director; 
f) alege si revoca cenzorul si supleantul acestuia;
g)hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;
h) aproba cuantumul taxei de înscriere si al cotizatiei, periodicitatea si modul de plata a acesteia din urma;

i) analizeaza si aproba programele anuale de activitate ale asociatiei, rapoartele periodice ale Consiliului director sau ale secretarului general  urmarind realizarea scopurilor Asociatiei;
j) confirma decizia Consiliului director privind admiterea noilor membri asociati;
k) aproba raportul anual al cenzorului ;
l) confirma afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

m) hotaraste infiintarea de filiale sau sucursale ale Asociatiei ;

n) hotaraste infiintarea de societati comerciale de catre Asociatie ;

o) hotaraste, cu votul a doua treimi din numarul membrilor prezenti, asupra contestatiei la hotararea Consiliului director de excludere a unui membru ;

p) hotaraste asupra contestatiei la decizia Consiliului director de revocare a unui membru al consiliului  si valideaza numirea unui nou membru ;

q) hotaraste, cu votul a doua treimi din numarul total al membrilor, asupra fuziunii sau divizarii Asociatiei ;

r) dezbate probleme de interes general si actual privind dezvoltarea si promovarea turismului si adopta rezolutii care reflecta pozitia membrilor asociati in problemele dezbatute si care cuprind concluziile de masuri corespunzatoare ;

s) delibereaza si hotaraste in privinta oricarei alte chestiuni legate de activitatea acestea intra in competenta expresa a unui alt organ de conducere si administrare .

t) aproba remunerarea cenzorului .

Art. 31. Hotararile luate in adunarea generala in limitele legii , ale actului constitutiv si ale prezentului statut sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva 

Sectiunea 2
Consiliul Director
Art. 32. Consiliul Director este organul de conducere si administrare al Asociatiei, compus din sapte membri alesi de adunarea generala pe o perioada de 2 ani. Membrii Consiliului Director pot fi realesi.
Art. 33. Consiliul Director este condus de un presedinte si de doi  vicepresedinti, care sunt alesi  de catre Consiliul Director, prin vot secret, cu votul majoritatii simple a membrilor Consiliului Director, din randul membrilor Consiliului Director, pe o perioada de 2 ani, putand fi realesi .
Art. 34. Pot fi membri in Consiliul Director si persoane care ocupa functii de conducere in cadrul institutiilor si autoritatilor publice membre ale Asociatiei, deoarece, intre altele, unul dintre scopurile  respectivelor autoritati si institutii, in calitatea lor de membri asociati, este de a sprijini activitatea Asociatiei .
Art. 35. La lucrarile Consiliului Director pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale, ai mass-mediei precum si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitati similare din tara si strainatate. In mod obligatoriu, la sedintele Consiliului Director va participa si secretarul general, sau persoana desemnata sa il inlocuiasca .
Art. 36. Consiliul Director se intruneste, de regula, o data pe luna sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a vicepresedintilor si asigura conducerea Asociatiei in intervalul dintre Adunarile Generale .
Art. 37. Convocarea Consiliului Director se face in scris, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data intrunirii. Convocatorul trebuie sa contina ziua, ora si locul unde se desfasoara sedinta,  precum si ordinea de zi preliminara. O data cu convocarea se comunica membrilor Consiliului si celorlalti invitati faptul ca materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia acestora la sediul Asociatiei.
Art. 38. Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul total al membrilor Consiliului . Votul se poate exprima si prin corespondenta , inclusiv electronica – email . 
Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, se va face o noua convocare, stabilindu-se un nou termen de minim 3 zile lucratoare, convocarea putandu-se realiza prin aceleasi mijloace  . 

La cea de a doua convocare, Consiliul Director se va considera statutar constituit, in aceeasi conditie de cvorum ( minim jumatate din membrii ) . In situatia neintrunirii cvorumului Consiliului Director pe parcursul a 3 convocari successive , membrul sau membrii  Consiliului Director care au absentat pot fi inlocuiti de catre membrii supleanti , in  ordinea listei  stabilite prin alegeri .

Art. 39. Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedintele in exercitiu , in lipsa acestuia , de  unul dintre Vicepresedinti sau, daca nici acestia  nu pot fi prezenti , de orice persoana delegata de presedinte, din randul celorlalti membri .
Inainte de deschiderea lucrarilor Consiliului Director, se va verifica numarul membrilor prezenti dupa lista nominala, raportandu-se rezultatul verificarii. Ordinea de zi va fi adusa la cunostinta membrilor prezenti, care o vor putea modifica sau completa cu votul a  peste jumatate  din numarul acestora .
Art. 40. Dezbaterile si hotararile Consiliului Director sunt consemnate intr- un registru special de catre secretarul  desemnat de catre Presedintele Consiliului Director si vor fi certificate prin semnatura tuturor membrilor Consiliului Director prezenti la lucrarile respective .
Art. 41. Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti , inclusiv a celor care si-au exprimat votul in sistem electronic. Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Votul Presedintelui  prevaleaza in situatia de egalitate a voturilor exprimate . 
Art. 42. Consiliul Director are rolul de a coordona activitatea Asociatiei si are urmatoarele atributii principale :

a) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale ;
b) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara , executia  bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli , si proiectele   asociatiei ;
c) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei ;
d) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei ;
e) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea turismului ivite in perioada dintre sesiunile adunarii generale si care prezinta urgenta, sens in care adopta hotarari cu concluzii si propuneri de masuri corespunzatoare ;
f) aproba  fondul de salarizare  si de stimulare ;
g) aproba contractul colectiv de munca si Regulamentul de ordine interna ;
h) aproba programul de actiuni viitoare ale Asociatiei ;
i) stabileste grila de salarizare a personalului angajat al Asociatiei ; 
j) aproba numirea si eliberarea din functie a angajatilor Asociatiei ;
k) stabileste si numeste reprezentantii Asociatiei in societatile comerciale infiintate de  Asociatie

l) stabileste  tarifele pentru serviciile prestate de Asociatie,  precum si scutirile sau reducerile de care pot beneficia membrii cotizanti la unele servicii ;

m) stabileste diverse strategii si masuri pentru realizarea scopurilor Asociatiei, astfel cum acestea au fost precizate in prezentul statut ;
n) analizeaza si aproba, sau respinge cererile de primire in Asociatie ;
o) hotaraste excluderea membrilor asociati , in cazurile expres prevazute in prezentul statut , cu votul a doua treimi din numarul membrilor consiliului ;
p) convoaca Adunarea Generala extraordinara, cu votul a doua treimi din numarul membrilor sai 
q) numeste comisia de negociere individuala a salariilor ;
r) hotaraste afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau intemationale ;
s) hotaraste schimbarea sediului Asociatiei ;
t) supune aprobarii adunarii generale Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Director .
u) indeplineste orice alte atributii care vizeaza coordonarea activitatii Asociatiei ; 
Art. 43. Hotararile luate de Consiliul Director in limitele legii , ale actului constitutiv si ale prezentului statut sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la sedinta sau au votat impotriva.

Art. 44. Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei. Presedintele reprezinta si angajeaza administrativ si juridic interesele Asociatiei. Presedintele este ales de catre Consiliul Director,  din randul membrilor acestuia .
Art. 45. Presedintele  are urmatoarele atributii principale :

a) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea scopului Asociatiei, respectarea statutului si  a legislatiei;

b) gestioneaza conturile curente ale asociatiei ; 

c) convoaca si conduce sedintele Consiliului Director;

d) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii;

e) propune numirea cenzorului si a supleantului acestuia;

d) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii;

f) propune numirea cenzorului si a supleantului acestuia;

g) conduce lucrarile adunarii generale;

h) stabileste, conform procedurilor din ROF, sarcini pentru membrii Consiliului Director

i) intocmeste impreuna cu membrii Consiliului Director rapoarte anuale de activitate, supuse spre analiză şi/sau aprobare Adunarii Generale ;

j) indeplineste si alte functii stabilite de catre Adunarea Generala sau CD ;

Art. 46. Vicepresedintii Consiliului director au urmatoarele atributii principale :

a) actioneaza pentru a determina infaptuirea scopurilor Asociatiei si pentru aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului director;

b) inlocuiesc  in functie pe presedintele Consiliului director, in cazul lipsei justificate a acestuia, prin delegare de atributii;

c) fac  propuneri Consiliului director pentru imbunatatirea activitatii Asociatiei.  

Art. 47. Calitatea de membru al Consiliului director inceteaza :

a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales ;

b) prin renuntare expresa;

c) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocare, in situatia in care e condamnat printr-o sentinta penala definitiva, in situatia in care a compromis imaginea si interesele Asociatiei, respectiv in situatia in care dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat. Revocarea se hotaraste de Consiliul director cu votul a 2/3 din numarul total de mebrii si masura poate fi contestata de persoana in cauza, fiind pusa pe ordinea de zi a primei adunari generale care va hotara in privinta acesteia .
e) prin incetarea calitatii de membru asociat a persoanei juridice ce o reprezinta in cadrul Asociatiei.

Art. 48. Consiliul Director numeste un  Secretar General. Acesta are calitatea de imputernicit cu functii executive al Consiliului Director, avand statutul juridic de angajat al Asociatiei .

Art. 49. Secretarul General  are urmatoarele atributii : 

a) gestioneaza si administreaza  resursele Asociatiei , sens in care semneaza contracte in numele Asociatiei, dar numai in baza mandatului scris dat de Consiliul Director, si ia masurile curente necesare, in concordanta cu hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director , respectand legislatia in vigoare si prevederile prezentului statut, urmarind o cat mai buna functionare a activitatii Asociatiei ;

b) participa la lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, pregateste si prezinta periodic rapoarte privind activitatea proprie, cat si a Asociatiei, precum si alte materiale, conform ordinii de zi stabilite pentru sedinta;

c) urmareste si decide luarea de masuri, potrivit competentelor sale, stabilite de catre Consiliul Director, pentru aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a sarcinilor ce-i revin;

d) angajeaza, asigura instruirea, promoveaza, recompenseaza, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul salariat sau colaboratorii externi ai Asociatiei, cu aprobarea Consiliului Director;

e) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei, pentru aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director.

Art. 50. Secretarul  General al Asociatiei este direct responsabil de pastrarea documentelor de constituire, a hotararilor si deciziilor adoptate.  

Art. 51. Preşedintele şi Consiliul Director pot delega secretarului general orice atribuţie care revine acestora potrivit prezentului statut sau potrivit legii.

Art. 52. Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa şi pentru îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin , secretarul general al Asociaţiei beneficiază de un aparat tehnic-executiv , pe care îl conduce şi coordonează . Aparatul tehnic-executiv al Asociaţiei este structurat pe departamente, conform organigramei şi a statului de funcţii aprobate de Consiliul Director .  
Sectiunea  3

Cenzorul
Art. 53. Organul de control al Asociatiei este cenzorul, care este inlocuit, in lipsa, de catre un supleant. 

.Art. 54. Cenzorul si supleantul sunt numiti pe termen de 2 ani de adunarea generala, la propunerea Consiliului director, din randul persoanelor fizice sau juridice care indeplinesc conditiile impuse de legislatia speciala in materie .
Art. 55. Cenzorul va fi remunerat pentru activitatea depusa in conditiile si in cuantumul stabilite prin decizie a Adunarii Generale .
Art. 56. Cenzorul raspunde pentru activitatea sa numai in fata adunarii generale.
Art. 57. Cenzorul verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei, verifica executarea bugetului, precum si operatiile financiar-contabile, supravegheaza regularitatea evidentelor si prezinta adunarii generale raportul sau. In afara acestor rapoarte, cenzorul va intocmi procese verbale in care va consemna toate constatarile, concluziile si recomandarile sale, acte ce vor putea fi prezentate in sedintele Consiliului director. Rapoartele si procesele verbale ale cenzorului se inscriu intr-un registru special .
Art. 58. În cazul constatarii unor nereguli grave, cenzorul poate cere convocarea adunarii generale extraordinare.
Art. 59. Cenzorul poate sa-si exercite oricand dreptul sau de control, pe baza de tematica sau inopinat, dar nu mai putin de o data pe trimestru .


	CAPITOLUL VII  - VENITURI ŞI CHELTUIELI


Art. 60. Veniturile asociaţiei provin din :

a) cotizaţiile şi contribuţiile membrilor asociaţiei , precum  si  taxele  de înscriere în valoarea stabilită de Adunarea Generală şi în limitele aprobate cu această destinaţie de unităţile administrativ-teritoriale respective; 
b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii; 

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

d) veniturile rezultate din incasarea de  tarife pentru serviciile prestate de Asociatie, in directa legatura cu domeniul sau de activitate si cu scopul stabilit prin prezentul  statut;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) resurse obtinute prin finantari  din diverse surse;   

h) alte venituri prevazute de lege. 

Art. 61. Veniturile obţinute de asociaţie se folosesc exclusiv în vederea realizării scopului şi obiectivelor prevăzute în statut . 

Art. 62. Donatorii pot stipula destinatia contributiei lor, cu conditia ca aceasta sa se regaseasca in actiunile, scopul si obiectivele Asociatiei , astfel cum acestea au fost prevazute in prezentul statut. Donatiile se accepta numai daca, conditiile donarii nu contravin scopului , interesului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 63. Anul financiar începe la data de 1 ianuarie a fiecărui an şi se încheie la data de 31 decembrie, cu excepţia primului an, când începe la data înregistrării asociaţiei ca persoană juridică.

Art. 64. Activitatea economico-financiară a asociaţiei se desfăşoară pe baza bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat de Adunarea Generală.

Art. 65. Contabilitatea Asociaţiei este ţinută de catre personal calificat,  desemnat de către Consiliul Director  si va fi supusă controlului periodic al cenzorului .

Art. 66. Asociatia poate deschide conturi la orice banca, in lei sau valuta, in conformitate cu prevederile legale aplicabile .

Art. 67. Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor face cu doua semnaturi si vor purta in mod obligatoriu stampila Asociatiei. In acest sens, persoane cu drept de semnatura sunt : Presedintele Consiliului Director ; Vicepresedintii  Consiliului Director  ; Secretarul  General al Asociatiei.  

Art. 68. Asociaţia poate înfiinţa societăţi comerciale sau poate participa, în calitate de asociat, la societăţi comerciale, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. Dividendele obţinute de Asociaţie din activităţile acestor societăţi comerciale, dacă nu se reinvestesc în aceleaşi societati comerciale, se folosesc în mod obligatoriu pentru realizarea scopului, obiectivelor şi activităţilor Asociaţiei, astfel cum acestea au fost precizate în prezentul statut .
	CAPITOLUL VIII - ÎNCETAREA ACTIVITĂŢII


Art. 69. Lichidarea Asociaţiei se va face în conformitate cu dispoziţiile din Ordonanţa Guvernului României nr.26/2000 cu privire la asociaţii si fundaţii, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 70. Asociatia se dizolva  in urmatoarele situatii :

a) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu prevederile prezentului statut, daca aceasta situatia dureaza mai mult de un an de la data la care Adunarea Generala sau, dupa caz , Consiliul Director trebuia sa se constituie ;

b)  reducerea numarului de membri asociati sub limita de 5 membrii. 

c)  cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice ;

d) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice ; 

e)  cand Asociatia a devenit insolvabila. 

Constatarea  dizolvarii se realizeaza prin hotarare judecatoreasca, la solicitarea oricaruia dintre membrii asociati .

Art. 71. Asociatia se poate dizolva si prin hotarare a Adunarii Generale, luata cu votul a doua treimi din numarul membrilor Asociatiei . In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a hotarat dizolvarea , hotararea Adunarii Generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia , pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor .

Art. 72. Întregul activ al asociaţiei se va atribui, după lichidare, unei alte asociaţii sau societăţi nepatrimoniale având un obiect de activitate similar sau apropiat , după cum va hotărî Adunarea Generală, cu respectarea prevederilor legale .

	CAPITOLUL  IX  REGULAMENTUL INTERN


Art. 73. Regulamentul intern este adoptat cu majoritatea membrilor asociaţiei .

Prin Regulamentul intern se stabilesc detaliat atât drepturile şi obligaţiile membrilor Asociaţiei, cât şi modul de organizare şi funcţionare a Asociaţiei şi a aparatului tehnic-executiv al acesteia. 

De asemenea se stabileşte procedura de aplicare a sancţiunilor şi modalitatea practică de soluţionare a eventualelor neînţelegeri intervenite între doi sau mai mulţi membrii ai asociaţiei .

	CAPITOLUL X  DISPOZIŢII FINALE


Art. 74. Asociaţia are ştampilă şi însemne proprii .

Art. 75. Asociaţia are obligaţia să mediatizeze calitatea de membru a tuturor unităţilor administrativ-teritoriale care compun asociaţia, în toate activităţile şi proiectele desfăşurate.

Art. 76. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza căruia se va desfăşura întreaga activitate a Asociaţiei.

Art. 77 Prevederile prezentului statut se completează cu celelalte dispoziţii legale în vigoare, incidente activităţii Asociaţiei, precum şi cu prevederile Regulamentului Intern al Asociaţiei, atunci când acesta va fi adoptat.

Art. 78. Prezentul statut intră în vigoare prin aprobarea Adunării Generale în şedinţa extraordinară de constituire, organizată de comitetul de iniţiativă pentru constituirea asociaţiei. Este alcătuit din X capitole şi 77 de articole şi a fost redactat în 10 de exemplare originale.
SEMNATARI
1. Judeţul Vrancea, cu sediul în Focşani, Str. Dimitrie Cantemir, nr. 1, reprezentat prin Preşedintele Consiliului Judeţean – Marian OPRIŞAN 

____________________________

2. Municipiul Focşani, cu sediul în Focşani, Str. Dimitrie Cantemir, nr. 1 bis, reprezentat prin Primarul Municipiul Focşani – Decebal Gabriel BACINSCHI
____________________________

3. Municipiul Adjud, cu sediul în Adjud, Str. Stadionului, nr. 2, reprezentat prin Primarul Municipiului Adjud –Constantin ARMENCEA
____________________________

4. Oraşul Mărăşeşti, cu sediul în Mărăşeşti, Str. Siret, nr. 1, reprezentat prin Primarul Oraşului Mărăşeşti – Constantin VLASE
____________________________

5.  Oraşul Odobeşti, cu sediul în Odobeşti, Str. Libertăţii, nr.  113,  reprezentat prin Primarul Oraşului Odobeşti– Daniel NICOLAŞ
____________________________
6.  Oraşul Panciu, cu sediul în Panciu , Str. Titu Maiorescu, nr.  15,  reprezentat prin Primarul Oraşului Panciu –  Ion PETRE
____________________________

7. Patronatul Asociaţia Naţională a Agenţiilor de Turism din România,  cu sediul în Bucureşti, Splaiul Unirii, nr. 16, sector 4, reprezentat prin Vicepreşedinte pentru Regiunea Sud-Est – Dragoş Puiu HORHOCEA
____________________________
8.  Administraţia Parcului Natural Putna Vrancea, cu sediul în localitatea Tulnici, reprezentată prin Director  -  Ion MILITARU
____________________________
 PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ      

VASILE PINTILIE

                                                                                                  CONTRASEMNEAZA

                                                                              SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI

EDUARD MARIAN CORHANĂ
ACTUL CONSTITUTIV 
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