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R O M Â N I A

JUDEŢUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

        Privind,  transformarea în statul de funcţii al Primăriei Municipiului Focşani

                      a unsprezece posturi pentru promovarea în clasă şi avansarea în treapta de 
                      salarizare imediat superioară a  funcţionarilor  publici  care îndeplinesc condiţiile de  
                      avansare 

          Consiliul Local al Municipiului Focşani, Judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara;

 - văzând proiectul de hotarâre iniţiat de Primarul Municipiului Focsani prin care se propune transformarea în statul de funcţii al Primăriei Municipiului Focşani a unsprezece posturi pentru promovarea în clasă şi avansarea în treapta de salarizare imediat superioară a  funcţionarilor  publici  care îndeplinesc condiţiile de avansare, raportul Directiei resurse umane si coordonare unitati subordonate, inregistrat la nr. 49728 /14.10.2010, propunerile şefilor departamentelor din care cei zece funcţionari publici fac parte, înregistrate la nr. 49623/14.10.2010,  nr. 49648/14.10.2010, nr. 49660/14.10.2010, nr. 49677/14.10.2010, nr. 49700/14.10.2010, nr. 49701/14.10.2010, nr. 49705/14.10.2010, nr. 49707/14.10.2010, raportul final nr. 47599/04.10.2010 al comisiei de examen, precum si avizul favorabil al Comisiei pentru buget, finante, investitii, libera initiativa, economic si servicii publice;

-  în  conformitate   cu   prevederile art. 14, alin. (1) din Anexa 1 - Regulament privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici aprobat prin Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 1932/2009 şi art. 7, alin. (2), (3) şi  (4) din Anexa III – Reglementări specifice funcţionarilor publici la Legea – cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare şi în temeiul art.33, alin.(1) şi (2) din  Ordonanţa Guvernului nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, aprobată cu modificări prin Legea nr. 232/2007, cu modificările şi completările ulterioare;


-   în temeiul art. 67 şi art. 68  din Legea nr. 188/1999 - privind Statutul funcţionarilor publici, republicată in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare şi art. 121, alin. (1), lit. “b” si alin. (2), lit. “a” din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;  

-    în baza art. 36, alin.(2), lit. „a” si  alin.(3), lit.”b” şi in temeiul art.45, alin. (1)  din Legea nr. 215/2001  privind  administraţia publica locala, republicata in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;  

HOTĂRĂŞTE :

          Art. 1. Transformarea în statul de funcţii al Primăriei Municipiului Focşani a unsprezece posturi pentru promovarea în clasă şi avansarea în treapta de salarizare imediat superioară   a  funcţionarilor  publici  care îndeplinesc condiţiile de  avansare, după cum urmează:

· transformarea postului de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 2 de salarizare, care figureaza la Direcţia administraţie publică locală - Serviciul juridic, 
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      administrarea domeniului public şi privat  la numarul curent 21, în post de inspector,    

      clasa I, gradul profesional asistent, treapta 1de salarizare;

· transformarea postului de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 2 de salarizare, care figureaza la Direcţia administraţie publică locală - Serviciul juridic, administrarea domeniului public şi privat  la numărul curent 27, în post de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 1 de salarizare;
· transformarea postului de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 2 de salarizare, care figureaza la Direcţia economică – Serviciul buget, contabilitate - Compartiment buget, contabilitate  la numarul curent 33, în post de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 1de salarizare;

· transformarea postului de referent, clasa a III-a, gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare, care figureaza la Direcţia economică – Serviciul buget, contabilitate - Compartiment monitorizare ajutor de stat la numarul curent 36, în post de referent, clasa a III-a, gradul profesional superior, treapta 1de salarizare;

· transformarea postului de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare, care figureaza la Direcţia economică – Serviciul de impozite si taxe locale - Compartiment constatare, impunere  la numarul curent 46, în post de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1de salarizare;

· transformarea postului de referent, clasa a III-a, gradul profesional principal, treapta 2 de salarizare, care figureaza la Direcţia economică – Biroul urmărire încasare şi executare silită la numarul curent 59, în post de referent, clasa a III-a, gradul profesional principal, treapta 1de salarizare;

· transformarea postului de inspector, clasa I, gradul profesional principal, treapta 2 de salarizare, care figureaza la Direcţia economică – Compartiment control fiscal - înlesnire  la numarul curent 66, în post de inspector, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1de salarizare;

· transformarea postului de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 2 de salarizare, care figureaza la Direcţia resurse umane şi coordonare unităţi subordonate - Compartiment mediu, securitate şi sănătate în muncă  la numarul curent 97, în post de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 1de salarizare;
· transformarea postului de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, care figureaza la Serviciul comunicare, protecţie civilă - Compartiment relaţii cu publicul, informare publică la numarul curent 122, în post de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 2 de salarizare;

· transformarea postului de auditor, clasa I, gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare, care figureaza la  Compartimentul audit  la numarul curent 132, în post de auditor, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1de salarizare;

· transformarea postului de referent, clasa a III-a, gradul profesional asistent, treapta 2 de salarizare, care figureaza la Serviciul investiţii, administrarea fondului locativ la numarul curent 111, în post de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare.
          Art. 2.  Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Focsani                        nr. 202/05 august 2010 privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi numărului de personal pentru Primăria Municipiului Focsani, cu modificările şi completările ulterioare, se  modifică corespunzător. 
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          Art. 3.   Prezenta hotarare va fi comunicată de către Directia administratie publica locala, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului Municipiului Focsani, conform legii, care va asigura executarea acesteia prin Direcţia resurse umane şi coordonare unităţi subordonate şi Direcţia Economică.
    PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,
             Oloeriu Ioan - Liviu
                                                                               Contrasemneaza,

                                                                SECRETARUL MUNICIPIULUI

                                                                                   FOCSANI
                                                                       Corhana Eduard Marian
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