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ROMÂNIA

JUDEŢUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCŞANI
H O T Ă R Â R E

              privind aprobarea infiintarii  Administratiei  Pietelor  Municipiului  Focsani  ca 

                       societate comerciala  pe actiuni, sub denumirea  SC Administratia Pietelor 

                                                                   Focsani SA 

           Consiliul local al municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta extraordinara:

        -  vazand proiectul de hotarare initiat de domnul Primar - ing. Decebal Bacinschi privind aprobarea infiintarii Administratiei Pietelor Municipiului Focsani ca societate comerciala pe actiuni, sub denumirea SC Administratia Pietelor Focsani SA si raportul comun al Directiei resurse umane si coordonare unitati subordonate, Serviciului juridic, administrarea domeniului  public  si  privat  si al  Directiei economice inregistrat la nr. 34825/ 03.09.2010 ;     
       - vazand avizul favorabil al Comisia pentru administratie publica locala, juridica, anticoruptie si integrare europeana si al Comisia pentru buget, finante, investitii, libera initiativa, economie si servicii publice si amendamentul consilierilor prezenti;

      -  in conformitate cu prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, a H.G. nr.1334/2004 privind modificarea si completarea unor hotarari ale Guvernului in vederea intaririi ordinii si disciplinei comerciale in pietele agroalimentare si a H.G. nr. 164/2005 pentru abrogarea si modificarea unor prevederi ale H.G. nr.661/2001 privind procedura de eliberare a certificatului de producator si ale H.G. nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in unele zone publice ;

      - in temeiul art.3 alin.1 lit.”e”, art.5 pct.3 lit.”d”, art.12 alin.2 lit.”a”, art. 13 alin.2 lit.”a” din O.G. nr. 71/2002, aprobata prin Legea nr. 3/2003 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, Legea nr. 203/2008 pentru aprobarea O.U.G. nr. 79/2008 privind masuri economico – financiare la nivelul unor operatori economici, modificata si completata prin O.U.G. nr. 27/2010, Ordinul Institutului National de Statistica nr. 337/1990, Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 330/2009 lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice  ;
       - in baza art. 17, art. 36, alin.(2) lit. c si d , alin. (3)  lit.”c”si in temeiul art.45, alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
HOTARASTE :

       Art.1. (1) Se aproba infiintarea Administratiei Pietelor Municipiului Focsani, in societate comerciala pe actiuni, sub denumirea SC Administratia Pietelor  Focsani SA, avand ca actionari Municipiul Focsani, prin Consiliul Local al Municipiului Focsani si SC Transport Public SA Focsani.
          (2) SC Administratia Pietelor  Focsani SA va fi persoana juridica romana, cu sediul in municipiul Focsani, str. Piata Moldovei nr. 1, jud. Vrancea.

           (3) SC Administratia Pietelor  Focsani SA se organizeaza si functioneaza potrivit legii si actului constitutiv.
         Art. 2. Aprobarea participarii S.C.Transport Public S.A.Focsani la constituirea capitalului necesar infiintarii SC Administratia Pietelor Focsani SA.
        Art.  3.  Se insuseste raportul de expertiza privind evaluarea aportului in natura necesar infiintatii SC Administratia Pietelor Focsani SA realizat de domnul Latcan Tomita – expert evaluator, anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
       Art. 4. Capitalul social subscris este de 90. 000 lei impartit intr – un numar de 9000 actiuni, cu valoarea nominala de 10 lei.

             Structura capitalului social este urmatoarea : 

10.000 lei aport in numerar ;

80.000 lei, aport in natura constand in bunuri conform Raportului de evaluare intocmit in luna septembrie 2010 de domnul Tomita Latcan- expert evaluator.

              Capitalul social este impartit intre actionari astfel:

Municipiul Focsani detine un numar de 8910 de actiuni, in valoare de 89.100 lei, din care aport in numerar 9100 lei si aport in natura 80. 000 lei. 

SC Transport Public SA Focsani detine un numar  de 90 de actiuni in valoare de 900 lei , din care aport in numerar 900 lei.
          Art. 5. Se aproba actul constitutiv al SC Administratia Pietelor Focsani SA, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta  hotarare.
          Art. 6.  SC Administratia Pietelor Focsani SA va aplica tarifele aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 269/ 27.10.2009 privind stabilirea nivelurilor pentru valorile impozabile, impozitelor si taxelor locale si alte taxe asimilate acestora, precum si amenzilor aplicabile in anul fiscal 2010, la nivelul Municipiului Focsani, la care se aplica TVA, conform prevederilor legale.
         Art. 7.  Se imputerniceste d-nul Popa Fặnicặ, Director al Administratiei Pietelor Municipiului Focsani sa semneze actul constitutiv al SC Administratia Pietelor  Focsani SA, in vederea inregistrarii la Registrul Comertului.
         Art. 8.  Pe cale de consecinta se modifica corespunzator prevederile contrare din Hotararea Consiliului Local al municipiului Focsani nr. 201/05.08.2010 privind aprobarea reorganizarii Administratiei Pietelor Municipiului Focsani in societate comerciala pe actiuni cu actionar unic Municipiul Focsani prin Consiliul Local al Municipiului Focsani.
        Art. 9.  Prezenta hotarare va fi comunicata de catre Serviciul administratie publica locala, legalitate, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Directia resurse umane si coordonare unitati subordonate, Serviciul juridic, contencios, administrarea domeniului public si privat, publicitate ,  Directia economica si Administratia Pietelor Municipiului Focsani. 

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Rodica  BOBOC
                                                                                                                 Contrasemneaza,

                                                                                                   Secretarul Municipiului Focsani                   

                                                                                       Eduard  Corhana          
Municipiul Focsani,  07 septembrie 2010
 Nr.250                                    
                         ROMANIA                                                             Anexa nr. 2 la 

            JUDETUL VRANCEA                                       Hotararea nr.250​/ 07.09.2010
PRIMARIA MUNICIPIULUI FOCSANI                    

                                        ACT CONSTITUTIV

                                                        AL

                         SOCIETATII COMERCIALE PE ACTIUNI  

                  S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.

CAPITOLUL I

Prevederi contractuale

Prezentul act constitutiv se încheie între:

- Municipiul FOCSANI, prin Consiliul Local, cu sediul în FOCSANI, strada   Dimitrie Cantemir nr. 1 bis, reprezentat d- nul ( d-na)                       mandatar al Consiliului Local al Municipiului Focsani sa reprezinte interesele capitalului social la SC Administratia Pietelor Focsani                              împuternicit în acest scop prin Hotărârea Consiliului local nr.         /                      ;  

si 

- S.C. TRANSPORT PUBLIC SA FOCSANI S.A., persoana juridica romana, prin reprezentantul desemnat prin HCL nr. 53/ 27.01.2009, in persoana d- nei Tabacaru- Nazarie Dana.

Care in calitate de fondatori au hotărât să înfiinţeze societatea pe acţiuni :  SC. ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.  (denumită în cele ce urmează „Societatea”), după cum urmează :

CAP.II. SOCIETATEA

ARTICOLUL 1:
FORMA JURIDICĂ

1.1. Societatea este persoană juridică română şi este înfiinţată ca societate pe acţiuni în conformitate cu legislaţia română aplicabilă şi cu dispoziţiile prezentului Act Constitutiv.

1.2. Societatea îşi va desfăşura activitatea în conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv şi ale legislaţiei româneşti în vigoare, în vederea realizării obiectului său de activitate şi a îndeplinirii obiectivelor Societăţii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 2:
DENUMIREA SOCIETĂŢII

2.1. Denumirea Societăţii este: SC ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI SA 

2.2. În orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie menţionate: denumirea, forma juridică, capitalul social, sediul social, numărul de înmatriculare la Registrul Comerţului şi codul unic de înregistrare.
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ARTICOLUL 3:  SEDIUL SOCIAL AL SOCIETĂŢII

3.1. Sediul social al Societăţii este in : Romania, Judetul Vrancea, Municipiul Focsani, strada Piata Moldovei nr.1, judetul Vrancea cod postal 620024. 

3.2. Sediul social poate fi mutat în orice alt loc din România printr-o hotărâre a Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor.

3.3. Societatea comerciala poate avea sucursale, filiale, agenţii, situate şi în alte localităţi din ţară potrivit legii romane. 

ARTICOLUL 4:
DURATA SOCIETĂŢII 

  4.1.  Societatea este constituită pentru o perioadă de timp nelimitată începând cu data înmatriculării sale la Oficiul Registrului Comerţului.

CAP III.   SCOPUL SOCIETATII
    5.1.   Scopul  Societăţii  este :
“ organizarea, stabilirea, şi urmărirea derulării activităţilor de comerţ în perimetrele pieţelor şi a altor locuri publice şi private delimitate şi special amenajate.”

 CAP. IV  OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETĂŢII 

  A.   OBIECTUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE :

Domeniul principal de activitate este :683 – Activitati imobiliare pe baza de comision sau contract
Ativitatea principala a societatii este :6832 - Administrarea imobilelor pe baza de tarife  sau contract

B. OBIECTUL SECUNDAR DE ACTIVITATE :

1011 Prelucrarea şi conservarea cărnii 

1012 Prelucrarea şi conservarea cărnii de pasăre 

1013 Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasăre) 

1031 Prelucrarea şi conservarea cartofilor 

1032 Fabricarea sucurilor de fructe şi legume 

1039 Prelucrarea şi conservarea fructelor şi legumelor n.c.a.

1052 Fabricarea îngheţatei 

1061 Fabricarea produselor de morărit 

1071 Fabricarea pâinii; fabricarea prăjiturilor şi a produselor proaspete de patiserie

1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei şi a produselor zaharoase 

1083 Prelucrarea ceaiului şi cafelei 

1610 Tăierea şi rindeluirea lemnului 

1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie şi tâmplărie, pentru construcţii 

1624 Fabricarea ambalajelor din lemn 

1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plută, paie şi din alte materiale   
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vegetale împletite 

3101 Fabricarea de mobilă pentru birouri şi magazine 

3102 Fabricarea de mobilă pentru bucătării

3103 Fabricarea de saltele şi somiere

3109 Fabricarea de mobilă n.c.a.

3811 Colectarea deşeurilor nepericuloase

3821 Tratarea şi eliminarea deşeurilor nepericuloase

3832  Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 Activităţi şi servicii de decontaminare

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliară

4120  Lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale şi nerezidenţiale

4211 Lucrări de construcţii a drumurilor şi autostrăzilor

4212 Lucrări de construcţii a căilor ferate de suprafaţă şi subterane

4213 Construcţia de poduri şi tuneluri

4221 Lucrări de construcţii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrări de construcţii a proiectelor utilitare pentru electricitate şi telecomunicaţii

4291 Construcţii hidrotehnice

4299 Lucrări de construcţii a altor proiecte inginereşti n.c.a.

4311 Lucrări de demolare a construcţiilor

4312 Lucrări de pregătire a terenului

4313 Lucrări de foraj şi sondaj pentru construcţii

4321 Lucrări de instalaţii electrice

4322 Lucrări de instalaţii sanitare, de încălzire şi de aer condiţionat

4329 Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii

4331 Lucrări de ipsoserie

4332 Lucrări de tâmplărie şi dulgherie

4333 Lucrări de pardosire şi placare a pereţilor

4334 Lucrări de vopsitorie, zugrăveli şi montări de geamuri

4339 Alte lucrări de finisare

4391 Lucrări de învelitori, şarpante şi terase la construcţii

4399 Alte lucrări speciale de construcţii n.c.a. 

4511 Comerţ cu autoturisme şi autovehicule uşoare (sub 3,5 tone)

4519 Comerţ cu alte autovehicule

4520 Întreţinerea şi repararea autovehiculelor

4531 Comerţ cu ridicata de piese şi accesorii pentru autovehicule

4532 Comerţ cu amănuntul de piese şi accesorii pentru autovehicule

4540 Comerţ cu motociclete, piese şi accesorii aferente; întreţinerea şi repararea motocicletelor 

4611 Intermedieri în comerţul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile şi cu
        semifabricate

4612 Intermedieri în comerţul cu combustibili, minereuri, metale şi produse chimice pentru 
         industrie

4613 Intermedieri în comerţul cu material lemnos şi materiale de construcţii 

4614 Intermedieri în comerţul cu maşini, echipamente industriale, nave şi avioane

4615 Intermedieri în comerţul cu mobilă, articole de menaj şi de fierărie

4616 Intermedieri în comerţul cu textile, confecţii din blană, încălţăminte şi articole din piele

4617 Intermedieri în comerţul cu produse alimentare, băuturi şi tutun

4618 Intermedieri în comerţul specializat în vânzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.

4619 Intermedieri în comerţul cu produse diverse

4621 Comerţ cu ridicata al cerealelor, seminţelor, furajelor şi tutunului neprelucrat

4622 Comerţ cu ridicata al florilor şi al plantelor
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4623 Comerţ cu ridicata al animalelor vii

4624 Comerţ cu ridicata al blănurilor, pieilor brute şi al pieilor prelucrate

4631 Comerţ cu ridicata al fructelor şi legumelor

4632 Comerţ cu ridicata al cărnii şi produselor din carne

4633 Comerţ cu ridicata al produselor lactate, ouălor, uleiurilor şi grăsimilor comestibile

4634 Comerţ cu ridicata al băuturilor

4635 Comerţ cu ridicata al produselor din tutun

4636 Comerţ cu ridicata al zahărului, ciocolatei şi produselor zaharoase

4637 Comerţ cu ridicata cu cafea, ceai, cacao şi condimente

4638 Comerţ cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peşte, crustacee şi moluşte

4639 Comerţ cu ridicata nespecializat de produse alimentare, băuturi şi tutun

4641 Comerţ cu ridicata al produselor textile

4642 Comerţ cu ridicata al îmbrăcămintei şi încălţămintei

4643 Comerţ cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodăresc, al aparatelor de radio şi  

         televizoarelor

4644 Comerţ cu ridicata al produselor din ceramică, sticlărie, şi produse de întreţinere

4645 Comerţ cu ridicata al produselor cosmetice şi de parfumerie

4647 Comerţ cu ridicata al mobilei covoarelor şi a articolelor de iluminat

4648 Comerţ cu ridicata al ceasurilor şi bijuteriilor

4649 Comerţ cu ridicata al altor bunuri de uz gospodăresc

4651 Comerţ cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice şi software-ului

4652 Comerţ cu ridicata de componente şi echipamente electronice şi de telecomunicaţii

4661 Comerţ cu ridicata al maşinilor agricole, echipamentelor şi furniturilor

4662 Comerţ cu ridicata al maşinilor-unelte

4663 Comerţ cu ridicata al maşinilor pentru industria minieră şi construcţii

4664 Comerţ cu ridicata al maşinilor pentru industria textilă şi al maşinilor de cusut şi de tricotat

4665 Comerţ cu ridicata al mobilei de birou

4666 Comerţ cu ridicata al altor maşini şi echipamente de birou

4669 Comerţ cu ridicata al altor maşini şi echipamente

4671 Comerţ cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi şi gazoşi şi al produselor derivate 

4672 Comerţ cu ridicata al metalelor şi minereurilor metalice

4673 Comerţ cu ridicata al materialului lemnos şi a materialelor de construcţie şi echipamentelor  

          sanitare

4674 Comerţ cu ridicata al echipamentelor şi furniturilor de fierărie pentru instalaţii sanitare şi de 
          încălzire

4676 Comerţ cu ridicata al altor produse intermediare

4677 Comerţ cu ridicata al deşeurilor şi resturilor

4690 Comerţ cu ridicata nespecializat

4711 Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare predominantă de produse 
        alimentare, băuturi şi tutun

4719 Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare predominantă de produse 
         nealimentare

4721 Comerţ cu amănuntul al fructelor şi legumelor proaspete, în magazine specializate

4722 Comerţ cu amănuntul al cărnii şi al produselor din carne, în magazine specializate

4723 Comerţ cu amănuntul al peştelui, crustaceelor şi moluştelor, în magazine specializate

4724 Comerţ cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie şi produselor zaharoase, în magazine 
          specializate

4725 Comerţ cu amănuntul al băuturilor, în magazine specializate

4726 Comerţ cu amănuntul al produselor din tutun, în magazine specializate

4729 Comerţ cu amănuntul al altor produse alimentare, în magazine specializate

4741 Comerţ cu amănuntul al calculatoarelor, unităţilor periferice şi software-ului în
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         magazine specializate

4742 Comerţ cu amănuntul al echipamentului pentru telecomunicaţii în magazine specializate

4743 Comerţ cu amănuntul al echipamentelor audio/video în magazine specializate

4751 Comerţ cu amănuntul al textilelor, în magazine specializate

4752 Comerţ cu amănuntul al articolelor de fierărie, al articolelor din sticlă şi a celor pentru vopsit,  

         în magazine specializate

4753 Comerţ cu amănuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor şi a altor acoperitoare de podea, în  

          magazine specializate

4754 Comerţ cu amănuntul al articolelor şi aparatelor electrocasnice, în magazine specializate 

4759 Comerţ cu amănuntul al mobilei, al articolelor de iluminat şi al articolelor de uz casnic n.c.a., 
          magazine specializate

4761 Comerţ cu amănuntul al cărţilor, în magazine specializate

4762 Comerţ cu amănuntul al ziarelor şi articolelor de papetărie, în magazine specializate

4763 Comerţ cu amănuntul al discurilor şi benzilor magnetice cu sau fără înregistrări audio/ video, 
          în magazine specializate

4764 Comerţ cu amănuntul al echipamentelor sportive, în magazine specializate

4765 Comerţ cu amănuntul al jocurilor şi jucăriilor, în magazine specializate

4771 Comerţ cu amănuntul al îmbrăcămintei, în magazine specializate

4772 Comerţ cu amănuntul al încălţămintei şi articolelor din piele, în magazine specializate

4775 Comerţ cu amănuntul al produselor cosmetice şi de parfumerie, în magazine specializate

4776 Comerţ cu amănuntul al florilor, plantelor şi seminţelor; comerţ cu amănuntul al animalelor de 
          companie şi a hranei pentru acestea, în magazine specializate

4777 Comerţ cu amănuntul al ceasurilor şi bijuteriilor, în magazine specializate

4778 Comerţ cu amănuntul al altor bunuri noi, în magazine specializate

4779 Comerţ cu amănuntul al bunurilor de ocazie vândute prin magazine

4781 Comerţ cu amănuntul al produselor alimentare, băuturilor şi produselor din tutun efectuat prin 
         standuri, chioşcuri şi pieţe

4782 Comerţ cu amănuntul al textilelor, îmbrăcămintei şi încălţămintei efectuat prin standuri, 
         chioşcuri şi pieţe

4789 Comerţ cu amănuntul prin standuri, chioşcuri şi pieţe al altor produse

4791 Comerţ cu amănuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

4799 Comerţ cu amănuntul efectuat în afara magazinelor standurilor, chioşcurilor şi pieţelor

4932 Transporturi cu taxiuri

4939 Alte transporturi terestre de călători n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de mărfuri

4942 Servicii de mutare

5210 Depozitări

5224 Manipulări

5510 Hoteluri şi alte facilităţi de cazare similare

5520 Facilităţi de cazare pentru vacanţe şi perioade de scurtă durată

5530 Parcuri pentru rulote, campinguri şi tabere

5590 Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

5621 Activităţi de alimentaţie (catering) pentru evenimente

5629 Alte servicii de alimentaţie n.c.a.

5630 Baruri şi alte activităţi de servire a băuturilor

5811 Activităţi de editare a cărţilor 

5812 Activităţi de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese şi similare

5813 Activităţi de editare a ziarelor

5814 Activităţi de editare a revistelor şi periodicelor

5819 Alte activităţi de editare
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5821 Activităţi de editare a jocurilor de calculator

5829 Activităţi de editare a altor produse software

6020 Activităţi de difuzare a programelor de televiziune

6110 Activităţi de telecomunicaţii prin reţele cu cablu

6120 Activităţi de telecomunicaţii prin reţele fără cablu (exclusiv prin satelit)

6130 Activităţi de telecomunicaţii prin satelit

6190 Alte activităţi de telecomunicaţii

6201 Activităţi de realizare a soft-ului la comandă (software orientat client)  

6202 Activităţi de consultanţă în tehnologia informaţiei

6203 Activităţi de management (gestiune şi exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 Alte activităţi de servicii privind tehnologia informaţiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web şi activităţi conexe

6312 Activităţi ale portalurilor web

6810 Cumpărarea şi vânzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate

6831 Agenţii imobiliare

7021 Activităţi de consultanţă în domeniul relaţiilor publice şi al comunicării

7022 Activităţi de consultanţă pentru afaceri şi management

7420 Activităţi fotografice

7430 Activităţi de traducere scrisă şi orală (interpreţi)

7711 Activităţi de închiriere şi leasing cu autoturisme şi autovehicule rutiere uşoare

7712 Activităţi de închiriere şi leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 Activităţi de închiriere şi leasing cu bunuri recreaţionale şi echipament sportiv

7722 Închirierea de casete video şi discuri (CD-uri, DVD-uri)

7729 Activităţi de închiriere şi leasing cu alte bunuri personale şi gospodăreşti n.c.a.

7732 Activităţi de închiriere şi leasing cu maşini şi echipamente pentru construcţii

7733 Activităţi de închiriere şi leasing cu maşini şi echipamente de birou (inclusiv calculatoare)

7734 Activităţi de închiriere şi leasing cu echipamente de transport pe apă

7735 Activităţi de închiriere şi leasing cu echipamente de transport aerian

7739 Activităţi de închirierea şi leasing cu alte maşini, echipamente şi bunuri tangibile    n.c.a.

7911 Activităţi ale agenţiilor turistice

7912 Activităţi ale tur-operatorilor

7990 Alte servicii de rezervare şi asistenţă turistică

8110 Activităţi de servicii suport combinate

8121 Activităţi generale de curăţenie a clădirilor

8122 Activităţi specializate de curăţenie

8129 Alte activităţi de curăţenie

8130 Activităţi de întreţinere peisagistică

8211 Activităţi combinate de secretariat

8219 Activităţi de fotocopiere, de pregătire a documentelor şi alte activităţi specializate de

         secretariat

8230 Activităţi de organizare a expoziţiilor, târgurilor şi congreselor

8292 Activităţi de ambalare

9311 Activităţi ale bazelor sportive

9312 Activităţi ale cluburilor sportive

9313 Activităţi ale centrelor de fitness

9319 Alte activităţi sportive

9321 Bâlciuri şi parcuri de distracţii

9329 Alte activităţi recreative şi distractive n.c.a.

9511 Repararea calculatoarelor şi a echipamentelor periferice

9512 Repararea echipamentelor de comunicaţii
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9521 Repararea aparatelor electronice de uz casnic

9522 Repararea dispozitivelor de uz gospodăresc şi a echipamentelor pentru casa şi grădină 

9523 Repararea încălţămintei şi a articolelor din piele

9524 Repararea mobilei şi a furniturilor casnice

9525 Repararea ceasurilor şi a bijuteriilor

9529 Repararea articolelor de uz personal şi gospodăresc n.c.a.

9601 Spălarea şi curăţarea (uscată) articolelor textile şi a produselor din blană 

9602 Coafură şi alte activităţi de înfrumuseţare

9603 Activităţi de pompe funebre şi similare

9604 Activităţi de întreţinere corporală

9609 Alte activităţi de servicii n.c.a.

IMPORT – EXPORT cu produsele prevăzute în obiectul de activitate. 

6.1. Obiectul principal de activitate nu poate fi modificat  prin hotarare AGA.

CAP. IV. CAPITALUL SOCIAL

ARTICOLUL 7:
CAPITALUL SOCIAL

    CAP.  7    CAPITALUL SOCIAL 

  7.1
Capitalul social subscris este de 90.000 lei  impartit intr-un numar de  9000 de actiuni , cu valoare nominala de 10 lei.

Structura capitalului social este urmatoarea:

                  - 10. 000 lei, aport in numerar, pentru care au fost emise 1000 de actiuni

                  - 80.000 lei, aport in natura constand in bunuri conform Raportului de evaluare intocmit in luna septembrie 2010 de domnul Latcan Tomita – expert evaluator – pentru care au fost emise un numar de 8000 de actiuni.


Capitalul social este impartit intre actionari astfel:

            - Municipiul Focsani, detine un nr. 8910 de actiuni, in valoare de 89.100lei, din care aport in numerar 9.100 lei si aport in natura  80.000 lei - 99 %  procent de participare la capitalul social;        

            - SC TRANSPORT PUBLIC SA Focsani -  detine  90 de actiuni, in valoare de 900 lei aport in numerar  - 1 % procent de participare la capitalul social;

    7.2   Actionarii participa la profit si pierderi in acelasi procent cu cel detinut la capitalul social.

    7.3.
Dovada calităţii de Acţionar se face în baza înregistrărilor din Registrul Acţionarilor. La cererea acţionarilor societatea va emite certificate de acţionar care vor cuprinde toate elementele prevăzute de lege şi vor fi semnate de către Preşedintele Consiliului de Administraţie.

     7.4.  Societatea nu poate avea decât capital integral public.

CAP.V. ACTIUNILE

ARTICOLUL 8 :
ACŢIUNILE 

      8.1. Acţiunile Societăţii sunt nominative, emise în formă dematerializată şi înregistrate în Registrul Acţionarilor Societăţii.
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     8.2. Fiecare acţiune subscrisă şi plătită de acţionari conferă acestora dreptul la un vot în Adunările Generale ale Acţionarilor, precum şi celelalte drepturi stipulate în prezentul Act Constitutiv.

      8.3. Nu au fost si nu vor fi emise actiuni preferentiale cu dividend prioritar fara drept de vot.

ARTICOLUL 9:
TRANSFERUL si CESIUNEA ACŢIUNILOR

9.1. Transferul acţiunilor Societăţii poate fi efectuat în conformitate cu legislaţia privind transferul (vânzarea) acţiunilor societăţilor comerciale deţinute de autorităţile publice locale, în vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea obligaţiei de a avea capital social integral public.

9.2. Orice transfer al acţiunilor Societăţii va fi aprobat de Adunarea Generală Extraordinară a Acţionarilor în prezenţa şi cu votul favorabil al Acţionarilor majoritari.

9.3. Dacă legislaţia în vigoare la data transferului acţiunilor Societăţii permite autorităţilor publice locale să cumpere aceste acţiuni, Acţionarul care intenţionează să le transfere integral sau parţial („Acţionarul Vânzător”) este obligat să ofere aceste acţiuni mai întâi celorlalţi Acţionari („Acţionarii Ne-Vânzători”), proporţional cu cota-parte de capital social deţinută în Societate.

Totuşi, fiecare dintre Acţionarii Ne-Vânzători îşi poate exprima intenţia de a cumpăra toate acţiunile oferite spre vânzare şi nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, în următoarele cazuri:

(i) dacă ceilalţi Acţionari Ne-Vânzători nu îşi exercită dreptul lor de preemţiune 

(ii)  nu semnează actul de transfer al Acţiunilor necesar 

(iii)  nu execută obligaţia de plată a preţului de cumpărare. 

Dreptul de preemţiune trebuie exercitat în condiţiile stabilite de Adunarea Generală Extraordinară a Acţionarilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/ 1990 privind societatile comeerciale, republicata.

9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative poate fi transferat numai intre actionari, conform  si in conditiile legii. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza  actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

9.5. Dreptul de proprietate asupra acţiunilor este transmis prin declaraţia înregistrată în Registrul Acţionarilor Societăţii, semnată de Vânzător şi de Cumpărător sau de către Mandatarii lor.

ARTICOLUL 10: MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL 

10.1. Capitalul social al Societăţii poate fi majorat, în conformitate cu prevederile legale în vigoare şi dispoziţiile prezentului Act Constitutiv, cu respectarea obligaţiei de a avea capital social integral public, în baza hotărârii Consiliului Local al municipiului Focsani.

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre următoarele procedee : 

· emisiunea de acţiuni noi sau majorarea valorii nominale a acţiunilor existente în schimbul unor noi aporturi în bani şi/sau în natură; 

· încorporarea rezervelor, cu excepţia rezervelor legale ale Societăţii; 

· încorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat şi nu se vor putea emite noi acţiuni decât după vărsarea integrală a capitalului social iniţial subscris sau, după caz, după plata integrală a acţiunilor din emisiunea precedentă.  

- 9 -

10.4. În situaţia unei majorări a capitalului social prin aporturi în bani, noile acţiuni vor fi oferite pentru subscriere mai întâi tuturor acţionarilor, proporţional cu cota lor de participare la capitalul social al Societăţii.

10.5. În situaţia în care un Acţionar hotărăşte să nu subscrie sau întârzie să subscrie ori să plătească acţiunile suplimentare în termenul şi condiţiile stabilite de Adunarea Extraordinară a Acţionarilor, ceilalţi Acţionari vor fi automat îndreptăţiţi să subscrie acţiunile ne-subscrise proporţional cu Acţiunile deţinute din capitalul subscris. 

10.6. Acţiunile ne-subscrise în termenul şi în condiţiile stabilite de Adunarea Extraordinară a Acţionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

10.7. Adunarea generala extraordinara va emite o hotarire si va intocmi un Act Adiţional la Actul Constitutiv prin care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele acţiuni subscrise, în termen de 15 zile de la expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea Generală Extraordinară a Acţionarilor care a aprobat majorarea capitalului social.

10.8. Majorarea capitalului social va fi efectuată conform legislaţiei în vigoare. 

  

10.9. Majorarea capitalului social prin creşterea valorii nominale a acţiunilor poate fi hotărâtă numai de catre  AGA  

10.10. Actiunile emise pentru majorarea capitalului social nu vor fi oferite spre subscriere persoanelor fizice si persoanelor juridice cu capital privat pe durata contractelor de delegare de gestiune obtinute prin delegare directa.

ARTICOLUL 11: REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1. Capitalul social al Societăţii nu poate fi redus dacă această măsură afectează stabilitatea economică şi financiară a Societăţii.

11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale în vigoare, printr-o hotărâre a AGA in urma unui raport de specialitate.

11.3. Capitalul social va fi redus numai după expirarea termenului de 2 (două) luni calculat de la data publicării în Monitorul Oficial al României a hotărârii Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor privind reducerea capitalului social. 

11.4. Dacă se constată că, în urma înregistrării unor pierderi, activul net, determinat ca diferenţă între totalul activelor şi totalul datoriilor Societăţii, reprezintă mai puţin de 1/2 (jumătate) din valoarea capitalului social subscris, Acţionarii se obligă să reîntregească de îndată capitalul social până la valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legale aplicabile.

CAP.VI.  CONDUCEREA SI ADMINISTRARAREA SOCIETATII

Administratrea societatii se face prin sistem unitar conform Legii nr. 31/1990 republicata ( sectiunea III  din lege)
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ARTICOLUL 12:
DREPTURILE si OBLIGATIILE  ACŢIONARILOR 

12.1. Fiecare acţionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activităţii şi administrării Societăţii şi de a avea acces la documentele Societăţii (inclusiv, dar fără a se limita la acestea, la contractele încheiate de Societate cu terţe persoane, registre, rapoartele administratorilor şi auditorilor, autorizaţii şi permise eliberate de autorităţile competente).

12.2.  (1)Acest drept va fi exercitat între Adunările Generale ale Acţionarilor, de cel mult două ori într-un an fiscal, prin consultarea la sediul Societăţii a documentelor mai sus menţionate.  

           (2) Actiunile subscrise si varsate de actionari confera acestora dreptul de a vota in adunarile generale ordinare si extraordinare ale actionarilor,  de a participa la distribuirea profitului, precum si alte drepturi prevazute in statut, corespunzator participarii la constituirea capitalului social.

          (3) Fiecare actiune platita confera titularului dreptul la un vot in Adunarea Generală a Acţionarilor conform legii.

           (4) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii actiunilor detinute.

           (5) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datoriile actionarilor.

           (6) Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative poate fi transferat numai intre actionari, conform si in conditiile legii. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

           (7) Drepturile si obligatiile aferente actionarilor, aflate in proprietatea lor, sunt exercitate de fiecare dintre actionari in parte.

ARTICOLUL 13 : ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR. ATRIBUŢII

13.1  Adunarea Generală a Acţionarilor este organul de conducere al Societăţii. Adunarea   Generală a Acţionarilor poate fi ordinară sau extraordinară. Adunările Generale Ordinare au loc cel puţin o dată pe an, în cel mult 5 (cinci) luni de la încheierea exerciţiului financiar, pentru examinarea situaţiilor financiare pe anul precedent şi pentru stabilirea programului de activitate şi bugetului pe anul în curs. 

2) Actionarii vor fi reprezentati in adunarile generale de catre o persoana pe baza unui  mandat de reprezentare dat de catre actionar , respectiv Municipiul Focsani atat pentru SC ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI  SA cat si pentru SC TRANSPORT  PUBLIC SA FOCSANI.

3) Mandatele se aproba de catre Consiliul Local Focsani pentru reprezentantii sai in AGA .

4) Mandatul se inregistreaza la secretariatul Consiliului de Administratie. Orice hotarare luata in afara mandatului este nula de drept.

5) Reprezentantii in AGA vor primi din partea societatii o indemnizatie egala cu cea a unui membru  al Consiliului de Administratie si stabilta conform prevederilor legale..

13.2. Adunarea Generală Ordinară are următoarele atribuţii: 

a) de a discuta, aproba sau modifica situaţiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de Administraţie şi a raportului Comisiei de cenzori ; 

b) de a hotărî cu privire la alocarea profitului  net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul IID, conform prevederilor OUG nr.198/2005 ;

c) de a alege şi revoca membrii Consiliului de Administraţie ;

d) de a stabili, respectiv modifica remuneraţia cuvenită membrilor Consiliului de Administraţie care va fi sub forma unei indemnizatii lunare, stabilita conform prevederilor legale;

e) de a analiza şi de a se pronunţa asupra gestiunii Consiliului de Administraţie;

f) de a stabili bugetul de venituri şi cheltuieli, precum şi de a hotărî asupra programului de activitate şi a strategiei propuse de Consiliul de Administraţie pentru exerciţiul financiar următor;
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g) de a hotărî introducerea unei acţiuni în justiţie împotriva membrilor Consiliului de Administraţie pentru prejudiciile aduse Societăţii, dacă este cazul ; 

h) de a hotărî asupra oricăror altor probleme care ţin de competenţa sa;

i) de a delibera asupra hotărârilor care îi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administraţie, cu excepţia situaţiei în care aceste hotărâri sunt de competenţa Adunării Generale Extraordinare.

k)  Avizeaza Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Societăţii.

14.4. Adunarea Generală Extraordinară se va ţine ori de cate ori este necesar a se lua o hotărâre pentru: 

a) schimbarea formei juridice a Societăţii, cu respectarea legislatiei in materie ; 

b) mutarea sediului Societăţii;

c) schimbarea obiectului de activitate al Societăţii, cu respectarea interdicţiei prevăzute de art 2 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv; 

d) înfiinţarea de filiale, cu respectarea condiţiilor prevăzute în art. 3 alin. 3 de mai sus; 

e) înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică;  

f) majorarea, reducerea sau reîntregirea capitalului social prin emisiune de noi acţiuni;

g) oricare altă modificare a Actului Constitutiv,  sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea Adunării Generale Extraordinare; 

h) controlul executării obligaţiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de către părţile contractante.

13.4. Adunarea Generală Extraordinară poate delega Consiliului de Administraţie atribuţiile prevăzute la alin. (3) lit. B) şi e)  în baza unui mandat special.

ARTICOLUL 14: CONVOCAREA ADUNĂRII GENERALE A ACŢIONARILOR 

14.1. Adunarea Generală a Acţionarilor va fi convocată de Consiliul de Administraţie. 

Acţionarii care deţin împreună cel puţin 5% din capitalul social au dreptul, dacă consideră că anumite probleme sunt importante pentru societate, să ceară Preşedintelui Consiliului de Administraţie convocarea unei Adunări Generale.

Adunarea generala ordinara se convoaca cel putin o data pe an,  de catre Consiliul de Administratie  in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar.

  (2) Adunarea generala extraordinara se convoaca ori de cate ori este necesar pentru a lua o hotarare ce intra in atributiile adunarii, stabilite prin lege sau prin prezentul act constitutiv, de catre Consiliul de Administratie.

14.2. Convocările vor fi transmise prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire şi/sau prin Curier Expres la adresele reprezentanţilor acţionarilor menţionate în Actul constitutiv (sau la cele notificate în scris Consiliului de Administraţie, de către acţionari, în mod periodic şi înregistrate în Registrul Acţionarilor Societăţii), cu cel puţin 30 (treizeci) de zile calendaristice înainte de data programată pentru adunare, menţionând data exactă, locul şi ordinea de zi a şedinţei, cu indicarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunării.. 

14.3.
Şedinţele adunărilor se vor desfăşura la sediul social al Societăţii sau în orice alt loc indicat în convocare. 

14.4.
Dacă ordinea de zi conţine propuneri de modificare a Actului constitutiv şi/ sau a Contractului de Delegare, convocarea trebuie să cuprindă în întregime textul acestor propuneri
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14.5.
În convocarea pentru Prima Adunare Generală va fi stabilită ziua şi ora pentru cea de a doua Adunare, în cazul în care cea dintâi nu s-ar putea desfăşura. A doua Adunare nu se va putea întruni în chiar ziua fixată pentru Prima Adunare. 

14.6. Prin grija  Directorului ,  actionarii vor primi mapele complete pentru fiecare sedinta A.G.A.

Adunarea generala extraordinara se mai convoaca:

 16. La cererea  membrilor consiliului de administratie (administratorilor), daca se constata ca, in urma unor pierderi, activul net reprezinta mai putin de jumatate din valoarea capitalului social sau  in cazuri exceptionale ori de cate ori interesul societatii o cere.

ARTICOLUL 15: ORGANIZAREA ŞEDINŢELOR ADUNĂRILOR GENERALE ALE ACŢIONARILOR 

15.1. Adunarea Generală a Acţionarilor, Ordinară sau Extraordinară, va fi deschisă şi prezidată de Preşedintele Consiliului de Administraţie sau, în absenţa Preşedintelui, acţionarii pot, în orice moment pe parcursul adunării, să numească o altă persoană dintre ceilalţi Administratori sau Acţionari care să prezideze adunarea. 

15.2. Procesul verbal al Adunării Generale a Acţionarilor se semnează de către Preşedintele  adunării şi secretarul ales dintre actionari ,va cuprinde deliberările participanţilor (în rezumat) şi hotărârile adoptate.

Secretariatul tehnic al adunarilor va fi asigurat de  societate. 

15.3.Hotărârile Adunărilor Generale ale Acţionarilor sunt înregistrate la Registrul Comerţului şi se publică în Monitorul Oficial conform legii. 

15.4. Conform Legii nr. 31/1990 şi Actului constitutiv, hotărârile Adunărilor Generale ale Acţionarilor sunt obligatorii pentru toţi Acţionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au votat împotriva respectivei hotărâri.

ARTICOLUL 16 : CVORUMUL ŞI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

16.1.
Pentru validitatea deliberărilor Adunării Generale Ordinare sunt necesare prezenţa acţionarilor reprezentând  majoritatea din numărul total de drepturi de vot, iar hotărârile să fie luate cu majoritatea voturilor exprimate, atat la prima cat si la adoua convocare.

16.2.
Pentru validitatea deliberărilor Adunării Generale Extraordinare sunt necesare prezenţa acţionarilor reprezentând  majoritatea din numărul total de drepturi de vot, iar hotărârile să fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.  

16.3. Hotărârile se adoptă prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administraţie, pentru revocarea lor şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea administratorilor.

16.4. Fiecare acţionar este îndreptăţit să ia parte si sa voteze in Adunările Generale ale Acţionarilor prin reprezentantul desemnat de Consiliul Local al Municipiului Focsani 
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16.5 Acţionarii exercită dreptul lor de vot în Adunarea Generală, proporţional cu numărul acţiunilor pe care le posedă.

16.6.
Membrii Consiliului de Administraţie şi/sau angajaţii Societăţii nu pot reprezenta Acţionarii în cadrul Adunărilor Generale ale Acţionarilor, sub sancţiunea anulării oricăror astfel de hotărâri adoptate dacă, fără votul acestora, majoritatea necesară pentru adoptarea hotărârii nu ar fi fost întrunită.

Acţionarul care, într-o anumită operaţiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar aceluia al Societăţii, este obligat să se abţină de la deliberările privind acea operaţiune. În caz contrar, acţionarul este răspunzător de daunele produse Societăţii, dacă, fără votul său, nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută. 

16.7 Hotărârile Adunării Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate în justiţie, în termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României, de către oricare dintre Acţionarii care nu au luat parte la Adunarea Generală sau care au votat contra şi au cerut să se insereze aceasta în procesul-verbal al şedinţei.

ARTICOLUL 17 : ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE

17.1. Societatea este administrată de un Consiliu de Administraţie format dintr-un număr  număr  5 (cinci) administratori neexecutivi. Durata mandatului membrilor Consiliului de Administraţie (“Administratorii”) este de 2 ani cu posibilitatea de realegerea acestora pentru o perioada de maxim 2 ani. Persoanele numite în calitate de Administratori trebuie să accepte expres numirea. Pe durata îndeplinirii mandatului, administratorii nu pot încheia cu societatea un contract de muncă. În cazul în care administratorii au fost desemnaţi dintre salariaţii societăţii, contractul individual de muncă este suspendat pe perioada mandatului.

17.2. Membrii Consiliului de Administraţie sunt numiţi şi/sau revocaţi exclusiv printr-o hotărâre a Adunării Generale Ordinare a Acţionarilor, avand ca reprezentanti mandatarii desemnati prin HCL. Mandatul Administratorilor este de maxim 4 ani cu execeptia mandatului primilor membrii ai CA care nu poate depasi 2 ani. Membrii Consiliului de Administratiei pot fi realesi. 
17.3. Preşedintele Consiliului de Administraţie este ales din rândul Administratorilor de Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor care alege membrii Consiliului de Administraţie, pentru o durată care nu poate depăşi durata mandatului său de administrator.  

17.4. În cazul apariţiei unui loc vacant în Consiliul de Administraţie, ceilalţi membri ai Consiliului de Administraţie, deliberând în prezenţa a cel puţin 2/3 Administratori, vor numi, cu votul tuturor Administratorilor prezenţi, un alt Administrator succesor provizoriu. Consiliul de Administraţie va convoca Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor, în conformitate cu procedurile prevăzute în acest Act Constitutiv, în vederea numirii unui nou membru în Consiliul de Administraţie pentru perioada de timp rămasă din mandatul Administratorului înlocuit. 

17.5. Consiliul de Administraţie se va întruni ori de câte ori este necesar, dar cel puţin o dată la 3 (trei) luni, fie prin prezenţa personală la sediul Societăţii, fie prin intermediul teleconferinţei sau 
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ideo-conferinţei. 

17.6. Consiliul de Administraţie este convocat de către Preşedinte sau la cererea motivată a cel puţin 2 (doi) dintre membri săi ori a directorului.  Convocarea la şedinţa Consiliului de Administraţie va fi efectuată prin notificare trimisă cu cel puţin 5 (cinci) zile în avans. Notificarea scrisă cu privire la data şi locul şedinţei, aranjamentele cu privire la o conferinţa telefonică, după caz, şi ordinea de zi, va fi trimisă fiecăruia dintre administratori prin scrisoare recomandată expediată cu confirmare de primire sau prin Curier Expres.

17.7. Pentru ca deciziile Consiliului de Administraţie sa fie valabile, este necesară participarea a cel puţin jumătate plus unu din numărul Administratorilor, iar decizia va fi adoptată cu votul majorităţii membrilor prezenţi. 

17.8. Pentru deciziile luate in sedintele la care un administrator nu a asistat, el ramane raspunzator daca, in termen de  60 zile, nu a facut impotrivirea in registrul deciziilor consiliului de administratie.

17.9.Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la sedinta doar de catre alt membru al consiliului de administratie. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent, in baza delegarii scrise. 

17.10. La fiecare şedinţă se va întocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participanţilor, ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de către preşedintele de şedinţă şi de către cel puţin un alt administrator. Secretariatul tehnic va fi asigurat de societate.

ARTICOLUL 18: ATRIBUŢIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE ŞI DELEGAREA CONDUCERII SOCIETĂŢII DIRECTORULUI

18.1. Consiliul de Administraţie are puteri depline cu privire la conducerea şi administrarea Societăţii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate şi atribuţiilor expres prevăzute de lege ca fiind de competenţa Adunărilor Generale, şi are, în principal, atribuţiile următoare:

a) aprobă nivelul salariilor ;

b) aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Societăţii (care cuprinde şi organigrama acesteia), după ce a obţinut avizul favorabil al AGA asupra acestuia;

c) elaborează şi aprobă Regulamentul de ordine interioară, prin care se stabilesc drepturile şi responsabilităţile ce revin personalului societăţii ;

d) prezintă anual Adunării Generale a Acţionarilor, în termen de maxim 5 (cinci) luni de la încheierea exerciţiului social, raportul cu privire la activitatea societăţii, bilanţul şi contul de profit şi pierderi, precum şi proiectul programului de activitate, al strategiei şi al bugetului pe anul următor; pentru a supune aprobării Adunării Generale proiectul programului de activitate, al strategiei şi al bugetului pe anul următor . 

e) promovează studii şi propune autorităţilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

f)  aprobă operaţiunile de creditare necesare îndepliniri scopului Societăţii;

g) numeşte Directorul  in conditiile prevazute de OUG 79/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) propune Adunării Generale majorarea capitalului social atunci când această măsură este necesară pentru desfăşurarea activităţii, precum şi înfiinţarea de noi unităţi;

i) exercită atribuţiile ce i-au fost delegate de către Adunarea Generală ;

j) rezolvă problemele stabilite de Adunarea Generală şi execută hotărârile luate de aceasta în conformitate cu prezentul Act Constitutiv.
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18.2. Consiliul de Administraţie va  delega conducerea societăţii unui Director. Directorul va fi numit numai din afara consiliului de administraţie. 

18.3. Consiliul de administraţie are urmatoarele competente care nu pot fi delegate Directorilor

    a) stabilirea direcţiilor principale de activitate şi de dezvoltare ale societăţii; 

    b) stabilirea sistemului contabil şi de control financiar şi aprobarea planificării financiare;

 numirea si revocarea directorului  si stabilirea remuneratiei acestuia; 

d) supravegherea activitatii directorului societatii ;

    e) pregătirea raportului anual, organizarea adunării generale a acţionarilor şi implementarea hotărârilor acesteia; 

    f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenţei societăţii.

18.4.
Administratorii vor răspunde solidar cu predecesorii lor imediaţi dacă, având cunoştinţă de neregulile comise de aceştia, nu le-au adus la cunoştinţa Comisiei de cenzori . 

18.5.
Răspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat înscrierea opoziţiei lor în registrul deciziilor Consiliului de Administraţie şi au informat în scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni. 

18.6.
Administratorul, care are, cu privire la o anumita problemă, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societăţii, va trebui să îi informeze pe ceilalţi Administratori şi Comisia de cenzori cu privire la aceasta şi nu trebuie să participe la nici o deliberare cu privire la problema respectivă. Aceeaşi obligaţie le incumbă Administratorilor şi în cazul în care ştiu că soţul/soţia lor ori rude sau afini ai lor până la gradul patru au interese într-o anumită operaţiune. În cazul nerespectării prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi ţinut răspunzător de daunele produse Societăţii. 

ARTICOLUL 19: DIRECTORUL SOCIETATII

19.1. Directorul va fi numit de Consiliul de Administraţie, dintre directorii Societăţii ,şi va fi răspunzător de administrarea operativă curentă a Societăţii şi alte responsabilităţi similare care îi sunt delegate de Consiliul de Administraţie periodic.

Responsabilităţile Directorului vor fi stabilite prin Contractul de Performanţă   incheiat cu presedintele consiliului de administratie in conformitate cu prevederile legii 31/1990 republicata si OUG 79/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractul de Performanţă, precum şi orice modificare a acestuia vor fi aduse la cunoştinţa AGA.

19.2. Directorul reprezintă Societatea în relaţiile cu terţii şi poate delega puterea de reprezentare, prin procură specială cu menţionarea atribuţiilor delegate şi a duratei mandatului, cu condiţia ca Directorul să informeze Consiliul de Administraţie. Specimenul de semnătură al Directorului va fi depus la Oficiul Registrului Comerţului.

19.3. Directorul este responsabil de administrarea activităţii, atribuţiile sale incluzând următoarele :

a) să exercite administrarea generală a Societăţii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv şi împuternicirilor conferite de Consiliul de Administraţie;

b) să execute angajamentele şi hotărârile luate de Consiliul de Administraţie;

c) să ceară Preşedintelui Consiliului de Administraţie convocarea Adunării Generale; 

d) să numească  să revoce personalul necesar bunei desfăşurări a activităţii, precum şi să exercite autoritatea disciplinară asupra lor, conform structurii administrative şi regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administraţie;

e) să promoveze proiecte, planuri de lucru etc. în vederea îmbunătăţirii performanţelor    
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     Serviciilor, eficienţei şi eficacităţii administraţiei şi în general pentru îndeplinirea cu succes a acţiunilor încredinţate Societăţii;

f) propune structura organizatorica, statul de functiuni, regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare al societatii si le prezinta spre aprobare  Consiliului de Administratie.

g) alte atribuţii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispoziţii aplicabile.

           Directorul societatii este d-nul Popa Fặnicặ, cetatean roman, identificat prin CI seria VN nr. 142656, eliberat de Politia orasului Odobesti la data de 03.06.2003, CNP 1650713390683, domiciliat in sat Gagesti, comuna Bolotesti, judetul Vrancea.
CAP VII. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII

ARTICOLUL 20: CONTROLUL GESTIUNII DE CATRE ACTIONARI

20.1. Controlul gestiunii de catre actionari se realizeaza in cadrul adunarii generale ale actionarilor.

20.2. Intre sedintele adunarii generale, cel mult de doua ori in cursul unui exercitiu financiar, actionarii au dreptul de a se informa asupra gestiunii, consultand urmatoarele documente:

· registrele societatii ;

· balantele contabile lunare ;

· contul de profit si pierderi ;

· extrasele de cont ;

· fisele analitice de cont ;

· contractele incheiate ;

· facturile emise .

20.3. In urma consultarii, actionarii pot sesiza, in scris, administratorii si directorul  care va trebui sa raspunda tot in scris, in termen de 30 zile de la inregistrarea sesizarii. Daca nu se raspunde in termenul stabilit, actionarii se vor adresa instantei competente.

20.4. Unul sau mai multi actionari detinand cel putin 10% din actiuni pot cere instantei sa desemneze experti, insarcinati sa analizeze anumite operatiuni din gestiunea societatii si sa intocmeasca un raport care sa fie inmanat auditorilor societatii.

20.5. In cazul in care administratorii sau directorul incheie acte juridice care prejudiciaza societatea, oricare dintre actionari are dreptul sa introduca actiune in numele societatii in scopul recuperarii prejudiciului respectiv.

ARTICOLUL 21 : CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITĂŢII SOCIETĂŢII

21.1. Situaţiile financiare ale Societăţii vor fi auditate de un Auditor Financiar, stabilit in conditiile legii  de Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor, la propunerea Consiliului de Administraţie.

21.2.
Auditorul Financiar îşi va desfăşura activitatea potrivit Standardelor Internaţionale de Audit şi cu respectarea prevederilor contractului încheiat în acest scop cu Societatea.

21.3. Consiliul de administratie inregistreaza la registrul comertului orice schimbare a auditorilor financiari .

21.4.
Societatea va organiza activitatea de audit intern în concordanţă cu prevederile legale aplicabile.

Auditorul Financiar are obligaţia să informeze Directorul, Consiliul de Administraţie şi, în cazuri grave, Adunarea Generală Extraordinară, despre orice neregularitate constatată în administrarea Societăţii.           
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  21.5. Mandatarul va stabili firma de audit conform legii .
ARTICOLUL 22 : EVIDENŢA CONTABILĂ ŞI REGISTRELE SOCIETĂŢII

22.1.
Exerciţiul financiar al Societăţii începe la 1 ianuarie şi se termină pe 31 decembrie al fiecărui an. Prin excepţie, primul exerciţiu începe la data înmatriculării societăţii la Oficiul Registrului Comerţului şi se încheie la data de 31 decembrie ......

22.2.
Societatea va ţine contabilitatea în lei. În fiecare an Societatea va redacta situaţiile financiare, va întocmi contul de profit şi pierderi şi va înregistra activităţile sale economice şi financiare în conformitate cu reglementările legale în materie.  

22.3.
Consiliul de administratie, respectiv directoratul, va depune la registrul comertului in termen de 15 zile de la data  adunarii generale, copii pe suport de hartie si in forma electronica ale situatiilor financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul auditorilor financiari, precum si  de procesul-verbal al adunarii generale, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata. Un anunt prin care se confirma depunerea acestor acte va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, pe cheltuiala societatii si prin grija oficiului registrului comertului, pentru societatile comerciale care au o cifra de afaceri de peste 10 milioane lei.

22.4.
În vederea desfăşurării activităţii, Societatea trebuie să ţină următoarele registre:

· Registrele contabile prevăzute de lege; 

· Registrul acţionarilor;

· Registrul şedinţelor şi deliberărilor Consiliului de Administraţie; 

· Registrul şedinţelor şi deliberărilor Adunărilor Generale; 

· Registrul deliberărilor şi constatărilor efectuate de către Auditorul Financiar; 

· Registrul obligaţiunilor, în caz de emisiune de obligaţiuni;

· orice alte registre prevăzute de acte normative speciale.

ARTICOLUL 23: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

23.1. Rezultatele activităţii Societăţii sunt determinate pe baza situaţiilor financiare aprobate de Adunarea Generală. 

23.2. Contul de profit şi pierderi care include veniturile şi cheltuielile exerciţiului financiar va evidenţia, după înregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exerciţiului respectiv, profitul net urmând a se determina conform legii, după plata impozitului pe profit. 

23.3. Din profitul Societăţii se vor prelua, în fiecare an, cel puţin 5% (cinci procente) pentru formarea fondului de rezervă, până ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Dacă fondul de rezervă, după constituire, s-a micşorat din orice cauză, va fi completat cu respectarea aceloraşi reguli. 

23.4. Adunarea Generală Ordinară poate decide constituirea altor fonduri, destinaţia şi cuantumul acestora.

23.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevazut de OUG 198/2005, conform hotărârii Adunării Generale. 
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23.6. Acţionarii vor suporta eventualele pierderi proporţional cu participarea la capitalul social şi în limita acestei participări.

23.7. Profiturile vor fi utilizate ca surse de finantare in folosul sucursalelor care le-au produs cu exceptia unei cote parte stabilite anual de catre adunarea generala a actionarilor care ramine la dispozitia societatii.

CAP.VIII.  RETRAGEREA ASOCIATILOR

  ARTICOLUL 24: RETRAGEREA ASOCIATILOR.

24.1. Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate cu privire la: schimbarea obiectului principal de activitate, la mutarea sediului sau la forma societatii au dreptul de a se retrage din societate si de a obtine de la societate contravaloarea actiunilor la valoarea medie determinata de catre un expert autorizat, in conditiile legii.

 24.2.   Costurile generate de efectuarea expertizei se suporta de societate.

 24.3.  Ca urmare a retragerii actionarilor, actiunile acestora vor fi dobandite de societate, dispozitiile art. 103¹  ale Legii 31/ 1990, republicata fiind aplicabile. 

ARTICOLUL 25: FUZIUNEA SI DIVIZAREA 

25.1. Societatea, in scopul realizarii obiectului de activitate, poate fuziona cu alte persoane juridice cu sau fara alcatuirea unei societati noi. Fuziunea cu persoane juridice cu capital privat pe durata contractelor de delegare de gestiune obtinute prin delegare directa nu este permisa.

25.2. Fuziunea societatii cu alte societati comerciale sau divizarea societăţii,  este hotarata de AGA  conform Legii nr. 31/ 1990- Titlul VI, capitolul 2 din Legea nr. 31/l990, republicata, sau orice alte prevederi legale în vigoare.  Proiectul de fuziune sau de divizare va fi aporbat de Consiliul Local al Municipiului Focsani.
ARTICOLUL 26 :
 DIZOLVAREA SOCIETĂŢII

26.1. Dizolvarea Societăţii va avea loc în conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata  şi prezentul Act constitutiv în următoarele situaţii: 

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societăţii;

b) declararea nulităţii Societăţii;

c) falimentul Societăţii.

26.2. Dizolvarea Societăţii va fi înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al României.

ARTICOLUL 27 : LICHIDAREA SOCIETĂŢII

27.1. În caz de dizolvare, lichidarea Societăţii se va face în condiţiile prevăzute de lege, respectiv Titlul VII, capitolul 3 din Legea nr. 31/l990, republicata, sau orice alte prevederi legale în vigoare la data lichidării.
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ARTICOLUL 28 : finanŢAREA SOCIETĂŢII

28.1. Societatea este finanţată din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea sa, precum şi din alte venituri legale, potrivit hotărârilor Adunărilor Generale ale Acţionarilor.

28.2. Societatea poate contracta împrumuturi, în România sau în străinătate.

28.3. Cheltuielile de constituire, vor fi plătite de către Societate

Art. 29 : PersonALUL

    Societatea va recruta şi angaja personal, în funcţie de necesităţile identificate la momentul respectiv de Directorul General în vederea desfăşurării în bune condiţii a activităţii, conform obiectului de activitate al Societăţii. Cu excepţia situaţiilor pentru care prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Societăţii va fi angajat de către Directorul General pe bază de contract de muncă. 

ARTICOLUL 30: SOLUŢIONAREA LITIGIILOR

30.1. Orice litigiu apărut pe durata existenţei Societăţii sau după dizolvarea sa, pe parcursul operaţiunilor de lichidare, fie între acţionari şi administratori, între acţionari şi Societate, între administratori şi Societate sau între acţionari, cu privire la afacerile Societăţii sau la executarea şi/sau interpretarea dispoziţiilor prezentului Act Constitutiv, va fi soluţionat în mod amiabil.

30.2. Dacă o soluţionare amiabilă nu este posibilă, litigiile vor fi supuse judecaţii instanţelor judecătoreşti competente din România. 

ARTICOLUL 31: LEGEA APLICABILĂ

Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat şi interpretat în conformitate cu legea română.

ARTICOLUL 32: DISPOZIŢII FINALE

32.1 Problemele nereglementate în articolele prezentului Act constitutiv vor fi reglementate de dispoziţiile Codului comercial şi ale Legii nr. 31/1990, republicata sau ale altor legi aplicabile din România sau prin hotărâri ale Consiliului Local al municipiului Focsani.

32.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/ 1990 cu modificarile ulterioare, ale Codului Comercial, ale OUG nr. 79/2001 aprobata de Legea nr. 59 /2002 ; OG nr. 29/2004; OUG.198/2005; OG 37/97 , precum si cu celelalte reglementari in vigoare.

32.3. Societatea preia toate drepturile si obligatiile Administratiei Pietei Focsani, in temeiul legilor aplicabile si va detine puterea si capacitatea de a avea orice asfel de drept si obligatie si de a indeplini toate aceste obligatii.. 
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32.4 Societatea va avea puterea si capacitatea de a indeplini obiectul de activitate al Administratiei Pietei Focsani, pe care urmeaza sa o inlocuiasca si va continua sa desfasoare obiectul de activitate al acesteia.

32.5. Prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel Administratiei PieteiFocsani si contractele individuale de munca ale personalului se preiau de catre noua societate. La aceasta transformare personalul beneficiaza de vechime neintrerupta in munca in aceiasi unitate.

Contractele de performanta incheiate in conformitate cu dispozitiile O.U.G 79/2001 aprobata prin Legea 59/2002 isi mentin continuitatea ele adaptandu-se pe noua stuctura a societatii.

]

Încheiat astăzi………….., în [    ] exemplare originale.

Acţionari :

MUNICIPIUL FOCSANI                                 SC TRANSPORT PUBLIC SA  FOCSANI

        Presedinte de sedinta,

            Rodica Boboc

                                                                                        Contrasemneaza,

                                                                               Secretarul municipiului Focsani,

                                                                                         Eduard Corhana
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