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R O M Â N I A

JUDEŢUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI FOCŞANI

 HOTĂRÂRE

Privind, aprobarea fisei de evaluare a performantelor profesionale 
              individuale  realizate in anul 2006 de d-nul  Racovita-Jalova Mihai-

             Cosmin, inspector de specialitate gradul III  in  cadrul aparatului 
             permanent de lucru al Consiliului local al municipiului Focsani si 
             acordarea salariului de baza corespunzator evaluarii

          Consiliul local al municipiului Focsani,Judetul Vrancea,intrunit in sedinta ordinara,

         -vazand proiectul de hotarare initiat de domnii consilieri locali Ciubotaru Nitica si Gadjinschi Gheorghe, raportul Directiei resurse umane si coordonare unitati subordonate inregistrat la nr. 17750/ 15.03.2007 , prin care se propune aprobarea fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale  realizate in anul 2006 de d-nul Racovita-Jalova Mihai Cosmin, inspector de specialitate gradul III in  cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului local al municipiului Focsani si acordarea salariului de baza corespunzator evaluarii, precum si avizul favorabil al Comisiei pentru buget,finante,investitii,libera initiativa,economic si servicii publice;

           - in  conformitate   cu   prevederile  art. 1, lit.b), art.3, alin.(2), art.6, alin.(2)  si art.14 din  Ordonanta Guvernului nr.10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.II si III la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica si Metodologia de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat in structurile administratiei publice locale si in serviciile publice din subordinea acestora, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 775/1998. modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr. 157 / 1999;
      - in baza art. 36, alin. (1) si (9) si in temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215 / 2001, privind administratia publica locala, republicata;

HOTARASTE:

                 Art. 1.  Aprobarea fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale   realizate  in  anul  2006  de d-nul Racovita Jalova Mihai Cosmin, 
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inspector de specialitate gradul III in  cadrul aparatului   permanent de lucru al Consiliului local al municipiului Focsani, conform anexei alaturate care face parte integranta din prezenta hotarare .

        Art.2. Acordarea salariului de baza corespunzator evaluarii, incepand cu data de 1 aprilie 2007 in suma de 633 lei.

                Drept urmare, aceasta va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

          -salariul de baza:                        633 lei
          -spor vechime                               32 lei (5%)                   
          -spor conditii vatamatoare            63 lei (10%)    

        Total drepturi salariale                  728 lei   

         Art.3. Prezenta hotarare va fi comunicata de catre Directia administratie publica locala,compartimentelor,birourilor,serviciilor si Primarului municipiului Focsani,care va asigura executarea acesteia prin Directia administratie publica locala,  Directia resurse umane si coordonare unitati subordonate si Directia economica .

PRESEDINTE DE SEDINTA,

             Dobre Vasile                                         Contrasemneaza,

                                                                  SECRETARUL MUNICIPIULUI 

                                                                                      FOCSANI

                                                                       Corhana Eduard Marian

Municipiul Focsani,27 martie 2007                  
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