ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA FILIPENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 33
din 03.08.2026
privind aprobare Regulamentului de organizare si functionare a unitéti de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice din Comuna Filipeni,judetul Baciu.

Consiliul local al comunei Filipeni, judetul Baciu, intrunit in sedintd ordinard, in data de
03.08.2026;
Avand in vedere:
- Lege nr. 17/2000 privind asistenta social3 a persoanelor varstnice, cu modificdrile si completirile
ulterioare .
- Lege nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 197/2012 privind asisgurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- Prevederile H.G. nr. 268 din 23. Aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precumm si a Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
n temeiul art.133 alin (1) lit. a, art.134 alin. (3), art.139 alin. (1), art.196 alin (1) lit.a, art.197 alin (1),
(4), art.198 alin. (1), (2) si art.200 din OUG nr.57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile Si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - —Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a unitati de Tngrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice din Comuna Filipeni,judetul Baciu conform HGR nr. 268/2026 pentru
aprobarea Nomenclatorului servicilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare Si
functionare a serviciilor sociale, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.2- Primarul comunei Filipeni, judetul Bacdu prin compartimentul Serviciu Public de Asistents
Sociald va lua masurile legale de organizare si executare a procedurilor legale pentru ducerea
la indeplinire a prezentei hotirari.

Art.3- Prezenta hotdrare va fi comunicati de secretarul general al comunei Institutiei Prefectului
judetului Bacdu, in vederea verificarii legalitatii, Primarului Comunei Filipeni gi adusd la cundstintd publics
prin afisare la sediul UAT COMUNA Filipeni si pe site ul www.primariafilipeni.ro.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL COMUNA
IGNATESCU DANIELA

‘de sedinta,

=

Nr. consilieri in funtiie 11,din care prezenti 9

Nr. voturi,pentiu”_

wimpotriva”_/_,,abtineri”__ ",




Anexi la HCL nr.93/ 03.08.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE FILIPENI

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF') Lista codurilor:
1. .
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Denumirea serviciului social:
""Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Filipeni"

inﬁin‘;at de cétre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv —
Primaria Filipeni - Compartiment Serviciul Public de Asistentd Sociald, prin Hotérarea
Consiliului Local nr. 11/19.01.2024.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Primaria Filipeni — Compartiment Serviciul Public de Asistenta
Sociala

Adresa completa: localitatea Filipeni, judetul Bacau, str. Gheorghe Postoi nr. 4, codul
postal 607175

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 009315 seria AF, eliberat la data de
08.09.2023

Categoria FSS*: [X| Public

| | Privat

l
|
l
I
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(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social]

face parte din

clasa/categoria/|

tipul major al
serviciilor
sociale*:
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Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale

| | 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
|_| 2.1. Servicii rezidentiale
de urgentd socialg

Servicii sociale f&r3 cazare

3. Servicii sociale de suport i
comunitate, f3ri cazare

|_I 3.1. Centre de zi de
ingrijire, abilitare si
reabilitare

| | 3.2. Centre de zi

|_I 3.3. Centre de zi de
socializare tip club

|_| 3.4. Servicii de ingrijire
la domiciliul beneficiarului

IX| 3.6. Servicii de pregitire
si distribuire a hranei
l_l 3.7. Servicii de suport

| | 3.8. Serviciul plasament
familial

| | Servicii de locuire asistat
in comunitate
|_| 4.1. Locuintd protejati

|_| 4.2. Centre pentru viati
independentd

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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Serviciul social]

|

|

| se adreseaza | | | Copil -
| urmdtoarei/ |

| urmdatoarelor | | | Persoan
| categorii de | dizabilitat
| beneficiari*: |

|X| Persoan
| | Victime
domestice:

I

|

|

l

|

I

|

| | | Alte gr
| AGV, respec
| ¢ victime a
| persoane;

| * agresori
| ¢ persoane
| ¢ persoane
| * persocane
| educativd s
| neprivativa
| * persoanel
| infractiuni
| ¢ someri de
| ¢ persoanel
| psihice;

| * apartinat
| beneficiare
|  altele: .

| | Persoand fard addpost: PFA;

C;

d adultd cu
i: D;

a varstnicd: PV;

ale violentei
VD;

upuri vulnerabile
tiv:
le traficului de

violentd domesticd;
cu diverse adictii;
private de libertate; |
sanctionate cu misuri|
au pedeapsé I

de libertate;
e victime ale
Ler;

lungad durata;
e cu afectiuni

|
|
|
|
|
I
I
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;
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Codul  serviciului  social (conform Nomenclatorului serviciilor  sociale):

881.3.4.SDOM.PV (fost 88101D-1)

Detine licentd de functionare:

seria LF nr. 0013636 si este
eliberatd de cdtre Ministerul Muncii
si Solidaritdtii Sociale la data de
05.06.2026

Capacitate: 5 beneficiari/zi




Serviciul social este organizat: | | Cu personalitate juridici

<]

Fdrd personalitate juridicd

|

| FSS percepe pentru | | Da |
| accesarea serviciului . [
| social o contributie Nu |
| din partea |
| beneficiarului/

| reprezentantului legal/ |
|
|

sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Filipeni., judetul Bacau str. Gheorghe Postoi nr.
4, codul postal 607175.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totala In metri patrati: 21 mp

Nr. etaje: .

Curte exterioara: nu este cazul

Nr. total camere: 2, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

c) nr. spatii comune: 0;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 0, nr. camere de dus/baie: 0;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0.

Alte spatii cu diverse destinatii: 1 - magazie

|

| Spatiul este In exterior Eg Nu |
| accesibilizat:* (clddirea) I
I I

| In interior Da E@ l
|




|
Programul de functionare | | Permanent * Se bifeaza |
a serviciului social*: (24 h din 24) casuta |
corespunzdatoare. |

|

nr. de ore/zi: 8 |

|

|

|

| _

I |X| Zilnic:
I

|

I nr. de zile/sdptdmand: 5 l
|

3. Scopul serviciului social

Serviciul social "Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Filipeni"
are drept scop furnizarea de servicii sociale tip ingrijiri la domiciliu pentru persoanele
varstnice de pe raza comunei, pentru prevenirea institutionalizirii si mentinerea
independentei beneficiarilor in propriul mediu de viati. Se acordd servicii de baza,
servicii instrumentale si servicii de suport, persoanelor care au implinit vérsta legala de
pensionare, pe o perioadd determinatd/nedeterminatd de timp, in functie de gradul de
dependentd sau semidependentd, corelat cu nevoile individuale ale acestora, pentru a-si
mentine pe cat posibil autonomia functionald si pentru a-si continua viata in propria
locuinta, In demnitate si respect.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social "Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice Filipeni"
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului,
respectiv: Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa nr.8 — Standarde minime de calitate
pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice, conform Ordinului
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vArstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale.




5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza cererii de admitere adresate FSS de citre
beneficiar, insotita de decizia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca
masurd de asistentd sociald gi documentele justificative prevazute de lege, in situatia in
care cererea de servicii sociale a fost inregistrati in conformitate cu prevederile art. 44
alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre conducitorul FSS/conducitorul
serviciului social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informirilor transmise de furnizorul de
servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masura de asistents sociala.

(4) Dupd incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitant3,
furnizorul informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razi
administrativ-teritoriald isi are domiciliul sau resedinfa beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

e  cerere de acordare servicii

«  actvalabil de identitate in copie (domiciliul legal pe raza comunei) al beneficiarului;

«  documente privind veniturile realizate (copie cupon de pensie);

® acte medicale privind starea de sinitate;

«  certificat de incadrare in grad de handicap, dupa caz, pentru beneficiar si pentru membri
familiei cu care locuieste si se gospodireste impreun3 acestay

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.

1 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere
stabilite de FSS, prin act administrativ:
®  se adreseaza exclusiv persoanelor varstnice care au nevoie de ingrijiri la domiciliu;




*  beneficiarii sunt persoane varstnice asa cum sunt definite in actele normative in
vigoare (art. 6, lit. b din Legea 292/2011 a asistentei sociale, art. 1, alin. 4 din Legea
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice).
e  serviciile de ingrijire la domiciliu se acordd doar in cazul in care nu pot fi furnizate de
Ingrijitorii informali;
e  beneficiarii au domiciliul stabil in comuna Filipeni;
e  varsta 65 si 65+
®  persoane care nu au incheiat un contract de intretinere, sau vinzare-cumpirare cu drept
de uzufruct viager;
*  sdfie Incadrat in grad de dependentd in urma aplicirii fisei de evaluare socio-medicale
aprobatd prin HG 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;
* sd nu fie Incadrat in gradul I de handicap cu asistent personal, de citre Comisia de
Evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
(7) Conditiile de incetare a serviciilor
Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnicesisteazi serviciile numai in
situatiile previdzute de lege si in conditii de siguranti pentru beneficiar.
Constituie motiv de incetare a contractului urmitoarele situatii:
a. expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
. acordul partilor privind incetarea contractului;
. scopul contractului a fost atins;
. forta majora, daci este invocata,
. decizia unilaterald a beneficiarului;
retragerea licentierii serviciului social;
. incadrarea Intr-un grad de handicap cu asistent personal;
. depdsirea situatiei de vulnerabilitate.
i. schimbarea domiciliului intr-o localitate, diferiti de cea in care Unitatea de

= e Mo o o o

Ingrijire la Domiciliu activeazi, furnizeaza servicii de ingrijire;
J- Instituirea unei masuri de protectie sociald — admiterea intr-un centru rezidential
pentru persoane varstnice/centru medico-social;
k. deces;
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisa in forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile previzute de lege.




(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgent:

| | DA |X| NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate
entitatile implicate In toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36"2 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmitoarele:
2. Alimentatie:
2.a. ajutor pentru aprovizionare cu alimente;
2.b. ajutor pentru prepararea hranei;
2.c. hidratare si asigurare de bauturi calde i gustari;
3. Asistenta si ingrijire personala:
3.a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice;
3.b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
5. Abilitare/ Reabilitare/ Recuperare functionali:
5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sandtati, deprinderi de autogospodarire,




deprinderi de interactiune,luarea de decizii.
6. Insertie/ Reinsertie sociald/ Integrare/ Reintegrare sociala:

6.a. informare gi consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
6.b. servicii de asistentd sociala, specific profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social
6.c. consiliere psihosociala
6.d. consiliere specializata
6.e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber
Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat): dupa caz

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate I1I: implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
managerial intern (SCMI) in vederea cresterii performantei si eficientizérii serviciilor:
elaborarea si actualizarea procedurilor, managementul riscurilor, monitorizarea
indicatorilor de performanta, control intern si audit, trasabilitatea documentelor.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urméitoarele resurse:
umane, materiale, financiare si logistice.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social
"Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Filipeni" functioneazi cu un
numar de 3 posturi total personal, conform prevederilor Hotérarii consiliului local nr.
18/04.05.2026, din care:

a) personal de conducere:

- sef UID*: 0 post;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 1
post;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0
posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 2 posturi a cate 0,5 norma.

* Psihologul din cadrul serviciului social "Unitate de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice Filipeni" are stabilite, prin dispozitia primarului UAT Filipeni,
atributii de coordonare, conducere si organizare pentru serviciul social.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind




reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare:

e pentru voluntariatul desfisurat in specialitatea studiilor absolvite - activititi
specifice specializarii
* pentru voluntariatul comun - activitati de socializare cu beneficiarii, activititi
recreative si oferire de suport emotional, formarea/dezvoltarea deprinderilor
practice necesare In viata de zi cu zi, sprijin in organizarea activititii etc.
(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte de

internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu se aplica.

(4) Serviciul social asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistentd sociald sau alte specializiri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completérile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor****) incheiate: nu se aplica.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, etc.

NOTA:

Organigrama serviciului social §i statul de functii, actualizate anual, se anexeazi la
regulament. In statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de
contract: contract individual de muncd, contract de prestiri servicii sau contract de
internship

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 3(2)/7 (sunt 2
posturi cu 0,5 normd), 1 post normd intreagd

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
is1 Indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;




b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurda buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia 1Tn considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sia conducd la imbunétatirea
acestor activitagi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala




sau sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative, cu vechime/experientd de
minimum trei ani Tn domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501);

b) ingrijitor batrani la domiciliu (532201);

c) psiholog (263411);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfdsoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relafie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile prevazute in figa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continu;

e) lucreazd In echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale In vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social
si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calittii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ
- nu se aplica




12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor

sociale cu sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta
de functionare a “Unitatii de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice Filipeni” a
respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului serviciului, in special a
aspectelor care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia
obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazd activitdtile derulate in centru si propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;

¢) dupd caz, 1si exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gézduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se
asigure cd se respectd urmdtoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoard in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Coordonatorul serviciului social are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei
consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.




13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidarititii sociale si al
ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupé caz, din urmatoarele surse:

municipiului Bucuresti*:

I I
| a) contributia | | este stabilitd |
| persoanelor contributie a |
| beneficiare si/sau a beneficiarului; |
| intretindtorilor _ |
| acestora*: |X| nu este stabilita |
| contributie a |
I beneficiarului. |
| |
I _ |
| ¢) bugetul local UAT Filipeni |X| DA |
| oraselor si municipiilor, respectiv _ |
| bugetele locale ale sectoarelor | | NU |
I |
I |

I |
| b) bugetul local al judetului, | | DA |
| respectiv al municipiului _ |
| Bucuresti*: |X| NU |
| |
| _ I
| d) bugetul de stat*: |X| DA |
I _ I
| | | NU |
I |

| e) donatii, sponsorizdri | X| DA |




sau alte contributii din partea

persoanelor fizice ori juridice | | NU
din tara si din strdindtatex*:
f) fonduri externe rambursabile | | DA
si nerambursabile*: .

| X| NU
g) alte surse de finantare, in | X| DA
conformitate cu legislatia in _
vigoare*: | | NU
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