
ROMANIA
JUDETUT BACAU

COMUNA F!tIPENI
CONSITIUL LOCAL

HOTARAREA IVr. 53
din 03.08.2026

privind aprobare Regulamentuluide organizare gi funcfionare a unit5li de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice din comuna Firipeni,judefur Baciu.

Consiliul local al comunei Filipeni, judelul Bacdu, intrunit in gedinfd ordinard, in data de
03.08.2026;

Av6nd in vedere:
- Lege nr. L7 /2000 privind asistenla sociald a persoanelor v6rstnice, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare .

- Lege nr.292l2Otl Legea asistenlei sociale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;- Legea nr.197/2012 privind asisgurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile gi
completd rile ulterioare;

- Prevederile H.G' nr. 268 din 23. Aprilie 2025 pentru aprobarea Nomenclatoruluiserviciilor

^ sociale, precumm gi a Regulamentului cadru de organizare gi funclionare a serviciilor sociale;
in temeiul art.133 alin (1) lit. a, art.134 alin. (3), art.139 alin. (1), art.196 alin (1) lit.a, art.197 alin (1),

(4), art.198 alin. (1), (2) 5iart.200 din OUG nr.57 /20L9 privind CodulAdministrativ, cu modificdrile 9i
completd rile ulterioare,

HOTARASTE:

Art' 1- - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a unititi de ingrijire la domiciliu
pentru persoane v6rstnice din Comuna Filipeni,judetul Baciu conform HGR nr. 26g/2026 pentru
aprobarea Nomenclatoruluiservicilor sociale, precum gi a regulamentului-cadru de organizare gi
funcfionare a serviciilor sociale, conform anexei nr. 1 la prezenta hotd16re.

Art.2- Primarul comunei Filipeni, judetul Baciiu prin compartimentul serviciu public de Asistentd
sociald va lua masurile legale de organizare 9i executare a procedurilor legale pentru ducerea
la indeplinire a prezentei hotd16ri.

Art'3- Prezenta hotdrAre va ficomunicatd de secretarulgeneralalcomunei lnstituliei prefectului
judetulrri []acdu, ?n vederea verificdriilegalitdtii, PrimaruluiComunei Filipenigiadusd la cr-rndstr'ntd publicd
prin afigare la sediul UAT COMUNA Filil:eni pi pe site ulULWlry.p11.i1tp-lLil_t.!1gqULo-,

CONTRASEMNEAZA,
SECRE AR GENERAL UNA

rGNArEscu odr.rrrm

Nr. consilieriin func$e 1I,din care prezengi I .

N r. vot u r i,, p entt Lt" _ 1[,,,?m p ot r iv5,,_ 
"l_.,,,ah7ineri',



Anexd la HCL nriS 1 8.08.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A UNITATII DE
iXCNIURE LA DOMICILIU PENTRU PERSoANE VARSTNTCE FILIPENI

Codul serviciului social:

Serviciul- este muftifuncfional (ME) :

| | Da I xl Nu

List.a codurilor :

1

Denumirea serviciului social :

"Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane vArstnice Filipeni,

lnfiintat de cdtre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Primdria Filipeni - Compartiment Serviciul Public de Asistenfd Social6, prin Hot[r6rea
Consiliului Local nr. 7l I 19.01.2024.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social gi furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Primdria Filipeni - Compartiment Serviciul Public de Asisten{d
SocialS

Adresa complet6: localitatea Filipeni, judelul Bacdu, str. Gheorghe posto i nr. 4,codul
pogtal 607175

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 009315 seria AF, eliberat la data de
08.09.2023

Categoria FSS*: fxf Pubfic
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(2)Date privind serviciul social:
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Serviciul- social- |

face parte din I

clasa/categoria/ 
|

t.ipu1 major a1 |

Servicii sociafe cu cazare
1. Servicil rezidenliale

I I 1.1. Centre rezidentiale
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se rvi ci i l-or
social-e*: | 2. Servicii de suport cu cazare 

I

l_l
I | _ | 2.7. Servicii reziden!iale 

I

I de urgen!5 socialS
I

I Servicii sociale fdri cazare
I 3. Servicii sociafe de suport in I

I comunitate, f5r5 cazare 
I

l_l
I l_l 3.1. Centre de zi de 

I

I ingrijire, abilitare gi 
I

I reabifitare 
I

l_l
I l_l 3.2. Centre de zt 

I

l_l
I l_l 3.3. Centre de zi de I

I socializare tip club 
I

l_l
I | _ | 3.4. Servicii de ingri; ire I

I ]a domiciliul beneficiarul_ui
I

t f x t 3. 6. Servicii de pregirire 
I

I qi distribuire a hranei
t_
I l_l 3.1. Servicii de suport
t_
I l_l 3.8. Serviciul plasament
I familial
I

l_
I l_l Servicii de locuire asistatll
I in comunitate
t_
I l_l 4.1. T,ocuinf5 protejatd
t_
I l_l 4.2. CenLre pentru viald
I independenl-5

I

I

I
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Serviciul social I

se adreseaza I

urmStoarei/ 
|

urm5toarelor I

categorii de I

beneficiari*: 
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f-f Copil - C;

I I Persoan5 aduftd cu
dizabi11t.5!i: D;

lXl PersoanS vdrstnicS: PV;

f - f 
Victime al-e vj-of en!ei

oomestf ce: VIJ;

f-f PersoanS fdrd ad5post: pFA;

l_l Af t.e grupuri vul-nerabile
AGV/ respectiv:
. victime afe traficufui de
persoane;
o agresori viol-ent.5 domesticS;
. persoane cu diverse adictii;
. persoane private de fibertate;
. persoane sanctionate cu m5sur5
educativd sau pedeaps5
neprivativS de fibertate;
. persoanefe victime afe
infractiuni for;
. qomeri de 1ung5 duratS;
. persoanele cu afecfiuni
psihice;
. apartindtori ai persoane.Ior
beneficiare;
. a,ILef e: . speciflcati
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Codul serviciului
881.3.4.SDOM.PV (fost

social (conform

88101D-1)
Nomenclatorului serviciilor sociale):

Detine licenf5 de funcfionare: seria LF nr. 0013636 gi esLe
eliberatH de cStre Ministerul Muncii
Ei Solidarita!ii Sociale l-a data de
05.06 .2026

Capacitate: 5 beneficiari/zi

I

I

I



Serviciuf sociaf este organizat: l_l cu

I rara

personalitate juridic5

personalitate juridicd

ESS percepe pentru
accesarea serviciului
social- o contributie
din partea
beneficiarului/
reprezentantului lega1/
sustin5torufui 1ega1:

t-
j

L!

lDa

Nu

Adresa serviciului social: localitatea Filipeni., judelul Bacdu str. Gheorghe postoi nr.
4, codul po$tal 607175.

ScurtS descriere a spaliului in care funclioneazd,sewiciul social:
Suprafald totali in metri pdtra\i:21 mp
Nr. etaje: .

Curte exterioarS: nu este cazul
Nr. total camere: 2, din care:

a) nr. camere cu destinalia dormitor: 0;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

c) nr. spatii comune: 0;

d) nr. spatii igienico-sanitare, gi anume nr. toalete: 0, nr. camere de dug/baie: 0;
e) nr. bucitdrii/spafii de preparare ahranei: 0;
f) nr. camere/spalii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire,

intrelinere-reparalii, deservire : 0.

Alte spalii cu diverse destinatii: 1 - magazie

Spatiul este
accesibili zat-: *

in exterior
( clSdirea )

trNu

1n interior o. E

I

I

I



* Se bifeazd
cdsuta
corespunzltoare.

Zilnic:

nr. de ore/zi: B

nr. de zile/slptSmAn5: 5

3. Scopul serviciului social

Serviciul social "Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice Filipeni"
are drept scop furnizarea de servicii sociale tip ingrijiri la domiciliu pentru persoanele
vdrstnice de pe raza comunei, pentru prevenirea institulionalizdni gi menlinerea
independenfei beneficiarilor in propriul mediu de via!6. Se acordi servicii de bazd,
servicii instrumentale qi servicii de suport, persoanelor care au implinit vdrsta legal6 de
pensionaro, Po o perioad6 determinatd,lnedeterminatd de timp, in funcfie de gradul de
dependenlI sau semidependenfE, corelat cu nevoile individuale ale acestora, pentru a-qi
menfine pe c6t posibil autonomia funcfionald qi pentru a-qi continua via{a in propria
locuinfd, in demnitate qi respect.

4. Cadrul legal de infiinfare, organizare gi funcfionare
Serviciul social "Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice Filipeni"
functioneazd, cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi func{ionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenlei sociale nr.29212011, cu modific6rile
qi completirile ulterioare, precum qi a altor acte normative aplicabile domeniului,
respectiv: Legea nr. 44812006 privind protectia qi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicat6, cu modificdrile gi completlrile ulterioare, Legea nr. lg7l2ol2
privind asigurarea calitdlii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile qi completdrile
ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa nr.8 - Standarde minime de calitate
pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane vdrstnice, conform Ordinului
Ministerului Muncii qi Justi(iei Sociale nr.2912019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice,
persoanelor f[rd ad6post, tinerilor care au pdrdsit sistemul de proteclie a copilului qi altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum qi a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat gi cantinele sociale.

Programul de functionare
a serviciului social_*:

f-f Permanent
(24 h din 24)

rir
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5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazd, pebaza cererii de admitere adresate FSS de cdtre

beneficiar, insolit6 de decizia primarului pentru aprobarea dreptului 1a servicii sociale ca
mdsuri de asisten!5 sociald gi documentele justificative prevdzute de lege, in situatia in
care cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44
alin. (2) din Legea nr.29212011, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

(2) FSS aplic6 procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acord are a
serviciilor sociale ptevdzrfie Ia art. 46 din Legea asisten{ei sociale nr. 29212011, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare.

(3) Dupd aprobarea cererii de admitere de c[tre conducatorul FSS/conducdtorul
serviciului social, se incheie intre FSS gi beneficiar/reprezentantul legal un contract de
fumizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respec tarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului gi solidaritElii sociale nr. 1.12612025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al inform6rilor transmise de furnizorul de
servicii sociale serviciului public de asistentd social6, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum qi a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca m6surd de asistenf6 social6.

(4) Dupd incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitant6,
furnizorul informeazd, ?n scris, serviciul public de asistenti sociald pe a cdrui razd
administrativ-teritoriald iqi are domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarca
modelului prevdzut in anexa nr.2la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului qi
solidaritdlii sociale nr.|.12612025,

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
o cerere de acordare servicii
o lct valabil de identitate in copie (domiciliul legal pe razacomunei) al beneficiarului;
. documente privind veniturile realizate (copie cupon de pensie);
o acte medicale privind starea de sdndtate;

' certificat de incadrare in grad de handicap, dupd caz, pentru beneficiar gi pentru membri
familiei cu care locuieqte qi se gospoddreqte impreund acesta;
(6) Criterii de eligibilitate prevdzute de reglementdrile legale in vigoare cu privire la

acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevdzute la art.
1 alin. (a) din Hotdrdrea Guvernului nr. 26812026, precum qi alte conditrii de admitere
stabilite de FSS, prin act administrativ:

' se adteseazd, exclusiv persoanelor v0rstnice care au nevoie de ingrijiri la domiciliu;



o beneficiarii sunt persoane v6rstnice aqa cum sunt definite in actele normative in
vigoare (art. 6, lit. b din Legea 29212011 a asislentei sociale, art. 1, alin. 4 din Legea
1712000 privind asisten{a sociald a persoanelor v6rstnice).
. seryiciile de ingrijire la domiciliu se acordd doar in canilin care nu pot fi furnizate de
ingrij itorii informali;
o beneficiarii au domiciliul stabil in comuna Filipeni;
o vdrsta 65 qi 65+

' persoane care nu au incheiat un contract de intrefinere, sau vinzare-cumpdrare cu drept
de uzufruct viager;
o sd fie incadrat in grad de dependen{d in urrna aplicdrii fiqei de evaluare socio-medicale
aprobati prin HG 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor v6rstnice ;

o sd nu fie incadrat in gradul I de handicap cu asistent personal, de cdtre Comisia de
Evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

(7) Condiliile de incetare a serviciilor
Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane v6rstnicesisteazd serviciile numai in
situaliile prevdzttte de lege qi in condifii de siguranld pentru beneficiar.

Constituie motiv de incetare a contractului urmEtoarele situafii:
a. expirarea duratei pentru care afost incheiat contractul;
b. acordul pdrfilor privind incetarea contractului;
c. scopul contractului a fost atins;
d. fo4a majorS, dacdeste invocatd;
e. decizia unilateral6 a beneficiarului;
f. retragerea licenlierii serviciului social;
g. incadrarea intr-un grad de handicap cu asistent personal;
h. depdqirea situa{iei de vulnerabilitate.
i. schimbarea domiciliului intr-o localitate, diferitd de cea in care Unitatea de
ingrijire la Domiciliu activeazd.o fumizeazr servicii de ingrijire;
j. Instituirea unei mdsuri de protecfie sociald - admiterea intr-un centru rezidential
pentru persoane v6rstnice/centru medico-social;
k. deces;

(8) incetarea furnizdrii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motiv ate a
fumizorului de servicii, emisi in formd scrisd.

(9) inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat gi de a-qi
exprima punctul de vedere, in condiliile prevdzute de lege.



(10) DecizialDispozilia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgen{[:

r_I DA rir NU

6. Drepturile gi obligafiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevdzutelaart.36^1 alin. (1)

din Legea asisten{ei sociale nr.29212011, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informa{iilor confidenliale se

asum6 numai in forml scrisS.

(3) Informa{iile confiden(iale pot fi dezvdluite f6rd acordul beneficiarilor in conditriile
prevdzute de art. 36^l alin. (3) din Legea asistenlei sociale nr.29212011, cu modificirile
qi completdrile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de c[tre toate
entiteflle implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se

realizeazd cu respectarca prevederilor Regulamentului (tIE) 20t61679 al Parlamentului
European gi al Consiliului din27 aprilie 2016 privind protec(ia persoanelor frzice in ceea

ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor
date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protec[ia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligaliile prevdzute la art. 36 2 din Legea
asisten(ei sociale nr.2921201 1, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activitifi derulate in cadrul serviciului social
( 1 ) S erviciile furniz ate I Activitafl le derulate sunt urmdtoarele;

2. Alimentafie:
2,a. ajutor pentru aprovizionare cu alimente;
2.b. ajutor pentru prepararea hranei;

2.c.hidratare qi asigurare de bduturi calde qi gustdri;
3. Asistenfi qi ingrijire personali:
3.a. ajutor pentru efectuarea activitSlilor de bazd ale viefii zilnice;
3.b. ajutor pentru efectuarea activitetilor instrumentale ale vie{ii zilnice;
5. Abilitare/ Reabilitare/ Recuperare funcfionali:
5.a activitS(i pentru demoltar.ea deprinderilor de via!6 independentS, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de

autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sindt61i, deprinderi de autogospod6rire,



deprinderi de interac{iune,luarea de decizii.
6. Inserfie/ Reinserfie sociall/ Integrare/ Reintegrare sociall:
6.a. informare qi consiliere privind problematicile sociale gi drepturile beneficiarilor
6.b. servicii de asistenld sociald, specific profesiei, prevdzute in Statutul asistentului
social

6.c. consiliere psihosociali
6.d. consiliere spec ializatd

6.e. activitefl de socializare gi petrecere a timpului liber
Servicii/Activit6li complementare care rdspund cerinfelor beneficiarilor (acordate prin

decizia FSS qi sunt finantate din alte surse dec6t bugetul de stat): dupd caz

(2) Activitdli pentru creqterea performanfei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III: implementarea qi dezvoltarea Sistemului de control
managerial intern (SCMI) in vederea creqterii performanlei qi eficientizdni serviciilor:
elaborarea qi actualizarea procedurilor, managementul riscurilor, monitoizarea
indicatorilor de performanfE, control intern qi audit, trasabilitatea documentelor.

(3) Pentru realizarca activit6tilor prevdzute la alin. (2) sunt alocate urm6toarele resurse:

umane, materiale, financiare qi logistice.

8. Structura organizatorici, numirul de posturi qi categoriile de personal
(1) Serviciul social

"Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane v6rstnice Filipeni" functioneazd qt un
numdr de 3 posturi total personal, conform prevederilor Hotdrdrii consiliului local nr.

tB I 04.05 .2026, din care :

a) personal de conducere:

- qef UID*: 0 post;

b) personal de specialitate de ingrijire qi asistentd; personal de specialitate gi auxiliar: I
post;

c) personal cu funclii administrative, gospoddrire, intrelinere-reparatii, deservire: 0
posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 2 posturi a cdte 0,5 norm6.
* Psihologul din cadrul serviciului social "Unitate de ingrijire la domiciliu pentru

persoane v6rstnice Filipeni" are stabilite, prin dispozilia primarului UAT Filipeni,
atribulii de coordonare, conducere qi organizarc pentru serviciul social.

(2) in cadrul serviciului social sunt prevdzute urmdtoarele activitSli care pot fi
desf6qurate de voluntari, recruta(i cu respectarea prevederilor Legii nr.7812014 privind



reglementarea actiyit6tii de voluntariat in Romdnia, cu modific6rile gi completdrile
ulterioare:

r pentru voluntariatul desfbqurat in specialitatea studiilor absolvite - activit6ti
specifice specializ6rii '

o pentru voluntariatul comun - activitdqi de socializare cu beneficiarii, activitdli
recreative qi oferire de suport emo,tional, formarea/dezvoltarea deprinderilor

^ practice necesare in viala de zi cu zi, sprijin in organizarea activitSlii etc.
(3) in cadrul serviciului sociai, pentru urmdioarele activiteli pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare: nu se aplic6.

(4) Serviciul social asigurS/poate asigura posibilitatea desfEguririi practicii studenfilor la
asistentd sociald sau alte specializdri adecvate activitdlilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conven[iilor de colaborare cu universitdlile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.25812007 privind practica elevilor qi studen[ilor, cu
completdrile ulterioare, potrivit convenfiei/convenliilo1****) incheiate: nu se aplicd.

(5) Angaj area/Contractarea/sanclionarea sau eliberarea din funcfie a personalului se

realizeazd, cu respectareaprevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea t:r.. 5312003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, etc.

NOTA:

Organigrama serviciului social gi statul de funclii, actualizate anual, se anexeazd la
regulament. in statul de func(ii se va preciza, pentru personalul de speci alitate,tipul de
contract: contract individual de mune6, contract de prestdri servicii sau contract de
internship

Raportu1nr.deangajafi/nr.debeneficiariesteffi
posturi cu 0,5 normS) , 1 post norm5 lnt.reagb

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atribulii ale personalului de conducere sunt:
a) asigur6 coordonarea, indrumarea gi controlul activitefllor desfbqurate de personalul

serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
iqi indeplinesc in mod corespunz[tor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furniz[rii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;



b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul

implementdrii obiectivelor gi intocmeqte informdri pe care le prezintd furnizorului de

servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire gi

perfeclionare;

d) colaboreazd. cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale qi/sau alte

structuri ale societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdlirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdlii serviciilor, precum gi pentru

identificarea celor mai bune servicii care s5 r[spundi nevoilor persoanelor beneficiare'

e) intocmegte raportul anual de activitate;

0 asigurd buna desfdqurare a raporturilor de munc6 dintre angajalii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici qi numdrul de

personal;

h) desfrgoar6 activitdli pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare gi analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activitefllor desfrpurate de personalul din cadrul serviciului gi

dispune, in limita competenlei, mdsuri de organizare care sE conduc6, la imbunitilirea
acestor activitSli sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

k) organizeazd, activitatea personalului qi asigurd respectarea timpului de lucru qi a
regulamentului de organizare gi funclionare;

1) reprezintl serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale qi, dup6 caz, cu

autorit6lile qi instituliile publice, cu persoanele frzice gi juridice din tar6 gi din strdin6tate,

precum qi in justifie;

m) asiguri comunicarea qi colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti
sociald de la nivelul primdriei sau, dupd caz, qi de la nivel judelean, cu alte institulii
publice locale qi organiza\ii ale societdlii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) asiguri indeplinirea mdsurilor de aducere la cunoqtinld atdt personalului, c6t qi

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi funcfionare;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale;

p) alte atribufii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Candidalii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie sd fie absolventi de studii

universitare de licenli absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare de lungd duratd,

absolvite cu diplomd de licenti sau echivalenti in domeniul psihologie, asisten{E sociald



sau sociologie, cu vechime/experienld de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolvenfi cu diplom5 de licenld" ai invdtdm0ntului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al gtiinplor administrative, cu vechime/experienlE de

minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.
(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune

desflqurarea/participarea la cel pulin una dintre etapele procesului de acordare a

serviciilor sociale prev6zute la art. 46 din Legea asistenlei sociale nr. 29212011, cu
modificdrile gi complet6rile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501);

b) ingrijitor bdtr6ni la domiciltu (532201);
c) psiholo g (2$aID;
(2) Principalele atributii ale, personalului de specialitate :

a) iqi desfrgoard activitatea conform competenfelor gi exigen{elor profesiei;
b) in relalie cu beneficiarii qi colegii de munc6, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) iqi indeplinegte atribu[iile prevdzute in fiqa postului qi respectd rela{iile ierarhice;
d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,

precum qi la cursurile de formare profesionali continui;
e) lucreaz6in echipd gi colaborcazd cu specialigti din alte servicii sociale in vederea

solufiondrii cazurilor;

0 in activitatea desfdguratS, respectS prevederile legale in vigoare qi standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situa{ii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situalii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazd, activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social
qi intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

i) face propuneri de imbundtilire a activitdlii in vederea creqterii calitdlii serviciului gi

respectSrii legisla{iei.
(3) Atribuliile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se

inscriu in fiqa postului, conform standardelor minime de calitate.

1 1. Personalul administrativ
- nu se aplicd



12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituiti pentru monitorizarea serviciilor

sociale cu sau ftrd personalitate juridic[.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) r epr ezentantlrepr ezentan\i ai F S S ;

b) reprezentant/reprezentan\i ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/aleqi prin vot de c6tre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizdrii de cdtre fumizorul de servicii sociale ) care a solicitat qi ob{inut licenla
de funclionare a "Unitdlii de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice Filipeni" a
respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
privegte functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineqte urmStoarele atribulii principale :

a) participi la deciziile privind planificarea bugetului serviciului, in special a
aspectelor care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizilia
obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazd, activititile derulate in centru gi propune m6suri qi programe de
imbun[tdtire a acestora;

c) dup6 caz, iqi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibili gdzduirea acestuia in centru in condilii de securitate pentru sine, ceilalli
beneficiari sau personalul centrului.

(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obliga{ia sd se

asigure cI se respectd urmdtoarele condilii:
a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele mdsurii de

incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luare a deciziei;
c) respectarea dreptului beneficiarului de aprezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confiden{ialitate;
e) votul se desf[goard in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezen[i.
(6) Coordonatorul serviciului social are obligalia de a afiqa procesul-verbal al gedintei

consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.



13. Finanfarea serviciului social
(1) in estimarea bugetului de venituri qi cheltuieli, conducdtorul serviciului socialffSS

are in vedere asigurarea resurselor necesare acord[rii serviciilor sociale, cu respectarea

standardelor minime de calitate in baza cdrora a oblinut licen{a de funclionare qi pentru

atingerealindeplinirea indicatorilor de performanld prevdzu[i in planul de dezvoltare a

serviciului social menlionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a

serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii qi solidarit6lii sociale qi al

ministrului familiei, tineretului qi egalitetrii de $anse nr. 1.04016.29612024.

(2) Finanlarea cheltuielilor de funclionare a serviciului social se asigurd cu respectarea

prevederilor legale, dup[ caz, dinurmitoarele surse:

a) contributia
persoanelor
beneficiare Silsau a

lntretin5tori lor
acestora*:

f-f este stabilitd
contributie a

bene f iciarul-ui-;

lX I nu este st.abilitd
contributle a

beneficiarului.

c) bugetul local UAT Filipeni
oraqelor qi municipiilor, respectiv
bugetele local-e al-e sectoarel-or
municipiului Bucureqti* :

rxr DA

IINU

b) bugetul local- af judelu1ui,
respectiv al- municipiului
Bucureqti*:

r-I DA

IXI NU

d) bugetul de stat*: rxr DA

IINU

donatii/ sponsorizSri rir DA

I

I e)



sau afte contribu[ii din partea
persoanelor fizice ori juridice
din tarl qi- din strdinltate*:

r_I NU

f) fonduri externe rambursabile
Ei nerambursabile*:

r_I DA

IXI NU

S ) al-te surse
conformitate
vigoare*:

de finanfare, 1n
cu legislatia 1n

rxr DA

IINU
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