Anexa la HCL nr.......... ———

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI FETESTI PENTRU ANUL 2026

Prezentul document este elaborat avand in vedere urmatoarele :
- Legea 292/2011 a asistenteie sociale , cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal ;

-Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale , precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale , cu modificarile si completarile ulterioare ;

-Legea 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii , precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Strategii nationale :

-Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului « Copii protejati
, Romania sigura » si Planul Operational pentru implementarea Strategieie nationale
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului « Copii protejati , Romania sigura
« 2022-2027

Scopul general :

Scopul general al Strategiei “ Copii protejati , Romania sigura * este de a asigura , cu
implicarea copiilor , realizarea efectiva a drepturilor tuturor copiilor , inclusiv a celor
mai vulnerabili , in toate domeniile vietii , prin asigurarea deplina a accesului la servicii
publice de calitate .

- Planul national de actiune “ Garantia pentru copii “ 2021-2030;



a)

b)

f)

b)

<)
d)

» Strategia nationala pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie
echitabila®, 2022-2027, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 490/2022,
respectiv urmatoarele obiective:

Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational, al persoanelor cu
dizabilitati, la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia
membrilor sai.

Recunoasterea egala in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale inclusive de a lua decizii in toate aspectele vietii lor.
Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv,
intr-o ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat.
Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu
sanse egale cu toate celelalte persoane.

Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept
fundamental al omului, esentiala pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea
potentialului uman.

Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti
elevi, astfel incat sa isi poata atinge potentialul lor maxim de dezvoltare.

Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-
2030, aprobata prin Hotardrea de Guvern nr. 1543/2022, care vizeaza stabilirea unui
cadru normativ specific necesar prevenirii institutionalizarii si sprijinirii procesului de
dezinstitutionalizare a adultilor cu dizabilitati din Romania.

Strategia nationald privind ingrijirea de lunga durata si imbatranire activa pentru
perioada 2023-2030, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 1492/2022, care urmareste
cresterea numarului persoanelor varstnice care reusesc sa traiasca o viata independenta
cAt mai mult timp posibil pe masura ce imbatranesc si imbunatatirea accesului la servicii
adecvate de ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice dependente.

Strategia nationald privind incluziunea sociald §i reducerea sardciei pentru perioada
2022—2027, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 440/2022, respectiv urmatoarelor
prioritati-cheie:

Asigurarea dreptului la asistenta sociala si a aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie socialda, sau in risc de
excluziune sociald, la nivelul fiecarei localitati;

Reducerea disparitatilor sociale si economice la nivelul comunitatilor locale, prin
plasarea dezvoltarii locale sub responsabilitatea comunitatii;

Consolidarea si sprijinirea antreprenoriatului social si a economiei sociale;
Imbunatatirea mecanismelor de dialog social;
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e) Imbunatitirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe
dialog social real, printr-o mai buna integrare cu educatia si serviciile sociale, cu
accent pe valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, precum si pe
cresterea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati si a
lucratorilor in varsta;

f) Imbunatatirea protectiei sociale pentru cei care sunt incadrati in munca precara
si/sau informald, a muncitorilor expusi abuzurilor din partea angajatorilor sau
intermediarilor care faciliteaza procesul de angajare, a somerilor si a persoanelor
cu venituri reduse.

Strategia nationala pentru prevenirea §i combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE”
2021-2030 si Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE” 2021-2030 aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 592/2021.

Strategia Nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 — 2027,
aprobata prin Hotararea de Guvern 1547/2022.

Strategia nationald privind incluziunea sociala a persoanelor fara adapost pentru
perioada 2022-2027 si Planul de actiune pentru perioada 2022-2027, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 1.491/2022.

Strategii judetene:

Strategia de dezvoltare a judetului lalomita 2021-2027, care prevede in cadrul Planului
de actiune din vol 2. Planificare strategica, obiectivul specific “O retea de centre si
servicii sociale performanta, diversificata si adaptata nevoilor tuturor tipurilor de
beneficiari in intreg teritoriul”. Acest obiectiv propune crearea unei retele in cadrul
careia mediul public, privat si ONG-urile colaboreaza pentru a oferi servicii sociale de
calitate tuturor beneficiarilor. Acesta are ca scop dezvoltarea si diversificarea serviciilor
de asistenta sociala pentru a raspunde nevoilor tuturor beneficiarilor si a creste gradul de
deservire a teritoriului. Obiectivul va fi operationalizat prin urmatoarele directii de
actiune:

. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de asistenta sociala pentru copii si tineret;

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de asistentd sociala pentru persoanele
varstnice;

Dezvoltarea infrastructurii de asistenta sociald pentru adaptarea la nevoile beneficiarilor
si 0 buna deservire in teritoriu;

Dezvoltarea cadrului partenerial intre actorii locali din judet in domeniul asistentei
sociale;

Asigurarea de servicii sociale adaptate locuitorilor din zonele marginalizate.



» Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2023-2030 a judetului lalomita, care are ca
obiectiv general mobilizarea resurselor necesare, responsabilizarea factorilor relevanti si
asigurarea unui parteneriat eficient in vederea sustenabilitatii, infiintarii si dezvoltirii
serviciilor sociale necesare copiilor si familiilor acestora, victimelor violentei domestice,
persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate
in situatii de dificultate/ vulnerabilitate.

Astfel, in cadrul Strategiei obiectivele specifice sunt elaborate pe 3 directii de actiune care

vizeaza dezvoltarea de servicii sociale, dupa cum urmeaza:

1. Dezvoltarea serviciilor sociale pentru copii:

OS.L.1. Dezvoltarea de noi servicii sociale in vederea reducerii inechitatilor care
afecteaza copiii din grupuri vulnerabile

OS.1.2. Asigurarea sustenabilitatii si cresterea calitatii serviciilor sociale existente pentru
copii

OS.1.3. Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei la nivelul
serviciilor sociale existente

OS.1.4. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc, in
serviciile sociale

2. Dezvoltarea serviciilor sociale pentru adultii din grupuri vulnerabile — victimele
violentei domestice, persoanele adulte cu dizabilitati, persoanele varstnice si alte grupuri
vulnerabile (tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului, persoane fara adapost,
persoane care sufera de boli grave, persoane cu diferite adictii, victimele traficului de
persoane, victimele infractiunilor)

OS.II.1. Diversificarea serviciilor sociale pentru victimele violentei domestice si ale
violentei sexuale

OS.11.2. Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati pentru o
viata independentad si integrare in comunitate

OS.I1.3. Asigurarea unui continuum al serviciilor sociale pentru persoanele in varsta
OS.11.4. Dezvoltarea de noi servicii sociale in vederea reducerea inechitatilor care
afecteaza adultii din grupuri vulnerabile

OS.I1.5. Asigurarea sustenabilitatii si cresterea calitatii serviciilor sociale existente
pentru adultii din grupuri vulnerabile

3. Actiune transversala: cresterea capacitatii institutionale a furnizorilor de servicii sociale
si imbunatatirea colaborarii in retea pentru dezvoltarea sistemului judetean de servicii
sociale
OS.IIIL.1. Cresterea gradului de implementare a legislatiei privind serviciile sociale la
nivel local
OS.II1.2. Dezvoltarea parteneriatelor public-public, privat-privat si public-privat in
domeniul serviciilor sociale
OS.I11.3 Promovarea voluntariatului pentru sprijinirea beneficiarilor serviciilor sociale
si a solidaritatii sociale cu grupurile vulnerabile la nivel comunitar si judetean



OS.II1.4. Imbunatatirea calitatii serviciilor sociale prin cresterea capacitatii institutionale
furnizorilor de servicii

1. Minuta intalnirii din data de 11.05.2026 , incheiata in urma consultarii in vederea
elabordrii Planului anual de actiune privind serviciile sociale, organizata cu furnizori de
servicii sociale, precum si cu specialistii locali implicati in furnizarea de servicii sociale:

a) Centrul "Lucia”- Fetesti

b) Politia Municipilului Fetesti

c) Cabinetele medicale individuale;

d)Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazul *“ Fetesti

e) Societati Comerciale

2. Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat ca urmare a
unor schimbdari/modificari apdarute in structura SPAS-ului sau ca urmare a unor
schimbari/modificari legislative.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de
asistenta sociala, date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, sursele de finantare, respectand
transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si
dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale municipiului Fetesti.

Planul anual de actiune urmareste si dezvoltarea serviciilor promovate precum si
crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentuarii
gradului de saracie.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului sau major, asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura
economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale,
sd-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.



Caracteristicile principale ale planului de actiune propus:

1. scopul planului de actiune: prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociald. Serviciul Public de Asistenta Sociala Fetesti urmareste realizarea scopului
prin acordarea de beneficii si servicii sociale;

2. consecventa masurilor de actiune: masurile de asistenta sociala se realizeaza
consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau
susceptibile a deveni social-dependente, pentru prevenirea si ameliorarea situatiei de
dificultate siatenuare a consecintelor, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viata
al persoanei sau familiei, prin acordarea de sprijin suplimentar constand in prestatii si
servicii sociale. Acestea reprezintd ansamblul de activitdti realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum si a celor special, individuale, familial sau de grup, in vederea
prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociala si cresterea incluziunii sociale.

3. respectarea interesului superior al persoanei: Toate masurile stabilite in planul
anual de actiune sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei 1n dificultate,
respectarea drepturilor si libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a masurii
sociale potrivita fiecarui caz. Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o
abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de
sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

4. dezvoltarea serviciilor sociale: In vederea facilitarii accesului la aceste masuri,
in desfasurarea activitatii serviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de
informare si centralizarea informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la
care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu
cetateanul, ci si stimulative si participative.
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5. desfasurarea de actiuni sociale: un rol important in procesul de acordare a
serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce vizeaza prevenirea situatiilor de risc
si combaterea acestora prin educarea si informarea adecvata a tinerilor, parintilor si
familiilor in ansamblul lor.

Acest Plan de actiune a fost intocmit cu participarea tuturor compartimentelor din
subordinea Serviciului Public de Asistenta Sociala Fetesti si contine informatii cu privire la
beneficiile de asistentd sociald, precum si cu privire la serviciile sociale existente si
propunerile de infiitare a unor servicii sociale noi, pe categorii de beneficiari.

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii si valori:

solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

subsidiaritate, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecare persoane ii este garantatd dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic:;

abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul
si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si
mentald, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
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membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor condltii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii,prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prim activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religle, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenenta politica,
dizabilitati, boald cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

eficienta potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost- beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de
a face propriile alegeri indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final Tncurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si
intarirea nucleului familial;
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caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie dc risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiari,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viata;

complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata servicii lor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra date lor personale si informatlilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categoriilor de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;



» dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati. In
intocmirea ,,Planului anual de actiune” s-a avut in vedere, si scopul Serviciului Public de
Asistenta Sociala Fetesti si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Serviciul urmareste
realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Fetesti, cuprinde:

1. Capitolul I- Date privind administrarea, infiintarea §i finantarea serviciilor
sociale;

2. Capitolul II- Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local;

3. Capitolul IIl- Programul de formare si indrumare metodologica a personalului
care lucreazd in domeniul serviciilor sociale.

4. Capitolul IV- Monitorizarea

5. Capitolul V- Indicatori



CAP. 1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Din perspectiva functionala acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului sau major,
respectiv asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica,
psihica sau sociala, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte
propriile capacitati §i competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistenta Sociala
Fetesti isi defineste anumite prioritati pentru indeplinirea misiunii ei. Rolul planificarii
este de a ajuta Serviciul Public de Asistentd Sociala Fetesti sa :

a) defineasca obiectivele si orientarile;
b) defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
¢) identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

d) clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce acfiuni trebuie sa
intreprinda. Planul Anual de Actiune pentru anul 2026, privind serviciile sociale la
nivelul Serviciului Public de Asistenta Sociala Fetesti, se elaboreaza in conformitate cu
masurile si actiunile previzute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare,

Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului anual de actiune

privind serviciile sociale administrate din bugetul Consiliului Judetean/Consiliului
Local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Hotararea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025 s-a
tinut cont, in primul rdnd de scopul Serviciului Public de Asistentd Sociala Fetesti si
anume asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,



persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 se intemeiaza pe
intregul ansamblu de principii si valori care guverneazi intregul sistem national de
asistenta sociala.

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. | Denumirea Capa | Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
crt. | serviciului social citate | ocupare | serviciile sociale existente
Buget Buget Buget de | Contributii | Alt
local judetean | stat persoane e
beneficiare | sur
se
I Monitorizare asistenti | 64 4284000
personali ai

persoanelor incadrate
in grad de handicap

2 Monitorizare copii 149 Salariu
incadrati in grad de inspector
handicap

4 Monitorizare adulti 1132 Salariu
incadrati in grad de inspector
handicap

5 Monitorizare 398 12156000

persoane incadrate in
grad de handicap
care benefciaza de

indemnizatii

6 Informare si 110 Salariu
consiliere copii cu inspector
parinti plecati in
strainatate

7 Distribuire tichete 199 Salariu
sociale pentru inspector

gradinita conform
Legii 248/2015
modificata cu Legea
196/2016 pv venitul
minim de incluziune

8 Monitorizare copii 34 996000
tutele, CES




Distribuire tichete
sociale pe suport
electronic pentru
cuplul mama nou
nascut — personae
defavorizate cf OUG
34/2024

Salariu
inspector

10

Intocmire dosare
internare persoane
varstnice conform
Ord. art.2 (alin.1) si
(2) din Ordinul
nr.2489 din
13.12.2023 pentru
aprobarea
Standardelor minime
de calitate privind
managementul de
caz in serviciile
sociale acordate
persoanelor
varstnice; art.4
alin.(3) din Legea
nr.17/2000 privind
asistenta sociala a
persoanelor
varstnice,
republicata, cu
modificarile si
completarile
ulterioare; art.40
alin.(2), art.46 lit.’b”
si e”, art.47 alin.(1)
—(3) siart.122
alin.(1) din Legea
nr.292/2011
asistentei sociale,
actualizata, cu
modificarile si
completarile
ulterioare

Salariu
inspector




B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Nr. | Cod Categorie Capacitate | Capacitate | Resurse umane Bugetele | Justificare
crt. | serviciu beneficiari | necesara cladire/spa | necesare (personal | estimate
social tiu necesar | de specialitate, de pe surse
—-mp ingrijire si asistenta, | de
personal finantare,
gospodorie, pentru
intretinerereparatii | serviciile
deservire) sociale
propuse
pentru a
fi
infiintate
1. 8790CR- | Persoane 30 150 mp Asistent social Nu numarul
PFA-II care sunt Asistent comunitar | putem la | crescut de
(adapost | nevoite sa- Psiholog acest persoane
de si moment | care sunt
noapte ) | paraseasca sa nevoite sa-
domiciliul estimam | si
si personae un buget | paraseasca
fara domiciliul
adapost si
persoane
fara
adapost

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare: - in anul 2026 se propune contractarea de servicii sociale

D. Programul de subventfionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute
de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati
de asistenta sociala, cu completarile ulterioare: -



CAPITOLUL II

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU
PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVELUL
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA FETESTI

Pentru anul 2026, Serviciul Public de Asistenta Sociald Fetesti 1si propune infiintarea
unui web-site si mentinerea paginii de facebook existente deja.

I.Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de
internet/se afiseazd la sediul serviciului public de asistentdi sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, se actualizeaza prin hotarare a consiliului
local si se publica pe site-ul Primariei Fetesti;

b) Planul anual de actiune al Serviciului Public de Asistenta Sociald Fetesti privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al municipiului
Fetesti, se aproba prin hotarare a consiliului local, se publica pe site-ul Primariei Fetesti, se
afiseaza la sediul Serviciului Public de Asistenta Sociala Fetesti si se actualizeazi ori de
cate ori apar modificari;

¢) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala
Fetesti, respectiv formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
conditii de eligibilitate, se actualizeaza cel putin lunar si se publica pe site-ul Primariei;

Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Serviciului Public de
Asistenta Sociald Fetesti, acordate de furnizori publici ori privati:

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului se actualizeaza cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel putin trimestrial;



2. Activitati de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitifii de consiliere in cadrul
servicilui,

Obiectiv 1. Promovarea activititii Serviciului Public de Asistenta Sociala Fetesti
in comunitate, prin:

Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale
oferite, in functie de specificul activitatilor derulate si nevoile particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari;

- prezentarea pe pagina de facebook a Serviciului Public de Asistenta Sociald Fetesti a
activitatilor desfasurate si a informatiilor relevante cu privire la modificarile legislative
aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

- informarea comunitatii cu privire la activitatile desfasurate in serviciului atat prin
intermediul site-ului primariei cat si prin realizarea si distribuirea de materiale informative
in scoli, cabinete medicale ale medicilor de familie si alte institutii cu care SPAS
colaboreaza ;

- organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitatii organizate de directie
sau in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea
serviciilor sociale ale SPAS-ului;

- organizarea unor intalniri cu furnizorii de servicii sociale acreditati, organizatii de
voluntariat, reprezentanti ai persoanelor beneficiare;

- organizarea unor activitdti de informare si consiliere realizate prin Compartimentul de
Asistentda Medicala Comunitara , cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului
privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale s§i promovarea
masurilor de asistenta sociala, mediere sociala;

‘Obiectiv 2. Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific
ce reglementeaza activitatea Serviciului Public de Asistenta Sociala, prin:

- publicarea pe site-ul Primariei a modificarilor legislative aparute;



- organizarea de intdlniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asupra evolutiei
problematicii sociale

- informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei si legislatia aferenta;
- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenta;

- Informare privind campania de distribuire a tichetelor sociale pe suport electronic pentru
cuplul mama nou nascut conform OUG 34/2024;

- Informare privind campania de distribuire a tichetelor sociale pentru gradinita conform legii
248/2015 completata cu Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate;

- informare privind serviciile sociale existente in municipiul Fetesti, adaptate nevoilor
fiecarei persoane.

Obiectiv 3 . Promovarea unei societati incluzive in comunitate si a unei culturi
organizationale non-discriminatorii, prin urmatoarele actiuni:

- conceperea sl implementarea unor campanii sustinute educative si de sporire a
constientizarii diversitatii, cu participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate sau
discriminate;

- transmiterea unor mesaje de intreres public prin presa, in acest sens.

CAPITOLUL II1

PROGRAMUL DE FORMARE §I INDRUMARE METODOLOGICA A
PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire:



a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Numair de persoane | Buget estimat
Functionari publici 9 40000
Asistenti sociali

b) cursuri de calificare

Personalul Numir de persoane Buget estimat

Asistenti comunitari 6 | 20000

¢) sesiuni de instruire pentru:
- Asistenti personali;

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de informare urmatoarele teme:

consolidarea si dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijiri primare;

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei
cu handicap grav in alimentatie si hranire;

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;
- -comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;

- asigurarea integrarii scolare si profesionale si a educatiei permanente.

Personalul Numair de persoane Buget estimat

Asistenti personali 64 60000

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011 , anual se va elabora un Plan anual de acfiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local. Acest Plan_anual de actiune va
cuprinde date detaliate privind: numairul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale




existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

CAPITOLUL IV- MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au
stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt
responsabilii administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie
de atributii.

CAPITOLUL V- INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse
in Planul anual de actiune pentru anul 2026.

Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii
indicatorii:

- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excuziune sociala;

- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si
consiliere;

- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asitenta sociala, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in
vigoare.



Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile
de asistentd sociala se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt
cuprinse investitiile si sumele alocate pentru Serviciul Public de Asistentd Sociald Fetesti, in
anul 2026.
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