ACT CONSTITUTIV - CADRU
AL SOCIETATII PE ACTIUNI
"ADI ECOO 2009"

Subscrisele:

1. UAT. Judetul lalomita, avand C.I.F. 4231776, cu sediul ales in Slobozia,
Bulevardul Chimiel, nr.21, jud. lalomita, reprezentatd prin domnul Marian Pavel, Presedintele
Consiliului Judetean lalomita, in calitate de actlonar;

. 2. U.A.T. Municiplul Fetesti, avand C.I.F. 4365077, cu sediul ales in Municipiul Fetesti,
jud. lalomita, reprezentata prin domnul Laurentiu-Georgicd Sonchereche, primar, in calitate de
actfionar,

3. U.AT. Orasul Taéndérei, avand C.|.F. 4364888, cu sediul ales in Tandérel, str,
Bucuresti,. nr. 190, Jud. lalomita, reprezentat prin domnul George Cristian Roman, primar, in
calitate de actionar;

4. UAT. Comuna Ograda, avAnd C.I.F. 16871390, cu sediul ales in Comuna
Ograda, jud. lalomita, reprezentatd prin domnul Lilian Badea, primar, si prin mputernicit,
doamna Moroianu Petronela, in calitate de actionar; . ;

5. UAT. Comuna Platonesti, avand C.|.F. 17453693, cu sediul ales Tn Comuna
Platonesti, jud. lalomita, reprezentatd prin domnul Florinel Negraru, primar, In calitate de
actionar;

6. U.AT. Comuna Saveni, avdnd C.|.F. 4365336, cu sediul ales in Comuna
Savenli, jud. lalomita, reprezentatd prin doamna Daniela Mariana Drégoi, primar, in calitate de
actionar;

7. U.A.T. Comuna Suditi, avand C.I:F. 4231865, cu sediul ales in Comuna Sudit],
jud. lalomita, reprezentata prin domnul Vasile Sincan, primar, In calitate de actionar;

8. U.AT. Comuna Giurgeni, avand C.|.F. 4427951, cu sediul ales in Comuna
Giurgeni, jud. lalomifa, reprezentata prin domnul Valere Dinu, primar, Tn calitate de actionar;

9. U.A.T. Comuna Mihail Kogélniceanu, avand C.|.F. 4428078, cu sediul ales in
Comuna Mihail Kogélniceanu, jud. lalomita, reprezentata prin domriul Mihaita Barbu, primar, in
calitate de actionar;

10, U.A.T. Comuna Movila, avand C.|.F. 4365344, cu sediul ales in Comuna Movila,
Jud. lalomita, reprezentatd prin domnul Valeriu Mihal, primar, in calitate de actionar;

11. U.A.T. Comuna Valea Mé&crisului, avdnd C.|.F. 4428000, cu sedlullaies in
Comuna Valea Macrigului, Jud. lalomita, reprezentatd prin domnul Mihail Bobes, primar, in
calitate de actionar; ;

12. U.A.T. Comuna Albesti, avand C.I.F. 4428027, cu sediul ales in Comuna Albesti,
jud. lalomita, reprezentata prin domnul Emil Jugénaru, primar, in calitate de actlonar;

13. U.A.T. Comuna Grindu, avénd C.I.F. 4231857, cu sediul ales Tn Comuna Grindu,
jud. lalomita, reprezentata prin domnul Marian Trémbitasu, primar, in calitate de actionar;



14. U.A.T. Comuna Marculesti, avand C.I.F. 17541604, cu sediul ales in Comuna

Mérculesti, jud. falomita, reprezentats prin domnul Romeo Sorin Ciriblan, primar, 1n calitate de
actfionar;

15. U.A.T. Comuna Gheorghe Lazar, avand C.I.F, 4427978, cu sediul ales in Comuna
Gheorghe Lazar, jud. lalomita, reprezentatd prin doamna Elena Gabriela Zaharia, primar, n
calitate de actionar;

16. U.A.T. Comuna Bércanesti, avand C.I.F. 4365271, cu sediul ales In Comuna
Bércanesti, jud. lalomita, reprezentatd prin domnul Nicolae Radu, primar, in calitate de
actionar;

17. UA.T. Comuna Axintele, avand C.ILF. 4231938, cu sediul ales in Comuna
Axintele, jud. lalomita, reprezentata prin domnul Tudor Grigore, primar, n calitate de actionar;

am convenit s& modificdm forma juridica a societatii din "socletate cu réspundere limitata”
in "societate pe actiuni” si modificarea Actului constitutiv al socletatl, n conformitate cu
dispozitile Legil nr. 31/1990 sl ale tuturor prevederilor legale Tn vigoare aplicabile societatilor pe
actiuni. '

CAPITOLUL | - FORMA, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA,
OBIECTUL DE ACTIVITATE

1. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

1.1. Societatea este persoand juridicd romana constituits in forma socletatii pe
actiuni,

1.2. In cazul in care adunarea generala va hotari transformarea formei juridice a
societatil, aceastd transformare va determina in mod obligatoriu modificarea pct. 1.1. de
mal sus, precum sl indeplinirea formalitatilor de autorizare, publicitate, ihmatriculare sl
inregistrare, impuse de lege pentru infilnfarea societatil,

2. DENUMIREA SOCIETATII

2.1. Denumirea societaiil este "ADI ECOO 2009", in conformitate cu dovada privind
disponibilitatea firmel nr. 11232 din 31 iunie 2010.

2.2. In toate actele, publicafille, facturile si orice alte documente emanand de la
societate, denumirea socletsti va fi urmatid de initialele S.A., sediul, numarul de
inmatriculare in Registrul Comertului si codul fiscal.

3. SEDIUL SOCIETATII

3.1. Sediul societatii este in loc. Slobozia, strada Vasile Alecsandri, nr. 14, judetul
lalomita.

3.2. Societatea Tsi va putea schimba sediul si va putea nfiinta sucursale, filiale,
puncte de lucru, birouri, reprezentants, agentii oriunde In Roménia sau in strdinatate
numai in urma hotarérii Adunarii Generale a Actionarilor, cu respectarea dispozitiilor legale
n vigoare.,

3.3. Definerea spatillor necesare desfasuraril activitatli socletétii se va face in
oricare dintre formele ingaduite de lege: contract de inchiriere, contract de asoclere, act de
véanzare-cumparare, donatie i altele.



4. DURATA SOCIETATII

4.1. Durata de functionare a societéfii este nedeterminata, cu incepere de la data
de 23.03.2011,

5. OBIECTUL DE ACTIVITATE

5.1. Conform nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia
nationala - CAEN, obiectul de activitate al societatil este:

Domeniul principal de activitate: Activitatea principald: 3811 - COLECTAREA
DESEURILOR NEPERICULOASE

5.2, Societatea va putea desfasura in subsidiar sl alte activitatl precum:
3812 Colectare deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

4677 Comert cu ridicata deseuri si resturi

4941 Transporturi rutiere de marfurl

8120 Alte activitati de curatenie

4520 [ntretinerea si repararea autovehiculelor

4799 Comert cu amanuntul efectuat n afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si
pietelor.

5.3. Aceste activitdtl se vor realiza impreuna sau separat, in oricare dintre
domeniile arétate, societatea urmand a desfasura toate acele activitati conexe necesare
realizarii oblectului de activitate propus, in conformitate cu reglementarile legale existente.

5.4. Actionarii se obliga s& obtind avizele si autorizatiile necesare desfigurarii
obiectului de activitate.

5.5. Societatea sl va putea realiza obiectul de activitate atat in Romania, cét si in
strainatate, precum si in zone libere, 1n lei sau in valuts, in orice conditii, cu respectarea
dispozitiilor legislatiel in vigoare.

5.6. Societatea va putea participa, in calitate de actionar sau asociat, la alte
socletafl, in conditiile legislatiei in vigoare.

5.7. Societatea va putea desfagura orice alta activitate legaté direct sau indirect de
obiectul sau sau Tsi va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate, in conditiile
prevézute de prezentul act constitutiv si cu respectarea legislatiel in vigoare.

CAPITOLUL Il - CAPITALUL SOCIAL

6. CAPITALUL SOCIAL

6.1. Actionarii au hotarat ca societatea s aiba un capital social actualizat in valoare
de 2.788.670 lei.

8.2. Capitalul soclal este divizat In 278.887 actiuni egale si indivizibile, fiecare
avand o valoare nominald de 10 lei, subscrise si integral varsate de toti actionarii la data
modificarii Actului constitutiv.

6.3. Capitalul social al societalii este asigurat de actionari prin aporturi in numerar
sau/sl, dupa caz, in natura.



6.4. Bunurile care vor fi eventual constituite ca aport social in natura la capitalul
social, pe parcursul desfasurani activitatii societatil, vor devenl proprietatea acesteia si nu
vor putea fl instréinate decat cu acordul, In unanimitate, al Adunaril generale a actionarilor.
In cazul retragerii sau al excluderii unuia dintre aciionari, acesta din urma are dreptul Ia
restituirea contravalorii aportului la capitalul social, evaluat oficial la data respectiva, dupa
deducerea eventualelor creante ale socletatii din contravaloarea aportului mai sus
mentionat.

6.5. Actionarii vor decide ulterior, Tn conditiile legii sl ale prezentulul act constitutiy,
cu privire Ja majorarea sau diminuarea capitalului soclal, dupa caz,

8.6. Actionarii se oblig s& mentind o valoare netd minima a capitalului, in
conformitate cu prevederile legii aplicabile socletétilor ce desfagoara activitati in domeniul
circulatiei bunurilor incluse fn obiectul de activitate.

7. APORTURILE ACTIONARILOR

7.1.1 - Judetul lalomita — 278,290 actiuni, integral plétite, reprezentand aportul n
numerar n valoare totald de 2.782.900 lel, reprezentand 99,7930 % din capitalul social.
Participare la profit 99,7930 % si participare la pierderi 99,7930 %.

7.1.2 - Municipiul Fetesti - 20 actiuni, integral platite, reprezénténd aportul in
numerar in valoare totald de 200 lel, reprezentdnd 0,0071 % din capitalul social.
Participare la profit 0,0071 % si participare la pierderi 0,0071 %.

7.1.3 - Orasul Tandarel — 445 actiuni, integral platite, reprezentand aportul in
numerar n valoare totald de 4.450 lei, reprezentdnd 0,1596 % din capitalul social.
Participare la profit 0,1596 % si participare la pierderi 0,1596 %.

7.1.4 - Comuna Ograda - 7 actiuni, integral plétite, reprezentand aportul in numerar
in valoare totald de 70 lel, reprezentand 0,0025 % din capitalul social. Participare la profit
0,0025 % si participare la pierderi 0,0025 %.

7.1.5 - Comuna Platonesti - 9 actiuni, integral platite, reprezentédnd aportul in
numerar Tn valoare totalé de 90 lei, reprezentand 0,0032 % din capitalul social. Participare
la profit 0,0032 % si participare la pierderi 0,0032 %.

7.1.6 - Comuna Sé&veni - 7 actiuni, integral plétite, reprezentand aportul In numerar
in valoare totala de 70 lei, reprezentand 0,0025 % din capitalul social. Participare la profit
0,0025 % si participare la pierderi 0,0025 %.

7.1.7 - Comuna Suditi - 8 acfiuni, Integral platite, reprezentand aportul in numerar in
valoare totald de 80 lei, reprezentdnd 0,0029 % din capitalul social. Participare la profit
0,0029 % si participare la pierderi 0,0029 %.

718 - Comuna Giurgeni - 9 actiuni, integral platite, reprezentand aportul in
numerar in valoare totald de 90 lei, reprezentand 0,0032 % din capitalul social. Participare
la profit 0,0032 % si participare la pierderi 0,0032 %.

7.1.9 - Comuna Mihail Kogélniceanu - 7 actiuni, Integral platite, reprezentand
aportul Tn numerar in valoare totala de 70 lei, reprezentand 0,0025 % din capitalul social,
Participare la profit 0,0025 % si participare la pierderi 0,0025 %.

7.1.10 - Comuna Movila - 8 actiuni, integral platite, reprezenténd aportul in numerar
n valoare totala de 80 lel, reprezentand 0,0029 % din capitalul social. Participare la profit
0,0029 % si participare la pierderi 0,0029 %.

7.1.11 - Comuna Valea Mé&crisului - 8 actiuni, integral platite, reprezentand aportul
in numerar n valoare totald de 80 lel, reprezentand 0,0029 % din capitalul social.
Participare la profit 0,0029 % si participare la pierderi 0,0029 %.



7.1.12 - Comuna Albesti - 8 actiuni, integral platite, reprezentand aportul in numerar
fn valoare totald de 80 lel, reprezentand 0,0029 % din capitalul sogial. Particlpare la profit
0,0029 % si participare la pierderi 0,0029 %.

7.1.13 - Comuna Grindu - 8 actiuni, Integral platite, reprezentand aportul in numerar
in valoare totald de 80 lei, reprezentand 0,0029 % din capitalul social. Participare la profit
0,0029 % si participare la pierderi 0,0029 %.

7.1.14 - Comuna Mérculesti - 9 actiuni, integral platite, reprezentand aportul in
numerar n valoare totalad de 90 lei, reprezentand 0,0032 % din capitalul soclal. Participare
la profit 0,0032 % si participare la pierderi 0,0032 %.

7.1.15 - Comuna Gheorghe Lazar - 8 actiuni, Integral platite, reprezentand aportul
in numerar n valoare totald de 80 lel, reprezentdnd 0,0020 % din capitalul social.
Participare la profit 0,0029 % si participare la pierderi 0,0029 %.

7.116 - Comuna Axintele - 8 actjuni, Integral platite, reprezentdnd aportul Tn
numerar in valoare totald de 80 lel, reprezentand 0,0029 % din capitalul social. Participare
la profit 0,0029 % si participare la pierderi 00029 %.

7.1.17 - Comuna Béarcanesti - 8 actiuni, Integral platite, reprezentand aportul n
numerar in valoare totald de 80 lei, reprezentand 0,0029 % din capitalul social. Participare
la profit 0,0028 % si participare la pierderi 0,0029 %.

7.2. Participarea actionarilor la beneficii §i pierderi se determind n raport cu
numarul gi valoarea actiunilor detinute, conform legil.

7.3. Orice modificare ulterioard a ratei de schimb valutar (sau a leulul) nu va afecta
varsamintele deja efectuate si nu poate duce la modificarea procentelor participarii
actionarilor la capitalul social al societati.

7.4. Actionarii initlall $i ulteriori sunt obligati s& depuna integral aporturile subscrise,
la data gi in limitele unei asemenea subscriptii, in conformitate cu cerintele legil.

8. ACTIUNILE

8.1. Definerea de actiuni implic& de drept recunoasterea gi insusirea prevederilor
actului constitutiv al societafii, cu toate modificérile si completarile ulterioare.

8.2. Actiunile sunt egale ca valoare sl indivizibile, conferind actionarilor dreptul sa-si
primeasca dividendele.

8.3. Cesiunea parfiala sau totald a aciunilor cétre tertl se face cu acordul tuturor
actionarilor r g cu respectarea dreptului de preemtiune, precum si a conditiilor de fond si
de forma, prevazute de lege.

8.4. Fiecare actiune da dreptul actionarilor la un vot in adunérile societatii.

9. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

9.1. Capitalul social poate fi majorat in baza hotararii Adunarii generale a
actionarilor, prin admiterea de noi actionari, prin includerea de rezerve sau profituri
cuvenite actionarilor, efectuarea de noi aporturi de capital n numerar sifsau In naturé,
acestea din urma fiind evaluate de cétre experti sau prin alte modalitéti legale.

9.2. Majorarea caplitalului social se va realiza conform procedurii prevazute de lege.

10. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capiltalul social poate fi redus in baza hotararil Adunsrii generale a
actionarilor, cu conditia de a nu depasi limita minima prevazuts de lege. Intr-un asemenea



caz, se vor ardta motivele pentru care se face reducerea sl procedeul care va fi utilizat
pentru efectuarea el.

10.2, Hotérérea de reducere a capitalului soclal devine operanta numai dupa
expirarea termenelor legale.

CAPITOLUL It - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ACTIONARILOR

11. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DECURGAND DIN ACTIUNI

11.1. Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru ce se péstreaza la sediul
societéti.

11.2. Administratorii vor elibera, la cerere, un certificat constatator al drepturilor

asupra actiunilor, dar cu mentiunea ca acesta nu poate servi ca titlu pentru transmiterea
drepturilor constatate, sub sanctiunea nulitatil transmiteril,

11.3. Flecare actiune subscrisd si virsata confera posesorului el un drept
proportional egal, potrivit cu numarul actiunilor existente, drept de vot in Adunarea
generald, participarea la profit sau la activul social, precum si alte drepturl prevazute in
Actul constitutiv.

12. DREPTURILE §I OBLIGATILE DECURGAND DIN EXERCITAREA
DREPTULUI DE VOT

12.1. Hotérérile privind organizarea gi functionarea societatli vor fi luate Tn
Adunarea generald a actionarilor, cu majoritatea absoluta a voturilor,

12.2. Pentru hotararile privind modificarea Actulul constitutiv al societatii este
necesar votul tuturor actionarilor.

13. OBLIGATIA DE VARSAMANT

13.1. Fiecare actionar este obligat s3 verse cota sa de participare la capitalul social,
in stricté conformitate cu dispozitiile legii si ale prezentului Act constitutiv modificat.

14. RASPUNDEREA ACTIONARILOR

14.1. Actionarii rdspund numai in limitele actiunilor, obligatiile societatii fiind
garantate cu patrimoniul ei social.

14.2. Patrimoniul societéfii nu poate fi grevat de datoril, obligatiile societafii fiind
garantate cu capitalul el social.

14.3. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii numai asupra pariii din
beneficiul societdtii, care i se va repartiza acestuia de Adunarea generald sau asupra
cotei-parti cuvenite la excluderea sau retragerea acestuia orl la lichidarea socletatll,
conform prevederilor Actului constitutiv modificat.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA S| ADMINISTRAREA SOCIETATI[

15. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

15.1. Organul suprem de conducere a socletdtii este Adunarea generald a
actionarilor, care va fi constituitd si va functiona in conformitate cu prevederile Legii nr,
31/1980, republicatd, si ale prezentulul Act constitutiv, Adunarea Generald a actionarilor
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este alcatuitd din reprezentantii de drept ai actionarilor, fn conditiile Codului administrativ,
si anume:
- domnul Marian Pavel, Presedintele Consiliului Judetean lalomita, reprezentantul
Judetului lalomita;
t- domnul Laurentiu-Georgica Sonchereche, primar, reprezentant Municipiului
Fetesti.
- domnul George Cristian Roman, Primar, reprezentantul Orasului Tandéarel;
- domnul Lillan Badea, Primar, reprezentantul Comunel Ograda;
- domnul Florinel Negraru, primar, reprezentantul Comunei Platonesti;
- doamna Daniela Marlana Dragoi, primar, reprezentantul Comunei Saveni;
- domnul Vasile Sincan, primar, reprezentantul Comunei Suditi;
- domnul Valere Dinu, primar, reprezentantul Comunei Glurgeni;
- domnul Mihdits Barbu, primar, reprezentantul Comunel Mihail Kogélniceanu;
- domnul Valeriu Mihai, primar, reprezentantul Comunei Movila;
- domnul Mihail Bobes, primar, reprezentant Comunel Valea Macrisului;
- domnul Emil Juganaru, primar, reprezentant Comunei Albesti;
- domnul Marian Trimbitasu, primar, reprezentant Comunei Grindu;
- doamna Elena Gabriela Zaharia, primar, reprezentant Comunei Gheorghe Lazar;
- domnul Romeo Sorin Ciriblan, primar, reprezentant Comunel Marculestl.
- domnul Nicolae Radu, primar, reprezentant Comunel Barcénesti;
- domnul Tudor Grigore, primar, reprezentant Comunei Axintele;

15.2 Adunarea generala ordinara se ntruneste cel putin o datd pe an, n cel mult 5
luni de la incheierea exercitiului financiar. in afara de dezbaterea altor probleme inscrise la
ordinea de zi, adunarea generala ordinara este obligata:

a) sa discute, s& aprobe sau s& modifice situafiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de consiliul de administratie, respectiv de directorat si de consiliul
de supraveghere sau, dupa caz, de auditorul statutar, sl sa fixeze dividendul;

b) sé& aleagd si sd revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai
consiliului de supraveghere, si auditorul statutar:

c) sé fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratle, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, sl auditorului statutar, daca
nu a fost stabilitd prin actul constitutiv:

d) sd se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, respectiv a
directoratului;

e) s& stablleasca bugetul de venituri si cheltuleli $l, dupa caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmator:

f) s& hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor
unitati ale societatii.

Pantru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este necesara prezenta
actionarilor care sa detind cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot.
Hotararile adunéril generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

Daca adunarea generala ordinard nu poate lucra din cauza neindepliniril conditiilor
prevazute mai sus, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa delibereze
asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adunarl, indiferent de cvorumul intrunit,
ludnd hotérari cu majoritatea voturilor exprimate. _

15.3 Adunarea generalé extraordinaré se intruneste ori de cate ori este necesar si
are urmatoarele obligatii:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societétii:

d) sa infiinteze sau sa desfiinteze sedii secundare, sucursale, agentil, reprezentante
sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;
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g) reducerea capitalulul social sau refntregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societari sau divizarea societatii:

i) dizolvarea anticipata a societaii;

j) conversia actiunilor dintr-o categorle in cealalta;

k) emisiunea de obligatiuni;

) conversla unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau In actiuni;

m) oricare alte modificari ale actului constitutiv sau orice hotarare pentru care este
ceruta aprobarea adunérii generale extraordinare.

Exercifiul atributillor prevazute la literele b), c) sl f) este delegaté consiliulul de
administratie, in conditiile Legii nr. 31/1990. Delegarea atributiilor prevazute la litera c) nu
poate privi domeniul s activitatea principala a societatii

Pentru validitatea deliberéarilor adunarii generale extraordinare este necesars la
prima convocare prezenta actionarilor detinand cel putin o patrime din numarul total de
drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezenténd cel putin o
cincime din numarul total de drepturi de vot.

Hotarérile sunt luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau
reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al socletatii, de
reducere sau majorare a caplitalului social, de schimbare a formel Juridice, de fuziune,
divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din
drepturile de vot definute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Adunarea generald este convocata de consiliul de administratie, ori de céte ori este
necesar, in conditiile legil. Convocarea poate fi facuts prin scrisoare recomandata, prin
scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporatd, atagatid sau logic asociats
semnatura electronica extinsa, prin afisare la sediul societatii, insotita de un convocator ce
va fi semnat de actionarl, cu cel putin 15 zile inainte de data tinerll adundril. Odata cu
convocarea adundrii generale se comunica data, locul, ora, ordinea de zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

Cand in ordinea de zi figureaza propunerl pentru modificarea actulul constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Sedinta adunérii se va conduce de cétre presedintele consiliului de administratie
sau de catre persoana desemnaté dintre membrii AGA.

Procesul verbal al adunarii generale se va scrie intr-un registru sigilat si parafat si
va fi semnat de cétre persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care I-a intocmit.

Adunarea generala va alege din personalul societatii un secretar al sedintei si un
secretariat tehnic format din 1 la 3 persoane, care va verifica lista de prezenta a
acflonarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare, procesul verbal intocmit
de auditorul statutar pentru constatarea numarului de actiuni depuse si a numarului
actionarilor, precum si indeplinirea tuturor formalitétilor cerute de lege si de actul
constitutiv pentru tinerea adunarii generale.

Consiliul de administratie, convoacad de indatd adunarea generald, la cererea
actionarilor reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social, daca
cererea cuprinde dispozitii ce Intrd in atributile adundril. Adunarea generald va fi
convocata Tn termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile
de la data primiril cereril.

Actionarii care nu sunt de acord cu hotdrdrea aduniril generale privitor la
schimbarea obiectului principal de activitate, la mutarea sediului sau la forma societatii,
fuziune sau divizare, au dreptul de a se retrage din socletate si de a obtine de la societate
contravaloarea actiunilor pe care le poseda in conditiile art. 134 din Legea 31/1990
republicata, cu medificarile ulterioare.

Pentru ca hotarérile adunérilor generale sa fie opozabils terfilor, ele vor fi depuse
obligatoriu in termen de 15 zile la Oficiu! Registrului Comertului pentru a fi mentionate si
publicate in Monitorul Oficial. Ele nu vor putea fi executate inainte de aducerea la
indeplinire a acestor formalitati.



16. ADMINISTRAREA SOCIETATII

16.1 Societatea este administrata de un Consiliu de administratie format din
5 (cincl) administratori.

Administratorii asigura conducerea socletatii, Tndeplinind toate actele necesare s
utile pentru realizarea oblectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de
lege adunéril generale a actionarilor.

Administratorii selectati n conditile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Tntreprinderilor publice sunt numiti de adunarea generala si primesc un
mandat pe o perioada de 4 ani, care poate fi reinnoit in conditiile legii.

Pentru activitatea prestata, administratorii sunt remuneratl cu sume ce se vor stabili
in conditiile OUG nr. 109/2011, care se vor plti lunar.

Pentru buna desfisurare a activitatii, administratorii si directorii pot dupd
inregistrarea societatii la Registrul Comerfulul sa angajeze forta de munca, pe baza de
contracte de munca individuale, care vor fi inregistrate la organele de stat competente.
Remunerarea salariatilor si colaboratorilor se va face cu respectarea prevederilor legale.

Timpul cat adminitratori, salarlafll, directorii au prestat activitate se considera
vechime in munca, daca pe toata aceasta perioada au fost varsate la asigurarile de stat
contributiile corespunzétoare. .

In cazul in care, ulterlor inmatricularii, o persoana este numita ca administrator sau
cenzor drepturile sl obligatiile se stabilesc printr-un contract de administrare, prin care se
desemneaza reprezentantul permanent persoana fizica.

Obligatiile sl raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele speciale prevazute de Legea 31/1990 republicata cu
modificari ulterioare.

Membrii consiliului de administratle aleg dintre ei un presedinte care poate Indeplini
si functia de director general al Societatii ADI ECOO 2009 SA. Membrii consiliului de
administrafie pot numi un director general si din afara consiliului de administratie,

Directorul general astfel desemnat va avea atribufii de conducere a intregii activitati
a socletati, in subordonarea sa fiind incredintata activitatea directorilor executivi angajati al
societdfil in baza unui contract individual de munca. Presedintele consiliului de
administratie al societatii si directorul general, In cazul in care nu exists identitate de
persoane, vor fi reprezentanti legali ai Socletstii ADI ECOO 2009 SA si vor reprezenta
socletatea in raporturile cu tertii si injustitie.

Consilliul de administratie va inregistra la registrul comertului numele persoanelor
Tmputernicite sa reprezinte societatea. Acestea vor depune si specimene de semnaturs.

Primii administratori provizorii ai societatii pe actiuni sunt urmétorii:

— de cetdtenie romana, data si locul nasteril: __, domiciliat in __, cod numeric
personal __, durata mandatulul de 5 luni, cu posibilitatea prelungiril acestul termen pe o
duraté de 2 uni;

- de cetatenie romana, data si locul nasterii: __, domiciliat in __, cod numeric
personal __, durata mandatului de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii acestui termen pe o
durata de 2 luni:

—— de cetatenie romana, data si locul nasterii: __, domiciliat in __, cod numeric
personal __, durata mandatului de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii acestui termen pe o

durata de 2 luni:



CAPITOLUL V - ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATI

17. EXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR

17.1 Exercitiul economic financiar Incepe la 01 ianuarie si se fncheie Ia 31
decembrle al flecarul an,

Operatiunile de plati si incasari pot fi realizate de societate in numerar sau prin
intermediul unul cont bancar.

Societatea va tine evidenta contabila si va intocmi situatia financiara anuala In
conformitate cu prevederile legale,

Administratoril sunt obligati ca, in termen de 15 zile de Ia data adunaril generale,
sa depuné copie

dupa situatiile financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul cenorilor sau al
auditorilor financlari, precum si de procesul verbal al adundrii generale la Oficiul
Registrului Comertului, precum si la Ministerul Finantelor Publice, in conditiile prevazute
de Legea contabilitatii nr, 82/1991, republicata, Publicarea in Monitorul Oficial este
obligatorie numai in cazul In care cifra de afaceri este de peste 10 milioane fel,

Din profitul societatii se va prelua in fiecare an cel putin 5% pentru formarea
fondulul de rezerva pana ce acesta va atinge cel putin 1/5 din capitalul social,

Din profitul brut de bilant se scade impozitul legal rezultdnd profitul net cuvenit
acfionarilor care se repartizeazs intre acestia proportional cu aportul fiecaruia la capitalul
social.

Obligatille soclet&tii sunt garantate cu patrimoniul social al acesteia, jar actionarii
réspund In limita valorilor actiunilor ce le detin.

CAPITOLUL VI CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

18.1 Socletatea isi va organiza activitatea de audit intern, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.

18.2 Situatiile financiare ale socletdtil sunt supuse auditulul statutar, care se
efectueaza de citre un auditor statutar, persoand fizicd sau juridicd autorizatd in
conditiile legil. Societatea contracteaz serviciile auditorului statutar in conformitate
cu prevederile legale referitoare |a achiziiile publice si cu respectarea dispozitiilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

19. PERSONALUL SOCIETATII

19.1. Schema de organizare $i de personal (organigrama si statul de functii) se
aproba de Adunarea general3, la Propunerea consiliului de administratie.

19.2. Angajarea personalulul societatil se face de catre directorul general, pe baza
contractelor individuale de munca §i a altor acte juridice prevazute de lege.

19.3. Plata salariilor personalulu socletall - Incluslv a salariilor stabilite pentru
administratori/ directori -, precum §i a celorlalte drepturi salarlale se va face potrivit
legislatiel in vigoare,

19.4 Cuantumul salariilor administratorilor/directorilor se stabileste de catre
Adunarea generald, in conditiile legil, iar cel al restului de personal, de citre Consiliul de
administrafie, cu avizul Adunarii generale a actionarilor.



0. CONTURILE SOCIETATIl -

20.1. Conturile societatii, atat in lei, cat si cele Tn valutd, se vor deschide la bancile
autorizate din Romania.

20.2. Alimentarea conturilor se face din aportul la capitalul social subscris, din
incasarile societatll, din fmprumuturi, credite, precum si din alte surse, potrivit legii.

21. EVIDENTA CONTABILA

21.1. Evidenta contabild a societatii, inclusiv bilantul contabll i contul de profit si
pierderl, se vor fine in lei si in limba romana.

21.2, Valuta convertiblld se va evidentia distinct iar Tnregistrarea $i evidenta
acestela in lel se va efectua la cursul de referinta a BNR, la data efectuérii operatiunii,

21.3. Orice operatiune patrimoniald se consemneazi in momentul efectudrii el,
inscrisuri care vor sta la baza fnregistrérilor In contabilitate, dobandind astfel calitatea de
documente justificative.

21.4. Evidenta contabild se organizeaza §l se conduce potrivit legii i normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

21.5. Bilanful contabil, contul de profit s! pierderi si raportul de gestiune se vor
fntocmi in mod obligatoriu anual, precum §l n situatia lichidarii societatii. Acestea sunt
supuse aprobéarii Adunérii generale, dupa care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei.

21.8. In bugetul de venituri si cheltuieli se pot cuprinde cheltuieli de sponsorizare gl
reprezentare in limita unor procente de 3 % din cifra de afaceri a societatl.

22. CALCULAREA S| REPARTIZAREA PROFITULUI

22.1. Profitul societtii se stabileste prin bilantul aprobat de Adunarea generals a
actionarllor. Pentru determinarea acestui profit se va deduce din profitul anual fondul de
rezervd, care va fi de pand la 5 % din totalul profitului prevdzut in bilantul anual,
constituirea acestuia facandu-se pana va atinge 20 % din capitalul social.

22.2. Adunarea generald a actionarilor poate stabili cota-parte din profit pentru
constituirea de fonduri peniru dezvoltare, investitii, reparatil capitale si alte fonduri
prevazut de lege.

22.3. Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat
bugetului de stat.

22.4. Dupé deducerea impozitului legal datorat bugetului de stat, profitul realizat se
stabileste pe cote-pértl, sub forma dividendelor ce se plitesc fiecdrui actionar proportional
cu aportul flecaruia la capitalul social si cu activitatea flecaruia Tn cadrul socletétii, in baza
hotarérilor Adunarii generale In acest sens.

22.5. In cazul In care societatea Inregistreaza pierderi, actionarii sunt obligati sa
analizeze cauzele i sa la masurile ce se impun.

CAPITOLUL VI - CONTROLUL ACTIVITATH SOCIETATII

23. CONTROLUL ACTIONARILOR

23.1. Oricare dintre actionari are dreptul de a verifica situatia financiard a societatii,
de a cere gi a primi date privind situatia patrimoniulul, a veniturilor si a plerderilor, si orice
alte date legate de activitatea sociala si au acces la documentele acesteia.



£9.2. Fentru erectuarea unor operatii de verificare $i certificare a bilanturilor si a
altor operatiuni financiar-contabile sl de trezorerie, actionaril care detin cel putin 5% din
capitalul social au dreptul de a cere folosirea serviciilor unei societatl specializate sau ale
unor experti contabili autorizati.

CAPITOLUL VI - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE A SOGIETATII
$| EXCLUDEREA ACTIONARILOR

24 MODIFICAREA FORME! JURIDICE, DIZOLVARE, LICHIDARE, FUZIUNE,
DIVIZARE

24.1 Societatea va putea fl dizolvata In urméatoarele conditii:

-Imposibilitatea realizérii obiectulul de activitate sau realizarea acestula.

-Trecerea timpului stabilit pentru durata societaii;

-Hotérérea adunarii generale a actionarilor:

-Declararea nulitatii societétii:

-Deschiderea procedurii de faliment:

-Reducerea numarului actionarilor sau a capitalului social sub minimul legal, daca
aceste cauze nu au fost Inldturate in termen de 9 luni de la data constatarii.

Socletatea se mai dizolva pe cale judiciara in urmatoarele situatii:

*cédnd nu a depus in cel mult 6 lunl de la expirarea termenelor legale, situatiile
financiare anuale sau alte acte care potrivit legii se depun la Oficiul Registrului Comertului;

*cénd sl inceteaza activitatea sau nu are sediul social cunoscut ori nu indeplineste
conditiile referitoare la sediul social sau actionarul a dispérut ori nu are domiciliul sau
resedinta cunoscuts;

*cand societatea nu si-a completat capitalul social in conditiile legii.

Prevederile referitoare la incetarea activitatii nu se aplica in cazul in care societatea
si-a anuntat inactivitatea temporara la Registrul Comertului si organele fiscale. Durata
inactivitafii nu poate depési trel ani.

Dizolvarea societatii trebuie inscrisa in Registrul Comertului sl publicata Tn Monitorul
Oficlal.

24.2 Dizolvarea socletatii are ca efect deschiderea procedurii lichid&rii. Dizolvarea
are loc féra lichidare in cazul fuziunii sau divizarli ori in alte cauze prevazute de lege.

Lichidarea societatii se va face de unul sau mai multi lichidatorl numitl de Adunarea
generala a actionarilor,

Toate actele emanand de la societate trebuie sa arate ca aceasta e in lichidare.

Din momentul intrarii in functiune a lichidatorilor acestia preiau obligatiile
administratorilor, desfasurandu-si activitatea conform prevederilor legale in vigoare.

Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii, indeplinindu-si mandatul lor
sub controlul cenzorilor.

Dupa terminarea lichidéril, lichidatorii trebuie ca in termen de 15 zile sa ceara
radierea socletaii din Registrul Comertulul.

Radierea se poate face si din oficiu.

24.3 Fuziunea si divizarea se hotardste de adunarea generala in conditiile
prevazute pentru modificarea Actului Constitutiv al societati,

Procedura fuziunii si divizarii este cea prevazuts de Legea 31/1990 republicata cu
modificarile ulterioare si se aplica ca atare.

25. EXCLUDEREA ACTIONARILOR

25.1. Poate fi exclus din societate:

« actionarul care a devenit legalmente incapabil;
' 12



° dcponarul care nu-si indeplineste obligatiile potrivit prezentului Act constitutiv sau
in cazul in care acfioneaza impotriva intereselor societéti;

* actionarul care nu-gi efectueazs aportul la care s-a obligat;

» actionarul care comite fraude in dauna societétii sau se serveste de semnatura
actionarilor sau de capitalul social in folosul Iui sau al altora,

25.2. Excluderea se cere instantel Judecatoresti de oricare actionar sau de
Adunarea generald dupd rimanerea sa definitivd, urmand a fi publicatd in Monitorul
Oficial, Tnmatriculatd in Registrul Comertului §i Tnregistrata la Directia Generald 2
Finantelor Publice.

25.3. Actionarul exclus, pe de o parte, raspunde de pierderi, lar pe de alt3 parte, are
dreptul si la profit pAna Tn ziua excluderii sale, dar nu va fi Indrituit s solicite regularizarea
lor financiard p&nad ce acestea nu vor fi repartizate conform clauzelor prezentului Act
constitutiv.

25.4. Actionarul exclus are dreptul la restituirea contravalorii aportului sdu la
capitalul social, evaluat oficial la data respectiva, dupa deducerea eventualelor creante ale
societafii din contravaloarea aportului mai sus mentionat.

CAPITOLUL VIl - SOLUTIONAREA DIFERENDELOR

26. COMPETENTA DE SOLUTIONARE

26.1. Toate litigiile intervenite Tn leg&turd cu interpretarea sau executarea
prezentului Act constitutiv actualizat vor fi solutionate de cétre actionari pe cale amiabila.

26.2. In cazul In care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe care amiabil, actionarii
se vor adresa instantelor judecéatoresti competente.

CAPITOLUL IX - CLAUZE FINALE

27.1. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeazé cu orice alte dispoziii
legale aplicabile societétilor.

27.2. Prezentul Act Constitutiv medificat s-a incheiat in data de 2024, 3
(trel) exemplare originale, din care s-au eliberat 2 (doud) pentru societate, 1 (unu) la
O.R.C. de pe langé Tribunalul lalomita.

ACTIONARII:

Judetului lalomita

Marian Pavel,
Presedintele Consiliului Judetean lalomita

Orasul Tandérei Municipiul Fetesti
George Cristian Roman Laurentiu-Georgicé Sonchereche
Primar Primar
Comuna Platonesti Comuna Séaveni
Florinel Negraru Daniela Mariana Dra3goi
Primar Primar
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Comuna Suditi
Vasile Sincan
Primar

Comuna Mihall Kogalniceanu

Mihéitd Barbu
Primar

Comuna Albesti
Emil Jugénaru
Primar

Comuna Grindu
Marian Trimbitasu
Primar

~ Comuna Valea Macrisului
Mihail Bobes
Primar

Comuna Axintele
Tudor Grigore
Primar
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Comuna Giurgeni
Valere Dinu
Primar

Comuna Movila
Valeriu Mihal
Primar

Comuna Gheorghe Lazar
Elena Gabriela Zaharia
Primar

Comuna Marculesti
Romeo Sorin Ciriblan
Primar

Comuna Barcanesti
Nicolae Radu
Primar

Comuna Ograda
Lilian Badea
Primar
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