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Strategia de dezvoltare urbana - elaborata in cadrul

proiectului “O administratie eficientd si servicii de calitate la
nivelul municipiului”, cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-
2020 derulat de Primarie - va constitui fundamentul pentru
planificarea strategica a Municipiului Fetesti in perioada 2021-
2027.

Strategia Municipiului Fetesti defineste clar orientarea comunitatii noastre catre
dezvoltare durabila, in acord cu obiectivele strategice de la nivel national care
vizeaza dezvoltarea durabila, incluziva si rezilienta a Romaniei.

Viziunea de dezvoltare a municipiului pentru perioada urmatoare este orientata catre
implementarea tuturor masurilor necesare pentru ca Fetestiul sa devina un oras mai
sigur, mai atractiv locuitori si pentru agentii economici, incadrat pe o traiectorie de
dezvoltare durabila.

Pentru identificarea masurilor necesare in scopul indeplinirii viziunii, in cadrul
strategiei s-a realizat o ampla analiza a situatiei actuale, vizand toate domeniile de
importanta majora, precum: evolutia indicilor demografici, activitatile economice,
problemele de mediu si schimbari climatice, amenajarea teritoriului, urbanismul si
serviciile publice, profilul institutional local si capacitatea administrativa, domeniul
social si de sanatate, invatamantul, cultura, cultele, sportul, turismul, etc.

Portofoliul de proiecte propus vizeaza direct indeplinirea viziunii, insa intr-un mod
realist, prin raportare la oportunitatile concrete de finantare din pericada de
programare 2021-2027.

Conducerea municipiului si entitatile subordonate urmaresc implementarea a cat mai
multor proiecte propuse in Strategie, vizand in principal dezoltarea infrastructurilor,
a serviciilor, dar si a capacitatii institutionale, astfel incat calitatea vietii in
Municipiul Fetesti sa se imbunatateasca considerabil.

Laurentiu Sonchereche,

Primarul Municipiului Fetesti
Fetesti, octombrie 2021
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NOTATII S| ABREVIERI

A | Autostrada
ADR Agentie de Dezvoltare Regionala
ANRE = Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei
ATl Anestezie si Terapie Intensiva
CAEN | Clasificarea activitatilor din economia nationala
CE | Comunitatea Europeana
CFR | Caile Ferate Romane
CNI  Compania Nationala de Investitii
CoV | Coronavirus
DC Drum comunal
DEEE Deseuri de echipamente electrice si electronice
DJ Drum judetean
DN | Drum national
DUD Dezvoltare urbana durabila

ESI ' (engl.) European Structural and Investment (Funds) (Fondurile Structurale si de
Investitii Europene)

EU ETS @ (engl.) EU Emissions Trading System (Schema de comercializare a certificatelor de
emisii de gaze cu efect de sera in cadrul Uniunii Europene)

EUR | Euro (maoneda oficiala a 19 din cele 27 de state membre ale Uniunii Eurapene)
FC  Fondul de coeziune
FEADR | Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
FEDR ' Fondul european de dezvoltare regionala
FEPAM = Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime
FESI Fondurile Structurale si de Investitii Europene
FSE | Fondul Social European
FSE+  Fondul Social European Plus
GAL | Grupu de Actiune Locala
GIS (engl.) Geographic Information System (Sistem Informational Geografic)
H.C.L. Hotarare a Consiliului Local
IF | Instrument financiar
IMM | Tntreprinderi Mici si Mijlocii
INS | Institutul National de Statistica
IR | Interregio
IRN | Interregio de noapte
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ISU | Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
IT (engl.) Information Technology (Tehnologia informatiei)
IWA | (engl.) The International Water Association (Asociatia Internationala a Apei)
LED (engl.) Light-emitting dicde (dioda emitatoare de lumina)
LMI | Lista monumentelor istorice
MDLPA  Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
MMJS | Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

NUTS (fr.) Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques (Nomenclatorul unitatilor
teritoriale pentru statistica)

nZEB @ (engl.) nearly Zero-Energy Building (cladire cu consum de energie aproape zero)
ODA (engl.) Official Development Assistance (Asistenta Oficiala pentru Dezvoltare)
ODD | Obiective de dezvoltare durabila
OMS Organizatia Mondiala a Sanatatii
ONG = Organizatie non-guvernamentala
OP Obiective de politica
OP | Obiectiv de politica
OS | Obiectiv specific
OST | Obiective strategice
PAC Politica Agricola Comuna
PAED Plan de Actiune pentru Energie Durabila
PAM | Programe de Actiune pentru Mediu
PATJ Plan de Amenajare a Teritoriului Judetean
PATN Planul de Amenajare a Teritoriului National
PDR | Planul de Dezvoltare Regionala
PIB ' Produsul Intern Brut
PJGD Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor
PNDL Programul National de Dezvoltare Locala
PNI | Programul National de Investitii "Anghel Saligny”
PO Program Operational
POAT Programul Operational Asistenta Tehnica
POC Programul Operational Competitivitate
POCA | Programul Operational Capacitate Administrativa
POCID Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
POCIDIF = Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
POCU Programul Operational Capital Uman
PODD = Programul Operational Dezvoltare Durabila
POEO Programul Operational Educatie si Ocupare
POIDS = Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala
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POIM  Programul Operational Infrastructura Mare
POR | Program Operational Regional

POS  Programul Operational Sanatate

POT  Programul Operational Transport
POTJ Programul Operational Tranzitie Justa
PUG | Plan Urbanistic General

PUZ Plan Urbanistic Zonal

R ' Regio
RE | Regio Express

RIS ' (engl.) Research and Innovation Strategies for Smart Specialisation (Strategia
Regionala de Specializare Inteligenta)

RPL Recensamantul Populatiei si al Locuintelor
S.A. | Societate pe actiuni
S.C. Societate comerciala
S.R.L. | Societate cu raspundere limitata
S.R.L.-D Societate cu raspundere limitata - Debutant
SARS | (engl.) Severe Acute Respiratory Syndrome (Sindromul Acut Respirator Sever)
SDU | Strategie de dezvoltare urbana
SIDU | Strategie Integrata de Dezvoltare Urbana
SIPOCA | Sistem informatic al POCA
SNDR | Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala
SPC  Standardul puterii de cumparare
SSN | Servicii sociale necesare
SUERD  Strategia Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii
TEN-T | (engl.) Trans-European Transport Network (Reteaua trans-europeana de transport)
TESA Tehnic, Economic si Socio-Administrativ
TIC | Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
TUE | Tratatul privind Uniunea Europeana
TVA | Taxa pe valoare adaugata
U.M. Unitate de masura
UAT  Unitate administrativ-teritoriala
UE ' Uniunea Europeana

UNESCO | (engl.) The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura)

YEl (engl.) The Youth Employment Initiative (Initiativa privind ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor)
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Variatia numarului de volume existente in bibliotecile din Municipiul Fetesti,

Variatia numarului de cititori in bibliotecile din Municipiul Fetesti, 2011-2020
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Figura 2.94. Variatia numarului de volume eliberate din biblioteci, Municipiul Fetesti, 2011-
2020

Figura 2.95. Parcuri din Municipiul Fetesti

Figura 3.1. Corespondenta intre Agenda urbana a UE si Obiectivele de dezvoltare durabila
stabilite prin Agenda 2030

Figura 3.2. Piramida nevoilor cetatenilor
Figura 3.3. Piramida nevoilor sectorului privat
Figura 3.4. Piramida nevoilor turistilor

Figura 7.1. Activitati grupuri de lucru

Rezultare aplicare chestionare:

Figura 7.2. Distributia pe clase de varsta
Figura 7.3. Studii absolvite

Figura 7.4. Genul persoanelor respondente
Figura 7.5. Ocupatia persoanelor respondente
Figura 7.6. Veniturile nete lunare - apreciere
Figura 7.7. Valoarea veniturilor nete lunare
Figura 7.8. Suma economisita lunar

Figura 7.9. Acoperirea nevoilar de trai

Figura 7.10. Calitatea spatiului comun

Figura 7.11. Eficienta energetica

Figura 7.12. Starea fatadelor

Figura 7.13. Stabilitatea structurala

Figura 7.14. Aprecierea Municipiului Fetesti
Figura 7.15. Implicarea autoritatii locale

Figura 7.16. Curatenie

Figura 7.17. Liniste si siguranta

Figura 7.18. Utilitati publice

Figura 7.19. Spatii verzi

Figura 7.20. Locuri de joaca pentru copii

Figura 7.21. Gradinite si crese

Figura 7.22. Scoli si licee

Figura 7.23. Piete agroalimentare

Figura 7.24. Petrecerea timpului liber

Figura 7.25. Calitatea actului didactic

Figura 7.26. Capacitatea unitatilor de invatamant
Figura 7.27. Amenajarea unitatilor de invatamant
Figura 7.28. Dotarile din unitatile de invatamant
Figura 7.29. Utilizarea serviciilor de asistenta sociala
Figura 7.30. Aprecierea serviciilor de asistenta sociala
Figura 7.31. Cantina saracilor
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Asistenta pentru persoane varstnice

Asistenta pentru persoane cu dizabilitati

Asistenta pentru minori proveniti din familii in dificultate
Servicii destinate integrarii persoanelor cu nevoi speciale
Ajutoare pentru incalzirea locuintei

Cantina saracilor

Asistenta pentru persoane varstnice

Asistenta pentru persoane cu dizabilitati

Asistenta pentru minori proveniti din familii in dificultate
Servicii destinate integrarii persoanelor cu nevoi speciale
Ajutoare pentru incalzirea locuintei

Iluminat public

Curatenie

Mobilier urban

Finisaje

Accesibilitate

Locuri de parcare

Siguranta deplasarii pe timp de noapte

Colectarea selectiva a deseurilor

Site-ul institutiei

Comunicatele din presa scrisa

Comunicatele din presa online

Comunicatele pe retelele de socializare

intrebari prin email sau registratura

Facilitarea comunicarii intre cetateni si administratia publica locala
Schimbarea domiciliului

Interes pentru relocare rezidentiala

Principalele motive privind schimbarea domiciliului
Principalele domenii de interventie

Masuri de interventie propuse de cetateni

Scenariile privind viitorul Europei

Concentrarea tematica a alocarilor financiare 2021-2027

Tintele nationale pentru cele 17 obiective de dezvoltare durabila
Distributia populatiei pe sexe, 2020

Structura etnica a populatiei, 2011

Structura populatiei dupa religie, 2011

Principalele unitati economice dupa cifra de afaceri, 2020
Raportul salariati / locuitori, 2019

Principalele unitati economice dupa numarul de angajati, 2020
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Tabelul 2.7. Traseele de transport public judetean prin Fetesti

Tabelul 2.8. Infrastructura de alimentare cu apa S.C. Raja S.A.

Tabelul 2.9. Infrastructura de canalizare S.C. Raja S.A.

Tabelul 2.10. Tarife apa potabila si canalizare S.C. Raja S.A.

Tabelul 2.11. Caracteristici sistem de iluminat public Fetesti

Tabelul 2.12. Tarife serviciu salubrizare - Municipiul Fetesti, 2019

Tabelul 2.13. Cantitatea de deseuri colectate pe categorii - Municipiul Fetesti, 2016-2020
Tabelul 2.14. Parcari amenajate in perioada 2017-2020

Tabelul 2.15. Infrastructura sanitara - Municipiul Fetesti, perioada 2010-2019

Tabelul 2.16. Personal medical, anul 2019

Tabelul 2.17. Servicii sociale necesare - Municipiul Fetesti

Tabelul 2.18. Unitati de invatamant preuniversitar de stat

Tabelul 2.19. Infrastructura de invatamant, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020
Tabelul 2.20. Promovabilitatea examenului de bacalaureat (%) licee, pericada 2010-2020
Tabelul 2.21. Lista menumentelor istorice din Municipiul Fetesti, anul 2015

Tabelul 2.22. Situatia consumului cultural in bibliotecile din municipiu si judet, anul 2020
Tabelul 4.1. Obiectivul specific A.l. - Directii de actiune si Masuri

Tabelul 4.2. Obiectivul specific A.ll. - Directii de actiune si Masuri

Tabelul 4.3. Obiectivul specific A.lll. - Directii de actiune si Masuri

Tabelul 4.4. Obiectivul specific A.IV. - Directii de actiune si Masuri

Tabelul 4.5. Obiectivul specific A.V. - Directii de actiune si Masuri

Tabelul 4.6. Obiectivul specific A.VI. - Directii de actiune si Masuri

Tabelul 4.7. Obiectivul specific B.l. - Directii de actiune si Masuri

Tabelul 4.8. Obiectivul specific B.Il. - Directii de actiune si Masuri

Tabelul 5.1. Planul de actiune

Tabelul 6.1. Calendarul sedintelor de monitorizare si evaluare

Tabelul 6.2. Indicatori de rezultat
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1. ASPECTE METODOLOGICE SI CADRUL CONCEPTUAL

1.1. Scopul si rolul documentatiei

Strategia de Dezvoltare Urband 2021-2027 reprezinta un instrument de planificare in
vederea dezvoltarii urbane durabile a Municipiului Fetesti.

Potrivit Ghidului pentru planificarea si fundamentarea procesului decizional din
administratia publica locala, Strategia de dezvoltare locala reprezinta documentul in
care se fixeaza prioritatile de dezvoltare sectoriala si intersectoriala ale comunitatii
si directiile de actiune pentru atingerea acestor prioritati pe termen mediu si lung
(intre 3 si 10 ani), pornind de la analiza contextului economic si social existent.

Pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Urband a Municipiului Fetesti 2021-2027
s-au colectat, interpretat si sintetizat date si informatii actualizate la zi, obiectivul
general urmarit fiind ca prin documentul strategic sa se consolideze capacitatea de
formulare a politicilor publice pentru dezvoltarea urbana, sociala si economica a
Municipiului Fetesti.

Pentru atingerea obiectivului general, au fost identificate urmatoarele obiective
specifice:
= Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Urbana 2021-2027, care va deveni un
instrument relevant de planificare a initiativelor de politici publice la nivel
local pentru urmatoarea perioada de programare pentru alocare de fonduri
comunitare;

= Stabilirea unui portofoliu de proiecte prioritare la nivel local, pentru perioada
de programare 2021-2027, pe o baza participativa si plecand de la nevoile reale
de dezvoltare ale Municipiului Fetesti.

Strategia integrata reprezinta un instrument indispensabil in vederea identificarii
problemelor cu care se confrunta orasul si intelegerii contextului urban actual. Astfel,
in cadrul Strategiei, planificarea pe termen mediu a viziunii si obiectivelor sale
vizeaza consolidarea tuturor aspectelor determinante de dezvoltare urbana
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(Dezvoltarea urbana durabila, Integrarea sectoriala, Integrarea spatiala locala,
Integrarea teritoriala, Guvernare pe mai multe niveluri, Implicarea partilor interesate
in implementare') cu integrare verticala - orizontala.

in acord cu Strategiile aferente Programelor de finantare care vor fi disponibile la
nivel national si regional (variante aflate in consultare publica), zonele urbane care
acceseaza fonduri au obligatia de a include proiectele pentru care se solicita
finantare intr-o strategie sau un plan existent aprobat de consiliul local.

Astfel, prin realizarea Strategiei, Municipiul Fetesti pregateste contextul de
planificare la nivel local, care va sta la baza accesarii de fonduri externe
nerambursabile in exercitiul financiar 2021-2027.

Elaborarea Strategiei de dezvoltare urband 2021-2027 se realizeaza in cadrul
proiectului O ADMINISTRATIE EFICIENTA SI SERVICII DE CALITATE LA NIVELUL
MUNICIPIULUI, COD SIPOCA 796 / MYSMIS2014 135870 co-finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, Cererea
de proiecte POCA/661/2/1, CP13/2019 pentru regiunile mai putin dezvoltate -
Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentru
cetateni la nivelul administratiei publice locale din regiunile mai putin dezvoltate.
Proiectul are drept obiectiv general: Implementarea unui sistem informatic de
digitalizare a proceselor de administrare a informatiei si documentelor si
simplificarea relatiei cu cetatenii prin comunicare online pentru competente
partajate ale UAT-ului, eficientizarea activitatilor de tip back-office si front-office si
imbundtdatirea planificdrii strategice, care sd contribuie la cresterea calitdtii si
eficientei serviciilor furnizate de administratia publicd la nivelul Municipiului
Fetesti, iar ca obiective specifice:

* |Implementarea unor mecanisme noi pentru planificare strategica pe termen
lung - Strategia de Dezvoltare urbana 2021-2027, a Planului de Mobilitate
Urbana 2021-2027 si elaborarea Planului Strategic Institutional 2021-2022,
pentru a creste eficienta actiunilor administrative la nivelul Municipiului
Fetesti;

* Configurarea si implementarea unui sistem informatic de digitalizare a
proceselor de administrare a informatiei si documentelor si simplificarea
relatiei cu cetatenii luand in considerare competente partajate si retro-
digitalizarea documentelor din arhiva institutiei;

= [mbunatatirea abilitatilor si cunostintelor personalului Municipiului Fetesti - 65
de persoane din diferite niveluri ierarhice (personal de conducere si de

! Studiu asupra Planurilor de Actiune Integrate, URBACT, 2019. Sursa: https://urbact.eu/.
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executie) din cadrul Municipiului pe teme specifice (de exemplu, planificare
strategica, planificare bugetara, politici locale, fundamentare, elaborare,
implementare, monitorizare si evaluare a deciziilor la nivelul administratiei
publice locale, etc.).

Prin implementarea celor trei obiective specifice se va obtine cadrul de dezvoltare
urbana durabila pentru intervalul 2021-2027.

Directiile de dezvoltare care vor converge la atingerea viziunii propuse in cadrul
Strategiei de dezvoltare urbana 2021-2027, vor conduce la obtinerea unui sistem
urban durabil, atractiv, sigur si competitiv, care va asigura un nivel ridicat al calitatii
vietii (figura 1.1).

| SISTEM URBAN: |

3 o
i i
Hend ¥
, i ;E NI el ¥
| SUSTENABIL|  SIGUR | | UNIVERSAL |  COMPETITIV|
: i. ..... = ..; i ..................
‘ Un oras mai prietenos Un oras pentru toti Un oras plin de viata
Imbunatatirea calitatii vietii Dreptul la mobilitate Economie activa

Figura 1.1. Caracteristicile sistemului urban propus.

1.2. Metodologia de elaborare a Strategiei

Structura si cuprinsul Strategiei de Dezvoltare Urband a Municipiului Fetesti 2021-
2027 detaliate mai jos au la baza elementele principale care au fost impuse de catre
Autoritatea Contractanta prin caietul de carcini si asumate de Prestator in cadrul
ofertei tehnice. Pornind de la o abordare generala privind planificarea strategica, se
propune urmatoarea structura-cadru de elaborare a Strategiei (figura 1.2):
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Identificarea directiei spre
care trebuie sa se indrepte
Municipiul Fetesti

DEFINIREA VIZIUNII,
STABILIREA PR]OR]TAU.TILOR

< = ol
DIAGNOZA i » IMPLICAREA *ASITgI:Itrr;;r:; ic:::lfinel coﬁ[{;ﬁ.{gﬁ:{ﬂﬁn " » MONITORIZARE,
CETTENILOR finantare INTERESATE EVALUARE
]
Analiza stirii actuale - Urmadrirea progresului,
de sustenabilitate a monitorizarea
Municipiului Fetesti PLAN DE ACTIUNE, impactului

SURSE DE FINANTARE

Stabilirea modului in care
se va obtine finantare
pentru a atinge viziunea

Figura 1.2. Structura-cadru propusd pentru elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Urband a Municipiului Fetesti 2021-2027.

in toate etapele de elaborare a Strategiei se va tine cont de metodologia
recomandata de Anexa nr. 6 - Ghid pentru planificarea si fundamentarea procesului
decizional din administratia publica locala din Ghidul solicitantului CP 13/2019 pentru
regiunile mai putin dezvoltate: "Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si
masuri de simplificare pentru cetateni la nivelul administratiei publice locale din
regiunile mai putin dezvoltate”.

1.3. Incadrarea in prevederile politicilor

si documentelor de planificare strategica

Dezvoltarea durabila a unei localitati are loc intr-un context in care aceasta trebuie
sa fie corelata in plan vertical cu planuri strategice constituite la nivel ierarhic
superior. Astfel, unul dintre principalele elemente din procesul elaborarii Strategiei il
reprezinta flexibilitatea viziunii strategice, adresata in mod eficient pe planurile
ierarhice superioare.

Pentru a asigura coerenta si conformitatea cu politicile nationale si europene, la
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Urband 2021-2027 s-a avut in vedere corelarea cu
prioritatile formulate in documente strategice relevante la nivel european, national,
regional si local. Tn acest sens, s-au analizat urmatoarele documente de planificare:

= Politici si programe la nivel european:
- Politica de Mediu, Politica de Coeziune, Politica Agricola Comuna,

Politica Externa;
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Cartea Alba privind viitorul Europei, Reflectii si scenarii pentru UE-27
pana in 2025;

Pactul verde european;

Agenda urbana pentru UE;

Initiativa Urbana Europeana;

Agenda teritoriala a Uniunii Europene 2030;

Programe de finantare ale Uniunii Europene. Fonduri Structurale si de
Investitii Europene in Romania.

» Planuri si strategii la nivel national:

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;
Strategia de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei;

Planul de Amenajare a Teritoriului National;

Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala;

Strategia nationala de renovare pe termen lung pentru sprijinirea
renovarii parcului national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, atat
publice cat si private, si transformarea sa treptata intr-un parc imobiliar
cu un nivel ridicat de eficienta energetica si decarbonat pana in 2050.

* Programe si strategii regionale, judetene si locale:

Planul pentru Dezvoltare Regionala 2021-2027 al Regiunii Sud-Muntenia;

Strategia pentru Specializare Inteligenta a Regiunii Sud-Muntenia pentru
perioada 2021-2027;

Programul Operational Regional Sud-Muntenia 2021-2027;
Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean lalomita;
Planul de Mentinere a Calitatii Aerului in Judetul lalomita 2019-2023;

Planul de Actiune pentru Energie Durabila pentru Municipiul Fetesti.

1.3.1. Politici si programe la nivel european

Politica de mediu este o politica relativ noua a Uniunii Europene, consacrata in
Tratatul CE prin adoptarea Actului Unic European. Aceasta se bazeaza pe principiile
precautiei, prevenirii, corectarii poluarii la sursa si “poluatorul plateste”. Programele
multianuale de actiune pentru mediu stabilesc cadrul pentru viitoarele actiuni in
toate domeniile politicii de mediu. Acestea sunt integrate in strategiile orizontale si
sunt luate in considerare n cadrul negocierilor internationale in materie de mediu.
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Cadrul general pentru actiunile planificate in toate domeniile politicii de mediu este
stabilit prin programe multianuale de actiune. La nivel comunitar, au fost elaborate si
puse in aplicare sapte programe de actiune pentru mediu (PAM), incepand din anul
1973. Cel de-al saptelea program a fost adoptat in anul 2013, pentru perioada 2013-
2020 si are ca moto: “O viatd bund, in limitele planetei noastre”.

in anul 2020 a fost lansata propunerea pentru un program general de actiune pentru
mediu pentru perioada pana la 31 decembrie 2030 (“PAM 8”). Programul isi propune
sa accelereze tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic,
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, curata si circulara, intr-un mod
just si favorabil incluziunii, si confirma obiectivele in materie de mediu si clima ale
Pactului verde european si initiativele acestuia. Totodata, PAM 8 sta la baza
indeplinirii obiectivelor in materie de mediu si clima definite in temeiul Agendei 2030
a Organizatiei Natiunilor Unite si al obiectivelor de dezvoltare durabila ale acesteia,
iar cadrul sau de monitorizare reprezinta partea aferenta mediului si climei din
eforturile UE de masurare a progreselor inregistrate in vederea atingerii unui nivel
mai inalt de durabilitate, inclusiv neutralitatea climatica si utilizarea eficienta a
resurselor, bunastarea si rezilienta.

Obiectivul prioritar pentru 2050 al PAM 8 il reprezinta o viata buna pentru cetateni, in
limitele resurselor planetei noastre, intr-o economie regenerativa in care nu se
iroseste nimic, nu sunt produse emisii nete de gaze cu efect de sera si in care
cresterea economica este decuplata de utilizarea resurselor si de degradarea
mediului. PAM 8 are urmatoarele sase obiective tematice prioritare:

= reducerea ireversibila si progresiva a emisiilor de gaze cu efect de sera si
imbunatatirea absorbtiilor cu ajutorul absorbantilor naturali sau de alta natura
in Uniune pentru a atinge tinta de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera
pentru 2030 si neutralitatea climatica pana in 2050;

= progrese continue in ceea ce priveste imbunatatirea capacitatii de adaptare,
consolidarea rezilientei si reducerea vulnerabilitatii la schimbarile climatice;

= progrese catre un model de crestere regenerativa care sa dea inapoi planetei
mai mult decat ia de la aceasta, decupland cresterea economica de utilizarea
resurselor si de degradarea mediului si accelerand tranzitia catre o economie
circulara;

= urmarirea unui obiectiv ambitios de reducere la zero a poluarii pentru un
mediu fara substante toxice, inclusiv pentru aer, apa si sol, precum si
protejarea sanatatii si bunastarii cetatenilor impotriva riscurilor legate de
mediu si a impactului aferent;
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= protejarea, conservarea si refacerea biodiversitatii si imbunatatirea capitalului
natural, n special a aerului, apei si solului si a ecosistemelor forestiere, de apa
dulce, de zona umeda si marin;

= promovarea durabilitatii mediului si reducerea presiunilor principale asupra
mediului si climei in legatura cu productia si consumul, in special in domeniul
energiei, al dezvoltarii industriale, al cladirilor si infrastructurii, al mobilitatii
si al sistemului alimentar.

Politica de coeziune constituie principala politica de investitii a Uniunii Europene.
Vizeaza toate regiunile si orasele din UE si sprijina cresterea economica, crearea de
locuri de munca, competitivitatea economica, dezvoltarea sustenabila si protectia
mediului. Tn ultimele exercitii financiare politica de coeziune a UE a beneficiat de
cresterea alocarilor bugetare si a devenit, din acest punct de vedere, una dintre cele
mai importante politici ale Uniunii.

in perioada de programare 2014-2020 au fost alocate peste 350 de miliarde EUR
pentru politica de coeziune, adica 32,5 % din bugetul global al UE. Aceste fonduri au
fost destinate unei palete largi de activitati, printre care constructia de drumuri,
protectia mediului, investitii in intreprinderi inovatoare, crearea de locuri de munca
si formarea profesionala. Aproape 200 de miliarde EUR au fost alocate FEDR (inclusiv
10,2 miliarde EUR pentru cooperarea teritoriala europeana si 1,5 miliarde EUR sub
forma de alocatii speciale pentru regiunile ultraperiferice si slab populate). Peste 83
de miliarde au fost alocate FSE. Fondului de coeziune a primit aproximativ 63 de
miliarde EUR.

incepand cu anul 2018, Comisia Europeana a venit cu o serie de propuneri de
regulamente privind politica de coeziune a UE dupa 2020. Unul dintre principalele
obiective ale acestei reforme consta in simplificarea procedurilor si marirea
eficacitatii investitiilor UE. Cele unsprezece obiective tematice ale politicii de
coeziune pentru perioada 2014-2020 au fost inlocuite cu cinci obiective in materie de
politica pentru FEDR, FSE+, Fondul de coeziune si FEPAM:

* O Europd mai inteligentd, prin inovare, digitalizare, transformare economica si
sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii;
» O Europd mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de

la Paris si investitii in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si
combaterea schimbarilor climatice;

* O Europd conectatd, cu retele strategice de transport si digitale;
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* O Europd mai sociald, pentru realizarea pilonului european al drepturilor
sociale si sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a
competentelor, a incluziunii sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate;

» O Europd mai apropiatd de cetdtenii sdi, prin sprijinirea strategiilor de
dezvoltare conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.

Bugetul propus pentru viitoarea politica de coeziune, rezilienta si valori este de 377,8
miliarde EUR. Aproximativ 200,4 miliarde EUR vor fi alocate FEDR. Aproximativ 42,6
de miliarde EUR vor fi alocate Fondului de coeziune (dintre care 10 miliarde vor fi
utilizate pentru instrumentul Mecanismul pentru interconectarea Europei).

Politica agricola comuna a aparut odata cu infiintarea pietei comune reglementata
prin Tratatul de la Roma in 1958. Din acel moment politicile agricole ale statelor
membre au fost inlocuite cu mecanisme de interventie la nivel comunitar. Elementele
fundamentale ale politicii agricole comune au ramas neschimbate de la Tratatul de la
Roma, cu exceptia normelor referitoare la procedura decizionala. Tratatul de la
Lisabona a recunoscut co-decizia ca fiind ”procedura legislativa ordinara” a politicii
agricole comune (PAC), inlocuind procedura de consultare.

Obiectivele PAC au ramas neschimbate de la Tratatul de la Roma, dat fiind ca
formularea acestora s-a dovedit a fi foarte flexibila si capabila sa acopere
numeroasele reforme care au avut loc incepand cu anii 1980. Acestea vizeaza:

* cresterea productivitatii agricole prin promovarea progresului tehnic si

asigurarea utilizarii optime a factorilor de productie, in special a fortei de
munca;

= asigurarea unui nivel de trai echitabil pentru populatia agricola;
» stabilizarea pietelor;

= garantarea sigurantei aprovizionarilor;

* asigurarea unor preturi rezonabile pentru consumatori.

Cea de-a cincea reforma majora a politicii agricole comune s-a desfasurat in 2013 si a
intrat in vigoare in 2015. Institutiile europene s-au angajat sa adopte o noua reforma
in cadrul financiar multianual 2021-2027. Tn acest sens, Comisia a prezentat un set de
regulamente care stabilesc cadrul legislativ al PAC pentru perioada 2021-2027,
precum si o evaluare a impactului unor scenarii alternative privind evolutia politicii.
Aceste propuneri prevad o data de aplicare fixata la 1 ianuarie 2021 si sunt
prezentate pentru o Uniune cu 27 de state membre.

In acord cu noua PAC, statele membre vor fi in masurd sa defineascad majoritatea
conditiilor de eligibilitate la nivel national pentru a le face sa fie mai adecvate pentru
circumstantele lor specifice. In acelasi timp, sarcina administrativa legata de
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controale va fi redusa prin limitarea legaturii directe dintre conditiile de eligibilitate
de la nivelul UE si beneficiarii finali. Cu scopul de a imbunatati in continuare
dezvoltarea durabila a agriculturii, alimentatiei si zonelor rurale, obiectivele generale
ale PAC se concentreaza pe viabilitatea economica, rezilienta si veniturile fermelor,
pe o performanta mai buna in materie de mediu si clima, precum si pe consolidarea
structurii socio-economice a zonelor rurale. In plus, promovarea cunostintelor,
inovarii si digitalizarii in agricultura si in zonele rurale reprezinta un obiectiv
transversal.

Noua PAC va avea urmatoarele obiective specifice:
= sprijinirea unor venituri viabile ale fermelor si a rezilientei fermelor pe intregul
teritoriu al UE, in vederea imbunatatirii securitatii alimentare;
» imbunatatirea orientarii spre piata si sporirea competitivitatii, inclusiv punerea
unui accent mai puternic pe cercetare, tehnologie si digitalizare;

* imbunatatirea pozitiei fermierilor in cadrul lantului valoric;

= contribuirea la energia sustenabila, precum si la atenuarea schimbarilor
climatice si la adaptarea la acestea;

* promovarea dezvoltarii sustenabile si a gospodaririi eficiente a unor resurse
naturale precum apa, solul si aerul;

= contribuirea la protejarea  biodiversitatii, imbunatatirea serviciilor
ecosistemice si conservarea habitatelor si a peisajelor;

* atragerea tinerilor fermieri si facilitarea dezvoltarii intreprinderilor din zonele
rurale;

* promovarea ocuparii fortei de munca, a cresterii economice, a incluziunii
sociale si a dezvoltarii locale in zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei si a
silviculturii sustenabile;

* imbunatatirea raspunsului dat de agricultura UE exigentelor societale
referitoare la hrana si la sanatate, inclusiv la alimentele sigure, hranitoare si
produse prin metode sustenabile, precum si la bunastarea animalelor.

Politica externa a Uniunii Europene a fost instituita in 1993 prin Tratatul privind
Uniunea Europeana (TUE), cu scopul de a mentine pacea, de a consolida securitatea
internationala, de a promova cooperarea internationala si de a dezvolta si consolida
democratia, statul de drept si respectarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

Actuala Strategie globala pentru politica externa si de securitate a Uniunii Europene a
fost elaborata in anul 2016. Aceasta pune accent pe securitate, pe ambitia de
autonomie strategica si pe abordarea principiala, dar pragmatica a mediului
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european, indicand o schimbare importanta de filozofie comparativ cu Strategia
europeana de securitate din 2003. Noua Strategie globala a UE identifica cinci
prioritati pentru politica externa a acesteia:

= securitatea Uniunii noastre;

» rezilienta statelor si societatilor in vecinatatea de est si de sud;
= 0 abordare integrata a conflictelor;

= ordinele regionale de cooperare;

= guvernanta globala pentru secolul XXI.

Potrivit raportului de evaluare a implementarii strategiei prezentat in anul 2019,
aceasta reprezinta o veritabila busola colectiva care ghideaza actiunea coerenta si
coordonata a UE pe plan extern. Realizarile notabile in implementarea Strategiei
Globale vizeaza: pachetul securitate si aparare, in toate dimensiunile sale, rezilienta
statala si societala in vecinatate, abordarea integrata a crizelor si conflictelor
externe, ordinii regionale cooperante, guvernanta si multilateralismul bazat pe reguli,
nexus-ul intern-extern. in viitor, mizele privesc asigurarea coerentei in procesul de
implementare si deciziile de alocare a resurselor, pentru a asigura mijloacele
necesare ambitiei UE de actor global.

Cartea Alba privind viitorul Europei, Reflectii si scenarii pentru UE-27 pana in
2025 a fost elaborata la inceputul anului 2017, reprezentand punctul de plecare in
conturarea unui plan, a unei viziuni si a unei cai de urmat pentru urmatoarea
perioada.

Analizele privind situatia actuala releva faptul ca multe dintre transformarile
profunde cu care se confrunta in acest moment Europa sunt inevitabile si ireversibile.
Altele sunt mai greu de prevazut si se vor produce intr-un mod neasteptat.

in scopul identificarii caii de urmat, au fost conturate cinci scenarii privind viitorul
Europei. Pentru fiecare scenariu, se pleaca de la premisa ca cele 27 de state membre
avanseaza impreuna, ca o Uniune.

Posibilitatile mentionate in cadrul documentului variaza de la mentinerea situatiei
actuale la o schimbare a domeniului de aplicare si a prioritatilor sau la un salt inainte
al tuturor statelor membre ori doar al unei parti a acestora. Exista numeroase
suprapuneri intre scenarii si, prin urmare, nu se exclud reciproc si nici nu sunt
exhaustive:

= Scenariul 1: Continuand pe acelasi drum - Uniunea Europeana se axeaza pe
realizarea agendei sale de reforme pozitive;
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= Scenariul 2: Accent exclusiv pe piata unica - Uniunea Europeana se reaxeaza

treptat pe piata unica;

» Scenariul 3: Cei care doresc mai mult realizeaza mai mult - Uniunea Europeana
permite cooperarea mai stransa intre statele membre care doresc sa realizeze
mai mult in anumite domenii;

= Scenariul 4: Mai putin, dar mai eficient - Uniunea Europeana se axeaza pe
obtinerea de rezultate mai multe si cu mai mare rapiditate in anumite domenii
de politica, actionand mai putin in alte domenii;

» Scenariul 5: Mult mai mult, impreuna - Uniunea Europeana decide sa realizeze
mult mai mult, colaborand in toate domeniile de politica.

Implementarea fiecarui scenariu are asociat urmatorul impact asupra politicilor:

Piata unica
si comert

Tabelul 1.1. Scenariile privind viitorul Europei.
Sursa datelor: Cartea Alba privind viitorul Europei, Reflectii si scenarii pentru UE-27 pand in 2025.

Uniunea

economica si

monetara

Schengen,
migratie si
securitate

Politica
externa si
aparare

Scenariul 1

Bugetul UE

Capacitatea de
a obtine
rezultate

Piata unica
este
consolidata,
inclusiv
sectorul
energetic si
cel digital; UE-
27 continua sa
incheie
acorduri
comerciale
progresiste

Progrese
treptate in
imbunatatirea
functionarii
zonei euro

Se intensifica
treptat
cooperarea in
materie de
gestionare a
frontierelor
externe;
progrese n
directia unui
sistem comun
de azil; o mai
buna
coordonare i
aspectele legate
de securitate

Se
inregistreaza
progrese in
exprimarea
unui punct de
vedere unic in
afacerile
externe;
cooperare mai
stransa in
domeniul
apararii

Scenariul 2

Partial
modernizat
pentru a
reflecta
agenda de
reforme
convenita la
nivelul celor
27

Agenda pozitiva
de actiune
aduce rezultate
concrete;
procesul
decizional este
in continuare
dificil de
inteles;
capacitatea de
a obtine
rezultate nu
corespunde
intotdeauna
asteptarilor

Piata unica a
bunurilor si a
capitalurilor
consolidata;
continua sa
existe
diferente intre
standarde;
libera

Cooperarea n

Zona euro este

limitata

Nu exista o
politica unica
privind migratia
sau azilul;
coordonarea in
continuare
privind
securitatea este
abordata la

Unele
chestiuni de
politica
externa sunt
abordate tot
mai mult la

nivel bilateral;

cooperarea in
materie de

Reorientat
pentru a
finanta
functiile
esentiale
necesare
pentru piata
unica
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Piata unica
si comert

circulatie a
persoanelor si
a serviciilor nu
este pe deplin
garantata

Uniunea
economica si
monetara

Schengen,

migratie si

securitate
nivel bilateral;
controalele la
frontierele
interne sunt mai
sistematice

‘.
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externa si
aparare
aparare
ramane la fel
ca in prezent
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Bugetul UE
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Capacitatea de
a obtine
rezultate

interes comun

trebuie sa fie
solutionate
adesea la nivel
bilateral

Similar
Scenariului 1,
piata unica
este
consolidata si
UE-27 continua
sd incheie
acorduri
comerciale
progresiste

Similar
Scenariului 1,
cu exceptia
faptului ca un
grup de tari
aprofundeaza
cooperarea in
domenii
precum
impozitarea si
standardele
sociale

Similar
Scenariului 1,
exceptand
faptul ca un
grup de tari
aprofundeaza
cooperarea in
aspectele legate
de securitate si
justitie

Similar
Scenariului 1,
exceptand
faptul ca un
grup de tari
aprofundeaza
cooperarea in
materie de
aparare, cu
accent pe
coordonare
militara si
echipamente
comune

Scenariul 4

Similar
Scenariului
1, unele
state
membre pun
la dispozitie
bugete
suplimentare
pentru
domeniile in
care decid
sa realizeze
mai mult

Casiin
Scenariul 1, o
agenda pozitiva
de actiune a
celor 27 aduce
rezultate; unele
grupuri obtin
mai multe
rezultate in
anumite
domenii;
procesul
decizional
devine mai
complex

Standardele
comune sunt
stabilite la un
nivel minim,
dar punerea in
aplicare este
consolidata in
domeniile
reglementate
la nivelul UE;
comertul este
gestionat
exclusiv la
nivelul UE

Se iau mai
multe masuri
pentru a
consolida zena
eurosia
asigura
stabilitatea
acesteia; UE-27
actioneaza mai
putin in ceea
ce priveste
unele elemente
ale politicii
sociale si de
ocupare a
fortei de
munca

Cooperarea
privind
gestionarea
frontierelor,
politicile privind
azilul si
aspectele
privind
combaterea
terorismului are
caracter
sistematic

UE are o
pozitie unitara
cu privire la
toate
aspectele de
politica
externa; se
creeaza o
uniune
europeana a
apararii

Regandit in
profunzime
pentru a
raspunde
noilor
prioritati
convenite la
nivelul UE-
27

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

——————————————— ) I T T

WwWw.poca.ro

Acordul initial
privind sarcinile
prioritare sau
sarcinile la care
sa se renunte
este dificil de
obtinut; odata
stabilit,
procesul
decizional
poate fi inteles
mai usor; UE
actioneaza mai
rapid si mai
decisiv in
domeniile in
care are un rol
mai important

28



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta!

~

Instrumente Structurale
2014-2020

: s Uniunea Schengen, Politica Capacitatea de
Piata unica oy . AL o ;
o economica si migratie si externa si Bugetul UE a obtine
si comert 5 ] <
! : monetara securitate aparare rezultate

Scenariul 5

Piata unica Se realizeaza La fel ca UE are o Modernizat Procesul
este uniunea Scenariul 4, pozitie unitara | si majorat in | decizional este
consolidata economica, cooperarea cu privire la mod mai rapid si
prin financiara si privind toate semnificativ, | asigurarea
armonizarea fiscala, asa gestionarea chestiunile de | sustinut de punerii in
standardelor si | cum a fost frontierelor, politica resurse aplicare este
intarirea schitata in politicile privind | externa; cain | proprii; este | mai solida in
asigurarii cadrul azilul si Scenariul 4, operationala | general; apar
punerii in Raportului aspectele Europa se o functie de | probleme
aplicare; celor cinci privind exprima cu o stabilizare legate de
comertul este | presedinti din combaterea singura voce, fiscala a raspundere
gestionat iunie 2015 terorismului are | se creeaza o zZonei eure pentru aceia
exclusiv la caracter uniune care cred ca UE
nivelul UE sistematic europeana a a preluat prea
apararii multe dintre
competentele
statelor
membre

Pactul verde european reprezinta foaia de parcurs a UE pentru a ajunge la o
economie durabila. Acest deziderat va putea fi atins prin transformarea provocarilor
legate de schimbarile climatice si de mediu in oportunitati - in toate domeniile de
politica - si asigurand o tranzitia justa si incluziva pentru toti europenii.

Pactul verde european ofera un plan de actiune menit sa stimuleze utilizarea
eficienta a resurselor prin trecerea la o economie circulara, mai curata, respectiv sa
refaca biodiversitatea si sa reduca poluarea. Planul creioneaza investitiile necesare si
instrumentele de finantare disponibile. in acelasi timp, aratd cum se poate asigura o
tranzitie justa si incluziva.

in fond, reprezinta o noua strategie de crestere care are drept scop transformarea
Uniunii Europene intr-o societate echitabila si prospera, cu o economie moderna,
competitiva si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, in care sa nu
existe emisii nete de gaze cu efect de sera in 2050 si in care cresterea economica sa
fie decuplata de utilizarea resurselor. Pactul urmareste, de asemenea, protejarea,
conservarea si consolidarea capitalul natural, precum si protejarea sanatatii si
bunastarii cetatenilor impotriva riscurilor legate de mediu si a impacturilor aferente.
Se are in vedere ca tranzitia sa fie echitabila si favorabila incluziunii, sa puna ocamenii
pe primul plan si sa acorde atentie regiunilor, industriilor si lucratorilor care se vor
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confrunta cu cele mai mari dificultati. In forma actuala, Pactul are ca obiective
principale:

= Sporirea nivelului de ambitie al Uniunii Europene in materie de clima pentru
2030 si 2050;

= Furnizarea de energie curatd, sigurd si la preturi abordabile;
» Mobilizarea sectorului industrial pentru o economie curatd si circulardg;

= Construirea si renovarea cladirilor intr-un mod eficient din punct de vedere
energetic si din punctul de vedere al utilizdrii resurselor;

= Accelerarea tranzitiei cdtre o mobilitate durabild si inteligentd;

* "De la fermd la consumator”: conceperea unui sistem alimentar echitabil,
sandtos si ecologic;

= Conservarea si refacerea ecosistemelor si a biodiversitatii;

= Un obiectiv ambitios de reducere a poludrii la zero pentru un mediu fdrd
substante toxice.

UE va oferi sprijin financiar si va acorda asistenta tehnica pentru a-i ajuta pe cei mai
afectati de trecerea la economia verde. Pentru aceasta, a fost creat asa-numitul
Mecanism pentru o tranzitie justd. Mecanismul va contribui la mobilizarea a cel putin
100 de miliarde EUR, in perioada 2021-2027, in regiunile cele mai afectate.

Agenda urbana pentru UE se concentreaza, in mod special, pe trei piloni ai elaborarii
si implementarii politicilor UE:

* O reglementare mai bund

Se concentreaza pe o implementare mai eficienta si mai coerenta a
politicilor, legislatiei si instrumentelor existente ale UE. Legislatia UE ar
trebui sa fie conceputa astfel incat sa atinga obiectivele la costuri minime,
fara a impune sarcini legislative inutile.

» O finantare mai bund

Va contribui la identificarea, sustinerea, integrarea si imbunatatirea surselor
traditionale, inovatoare si usor de utilizat pentru zonele urbane, la nivel
institutional relevant, inclusiv din fondurile europene structurale si de
investitii (FESI) (in concordanta cu structurile juridice si institutionale deja
existente) in vederea implementarii eficiente a interventiilor in zonele
urbane.
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= O cunoastere mai bund

Va contribui la imbunatatirea bazei de cunostinte privind problemele urbane
si la schimbul de bune practici si cunostinte. Datele de incredere sunt
importante pentru portretizarea diversitatii structurilor si sarcinilor
autoritatilor urbane, pentru elaborarea de politici urbane bazate pe dovezi,
precum si pentru furnizarea de solutii adaptate la provocarile majore.

A

Initiativa Urbana Europeana fsi propune sa consolideze abordarile integrate si
participative la dezvoltarea urbana durabila si sa ofere o legatura mai puternica cu
politicile relevante ale UE si, in special, cu investitiile in politica de coeziune, prin
urmatoarele trei linii de actiune:

= sprijin pentru consolidarea capacitdtilor oraselor in conceperea politicilor si
practicilor urbane durabile intr-un mod integrat si participativ si
imbundtdtirea proiectdrii si implementdrii strategiilor si planurilor de actiune
urbane durabile in orase;

= sprijin pentru actiunile inovatoare prin dezvoltarea de solutii inovatoare
transferabile si scalabile la provocdrile urbane;

» sprijin pentru cunoastere, elaborarea de politici si comunicare.

Agenda teritorialda a Uniunii Europene 2030 este un document strategic la nivel
european care ofera un cadru de actiune catre coeziunea teritoriala, aducand in
acelasi timp plus valoare printr-o abordare orientata spre implementare si crestere a
vizibilitatii. Agenda teritoriala propune sase prioritati pentru dezvoltarea teritoriului
european, si anume:

* Furopa echilibratd - dezvoltare teritoriald mai echilibrata, utilizand
diversitatea Europei;

» Regiuni functionale - dezvoltare locald si regionald si mai putine inegalitati
intre teritorii;

= [ntegrare si dincolo de frontiere - trdind si muncind peste granitele nationale;

» Mediu sdndtos - medii ecologice de viatd mai bune si orase si regiuni neutre
din punct de vedere climatic;

» FEconomie circulard - economii locale puternice si durabile intr-o lume
globalizatd;

= Conexiuni durabile - conectivitate digitald si fizicd durabild a teritoriilor.

Fondurile Structurale si de Investitii Europene (FESI) reprezinta principalul
instrument de politica de investitii al Uniunii Europene. Pentru perioada de
programare 2014-2020, in scopul sustinerii financiare a investitiilor ale caror rezultate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

——————————————— ) I T T

WwWw.poca.ro

31



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

3 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! ents oI

UNIUNEA EUROPEANA

contribuie la atingerea Strategiei Europa 2020, a fost alocat un buget total de 454
miliarde EUR, distribuit pe urmatoarele componente:

» FEDR - Fondul european de 05% . 0.3%
dezvoltare regionala

» FEADR - Fondul european
agricol pentru dezvoltare
rurala

» FC - Fondul de coeziune

Y

FSE - Fondul social european

» FEPAM - Fondul european
pentru pescuit si afaceri
maritime

26.4%

= FEDR = FEADR FC = FSE = FEPAM YEI

» YEI - Initiativa privind
ocuparea fortei de muncain Figura 1.3. Fondurile Structurale si de Investitii
randul tinerilor Europene - Roméania 2014-2020.

Acordul de parteneriat cu Romania 2014-2020 are ca obiectiv sprijinirea demersurilor
de asigurare a convergentei cu strategia europeana pentru o crestere inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii, precum si cu scopul specific al fiecarui fond, in
conformitate cu obiectivele tratatului, inclusiv in ceea ce priveste coeziunea
economica, sociala si teritoriala.

Dupa adoptarea acordului de parteneriat, Comisia si autoritatile nationale au convenit
asupra unor programe care stabilesc prioritatile pentru tara, regiuni sau domeniile de
politica in cauza. Astfel, in Romania programele finantate din fondurile ESI in
perioada 2014-2020 sunt:

* Programul Operational Regional - POR

* Programul Operational Infrastructura Mare - POIM

= Programul Operational Competitivitate - POC

= Programul Operational Capital Uman - POCU

= Programul Operational Capacitate Administrativa - POCA
* Programul Operational Asistenta Tehnica - POAT

Distributia teritoriala a contractelor semnate si a valorilor totale atrase prin aceste
contracte, la nivel de judete este evidentiata in figura 1.4.
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LILECTLA 1P COM NI CalzE

Contractele semnate pentru
proiecte finantate din bani europeni

Top 5 judete

2577 mid
Iifov
Bucuresti
Constanta
Cluj
Dolj

‘‘‘‘‘

2014-2020

L. 1.804mid

5218 mid

- F * var
Evelutia cifrelor este variabila pt 9,358 mid
. . ]
Harta valabila |a 30 septemprie

*Valorile sunt exprimate in RON 10,888 mid

Figura 1.4. Distributia teritoriald a contractelor semnate pentru proiecte finantate din ESI.
Sursa: http://mfe.gov.ro.

in Judetul lalomita, pana la data de 31.12.2020 au fost semnate 84 de contracte, a
caror valoare totala reprezinta 794.768.733 Lei.

Din aceasta valoare atrasa 95% corespunde programelor operationale Regional (83%) si
Capital Uman (12%). n figura 1.5 se poate observa distributia pe fiecare program.

Municipiul Fetesti reprezinta una dintre cele 14 autoritati publice locale din Judetul
lalomita care au semnat contracte de finantare in cadrul programelor operationale.

in cadrul Programului Operational Regional, 5 dintre cele 53 de contracte din sectorul
public au ca beneficiar Municipiul Fetesti. Valoarea totala a proiectelor pentru care
Municipiul Fetesti a obtinut finantare prin acest program este de 72.011.920 Lei.

in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa, Municipiul Fetesti are in
implementare 3 proiecte a caror valoare totala este de 6.066.082 Lei, reprezentand
aproximativ 35% din totalul valorii atrase de beneficiarii din Judetul lalomita.
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® PO Infrastructurd Mare
® PO Regional

PO Capital Uman
B PO Competitivitate

B PO Capacitate
Administrativa

Figura 1.5. Distributia fondurilor atrase in Judetul lalomita,
contracte semnate - Programe Operationale.

Din analiza datelor statistice privind contractele semnate in Judetul lalomita aferente
tuturor programelor operationale, se constata o buna implicare a autoritatii publice
locale in atragerea de finantari nerambursabile din Fondurile Structurale si de
Investitii Europene. Tn scopul imbunatatirii competitivitatii economice locale, in
planul de actiune al Strategiei sunt propuse masuri de informare a reprezentantilor
mediului de afaceri cu privire la oportunitatile de finantare disponibile in viitor.

In ceea ce priveste perioada de programare 2021-2027, Comisia Europeana a
identificat 80 masuri de simplificare in politica de coeziune, care vizeaza:

* Cadrul juridic - un cadru juridic mai scurt, unificat, care ofera certitudine de la
bun inceput;

= Cadrul de politici - un cadru eficientizat pentru o programare mai simpla;
= Conditii - mai putine cerinte strategice pentru cresterea eficacitatii politicii;

= O programare mai rapida si mai strategica - pentru un start mai rapid si mai
simplu al implementarii;

* |nstrumente teritoriale - concepere mai simpla, adaptata situatiilor locale;
* Implementare mai simpla - aplicare mai rapida si mai simpla a rezultatelor;

=  Management, control si audit - un sistem mai simplu si mai proportionat care se
bazeaza in mare masura pe sisteme nationale;

* Instrumentele financiare (IF) - dispozitii mai simple si mai putin detaliate;
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= Monitorizare si evaluare - raportare mai frecventa, dar mai usoara, dispozitii
eficientizate;

* |Interreg - un cadru de reglementare unic, integrat, adaptat la contextul
specific de cooperare.
Potrivit Raportului final elaborat de Banca Mondiala in cadrul Acordului Administrativ
privind Programul de Finantare Multi-jurisdictional pentru Romania, analizele
realizate in ultimii ani indica faptul ca nu toate regiunile UE au putut profita pe
deplin de beneficiile politicii de coeziune care au avut ca obiectiv atenuarea
decalajelor de dezvoltare si reducerea disparitatilor intre tarile si regiunile membre.

Au fost identificate regiunile ramase in urma, incadrate in doua categorii - Regiuni cu
crestere lenta si Regiuni cu venituri mici (figura 1.6).

Regiune a politicii de coegiune UE

| Degvoltate
In trangitie

z) -

Regiuni ramase in urma
I Venituri mici
B Crestere lenta

\

\

—
N

Sub degvoltate
Non-UE sau fdrd date

e
%

L '

T £ ok A
0 250 500 1,000 km

—
1000 km

250 500

Figura 1.6. Regiunile NUTS 2 clasificate dupd categoria din politica de coeziune (stdnga) si
dupd categoria de regiune ramasd in urma (dreapta). Sursa: Banca Mondiald, Romdnia Catching-
Up Regions - Raport final, 2019.

Regiunile cu crestere lenta sunt cele mai putin dezvoltate si de tranzitie care nu s-au
apropiat de media UE intre anii 2000 si 2013, aflate in state membre cu un PIB pe cap

de locuitor (exprimat in SPC - standardul puterii de cumparare) mai mic fata de media
UE in 2013.
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Regiunile cu venituri mici cuprind le cuprind pe toate cu un PIB pe cap de locuitor
(exprimat in SPC) mai mic de 50% din media UE in 2013.

Din figura 1.6. se observa ca Regiunea Sud-Muntenia, din care face parte Municipiul
Fetesti, este sub-dezvoltata, si este incadrata in categoria regiunilor cu venituri mici.

Pentru perioada de programare 2021-2027, Comisia Europeana a propus ca Fondul
european de dezvoltare regionala (FEDR) sa puna un accent mai puternic pe
activitatile de dezvoltare urbana durabila (DUD), statele membre fiind incurajate sa
aloce cel putin 6% din fondurile FEDR dezvoltarii integrate in zonele urbane
(dezvoltare urbana durabila).

De asemenea, Comisia Europeana doreste sa ofere ”mai multe stimulente pentru o
guvernanta mai eficienta bazata pe parteneriat, o guvernanta pe mai multe niveluri si
o abordare locala integrata in programele sale”.

Astfel, toate tarile membre ale UE, inclusiv Romania, trebuie sa se axeze mai mult pe
abordari trans-sectoriale si interjurisdictionale si sa raspunda mai bine la nevoile unor
teritorii care nu sunt neaparat definite printr-o limita administrativa clara.

Conform proiectului de politica de coeziune pentru perioada de programare 2021-
2027, statele membre trebuie sa aloce cel putin 6% din fondurile FEDR pentru
dezvoltare urbanad durabild (DUD). in cazul Romaniei, aceasta inseamna cel putin
1,039 miliarde EUR. Proiectul de politica de coeziune ofera, in continuare,
urmatoarele orientari in ceea ce priveste concentrarea tematica (tabelul 1.2):

Tabelul 1.2. Concentrarea tematica a alocérilor financiare 2021-2027.
Sursa datelor: Banca Mondiald, Romania Catching-Up Regions - Raport final, 2019.

OP 1- O Europd mai inteligenta 35% din FEDR + 6 miliarde EUR
QP 2 - O Europd mai verde 30% din FEDR + 5.2 miliarde EUR
Schimbari climatice 30% din FEDR + 5.2 miliarde EUR
Schimbdri climatice 37% din FC + 1.7 miliarde EUR
Sprijin material pentru persoanele defavorigate 2% din FSE+ + 017 miliarde EUR
Inclugiune sociala 25% din FSE+ + 2.1 miliarde EUR
Sprijin pentru tinerii someri 10% din FSE+ + 0.18 miliarde EUR

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

——————————————— ) I T T

WwWw.poca.ro

36



* X K
* *
s et <
Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instruments Structurale
Competenta face diferenta! bty

* *
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

Tinand cont de concentrarea tematica prevazuta in Regulament si de propunerile de
alocari maximale la nivelul celor 3 instrumente financiare europene (FEDR, FSE+ si
Fondul de Coeziune), Ministerul Fondurilor Europene a propus urmatoarea arhitectura
a programelor operationale?:

1. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD);
2. Programul Operational Transport (POT);

3. Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare (POCID);

Programul Operational Sanatate (POS);

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO);

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS);
Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT);

Programul Operational Tranzitie Justa (POTJ);

- O

Programele Operationale Regionale - implementate la nivel de regiune (8
POR).

1.3.2. Planuri si strategii la nivel national

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030

in anul 2015 statele membre ale Organizatiei Natiunilor Unite au adoptat Agenda
2030 pentru Dezvoltare Durabild - program de actiune globala in domeniul dezvoltarii
Cu un caracter universal, care promoveaza echilibrul intre cele trei dimensiuni ale
dezvoltarii durabile: (i) economicd, (ii) sociald si (iii) de mediu, cuprinzand 17
obiective de dezvoltare durabila (figura 1.7).

La nivelul Uniunii Europene, documentul politic asumat de statele membre privind
implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild este: “Un viitor durabil al
Europei: rdaspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild”.

Ca membru al Organizatiei Natiunilor Unite si Unijunii Europene, Romania si-a
exprimat adeziunea la cele 17 obiective de dezvoltare durabila. Strategia Nationald
pentru Dezvoltarea Durabild a Romdniei 2030 contureaza cadrul national romanesc
pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de 17 obiective de
dezvoltare durabila, fiind incurajata dezvoltarea durabila a Romaniei pe cele trei
dimensiuni mentionate.

2 Sursa: Documente nationale - Cadrul general, accesat la data de 10 noiembrie 2020:
http://mfe.gov.ro/ minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/
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Figura 1.7. Obiective de Dezvoltare Durabild - Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild.
Sursa: http:/ /dezvoltaredurabila.gov.ro.

Documentul programatic are in centrul atentiei cetateanul, intemeindu-se pe
inovatie, optimism, rezilienta si increderea ca statul serveste nevoile fiecaruia, intr-
un mod echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.

Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Roméniei 2030 prezinta in
continutul sau o analiza obiectiva a stadiului actual de dezvoltare a tarii noastre, in
urma implementarii Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a Romdéniei.
Orizonturi 2013 - 2020 - 2030, prezentand neajunsurile constatate si identificand
domeniile specifice in care sunt necesare eforturi si resurse suplimentare pentru
atingerea scopului de realizare a obiectivelor de convergenta si apropierea
semnificativa de media UE la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.

il
il

in tabelul de mai jos sunt prezentate sintetic tintele nationale, extrase din Strategie,
pentru cele 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD), atat pentru masurile
preconizate, cat si pentru esalonarea rationala a eforturilor destinate atingerii
scopului mentionat (Tinte 2030).
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Tabelul 1.3. Tintele nationale pentru cele 17 obiective de dezvoltare durabild.
Sursa datelor: Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030.

Tinte 2030

1. Fara -> Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii
saracie -> Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetéteni care traiesc n saracie
relativa

-> Consolidarea sistemului national unitar al serviciilor de interventie de urgenta,
reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de calamitati naturale,
accidente industriale sau evenimente climatice extreme

2. Foamete -> Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar cu nivelul
Zero inregistrat in anul 2014

-> Finalizarea cadastrului agricol
-> Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Romaniei, fata de anul 2018

-> Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor cultivate
si a animalelor de ferma si domestice si a speciilor salbatice inrudite

-> Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone
-> Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole

-> Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de valorificare a
plantelor medicinale si fructelor de padure in zona montana. Mentinerea traditiilor
locale prin cresterea numarului de produse cu caracteristici specifice in ceea ce
priveste originea geografica

3. Sanatate si | -> Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si consiliere
bunastare pentru promovarea preventiei si adoptarea unui stil de viata fara riscuri

-> Digitalizarea completa a sistemului de sanatate si, implicit eliminarea
documentelor si registrelor tiparite pe suport de hartie, pentru a eficientiza si a
facilita interventiile medicale, pentru a asigura populatiei accesul rapid la servicii
medicale de calitate, la tratamente si medicamente si pentru monitorizarea
eficienta a nevoilor

-> Reducerea prevalentei mortalitatii materne si infantile, a incidentei cancerului la
san sau de col uterin si a sarcinilor la adolescente, avand ca obiectiv prioritar
grupurile vulnerabile si defavorizate

-> Reducerea mortalitatii materne si mortalitatii neonatale, astfel incat sa se
situeze sub media UE

-> Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de OMS pentru
fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune de colaborare intre
autoritati, medici, pacienti, organizatii internationale cu experientd in acest
domeniu, reprezentanti ai companiilor in domeniu, precum si alti factori interesati
-> Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si crearea unui
mediu Tn care cetatenii afectati se simt acceptati si unde pot cere ajutor

-> Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a altor boli
transmisibile

-> Reducerea cu o treime a mortalitatii premature cauzate de bolile netransmisibile
prin prevenire si tratament si prin promovarea sanatatii si bunastarii mintale

-> Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice

-> Reducerea consumului de substante nocive
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4. Educatie -> Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

de calitate -> Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa i fie

oferita o mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum
cresterea ponderii de materii optionale

-> Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele
necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru
dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen,
promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a
contributiei culturii la dezvoltarea durabila

-> Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
notiunilor despre o societate durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre
valorile democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia
discriminarii si intelegerea perceptiei “celuilalt”, despre importanta eradicarii
violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli

-> Modemnizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-
invatare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului
educational

-> Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate
si dotate; pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum
potrivit cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu
mediul de afaceri

-> Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua
pe tot parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si
nonformale de cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor
din statele membre ale UE

-> Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenta de catre
autoritatile locale; continuarea co-interesarii companiilor in sprijinirea inrolarii
angajatilor in asemenea programe

-> Cresterea substantialda a numarului de tineri si adulti care detin competente
relevante, inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de
locuri de munca decente si antreprenoriatul

-> Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

-> Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si
specializare si accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei
societati durabile

5. Egalitate -> Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe

de gen -> Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor, in sferele
publice si private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de
exploatare

-> Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de sanse la
ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata
politica, economica si publica
6. Apa curata | -> Cresterea substantiala a eficientei folosirii apei in activitatile industriale,
si sanitatie comerciale si agricole; extinderea reutilizarii rationale a apelor tratate si reciclate
in perspectiva atingerii obiectivelor economiei circulare

-> Cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in toate sectoarele si
asigurarea unui proces durabil de captare si furnizare a apei potabile, pentru a face
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Tinte 2030
fata deficitului

-> Conectarea gospodariilor populatiei din orase, comune si sate compacte la
reteaua de apa potabila si canalizare in proportie de cel putin 90%

-> Cresterea accesului la apa potabila pentru grupurile vulnerabile si marginalizate
-> Imbunatatirea calitatii apei prin reducerea poluarii, eliminarea depozitarii
deseurilor si reducerea la minimum a produselor chimice si materialelor periculoase,

reducand proportia apelor uzate netratate si sporind substantial reciclarea si
reutilizarea sigura

-> Realizarea accesului la conditii sanitare si de igiena adecvate si echitabile pentru
toti, acordand o atentie speciala celor in situatii vulnerabile

-> Extinderea retelelor de transport si distributie pentru energie electrica si gaze
naturale in vedea asigurarii accesului consumatorilor casnici, industriali si comerciali
la surse sigure de energie la preturi acceptabile

-> Asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de monitorizare a retelelor de
productie, transport si distributie a energiei electrice si gazelor naturale

-> Decuplarea cresterii economice de procesul de epuizare a resurselor si de
degradare a mediului prin sporirea considerabila a eficientei energetice (cu
minimum 27% comparativ cu scenariul de status-quo) si folosirea extinsa a schemei
EU ETS in conditii de piata previzibile si stabile

-> Cresterea ponderii surselor de energie regenerabila si a combustibililor cu
continut scazut de carbon in sectorul transporturilor (autovehicule electrice),
inclusiv combustibili alternativi

-> Asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in domeniul eficientei
energetice in vederea atragerii investitiilor

-> Sustinerea strategicad a ponderii energiei electrice in totalul consumului casnic,
industrial si in transporturi prin stabilirea unor norme de performanta pentru
instalatii si aparatura

-> Pastrarea in continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de media UE
pentru a sustine efortul de reducere a decalajelor in comparatie cu tarile europene
avansate, paralel cu aplicarea principiilor dezvoltarii durabile si imbunatatirea
constanta a nivelului de trai al populatiei

-> Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitatile
productive, crearea locurilor de munca decente, antreprenoriatul prin startup,
creativitatea si inovatia, si care fincurajeaza formalizarea si cresterea
intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare

-> Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin diversificare,
modernizarea tehnologica si inovatie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare
adaugata sporita si utilizarea intensiva a fortei de munca

-> Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului,
ecoturismului, turismului rural, balnear si cultural si imbunatatirea imaginii
Romaniei ca destinatie turistica

-> Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a incuraja si a
extinde accesul la servicii bancare, de asigurari si servicii financiare pentru toti

-> Modernizarea §i dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile si
puternice, inclusiv infrastructura regionala si transfrontaliera, pentru a sprijini
dezvoltarea economica si bunastarea oamenilor, cu accent pe accesul larg si
echitabil pentru toti
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Tinte 2030
-> Imbunatatirea sigurantei rutiere
-> Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta sporita in utilizarea
resurselor si adoptare sporita a tehnologiilor si proceselor industriale curate si

ecologice, toate tarile luand masuri in conformitate cu capacitatile respective ale
acestora

-> Stimularea cu precadere a economiei digitale si investitiilor industriale care se
situeaza in zona mai profitabila a lantului valoric, care fructifica si rezultatele
eforturilor nationale de cercetare-dezvoltare-inovare si care se adreseaza unor piete
stabile si in crestere

-> Intarirea cercetarii stiintifice, modernizarea capacitatilor tehnologice ale
sectoarelor industriale; incurajarea inovatiilor si cresterea semnificativa a numarului
de angajati in cercetare si dezvoltare si sporirea cheltuielilor publice si private
pentru cercetare si dezvoltare

-> Promovarea industrializarii incluzive si durabile si sporirea ratei de ocupare

-> Cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de alta natura la servicii
financiare, inclusiv la credite accesibile, si integrarea acestora in lanturi valorice si
piete externe

-> Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie sociala, in scopul
reducerii progresive a inegalitatilor, respectiv a proportiei grupurilor dezavantajate
-> Aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului 2030, din
punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile

-> Reducerea discriminarii prin acordarea de sprijin organizatiilor neguvernamentale
care activeaza in domeniul drepturilor omului

-> Asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate pentru toti cetatenii

-> Reducerea semnificativa a pierderilor economice provocate de inundatii si
alunecarile de teren, imbunatatirea raspunsului colectiv si intarirea capacitatii de
adaptare si revenire la nivel functional in cel mai scurt timp dupa producerea
evenimentului, reducerea impactului inundatiilor sau a poluarilor generate de
inundatii si ale alunecarilor de teren asupra ecosistemelor, inclusiv prin
imbunatatirea constanta a cadrului legislativ

-> Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi echitabile,
accesibile si durabile pentru toti, in special prin extinderea retelelor de transport
public, acordand o atentie deosebita nevoilor celor aflati in situatii vulnerabile,
femei, copii, persoane cu dizabilitati si in etate

-> Elaborarea si punerea in aplicare a unui program general de planificare spatiala si
amenajare a teritoriului in corelare cu strategiile sectoriale la nivel national prin
aplicarea conceptului de dezvoltare spatiala policentrica si echilibrata, care sa
sustind coeziunea teritoriala

-> Educarea si responsabilizarea populatiei pentru situatii de risc seismic

-> Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are asupra sanatatii umane
si a mediului prin acordarea unei atentii deosebite calitatii aesrului

-> Reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate de produsele
chimice periculoase de poluare si de contaminarea aerului, apei si a solului

-> Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului cultural si
natural, a elementelor de peisaj din mediul urban si rural

-> Implementarea prevederilor legale referitoare la productia, transportul,
depozitarea, utilizarea si eliminarea produselor chimice, inclusiv a celor
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Tinte 2030

farmaceutice, care pot prezenta pericole pentru sanatatea oamenilor si animalelor si
pentru integritatea mediului

12. Consum si | -> Trecerea etapizata la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea rationala si
productie responsabila a resurselor cu introducerea unor elemente ale economiei circulare,
responsabile | elaborarea unei foi de parcurs

-> Injumatatirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vanzare cu
amanuntul si de consum si reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lanturilor
de productie si de aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare

-> Reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025 si 60% pana in
2030

-> Reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in 2025 (materiale
plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%, sticla 70%, hartie si
carton 75%) si 70% pana in 2030 (materiale plastice 55%; lemn 30%; metale feroase
80%, aluminiu 60%, sticla 75%, hartie si carton 85%)

-> Colectarea separata a deseurilor menajere periculoase pana in 2022, a deseurilor
biologice pana in 2023 si materialelor textile pana in 2025

-> Stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a producatorilor pentru
toate ambalajele pana in 2024

-> Implementarea practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate cu
prioritatile nationale si politicile europene

13. Actiune -> Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaniei la riscurile legate
climatica de clima si dezastre naturale

-> Imbunatatirea capacitatii de reactie rapida la fenomene meteorologice extreme
intempestive de mare intensitate

-> Imbunatatirea educatiei, sensibilizarii si capacitatii umane si institutionale privind
atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea, reducerea impactului si alerta timpurie
-> Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o economie
"verde”, cu emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la schimbarile climatice si
pentru integrarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice in sectoarele
vulnerabile economice, sociale si de mediu, in conformitate cu politicile UE

14. Viata -> Prevenirea si reducerea semnificativa a poluarii marine de toate tipurile, in
acvatica special de la activitatile terestre, inclusiv poluarea cu deseuri marine si poluarea cu
nutrienti

-> Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii mediului apelor marine, inclusiv
prin cooperare stiintifica sporita la toate nivelurile

-> Dezvoltarea responsabila si sustenabila a activitatilor de pescuit la speciile
salbatice si de acvacultura cu respectarea cotelor si metodelor stabilite prin lege si
mentinerea, in limite rezonabile, a viabilitatii indeletnicirilor traditionale in acest
domeniu, inclusiv a pescuitului sportiv si de agrement

-> Atragerea celorlalte state riverane Marii Negre in actul de management durabil a
resurselor acvatice vii

15. Viata -> Dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de ecosistemele
terestra naturale (in special in luncile Dunarii, afluentilor acesteia si in Delta) prin
gestionarea integrata a bazinelor hidrografice si zonelor umede

-> Conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afla si Rezervatia Biosferei
Delta Dunarii, zond umed& unicat Tn Europa, ca parte a patrimoniului natural
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-> Asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversitatii acestora,
in scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esentiale pentru
dezvoltare durabila

-> Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare-dezvoltare de interes
national si European pentru studierea, gestionarea, protejarea si conservarea
diversitatii patrimoniului natural

-> Gestionarea durabila a padurilor, eliminarea taierilor ilegale de arbori,
dezvoltarea sistemului informatic integrat pentru monitorizarea exploatarii si
transportului masei lemnoase, inclusiv la punctele de frontiera, asigurarea
impaduririi si reimpaduririi terenurilor din fondul forestier si a celor degradate sau
supuse desertificarii, desfasurarea plantarii programate a perdelelor forestiere
pentru protectia culturilor agricole si a elementelor de infrastructura in scopul
limitarii impactului schimbarilor climatice

-> Tranzitia catre o economie circulara prin abordari complementare ce implica
metode traditionale si tehnologii de ultima generatie pentru restabilirea/refacerea
capitalului natural si reducerea dependentei de fertilizatorii sintetici si de pesticide,
pentru combaterea degradarii solului

-> Combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor degradate, inclusiv a
terenurilor afectate de desertificare, seceta si inundatii

-> Administrarea justitiei in conditii de impartialitate si celeritate, in conformitate
cu legile si procedurile stabilite, cu respectarea principiului prezumtiei de
nevinovatie

-> Asigurarea si sustinerea dialogului cu minoritatile nationale in vederea
imbunatatirii actului decizional, prin acces egal pentru toti cetatenii de a-si respecta
si valorifica cultura, traditiile, limba materna si de a participa la viata economica,
sociald si politica si pentru combaterea preconceptiilor, a prejudecatilor si a
discriminarilor in toate formele sale si promovarea dialogului interetnic, valorilor
comune, diversitatii culturale si lingvistice

-> Reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si ratelor de deces conexe

-> Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de violenta si
torturii copiilor

-> Reducerea semnificativa a fluxurilor ilicite financiare si de armament,
consolidarea recuperarii si returnarii bunurilor furate si combaterea tuturor formelor
de crima organizata

-> Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si reprezentativ la
toate nivelurile

-> Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la toate nivelurile

-> Profesionalizarea si perfectionarea activitatii tuturor institutiilor administratiei
publice centrale si locale, mai ales a compartimentelor care intra in contact direct
cu cetatenii, pentru prestarea unor servicii prompte si civilizate; extinderea si
generalizarea serviciilor pe internet (on-line).

-> Majorarea progresiva a cuantumului asistentei oficiale de dezvoltare acordate de
Romania n cadrul programelor ODA, in functie de capacitatea de sustinere a
economiei nationale, avand ca obiectiv tinta atingerea cifrei de 0,33% din venitul
national brut la nivelul anului 2030

-> Sporirea si diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe masura cresterii
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potentialului economic al Romaniei si incurajarea agentilor economici romani sa
investeasca, pe baze competitive, in economia tarilor mai putin dezvoltate

-> Aderarea Romaniei la Zona Euro, la spatiul Schengen si la Organizatia pentru
Dezvoltare si Cooperare Economica

UNIUNEA EUROPEANA

-> Sustinerea angajamentelor internationale si implicarea proactiva pe plan
european si international

Strategia de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei este documentul programatic pe
termen lung prin care sunt stabilite liniile directoare de dezvoltare teritoriala a
Romaniei si directiile de implementare pentru o perioada de timp de peste 20 de ani,
la scara regionala, interregionala, nationalda, cu integrarea aspectelor relevante la
nivel transfrontalier si transnational. Cu scopul intaririi coeziunii teritoriale, Strategia
propune:
= Sustinerea dezvoltdrii policentrice a teritoriului national;
= Sprijinirea dezvoltdrii zonelor economice cu vocatie internationald;
= Asigurarea unei conectivitati crescute a oraselor mici si mijlocii cu orasele
mari;
= Sustinerea dezvoltdrii infrastructurii de bazd prin asigurarea accesului tuturor
localitatilor la servicii de interes general;

= Intdrirea cooperdrii intre autoritdtile publice de la diferite niveluri
administrative in scopul asigurdrii unei dezvoltdri armonioase a teritoriului
national.
Strategia se intemeiaza pe urmatoarele perspective: (i) perspectiva strategicd (care
ofera un cadru de planificare strategica la nivel national); (ii) perspectiva
integratoare (care integreaza politicile sectoriale in plan teritorial) si (iii) perspectiva
teritoriald (care ofera un model de dezvoltare a teritoriului national la orizontul de
timp 2035).

Obiectivele generale si specifice privind dezvoltarea teritoriului national la nivelul
anului 2035 sunt:

» Asigurarea unei integrari functionale a teritoriului national in spatiul
european prin sprijinirea interconectdrii eficiente a retelelor energetice, de
transporturi si broadband,;

= Cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitard si a
serviciilor publice in vederea asigurdrii unor spatii urbane si rurale de
calitate, atractive si incluzive;

= Dezvoltarea unei retele de localitdti competitive si coezive prin sprijinirea
specializdrii teritoriale si formarea zonelor functionale urbane;
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= Protejarea patrimoniului natural si construit si valorificarea elementelor de
identitate teritoriald;

» Cresterea capacitdtii institutionale de gestionare a proceselor de dezvoltare
teritoriald.

Planul de Amenajare a Teritoriului National (PATN) reprezinta suportul dezvoltarii
complexe si durabile, inclusiv al dezvoltarii regionale a teritoriului, reprezentand
contributia specifica a Romaniei la dezvoltarea spatiului european si premiza inscrierii
in miscarea dezvoltarii economico-sociale europene. Planul are caracter director si
fundamenteaza programele strategice sectoriale pe termen mediu si lung,
determinand dimensiunile, sensul si prioritatile dezvoltarii in cadrul teritoriului
Romaniei, in acord cu ansamblul cerintelor europene.

PATN cuprinde sectiuni adoptate de Parlament sub forma unor legi-cadru de
amenajare a teritoriului pentru principalele domenii sectoriale si anume:

= Sectiunea | - Retele de transport;

= Sectiunea a ll-a - Apa;

= Sectiunea a lll-a - Zone protejate;

= Sectiunea a IV-a - Reteaua de localitati;

= Sectiunea a V-a - Zone de risc natural;

= Sectiunea a Vl-a - Zone cu resurse turistice.

Seciunile aflate in curs de aprobare sunt urmatoarele:
= Sectiunea a Vll-a - Infrastructura pentru educatie;
= Sectiunea a Vlll-a - Zone rurale.

in etapa de stabilire a prioritatilor de dezvoltare a Municipiului Fetesti s-a tinut
seama de incadrarea in prevederile PATN.

Strategia Nationald de Dezvoltare Regionalda (SNDR) este documentul prin care se
stabilesc prioritatile de dezvoltare ale regiunilor, reprezentand totodata baza
strategica pentru fundamentarea programelor de finantare din fonduri externe,
nationale, regionale si/sau locale.

Obiectivul general al Strategiei este urmatorul: «Imbundtdtirea continud a calitétii
vietii, prin asigurarea bundstdrii, protectia mediului si coeziunii economice si sociale
pentru comunitdti sustenabile capabile sd gestioneze resursele in mod eficient si sd
valorifice potentialul de inovare si dezvoltare echilibratd economicd si sociald a
regiunilor». Pentru a Tndeplini acest obiectiv general, in SNDR au fost identificate
urmatoarele obiective specifice:
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Cresterea rolului si functiilor oraselor si municipiilor in dezvoltarea regiunilor
prin investitii care sa sprijine cresterea economica, protejarea mediului,
imbunatatirea infrastructurii edilitare urbane si coeziune sociala;

Cresterea eficientei energetice n sectorul public si/sau rezidential pentru a
contribui la reducerea cu 20% a emisiilor de CO; in conformitate cu Strategia
Europa 2020;

Cresterea gradului de accesibilitate a regiunilor prin imbunatatirea mobilitatii
regionale si asigurarea serviciilor esentiale pentru o dezvoltare economica
sustenabila si incluziva;

Regenerarea zonelor defavorizate si stimularea incluziunii sociale a
comunitatilor marginalizate, prin crearea premiselor necesare pentru
asigurarea serviciilor esentiale si conditiilor decente de trai;

Cresterea economiilor regionale prin dezvoltarea infrastructurii specifice
inovarii si cercetarii, precum si stimularea competitivitatii IMM-urilor;
Stimularea dezvoltarii competitive si durabile a turismului la nivel regional si
local prin valorificarea durabila a patrimoniului cultural, cu potential turistic si
crearea/ modernizarea infrastructurii specifice de turism;

Protectia si imbunatatirea mediului prin cresterea calitatii serviciilor de apa,
reabilitarea siturilor industriale poluate si abandonate si luarea unor masuri de
prevenire a riscurilor si crestere a capacitatii de interventie in situatii de
urgenta.

Strategia nationala de renovare pe termen lung pentru sprijinirea renovarii
parcului national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, atdt publice cat si
private, si transformarea sa treptata intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de
eficienta energetica si decarbonat pana in 2050 este o strategie a Guvernului care
evalueaza investitiile, masurile si actiunile necesare, si propune optiuni pentru
mecanismele de finantare si programele nationale care ar trebui aplicate pentru
indeplinirea urmatoarelor obiective principale:

Imbundtdtirea performantei energetice a fondului existent de clddiri prin
reducerea consumului de energie, a emisiilor de carbon si extinderea utilizdrii
surselor regenerabile de energie la clddiri;

Crearea de beneficii suplimentare prin imbundtdtirea calitdtii vietii pentru
toti utilizatorii (de exemplu, un confort mai bun, beneficii asociate cu
sdndtatea, siguranta si calitatea aerului), reducerea nivelului sdrdciei
energetice;

Extinderea duratei de viatd si imbundtdtirea sigurantei fondului de cladiri.
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1.3.3. Programe si strategii regionale, judetene si locale

Planul pentru Dezvoltare Regionald 2021-2027 al Regiunii Sud-Muntenia este un
document de planificare elaborat de Agentia pentru Dezvoltare Regionala impreuna
cu parteneri regionali care reflecta politicile de dezvoltare relevante la nivel regional
in raport cu nevoile specifice de dezvoltare ale regiunii.

La orizontul anului 2030, Regiunea Sud-Muntenia isi propune sa devina o regiune
dinamica si prospera, cu o economie moderna si eficienta din punct de vedere al
utilizarii resurselor si o societate echitabila si incluziva.

Obiectivul strategic general al Planului este: stimularea unui proces de crestere
economicd durabild si echilibratd a Regiunii Sud-Muntenia, bazatd pe inovare si
favorabild incluziunii sociale, care sa conducd la cresterea prosperitatii si calitatii
vietii locuitorilor sdi.

Pentru atingerea obiectivului strategic general al Planului, au fost stabilite 7 prioritati
de dezvoltare, corelate cu urmatoarele obiective strategice specifice:

P1: Dezvoltarea durabila a infrastructurii locale si regionale

Obiectiv: Cresterea atractivitatii si accesibilitdtii Regiunii Sud-Muntenia prin
dezvoltarea mobilitatii si conectivitdtii populatiei, bunurilor si serviciilor
conexe in vederea promovdrii dezvoltdrii durabile;

P2: Dezvoltare urbana durabila
Obiectiv: Dezvoltarea policentricd si echilibratd a retelei de localitati urbane;
P3: Cresterea competitivitatii economiei regionale prin specializare inteligenta si
digitalizare
Obiectiv: Cresterea economiei regionale prin stimularea competitivitatii IMM-
urilor autohtone si consolidarea cercetdrii - dezvoltdrii - inovdrii;
P4: Protectia mediului prin cresterea eficientei energetice si tranzitia catre o
economie circulara
Obiectiv: Protejarea si utilizarea eficientd a resurselor naturale si a
patrimoniului natural;
P5: Sustinerea educatiei si ocuparii fortei de munca

Obiectiv: Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin
cresterea accesului si a participdrii la educatie si instruire pe tot parcursul
vietii si stimularea ocupdrii fortei de munca;
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P6: Sustinerea sanatatii si incluziunii sociale
Obiectiv: Imbundtdtirea accesului la asistentd medicald si servicii sociale de
calitate si promovarea incluziunii sociale;

P7: Dezvoltarea rurala si agricultura

Obiectiv: Cresterea rolului asezdrilor rurale si a contributiei agriculturii la
economia regiunii Sud Muntenia.

Strategia pentru Specializare Inteligenta a Regiunii Sud-Muntenia pentru perioada
2021-2027 este un document strategic elaborat de ADR Sud-Muntenia in parteneriat
cu alti actori din regiune si reprezinta o baza strategica pentru elaborarea proiectelor
de finantare din fonduri externe/comunitare, nationale si locale ce au drept scop
dezvoltarea durabila a regiunii Sud Muntenia. Strategia cuprinde:

* Analiza contextului regional si a potentialului pentru inovare;
= Guvernare regionala: Asigurarea participarii si asumarii;

= Elaborarea unei viziuni globale pentru viitorul regiunii;

» |dentificarea prioritatilor;

= Definirea mixului de politici si a planului de actiune;

= Integrarea mecanismelor de monitorizare si evaluare.

Viziunea Strategiei este urmatoarea: “Regiunea Sud-Muntenia inoveazd si isi dezvoltd
competitivitatea economicd pe plan intern si international, prin dezvoltarea
ecosistemului regional de inovare, dezvoltarea competentelor pentru tranzitia la
economia bazatd pe cunoastere si imbundtdtirea conditiilor cadru pentru specializare
inteligentd”.

In urma unui proces de selectie, la nivelul Regiunii Sud-Muntenia au fost identificate 6
domenii de specializare inteligenta corelate cu o serie de nise, dupa cum urmeaza:

DS 1. Constructia de masini, componente si echipamente de productie:

Nisa 1: Automobile inteligente si sigure, componente si echipamente
pentru industria auto;

DS 2. Agricultura si industria alimentara:
Nisa 2: Agriculturd de precizie;

Nisa 3: Alimente functionale - noi produse alimentare sdndtoase si
imbogdtite nutritional;

DS 3. Bioeconomia: dezvoltarea economiei circulare:
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Nisa 4: Bionanotehnologii si biotehnologii medicale si farmaceutice;
Nisa 5: Biotehnologii in agriculturd;
Nisa 6: Biotehnologii industriale - energie curatd si eficientd;
Nisa 7: Biotehnologii orientate cdtre protectia mediului, reducerea
poludrii si recuperarea deseurilor;

DS 4. Turismul si identitatea culturala:
Nisa 8: Servicii de inovare in industria turismului;

Nisa 9: Solutii inovative pentru valorizarea patrimoniului cultural
construit (reabilitare);

Nisa 10: Turismul integrat de tip cultural, spa/ balnear si oportunitati
de turism activ;

DS 5. Localitati inteligente:

Nisa 11: Tehnologii de mediu pentru localitdtile inteligente;
DS 6. Industria si cercetarea de inalta tehnologie:

Nisa 12: Metode si tehnologii avansate de productie;

Nisa 13: Materiale avansate.

Programul Operational Regional Sud-Muntenia 2021-2027, fundamentat de nevoile
si specificul regional, este pregatit de ADR Sud-Muntenia si asigura implementarea
viziunii strategice pentru o dezvoltare durabila si echilibrata a regiunii, completand
directiile, actiunile si prioritatile pentru dezvoltarea acesteia din PDR 2021-2027, RIS3
2021-2027 si SRT.

Prin strategia Programului, a fost stabilit obiectivul general de stimulare a cresterii
economice inteligente, durabile si echilibrate al Regiunii Sud-Muntenia prin care se
doreste o Imbundtdtire a calitatii vietii comunitdtilor locale prin sustinerea
capacitatii de inovare si digitalizare a administratiei locale si a economiei regionale,
dezvoltarea durabild a infrastructurii si serviciilor si valorificarea potentialului
cultural si turistic al regiunii.

Investitiile pentru dezvoltarea regionala durabila vor fi realizate prin urmarirea a sase
obiective strategice (OST) corespunzatoare celor 5 OP stabilite de CE pentru perioada
2021-2027. Cele sase OST sunt:

— Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a regiunii, bazata pe inovatie,
digitalizare si dezvoltarea ecosistemului antreprenorial;
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— Stimularea tranzitiei regiunii catre o economie cu emisii zero prin cresterea
eficientei energetice, imbunatatirea protectiei mediului si cresterea mobilitatii
urbane ;

— Cresterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane la reteaua TEN-T
prin investitii in infrastructura rutiera de drumuri judetene;

— Cresterea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie,
formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii
educationale;

— Cresterea atractivitatii regiunii prin investitii in infrastructura de turism si
patrimoniu cultural;

— Dezvoltarea capacitatii administrative a Autoritatii de Management POR Sud-
Muntenia.

Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean lalomita este structurat in 3 etape:
Etapa I: Studii de Fundamentare; Etapa a ll-a: Elaborarea Planului de Amenajare a
Teritoriului Judetean; Etapa a lli-a: Elaborarea documentatiilor necesare pentru
avizarea si obtinerea avizelor si redactarea finald a PATJ lalomita.

Viziunea de dezvoltare a Planului de amenajare a teritoriului judetean pentru anul
2030 este: Reteaua spatial-functionald a judetului - o concentrare economicd si
sociald, realizatd intr-un mediu curat, in conditiile unui parteneriat solid pentru
dezvoltarea judetului si a regiunii.

Pentru indeplinirea viziunii strategice au fost identificate 2 obiective generale,
corelate cu urmatoarele obiective sectoriale si politici:

Obiectiv general 1: Dezvoltarea spatiala policentrica a judetului in context regional
si national:

—» Obiectiv Sectorial 1 - Conectarea la retelele de transport si energie:
— Politica P1a. Imbunatatirea accesului la retele de transport nationale si
judetene;
— Politica P1b: imbunatatirea accesului la retele de transport energie;

—> Obiectiv Sectorial 2 - Asigurarea protejarii valorilor naturale:
— Politica P2a. Mentinerea integritatii si calitatii patrimoniului natural si
resurselor naturale;
— Politica P2b. Protectia si valorificarea peisajului;

— Obiectiv Sectorial 3: Cresterea atractivitatii si calitatii locuirii la nivelul UAT
urbane si rurale
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e Obiectiv 3-1 - Cresterea atractivitatii si calitatii locuirii la nivelul UAT urbane:
— Politica P3-l-a. imbunatatirea conectivitatii urbane;
— Politica P3-1-b. Reabilitarea fondului construit si a domeniului public;
— Politica P3-I-c. Protectia si valorificarea patrimoniului construit;
— Politica P3-I-d. Sustinerea dezvoltarii economice;

o Obiectiv 3-1l - Cresterea atractivitatii si calitatii locuirii la nivel UAT rurale:
— Politica P3-ll-a. Imbunatatirea conectivitatii rurale;
— Politica P3-II-b. Reabilitarea fondului construit si a domeniului public;
— Politica P3-lI-c. Protectia si valorificarea patrimoniului construit;
— Politica P3-1l-d. Sustinerea dezvoltarii economice.

Obiectiv general 2: Consolidarea rolului administratiei in dezvoltarea spatiala:

— Obiectiv sectorial 4: Dezvoltarea capacitatii operationale de implementare a
PATJ:
— Politica P4a. Management public si tehnologizare;
— Politica P4b. Cercetare spatiala conexa PATJ.

Planul de Mentinere a Calitatii Aerului in Judetul lalomita 2019-2023 reprezinta o
documentatie elaborata de Consiliul Judetean lalomita pentru unitatile administrativ-
teritoriale din compunerea judetului ce cuprinde identificarea masurilor de mentinere
a nivelului concentratiilor de poluanti in atmosfera cel putin la nivelul initial,
eventual de reducere a emisiilor asociate diferitelor categorii de surse de emisie,
inclusiv cuantificarea eficientei acestora, daca este posibil.

in cadrul planului de actiune sunt propuse doua scenarii de baza pentru pastrarea
nivelului poluantilor sub valorile-limita, respectiv sub valorile-tinta, si pentru
asigurarea celei mai bune calitati a aerului inconjurator, in conditiile unei dezvoltari
durabile:

— Scenariul de baza - Scenariul 1:

Mentinerea situatiei actuale a emisiilor de poluanti si identificarea tendintelor,
fara a depasi valorile medii zilnice/ anuale ale acestora prevazute in Legea Nr.
104/2011 cu luarea unor masuri de reducere a emisiilor din trafic.

— Scenariul de proiectie - Scenariul 2:

Cresterea cu 10% a emisiilor de PMio fara a se depasi valoarea limita zilnica de
50 ug/m3 mai mult de 35 ori/an, compensata prin reducerea emisiilor de
pulberi rezultata din inlocuirea combustibililor solizi utilizati pentru incalzire si
prin reabilitari termice.
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Pentru realizarea previziunii la nivelul perioadei 2019-2023 se va tine cont de toate
masurile cuantificabile cuprinse in plan, scenariul de proiectie avand ca masuri
suplimentare fata de scenariul de baza actiunile cuprinse in cadrul masurilor:

— M.1. Realizare/extindere retea de distributie a gazelor natural;

— M.2. Reabilitarea termica a cladirilor publice si a locuintelor. Rezultat:
Reducerea la nivelul judetului a cantitatilor de emisii atmosferice prin
scaderea consumurilor de combustibili utilizati.

Planul de Actiune pentru Energie Durabila pentru Municipiul Fetesti (PAED) este un
document constituit pe termen mediu si lung ce are ca viziune pentru anul 2030
reducerea emisiilor de CO; prin imbundtdtirea eficientei energetice si valorificarea
surselor de energie regenerabild.

Obiectivul general al PAED pentru anul 2030 este reducerea emisiilor de CO; generate
de consumul de energie finald cu 40,47% fatd de anul 2015 - 10542 tone CO;, prin
imbundtdtirea eficientei energetice si valorificarea durabild a surselor de energie
regenerabild.

Consumul de energie finala din 2030 se va reduce cu 30,01% fata de cel inventariat la
nivelul anului 2015, rezultand o economie de energie finala anuala de 87.464 MWh.

Pentru atingerea obiectivului general au fost elaborate 5 obiective subsecvente si
anume:

—> atragerea surselor de finantare externa pentru finantarea actiunilor
preconizate;

—> atragerea capitalului privat in finantarea investitiilor din domeniul
infrastructurii locale;

— promovarea parteneriatului social;
— siguranta si cresterea calitatii serviciilor publice;
— crearea de noi locuri de munca si pregatirea continua a resurselor umane.

Planul de Actiune pentru Energie Durabila al Municipiului Fetesti este structurat pe 6
domenii strategice si 9 axe prioritare de actiune, dupa cum urmeaza:

I. Domeniul strategic ”Cladiri rezidentiale”
Axa Prioritard 1. Cresterea eficientei energetice in clddirile rezidentiale

Il. Domeniul strategic ”Cladiri publice”
Axa Prioritard 2. Cresterea eficientei energetice in clddiri publice
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Axa Prioritard 3. Cresterea productiei si a distributiei de energie obtinuta din
surse regenerabile de energie n cladiri si instalatii publice

Domeniul strategic ”Infrastructura de utilitati tehnico-edilitare”
Axa Prioritard 4. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de transport si a
retelelor/sistemelor de comunicatii

Axa Prioritard 5. Modernizare si dezvoltarea instalatiilor si echipamentelor
tehnico - edilitare

Domeniul strategic ”*Management”
Axa Prioritard 6. Dezvoltarea capacitdtii institutionale

Axa Prioritard 7. Sporirea capacitatii de absorbtie a emisiilor de COz prin
rezervoare naturale

Domeniul strategic "Transfer si cooperare”

Axa Prioritard 8. Parteneriate pentru inovare si cercetare in domeniul
eficientei energetice si utilizarea surselor de energie

Domeniul strategic ”Lucru cu cetatenii”

Axa Prioritard 9. Promovarea politicilor de eficientd energeticd si utilizare a
surselor regenerabile de energie in rdndul cetatenilor, societatii civile si
agentilor economici
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2. PREZENTAREA GENERALA A LOCALITATII.
ANALIZA SITUATIEI ACTUALE

2.1. Localizare geografica. Istoric

Arealul Strategiei este reprezentat de teritoriul administrativ al Municipiului Fetesti
(format din cartierele Fetesti-Oras, Buliga, Fetesti-Gara si Vlasca), localizat in sud-
estul Judetului lalomita, Regiunea Sud-Muntenia a Romaniei (figura 2.1).
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Figura 2.1. Localizarea Municipiului Fetesti in judet si pe teritoriul national.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

——————————————— ) S .

WwWw.poca.ro

55



e K 3
* *
* *

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i I Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

* *
* g X

UNIUNEA EUROPEANA

Teritoriul localitatii se incadreaza din punct de vedere climatic in tinuturile limitrofe
Vaii Dunarii, de la periferia estica a Campiei Baraganului - un climat temperat, cu un
pronuntat grad de continentalism, caracterizat prin contraste mari de la vara la iarna.
Pozitia si relieful favorizeaza patrunderea maselor de aer rece continental de origine
euro-asiatice iarna, iar vara a maselor de aer foarte cald, fierbinte si uscat din Asia
ori Mediterana si Africa, ceea ce imprima acestei zone o nota de ariditate. in timpul
anului, precipitatiile inregistreaza un maxim la sfarsitul primaverii si inceputul verii.
in restul lunilor de vara valoarea precipitatiilor se reduce accentuat.

Din punct de vedere al amplasarii la scara regionala, teritoriul Municipiului Fetesti
este situat intre Campia Baraganului si Valea Dunarii. Acesta se invecineaza la sud cu
Judetul Calarasi, la est cu Comuna Stelnica din Judetul Calarasi, la nord cu Comuna
Bordusani, la est cu Comuna Movila si Judetul Calarasi.

Unitatea adminstrativ-teritoriala este alcatuita din mai multe cartiere construite din
vetre mai vechi, distribuite pe o lungime de 5 km pe malul stang al bratului Borcea la
contactul cu lunca Dunarii (Buliga, Fetesti-Oras si Vlasca) si una mai noua situata la
nord pe campia inalta in apropierea nodului feroviar Fetesti-Gara (inclusiv Fetesti-
Colonisti), unde sunt concentrate institutiile administrative, social-culturale si
principalele unitati economice.

La recensamantul populatiei din 2011, populatia totala a municipiului era de 30.217
locuitori din care, pe localitati componente: Fetesti Oras - 7.650 (25,3%), Fetesti Gara
(inclusiv Colonisti) - 19.395 (64,2%), Vlasca - 2.163 (7,2%) si Buliga - 1.009 (3,3%).

Fetestiul a fost atestat pentru prima data ca asezare in anul 1528, mai intai ca targ
de cereale si animale, iar mai tarziu ca centru de schimb si nod de transporturi.
Referinte in acest sens, se regasesc in Hrisovul din 21 aprilie 1528 al lui Radu de la
Afumati, Voievodul Tarii Romanesti:

“La Fetesti, partea lui Albu Rogoz toatd, pentru cd a venit jupan Albu Rogoz,
vornic inaintea domniei mele, de a dat si a ddruit toatd partea lui, sfantului
hram mai sus spus, singur, de bund voia lui, pentru sufletul sdu si pentru
sufletul pdrintelui sdu Nanu Rogoz, si pentru cd pdrintele sdau Nanul si-a
pierdut capul pentru fiul sGu, Albul vornic”.

Fetestiul devine comuna in anul 1868 si in 1901 se formeaza satul Vlasca. Legea
agrara din 1923 a produs schimbari noi in evolutia teritoriala a Fetestiului, prin
improprietarirea unor familii ce proveneau din judetul Buzau. Astfel a luat fiinta satul
Colonisti. Tn anul 1925 satul Buliga este transferat comunei Fetesti. Odata cu darea in
folosinta a caii ferate Bucuresti-Constanta, in jurul statiei CFR apare o noua asezare
care, dezvoltandu-se continuu, va intra in componenta Fetestiului in anul 1934.
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Asezarea a devenit comuna in anul 1934. Treptat, localitatea s-a dezvoltat, in anul
1965 a fost declarata oras, iar 30 de ani mai tarziu, in anul 1995, a primit statutul de
municipiu. Potrivit Legii nr. 351 din 6 iulie 2001 privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a Reteaua de localitati, localitatea
Fetesti are statutul de municipiu, rangul Il. Situat in extremitatea sud-estica a
teritoriului judetean, Municipiul Fetesti are rol de pol judetean secundar, cu influenta
dominanta la nivelul zonei de cooperare Fetesti - Tandarei.

2.2. Populatie

2.2.1. Structura populatiei

Conform datelor existente in baza de date INS Tempo On-line, populatia Municipiului
Fetesti la nivelul anului 2020 a fost de 34.682 persoane, reprezentand 12,1% din
populatia judetului lalomita. Tn ultimii 10 ani se constata reducerea cu 6% a numarului
de locuitori, de la 36.842 in anul 2010, la 34.682 in anul 2020 (figura 2.2).
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Figura 2.2. Variatia populatiei, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Tendinta de variatie a numarului de locuitori la nivel local este similara cu cea
inregistrata la nivel judetean si regional (figura 2.3).
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Figura 2.3. Variatia populatiei, Judetul lalomita si Regiunea Sud-Muntenia, perioada 2010-
2020. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

in ceea ce priveste structura populatiei pe sexe, la nivelul anului 2020 in Municipiul
Fetesti 51% sunt femei si 49% barbati. Aceleasi ponderi sunt inregistrate si la nivel
judetean si regional (tabelul 2.1).

Tabelul 2.1. Distributia populatiei pe sexe, 2020. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

S . . . % %
Teritoriul Masculin Feminin Total . . .
Masculin Feminin
Regiunea Sud-Muntenia 1.546.953 1.620.432 3.167.385 49% 51%
Judetul lalomita 140.198 145,324 285.522 49% ‘ 51%
Municipiul Fetesti 16.955 17.727 34.682 49% 51%

Structura populatiei pe grupe de varsta a fost analizata in raport cu cele 18 categorii
publicate de INS - Baza de date Tempo, indicatorul "Populatia dupa domiciliu”. in
figura 2.4 este prezentata distributia pe clase de varsta a numarului total de locuitori
pentru fiecare an din intervalul 2010-2020. Analiza distributiei ponderilor anuale pe
care le reprezinta principalele grupe de varsta releva o scadere de 28% a ponderii
populatiei tinere, concomitent cu majorarea accentuata a procentului care revine
locuitorilor cu varsta de peste 65 ani (cu 41%), aspect care reflecta fenomenul de
imbatranire demografica a municipiului (figura 2.5).
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Figura 2.5.

Ponderea populatiei din principalele grupe de varstd, perioada 2010-2020,
Municipiul Fetesti. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Raportul de dependenta demografica la nivelul Municipiului Fetesti, calculat ca
raportul dintre numarul persoanelor inactive (categorie in care sunt incadrate
persoanele cu varsta cuprinsa intre 0-14 si peste 65 ani) si numarul persoanelor active
(restul populatiei), in anul 2020 are valoarea de 45,2%. Acelasi indicator pentru
judetul lalomita si regiunea din care face parte a inregistrat o crestere continua in
perioada analizata (figura 2.6).

Concomitent cu raportul de dependenta demografica, a fost analizata si rata de
dependenta a persoanelor tinere si varstnice, calculata ca raportul dintre numarul
tinerilor cu varsta pana in 15 ani, respectiv numarul persoanele varstnice de peste 60
ani, si populatia cu varste cuprinse intre 15 si 59 ani.

T 60%

n

=

=

- . 50,1%

§- 50% CATO% -

< 48,4%

L'}

= 45,5% 45,2%

E A% — e ]

o

(-8

] 37,9%
10—
20% B e e A B S B B Y 0 B o e A B R S BN A e S o
1) 7Rt o 1m0 5 B 5 R i
0% Anul

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= Regiunea Sud-Muntenia e |udetul lalomita Municipiul Fetesti

Figura 2.6. Raportul de dependentd demograficd, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Din analiza ratei de dependenta a persoanelor tinere se remarca cresteri in cazul
Municipiului Fetesti si Judetului lalomita, in timp ce Regiunea Sud-Muntenia a
inregistrat o scadere usoara, de la 23,5% in anul 2010, la 23,1% in anul 2020 (figura
2.7). In cazul persoanelor varstnice, rata de dependenta demografica indica o
crestere de 13,4 puncte procentuale in cazul municipiului, 5,8 puncte procentuale in
cazul judetului si 6,6 puncte procentuale in cazul regiunii din care fac parte (figura
2.8). Gradul de imbatranire a populatiei Municipiului Fetesti la nivelul anului 2020,
calculat ca raport intre populatia de peste 65 ani si populatia tanara, este de 92,7%,
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ceea ce Tnseamna ca populatia varstnica este mai redusa comparativ cu populatia
tanara (figura 2.9).
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Figura 2.7. Rata de dependentd a persoanelor tinere, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.8. Rata de dependentd a persoanelor varstnice, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.9. Gradul de imbdtrénire a populatiei, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Proportia populatiei tinere (0-15 ani) a municipiului a inregistrat valori descrescatoare
in perioada analizata, de la 16,9% in anul 2010, la 16,2% in anul 2020 (figura 2.10).
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Figura 2.10. Proportia populatiei tinere din totalul populatiei, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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in ceea ce priveste proportia persoanelor varstnice (peste 65 de ani), indicatorul a
inregistrat o evolutie crescatoare in perioada 2010-2020 pentru toate teritoriile de
analiza (figura 2.11). Cea mai accentuata variatie este specifica Municipiului Fetesti,
unde s-a produs cresterea cu 6,9 puncte procentuale, de la 15,2% in anul 2010 la
22,1% in anul 2020.

30%

24,8%
25% B i i i 0 0 ) DM e D D, i D0 D5 DB D07 O 0y D o) D i D 0, 0 0 D 0 i -

23,3%
21,6%

205 22,1%
° 1 20,5%

Proportie populatie varstnica [%]

15% +

15,2%
T D B B R A A O P

Anul
0% |

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Regiunea Sud-Muntenia e ludetul lalomita Municipiul Fetesti

Figura 2.11. Proportia populatiei varstnice din totalul populatiei,
perioada 2010-2020. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Indicele de imbatranire a populatiei, definit ca raportul dintre numarul de persoane
de peste 80 de ani si totalul populatiei, ilustreaza cresteri in randul celor trei entitati
(figura 2.12), ceea ce inseamna un declin demografic la nivel local, judetean si
regional. In functie de valorile acestui indicator, Municipiul Fetesti (3,0%) se situeaza
pe primul loc, comparativ cu Judetul lalomita (4,6%) si Regiunea Sud-Muntenia (4,9%).

Avand in vedere situatiile prezentate mai sus, din care se estimeaza accentuarea
procesului de imbatranire demografica pe termen mediu si lung, a fost analizata rata
de inlocuire a fortei de munca. Aceasta este calculata prin raportarea efectivului
populatiei tinere la o treime din persoanele de varsta activa (15-64 ani). Rata de
inlocuire a fortei de munca (%.) indica masura in care structura actuala a populatiei
din arealul de studiu asigura un volum suficient de copii si tineri pentru a inlocui forta
de munca care va iesi din campul muncii in urmatorii 15 ani. Cu un numar de 704
copii si tineri raportat la 1000 de persoane de varsta activa, rata de inlocuire a fortei
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de munca reprezinta o vulnerabilitate importanta a Municipiului Fetesti pe termen
mediu si lung (figura 2.13).
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Figura 2.12. Indicele de imbdtrénire a populatiei, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.13. Rata de inlocuire a fortei de muncd, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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2.2.2. Miscarea naturald si migratorie

Miscarea naturala a populatiei constituie o componenta esentiala de caracterizare a
proceselor demografice dintr-o anumita colectivitate umana.

Analizele referitoare la natalitate, mortalitate, spor natural, emigrari, imigrari
constituie baze solide pentru estimarea evolutiei pe termen mediu si lung a populatiei
prin care se fundamenteaza interventiile publice, astfel incat sa contribuie la
mentinerea unei structuri echilibrate a populatiei, cu o evolutie care sa asigure
sustinerea segmentelor inactive (tinerii si varstnicii) de catre segmentele active
(populatia n varsta de munca).

Natalitatea este masurata prin indicatorul de referinta rata ndscutilor vii, intr-un
anumit interval de timp, a carui valoare este calculata prin raportarea numarului
nascutilor-vii la 1.000 de persoane (locuitori cu resedinta in tara) din comunitatea
umana vizata la un moment dat.

La nivelul Municipiului Fetesti acest indicator a fost analizat pentru perioada 2012-
2019, pentru care exista date statistice. Se remarca variatii neuniforme ale numarului
de persoane nascute vii (figura 2.14), respectiv ale ratei anuale a natalitatii (figura
2.14).
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Figura 2.14. Numdr ndscuti vii, Municipiul Fetesti, perioada 2012-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Valoarea maxima a ratei natalitatii (9,4%.) corespunde anului 2017 atunci cand s-a
inregistrat un numar de 332 persoane nascute vii. Valoarea minima a ratei natalitatii
(6,9%) este specifica anului 2012, cand au fost inregistrati 252 nascuti vii.
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Figura 2.15. Rata natalitdtii, Municipiul Fetesti, perioada 2012-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Mortalitatea este analizata prin prisma numarului de decese inregistrate la 1.000 de
locuitori. Valoarea maxima a ratei mortalitatii (12,5%.) in Municipiul Fetesti a fost
atinsa n anul 2020, cand au decedat 435 persoane, iar cea minima (8,9%) in anul
2015, cand au decedat 313 locuitori. Variatiile anuale ale numarului de persoane
decedate si ale ratei mortalitatii sunt evidentiate in figurile 2.16 si 2.17.

Sporul natural reprezinta diferenta dintre numarul nascutilor vii si cel al deceselor,
respectiv diferenta dintre rata nascutilor vii si cea a deceselor, si poate avea valoare
pozitiva sau negativa, in functie de marimile celor doi indicatori. In cazul Municipiului
Fetesti se remarca valori negative ale sporului natural pe toata perioada analizata
(figura 2.18). Se detaseaza anul 2020, cand sporul natul a atins valoarea minima (-
169), depasind cu mult valoarea medie anuala specifica ultimilor 10 ani. Aceeasi
situatie se intalneste si in cazul ratei sporului natural, fiind negativa in intervalul de
analiza 2012-2019, adica numarul celor nascuti este mai mic fata de numarul celor
decedati in fiecare an, ceea ce semnifica faptul ca populatia nu se regenereaza si
volumul ei scade constant.
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Figura 2.16. Numdr persoane decedate, Municipiul Fetesti, perioada 2012-2020.

Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.17. Rata mortalitatii, Municipiul Fetesti, perioada 2012-2020.
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Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu soldul migratiei externe, sunt cele
doua cauze ale scaderii demografice cu care se confrunta Municipiul Fetesti, situatie
care se inscrie in tendintele generalizate la nivel national.
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Figura 2.18. Sporul natural, Municipiul Fetesti, perioada 2012-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Un alt indicator prin care se caracterizeaza starea socio-economica a unei comunitati
este mortalitatea infantild. Intr-o mare masura, sansele de a supravietui ale nou-
nascutului in primul an de viata determina speranta de viata la nastere a unei
populatii.

In Municipiul Fetesti rata mortalitatii infantile (numarul de decese ale copiilor cu
varste de pana la 1 an, raportat la numarul de nascuti vii din acelasi an si exprimat ca
numar de decese la 1000 de nascuti vii) in perioada 2012-2020 a variat intre 3,2 % si
18,7 %0, cu exceptia ultimilor doi ani cand nu au fost inregistrate decese in randul
acestei categorii de locuitori. Tn figura urmatoare sunt evidentiate valorile anuale ale
ratei mortalitatii infantile in perioada analizata. Se observa ca valoarea maxima a
ratei mortalitatii infantile (18,7 %) a fost inregistrata in anul 2013, situandu-se mult
peste valoarea medie nationala (5,7 %), care reprezinta primul loc in Uniunea
Europeana, in conditiile in care valoarea medie UE este de 3,4 %..
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Figura 2.19. Rata mortalitatii infantile, Municipiul Fetesti, perioada 2012-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Masurile luate de autoritatile locale sau conjuncturile favorabile create in anul 2018,
care au condus la reducerea ratei mortalitatii pana la zero cazuri in urmatorii doi ani,
trebuie mentinute. Avand in vedere faptul ca decesele infantile pot fi din cauze
endogene (boli congenitale, imaturitati la nastere, etc.) sau din cauze exogene
(factori care tin de mediul in care traieste nou-nascutul si care produc efecte in
marea lor majoritate in prima luna de viata), autoritatile trebuie sa se concentreze
pe eliminarea cauzelor exogene, asupra carora se poate interveni si care pot fi
prevenite.

Un alt indicator specific miscarii naturale a populatiei este indicele vitalitatii
populatiei, exprimat in procente. Acesta este reprezentat de raportul dintre numarul
de nascuti vii si numarul de decese la nivelul unui localitati. Tn functie de numarul
nascutilor vii care poate fi mai mic, egal sau mai mare cu numarul deceselor, indicele
vitalitatii inregistreaza valori mai mici, egale sau mai mari de 100. Prima situatie
reflecta tendinta de scadere a numarului populatiei analizate, ca urmare a
neasigurarii reproducerii simple. Cand indicele se mentine egal cu 100 mai multi ani
consecutivi, populatia tinde sa devina stationara, n ipoteza absentei migratiei,
numarul ramanand neschimbat. Cand indicele este mai mare de 100, populatia se
reproduce largit, numarul nascutilor vii depaseste pe cel al decedatilor, deci numarul
populatiei are tendinta sa creasca. Din graficul de mai jos se observa faptul ca
indicele vitalitatii populatiei in Municipiul Fetesti a variat in plaja 61,1% - 98,7% in
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perioada 2012-2020. De asemenea, se remarca instalarea wunei tendinte
descrescatoare in ultimii doi ani.
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Figura 2.20. Indicele vitalitatii populatiei, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Printre evenimentele demografice specifice miscarii generale a populatiei se regasesc
si casatoriile. Conform datelor existente in baza de date a INS, valoarea maxima a
numarului de casatorii din Municipiul Fetesti s-a inregistrat in anul 2017: 219 casatorii
(figura 2.21).

Rata de nuptialitate reprezinta raportul dintre numarul casatoriilor la totalul
populatiei. Valoarea maxima a ratei de nuptialitate din Municipiul Fetesti s-a
inregistrat in anii 2017 si 2018, fiind urmata de o descrestere de 0,5 procente in anul
2019 (figura 2.22).

Numarul divorturilor inregistrate Tn Municipiul Fetesti a scazut Tn ultimul an de analiza
cu 49% comparativ cu anul anterior (figura 2.23).

In opozitie cu rata de nuptialitate este rata de divortialitate, care reprezinta numarul
de divorturi ce revin la 1.000 de locuitori. Se observa ca incepand cu anul 2011 rata
de divortialitate la nivelul Municipiului Fetesti s-a situat peste cea judeteana, cu
exceptia anilor 2013 si 2020 cand au fost inregistrate valori egale in cazul ambelor
entitati (figura 2.24).
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Figura 2.21. Numdrul de cdasatorii, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.22. Rata de nuptialitate, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.23. Numdrul de divorturi, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.24. Rata de divortialitate, Municipiul Fetesti si Judetul lalomita, perioada 2010-
2020. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Miscarea migratorie a populatiei este a doua componenta a miscarii generale
(dinamicii) a populatiei, avand un rol forte important in evolutia numarului de
locuitori ai unei comunitati. Fenomenul migratiei este analizat prin prisma
indicatorilor care privesc schimbarile de resedinta si domiciliu, precum si migratia.
Migratia se exprima prin totalitatea stabilirilor si plecarilor cu resedinta sau
domiciliul. Distributia acestor indicatori la nivelul municipiului si judetului este
reprezentata in figurile 2.25 - 2.30.

Stabilirile cu resedinta Tn Municipiul Fetesti au variat in perioada 2010-2019 in plaja
211-427 persoane, inregistrand in anul 2020 o crestere de 68% comparativ cu anul
2010. In aceeasi perioada, la nivel judetean se remarca cresterea cu 79% a numarului
de persoane stabilite in anul 2020 comparativ cu anul 2010 (figura 2.25). Valoarea
maxima a indicatorului la nivel judetean a fost atinsa in anul 2020 (3.212), iar cea
minima in anul 2013 (1.623).
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Figura 2.25. Stabiliri cu resedinta, Municipiul Fetesti si Judetul lalomita, perioada 2010-
2020. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Privitor la plecarile cu resedinta, la nivelul anului 2020 se observa reducerea
numarului de persoane din aceasta categorie, comparativ cu anul 2010, in cazul
ambelor unitati administrativ-teritoriale, variatia fiind mai accentuata la nivelul
municipiului (figura 2.26).
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Figura 2.26. Plecari cu resedinta, perioada 2010-2020. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

in figura 2.27 sunt prezentate comparativ variatiile anuale ale stabilirilor si plecarilor
cu resedinta din Municipiul Fetesti in perioada 2010-2020. Se observa ca in perioada
2010-2016 numarul persoanelor stabilite a fost mai mic comparativ cu numarul
persoanelor plecate, urmand ca din anul 2017 situatia sa se inverseze.
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Figura 2.27. Stabiliri si plecdri cu resedinta, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
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In ceea ce priveste stabilirile si plecarile cu domiciliul, valorile sunt similare cu cele
referitoare la resedinta. Valorile de varf s-au inregistrat in anul 2010 pentru ambii
indicatori, atat la nivelul municipiului, cat si al judetului (figurile de mai jos).
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Figura 2.28. Stabiliri cu domiciliul, Municipiul Fetesti si Judetul lalomita,

perioada 2010-2019. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.29. Plecdri cu domiciliul, Municipiul Fetesti si Judetul lalomita,

perioada 2010-2019. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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in figura 2.30 sunt prezentate comparativ variatiile anuale ale stabilirilor si plecarilor
cu domiciliul din Municipiul Fetesti in perioada 2010-2020. Se observa ca numarul
persoanelor plecate este mai mare fata de numarul persoanelor stabilite pe intreaga
perioada analizata.
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Figura 2.30. Stabiliri si Plecdri cu domiciliul, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Alti indicatori specifici migratiei sunt emigrantii si imigrantii definitivi.

La nivel judetean, emigrantii au avut o variatie neuniforma in plaja 40-255 persoane.
intre limitele intervalului de analiza s-a inregistrat o crestere de 3 ori mai mare, de la
40 persoane in anul 2010, la 160 persoane in anul 2020. Valoarile cele mai ridicate au
fost atinse in perioada 2016-2018.

Referitor la imigranti, s-au inregistrat cresteri accentuate in perioada 2016-2019,
urmate de o descrestere de 50% in anul 2020 comparativ cu anul anterior.

in cazul Municipiului Fetesti valorile celor doi indicatori au variat in plaja 9 - 37
persoane in cazul emigrantilor si 1 - 15 persoane in cazul imigrantilor. Variatia acestor
idicatori pentru ambele entitati este prezentata in figurile de mai jos.
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Figura 2.31. Emigranti definitivi, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.32. Imigranti definitivi, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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in ceea ce priveste soldul migrator, la nivel judetean, in primii 2 ani de analiza acest
indicator a inregistrat valori pozitive, urmand ca din anul 2012 sa inregistreze valori
negative pana la finalul perioadei de analiza. in Municipiul Fetesti, in perioada 2010-
2020 s-au inregistrat valori negative ca urmare a numarului mare de emigrari fata de
imigrari (figura 2.33).
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Figura 2.33. Soldul migrator, perioada 2010-2020. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

2.2.3. Profilul etnic si confesional

Potrivit datelor inregistrate la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor din 2011,
structura etnica indica prezenta romanilor in proportie de 84% din totalul populatiei
la nivelul Municipiului Fetesti si 88% din totalul populatiei la nivelul judetului
lalomita. Urmatoarea categorie este cea a romilor, care reprezinta 5% din numarul
total de locuitori in cazul ambelor entitati. Numarul de locuitori aferent fiecarei etnii
pentru care au fost declarate peste 5 persoane la nivel local, este prezentat in
tabelul urmator.

Tabelul 2.2. Structura etnicd a populatiei, 2011. Sursa datelor: INS, RPL.

.. .. | Populatia Etnia
Teritoriul bilk —
stabila | Romani | Romi | Rusi-Lipoveni | Turci | Nespecificat
Judetul 274.148 | 241.765 | 14.278 360 73 17.482
lalomita
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.. . | Populatia Etnia
Teritoriul fb'l’“ — - — - - —
stablla | Romani | Romi | Rusi-Lipoveni | Turci | Nespecificat
Municipiul
P 30.217 25.270 1.633 24 9 3.263
Fetesti

in ceea ce priveste religia, potrivit aceleiasi surse, principala confesiune la care sunt
afiliati locuitorii din Municipiul Fetesti este religia ortodoxa (88%). Urmatoarea
categorie de locuitori in ordinea ponderii in raport cu religia declarata este cea
afiliata cultului penticostal. La nivel judetean, situatia este similara cu cea de la
nivelul municipiului. Numarul de locuitori aferent fiecarei religii pentru care au fost
declarate peste 50 de persoane la nivel local este prezentat in tabelul urmator.

Tabelul 2.3. Structura populatiei dupd religie, 2011. Sursa datelor: INS, RPL.

Religia
Teritoriul Populatia Adventista
stabila Ortodoxa | Penticostala | de ziuaa Baptista | Nespecificat

saptea

dudetal 274.148 251.184 3.728 656 93 17.523

lalomita

Municipiul 30.217 26.621 138 69 54 3.260

Fetesti

2.2.4. Densitatea populatiei

Din punct de vedere administrativ, Municipiul Fetesti este format din cartierele
Buliga, Fetesti-Oras, Fetesti-Gara si Vlasca.

Conform datelor statistice existente (Institutul National de Statistica, Tempo On-line),
teritoriul intravilan al Municipiului Fetesti este de 1.242 hectare.

Prin raportarea numarului total de locuitori la suprafata teritoriului intravilan, rezulta
ca densitatea medie a populatiei la nivelul anului 2020 a fost de 2.792 loc. /km?.

In conditiile scaderii demografice si a mentinerii orasului in aceleasi limite, in ultimii
ani s-a inregistrat reducerea densitatii de locuire. Distributia in teritoriu a locuitorilor
releva concentrarea in cartierele de locuinte colective din zona urbana (figura 2.34).
Dintre cartierele componente, Fetesti-Gara are cea mai mare densitate de locuitori.
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Figura 2.34. Densitatea populatiei, exprimatd in [loc./km’], UAT Fetesti, 2020.

Potrivit Atlasului zonelor urbane marginalizate din Romania, in Municipiul Fetesti
43,01% din populatie traieste in zone nedezavantajate, iar o pondere de 7,99% din
populatie se regaseste in comunitati marginalizate. in ceea ce priveste zonele
dezavantajate, se remarca faptul ca nu exista nici o zona cu populatie dezavantajata
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pe locuire, 22,19% din populatie este dezavantajata pe ocupare si 26,60% pe capital
uman.

Zonele marginalizate necesita o abordare adaptata la conditiile de trai din
comunitatile identificate, atat prin investitii in infrastructura - de la asigurarea
serviciilor publice de baza la preturi accesibile, la managementul deseurilor si la
regenerarea fondului construit sau construirea de noi locuinte sociale, cat si prin
programe de dezvoltare comunitara si integrare sociala - programe de recalificare,
asistenta sociala, acces la educatie.

2.3. Economie locala

2.3.1. Activitati economice

Unul dintre indicatorii consacrati pentru analiza activitati economice la nivelul unui
areal de studiu este Produsul Intern Brut (PIB). Tn cazul judetului lalomita se observa
variatia pozitiva a PIB in perioada 2010-2018 (figura 2.35).
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Figura 2.35. Variatia PIB, Judetul lalomita, perioada 2010-2018.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Conform principalilor indicatori economici, la nivelul Municipiului Fetesti in anul 2020
au fost desfasurate activitati economice a caror cifra de afaceri a totalizat 350,7
milioane Lei. Primele 10 de unitati economice clasificate dupa cifra de afaceri
(tabelul 2.4) au concentrat 39,5% din total.

Din analiza principalelor domenii de activitate dupa cifra de afaceri, reiese ca
domeniul cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase genereaza cea mai ridicata pondere (18,8%) din
totalul cifrei de afaceri inregistrata in Municipiul Fetesti. Distributia cifrei de afaceri
pe activitatile a caror pondere este de cel putin 2% din total, este evidentiata in
figura de mai jos.

18,8%

6,5%
21 @2
M3 W4
7,1%
H5 H®6
M7 w8

9,6%

1 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase

2 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun

Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate
Transporturi rutiere de marfuri

Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie

0o ~N o0 1 oW

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse nealimentare

Figura 2.36. Domenii principale de activitate dupd cifra de afaceri, 2020.
Sursa: www.topfirme.com.
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Tabelul 2.4. Principalele unitdti economice dupd cifra de afaceri, 2020.

Sursa datelor: www.topfirme.com.
: : ; Cifra de Nr.
Nr.crt. Denumire companie Domeniu cod CAEN

afaceri, Lei | angajati

Cultivarea cerealelor (exclusiv orez),
1 Agrichim S.R.L. plantelor leguminoase si a plantelor 37.913.451 65
producatoare de seminte oleaginoase

Prelucrarea si conservarea fructelor si

2 Fabka Group S.R.L. l
egumelor

22.602.957 134

Cultivarea cerealelor (exclusiv orez),
3 Agrofam Holding S.R.L. | plantelor leguminoase si a plantelor 14.792.046 82
producatoare de seminte oleaginoase

Comert cu amanuntul al produselor

4 Farmacia Anisa S.R.L. N . S . 13.441.321 26
farmaceutice, in magazine specializate
Comert cu amanuntul in magazine

5 | Zina ImpexS.R.L. nespeaalioate, €0 welzare: 11.159.312 76
predominanta de produse alimentare,
bauturi si tutun

6 SPM Gaz S.R.L. Transporturi rutiere de marfuri 10.838.694 45

7 | Indigo 2000 S.R.L. Comert cu amanuntul al produselor 10.150.795 10
farmaceutice, in magazine specializate

8 | Farmacia LeliaS.R.L. | Somert cu amanuntul al produselor 6.476.630 14
farmaceutice, in magazine specializate
Comert cu amanuntul in magazine

9 | VemaS.R.L. nespecializate, cu vanzare 5.877.278 20
predominanta de produse alimentare,
bauturi si tutun

10 Drumuri Municipale Lucranudg constructii a drumurilor si 5.420.839 25

S.R.L. autostrazilor

Din analiza datelor statistice privind accesarea de finantari externe nerambursabile
pentru dezvoltarea de activitati economice se constata o slaba implicare a
operatorilor economici. Prin Programul Operational Regional 2014-2020 au fost
accesate doar doua proiecte avand valoare totala de 2.111.173 Lei (Dotarea Daisy
Clinic S.R.L.-D si Diversificarea activitatii Office Service S.R.L. prin dezvoltarea si
implementarea produsului Platforma de e-mail Marketing).

2.3.2. Forta de munca

Potrivit datelor statistice existente, la nivelul anului 2019 (cele mai recente publicate
de Institutul National de Statistica, baza de date Tempo On-line), in Municipiul Fetesti
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au fost inregistrati 5.148 salariati. La nivelul teritoriului de analiza, ponderea
populatiei ocupate reprezinta 15% din totalul numarului de locuitori, in timp ce la
nivel judetean acest indicator are valoarea de 16% (tabelul 2.5).

Tabelul 2.5. Raportul salariati / locuitori, 2019.
Sursa datelor: INS, Tempo.

Unitatea Administrativ - < - Numar de Ponder_ea\_
el Numar de salariati e populatiei
Teritoriala J locuitori ;
ocupate
Judetul lalomita 44.859 287.942 16%
Municipiul Fetesti 5.148 34.919 15%

Dinamica numarului de salariati la nivel local in perioada 2010-2019 evidentiaza
cresterea cu 3% intre limitele intervalului de analiza (figura 2.37). Se remarca o
tendintd crescatoare a numarului de salariati ncepand cu anul 2014. Tn anul 2019
numarul de salariati activi din Municipiul Fetesti reprezinta o pondere 11,5% din
numarul total de salariati inregistrati in judetul lalomita.

6.000 -

5119 5.101 5.148
4.975 5.017
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Figura 2.37. Numdr de salariati, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2019.
Sursa: INS, Tempo On-line.

Analiza privind numarul de angajati pe unitati economice releva urmatoarea
distributie: intre 150 si 200 salariati - 1 unitate economica; intre 100 si 150 salariati -
1 unitate economica; intre 50 si 100 salariati - 3 unitati economice.
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Principalele unitati economice, categorie in care sunt incadrate cele cu peste 50 de
angajati, sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 2.6. Principalele unitdti economice dupd numdrul de angajati, 2020.
Sursa datelor: www.topfirme.com.

e Denumire companie Domeniu cod CAEN Nr. angajati C1fra- £ .
ert, I afaceri, Lei

\ Fabricarea altor articole de

1 | Tieffe 84 S.R.L. A . .
imbracaminte si accesorii n.c.a.

157 5.200.025
' Prelucrarea si conservarea fructelor si

134 22.602.957
legumelor

2 Fabka Group S.R.L.
Cultivarea cerealelor (exclusiv orez),
plantelor leguminoase si a plantelor 82 14.792.046
producatoare de seminte oleaginoase

Agrofam Holding
S.R.L.

Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse alimentare,
bauturi si tutun

4 | Zina Impex S.R.L. 76 11.159.312

Cultivarea cerealelor (exclusiv orez),
5 | Agrichim S.R.L. plantelor leguminoase si a plantelor 65 37.913.451
producatoare de seminte oleaginoase

Distributia ponderilor aferente fiecarui domeniu major de activitate este prezentata
in figura de mai jos.
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Figura 2.38. Domenii principale de activitate dupd numdrul de angajati, 2020.
Sursa datelor: www. topfirme.com.
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4 - Prelucrarea si conservarea fructelor si
legumelor

5 - Lucrari de constructii a clddirilor rezidentiale
si nerezidentiale

6 - Transporturi rutiere de madrfuri
7 - Fabricarea pdinii, fabricarea prdjiturilor si a
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2 - Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun

8 - Intretinerea si repararea autovehiculelor
9 - Restaurante

10 - Comert cu amdnuntul al produselor
farmaceutice, in magazine specializate

11 - Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare predominantd de
produse nealimentare

12 - Activitdti de protectie si gardd

produselor proaspete de patiserie

Potrivit definitiei publicate de INS, resursele de munca reprezinta acea categorie de
populatie care dispune de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care 1i permit
sa desfasoare o munca utila in una din activitatile economice nationale. Resursele de
munca includ: populatia in varsta de munca, apta de a lucra, precum si persoanele
sub si peste varsta de munca aflate in activitate. In judetul lalomita, analiza
resurselor de munca din perioada 2014-2019 indica un trend descendent, cu o scadere
medie de 1.380 de persoane pe an. In perioada 2010-2019 situatia somajului la nivelul
Municipiului Fetesti prezinta o tendinta generala descrescatoare. Valoarea maxima,
de 1.090 someri a fost inregistrata in anul 2010, iar cea minima de 366 someri
corespunde anului 2019 (figura 2.39).
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Figura 2.39. Variatia numdrului de someri, perioada 2010-2020. Sursa datelor: INS, Tempo.
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in ultimii 5 ani, ponderea femeilor din numarul total de someri a crescut de la 41% in
anul 2016, la 54% in anul 2020, trecand prin varful de 62% corespunzator anului 2017.

2.3.3. Turismul

Sectorul turism prezinta cea mai mare crestere economica din ultimii ani la nivel
global. Pentru multe tari, turismul este privit drept unul dintre principalele
instrumente pentru dezvoltarea regionala, dat fiind faptul ca acesta stimuleaza
cresterea orizontala a altor activitati economice, precum comertul sau serviciile.

Patrimoniul natural, coroborat cu mostenirea culturala si istorica a regiunii, prezinta
un potential puternic de valorificare prin promovarea turismului si dezvoltarea
infrastructurii specifice in zona Municipiului Fetesti.

Potrivit datelor publicate de INS, la nivelul Municipiului Fetesti exista un hostel, un
motel si o pensiune turistic. In prezent, unititile de primire turisti ofera o
capacitate de 126 locuri/zi. Capacitatea de cazare anuala din Municipiul Fetesti a
cunoscut o variatie pozitiva pana in anul 2016, urmata apoi de o descrestere pana la
nivelul ultimului an de analiza (figura 2.40).
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Figura 2.40. Variatia capacitdtii de cazare, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Numarul anual de turisti sositi in Municipiul Fetesti in perioada 2010-2020 a cunoscut
o variatie neuniforma in jurul valorii medii de 4.556 turisti/an (figura 2.41). Se
observa ca valoarea de varf a acestui indicator a fost inregistrata in anul 2016 (7.830
turisti). Valoarea specifica anului 2020 este cu 125% mai mare fata de media anuala.
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Figura 2.41. Variatia numdrului de turisti sositi, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

La nivel lunar se detaseaza a doua jumatate a anului, perioada iunie - noiembrie, cu
numar maxim de turisti sositi (figura 2.42).

Numarul de Tnnoptari ale turistilor in structuri de primire a scazut in anul 2020 fata de
anul 2010 (figura 2.43).

Din punct de vedere al distributiei lunare, ca si in cazul numarului de turisti sositi, se
remarca cea de-a doua jumatate a anului (lunile iunie - noiembrie) cu numar mai
mare de Tnnoptari in structuri de primire turistica (figura 2.44).

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

——————————————— ) S .

WwWw.poca.ro

88



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Irstrumanty Stnycrurale

UNIUNEA EUROPEANA

1.600

AR -co o oo o et e i e S S R v e s

1.200

Numar turisti sositi

1.000

800

600

400

200

o | | Luna

M Anul 2010 M Anul 2011 M Anul 2012 ¥ Anul 2013 m Anul 2014 M Anul2015

M Anul 2016 W Anul 2017 Anul 2018 ¥ Anul 2019 W Anul 2020

Figura 2.42. Variatia numdrului de turisti sositi lunar, Municipiul Fetesti, perioada 2010-
2020. Sursa: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.43. Variatia numdrului de fnnoptdri, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.44. Variatia innoptdrilor pe luni, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

2.3.4. Utilizarea terenurilor

Conform datelor statistice existente, suprafata totala a fondului funciar este de
10.119 ha, din care 83% este ocupata de sectorul agricol (8.362 ha).

Distributia terenurilor dupa
modul de folosinta este
prezentata in figura 2.45.

480 43 M Agricol

M Paduri si alta vegetatie

forestierd
Din totalul suprafetei agricole, e
. B Ape si balti

cea mal mare parte este
ocupata de terenuri arabile  Congtruct

(7.595 ha), urmate de pasuni
(577 ha), vii si pepiniere

B Cdi de comunicatii si cdi

ferate
viticole (98 ha) si livezi si
pepiniere pomicole (92 ha). it

Figura 2.45. Utilizarea terenurilor (hectare), Municipiul
Fetesti, 2014. Sursa: INS, Tempo On-line.
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2.4. Mediu si schimbari climatice

Mediul si lupta impotriva schimbarilor climatice prin protejarea mediului si
minimizarea riscului pentru clima, sanatatea umana si biodiversitate reprezinta o
prioritate atat la nivel global si european, cat si la nivel national si local.

Conform unui studiu realizat de Banca Mondiala, din suprafata totala de 775,26 ha de
arii protejate, 6,95% (reprezentand arie de transport) se afla sub risc (figura 2.46). In
continuare sunt prezentate ariile naturale protejate din judetulul lalomita (figura
2.47) si ariile protejate aflate sub risc din Municipiul Fetesti.

Lirnita UAT I Arie Protsjata

REGIUNI RISC: i o
TOTAL ARIlI PROTEJATE: Arie Explozie: 0 %

775.26 ha A BLEIR0 Y B Arie Incendiu: 0 %
Arie Transport: 6.95 %

Arie Dispersie: 0 %

Figura 2.46. Arii protejate cu risc - Municipiul Fetesti.
Sursa: Banca Mondiald, 2021; https://citadini.ro/.
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Figura 2.47. Arii naturale protejate in

Sursa: Ministerul Transporturilor.
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Sit-urile de importanta comunitara Natura 2000 din zona Municipiului Fetesti sunt
prezentate in figura 2.48. Se observa ca pe teritoriul UAT Municipiul Fetesti se
regaseste o parte din Mlastina de la Fetesti (se intinde pe teritoriile administrative
ale judetelor lalomita si Calarasi avand o suprafata de 2.109,84 ha) si o zona de
iernare pentru diferite specii de pasari.

European Environment Agency DISCLAIMER and note 2020

[7777~ Borughni’

Stefan
cel Mare

Fetesti St

Natura 2000 Habitat type

Degree o of hebitat types

Figura 2.48. Situri Natura 2000 - zona Municipiului Fetesti.
Sursa: https:/ /natura2000.eea.europa.eu/.

in judetul lalomita calitatea aerului este monitorizata prin intermediul a 2 statii
automate amplasate n localitatile Slobozia si Urziceni. in Municipiul Fetesti nu sunt
functionale astfel de sisteme. Conform unei analize realizate de Banca Mondiala in
cadrul Politicii Urbane a Romaniei, nu sunt semnalate surse importante de producere
a poluarii la nivel local. Sunt evidentiate insule de caldura urbana in zonele unde se
regasesc concentrari ale densitatii rezidentiale (figura 2.49).

Suprafata spatiilor verzi, precum si inlesnirea accesului la acestea, reprezinta una
dintre cele mai sigure metode de a creste calitatea vietii intr-un oras. Dezvoltarea,
reabilitarea si mentenanta infrastructurii vezi urbane ar trebui, ca atare, sa fie o
prioritate absoluta pentru fiecare primarie din tara. Infrastructura verde este, insa,
slab dezvoltatd in Romania. In Municipiul Fetesti suprafata de spatiu verde care
revine unui locuitor este 13,2 m? (conform Registrului local al spatiilor verzi al
Municipiului Fetesti, 2018), valoare extrem de mica, in conditiile in care standardele
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Uniunii Europene prevad 26

m?/locuitor, iar Organizatia Mondiala a Sanatatii
recomanda 50 m?/locuitor.

Figura 2.49. Surse de poluare si statii de monitorizare, Municipiul Fetesti.
Sursa: Banca Mondiald, 2021; https://citadini.ro/.
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in figura de ma jos este evidentiatd accesibilitatea locuitorilor fata de spatiile verzi.
Peste 25% din populatie se afla la o distanta de o zona verde care poate fi parcursa in
5 minute. In urmatoarea perioada sunt necesare interventii de imbunatatire a calitatii
spatiilor verzi si de extindere a acestor zone.
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Figura 2.50. Accesibilitatea spatiilor verzi, Municipiul Fetesti.
Sursa: Banca Mondialad, 2021; https://citadini.ro/.

2.5. Amenajarea teritoriului, urbanism si servicii publice

2.5.1. Profilul spatial si functional

Principalele zone functionale ale unitatii administrativ-teritoriale si relationarea
dintre acestea reprezinta aspecte esentiale in dezvoltarea urbana.

Municipiul Fetesti este situat in sud-estul Romaniei, in Campia Baraganului, intre
Bucuresti si Constanta. Dezvoltarea economica a orasului a fost lenta si s-a bazat pe

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

——————————————— ) S .

WwWw.poca.ro

95



PCCA <

Programul OperauonaL Capacitate Administrativa

Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

UNIUNEA EUROPEANA

resursele economice ale zonei si pe pozitia sa de principal nod feroviar. Patru ramuri
principale de activitate - industria alimentara, agricultura, industria textila si
transporturile asigura aproape toate locuri de munca din municipiu.

Functiunea de nod feroviar si important centru urban, cu acces la autostrada A2,
creeaza posibilitati de dezvoltare a activitatilor existente (specifice caii ferate), cat
si a unor dotari specifice turismului de tranzit (alimentatie publica, hoteluri, service
auto) unitati de intretinere a retelei rutiere si feroviare. In figura urmatoare sunt
evidentiate principalele functiuni de utilizare a teritoriului.

Figura 2.51. Functiuni de utilizare a teritoriului, Municipiul Fetesti.
Sursa: PUG al Municipiului Fetesti.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

——————————————— ) S .

WwWw.poca.ro

96



PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instruments Structurale
Competenta face diferenta! e ot

UNIUNEA EUROPEANA

2.5.2. Locuirea

Fondul de locuinte din Municipiul Fetesti a inregistrat o evolutie crescatoare in
ultimul deceniu, de la 11.257 la 12.160 locuinte (figura 2.52). Aproximativ 2,7% dintre
locuinte se afla in proprietate publica. Se observa ca in perioada 2010-2020 s-a
inregistrat o crestere cu 8,0% a numarului total de locuinte, in timp ce la nivel
judetean, in aceeasi perioada, fondul de locuinte a crescut cu 4,8%, de la 110.169 in
anul 2010, la 115.512 unitati locative in anul 2020.
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Figura 2.52. Variatia numdrului de locuinte, Municipiul Fetesti, 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Suprafata locuibila corespunzatoare a fondului de locuinte din Municipiul Fetesti in
anul 2020 a fost de 673.362 m? (arie desfasuratd), reprezentand o crestere de 46%
fata de valoarea inregistrata in anul 2010 (461.247 m? arie desfasurata). Aceasta
variatie este putin mai accentuata fata de cea manifestata la nivel judetean, unde
suprafata totala locuibila in aceeasi perioada a crescut cu 32%.

Cunoscand numarul de locuinte inregistrate anual si suprafata locuibila aferenta, s-a
determinat variatia suprafetei medii a locuintelor. Se constata ca in ultimii 10 ani a
crescut considerabil suprafata medie a locuintelor din Municipiul Fetesti (cu 35%), de
la 40,97 m? in anul 2010, la 55,38 m? in anul 2020 (figura 2.53).
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Tn anul 2020, suprafata medie a locuintelor din Municipiul Fetesti a fost de 55,38 m?,
iar in Judetul lalomita de 45,29 m?. Aceasta variatie pozitiva poate fi asociata
dezvoltarii de locuinte individuale noi, a caror suprafata este mult mai mare fata de
cea a apartamentelor din cadrul blocurilor.
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Figura 2.53. Variatia suprafetei medii a locuintelor din Municipiul Fetesti, 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Cresterea suprafetei locuibile a fondului de locuinte se reflecta in spatiul de locuit
care revine in medie fiecarui locuitor, indicator a carui valoare in perioada 2010-2020
a crescut cu 55%, de la 12,52 m?/persoana in anul 2010, la 19,42 m?/persoana in anul
2020 (figura 2.54). Ca si in cazul indicatorilor de mai sus, cresterea accentuata s-a
produs intre 2010 si 2011. Variatia se inscrie in tendinta inregistrata la nivel judetean,
insa valorile specifice Municipiului Fetesti sunt superioare celor aferente judetului
lalomita, cu exceptia anului 2010.

Valorile indicatorilor de calitate a locuirii au fost imbunatatite ca urmare a construirii
de locuinte noi (figura 2.55). Conform datelor statistice existente, in perioada 2010-
2020 au fost finalizate 488 locuinte noi. Se detaseaza anul 2010 cand au fost
receptionate 66 de locuinte, toate realizate din fondurile populatiei.
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Figura 2.54. Variatia suprafetei medii locuibile / locuitor, Municipiul Fetesti si Judetul
lalomita, 2010-2020. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.55. Variatia numdrului de locuinte noi, Municipiul Fetesti, 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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in figura urmatoare este reprezentata variatia anuald a numarului de autorizatii de
construire eliberate la nivel local in perioada 2010-2020.
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m Cladiri rezidentiale {exclusiv cele pentru colectivitdti} m Cladiri rezidentiale pentru colectivitdti
Cladiri administrative m Cladiri pentru comert cu ridicata si cu amdnuntul
m Alte cladiri

Figura 2.56. Variatia numdrului de autorizatii de construire emise, Municipiul Fetesti,
2010-2020. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Din figura de mai sus, se constata ca numarul de autorizatii de construire pentru
cladiri rezidentiale (exclusiv cele pentru colectivitati) a variat in plaja 29 - 77
autorizatii, valoarea maxima fiind inregistrata in anul 2016, iar cea minima in anul
2014.

Accesul cetatenilor la locuinte de calitate este un drept fundamental, iar dinamica
fondului locativ poate indica atat gradul de accesibilitate al locuintelor, cat si
atractivitatea anumitor zone pe piata imobiliara si un eventual fenomen de
expansiune necontrolata sau dispersie, atunci cand dinamica suprafetei locuibile este
coroborata cu dinamica demografica.

Disfunctia principala a fondului de locuinte din Municipiul Fetesti este data de starea
tehnica a acestora, caracterizata de un nivel redus al eficientei energetice. Pentru
imbunatatirea conditiilor de igiena si confort termic, reducerea pierderilor de caldura
si a consumurilor energetice, reducerea costurilor de intretinere pentru incalzire si
apa calda de consum, reducerea emisiilor poluante generate de producerea,
transportul si consumul de energie, imbunatatirea valorii arhitecturale, ambientale si
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de integrare cromatica in mediul urban, se va avea in vedere dezvoltarea de proiecte
de reabilitare termica a locuintelor.

2.5.3. Spatiul public

Spatiile publice din Municipiul Fetesti se regasesc cu precadere in cartierul Fetesti-
Gara, fiind reprezentate de parcuri, gradini publice, scuaruri, piete, locuri de joaca
pentru copii, bulevarde si strazi cu zone pietonale generoase, marginite de obiective
de interes. Tn acest cartiere se regasesc spatii verzi. Conform Registrului local al
spatiilor verzi al Municipiului Fetesti, suprafata spatiilor verzi care revine unui
locuitor este de 13,2 m? Se constata ca suprafata spatiilor verzi care revine unui
locuitor se situeaza reprezinta jumatate din valoarea minima impusa de normele
europene de 26 m?/locuitor, valoare care a fost transpusa in legislatia nationala
(Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114 din 17 octombrie 2007 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind
protectia mediului).

Spatiile publice, ca mediu de recreere, constituie un element central al calitatii
vietii, in special pentru perscanele cu mobilitate redusa, precum copiii sau
persoanele varstnice. in functie de configurarea si calitatea amenajarilor, utilizarea
acestor suprafete poate sa satisfaca o serie diversa de necesitati la nivel urban.

Spatiile publice se impart in trei categorii principale:
= Spatii publice de tip suprafata: spatii publice ample, cu rol de coagulare, care
reprezinta puncte de atractie la nivelul orasului, precum parcurile, gradinile
publice sau centrul civic;

= Spatii publice punctuale: de dimensiuni reduse (mai putin de 3 ha),
preponderent de interes local, precum scuaruri, piatete sau locuri de joaca
pentru copii, care preiau rolul unor dotari de proximitate, importante in
calitatea locuirii din cartiere;

= Spatii publice liniare: elemente de legatura intre punctele de atractie ale unui
oras, precum zonele pietonale, bulevardele, strazile amenajate cu mobilier
urban pentru activitati de odihna sau socializare.

Spatiile libere placute si arboretul infrumuseteaza aspectul exterior al unui oras si
structureaza spatiul urban. Tmbunatatesc nivelul imaginii orasului si al atractivitatii
pentru locuire. Potrivit Ghidului de buna practica pentru administrarea spatiilor verzi
elaborat de Asociatia Peisagistilor din Romania in cadrul Programului de cooperare
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elvetiano-roman, functiile si beneficiile spatiilor verzi sunt multiple, fiind structurate
in urmatoarele categorii principale:
= Functii de mediu si ecologice:
— Reducerea efectelor negative ale temperaturilor crescute si a
schimbarilor climatice;
— Imbunatatirea calitatii aerului;
— Reducerea riscului inundatiilor si imbunatatirea calitatii apei;
— Reducerea poluarii fonice;
— Beneficii pentru biodiversitate.
= Functii sociale:
— Furnizarea de spatii si facilitati pentru agrement si recreere;
— Facilitarea contactului social si a comunicarii;
— Imbunatatirea accesului la mediul natural si experimentarea naturii;
— Influentarea pozitiva a sanatatii psihice, fizice si a bunastarii.
= Functii structurale si simbolice:

— Imbunatatirea articularii, divizarii si conectarii zonelor din tesutul unei
localitati;

— Imbunatatirea lizibilitatii localitatilor;

— Stabilirea sentimentului locului;

— Imbunatatirea promovarii identitatii, semnificatiilor si valorilor.

= Functii economice:

— Cresterea valorii proprietatilor;

— Generarea de venituri si locuri de munca;

— Generarea de venituri si locuri de munca din turism;

— Reducerea costurilor pentru energie.
Avand in vedere ca regenerarea urbana este o prioritate la nivel european si o
directie de actiune finantabila din fonduri externe nerambursabile (Fondul European
de Dezvoltare Regionala si Mecanismul de Redresare si Rezilienta) cu un buget estimat
de 1,5 mld. Euro, autoritatile publice trebuie sa adopte o abordare proactiva in
identificarea oportunitatilor de regenerare de la nivelul oraselor pe care le reprezinta

sau de la nivelul zonelor metropolitane din care fac parte, caz in care proiectele se
pot dezvolta in parteneriat cu consiliile judetene.
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Interventiile asupra spatiului public trebuie gandite intr-o viziune de ansamblu,
pentru a evita interventiile punctuale si a maximiza impactul investitiilor asupra
tuturor nivelurilor ierarhice (municipal, cartier, punctual), avand in permanenta ca
scop imbunatatirea calitatii vietii.

Regenerarea urbana constituie ansamblul de activitati care presupun modernizarea,
reabilitarea, extinderea, transformarea unor spatii urbane degradate, slab utilizate
sau Tn abandon, precum si reabilitarea, consolidarea si modernizarea cladirilor si a
altor edificii de utilitate publica degradate pentru a fi utilizate in scopul desfasurarii
unor activitati de interes public, avand ca efect direct imbunatatirea cadrului fizic a
zonelor urbane degradate, dinamica socio-economica a mediului urban, atractivitatea
pentru investitii private, cresterea standardelor calitatii vietii urbane.

Lista completa a spatiilor eligibile pentru regenerare urbana, prin proiecte finantabile
din fonduri externe nerambursabile, conform ordonantei de urgenta ce reglementeaza
masurile pentru aceste proiecte, include':

= zonele centrale;
= zonele istorice si zonele construite protejate;

= spatiile publice din interiorul ansamblurilor de locuinte colective, respectiv,
ansambluri de locuinte sau zone cu locuinte de tip condominiu;

= zona autogarilor si garilor centrale si secundare, feroviare si portuare, situate
in interiorul sau la limita localitatilor urbane, indiferent daca sunt in uz,
abandonate sau au alta destinatie;

= falezele, malurile si insulele raurilor, fluviilor si lacurilor din interiorul
localitatilor urbane;

* haldele de steril si depozitele de deseuri inchise de pe raza localitatilor
urbane;

= zonele rezidentiale periferice destructurate, zonele de blocuri degradate si
asezari informale din mediul urban;

= siturile industriale dezafectate, zonele cu infrastructuri majore dezafectate,
situri militare dezafectate;

= gradinile si parcurile publice urbane, parcurile dendrologice, gradinile
botanice;

= pietele agroalimentare urbane.

! Ordonantd de urgentd a Guvemului privind stabilirea unor mdsuri pentru proiectele de regenerare
urband finantabile din fonduri externe nerambursabile, Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene.
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in ansamblu, regenerarea urbanid are ca scop imbunatatirea cadrului fizic, al
vitalitatii si dinamicilor socio-economice din mediul urban, prin modernizarea,
reabilitarea sau extinderea unor spatii sau cladiri neperformante, degradate, slab
utilizate sau abandonate, cu scopul cresterii atractivitatii orasului si a calitatii vietii
urbane.

Siguranta in spatiile publice este un factor important in cresterea nivelului de
activitate fizica a cetatenilor, incluzand rata infractionalitatii, dar si iluminatul public
sau aspecte legate de trafic. Un mediu neprietenos, perceput ca fiind nesigur, va
incuraja oamenii sa ramana inactivi si sa stea in casa, iar traficul este principalul
motiv pentru care parintii se tem sa isi lase copiii sa se joace in aer liber.

Copacii si spatiile verzi intaresc perceptia spatiilor ca fiind sigure si conduc la o
activitate fizicd mai accentuatd. Tn acelasi timp, cu cét sunt mai putini oameni in
spatiile publice, cu atat zona este perceputa ca fiind ostila, descurajand mersul pe
jos. Astfel, investitiile in calitatea spatiilor publice pot genera o mai mare utilizare a
acestora si imbunatatirea perceptiei cu privire la siguranta.

imbunatatirea calitatii spatiilor publice si cresterea suprafatei de spatiu verde care
revine fiecarui locuitor pot fi realizate prin revitalizarea terenurilor libere
neproductive, respectiv prin valorificarea resurselor de teren disponibile in mediul
urban in vederea amenajarii unor scuaruri, piatete sau chiar gradini si prin
amenajarea malurilor. De asemenea, pentru o buna gestionare a acestora, este
necesara actualizarea periodica a Registrului spatiilor verzi.

Pentru punerea in valoare a zonei centrale, se recomanda aplicarea unei politici
integrate de regenerare urbana. In cazul zonelor de locuinte colective, miza cade pe
reconfigurarea spatiilor interstitiale prin amenajarea unor parcari colective si
utilizarea resurselor de teren pentru spatii publice de interes comunitar.

2.5.4. Mobilitate si accesibilitate

Municipiul Fetesti dispune de o accesibilitate ridicata, dat fiind faptul ca este
amplasat pe cursul inferior al Dunarii si strabatut de Autostrada A2 (Bucuresti -
Constanta), DN 3A (Lehliu - Fetesti) si DN 3B (Calarasi - Giurgeni) (figura 2.57).

La nivel local, reteaua stradala are lungimea totala de 135 km, valoare constanta din
anul 1995. in prezent, strazile modernizare acopera aproximativ 42% din lungimea
totala a retelei. Ponderea ridicata a infrastructurii stradale nemodernizate constituie
o disfunctie majora la nivel local.
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Figura 2.57. Reteaua majord de circulatii din Municipiul Fetesti.

Accesibilitatea teritoriala asigurata de reteaua de drumuri publice este evidentiata
prin izocrone de 15, 30, 45 si 60 minute reprezentate in jurul Municipiului Fetesti
(figura 2.58). Se observa ca toate cartierele localitatii se incadreaza in limitele
izocronei de 15 minute. De asemenea, se remarca faptul ca timpul de deplasare intre
Municipiul Fetesti si Municipiul Slobozia - resedinta Judetului lalomita, se situeaza
intre 45 si 60 minute. Orasul Cernavoda din Judetul Constanta se incadreaza in
izocrona de 30 de minute. in interiorul izocornei de 60 de minute se identifica centrul
urban Constanta.
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Figura 2.58. Accesibilitatea Municipiului Fetesti.

Un indicator reprezentativ privind mobilitatea este indicele de motorizare. Valoarea
acestuia exprima numarul de autoturisme detinute de grupe de 1000 de locuitori.

In ﬁgura 259 este Indice Motorizare
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nivel national. 16
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Figura 2.59. Indice de motorizare, anul 2020. Sursele datelor:
Primdria Municipiului Fetesti si INS, Tempo On-line.

Se observa ca numarul de autoturisme detinute de 1000 de locuitori ai Municipiului

Fetesti este cu 28% mai mare fata de valoarea medie judeteana, respectiv cu 2% mai
mica comparativ cu valoarea medie nationala.
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Reducerea gradului de utilizare a autorismelor in plan local poate fi obtinuta prin
realizarea de actiuni care sa creasca atractivitatea pentru modurile de transport
prietenoase cu mediul - transport public, pietonal si cu bicicleta.

La nivelul retelei feroviare, Municipiul Fetesti este tranzitat de magistrala feroviara
800: Bucuresti (Nord) - Ciulnita - Fetesti - Medgidia - Constanta - Mangalia (268 km)
care se intersecteaza cu linia ferata 702: Buzau - Faurei - Tandarei - Fetesti (129 km)
(figura 2.60).
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Figura 2.60. Reteaua feroviard din zona Municipiului Fetesti. Sursa: CFR S.A.
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Conform Documentului de referinta al retelei CFR - 2021, Anexa 9.a - Infrastructurile
de servicii in statiile de cale feratd si serviciile furnizate, statia Fetesti este statie de
gradul |, amplasata pe sectie interoperabila, deschisa traficului de calatori si marfa,
aflata in administrarea CFR.

Potrivit mersului trenurilor in vigoare, in decursul unei zile lucratoare, in intervalul
orar 00:00-23:59, statia Fetesti reprezinta punct de plecare / sosire pentru 42 trenuri
operate de CFR Calatori, Transferoviar Calatori, Astra Trans Carpatic, Softrans si
Regio Calatori fiind incadrate in rangurile Regio (R, 17 cazuri), Regio Express (RE, 10
cazuri), Interregio (IR, 14 cazuri) si Interregio de noapte (IRN, 1 caz). Variatia orara a
ofertei de transport in statia Fetesti este prezentata in figura 2.61.

Numar trenuri

l Interval

T T T T 1 orar
S PSS PP

P PP

AT T TS T BT T o
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RY B R el
mTrenR M Tren R-E Tren IR mTren IRN

Figura 2.61. Distributia ofertei de transport, statia Fetesti. Sursa datelor: https://infofer.ro.

Se observa ca frecventa cea mai ridicata este de 5 vehicule pe ora, oferta care este
intalnita n intervalul orar 09:00 - 10:00, fiind reprezentata de 3 trenuri Interregio si
cate un tren de rang Regio si Regio Expres.

La nivel judetean este in operare serviciul de transport prin servicii regulate. Conform
programului de transport publicat de Consiliul Judetean lalomita, in decursul unei zile
lucratoare numarul total de curse care deservesc cererea de transport generata,
respectiv atrasa de Municipiul Fetesti este de 32, acestea fiind distribuite pe 6 trasee
(tabelul 2.7).
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Tabelul 2.7. Traseele de transport public judetean prin Fetesti.

Sursa datelor: Consiliul Judetean lalomita.
Nr. Localitate Localitate Localitate :
Cod traseu . . . s R Nr. curse / zi

crt. Origine intermediara Destinatie

1. 001 Slobobia Tandarei Fetesti 1

2. 002 Fetesti Tandarei Slobozia yi

3. 021 Fetesti - Vladeni 8

4. 022 Fetesti - Bordusani 10

5. 034 Fetesti Movila Slobozia 7

6. 049 Fetesti Drajna Slobozia 4

Sistemul de transport public judetean prin servicii regulate opereaza pe teritoriul
Municipiului Fetesti prin trasee avand originea sau destinatia in aceasta localitate,
insa nu deserveste calatorii pentru deplasari interne, c¢i numai intre zona urbana
Fetesti si cartierele componente.

La nivel local, serviciul de transport public local este delegat catre operatorul de
transport S.C. Transbus S.A., in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului
de transport public local de persoane prin curse regulate incheiat cu Primaria
Municipiului Fetesti in anul 2021 pe o perioada de 6 ani.

Societatea comerciala S.C. Transbus S.A. al carei actionar unic este Municipiul
Fetesti, are ca principal obiect de activitate “Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori” (cod CAEN 4931).

in Municipiul Fetesti, transportul public local de calatori asigura legatura cartierelor
Buliga, Fetesti-Oras, Vlasca si Colonisti cu zona centrala a orasului, respectiv cartierul
Fetesti-Gara.

Serviciul de transport public local operat de catre S.C. Transbus S.A. deserveste 3
trasee distincte si anume:

e Traseul 1: Gara - Buliga, lungime 10 km, 13 statii de imbarcare - coborare pe
sensul Gara - Buliga si 14 statii pe sensul Buliga - Gara;

e Traseul 2: Gara - Colonisti, lungime 5 km, 7 statii de Tmbarcare - coborare pe
sens;

e Traseul 3: Gara - Vlasca, lungime 5 km, 7 statii de imbarcare - coborare pe
sens.

Frecventa de circulatie este de 10, 20 sau 30 minute intre curse, stabilita in functie
de necesitatile de transport de pe parcursul zilei.
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Operarea serviciului de transport public de catre S.C. Transbus S.A., este realizata cu

un parc format din 12 autovehicule, cu capacitati care variaza intre 20 si 94 locuri
(atat pe scaune, cat si in picioare) (figura 2.62).

8%

Capacitate - locurin
picioare si pe scaune
m 20 locuri
m 61 locuri
™ 85 locuri

W 94 locuri

Figura 2.62. Structura parcului de vehicule dupd capacitate.
Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.

Mijloacele de transport au vechime cuprinsa intre 10 si 20 ani, avand depasita durata

normala de functionare de 8 ani?. Structura parcului de vehicule in functie de
vechime este prezentata in figura 2.63.

8%

Vechime

W 10-15 ani

W 16-20 ani

92%

Figura 2.63. Structura parcului de vehicule dupd vechime.
Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.

2 Hotdrarea Guvernului Romaniei Nr. 2139 din 30.11.2004, publicatd in Monitorul Oficial Nr. 46 din 13
ianuarie 2005.
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Mentinerea in circulatie a mijloacelor de transport a caror vechime depaseste durata
normala de functionare atrage dupa sine sporirea costurilor de mentenanta.
Totodata, anul de fabricatie are implicatii asupra performantelor privind impactul
asupra mediului, exprimate prin norma de depoluare in care se incadreaza vehiculul.
Parcul de vehicule al S.C. Transbus S.A. se incadreaza 50% in norma Euro 2 si 50% in
norma Euro 3 (figura 2.64).

In ceea ce priveste numarul
anual de calatorii, in perioada
2016-2020 s-a realizat un total

de 6.146.901 calatorii,
valoarea maxima fiind Norma de depoluare
specifica anului 2017 o -
(1.339.134 calatorii), iar cea R
minima anului 2020 (904.053

BEURO 3

calatorii). Valoarea specifica
anului 2020 este cu 27% mai
mica fata de cea inregistrata

!n anul . arterior, S]Fuat']e Figura 2.64. Structura parcului de vehicule dupd norma
influentata de pandemia de de depoluare.
Covid-19.

Variatia anuala a numarului de calatorii este reprezentata in figura urmatoare.
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Figura 2.65. Variatia anuald a cererii de transport, 2016-2020.
Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.
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Unul dintre factorii esentiali care duc la dezvoltare economica si o calitate a vietii
ridicata pentru cetateni este infrastructura de transport si mobilitate. In scopul
imbunatatirii acestor parametri, Municipiul Fetesti are in implementare proiectul
”Sistem integrat de transport durabil in Municipiul Fetesti” finantat prin
Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 3 - Sprijinirea tranzitiei
catre o economie cu emisii scazute de carbon, Prioritatea de investitii 4e -
Promovarea unor strategii cu emisii scazute de dioxid de carbon pentru toate tipurile
de teritorii, in special pentru zonele urbane, inclusiv promovarea mobilitatii urbane
multimodale durabile si a masurilor de adaptare relevante pentru
atenuare, Obiectivul specific 3.2 - Reducerea emisiilor de carbon in zonele urbane
bazata pe planurile de mobilitate urbana durabila, in valoare de 40.177.023,06 lei.

Obiectivul general al proiectului vizeaza crearea in Municipiul Fetesti a unui sistem de
transport eficient, ecologic, modern si accesibil pentru toate categoriile de locuitori,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati, conducand la reducerea emisiilor de dioxid de
carbon si noxe deversate in atmosfera, reducerea poluarii fonice, reducerea
congestiei in trafic si cresterea sigurantei rutiere in Municipiul Fetesti printr-o
abordare integrata care urmareste transferul unei parti semnificative din cota modala
de la transportul motorizat cu automobilul personal catre transportul public ecologic
cu autobuze electrice si catre moduri de transport nemotorizate (cu bicicleta si
pietonal), precum si optimizarea fluxurilor de transport prin utilizarea unor elemente
moderne de sistem de management de trafic.

2.5.5. Echipare edilitara si servicii publice

Apa si canalizare

Gestionarea serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare se realizeaza de
catre operatorul public regional S.C. Raja S.A., membru fondator al Asociatiei
Romane a Apei si totodata o companie furnizoare de servicii de alimentare cu apa si
de canalizare din Romania, membra IWA (Asociatia Internationala a Apei).

S.C. Raja S.A. deserveste peste 3.000.000 de beneficiari din judetele Constanta,
lalomita, Calarasi, Ilfov, Dambovita, Brasov si Bacau. In anul 2005 S.C. Raja S.A a
devenit membru cu drepturi depline al Asociatiei Mondiale a Apei, iar in anul 2007 a
obtinut statutul de operator regional de talie europeana. Prin sistemele de alimentare
cu apa si de canalizare operate de S.C. Raja S.A. se realizeaza:

= serviciul de alimentare cu apa potabila, care are drept scop asigurarea apei
potabile pentru toti utilizatorii de pe teritoriul ariei delegarii.
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Apa potabila este destinata satisfacerii cu prioritate a nevoilor gospodaresti
ale populatiei, ale institutiilor publice, ale agentilor economici, si dupa caz,
pentru combaterea si stingerea incendiilor, in lipsa apei industriale.

= serviciul de canalizare, care are drept scop asigurarea serviciilor de canalizare
pentru toti utilizatorii de pe teritoriul ariei delegarii.

Conform Raportului Administratorilor pentru anul 2020, infrastructura de alimentare
cu apa si de canalizare a S.C. Raja S.A. este prezentata in tabelele urmatoare.

Tabelul 2.8. Infrastructura de alimentare cu apd S.C. Raja S.A.
Sursa datelor: Raportul Administratorilor 5.C. Raja S.A. Constanta.

Anul
i Specificatie U.M. 2020/
Crt. 2010 2019 2020 2010
(%)
f, | LUENEE EEstessunye, | 2.403 3.220 3.241 135%
din care:
1.1. | - in mediul rural km 934 1.373 1.495 160%
2. Aductiuni km 613 736 739 121%
3. Rezervoare buc. 109 189 190 174%
4, Statii pompare apa potabila buc. 54 92 86 159%
Tabelul 2.9. Infrastructura de canalizare §.C. Raja S. A.
Sursa datelor: Raportul Administratorilor 5.C. Raja 5.A. Constanta.
Anul
Nr. e
Specificatie U.M.
Crt. 2010 2019 2020 & 2‘()9’50 10
g, [Luogime rejeade km 1.153 1.884 2.194 190%
distributie, din care:
1.1. | - in mediul rural km 80 371 498 621%
2, Statii pompare ape uzate buc. 78 175 172 221%
3. Statii epurare buc. 11 17 17 155%

La nivelul Municipiului Fetesti a fost elaborat Proiectul regional de dezvoltare a
infrastructurii de apd si apd uzatd in aria de operare a Raja S.A. Constanta in
perioada 2014-2020, avand ca perioada de implementare anul 2023. Prin proiect se
propune imbunatatirea sistemului de alimentare cu apa si a sistemului de colectare a
apelor uzate prin reabilitarea surselor de apa (foraje), extinderea retelei de
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distributie a apei potabile, extinderea retelei de colectare a apelor uzate,
reabilitarea / executia unei statii de tratare a apei potabile, precum si executia de
sisteme de pompare a apei uzate din zonele unde acestea nu pot fi colectate prin
gravitatie. Pentru indeplinirea obiectivului sunt propuse a fi executate urmatoarele
lucrari:

= Pentru sistemul de alimentare cu apa:
— reabilitarea sursei de apa - 9 foraje;
— reabilitarea sursei de aductiune - 3.438 m;
— reabilitarea retelei din incinta statiei de tratare a apei - 300 m;
— statie de tratare a apei noi / extindere - 1 buc;
—> rezervoare noi - 3 buc;
— retea de distributie - 2.339 m;
— retea de distributie reabilitata - 27.980 m.

Reabilitarea retelei de alimentare cu apa se va face preponderent in
cartierul Fetesti-Gara si partial in carierul Colonisti.

= Pentru sistemul de canalizare menajera:

— retele de canalizare noi / extindere - 20.141 m;
— conducte de refulare noi / extindere - 3.040 m;
— statii de pompare apa uzata - 5 buc.

Extinderea retelei de canalizare se va face in cartierele: Fetesti-Oras,
Buliga, Fetesti-Gara si Vlasca.

Valoarea totala a proiectului este de 24.951.749,00 lei.

Potrivit datelor statistice existente, la momentul actual lungimea totala a retelei
simple de distributie a apei potabile este de 132,8 km, valoare constanta incepand cu
anul 2010. Cantitatea de apa potabila distribuitda consumatorilor a inregistrat o
scadere de 13%, de la 1.223 mii m3 in anul 2010, la 1.062 mii m? in anul 2019.
Tendinta de variatie s-a mentinut si in cazul volumului de apa pentru uz casnic (figura
2.66).

Lungimea retelei de canalizare din Municipiului Fetesti este de 98,2 km, valoare
rezultata in urma cresterii cu 79,2 km care s-a produs in anul 2016 (figura 2.67).
Strazile care nu beneficiaza de retea de canalizare sunt: Str. Calarasi si Str. Romilor -
canalizare partial; Str. Freziilor, Str. Viorelelor si Str. Dragos Voda - fara canalizare.
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Figura 2.66. Cantitatea de apd potabild distribuitd consumatorilor din Municipiul Fetesti
[mii m’/an]. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.67. Lungimea retelei de canalizare din Municipiul Fetesti.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Tarifele practicate de S.C. Raja S.A. incepand cu data de 01.08.2021 pentru
distributia apei potabile si canalizare sunt prezentate in tabelul urmator.

Tabelul 2.10. Tarife apd potabild si canalizare S.C. Raja S. A.
Sursa datelor: S.C. Raja S.A.

Serviciul Tarif fara TVA, lei/ m®
Apa potabila distribuita 5,21
Canalizare-epurare %429
TOTAL apa potabila + canalizare 9,80

in perioada urmatoare este necesara extinderea retelelor de apa si canalizare, astfel
incat sa existe posibilitatea racordarii tuturor gospodariilor.

Energie termica

In prezent Municipiul Fetesti nu beneficiaza de alimentare cu energie termica.

Gaze naturale

Serviciul public de alimentare cu gaze naturale in Municipiul Fetesti este operat de
societati autorizate ANRE. Conform datelor existente la INS Tempo Online, consumul
de gaze naturale distribuite la nivelul Municipiului Fetesti in perioada 2010-2018 a
crescut de la 4.253 mii m3 in anul 2010, la 5.387 mii m3 in anul 2020 (figura 2.68).
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7 Figura 2.68. Cantitatea de gaze distribuite in Municipiul Fetesti. 7
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Consumul casnic a variat de la 3.067 mii m? in anul 2010, la 3.945 mii m? in anul 2020.
Valoarea maxima a fost atinsa in anul 2017 - 4.056 mii m3, iar cea minima,
corespunde anului 2010 - 3.067 mii m3.

Reteaua de distributie a gazelor are lungime de 33,6 km, cu 18% mai mare comparativ
cu cea din anul 2010.

In prezent, se afla in evaluare proiectul Extindere retea inteligentd de distribuire a
gazelor naturale in cartierele Colonisti, Fetesti-Oras, Vlasca si Buliga din
Municipiul Fetesti, in valoare de 135.608.816,98 (116.008.740,59 lei aferenti
Municipiului Fetesti si 19.600.076,39 lei aferenti Comunei Stelnica), care a fost depus
pentru obtinerea de finantare externa nerambursabila prin Programul Operational
Infrastructura Mare 2014-2020. Obiectivul general al proiectului il reprezinta
garantarea accesului comunitatii locale din Municipiul Fetesti si Comuna Stelnica la o
infrastructura publica de calitate prin dezvoltarea unui sistem inteligent de
distributie, stocare si transport al gazelor naturale in lungime totala de 120.563 km
(95.089 km in Municipiul Fetesti si 35.381 km in Comuna Stelnica). Prin indeplinirea
obiectivului general al proiectului se va asigura cresterea nivelului de functionalitate
inteligenta a infrastructurii de distributie de gaze naturale din Municipiul Fetesti si
Comuna Stelnica, respectiv cresterea gradului de interconectare a Sistemului National
de Transport a gazelor naturale. De asemenea, prin dezvoltarea unei retele
inteligente de distributie a gazelor naturale in vederea cresterii nivelului de
flexibilitate, sigurtanta, eficienta in operare, se va asigura un nivel de trai crescut al
comunitatii locale. Proiectul propus va contribui la cresterea nivelul de
functionalitate inteligenta a infrastructurii de distributie de gaze naturale cu 0,213%.
Sunt propuse un numar de 5.224 bransamente echivalente.

Energie electrica

Distributia energiei electrice in Municipiul Fetesti este asigurata de operatorul
regional E-Distributie Dobrogea, companie din cadrul Grupului Enel. Reteaua operata
de E-Distributie Dobrogea este formata din 120 statii de transformare si 6.329 posturi
de transformare, totalizand 6.578 MVA putere in statii si posturi de transformare.

In perioada 2015-2019, E-Distributie Dobrogea a realizat investitii din surse proprii in
valoare totala de 506,54 de milioane de lei pentru modernizarea retelei. Distributia
anuala a investitiilor este prezentata in figura 2.69.

La nivelul Municipiului Fetesti compania are in plan imbunatatirea unor linii de joasa
tensiune.

Serviciul de intretinere a iluminatului public in Municipiul Fetesti este gestionat de
Directia de Administrare a Domeniului Public si Privat Fetesti.
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Figura 2.69. Valoarea investitiilor in milioane lei, 2015-2019.
Sursa datelor: www. e-distributie.com.

Sistemul de iluminat public din Municipiului Fetesti contine in prezent 2.801 stalpi de
beton si stalpi metalici cu corpuri de iluminat, 732 lampi de tip LED, 2.258 corpuri de
iluminat de diferite tipuri, 73 corpuri lampa + stalpi metal pietonal si 2.325 carje
(mici, medii si mari). Caracteristicile sistemului de iluminat public la nivelul fiecarui
cartier component al Municipiului Fetesti este prezentata in tabelul 2.11.

Tabelul 2.11. Caracteristici sistem de iluminat public Fetesti.
Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.

e . Stalp betqn Stalp meta'.l‘ic; o COFP j'lumip,at Corpiluminat
Nr.crt Cartier cu corp de cu corp de Lampa led sodiu .p. .
iluminat iluminat Lucalux Rz St

1 Fetesti-Gara 762 108 599 353 53

2 Colonisti 782 0 0 564 219

3 Fetesti-Oras 768 0 0 747 21

4 Buliga 110 0 133 24 0

5 Vlasca 271 0 0 271 1

6 Total 2.693 108 732 1959 294
-continuare-
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. metal mare C7 | medie Cé mica C2 .
noris : metri
pietonal
1 Fetesti Gara 0 73 157 106 486 38.875
2 Colonisti 4 0 101 173 513 29.955
3 Fetesti Oras 1 0 151 266 0 39.093
4 Buliga 0 0 0 100 0 7.420
5 Vlasca 0 0 ' 0 242 30 16.230
6 Total 5 887 1029 131.573

73 409

in cartierele Colonisti, Fetesti-Oras, Buliga, Vlasca nu exista stalpi metalici cu corp de
iluminat si corpuri lampa + stalp metal pietonal. Pe Str. Agriculturii sistemul de
iluminatului public este Tn proces de extindere.

Consumul anual de energie electrica aferent sistemului de iluminat public in perioada
2016-2020 a inregistrat valori de peste 1.000.000 kWh, cea mai mare fiind specifica
anului 2016 (1.231.999 kWh) (figura 2.70).
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Figura 2.70. Variatia consumului de energie la nivelul sistemului de iluminat public din
Municipiului Fetesti, 2016-2020. Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.
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Salubrizare si managementul deseurilor

Activitatea de salubrizare din Municipiul Fetesti, este prestata de catre S.C. Urban
S.A., in baza contractului de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare nr.
7904/19.05.2008, prelugit prin Actul aditional nr. 4/17.11.2017. Obiectivele generale
ale acestei societati sunt:

= costuri minime pentru clienti;

= cresterea satisfactiei partilor interesate;

= extinderea permanentd a ariei geografice a serviciilor prestate;
= asigurarea unor conditii optime de lucru angajatilor sdi;

= imbundtdtirea conditiilor de viatd ale cetdtenilor, prin cresterea calitatii si
eficientei serviciilor de management integrat al deseurilor;

= protectia mediului inconjurdtor;
= protejarea sandtdtii populatiei;
= dezvoltarea durabild a serviciilor;

= sustinerea si implementarea unor investitii in proiecte de valorificare
(reciclare si co-incinerare) deseuri, proiecte de constientizare, educare si
sensibilizare a populatiei in privinta problemelor legate de mediu.

La nivelul Municipiului Fetesti exista o statie de transfer detinuta de catre S.C. Vivani
Salubritate S.A. Slobozia, amplasata pe o suprafata de 5.000 m2, cu o capacitate
proiectata de 20.000 tone/an, care deserveste Municipiul Fetesti si comunele
Stelnica, Bordusani, Vladeni si Facaieni (figura 2.71).

Conform prevederilor autorizatiei de mediu, statia de transfer Fetesti are
urmatoarele dotari principale:

— platforma betonata pentru containere;

— 4 containere de 35 m? (3 pentru depozitarea deseurilor menajere si similare si
unul pentru depozitarea deseurilor stradale);

— rampa de descarcare care asigura accesul autogunoierelor pentru descarcarea
deseurilor din in containere prin intermediul unei palnii de alimentare;

— 2 compactoare pentru presarea deseurilor in containere;

— platforma pentru selectarea deseurilor si amplasare containere deseuri
reciclabile.
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Figura 2.71. Statia de transfer Fetesti. Sursa: PJGD.

incepand cu data de 01.07.2019 tarifele aplicate pentru efectuarea serviciilor in
Municipiul Fetesti au fost majorate, avand valorile prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 2.12. Tarife serviciu salubrizare - Municipiul Fetesti, 2019.
Sursa datelor: H.C.L. nr. 79/26.06.2019.

Nr. . - . Tarif propus | Tarif propus
crt. Tip serviciu/ operatie U.M. (fard TVA) (cu TVA)
1. Colgctare si ‘transpourt separate Fie§eum leifmc 107,75 128,22
reziduale (fractie umeda) de la populatie
2. | Colectare, transport gunoi stradal lei/me | 78,55 _ 93,47

Colectare si transport separate deseuri
3. | reziduale (fractie umeda) de la agenti lei/mc 87,51 104,14
| economici si institutii

4 Colectare si transport deseuri din constructii si

| demolari deseuri voluminoase de la populatie \EfFme MR 237

| Colectare si transport deseuri din constructii si
5. | demolari deseuri voluminoase de la institutiisi | lei/mc 105,38 125,40
agenti economici

6 Desfiintarea depozitelor necontrolate de

deseuri pe baza comenzii autoritatii locale \ef/mc 78,55 93,47

Colectare si transport separate deseuri
7. | reciclabile (fractie uscata) de la populatie, | lei/tona 590,95 703,23
agenti economici si institutii

Cantitatea de deseuri generata este o consecinta a stilului de viata. Pentru a asigura
dezvoltarea durabila a societatii, productia si consumul trebuie sa se adapteze la
cerinta de minimizare a presiunii asupra mediului in care traim. Pentru imbunatatirea
prevenirii si gestionarii deseurilor sunt necesare actiuni de-a lungul intregului ciclu de
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viata al produselor, nu doar in faza finala, cand acestea au devenit deseuri. In acest
scop, politicile Uniunii Europene sunt axate pe conceptul de ierarhie a deseurilor, prin
care se prioritizeaza optiunile de gestionare, astfel: prevenirea deseurilor, urmata de
pregatirea in vederea reutilizarii, reciclare, recuperare si, in ultima instanta,
eliminare.

Potrivit datelor furnizate de Primaria Municipiului Fetesti, cantitatea totala de
deseuri colectate n perioada 2016-2020 a fost de 46.095 tone, valoarea maxima fiind
atinsa in anul 2018 cand au fost colectate 10.849 tone, iar cea minima in anul 2019 -
7.232 tone (figura 2.72).

Numarul gospodariilor dotate cu pubele de gunoi este de 3.890.
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Figura 2.72. Variatia anuald a cantitatilor de deseuri colectate din Municipiului Fetesti,
2016-2020. Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.

Categoriile de deseuri colectate la nivelul Municipiului Fetesti sunt de tip menajer,
hartie si carton, pet si folie, aluminiu, sticla, pamant si piatra, DEEE si compost.
Cantitatea de deseuri colectate in perioada 2016-2020 pe categoriile mai sus
mentionate este prezentata in tabelul 2.13 si reprezentata grafic in figura 2.73.

Cantitatile de deseurile menajere sunt net superioare celorlalte categorii (39.331
tone), fiind urmate de pamant si piatra (5.788 tone), compost (670,6 tone) si hartie si
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carton (228,12 tone). Cele mai mici cantitati s-au inregistrat in cazul deseurilor de
echipamente electrice si electronice (1,22 tone) si aluminiului (0,73 tone).

Tabelul 2.13. Cantitatea de deseuri colectate pe categorii - Municipiul Fetesti, 2016-2020.
Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.

Cantitate colectata, tone/ an
Categorie deseuri

2016 2017 2018 2019 2020 Total
Menajer 7.480 | 8.669 8.026 7.127 8.029 | 39.331,00
Hartie si carton 17,66 19,4 36,98 | 78,14 75,94 228,12
Pet si folie 6,05 4,5 1,85 | 26,42 22,27 61,09
Aluminiu : : - 0,43 0,3 0,73
Sticla - - 08 | - | 1413 | 14,98
Pamant si piatra | 2.520 | - | 2.581 . 687 | 5.788,00 |
DEEE : . 063 | - 0,59 1,22 |
Compost - | 208 | 2016 | - | 260 | 669,60
E 12.000 -
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Figura 2.73. Variatia anuald a cantitdtilor de deseuri colectate pe categorii, Municipiul
Fetesti, 2016-2020. Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.
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Tranzitia catre o economie circulara, implementarea si cresterea gradului de
reciclare a deseurilor si a compostarii bio-deseurilor reprezinta prioritati la nivel
national in urmatorii ani. Complementar investitiilor in echipamente si dotari,
campaniile de constientizare adresate cetatenilor sunt esentiale. Avand in vedere
nivelul redus al ponderii deseurilor colectate separate, se recomanda intensificarea
campaniilor de informare si constientizare cu privire la necesitatea aplicarii acestor
metode pentru atingerea tintelor asumate la nivel national, de 55% din total
deseurilor menajere pana in anul 20253.

Parcari

Locurile de parcare aflate in proprietatea Municipiului Fetesti sunt administrate de
societatea Drumuri Municipale Fetesti care ofera servicii de asfaltare / intretinere
drumuri, locuri de parcare, servicii betonare, borduri si alveole, alei si trotuare,
balastare si pietruire.

Incepand cu anul 2017 au fost amenajate 38 de parcari. Caracteristicile lucrarilor
aferente ameajarii acestor facilitati sunt detaliate in tabelul urmator.

Tabelul 2.14. Parcari amenajate in perioada 2017-2020.
Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.

Nr. L . Data dare in | Suprafata | Valoare, Lei

crt. it Sale functiune (mp) cu T.V.A.
1 | Amenajare parcare Str. Promenadei 16.11.2017 350,75 10.027,14
2 | Amenajare parcare Str. Jandarmeriei 03.08.2017 375,00 75.719,02
3 | Amenajare parcare Str. Promenadei, faza 2 26.03.2018 118,00 42.126,40
4 | Intretinere parcare Str. Ardealului si Piata 01.08.2018 217,13 61.648,65
5 | Amenajare parcare Str. Calarasi Miorita 09.08.2018 191,20 68.279,43
6 | Amenajare parcare Jandarmeriei faza 2 24.09.2018 4,22 1.507,71
7 | Intretinere parcare Str. Tineretului tr. 6 zona Posta 04.04.2019 112,00 18.356,26
8 k}jge%nggecparcare Str. Tineretului tr. 5 zona Bloc 04.04.2019 54,00 21.477,49
9 | Intretinere parcare Str. Tineretului tr. 1 zona Posta 04.03.2019 26,50 24.019,13
10 Intretinere parcare Str. Tineretului tr. 2 zona 14.03.2019 38,00 18.955,19

Magazin Contact

3 https:/ ! www. europarl.europa.eu/news/ ro/ press-room/ 20180411IPR01518/ economia-circulara-mai-
multa-reciclare-si-mai-putina-depozitare.
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Nr.
crt.

11

12

13

14

15

16

17
18

19

20

21

22

23

24

25

26
27
28

29

30

31

32

e K 3

*
*

Lucrare zona
Intretinere parcare Str. Tineretului tr. 4 zona
Restaurant Intim

intretinere parcare Str. Tineretului tr. 3 zona
Magazin Piese Auto

Tntret,inere parcare Str. Anghel Saligny zona Penny

Intretinere parcare Str. Anghel Saligny zona Penny
faza 2

Amenajare parcare Str. Jandarmeriei zona Bloc T7

Amenajare parcare Str. Anghel Saligny Auto -
Evidenta Populatiei

Intretinere parcare Str. Jandarmeriei Bloc Té
Intretinere parcare Str. Ostirii Bloc F3

intretinere parcare Str. Calarasi intre Penny Market
- Policlinica

Amenajare parcare Miorita asfalt

Amenajare parcare Miorita asfalt (nota comanda
suplimentara) zona Flanco

intretinere parcare Str. Calarati tr. statie autobuz -
Penny Market

Tntret,inere parcare Str. Depoului Bl 13 restaurant
“La Lala”

Intretinere parcare Str. Banatenilor zona Piata Mica
Faza 2

Intretinere parcare Strada Banatenilor zona Piata
Mica Faza 1

Tntret,inere parcare Strada Jandarmeriei zona garaje
Tntret,inere parcare Anghel Saligny Autogara Veche
Intretinere parcare Garofitei

intretinere parcare Str. Tineretului tr. Str. Calarasi
si Str. Liviu Rebreanu

Intretinere parcare Str. Ceahlaului tr. 1 Str. Calarasi
si Str. Grausor

Intretinere parcare Promenadei vis-a-vis de
farmacia Anisa

Intretinere parcarea Garofitei faza 2

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Data dare in

functiune

28.03.2019

28.03.2019
13.02.2019
06.02.2019
14.08.2019
09.09.2019

29.07.2019
11.12.2019

06.07.2020
16.01.2018

25.09.2018

25.06.2020

09.03.2020

12.03.2020

10.03.2020

04.02.2020
28.09.2020
15.09.2020

13.08.2020

12.11.2020

27.11.2020

13.10.2020

PCCA
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Suprafata
(mp)

31,00

41,50
100,13
386,95
88,87
35,08

65,70
76,22

32,00
340,00

40,00

45,00

70,81

49,00

222,00

142,27
200,20
236,00

360,00

224,00

288,00

31,00
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2014-2020

Valoare, Lei

cu T.V.A.

36.002,13

24.078,17
29.970,88
67.335,70
31.728,64
12.526,44

34.115,97
27.212,10

12.868,79
142.985,57

62.028,08

18.911,21

25.282,44

60.746,16

109.653,50

51.982,18
63.212,18
61.613,07

85.557,04

58.128,92

115.518,75

73.957,99
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Nr.
crt.

33

34
35
36

37

38

Lucrare zona

Intretinere parcare Liviu Rebreanu zona Parc faza 1

Intretinere parcare Str. Calarasi tr. Banatenilor si

statia de autobuz

Intretinere parcare Strada Banatenilor zona Piata
Mica faza 2

Intretinere parcare Strada Banatenilor zona Piata
Mica faza 1

Tntret,inere parcare Str. Depoului Bl. 13 restaurant

“La Lala”

Intretinere parcare Str. Jandarmeriei zona garaje

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Data dare in | Suprafata

functiune

26.05.2020

28.05.2020
12.03.2020
10.03.2020

09.03.2020

04.02.2020

(mp)
220,80

271,20

49,00

222,00

70,81

131,93

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Valoare, Lei
cu T.V.A,

69.748,70

105.988,64
60.746,16
109.653,70

25.282,44

51.982,18

TOTAL | 5.558,27 2.061.181,657

Conform datelor furnizate de Primaria Municipiului Fetesti, in perioada 2016-2020 s-
au incasat 16.296.273,75 lei din inchirierea locurilor de parcare. Din analiza variatiei
anuale a veniturilor incasate se observa ca valoarea maxima corespunde anului 2020,
iar cea minima anului 2018 (figura 2.74). Variatia lunara a veniturilor din parcari
aferente anului 2020 este reprezentata in figura 2.75.

6.000.000 ~

Venituri [Lei]

5,000,000 - = === = = == = = o e

T - SRS S ——

o 11010010, A
2.000.000 ---—-|..----------- e o e e e o e
1.000.000 4 -----[ B - - - - - = - -~ - S - - - - - - - - |
0 : . i . | Anul

Figura 2.74. Variatia anuald a veniturilor aferente parcarilor, 2016-2020.
Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.
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Figura 2.75. Variatia lunard a veniturilor aferente parcarilor, 2016-2020.
Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.

Se observa ca valoarea maxima a veniturilor din inchirierea parcarilor s-a inregistrat
in luna noiembrie (7.478,71 lei), in timp ce in luna aprilie nu au fost incasate venituri
din sistemul de parcare.

2.6. Institutii locale. Capacitate administrativa

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Fetesti, Primarul, Viceprimarul, Secretarul Municipiului
Fetesti, impreuna cu aparatul de specialitate, constituie o structura functionala cu
activitate permanenta, denumita Primaria Municipiului Fetesti, care duce la
indeplinire hotararile Consiliului Local al Municipiului Fetesti si dispozitiile Primarului
Municipiului Fetesti, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Aparatul de specialitate al primarului este format din totalitatea compartimentelor
functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul Municipiului Fetesti, precum si
Secretarul general al Municipiului Fetesti.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Local, Consiliul
local al Municipiului Fetesti este compus din consilieri locali alesi prin vot universal,
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direct, secret, egal si liber exprimat, in conditiile stabilite de legea privind alegerile
locale. Consiliul Local al Municipiului Fetesti are, conform legii, un numar de 19
consilieri locali.

In structura Consiliului Local al Municipiului Fetesti sunt constituite 3 comisii de
specialitate:

= Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii si comert -
formata din 7 membri;

= Comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului, conservarea monumentelor istorice si de
arhitectura - formata din 7 membri;

= Comisia pentru invatamant, cultura, sanatate, protectie sociala, sportiva si de
agrement, administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, religie - formata din 5
membri.

Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii principale:
= analizeaza proiectele de hotarari ale consiliului local din domeniul lor de
activitate;

* intocmesc avize consultative obligatorii asupra proiectelor de hotarari si asupra
problemelor analizate, pe care le prezinta consiliului local;

= indeplinesc orice alte atributii stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local sau insarcinari date prin hotarari ale consiliului
local, daca acestea au legatura cu activitatea lor.

Instrumentul de prognoza, planificare si de conducere a activitatii financiare a
unitatii administrativ-teritoriale este bugetul local.

Veniturile municipale provin in mare parte din patru surse principale: transferuri
alocate de la nivel central; sume alocate pentru echilibrarea bugetelor locale;
transferuri de egalizare; venituri din surse proprii, prin impozite si taxe locale.

Codul Administrativ prevede capacitatea legala a municipalitatilor de a obtine
venituri din impozite si taxe. Acestea includ impozite pe proprietate (pe terenuri si
cladiri) de la persoane juridice si persoane fizice, autovehicule, taxe hoteliere, sau
impozite pe activitati culturale (teatre, concerte, etc.). Exista, de asemenea, o serie
de taxe asociate cu furnizarea de diverse servicii, cum ar fi gradinite, notariate,
eliberarea certificatelor si a diferitelor licente, autorizatii de planificare, autorizatii
de construire, dobanzi si amenzi de intarziere a platii, taxe de timbru si taxe extra-
judiciare de timbru.
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Pe baza situatiei veniturilor si cheltuielilor unitatilor administrativ-teritoriale
publicate de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA), a fost
realizata analiza detaliata a peformantei adminsitrative a Municipiului Fetesti in
perioada 2010-2020. In figurile de mai jos sunt prezentate variatiile anuale ale
veniturilor totale si veniturilor totale pe locuitor aferente Municipiului Fetesti.

120.000.000 -

Venituri [Lei]
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= Municipiul Slobozia : Municipiul Urziceni = Municipiul Fetesti

Figura 2.76. Variatia anuald a veniturilor totale, UAT municipii din Judetul lalomita,
2010-2020. Sursa datelor: MDLPA, 2021.
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Figura 2.77. Variatia anuald a veniturilor totale pe locuitor, UAT municipii din Judetul
lalomita, 2010-2020. Sursa datelor: MDLPA, 2021.
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Se observa ca desi se pozitioneaza pe locul al doilea din punct de vedere al veniturilor
totale, comparativ cu restul municipiilor din judet, valorile obtinute prin raportare la
numarul de locuitori situeaza Municipiului Fetesti dupa Slobozia si Urziceni.

Structura veniturilor Municipiului Fetesti inregistrate in anul 2020, pe categorii este
prezentata in figura 2.78. Principala sursa de venit o constituie veniturile proprii (42%
din total), urmata de sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale
(30% din total).

2 1% H Venituri propril

# Sume defalcate din TVA
M Sume defalcate din TVA pentru drumuri

HSume defalcate din TVA pentru
echilibrarea bugetelor locale

H Subventii
30%

H Sume primite de la UE/alti donatoriin
contul platilor efectuate si prefinantarii
aferente cadrului financiar 2014-2020

i Alte venituri

1% 12%

Figura 2.78. Structura veniturilor Municipiului Fetesti, 2020. Sursa datelor: MDLPA, 2021.

Referitor la distributia
cheltuielilor pe parti si 0,1%

H Servicii publice generale

H Aparare, ordine public3 si siguranta

capitole de cheltuieli aral

(figura  2.79), se Wi Amint
evidentiaza | Sanitate
componentele de ® Culturs, recreere si religic
servicii publice W Asiguriri si asistenta sociala

generale  (22%  din
totalul  cheltuielilor),
transporturi (15,2% din
totalul cheltuielilor) si
asigurari si  asistenta
sociala  (14,6%  din
totalul cheltuielilor).

d Locuinte, servicii si dezvoltare publica
M Protectia mediului
u Transporturi

H Alte cheltuieli

Figura 2.79. Structura cheltuielilor Municipiului Fetesti - parti
si capitole de cheltuieli, 2020. Sursa datelor: MDLPA, 2021.
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Analizele realizate pe baza valorilor aferente serviciului anual al datoriei publice si a
veniturilor proprii releva atingerea unui gradul redus de indatorare a Municipiului
Fetesti, de 1,24 % in anul 2021, cu estimarea diminuarii acestuia pana la 0,15% in anul
2026, ceea ce creeaza premise pentru obtinerea de resurse financiare necesare
pentru proiecte de dezvoltare, inclusiv sustinerea cofinantarilor in cazul proiectelor
cu finantare externa nerambursabila.

In ceea ce priveste atragerea de fonduri europene si cheltuieli de capital, incepand cu
anul 2015 Municipiul Fetesti a Tnregistrat o crestere semnificativa fata de perioada
anterioara, situandu-se pe locul al doilea in randul UAT-urilor, in clasamentul realizat
anual la nivelul municipiilor din Judetul lalomita dupa indicatorul cheltuieli pentru
proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile si cheltuieli de capital
(investitii din venituri proprii - de exemplu, proiecte de infrastructura, constructii,
reabilitari etc.) pe locuitor. Tn anul 2020, valoarea acestui indicator atinsa de
Municipiul Fetesti a fost de 261 Lei/locuitor. Valoarea maxima corespunde
Municipiului Urziceni - 312 Lei/locuitor. Prin raportare la exercitiul financiar 2014-
2020, a carui implementare efectiva s-a materializat incepand cu anul 2017,
Municipiul Fetesti a alocat 479 Lei/locuitor prin proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile si cheltuieli de capital (figura 2.80), situandu-se pe locul al
treilea, dupa Municipiul Urziceni (1094 Lei/locuitor) si Municipiul Slobozia (876
Lei/locuitor).

800 -

800

700

5 ) R s e Al B B R B S R

Cheltuieliflocuitor [Leiflocuitor]

500 -
400 . —— e
i e e ThY R -

iy, |EEECEE. SESHRNCIRERIECINS RIS SIERET (SIS ‘.“sr‘_’.}.‘. R SUD YT | N

Jlio]0): - DU .

Anul

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

s M unicipiul Slobozia Municipiul Urziceni e \unicipiul Fetesti

Figura 2.80. Variatia anuald a cheltuilor (fonduri externe nerambursabile si cheltuieli de
capital) pe locuitor, UAT municipii din Judetul lalomita, 2010-2020.
Sursa datelor: MDLPA, 2021.
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Actiunile care vor fi incluse in portofoliul de proiecte al Strategiei vor fi orientate cu
precadere spre dezvoltarea potentialului privind implementarea de proiecte cu
fonduri externe nerambursabile. Un rol important in acest sens, revine resurselor
umane angrenate in procesul de pregatire si implementare a proiectelor.

in organigrama actuala sunt prevazute 291 posturi, din care:
= functii de demnitate publica - 2;
= functii publice de conducere - 15;
= functii publice de executie - 131;
= personal contractual de conducere - 3;
= personal contractual de executie - 140.

Implementarea unui sistem informatic de digitalizare a proceselor de administrare a
informatiei si documentelor si simplificarea relatiei cu cetatenii prin comunicare
online pentru competente partajate ale UAT-ului, eficientizarea activitatilor de tip
back-office si front-office si imbunatatirea planificarii strategice reprezinta obiectivul
general al proiectului "O administratie eficientd si servicii de calitate la nivelul
Municipiului Fetesti” care contribuie la cresterea calitatii si eficientei serviciilor
furnizate de administratia publica la nivelul Municipiului Fetesti.

Proiectul are o valoare de 3.607.695,35 lei si este cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020, Cererea
de proiecte POCA/661/2/1, CP13/2019 pentru regiunile mai putin dezvoltate -
Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentru
cetateni la nivelul administratiei publice locale din regiunile mai putin dezvoltate.

Obiectivele specifice ale proiectului vizeaza:

= |Implementarea unor mecanisme noi pentru planificare strategica pe termen
lung: elaborarea Strategiei de Dezvoltare Urbana 2021-2027, a Planului de
Mobilitate Urbana 2021-2027 si Planului Strategic Institutional 2021-2022,
pentru a creste eficienta actiunilor administrative la nivelul Municipiului
Fetesti;

= Configurarea si implementarea unui sistem informatic de digitalizare a
proceselor de administrare a informatiei si documentelor si simplificarea
relatiei cu cetatenii luand in considerare competente partajate si retro-
digitalizarea documentelor din arhiva institutiei;

= [mbunatatirea abilitatilor si cunostintelor personalului Municipiului Fetesti - 65
de persoane din diferite niveluri ierarhice (personal de conducere si de
executie) din cadrul Municipiului pe teme specifice (de exemplu, planificare
strategica, planificare bugetara, politici locale, fundamentare, elaborare,
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implementare, monitorizare si evaluare a deciziilor la nivelul administratiei
publice locale, etc.).

Perioada de implementare a proiectului este de 26 de luni: iulie 2020 - august 2022.

De asemenea, in scopul imbunatatirii capacitatii administrative si eficientizarii
activitatii, a fost dezvoltat proiectul “Eficientd si performanta in administratia
publica locala a Municipiului Fetesti”, ce are ca obiectiv imbunatatirea capacitatii
institutionale si eficientizarea activitatii in UAT Municipiul Fetesti prin implementarea
de masuri de simplificare a procedurilor administrative si reducere a birocratiei catre
cetateni - introducerea unui sistem informatic integrat in UAT, cat si dezvoltarea
cunostintelor personalului din cadrul UAT, in scopul implementarii si utilizarii optime
a masurilor realizate prin proiect.

Proiectul are o valoare de 2.130.102,03 lei si este cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020, Cererea
de proiecte POCA/661/2/1, CP12/2018 pentru regiunile mai putin dezvoltate -
Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentru
cetateni la nivelul administratiei publice locale din regiunile mai putin dezvoltate.

Perioada de implementare a proiectului este de 33 de luni: iunie 2019 - februarie
2022.

In ceea ce priveste guvernarea electronica pentru analiza performantei atinse de
Municipiul Fetesti s-a utilizat un instrument creat de Universitarea Babes Bolyai
pentru evaluarea paginilor web oficiale ale oraselor si municipiilor din Romania®.
Indexul de evaluare a guvernarii electronice in orasele si municipiile din Romania -
Front Office are 47 de indicatori, impartiti in cinci categorii, fiecare cu o anumita
pondere in nota finala: ergonomie (15%), continut (25%), servicii online (25%),
participarea si implicarea cetatenilor (20%), securitatea si protectia datelor personale
(15%). Scorul primit de Municipiul Fetesti este de 22,38 puncte din 100 (figura 2.81).
Valoarea maxima de 92,58 puncte este atinsa de Municipiul Cluj-Napoca.

Orasele si municipiile din Judetul lalomita au primit urmatoarele punctaje:
= Municipiul Urziceni - 37,86 puncte;

=  Municipiul Slobozia - 37,57 puncte;
= Orasul Cazanesti - 30,60 puncte;
= Orasul Fierbinti Targ - 24,80 puncte;

= Orasul Tandarei - 9,74 puncte;

4 https:/ /! fspac.ubbcluj.ro/ ro/ evenimente/ evaluarea-guvernarii-electronice-orasele-din-romania.
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Figura 2.81. Indexul de evaluare a e-gurverndrii Municipiul Fetesti.
Sursa: https://fspac.ubbcluj.ro.

2.7. Dezvoltare sociala si sanatate

Infrastructura medicala si serviciile de sanatate oferite populatiei au impact direct
asupra calitatii vietii locuitorilor. Infrastructura publica de sanatate cuprinde 1 spital
si 1 ambulatoriu integrat spitalului, 1 dispensar medical, 2 cabinete medicale scolare,
1 farmacie si 4 laboratoare medicale.

Din analiza datelor statistice existente se observa ca in ultimii ani s-a dezvoltat
reteaua de unitati sanitare proprietate privata, in special din categoriile cabinete
medicale de familie, cabinetele stomatologice, cabinetele medicale de specialitate si
farmacii. Evolutia unitatilor sanitare pe forme de proprietate in perioada 2010-2019
este prezentata in tabelul urmator.
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Tabelul 2.15. Infrastructura sanitard - Municipiul Fetesti, perioada 2010-2019.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Anul
Unitati sanitare

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Spitale | Proprietate |, 1 1 1 1 1 1 1 1 1
publica
Ambulatorii Brapriststs
integrate prita 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. . publica
spitalului
D1spepsare Proprle_tri\te 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
medicale publica
Cabinete Proprietate
medicale prieta 2 1 1 1 7 2 2 7 2 7
scolare publica
. Proprietate
Cabinete - o 11 12 13 13 13 -
- publica
medicale de p tat
familie repnetatel 1 1 1 1 14 | 13 13 13 13
privata
Propietatel 6 |6 10 | 9 | 9 :
Cabinete puriica
stomatologice | Proprietate |, | : T B R T BT 12
privata
Proprietate
Cabinete publica 3 4 5 5 5 )
medicale de
specialitate Proprietate 3 2 1 1 1 6 6 6 8 10
privata
Proprietate | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 publica
Farmacii Proprietate
pricta 9 9 9 10 9 7 9 11 12 11
privata
] Puncte Proprietate i 5 4 1 5 3 1 i
armaceutice privata
Proprietate
Laboratoare publica : . . z 3 4 4 % 3 4
medicale Prop‘rletflte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
privata
Laboratoare Propru?t:i\te 1 1 1 1 1 -
. publica
de tehnica p otat
dentara [ERrIeEats 1 1 - - 1 1 1 1 1
privata

Spitalul Municipal ”"Anghel Saligny” Fetesti este o unitate cu personalitate juridica
care asigura locuitorilor din zona un numar de 152 paturi fizice repartizate pe sectii

de specialitate conform figurii 2.82.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

——————————————— ) S .

WwWw.poca.ro

135



PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
i Instrumen te Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental 2014-2020

= 35 o
=5
2
m
a
=
g
(2 ) T . R I
S
=

D R e

o) R e e R e

i L= EEEERREn  JEEEERTIE  CREEE S R e

10 - ---—-—----J-------- - - —--pmm----—--——

1T 111 I --------- I ---------
0 . Sectie
Medicina 0.G. Pediatrie Chirurgie ATI Neurologie Cardiologie
Interna generald

Figura 2.82. Numdr de paturi Spitalul Municipal "Anghel Saligny” Fetesti, anul 2020.
Sursa datelor: Spitalul Municipal ”Anghel Saligny” Fetesti.

Conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 555, incepand cu data de 01.04.2020,
Spitalul Municipal ”Anghel Saligny” Fetesti a fost desemnat Spital Suport Covid-19,
avand Autorizatia sanitara de functionare emisa de Directia de Sanatate Publica
pentru asigurarea asistentei de specialitate - sectii cu paturi pentru suport ingrijire
pacienti cu boala infecto-contagioasa - Covid-19 - 110 paturi dupa cum urmeaza:

= Paturi Pacienti Covid: 70

= Paturi ATI Covid: 8

= Paturi izolator Covid (negativi): 12
= Paturi izolator Cadre Medicale: 20

Din data de 23.09.2020 Spitalul Municipal ”Anghel Saligny” Fetesti a primit autorizatie
de functionare pentru ingrijire pacienti cu boala infecto-contagioasa Covid-19 - 110
paturi din care compartimente Covid - 80 paturi, ATI - 8 si Izolator - 22 paturi,
precum si ingrijire pacienti non-Covid - 42 paturi, dupa cum urmeaza:

= Medicina interne si cardiologie: 14
= Chirurgie generala si urologie: 10
= Obstetrica - ginecologie: 8

= Neurologie: 10

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

——————————————— ) S .

Www.poca.ro
136



PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i I Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

UNIUNEA EUROPEANA

In ceea ce priveste cadrele medicale, in perioada 2010-2019 numarul de medici care
activeaza in sistemul public de sanatate din Municipiul Fetesti a crescut cu 3%,
atingand valoarea de 30. Tn aceeasi perioada, personalul sanitar mediu a scazut cu 3%
(figura 2.83). Se observa ca dupa anul 2015, in care sistemul public de sanatate a
functionat cu numarul minim de medici, situatia a inceput sa se redreseze.
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Figura 2.83. Variatia personalului medical, Municipiul Fetesti,
perioada 2010-2019. Sursa datelor: INS, Tempo online.

Cu 0,9 medici la 1.000 locuitori si 3,6 asistenti la 1.000 locuitori, Municipiul Fetesti se
situeaza mai bine fata de Judetul lalomita (0,7 medici la 1.000 locuitori; 3,0 asistenti
la 1.000 locuitori) si Regiunea Sud-Muntenia (0,8 medici la 1.000 locuitori; 3,4
asistenti la 1.000 locuitori). Prin raportare la valorile specifice acestor indicatori la
nivel national, respectiv 1,8 medici la 1.000 locuitori si 4,3 asistenti la 1.000
locuitori, se constata deficit in asigurarea personalului medical la nivel local.

in tabelul urmator sunt centralizate valorile acestor indicatori pentru anul 2019.

Din analiza nivelului de deservire a populatiei, se observa ca in ultimii ani situatia s-a
imbunatatit fata de anul 2015 cand s-a inregistrat valorarea minima de 0,4 medici la
1.000 locuitori (figura 2.84).
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Tabelul 2.16. Personal medical, anul 2019. Sursa datelor: INS, Tempo online.

Numar Numér | Numaéar medici / Personal
Teritoriul e personal Populatie o sanitar mediu/
medici p ) 2 1000 locuitori T
sanitar mediu 1000 locuitori
Municipiul Fetesti | 30 | 124 34.919 | 0,9 " 3,6
~ Judetul lalomita | 195 | 867 - 287.942 | 0,7 3,0
ResiuneaBud: || w5 pqe 11.011 3.194.237 0,8 3,4
Muntenia |
Romania | 40.647 96.204 22.204.507 | 1,8 4,3

Personal medical/1000 locuitori

Anul

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

® Medici M Personal sanitar mediu

Figura 2.84. Personal medical la 1000 locuitori, Municipiul Fetesti,
perioada 2010-2019. Sursa datelor: INS, Tempo online.

Conform datelor furnizate de Spitalul Municipal ”Anghel Saligny” Fetesti la data de
31.12.2020 structura organizatorica a institutiei cuprinde un numar de 349 posturi,
din care 254 reprezinta personal salarizat, dupa cum urmeaza:

» 22 medici;

= 4 medici rezidenti;

= 4 alt personal cu pregatire susperioara;
= 123 personal sanitar cu pregatire medie;

= 66 personal auxiliar;
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= 16 personal muncitor;
= 19 personal TESA.

in ultimii ani s-a redus numarul cazurilor de internare continua, concomitent cu
sporirea internarii de zi, cu exceptia anului 2020 cand s-a inregistrat o scadere de 19%
comparativ cu anul anterior. Valoarea maxima a numarului de pacienti internati a fost
atinsa in anul 2019, cand in total au avut loc 4.659 internari de o zi si 3.742 cazuri de
internare continua.

Pe parcursul anului 2020 au fost realizati urmatorii indicatori de eficienta: 2.622
pacienti externati, 21.828 zile de spitalizare, 2.166 servicii medicale efectuate in
regim de spitalizare si 115.272 servicii paraclinice (laboratorul de analize medicale).

In figura alaturata A% 1% u Oftalmologie
este prezentata
distributia numarului

H Neurologie

. Psihiatrie
de consultatii in anul
’ . ® Urologie
2020 pe clase de boli. 2%
m Cardiologie

Se observa valori
ridicate ale numarului
de consultatii
medicale de natura

Obstetrica-Ginecologie
15%

7% B Recuperare medicingd

fizica si balneologie
B Reumatologie

oftalmologica, ® Chirurgie

neUfOlOgiCé Si B Medicind Interna
g oo s 8% 15%

psihiatrica.

Figura 2.85. Numar consultatii, Municipiul Fetesti, anul 2020.
Sursa datelor: Spitalul Municipal ”Anghel Saligny” Fetesti.

In scopul imbunatatirii infrastructurii de sanatate, Municipiul Fetesti are in
implementare proiectul “Extinderea si dotarea cu echipamente medicale a
Ambulatoriului din structura Spitalului Municipal ”Anghel Saligny” Fetesti, avand
ca obiectiv general extinderea si dotarea ambulatoriului integrat al Spitalului
Municipal “Anghel Saligny” Fetesti prin construirea unui corp-anexa al ambulatoriului
existent si dotarea acestuia cu mobilier si echipamente.

Pentru indeplinirea obiectivului general au fost propuse urmatoarele obiective
specifice:
= Extinderea spatiilor destinate ambulatoriului integrat al Spitalului Municipal
“Anghel Saligny” Fetesti cu 1578,30 mp suprafatd construitd;
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= Dotarea cu mobilier si echipamente, in completarea celor existente, a 6
cabiente ce functioneazd in prezent in conditii improprii (ocupd spatiul
aferent spitalizdrii de zi) si cdrora le vor fi alocate spatii optime in noul corp-
anexd;

= (resterea numdrului de specialitdti medicale functionale cuprinse in
ambulatoriul Spitalului Municipal “Anghel Saligny” Fetesti cu 5 specialitdti:
Endocrinologie, Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, Dermatologie,
Chirurgie generald si Ortopedie prin alocarea de spatii in corpul-anexd;

= Dotarea cu mobilier si echipamente a cabinetelor medicale aferente
specialitdtilor noi;

= Dotarea Laboratorului de radiologie si imagisticd medicald ce deserveste atat
asistenta medicald spitaliceascd cat si ambulatoriul cu echipamente, inclusiv
cu un Computer Tomograf.

Pentru implementarea proiectului in valoare de 10.692.543,64 lei, a fost obtinuta
finantare prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 8 -
Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea de investitii 8.1 - Investitii
in infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national,
regional si local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de sanatate si
promovand incluziunea sociala prin imbunatatirea accesului la serviciile sociale,
culturale si de recreere, precum si trecerea de la serviciile institutionale la serviciile
prestate de comunitati. Perioada de implementare a proiectului este 15.12.2017 -
31.12.2021.

In contextul epidemiei de Covid-19, in perioada urmatoare se impune intensificarea
investitiilor in sistemul de sanatate publica.

In ceea ce priveste asistenta sociald, in cadrul Primariei Municipiului Fetesti
functioneaza Serviciul Public de Asistenta Sociala structurat pe 3 compartimente:
Compartiment Atoritate Tutelara, Compartiment Asistenta Sociala si Compartiment
Asistente Medicale Comunitare, ce ofera asistenta persoanelor incadrate in grad de
handicap si insotitorilor acestora. Conform datelor furnizate de Primaria Municipiului
Fetesti, numarul de persoane incadrate in grad de handicap in anul 2019 si 2020 a fost
de 1.146, respectiv 1.152 persoane pentru care s-au acordat peste 3 milioane lei
anual (3.588.739 lei aferent 2019 si 3.284.003 lei aferent 2020).

Referitor la numarul persoanelor incadrate in grad de handicap care beneficiaza de
indemnizatie insotitor, in ultimii 5 ani (2016-2020) s-a inregistrat o evolutie
crescatoare, de la 194 persoane in 2016, la 286 persoane in 2020. Aceasta evolutie
ascendenta poate fi observata in figura 2.86.
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Figura 2.86. Numdrul persoanelor incadrate in grad de handicap,
2016-2020. Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.

In acceasi perioada, sumele acordate anual pentru persoanele incadrate in grad de
handicap au variat in plaja 2.265.522 - 4.633.076 lei, valorile extreme fiind
reprezentate de primul si ultimul an de analiza (figura 2.87).
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Figura 2.87. Finantarea acordatd anual pentru persoanele cu handicap,
2016-2020. Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.
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Legislatia nationala prevede o varietate mare de servicii sociale, care vin sa sprijine
persoanele aflate in situatii de dificultate. Cu toate acestea, datele privind numarul
de furnizori acreditati, numarul de servicii sociale licentiate raportat la populatia
unitatilor administrativ-teritoriale deservite, precum si gradul de reprezentare in
teritoriu a serviciilor sociale dedicate diverselor categorii de grupuri vulnerabile,
arata disparitati semnificative la nivel national.

Prin proiectul “Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice in
domeniul incluziunii sociale la nivelul MMJS”, a fost estimat estimat necesarul de
servicii sociale, prin raportare la prevederile normative in vigoare si la categoriile si
marimea grupurilor vulnerabile existente in comunitate. Astfel, serviciile sociale
necesare (SSN) reprezinta diferenta dintre serviciile sociale prevazute a fi furnizate
prin lege, pentru categoriile de grupuri vulnerabile identificate in comunitate,
plecand de la standardele existente in domeniu, si serviciile sociale care sunt deja
furnizate la nivel local / judetean.

Din analiza asupra situatiei actuale, a rezultat ca in Municipiului Fetesti sunt necesare
imbunatatiri ale serviciilor sociale, respectiv dezvoltarea celor mentionate in tabelul
urmator.

Tabelul 2.17. Servicii sociale necesare - Municipiul Fetesti’. Sursa datelor: INS, Tempo online.

Numar persoane vulnerabile
identificate - potentiali Capacitatea
beneficiari pentru serviciul serviciului social
social necesar (estimare)

Tip serviciu social necesar

03 - Centre rezidentiale de Tngrijire si asistenta 75 75
pentru persoanele varstnice
12 - Centre de zi pentru persoanele varstnice 300 300

13 - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, 400 400
persoane aflate in situatie de dependenta

15 - Centre de zi pentru persoane adulte cu

dizabilitati 20 0
16 - Centre de zi pentru copii: copii in familie,

i, . T Gt 200 200
copii separati sau in risc de separare de parinti
17 - Centre de zi pentru familie si copil 300 300
25 - Centre de preparare si distribuire a hranei 100 100

pentru persoane in risc de saracie

5 https:// portalgis.servicii-
sociale.gov.ro/arceis/ apps/ MapJournal/index. html?appid=452fcc543d224674addca3 6d6f2ff703.
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2.8. Educatie si formare

Infrastructura educationala si calitatea actului educational joaca un rol esential in
dezvoltarea unei comunitati. Existenta unui capital uman educat si bine pregatit,
rezultat al formarii pe tot parcursul vietii, joaca un rol important in capacitatea
orasului de a sustine derularea unor activitati economice si sociale care sa permita
imbunatatirea nivelului de trai, aspect important in atractivitatea zonei.
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I
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in prezent in Municipiul Fetesti functioneaza 8 unitati scolare, dintre care o institutie
de invatamant prescolar, 4 institutii de invatamant primar si gimnazial si 3 institutii
de invatamant liceal in care sunt inmatriculati 4.503 elevi si prescolari (tabelul 2.18).

Tabelul 2.18. Unitdti de invatdmant preuniversitar de stat.
Sursa datelor: Primdria Municipiului Fetesti.

Nr. Unitatea de invatamant cu Numar‘
- L Adresa prescolari /
crt. personalitate juridica L
elevi
Invatamant prescolar (arondat)
Gradinita cu Program Prelungit e .
1. "Alba ca Zapada” Fetesti Str. Caminului, nr. 1 161
7. $coala‘G1mnaz1ala Aurel Vlaicu Str. €xBrast, nr. 532 86
Fetesti ’
Scoala Gimnaziala "Dimitrie :
3. Cantemir” Fetesti Str. Depoului. nr. 2 102
4 L1ceulTehnolog1c Anghel Saligny str. Scolii, nr. 19 39
Fetesti g
5. L1<;eul Tehunolog1c .de Industrie Str. Banatenilor, nr. 14 29
Alimentara Fetesti ;
Invatamant primar si gimnazial (arondat)
6. $coala‘G1mnaz1ala Aurel Vlaicu Str. Calarasi, nr. 532 910
Fetesti ’
Scoala Gimnaziald "Dimitrie :
7. Cantemir” Fetesti Str. Vasile Lupu nr. 15 204
8. $coala‘G1mnaz1ala Mihai Viteazul Stp. E5IRras!, nr. 58 502
Fetesti ’
9. $coala‘G1mnaz1ala Radu Yoda Str. Luminii, nr. 1 153
Fetesti
10. | Scoala Gimnaziala Nr. 4 Fetesti Str. Mihail Sadoveanu, 232

nr. 25
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Nr. Unitatea de invatamant cu Numar-
. S Adresa prescolari /
crt. personalitate juridica Slev
1. Il;lceul.Tehnologm Anghel Saligny Sty Seoli, wie. 19 151
etesti ’
Invatamant liceal si profesional (arondat)
12. t‘ce”lT ehnologic "Anghel Saligny” | o\ cxisraci, nr. 526 308
etesti
13. | Liceul Teoretic "Carol I" Fetesti Str. Calarasgi, nr. 530 799
i4, | Liceul Tehnalogie de Industrie St BSrilrenilon, fin. 14 827
Alimentara Fetesti ’
TOTAL 4.503

In ceea ce priveste infrastructura de invatamant, la nivelul anului 2020 in Municipiul
Fetesti existau 184 sali de clasa, 33 laboratoare, 4 sali de gimnastica, 12 ateliere
scolare, 9 terenuri de sport si 480 calculatoare (tabelul 2.19). Se constata ca s-au
inregistrat cresteri fata de anul 2010, in cazul salilor de clasa, al salilor de gimnastica
si numarului de calculatoare. Datele analizate sunt preluate de la Institutul National
de Statistica.

Tabelul 2.19. Infrastructura de invatdmént, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Infrastructura Anul

scolara 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Sali de clasa
(cabinete 138 | 141 151 161 193 | 188 | 196 | 191 191 186 | 184
scolare/amfiteatre)

La::;;tr‘;are 32 | 31 | 27 | 28 | 30 | 32 | 41 | 36 | 33 | 33 | 33
Sali de gimnastica | 9 9 6 5 4 4 15 5 4 4 4
Ateliere scolare 15 12 12 13 14 10 12 12 12 12 12
Terenuri de sport 8 8 11 10 10 8 8 10 10 8 9

Calculatoare 330 | 333 | 391 | 416 | 398 | 406 | 381 | 401 | 441 | 471 | 480

Oferta educationala pentru invatamantul liceal corespunde filierelor teoretica si
tehnologica. Tn tabelul de mai jos sunt centralizate specializarile incluse in planurile
de invatamant ale celor 3 licee existente la nivelul Municipiului Fetesti (Liceul
Teoretic ”Carol 1”7, Liceul Tehnologic de Industrie Alimentare, Liceul Tehnologic
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”Anghel Saligny”) in perioada 2010-2020 si promovabilitatea la examentul de
bacalaureat pentru fiecare specializare. De-a lungul perioadei analizate, valoarea
procentului de promovabilitate a variat intre 0,00% si 100% (tabelul 2.20).

Tabelul 2.20. Promovabilitatea examenului de bacalaureat (%) licee, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: www.admitereliceu.ro.

Specializarea

Filologie

Matematica-
Informatica

Stiinte ale naturii
Stiinte sociale

Tehnician
electrotehnist

Tehnician mecanic
pentru intretinere si
reparatii

Matematica-
Informatica

Stiinte ale naturii -
Frecventa redusa

Stiinte ale naturii

Tehnician analize
produse alimentare

Tehnician chimist de
laborator - Frecventa
redusa

Tehnician chimist de
laborator - Fara
frecventa

Tehnician chimist de
laborator

Tehnician Tn

Tehnician in activitati
economice

Tehnician Tn
gastronomie

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
LICEUL TEORETIC "
100,00 | 93,75 | 86,67 | 93,94 | 83,87
98,91 | 96,47 | 91,86 | 88,99 | 85,87
84,91 | 72,41 | 61,40 | 76,47 | 44,44
96,55 | 70,00 | 66,67 | 58,06
50,00

50,00

Anul
2015

93,55
93,39

60,00
87,88

100,00

2016

CAROL I" FETESTI

69,70
80,85

44,12
65,71

2017

100,00
93,26

84,13
92,86

LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA FETESTI

58,33

0,00

29,63 | 37,50

5,77

33,33

5,88

9,090 | 34,78

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

17,65

18,52

12,36

17,50

22,86 | 24,14

100,00
26,67 | 8,33
3,57 | 0,00

53,33 | 42,86

23,81 | 35,71

28,57

100,00

42,86

22,22

0,00

51,16

16,67

25,00

22,22

20,00

47,83

16,67

0,00

46,15

0,00

65,22

54,55
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2018

100,00
97,62

70,69
87,50

0,00

0,00

12,50

7,14

40,63

21,74

2019

96,88
98,77

46,67
83,87

0,00

16,67

20,00

34,48

15,38

2020

85,71
91,55

50,79
93,33

0,00

12,50

10,00

36,36

30,43
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Anul

Specializarea
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Tehnician n industria
alimentara - - 0,00 - - -
Frecventa redusa

Tehnician n industria

S 6,00 14,29 5,71 6,45 0,00 44,44 | 33,33 | 0,00 - 0,00 0,00
Tehnician mecanic
pentru intretinere si - 4,00 0,00 16,67 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

reparatii
Tehnician mecatronist | 7,69 | 30,77 | 20,00 | 20,00 | 0,00 | 50,00 | 0,00 | 100,00 | 25,00 | 0,00 | 0,00
LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY" FETESTI

Tehnician designer

vestimentar i . . . - - 16,67 | 0,00 | 33,33

Matematica-

Informatica i . - g 29,41 - 0,00

Tehnician desenator
pentru constructii si - - 100,00 - -
instalatii

Tehnician
electrotehnist - - - 11,11 - -
Frecventa redusa

Tehnician

electrotehnist - Seral 6,25 - - ;

Tehnician

electrotehnist 29,17 | 0,00 | 45,00 | 4,00

Tehnician n activitati

! 77,27 | 20,00 | 13,04 | 48,00 | 15,00 : 60,00 | 0,00 | 40,91 | 27,59 @ 21,74
economice

Tehnician in
constructii si lucrari s 0,00 - - -
publice

Tehnician n industria

it 0,00 | 16,67 | 15,38 | 50,00

Tehnician in instalatii
electrice - Frecventa w 0,00 = . =
redusa

Tehnician in instalatii

sleptiee 19,35 | 6,90 3,8 | 476 | 9,09 . 40,00 | 0,00 0,00 | 4,55 | 14,29

Tehnician mecanic
pentru intretinere si - - - 0,00 0,00 - 0,00
reparatii

Tehnician mecanic
pentru intretinere si
reparatii - Frecventa

redusa
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Anul

Specializarea
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Tehnician mecanic

pentru intretinere si - 0,00 2,63 - -
reparatii - Seral
Tehnician mecatronist - 7,89 7,69 0,00 0,00 - 0,00 8,33 9,09 20,00 @ 0,00
Tehnician operator
tehnics de caleul 33,33 | 36,67 | 23,53 | 44,44 | 14,29 - 37,50 | 43,48 4,17 4,55 | 25,00
Tehnician - 0,00 = 0,00 | 0,00 | 0,00 - - 0,00
electromecanic

in ultimii zece ani, numarul elevilor inscrisi in invatamantul preuniversitar a scazut in
mod sustinut, ajungand ca in anul 2020 sa reprezinte 29% din valoarea specifica anului
2010 (figura 2.88). Reducerea populatiei scolare este generata de schimbarile
demografice care au loc la nivelul populatiei, manifestate printr-o reducere a celei
tinere si de schimbare a domiciliului in randul aceleiasi categorii de persoane.

6.000
5.494

B -

Populatie scolara

3.983 3.925
3.000 -

Anul

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 2.88. Variatia populatiei scolare, Municipiul Fetesti, perioada 2010-2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Analiza pe categorii de elevi si prescolari evidentiaza faptul ca s-au inregistrat
reduceri cuprinse intre 8-43% in cazul tuturor nivelurilor de instruire, cu exceptia
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invatamantului profesional care a fnregistrat o crestere de 18% in anul 2020
comparativ cu anul 2010 (figura 2.89).
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s |y Tnscrisi Tn invatdmantul primar Elevithscrisi in invdtdmantul gimnazial
s E |2yl Tnscrisi 1n invdtdmantul liceal Elevi inscrisi in invatamantul profesional

Figura 2.89. Variatia populatiei scolare pe niveluri de instruire, Municipiul Fetesti,
perioada 2010-2020. Sursa: INS, Tempo On-line.

Se remarca faptul ca l-a nivel local s-a demarat procesul de adaptare a planului de
invatamant in acord cu cerintele de pe piata muncii. Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentara Fetesti are in planul de scolarizare invatamant profesional dual in
parteneriat cu societatea Nuclear Electrica S.A. Cernavoda pentru calificarea
Electrician protectii prin relee, automatizari si masuratori in instalatii energetice.

In ceea ce priveste corpul profesoral, ca si in cazul elevilor, numarul personalului
didactic a avut o evolutie descendenta in perioada 2010-2020, insa cu o pondere mai
redusa, de 22% in anul 2020 fata de anul 2010 (figura 2.90). Cea mai mare scadere s-a
inregistrat in cadrul cadrelor care activeaza in invatamantul liceal (-43%), de la 144
de persoane in anul 2010 la 82 de persoane in anul 2020. Tnvatamantul gimnazial s-a
restructurat prin reducerea personalului de predare cu 26%, de la 103 profesori in
anul 2010, la 76 profesori in anul 2020. Crestere foarte mare s-a inregistrat in cazul
personalului didactic din invatamantul profesional, de la 2 profesori in anul 2016, la
12 profesori in anul 2020.
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Figura 2.90. Variatia numdrului cadrelor didactice pe niveluri de instruire, Municipiul
Fetesti, perioada 20710-2020. Sursa: INS, Tempo On-line.

In scopul imbunatatirii infrastructurii si serviciilor educationale, in prezent Municipiul
Fetesti are in implementare, respectiv evaluare 5 proiecte in acest domeniu, astfel:

1. Cresterea eficientei energetice Liceul Teoretic ”Carol I” - care are ca obiectiv
general cresterea eficientei energetice in cladirea publica Liceul Teoretic ”Carol I”
din Fetesti prin derularea de lucrari de interventie cu scopul termoizolarii cladirii,
modernizarii instalatiei de preparare si distributie a agentului termic si a apei
menajere, inclusiv utilizarea de surse regenerabile pentru asigurarea necesarului de
energie, precum si alte lucrari conexe.

Pentru implementarea proiectului in valoare de 2.181.015,44 lei, a fost obtinuta
finantare nerambursabila in cadrul POR/2016/3/3.1/B/1/7REGIUNI.

Indicatorii de rezultat in urma implementarii proiectului sunt:

— CO 34 - Scaderea anuala estimata a gazelor cu efect de sera - 60,51 echivalent
tone de COz;

— CO 32 - Scaderea consumului anual de energie primara al cladirilor publice -
363.124,80 kWh/an.

Perioada de implementare a proiectului este 08.08.2018 - 30.11.2021.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

——————————————— ) S .

WwWw.poca.ro

149



* Xk
* *
* * v‘ J
Programul Operational Capacitate Administrativa

i I Instrument te Structurale
Competenta face diferenta! e

* *
* g X

UNIUNEA EUROPEANA

2. Cresterea eficientei energetice Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara -
care are ca obiectiv general cresterea eficientei energetice in cladirile publice ale
Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara - corp C si corp D din Fetesti, prin
derularea de lucrari de interventie cu scopul termoizolarii cladirii, modernizarii
instalatiei de preparare si distributie a agentului termic si a apei menajere, inclusiv
utilizarea de surse regenerabile pentru asigurarea necesarului de energie, precum si
alte lucrari conexe.

Pentru implementarea proiectului in valoare de 1.777.500,03 lei, a fost obtinuta
finantare nerambursabila in cadrul POR/2016/3/3.1/B/1/7REGIUNI.

Indicatorii de rezultat in urma implementarii proiectului sunt:

— CO 34 - Scaderea anuala estimata a gazelor cu efect de sera - 50,60 echivalent
tone de COg;

— CO 32 - Scaderea consumului anual de energie primara al cladirilor publice -
267.338,86 kWh/an.

Perioada de implementare a proiectului este 04.09.2018 - 15.02.2022.

3. Cresterea nivelului educational prin reabilitarea si modernizarea Scolii
Gimnaziale Aurel Vlaicu si a spatiilor publice urbane in Municipiul Fetesti - care
are ca obiectiv general reabilitarea si modernizare unei scoli gimnaziale (corp scoala
si corp gradinita) si a doua strazi urbane, avand drept scop imbunatatirea calitatii
vietii populatiei in Municipiului Fetesti. Reabilitarea si modernizarea Scolii Gimnaziale
Aurel Vlaicu si reabiltiarea strazilor urbane reprezinta o oportunitate majora pentru
modernizarea durabila a fondului construit existent, care va aduce beneficii majorei
locuitorilor din Municipiului Fetesti.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 11.780.533,10 lei si are ca perioada de
implementare 01.11.2020 - 30.06.2023.

Indicatorii specifici implementarii proiectului sunt:

— Dezvoltare urbana: Cladiri publice sau comerciale construite sau renovate in
zonele urbane (1940 m2).

— Persoane care traiesc in orase mici si mijlocii unde s-au implementat strategii
de dezvoltare locala (30.217 persoane);

— Cladiri publice construite/ modernizate/ extinse (1.000);

— Dezvoltare urbana: Spatiu deschis creat sau reabilitat in zonele urbane (13.972
m?2).
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4. Desfasurarea in conditii de preventie a activitatilor didactice - Scoala de
Acasa - in Municipiul Fetesti - care are ca obiectiv general in imbunatatirea
infrastructurii tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) sistemice in domeniul e-
educatie in scolile si liceele din Municipiul Fetesti pentru a crea conditiile necesare
desfasurarii activitatilor didactice si asigurarii accesului elevilor la procesul de
invatare in mediul on-line.

Prin proiect se vor sprijini cu echipamente si dispozitive IT pentru a participa la
cursuri on-line elevii, cadrele didactice, precum si clasele din 7 unitati de invatamant
preuniversitar de pe raza Solicitantului UAT Municipiul Fetesti:

— Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Fetesti, avand adresa: Fetesti, Str.
Banatenilor, nr. 14, Judetul lalomita;

— Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Fetesti, avand adresa: Fetesti, Str. Calarasi,
nr. 526, Judetul lalomita;

— Liceul Teoretic “Carol |” Fetesti, avand adresa: Fetesti, Str. Calarasi, nr. 530,
Judetul lalomita;

— Scoala Gimnaziala “Dimitrie Cantemir” Fetesti, avand adresa: Fetesti, Str.
Vasile Lupu, nr. 15, Judetul lalomita;

— Scoala Gimnaziala “Aurel Vlaicu” Fetesti, avand adresa: Fetesti, Str. Calarasi,
nr. 532, Judetul lalomita;

— Scoala Gimnaziala “Radu Voda” Fetesti, avand adresa: Fetesti, Str. Luminii, nr.
1, Judetul lalomita;

— Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazul” Fetesti, avand adresa: Fetesti, Str.
Calarasi, nr. 98, Judetul lalomita.

Pentru implementarea proiectului in valoare de 3.336.944,70 lei, Municipiul Fetesti a
depus cerere de finantare in cadrului Programului Operational Competitivitate,
Actiunea 2.3.3 - imbunatatirea continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in
domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sanatate si e-cultura - Sectiunea E-educatie.
Grupul tinta vizeaza un numar de 1.237 utilizatori de servicii si aplicatii digitale (elevi
si cadre didactice).

Anul de referita al proiectului este 2020; in prezent cererea de finantare este in faza
de evaluare.

5. Construire Gradinita cu Program Normal 4 sali grupa in Municipiul Fetesti
Judetul lalomita - proiect in valoare de 1.830.792,01 lei, finantat in parteneriat cu
Ministerul Educatiei. Pana in prezent s-a realizat amenajarea pe verticala a
constructiei.
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2.9. Cultura, culte, sport si agrement

Judetul lalomita este o zona in care istoria, cultura si traditia isi pun amprenta asupra
vietii sociale.

Tn Lista monumentelor istorice 2015 - Judetul lalomita publicata de Ministerul Culturii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Nr. 113 bis/15.02.2016 sunt inscrise un
numar de 227 obiective care reprezinta asezari si situri arheologice, necropole,
biserici, scoli, spitale, ruine, cruci. Dintre acestea se remarca Situl Arheologic de la
Piscu Crasani din satul Crasanii de Jos, Comuna Balaciu care reprezinta unul din cele
mai vechi situri arheologice din tara noastra. in aceasta zona a fost descoperita prima
asezare neolitica din Muntenia cu un sistem de fortificatie. Sapaturile arheologice
desfasurate au scos la iveala niveluri de locuire neolitice.

Muzeul Agriculturii din Slobozia a fost infiintat in martie 1996 si este singurul muzeu
de acest fel din Romania. Printre cele mai vizitate exponate din cadrul muzeului se
numara Biserica de lemn ”Sfantul Nicolae” (care dateaza din anul 1737), morile cu
pietre si unelte, Ferma model Perieti (cea mai mare ferma agricola din Europa
secolului XX), case de gospodar si colectia de unelte si masini agricole.

Casa memoriala a compozitorului si dirijorului roman lonel Perlea (1900-1970) se afla
in localitate ialomiteana Ograda. Aceasta a fost infiintata in anul 1983, iar din anul
2001 a trecut in patrimoniul UNESCO. Muzeul este compus din 10 incaperi unde
functioneaza expozitia permanenta cu obiecte care au apartinut marelui muzician.
Colectia muzeului cuprinde aproximativ 800 obiecte legate de istoria muzicii, printre
care: mobilier, instrumente muzicale, scrisori, discuri, publicatii, partituri, fotografii.

Conform Listei monumentelor istorice (LMI) 2015 - Judetul lalomita, in Municipiul
Fetesti se regasesc 12 obiective istorice (tabelul 2.21).

Tabelul 2.21. Lista monumentelor istorice din Municipiul Fetesti, anul 2015.
Sursa datelor: Ministerul Culturii.

NES Cod LMI Denumire Adresa
crt.
1 [L-1-5-B-14045 Asezare ”La Scursoare”
2 IL-ll-a-A-14114 Podurile dilrl1tre Feteg,tl: si Eernavoda - Intre localitatile Ifete;ti si
Anghel Saligny Cernavoda
3 IL-1l-m-B-14119 Moara taraneasca Str. Borcea 55
4 IL-1l-m-B-14118 Biserica "Adormirea Maicii Domnului” Str. Brancoveanu Constantin, 11
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5 IL-1l-m-B-14115 Casa cu pravalie Str. Calarasi, 186

6 IL-1l-m-B-20198 Casa cu pravalie Str. Calarasi, 196

7 IL-1l-m-B-14116 Scoala (Scoala generala nr. 2) Str. Calarasi, 289

8 IL-Il-m-B-14117 Spitalul Str. Calarasi, 475

9 IL-1l-m-B-14120 Biserica "Sf. Nicolae" Str. Plevnei, 1

10 IL-Il-a-A-14121 Ansamblul Garii Fetesti Str. Saligny Anghel, 1
11 IL-1I-m-A-14121.01 Gara Fetesti Str. Saligny Anghel, 1
12 | IL-ll-m-A-14121.02 Depoul CFR Fetesti-Gara | Str. Saligny Anghel, 1

Podurile feroviare dunarene au
fost construite intre anii 1890-
1895 pe baza proiectului
inginerului ~ Anghel  Saligny
(1854-1925).

Lungimea totald este de 4.087 | _ | /iGN o AL R

metri, fiind astfel, la vremea
inaugurarii, cel mai lung
complex de poduri feroviare din
Europa continentala si al
patrulea din lume.

. | I
{ £ ACRENR T |

Figura 2.91. Podurile dintre Fetesti si Cernavoda.

Podul de peste Dunare are o deschidere centrala de 190 metri si alte 4 deschideri de
140 metri, alaturi de un viaduct cu 15 deschideri de 60 metri. Podul se afla la 30 m
peste nivelul apelor mari ale Dunarii pentru a permite trecerea vaselor cu cele mai
mari catarge. Podul peste bratul Borcea cuprinde 3 deschideri de cate 140 metri si un
viaduct cu 11 deschideri a 50 metri. Tn Insula Borcea, care in acea vreme constituia o
balta, pe care o traversa un tronson de 14 km al caii ferate, s-a mai realizat un
viaduct de 34 deschideri a 42 metri.

La capatul podului dinspre Cernavoda, in memoria eroilor cazuti in Razboiul de
Independenta, a fost ridicat un impresionant monument din bronz, reprezentand doi
dorobanti. Dorobantii si stemele au fost realizate de sculptorul francez Léon Pilet
(1836-1916).
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Activitatea culturala din municipiu este destul de restransa si se bazeaza in principiu
pe urmatorele institutii culturale:

* Muzeul ”Anghel Saligny” Fetesti - a fost infiintat la 21 aprilie 2002 sub
denumirea ”Muzeul Municipial Fetesti” si gazduieste multiple obiecte
culturale precum: uniforme militare, monede din perioada interbelica si de
dupa aceasta perioada, harti, diferite documente de familie si nu in ultimul
rand machete ale podului Fetesti - Cernavoda proiectat si construit de
inginerul Anghel Saligny.

= Casa Municipala de Culturd Galeriile Lumina - desfasoara activitati
culturale specifice precum zilele orasului, organizare de cursuri, activitati
artistice, concursuri, etc.

= Biblioteca Municipald ”lon Vlad” Fetesti - reprezinta o parte importanta a
patrimoniului cultural, mai ales in ceea ce priveste dezvoltarea personala,
deoarece ofera alternativa de petrecere a timpului liber in scop educativ.

Numarul de biblioteci si activitatea acestora la nivelul Municipiului Fetesti si a
Judetului lalomita in anul 2020 sunt prezentate in tabelul urmator. Se observa ca in
Municipiul Fetesti numarul volumelor eliberate reprezinta 30% din numarul total al
volumelor existente in biblioteci, in timp ce la nivel judetean acelasi indicator are
valoarea de numai 17%.

Tabelul 2.22. Situatia consumului cultural in bibliotecile din municipiu si judet, anul 2020.
Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

Volume existente Volume Persorall

Teritoriul Biblioteci PR . Cititori . angajat in

in biblioteci eliberate i .

biblioteci
Municipiul Fetesti 8 130.825 3.343 39.404 10
Judetul lalomita 166 1.550.207 31.893 265.438 142

in perioada 2011-2020 s-a inregistrat reducerea numarului de volume existente in
biblioteci, de la 132.023 volume in anul 2011, la 130.825 volume in anul 2020 (figura
2.92). Consumul cultural, exprimat prin numarul de cititori si numarul volumelor de
carte eliberate de biblioteci este evidentiat in figurile 2.93 si 2.94. Numarul maxim
de cititori a fost inregistrat in anul 2011, iar cel minim in anul 2020. in intervalul
2011-2020, valorea anuala a numarului de cititori a variat in jurul mediei de 4.087.
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Figura 2.92. Variatia numdrului de volume existente in bibliotecile din Municipiul Fetesti,

2011-2020. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

In ceea ce priveste numarul volumelor eliberate de biblioteci in perioada 2011-2020,
se constata ca valoarea maxima a fost atinsa Tn anul 2012 (65.215 volume), in timp ce

valoarea minima este specifica anului 2020 (39.404 volume).
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Figura 2.93. Variatia numdrului de cititori in bibliotecile din Municipiul Fetesti,

2011-2020. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.
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Figura 2.94. Variatia numdrului de volume eliberate din biblioteci, Municipiul Fetesti,
2011-2020. Sursa datelor: INS, Tempo On-line.

In prezent, Municipiul Fetesti are in evaluare proiectul “Infiintare centru
educational pentru servicii culturale Anghel Saligny si imbundtatirea spatiilor
publice urbane in Municipiul Fetesti”, in valoare de 22.867.297,75 lei, pentru care a
primit finantare nerambursabila prin POR/2018/13/13.1/1/SUERD. Acesta are ca
obiectiv imbunatatirea calitatii vietii populatiei din Municipiul Fetesti. Prin crearea
Centrului Multifunctional ”Anghel Saligny” se urmareste imbunatatirea serviciilor
sociale, educationale, culturale si recreative, iar imbunatatirea spatiilor publice
urbane din oras prin reabilitarea unor strazi in stare de degradare este menita sa
permita un acces facil catre destinatii in care se desfasoara activitati esentiale pentru
toate categoriile de utilizatori, inclusiv catre Centrul educational pentru servicii
culturale ”Anghel Saligny”, cele doua componente ale proiectului fiind integrate.

Activitatile si facilitatile de petrecere a timpului liber, impreuna cu spatiile publice,
sustin legatura la nivelul comunitatii, contribuind la echilibrul social si la cresterea
calitatii vietii locuitorilor orasului. La nivelul Municipiului Fetesti exista 4 parcuri
amenajate, respectiv Parcul Primariei, Parcul Central, Parcul Mare si Parcul Municipal
Vlasca (figura 2.95).
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Figura 2.95. Parcuri din Municipiul Fetesti.

Investitiile in infrastructura sportiva a oraselor si facilitarea accesului la miscare au
impact direct asupra calitatii vietii locuitorilor, cu beneficii sociale si financiare
semnificative: stare de bine, sanatate, dar si reducerea cheltuielilor sistemului de
sanatate, productivitate la locul de munca, precum si crearea de comunitati
puternice si scaderea comportamentelor anti-sociale. La acestea se adauga beneficii
cu privire la reducerea poluarii, odata cu reducerea emisiilor cauzate de traficul
motorizat.

Urbanizarea atrage dupa sine un grad ridicat de sedentarism si cresterea numarului de
persoane afectate de boli cronice (in special boli cardiovasculare si diabet zaharat) si
obezitate. in contextul actual generat de Covid-19, exista riscul ca lipsa accesului la
facilitati sportive si un stil de viata activ sa aiba un impact negativ asupra sistemul
imunitar si sanatatii fizice. Lipsa activitatii fizice poate avea, de asemenea, efecte
asupra sanatatii mintale, agravand stresul sau anxietatea resimtita din cauza izolarii
sociale. De aceea, Comisia Europeana si Organizatia Natiunilor Unite subliniaza nevoia
ca statele sa includa sportul si activitatea fizica in planurile de recuperare dupa
Covid-19.
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Integrarea activitatii fizice in viata de zi cu zi este esentiala pentru scaderea
incidentei bolilor corelate cu sedentarismul, iar amenajarea spatiului urban poate
contribui substantial la nivelul de activitate fizica a cetatenilor.

Orasele pot oferi numeroase oportunitati de a fi active fizic, iar unele si-au
transformat mediul construit intr-un spatiu care incurajeaza un nivel ridicat de
activitate a cetatenilor. Orasele active sunt cele in care se gasesc motive si
oportunitati pentru a face miscare la tot pasul, fapt care necesita implicare atat la
nivelul societatii civile, mediului privat, cat si al autoritatilor publice. Orasele active
sunt acelea in care cetatenii se pot plimba pe jos si cu bicicleta in siguranta, care
detin sistem de transport public eficient.

Interventiile la nivel local pot influenta nivelul de activitate fizica a cetatenilor de
toate varstele si din toate mediile sociale. Asigurarea de oportunitati egale pentru
persoanele cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, indiferent de gen,
etnie, varsta, stare fizica, tip de activitati preferate, etc. reprezinta un principiu
esential pentru sustinerea dezvoltarii activitatii fizice si sportului de masa.

2.10. Analiza SWOT

2.10.1. Economie locala

= Existenta unor angajatori cu peste 100 = Lipsa investitiilor in mediul privat
de salariati = Lipsa unei platforme industriale/
= Instalarea unei tendinte crescatoare a tehnologice
numarului de salariati Tn ultimii ani = Turism slab dezvoltat; Lipsa
® ~ 2
(de la 4710 in 2014, la 5148 n 2019) infrastructurii de promovare turistica
" Cresterea usoara a ratei de inlocuire a = Scaderea numarului de turisti sositi in
fortei de munca (de la 699 copfi si unitatile de primire turistica (de la
tineri raportat la 1000 persoane Tn 5460 turisti in 2010, la 3655 turisti in
2010, la 704 in 2020) 2020)
= Existenta unei tendinte generale de = Scaderea numarului de Tnnoptari in
reducere a numarului de someri unitatile de primire turistica (de la
= Accesarea de proiecte privind 7403 in 2010, la 6800 Tn 2020)
dezvoltarea economica = Promovarea insuficienta a finantarilor
europene in randul operatorilor
economici
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Oportunitati

Amenintari

Existenta unor surse de finantare
externa nerambursabila pentru
dezvoltarea IMM-urilor

Existenta unor surse de finantare
externa nerambursabila pentru
promovarea turistica, reabilitarea si
conservarea monumentelor istorice,
crearea zonelor de agrement

Atragerea de investitori

Pozitia geografica favorabila pentru
dezvoltarea turismului - tranzit si
pescuit, agrement (Bratul Borcea)

Existenta unor conditii favorabile
pentru cultivarea unor culturi agricole
cu randament ridicat

Posibilitatea dezvoltarii unor forme de
agricultura ecologica (culturile
ecologice ofera un potential mai bun
al preturilor produselor recoltate si
acces la programele de subventii
dedicate special acestui domeniu)

Infiintarea de asociatii, grupuri de
actiune locale pentru dezvoltarea
economica in scopul mentinerii
tinerilor in regiune

Existenta in zona invecinata a GAL
Danubius lalomita - Braila ce poate
contribui la dezvoltarea industriei

procesatoare la nivel local

Sustinerea sectoarelor cu potential
pornind de la valorificarea resurselor
deja existente - agricultura si
domeniile conexe care aduc valoare
adaugata mai mare (industria
alimentara, logistica) prin crearea de
piete de desfacere si distributie (spatii
logistice mari si moderne pentru
cereale, piete agroalimentare /
depozite cu dotari moderne care sa
permita comercializarea pe o durata
mai mare de timp)

Reducerea numarului de locuri de
munca

Insuficienta resurselor financiare la
nivelul bugetului local, ceea ce face
necesara prioritizarea foarte atenta a
proiectelor de investitii pentru
sustinerea activitatilor economice

Declinul demografic de la nivel
national care accentueaza problemele
structurale ale fortei de munca,
ducand la dezechilibre intre populatia
activa si inactiva

Continuarea crizei economice
generate de pandemia de Covid-19, cu
implicatii asupra scaderii vanzarilor si
a capacitatii de finantare a afacerilor,
respectiv asupra asigurarii locurilor de
munca
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Derulare sesiuni de informare a
agentilor economici cu privire la
programele de finantare disponibile

2.10.2. Mediu si schimbadri climatice

Existenta ariilor naturale protejate pe
teritoriul Municipiului Fetesti

Amplasarea in zona cu potential
natural important

Implementarea de proiecte cu efecte
benefice asupra mediului prin efectele
de reducere a emisiilor de carbon

Interes in promovarea principiilor
eficientei energetice prin
implementarea de masuri precum:
transport public 100% propulsat
electric, eficientizarea energetica a
cladirilor publice, modernizarea
sistemului de iluminat public, atat
prin introducerea de corpuri de
iluminat performante energetic, cu
surse de iluminat cu tehnologie LED,
cat si prin controlul si modernizarea
functionarii acestora cu ajutorul unui
sistem de telegestiune.

Riscul la inundatii si riscul alunecarilor
de teren afecteaza o suprafata
importanta a teritoriului

Cresterea consumului energetic al
sistemului de iluminat public in ultimii
3 ani

Lipsa unei infrastructuri de turismsi a
promovarii corespunzatoare a zonelor
naturale importante

Lipsa sistemelor de monitorizare a
calitatii mediului

Existenta unor surse de finantare
externa nerambursabila pentru
managementul mediului

Existenta unor surse de finantare
externa nerambursabila pentru
eficientizarea energetica a cladirilor
publice si a locuintelor

Pozitia geografica favorabila pentru
dezvoltarea turismului - tranzit si
pescuit, agrement (Bratul Borcea)
Existenta unor unitati de peisaj
natural cu valoare peisagistica mare

Cresterea poluarii si extinderea
zonelor cu risc

Degradarea peisajului natural

Evitarea de catre populatie a zonelor
naturale cu potential turistic ridicat,
din cauza lipsei infrastructurii si a
igienizarii corespunzatoare
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(zonele adiacente Bratului Borcea)

Asigurarea unui mai bun acces la spatii
verzi, prin amenajarea unor noi si
modernizarea celor existente

Realizarea de impaduriri in scopul
reducerii riscului de producere a
dezastrelor naturale

<
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2.10.3. Amenajarea teritoriului, urbanism si servicii publice

Derularea de proiecte de investitii in
domeniul infrastructura urbana

Evolutie crescatoare a fondului de
locuinte (de la 11.257 locuinte in
2010, la 12.160 locuinte Tn 2020)

Sporirea spatiului de locuit care revine
in medie fiecarui locuitor (de la 12,52
m?/persoana in anul 2010, la 19,42
m?/persoana in anul 2020)

Extinderea retelei de canalizare de la
19,0 km in anul 2010, la 98,2 km in
anul 2020

Existenta statiei de transfer si de
sortare a deseurilor Fetesti

Existenta unui sistem de colectare
selectiva si reciclare deseuri

Reducerea cantitatii totale de deseuri
colectate, de la 10024 tone in anul
2010, la 9089 tone in anul 2020

Accesibilitate ridicata la retelele TEN-
T rutiera si feroviara

Prezenta pe teritoriul Municipiului
Fetesti a Podurilor feroviare dunarene
cu o lungime de 4087 m, fiind astfel,
la vremea inaugurarii, cel mai lung
complex de poduri feroviare din
Europa continentala si al patrulea din
lume

Insuficienta resurselor financiare la
nivelul bugetului local, ceea ce face
necesara prioritizarea foarte atenta a
proiectelor de investitii in domeniul
infrastructurii urbane si serviciilor
publice

Scaderea numarului de locuinte noi,
de la 66 T1n 2010, la 39 in 2020

Mijloace de transport vechi (peste 10
ani) in cazul transportului public local

Scaderea numarului de calatorii
efectuate cu transportul public in
ultimii 4 ani

Lipsa sistemului de alimentare cu
energie termica in sistem centralizat

Existenta unor zone de case nu dispun
de bransamente la sistemul de
alimentare cu apa

Numarul redus al racordurilor la
canalizare, in cazul consumatorilor de
tip case (sistemul de canalizare nu
acopera intreg teritoriul)

Cresterea tarifelor pentru serviciul de
salubrizare

Ponderea redusa a deseurilor reciclate

Cresterea consumului energetic al
sistemului de iluminat public in ultimii
3 ani
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Amenajarea de locuri de parcare

Cresterea veniturilor aferente
parcarilor de la 2.193.262,45 lei in
anul 2010, la 5.441.331,36 lei in anul
2020

Oportunitati

Existenta unor surse de finantare
externa nerambursabila pentru
dezvoltarea de proiecte in domeniule
infrastructura urbana

Implementarea proiectului ”Sistem
integrat de transport durabil in
Municipiul Fetesti”

Implementarea proiectului “Proiect
regional de dezvoltare a
infrastructurii de apd si apd uzatd in
aria de operare a Raja 5.A. Constanta
in perioada 2014-2020", care vizeaza
imbunatatirea sistemului de
alimentare cu apa si sistemului de
colectare a apelor uzate

Implementarea proiectului "Extindere
retea inteligentd de distribuire a
gazelor naturale in cartierele
Colonisti, Fetesti-Oras, Vlasca si
Buliga din Municipiul Fetesti”

Derularea de campanii de informare si
constientizare cu privire la beneficiile
generate de colectarea separata a
deseurilor municipale

Derularea de campanii de informare si
constientizare cu privire la beneficiile
generate de compostarea deseurilor

Regenerarea urbana integrata a
cartierelor de locuinte colective si

PCCA <
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= Suprafata de spatii verzi care revine
unui locuitor (13,2 m?) mult mai mica
fata de valoarea minima reglementata
la nivel national (26 m?)

= Lipsa de investitii in realizarea de noi
constructii administrative si sociale

= Starea degradata in care se afla
numeroase cladiri de locuinte
colective, pentru care nu au fost
realizate lucrari de izolare termica

= Nu exista proiecte de utilizare a
energiei regenerabile

Amenintari

= Capacitate slaba de planificare pe
termen lung din cauza deciziilor luate
la nivel central in ceea ce priveste
cotele defalcate din Impozitul pe
Venit si din TVA, siin ceea ce priveste
marjele de aplicare a taxelor locale
(date prin Codul Fiscal);

= Concentrarea infrastructurii sociale -
scoli, unitati sanitare, a facilitatilor si
serviciilor publice si private, in
Cartierul Fetesti-Gara si gradul scazut
de diversitate functionala in restul
cartierelor / noile zone de dezvoltare,
cresc dependenta fata de autovehicul,
au un impact negativ asupra calitatii
vietii
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imbunatatirea infrastructurii tehnico-
edilitare si sociale

= Reabilitarea energetica a blocurilor
deschide oportunitati pentru
regenerarea integrata a acestora,
impreuna cu spatiul public din jurul
lor, adoptarea unor obiective
ambitioase de eficienta energetica
(nZEB) si rezolvarea unor provocari in
ceea ce priveste accesibilitatea in
cladirile de locuinte colective

2.10.4. Institutii locale. Capacitate administrativa

= Derularea de proiecte de investitii in = Insuficienta resurselor financiare la
domeniul capacitate administrativa nivelul bugetului local, ceea ce face

»  Gradil redius déindaterars a necesara prioritizarea foarte atenta a
Municipiului Fetesti - 1,24 % in anul proiectelor de investitii in domeniul
2021, ceea ce creeaza premise pentru capacitate administrativa
obtinerea de resurse financiare pentru = Lipsa infrastructurii adecvate pentru
proiecte de dezvoltare functionarea administratei publice

= Ponderea investitiilor de capital in locale (atat pentru functionarii
cheltuieli totale este la un nivel bun publici, cat si in relatia cu cetatenti)

= Derularea unor proiecte ambitioase de
transformare urbana

= Existenta unor surse de finantare = Slaba capacitate de planificare pe
externa nerambursabila pentru termen lung din cauza deciziilor luate
dezvoltarea de proiecte in domeniul la nivel central in ceea ce priveste
capacitate administrativa cotele defalcate din Impozitul pe

= Cresterea volumului de investitii de Venit si din TVA, siin ceea ce priveste

marjele de aplicare a taxelor locale

capital facute din venituri proprii ) )
(date prin Codul Fiscal);

= Implementarea proiectului “O

administratie eficientd si servicii de " Rezistenta in utilizarea solutiilor e-

calitate la nivelul Municipiului guvernare din lipsa de comunicare si
Fetesti” educare a utilizatorilor

= Implementarea proiectului “Eficientd - Llpsq deAcoordonare Q1ntre institutiile
si performantd in administratia publice in ceea ce priveste
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publica locala a Municipiului Fetesti”

Intarirea capacitatii de atragere de
fonduri europene, avand in vedere
sumele disponibile pentru perioada de
programare 2021-2027

2.10.5. Dezvoltare sociald si sanatate

Cresterea ratei de dependenta a
persoanelor tinere (de la 24,9% n anul
2010, la 26,2% in anul 2020)

Crestere ratei natalitatii (de la 6,9%
in anul 2012, la 7,7%. in anul 2020)

Atingerea valorii minime a ratei
mortalitatii infantile - 0% (in ultimii
doi ani)

Cresterea valorilor indicatorului
stabiliri cu resedinta (de la 211 in anul
2010, la 354 in anul 2020)

Inexistenta zonelor cu populatie
dezavantajata in ceea ce priveste
locuirea

Valori ale indicatorilor medici la 1.000
locuitori si asistenti medicali la 1.000
locuitori mai mari fata de valorile
medii inregistrate la nivel judetean si
regional

dezvoltarea serviciilor digitale
complete (interoperabilitatea)

Trendul descendent al populatiei
Municipiului Fetesti in perioada 2010-
2020 (de la 36.842 in anul 2010, la
34.682 in anul 2020)

Imbatranirea populatiei
Cresterea ratei de dependenta a

persoanelor varstnice (de la 22,4% in
anul 2010, la 35,8% in anul 2020)

Cresterea ratei mortalitatii (de la
9,6%0 Tn anul 2012, la 12,5%. in anul
2020)

Instalarea unei tendinte
descrescatoare a indicelui vitalitatii
populatiei (de la 72,0% in anul 2012, la
61,1% 1n anul 2020)

Reducerea accentuata a valorii
sporului natural (de la -98 in anul
2012, la -169 in anul 2019)

Scaderea valorilor indicatorului
stabiliri cu domiciliul (de la 422 in
anul 2010, la 290 in anul 2020)

Numar mai mare al plecarilor cu
domiciliul comparativ cu cel al
stabilirilor cu domiciliului in cea mai
mare parte a perioadei de analiza

22,19% din populatie este
dezavantajata in ceea ce priveste
ocuparea

26,60% din populatie este
dezavantajata in ceea ce priveste
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capitalul uman

Scaderea numarului de angajati din
categoria personalului sanitar mediu

Cresterea numarului de persoane
incadrate in grad de handicap, de la
194 persoane in anul 2010, la 286
persoane in anul 2020, si implicit
cresterea finantarii acordate

Cabinetul medical scolar nu este
dotat si amenajat corespunzator

Tncurajarea participarii tinerilor in
viata sociala si comunitara (sprijinirea
ONG-urilor)

Integrarea activa in viata sociala si
comunitara a varstnicilor, prin
promovarea politicilor de imbatranire
activa, a activitatilor de voluntariat si
a amenajarii unor spatii dedicate
pentru acestia

Implementarea de politici si programe
de integrare sociala pentru
comunitatile vulnerabile sau
dezavantajate

Infiintarea de asociatii, grupuri de
actiune locale pentru dezvoltarea
serviciilor sociale in scopul mentinerii
tinerilor in regiune

Accesare de finantari externe
nerambursabile pentru proiecte in
domeniile asistenta sociala si sanatate

2.10.6. Educatie si formare

Derularea de proiecte de investitii in
domeniul infrastructurii educationale

Sistemul de invatamant de nivel liceal
ofera o gama larga de specializari, in

Insuficienta resurselor financiare la
nivelul bugetului local, ceea ce face
necesara prioritizarea foarte atenta a
proiectelor de investitii Tn
infrastructura sociala si de sanatate

Scaderea demografica

Accelerarea fenomenului de
imbatranire demografica

Cresterea numarului de persoane
varstnice, fara sprijin

Plecarea tinerilor spre orase mai mari
sau in afara tarii

Insuficienta resurselor financiare la
nivelul bugetului local, ceea ce face
necesara prioritizarea foarte atenta a
proiectelor de investitii in domeniul
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profil teoretic si tehnic ' educatiei

= Existenta invatamantului profesional = Trendul descendent al populatiei
(domeniile industrie alimentara, scolare la nivelul tuturor nivelurilor de
electric, mecanic si servicii) educatie (reducerea numarului de

= Existenta in planul de scolarizare a elevi de l§A5494 eleviin anul 2010, la
programului de invatamant profesional 3925 elevi in anul 2020)
dual in parteneriat cu Nuclear = Scaderea numarului total de cadre
Electrica S.A. Cernavoda didactice

= Existenta unor specializari ale = Necesitatea modernizarii dotarilor in
profilului teoretic, la care s-a atelierele, cabinetele si laboratoarele
inregistrat promovabilitate a unitatilor scolare;
examenului de bacalaureat de peste =  Necesitatea modernizirii

90% in ultimii ani (filologie,

LTI AT AT . echipamentelor, utilajelor si dotarilor
matematica-fizica, stiinte sociale)

specifice in cadrul cabinetelor,
atelierelor si laboratoarelor de

specialitate
Oportunitati Amenintari
= Existenta unor surse de finantare = Scaderea numarului de elevi
externa nerambursabila pentru s Seideres nurrSruli’ de Eadre
dezvoltarea de proiecte in domeniile didactice

educatie si formare g = . .
= Desfasurarea in regim on-line a

" Implementarea proiectelor care au ca activitatilor didactice din cauza
obiectiv cresterea eficientei restictiilor care vor fi impuse in

energetice si imbunatatirea nivelului contextul pandemiei de Covid-19
educational in scolile si liceele din
Municipiul Fetesti

= Organizarea transportului scolar

2.10.7. Cultura, culte, sport si agrement

= Existenta unor obiective incluse in = Insuficienta resurselor financiare la
Lista monumentelor istorice 2015 - nivelul bugetului local, ceea ce face
Judetul lalomita (12 obiective istorice) necesara prioritizarea foarte atenta a

proiectelor de investitii in domeniile
cultura, culte, sport si agrement

= Reducerea numarului de cititori in
biblioteci si a numarului de volume
imprumutate
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=  Numar redus de evenimente culturale
organizate la nivel local

= Infrastructura si dotari culturale, si de
petrecere a timpului liber reduse si
foarte putin diversificate

= Lipsa unor facilitati moderne pentru
activitatea fizica (sport de
performanta si de masa)

= Lipsa pistelor pentru biciclisti

= Existenta unor surse de finantare = Degradarea monumentelor istorice
externa nerambursabila pentru = Accentuarea sedentarismului - 63%
dezvoltarea de proiecte in domeniile dintre roméni nu se implica deloc in
cultura, culte, sport si agrement activitati sportive sau exercitii fizice

= Dezvoltarea si promovarea (Eurobarometrul dedicat sportului si
infrastructurii culturale activitatii fizice, 2018), iar ,,81%

= Cresterea numarului de evenimente dintre tinerii care merg la scoala nu

sunt suficient de activi” (Organizatia
Mondiala a Sanatatii). Pericolele
sedentarismului includ boli
coronariene si accident vascular

= Crearea zona de agrement cerebral, diabet, hipertensiune
arteriala, diverse tipuri de cancer,
inclusiv cancer de colon si de san,
precum si depresie

culturale si sportive

= Construirea unei baze sportive si a
unui bazinului de inot

= Reducerea deplasarilor pietonale, in
detrimentul utilizarii autovehiculelor
personale Tn contextul pandemiei de
Covid-19
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3. VIZIUNEA DE DEZVOLTARE,
OBIECTIVE STRATEGICE SI SPECIFICE

Viziunea de dezvoltare reprezinta o imagine generala a viitorului spre care se
indreapta comunitatea. Aceasta constituie forma asumata a identitatii si a valorilor
comune, care indica sensul dezvoltarii, pe baza careia pot fi formulate obiective
strategice. Acest deziderat exprima un concept strategic de dezvoltare, care cuprinde
aspectele teritoriale de natura calitativa si cantitativa specifice dezvoltarii.

Politica Urbana a Romaniei, documentatie in curs de elaborare, care va reprezenta
viziunea de dezvoltare urbana durabila, incluziva si rezilienta a Romaniei,
promoveaza urmatoarele obiectivele strategice:

1. VERZI S1 REZILIENTE

13
Managementul o
1‘11,?;;?1?_52;% 1.2 Regilienta deseurilor in 14 Reducerea 15 Neutralitate 18 ::gg:l]léute
. = seismica conformitate poludrii aerului energetica e
climatice : . durabila
cu directivele
europene
2.1 Valorificarea 55 2.6
terenurilor : . 2.3 Forta 2.4 Spatii publice 2.5 Incurgjarea Degvoltarea si
g Infrastructucturd : : o ;
si cladirilor - . de munca urbane de inovatiei si a start-  consolidarea
. - publicd de Camnary : ;
pentru investitii . calificata calitate up-urilor de
. calitate y
strategice parteneriate

3. ECHITABILE SI INCLUZIVE

3.1 Utilitati si 3.2 Acces . 3.5 Implicarea .
5 . : 3.4 Accesul faocil T eee oo . 3.6 Eliminarea
servicii publice la locuinte 3.3 Atragerea societdtil civile si i
. e - S al tuturor la S decalgjului
la costuri convenabile cd  de noi locuitori i : a cetdtenilor in o
o servicii publice . digital
accesibile pret degvoltarea urband

4. BINE GUVERNATE

4 2 Reducerea

4.1 Consolidarea  biroeratiel si . 4.4 Stabilitate 3 Coor'don? rea - 4‘55
i s 4.3 Guvernanta e pe verticala si Digitaligarea
capacitdatii servicii adaptate oy si eficientd s e i s s
GHi s Tratie AevGilor participativa Srcnciar origontala intre administratiei
cetatenilor administratii publice publice
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Viziunea de dezvoltare a Municipiul Fetesti abordeaza schimbarile care au loc in
societate, in dinamica economica si spatiala, urmarind ca prin implementarea
masurilor propuse sa se realizeze integrarea obiectivelor si politicilor locale cu cele
regionale, nationale si europene, in contextul tranzitiei catre o economie neutra din
punct de vedere climatic:

B Municipiul Fetesti 2027 - zond urband sigurd, durabila, atractiva

pentru locuire si activitati economice!

in identificarea directiilor strategice de dezvoltare s-a considerat o abordare
cuprinzatoare, care include activitati pentru care au fost identificate multiple surse
de finantare (buget local, buget national, instrumente structurale, alte instrumente
financiare). Obiectivele strategice apartin unor abordari realiste, a caror realizare
este conditionata de intreprinderea de actiuni. Acestea vor fi detaliate in etapele
ulterioare de planificare, prin politici / prioritati, directii de actiune si proiecte
stabilite in corelare cu cele 17 obiective de dezvoltare durabila ale Agendei 2030, in
care se identifica multe tinte care se refera la competente locale si provocari urbane
(figura 3.1).

CALITATEA AERULUI

LOCUINTE

SARACIA IN MEDIUL URBAN
e INCLUZIUNEA MIGRANTILOR
28N ST REFUGIATILOR

O Q MOBILITATEA URBANA

M)} LOCURI DE MUNCA §1 ABILITATI
=08 iN FcoNOMIA LOCALA

7=

i

a TRANZITIA DIGITALA

HCP UTILIZAREA SUSTENABILA

e A TERENURILOR

Ji— | ACHIZITII PUBLICE
: INOVATIVE $I RESPONSABILE

i1 ADAPTAREA CLIMATICA
=F7Y)  TRANZITIE ENERGETICA

@ ECONOMIA CIRCULARA

PATRIMONIUL CULTURAL
SECURITATEA IN SPATIILE PUBLICE

Figura 3.1. Corespondenta intre Agenda urband a UE si Obiectivele de dezvoltare durabild
stabilite prin Agenda 2030. Sursa datelor: Agenda urband a UE, 2019.
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Propunerile ncadrate in toate domeniile sectoriale considerate integreaza solutii
”smart”. Implementarea conceptului de oras inteligent presupune parcurgerea unui
proces de transformare continua prin inovare tehnologica, urbanistica, manageriala,
prin intermediul caruia zonele urbane devin mai confortabile si reziliente, apte sa
raspunda rapid noilor provocari.

Un oras inteligent si durabil este un oras inovator, care prin folosirea tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor, a datelor colectate de la echipamentele utilizate in
furnizarea serviciilor, prin proiectarea inteligenta a dezvoltarii urbane - toate acestea
sub coordonarea unei administratii “inteligente (smart)” - atinge sinergia necesara
pentru a imbunatati calitatea vietii, eficienta operatiunilor si serviciilor urbane,
precum si competitivitatea, asigurand nevoile generatiilor prezente si viitoare in ceea
ce priveste aspectele economice, sociale si de mediu.

Totodata, la formularea principalelor directii de actiune s-au avut in vedere nevoile
principalelor grupuri-tinta. Ghidul pentru elaborarea Strategiilor integrate de
dezvoltare urbana, instrument creat in scopul sprijinirii oraselor in alinierea cu
directiile si obiectivele Politicii Urbane a Romaniei, evidentiaza modelul piramidei lui
Abraham Maslow, care se afla la baza stabilirii nevoilor cetatenilor, sectorului privat
si al turistilor (figurile 3.2 - 3.4).

A

Calitatea vietii. mediu curat. spatil publice atractive, design
Calitatea vietii urban de calitate. clédiri frumoase. o viata culturala infloritoare,
oportunitdti de divertisment, sandtatea ete.

Buna guvernare si o administratie eficace si eficientd. care

sa ofere servicii publice de calitate. care sa raspunda eficient
nevoilor locale, sa pastrege canale deschise de comunicare si sa
implice populatia in decigia de interes public

Buna guvernare

Conectivitate-accesibilitate si mobilitate Tn teritoriu pe cdi si

Conectivitate mijloace de transport diverse si cdi de comunicatie

Locuinta si Locuinte si infrastructura de baga (utilitati publice). sustinute
infrastructura de baga de servicii de educatie si sanatate de calitate, de servicii sociale

Locuri de munca Opeortunitati de locuri de muncd

Inclugiunea sociala
Schimbarile climatice

\j

Figura 3.2. Piramida nevoilor cetdtenilor. Sursa: Ghidul pentru elaborarea Strategiilor integrate
de dezvoltare urband, Banca Mondiala, 2021.
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la

Inclugiunea socia

A

\J

Schimbdrile climatice

Calitatea vietii
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Calitatea vietii - sanatatea, mediu curat, spatii publice
atractive, design urban de calitate, cladiri frumoase. o viata
culturala infloritoare, oportunitati de divertisment ete.

Buna guvernare

Bund guvernare si 0 administratie eficace si eficientd, care sd
ofere servicii publice de calitate, regulamente clare si autorizatii
de constructie eliberate in timp util. politici fiscale adecvate.

Conectivitate

Conectivitate - infrastructurd locala si regionala bine
degvoltata pentru a facilita navetismul si accesul la
piete (retea de autostrdgi modernigata, o infrastructura
aeroportuard, feroviard si ndvald tn bund stare, precum si
disponibilitatea unei infrastructuri TIC.

Teren echipat edilitar
servicii

Terenuri, spatii de birouri si infrastructurd de bagd. informatii
asupra pietei imobiliare, terenuri industriale degafectate/
terenuri neexploatate.

Forta de munca
calificata

Forta de munca calificatd - disponibilitatea resursei umane.
nivelul de educatie si de calificare a acesteia.

Figura 3.3. Piramida nevoilor sectorului privat. Sursa: Ghidul pentru elaborarea Strategiilor
integrate de dezvoltare urband, Banca Mondiald, 2021.

Inclugiunea sociala

\{

Schimbdrile climatice

Serviciile de calitate

Serviciile de calitate - serviciile oferite de sectorul privat si
serviciile oferite de sectorul public (de exemplu: infrastructura
publicd de calitate, un sistem de transport public functional,
un mediu inconjurdtor sénatos).

Cagarea - incurajarea degvoltdrii sectorului - de exemplu,

Cagarea concesiunea terenulut / a cladirilor sau degvoltarea de
asociatii de afaceri.

Conectivitate Conectivitatea - accesul facil la aeroporturi, infrastructurd
rutierd majord, la punctele feroviare si navale.

Informatiile Informatiile - obiective care merita vigitate promovate pe o

piatd-tintd bine definitd.

Obiectivele turistice

Obiectivele turistice - ce atractii pot oferi turistilor si care
sunt cele mai bune metode de a le promova.

Figura 3.4. Piramida nevoilor turistilor. Sursa: Ghidul pentru elaborarea Strategiilor integrate de
dezvoltare urband, Banca Mondiala, 2021.
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Misiunea Strategiei este de a programa si planifica initiativele propuse la nivelul
localitatii, utilizand o abordare integrata si participativa, care sa asigure premisele
necesare pentru generarea efectelor si rezultatelor asteptate, in termeni cantitativi
si calitativi, asupra mediului economic si social de la nivel local. Aceasta are ca
obiectiv general dezvoltarea socio-economica durabila si imbunatatirea calitatii vietii
populatiei prin aboradarea unui sistem integrat de prioritati si masuri de dezvoltare.

in contextul prezentat mai sus, atingerea viziunii potrivit careia in anul 2027
Municipiul Fetesti va deveni o zona urbana sigura, durabila, atractiva pentru locuire si
activitati economice, este conditionata de plasarea pe picior de egalitate a
interventiilor orientate catre integrarea sociala si a celor dedicate viabilitatii
economiei locale. Astfel, au fost identificate doua obiective strategice majore:

Viziune:

Municipiul Fetesti 2027 - zond urbana sigurd, durabild, atractiva
pentru locuire si activitati economice!

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

A. imbunitatirea calititii vietii locuitorilor

Calitatea vietii reprezinta o notiune complexa, care in ultimii ani a cunoscut o
dimensiune din ce in ce mai extinsa, vizand o sfera cat mai cuprinzatoare a vietii
oamenilor, de la conditiile in care traiesc, la activitatile pe care le desfasoara si
relationarile cu semenii, de la bunurile si serviciile utilizate, la stilurile de viata
adoptate, de la asteptarile pe care le au, la starile lor subiective!. Elementul central
al acestui obiectiv strategic este reprezentat de dorinta ca locuitorii Municipiului
Fetesti sa se simta confortabil in mediul in care traiesc si sa fructifice intregul
potential de dezvoltare pe care il detin, generand beneficii atat in plan personal, cat
si la nivelul societatii, in ansamblu. Astfel, pentru a raspunde intr-un mod cat mai
acoperitor nevoilor cetatenilor, de la cel mai tanar, pana la cel mai in varsta, au fost

' Enciclopedia calitdtii vietii in Romdnia, Marginean |., Precupetu |. (coordonatori), Editura Academiei
Romane Bucuresti, 2019.
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identificate 6 obiective specifice, care trateaza aspecte elementare ale calitatii vietii
specifice cadrului social, educational, protectiei mediului, serviciilor de utilitati
publice si administrative disponibile la nivel local. Calitatea vietii conturata prin
actiunea integrata a obiectivelor specifice propuse mai jos va conduce la stabilitate
sociala, pilon de baza in dezvoltarea durabila a localitatii.

Obiectivele specifice raspund nevoilor populatiei, contribuind la imbunatatirea
calitatii vietii locuitorilor. Pe langa cele sase obiective prezentate mai sus, pentru
atingerea viziunii de dezvoltare propuse, se vor integra aspecte transversale care
vizeaza incluziunea sociala (aspecte legate de accesul grupurilor dezavantajate la
locuri de munca, la servicii si utilitati publice si de combatere a saraciei), egalitatea
intre membrii comunitatii (asigurandu-se ca fiecare categorie sociala reprezinta o
parte semnificativa a comunitatii) si schimbarile climatice (controlul poluarii cauzate
de consumatorii casnici si de emisiile de gaze cu efect de sera).

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

Obiectivul strategic Cresterea atractivitdtii pentru activitati economice este
relationat nevoilor specifice sectorului privat. Sustinerea unei dezvoltari economice
durabile si competitive, in vederea cresterii oportunitatilor pentru locuri de munca,
acopera si elementele caracteristice sustinerii antreprenoriatului si dezvoltarii
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infrastructurii turistice, in timp ce nevoia de forta de munca calificata si nevoia de
servicii de calitate se traduc prin masuri de dezvoltare a capitalului uman.
Promovarea incluziunii sociale, precum si prevenirea si combaterea schimbarilor
climatice, ca obiective transversale, raspund nevoilor tuturor grupurilor-tinta,
aspectele sociale si de protectie a mediului fiind direct influentate de interventiile in
celelalte sectoare de dezvoltare.

Frumusetea si varietatea cadrului natural, precum si bogatia elementelor cu caracter
cultural (artistic, etnografic, istoric) specifice arealului in care este amplasat
teritoriul de studiu constituie elemente de oportunitate pentru dezvoltarea
obiectivelor specifice:

B.l. Diversificare economica, prin industrii noi si antreprenoriat, cu valoare
adaugata ridicata si impact direct asupra structurii mediului economic

B.ll. Valorificarea durabila a specificului local

Obiectivele specifice propuse sunt in stransa concordanta cu viziunea de dezvoltare
trasata la nivelul Regiunii Sud-Muntenia prin Planul de Dezvoltare Regionala 2021-
2027, care transpune politica de coeziune a Uniunii Europene, sustinand ca obiectiv
general stimularea unui proces de crestere economica durabila si echilibrata a
Regiunii Sud-Muntenia, bazata pe inovare si favorabila incluziunii sociale, care sa
conduca la cresterea prosperitatii si calitatii vietii locuitorilor sai.

Directiile de dezvoltare asociate obiectivelor specifice detaliate mai sus, pot depasi
competentele autoritatii locale, lasand loc interventiilor din mediul privat si celor
initiate de actori non-guvernamentali. Relationarea obiectivelor specifice (sectoriale)
cu problematicile teritoriului prin prisma interventiilor care cad in responsabilitatea
administratiei publice locale este mijlocita de politicile de dezvoltare. Enuntul
acestora se formuleaza pe domenii specifice de analiza, pe baza identificarii si
prioritizarii problemelor rezultate din analiza datelor, informatiilor, indicatorilor care
reflecta situatia existenta. Din punct de vedere procedural, politicile sectoriale
reprezinta un demers ciclic care cuprinde formularea obiectivelor dezvoltarii si
evaluarea rezultatelor ex-ante, planificarea acestei dezvoltari, proiectarea si
implementarea, incorporand investitiile publice si consumul. Pachetul de politici -
prioritati - proiecte va conduce la rezultate de durata, prin ridicarea standardului de
viata al populatiei, prin cresterea competitivitatii economice, prin cresterea gradului
de ocupare a fortei de munca si protejarea mediului natural si construit.
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4. DIRECTII DE ACTIUNE SI MASURI

Obiectivele strategice ale viziunii vor sustine directiile de actiune si masurile
prioritare pe termen mediu si lung. Masurile grupeaza o categorie de proiecte care
vizeaza obiective similare si se concentreaza pe coordonarea acestora in timp si
spatiu, pentru a maximiza beneficiile. Astfel, fiecare cadru sectorial analizat se
traduce printr-un set de directii de actiune si maruri.

4.1. Obiectivul specific Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

Eficientizarea serviciilor medicale si a celor sociale reprezinta un factor important
pentru imbunatatirea calitatii vietii. Pentru realizarea acestui deziderat sunt
necesare investitii care sa acopere deficientele actuale si sa creeze facilitati pentru
personal.

in cadrul Strategiei de Dezvoltare Urbana pentru un nou orizont de timp 2021-2027 se
propune dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale prin asigurarea unor medii
de preventie si tratament care sa sprijine sanatatea si depasirea situatiilor de
dificultate, precum si prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala si
promovarea incluziunii sociale (tabelul 4.1).

In ceea ce priveste serviciile medicale, se impune asigurarea accesului egal la
asistenta medicala prin dezvoltarea infrastructurii de sanatate, precum:
modernizarea Spitalului Municipal Anghel Saligny Fetesti (interventii asupra
instalatiilor sanitare, anvelopare termica, dotare cu aparatura medicala performanta,
digitalizare), modernizarea Policlinicii Fetesti (in parteneriat cu medicii de familie),
modernizarea infrastructurii aferente centrelor unde se furnizeaza servicii de
asistenta medicala comunitara, scolara, inclusiv servicii de asistenta stomatologica
organizate in unitati de invatamant, realizarea unor campanii de promovare a
sanatatii si gestionarea eficienta a situatiei creata de virusul SARS-CoV-2, prin
achizitionarea de echipamente si materiale speciale.
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Pentru ameliorarea problemelor caracteristice persoanelor din grupuri vulnerabile,
sunt identificate masuri de sprijin care vizeaza protejarea dreptului la demnitate
sociala, reducerea disparitatilor dintre copiii aflati la risc de saracie si/sau excluziune
sociala si ceilalti copii, servicii de suport pentru persoane varstnice, ajutorarea
persoanelor defavorizate, precum: asigurarea de locuinte si servicii sociale pentru
persoanele din grupuri vulnerabile, realizarea unor spatii de locuire temporara pentru
persoanele varstnice aflate in pericol de excluziune locativa, sprijinirea familiilor
monoparentale (in special mamelor singure), servicii de sprijin educational atat
pentru copii, cat si pentru adultii vulnerabili, promovarea de actiuni care sa mentina
starea de sanatate a persoanelor varstnice si sa incurajeze participarea sociala, si alte
servicii destinate persoanelor varstnice privind subventionarea costurilor asociate
ingrijirii.

Tabelul 4.1. Obiectivul specific A.l. - Directii de actiune si Mdasuri.

Obiectiv sectorial Directii de actiune Masuri

A.l.1.1. Asigurarea accesului egal la
asistenta medicala prin dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor, inclusiv la
asistenta medicala primara

A.l.1. Asigurarea si dezvoltarea unor
medii de preventie si tratament care sa
sprijine sanatatea populatiei

A.l.2. Asigurarea si dezvoltarea unor
medii care sa sprijine depasirea
situatiilor de dificultate, prevenirea si
combaterea riscului de excluziune
sociala si promovarea incluziunii sociale

A.l.2.1. Reabilitarea/ modernizarea/
extinderea infrastructurii si serviciilor
sociale

4.2. Obiectivul specific Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv,

adaptat cerintelor pietei muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea
mediului cultural

Asigurarea unui capital uman inalt calificat reprezinta cheia progresului economic
durabil pe termen mediu si lung.

Intarirea si imbunatatirea sistemelor de educatie, digitalizarea proceselor, accesul la
infrastructura digitala, cresterea capacitatii de adaptare a grupurilor dezavantajate,
sporirea capacitatii de inovare si rezilienta a antreprenorilor sunt directii care pot
atenua problemele existente si pot preveni probleme sociale de amploare generate de
criza sanitara asociata pandemiei de Covid-19.
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De asemenea, in stabilirea prioritatilor aferente acestui obiectiv sectorial s-a avut in
vedere faptul ca interventiile in spectrul culturii si creativitatii pot actiona ca stimuli
si catalizatori importanti ai inovarii, constituind o sursa importanta de dinamism in
plan socio-economic. Tn acest context, pentru atingerea obiectivului sectorial
identificat, sunt propuse doua directii de actiune principale orientate spre asigurarea
si dezvoltarea calitativa a unor medii de invatare care sa sprijine procesul de
stimulare a extinderii competentelor solicitate pe piata fortei de munca sau
fundamentele pentru succesul in viata si in societate, respectiv spre dezvoltarea
infrastructurii si activitatilor culturale (tabelul 4.2).

Tabelul 4.2. Obiectivul specific A.ll. - Directii de actiune si Mdsuri.

Obiectiv sectorial Directii de actiune Masuri
A.lIl.1.1. Modernizarea/ reabilitarea/

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor : 1 | alkd
extinderea/ echiparea si flexibilizarea

medii de invatare de calitate care sa

sprijine procesul de invatare pentru
stimularea dezvoltarii competentelor
solicitate pe piata fortei de munca sau
fundamentale pentru succesul n viata
siin societate

A.Il.2. Dezvoltarea infrastructurii si
activitatilor culturale

spatiilor de invatare din cadrul
unitatilor de invatamant in vederea
cresterii calitatii mediilor de invatare

A.ll.1.2. Dezvoltarea serviciilor
educationale

A.ll.2.1. Valorificarea durabila a
patrimoniului cultural

A.ll.2.2. Dezvoltarea infrastructurii si

serviciilor culturale

La nivelul primei directii de actiune, masurile propuse sunt focalizate pe interventii
privind modernizarea / reabilitarea / extinderea / echiparea si flexibilizarea spatiilor
de invatare din cadrul unitatilor de invatamant in vederea cresterii calitatii mediilor
de finvatare, inclusiv prin imbunatatirea continutului digital si a infrastructurii
tehnologiei informatiilor si comunicatiilor (TIC) sistemice in domeniul e-educatie,
respectiv pe dezvoltarea serviciilor educationale prin implementarea serviciilor de
educatie de tip “scoala dupa scoala” (pachetul pentru accelerarea invatarii si
performanta, pachetul de activitati de sprijin, pachetul de pregatire pentru viata),
identificarea si promovarea copiilor cu abilitati inalte, derularea programelor
remediale pentru elevii de liceu (masa calda, transport pentru elevi, materiale
didactice).

In ceea ce priveste cea de-a doua directie de actiune, consolidarea mediului cultural
are la baza dezvoltarea infrastructurii si a activitatilor culturale. Valorificarea
durabila a patrimoniului cultural pune accent pe restaurarea, consolidarea, protectia
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si conservarea monumentelor istorice, iar dezvoltarea infrastructurii si serviciilor
culturale presupune organizarea de evenimente cultural-educative pentru toate
categoriile de cetateni, modernizarea, amenajarea si dotarea unei incinte in care sa
functioneze Casa Municipala de Cultura Galeriile Lumina, modernizarea si
reamenajarea Muzeului Municipal Fetesti si reabilitarea fondului construit care ar
putea fi introdus in circuitul cultural.

4.3. Obiectivul sectorial imbunatatirea eficientei energetice

Tmbunétét,irea eficientei energetice reprezinta un element important pentru Strategia
de Dezvoltare Urbana. Aceasta sprijina investitiile in cladiri rezidentiale, in cladiri
publice si in domeniul serviciilor publice (tabelul 4.3).

Tabelul 4.3. Obiectivul specific A.lll. - Directii de actiune si Mdsuri.

Obiectiv sectorial Directii de actiune Masuri

A.lIl.1. Investitii in cladirile

rezidentiale in vederea A.lll.1.1. Modernizarea/ reabilitarea
asigurarii/cresterii eficientei cladirilor rezidentiale
energetice

A.lll.2. Investitii n cladirile publice in
vederea asigurarii/cresterii eficientei
energetice

A.lll.2.1. Modernizarea/ reabilitarea
cladirilor publice

A.lll.3.1. Cresterea eficientei
energetice in sistemul centralizat de
transport si distributie a energiei
termice

A.lll. 3. Investitii in domeniul serviciilor
publice in vederea cresterii eficientei
energetice

Eficienta energetica a cladirilor este o prioritate a politicilor europene privind energia
si schimbarile climatice, dar si a celor privind securitatea aprovizionarii cu energie si
combaterea saraciei energetice. Din perspectiva atingerii obiectivelor pe termen lung
de protectie a mediului, mentionate in foile de parcurs privind energia si reducerea
emisiilor de dioxid de carbon, renovarea fondului existent de cladiri, in vederea
cresterii performantei energetice a acestora, reprezinta una dintre cele mai
semnificative si strategice investitii care poate fi realizatd. Tn cazul cladirilor
rezidentiale din Municipiul Fetesti, se propun investitii privind modernizarea /
reabilitarea blocurilor (lucrari de reabilitare termica a anvelopei, izolarea termica a
fatadelor, inchiderea balcoanelor si/sau a logiilor cu tamplarie termoizolanta, termo-
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hidroizolarea acoperisului tip terasa, inlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent,
etc.) si acordarea de facilitati fiscale pentru persoanele fizice care realizeaza lucrari
de eficientizare energetica a locuintelor individuale (reduceri ale taxelor si
impozitelor datorate la bugetul local). Tn sfera cladirilor publice sunt identificate
interventii de modernizare / reabilitare in vederea cresterii eficientei energetice,
inclusiv. masuri de consolidare structurala si masuri pentru utilizarea unor surse
regenerabile de energie.

Cresterea eficientei energetice in sistemul de iluminat public reprezina o masura
asociata directiei de actiune privind domeniul serviciilor publice. Astfel, se are in
vedere reabilitarea, modernizarea si extinderea sistemului de iluminat public si
integrarea interventiilor de tip smart-city (montarea de aparate noi, telegestiune,
echipamente necesare pentru realizarea lucrarilor de intretinere / mentenanta,
sisteme de iluminare arhitecturala a cladirilor / obiectivelor reprezentative, panouri
fotovoltaice).

4.4. Obiectivul specific Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si

imbunatatirea calitatii mediului

Literatura de specialitate’ subliniaza faptul ca diversele provocari cu care se
confrunta zonele urbane - economice, climatice, sociale, demografice si de mediu -
sunt strans legate intre ele, iar succesul in materie de dezvoltare urbana poate fi
atins numai prin intermediul unei abordari integrate. Avand in vedere aceste
recomandari, in planificarea dezvoltarii Municipiului Fetesti s-a tinut seama de
principiile gestiunii eficiente a mediului urban, fiind identificate prioritati de
dezvoltare care vizeaza o abordare integrata: regenerarea urbana a spatiilor publice,
reabilitarea si modernizarea infrastructurii rutiere de interes local, dezvoltarea
infrastructurii pentru mijloacele de transport prietenoase cu mediul (crearea/
modernizarea infrastrurii pentru biciclete si pietoni, infiintarea de centre pentru
inchiriere biciclete), cresterea accesului populatiei la utilitati publice de interes
local, imbunatatirea modului de gestionare a deseurilor municipale in vederea
asigurarii tranzitiei spre economia circulara, investitii in monitorizarea factorilor de
mediu si siguranta publica (tabelul 4.4).

' Comisia Europeana, Dezvoltare Urband Durabild Integratd, Politica de Coeziune, 2014.
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Tabelul 4.4. Obiectivul specific A.1V. - Directii de actiune si Mdsuri.

Obiectiv sectorial

Directii de actiune

A.IV.1. Regenerarea urbana a spatiilor
publice

A.IV.2. Reabilitarea/ modemizarea
infrastructurii rutiere de interes local

A.IV.3. Dezvoltarea infrastructurii si
serviciilor de transport prietenoase cu
mediul

A.IV.4. Cresterea accesului populatiei
la utilitati publice de interes local

A.IV.5. Tmbunatatirea modului de
gestionare a deseurilor municipale n
vederea asigurarii tranzitiei spre
economia circulara

A.IV.6. Investitii privind diminuarea
riscului de producere a dezastrelor
naturale, monitorizarea factorilor de
mediu si siguranta publica

A.IV.7. Planificare urbana integrata

Masuri

A.IV.1.1. Regenerarea urbana a
cartierelor de locuinte

A.IV.1.2. Amenajarea urbanistica a
zonei centrale

A.IV.2.1. Reabilitarea / modernizarea
strazilor

A.IV.2.2. Realizarea de parcari publice

A.lV.3.1. Dezvoltarea infrastructurii
pentru biciclete si pietoni

A.IV.3.2. Dezvoltarea sistemului de
transport public local cu mijloace
ecologice

A.IV.3.3. Dezvoltarea infrastructurii
necesare utilizarii autovehiculelor
electrice si electrice hibride si achizitia
de mijloace de transport ecologice

A.IV.4.1. Extinderea si modernizarea
sistemului de alimentare cu apa si
canalizare

A.lV.4.2. Extinderea sistemului de
alimentare cu gaze naturale

A.IV.5.1. Cresterea gradului de
colectare selectiva a deseurilor

A.IV.6.1. Actiuni privind diminuarea
riscului de producere a dezastrelor
naturale (inundatii)

A.IV.6.2. Actiuni privind imbunatatirea
managementului ariilor protejate

A.lIV.6.3. Dezvoltarea unui sistem de
monitorizare a factorilor de mediu

A.IV.6.4. Dezvoltarea sistemului de
monitorizare video

A.IV.7.1. Elaborarea documentatiilor
de planificare urbana
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Pentru indeplinirea obiectivului specific expus mai sus, este imperios necesara
regenerarea urbana a spatiilor publice (in special a cartierelor de locuinte si
amenajarea urbanistica a zonei centrale), reabilitarea si modernizarea infrastructurii
rutiere, dezvoltarea infrastructurii pentru biciclete si pietoni, dezvoltarea
infrastructurii necesare pentru alimentarea autovehiculelor electrice si electrice
hibride, extinderea infrastructurii edilitare (alimentare cu apa si canalizare, gaze),
dezvoltarea serviciilor de transport public local, inclusiv pentru sustinerea mobilitatii
n scop educational.

Prin imbunatatirea modului de gestionare a deseurilor municipale se urmareste
cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor prin modernizarea
infrastructurii necesare, amenajarea de platforme ingropate, dotarea gospodariilor cu
containere de compostare si derularea de campanii de informare si constientizare
privind beneficiile colectarii selective.

In ceea ce priveste siguranta publica, sunt propuse investitii pentru dezvoltarea
sistemului de monitorizare video si realizarea unui sistem de monitorizare a factorilor
de mediu, care sa integreze elemente ale conceptului de smart-city.

Pentru planificarea urbana integrata este necesara realizarea sau actualizarea unor
documentatii sectoriale aferente Municipiului Fetesti (PUG, PAED, Registrul local al
spatiilor verzi, Cadastru) in acord cu exigentele dezvoltarii durabile.

4.5. Obiectivul specific Extinderea retelei de spatii verzi si a ofertei de

agrement/ petrecere a timpului liber

Prin functiunile variate pe care le indeplinesc, spatiile verzi reprezinta una dintre
componentele principale ale unui ansamblu urbanistic. Acestea constituie mediul de
recreere si odihna pentru locuitori si vizitatori, elemente de completare a
ansamblurilor arhitecturale, factori de imbunatatire a microclimatului, elemente de
punere in valoare sau de corectare a deficientelor cadrului natural, respectiv de
diminuare sau eliminare a unor factori cu caracter nociv.

Prin legislatia nationala, statul recunoaste dreptul fiecarei persoane fizice la un
mediu sanatos, accesul liber pentru recreere in spatiile verzi proprietate publica,
dreptul de a contribui la amenajarea spatiilor verzi, la crearea aliniamentelor de
arbori si arbusti, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare. Spatiile verzi
se compun din urmatoarele tipuri de terenuri din intravilanul localitatilor:

a) spatii verzi publice cu acces nelimitat: parcuri, gradini, scuaruri, fasii plantate;
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b) spatii verzi publice de folosintd specializata: (i) grddini botanice si zoologice,
muzee in aer liber, parcuri expozitionale, zone ambientale si de agrement pentru
animalele dresate in spectacolele de circ; (ii) cele aferente dotdrilor publice:
crese, gradinite, scoli, unitdti sanitare sau de protectie sociald, institutii, edificii
de cult, cimitire; (iii) baze sau parcuri sportive pentru practicarea sportului de
performantd;

¢) spatii verzi pentru agrement: baze de agrement, poli de agrement, complexuri
si baze sportive;

d) spatii verzi pentru protectia lacurilor si cursurilor de apd;

e) culoare de protectie fatd de infrastructura tehnicd;

f) pdduri de agrement;

8) pepiniere si sere.

Amenajarea zonelor urbane prin imbunatatirea zonelor verzi poate contribui in mod
semnificativ la crearea si dezvoltarea unor areale urbane durabile si echilibrate din
punct de vedere economic, social, cultural si teritorial.

Astfel, in cadrul Strategiei de Dezvoltare Urbana pentru un nou orizont de timp 2021-
2027 se considera prioritati interventiile care vizeaza extinderea si/sau imbunatatirea
infrastructurii verzi la nivelul localitatii si dezvoltarea ofertei de agrement si
petrecere a timpului liber. Pentru crearea unui mediu de viata sanatos, se propune
modernizarea sistemelor de intretinere a spatiilor verzi existente, modernizarea
parcurilor si dezvoltarea infrastructurii blue-green la nivelul localitatii.

in scopul dezvoltarii infrastructurii de agrement si petrecere a timpului liber, au fost
identificate proiecte privind realizarea unui bazin de innot acoperit si a unei sali
polivalente (tabelul 4.5).

Tabelul 4.5. Obiectivul specific A.V. - Directii de actiune si Mdsuri.

Obiectiv sectorial Directii de actiune Masuri

A.V.1. Extinderea / imbunatatirea A.V.1.1. Tmbunatatirea infrastructurii
infrastructurii verzi la nivelul localitatii | verzi

A.V.2. Dezvoltarea ofertei de agrement | A.V.2.1. Dezvoltarea infrastructurii de
/ petrecere a timpului liber agrement/ petrecere a timpului liber
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4.6. Obiectivul specific Cresterea calitatii serviciilor publice locale, sustinuta

de un model de administratie transparent si eficient

Serviciile publice vin in intampinarea nevoilor societatii si sunt realizate de catre
administratia publica, care functioneaza pe baza de structuri organizatorice, procese,
roluri, relatii, politici si programe. Acestea influenteaza prosperitatea economica
durabila, coeziunea sociala si bunastarea oamenilor. Potrivit unui studiu publicat de
Comisia Europeana?, administratia publica influenteaza fincrederea sociala si
determina conditiile de creare a valorii publice.

~

Potrivit Acordului de parteneriat pentru perioada de programare 2021-20273, in
perioada urmatoare este necesara cresterea capacitatii institutiilor si autoritatilor
publice din Romania de a dezvolta si implementa solutii de e-guvernare in jurul
evenimentelor din viata cetateanului si a mediului de afaceri, care sa contribuie pe
de o parte la optimizarea ofertei de servicii publice on-line in concordanta cu nevoile
utilizatorului si, pe de alta parte, la cresterea utilizarii acestor servicii. Pentru a
sprijini procesul de tranzitie catre o guvernare digitala, este necesara digitalizarea
serviciilor publice prin modernizarea si simplificarea procedurilor administratiei
publice locale si centrale. La nivel local este necesara digitalizarea serviciilor publice
prin interventii de tip smart-city.

in acest context, se propune digitalizarea activitatii administratiei publice locale din
Municipiul Fetesti prin realizarea de actiuni privind atat dezvoltarea infrastructurii si
serviciilor digitale in relatia cu cetatenii (sistem front-office), cat si dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor digitale in interiorul admnistratei (sistem back-office),
inclusiv derularea de programe de formare continua a personalului in scopul
imbunatatirii abilitatilor si pregatirii profesionale. Totodata, pentru eficientizarea si
sporirea transparentei serviciilor, sunt considerate prioritati dezvoltarea capacitatii
de atragere si gestionare a finantarilor externe nerambursabile si implicarea
cetatenilor in luarea deciziilor la nivel local (tabelul 4.6).

Avand in vedere deficientele actuale legate de spatiul in care functioneaza
administratia publica locala (atat pentru functionarii publici, cat si in relatia cu
cetatenii), se propune construirea unei cladiri si dotarea cu mobilier si echipamente
necesare pentru functionarea Primariei Municipiului Fetesti.

% Comisia Europeana, Calitatea administratiei publice - Fisd tematicd, 2018.

3 Ministerul Fondurilor Europene, Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027,
2020.
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Tabelul 4.6. Obiectivul specific A.VI. - Directii de actiune si Mdsuri.

Obiectiv sectorial Directii de actiune Masuri

A.VI.1. Dezvoltarea infrastructurii si
dotarilor necesare pentru functionarea
administratiei publice locale

A.VI.1.1. Construire cladire sediu
primarie si dotare corespunzatoare

A.VI.2.1. Dezvoltarea infrastructurii si
serviciilor digitale in relatia cu

A.VL.2. Digitalizarea activitatii cetatenii

administratiei publice locale A.VI.2.2. Dezvoltarea infrastructurii si

serviciilor digitale in interiorul
admnistratei

A.VL.3.1. Dezvoltarea schemei de
personal cu atributii in dezvoltarea
proiectelor cu finantare externa
nerambursabila

A.VL. 3. Dezvoltarea capacitatii de
atragere si gestionare a finantarilor
externe nerambursabile

A.V1.4. Implicarea cetatenilor in luarea | A.VIl.4.1. Implicarea cetatenilor in
deciziilor la nivel local planificarea dezvoltarii locale

4.7. Obiectivul specific Diversificare economica, prin industrii noi si

antreprenoriat, cu valoare adaugata ridicata si impact direct asupra structurii
mediului economic

Directiile de actiune pentru perioada urmatoare sunt orientate catre atragerea de
investitii cu potential pentru dezvoltarea economica sustenabila, prin dezvoltarea
unei infrastructuri suport adecvate pentru afaceri, asigurarea accesului la educatie si
formare in scopul reconversiei profesionale in acord cu exigentele dezvoltarii
economice sustenabile, sustinerea antreprenoriatului prin sprijinirea afacerilor locale
(tabelul 4.7).

Dezvoltarea economica locala depinde Tn mare masura si de capacitatea de stimulare
si valorificare a spiritului antreprenorial al locuitorilor si, in special, al tinerilor.
Mediul antreprenorial va beneficia de sprijin in identificarea de noi idei de afaceri si
in dezvoltarea initiativelor, nu doar pentru a creste si a se extinde, ci si pentru a fi
competitive, reziliente si sustenabile, beneficiind de competente specifice,
personalizate si infrastructura suport necesara pentru punerea in practica a ideilor,
care sa ii ajute in identificarea si dezvoltarea avantajelor competitive si identificarea
de noi piete de desfacere. Din punct de vedere administrativ, se propune inclusiv
crearea unei structuri asociative, in centrul careia sa se situeze Municipiul Fetesti,
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avand ca obiectiv dezvoltarea de proiecte si initiative comune pentru sustinerea
activitatilor economice.

Tabelul 4.7. Obiectivul specific B.I. - Directii de actiune si Mdsuri.

Obiectiv sectorial Directii de actiune Masuri
B.l. Diversificare B.l.1.1. Dezvoltarea unei infrastructuri
economica, prin suport adecvate pentru afaceri
industrii noi si ‘ : ;
: i ? B.I.1.2. Asigurarea accesului la
antreprenoriat, . - —_— %
AR B.l.1. Atragerea de investitii cu educatie si formare in scopul
0y potential pentru dezvoltarea economica | reconversiei profesionale in acord cu
adaugata ridicata T b . G .
ML sustenabila exigentele dezvoltarii economice
si impact direct custenabile
asupra structurii ,

mediului

B.l.1.3. Sustinerea antreprenoriatului
economic

prin sprijinirea afacerilor locale

4.8. Obiectivul specific Valorificarea durabila a specificului local

Implementarea unui concept integrat de turism, care sa valorifice patrimoniului local
prin realizarea de circuite turistice tematice regionale si trans-regionale, in care sa
fie inclus si Municipiul Fetesti, reprezinta o solutie viabila de dezvolare pentru
urmatoare perioada (tabelul 4.8). Astfel, pentru urmatoarea perioada, se propune
amenajarea unui port turistic si a falezei Dunarii, amenajarea unui punct turistic si
organizarea unor activitati de promovare a Municipiului Fetesti.

Tabelul 4.8. Obiectivul specific B.ll. - Directii de actiune si Mdsuri.

Obiectiv sectorial Directii de actiune Masuri

B.Il. Valorificarea | s : : | B.IL.1.1. Valorificarea in SCOp economic
s B.ll. 1. Valorificarea potentialului ———— e
durabila a — 2 a resurselor turistice si dezvoltarea

turistic | infrastructurii suport

specificului local
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5. PORTOFOLIUL DE PROIECTE

Un nivel ridicat al calitatii vietii si dezvoltarea economica a Municipiului Fetesti sunt
obiective strategice care definesc viziunea asociata anului 2027, a carei indeplinire
depinde in mod semnificativ de nivelul de dezvoltare a serviciilor medicale si sociale,
nivelul serviciilor educationale, eficienta energetica, dezvoltarea urbana si calitatea
mediului, calitatea serviciilor publice. Totodata, atingerea viziunii de dezvoltare
propuse este conditionata de integrarea cu politica de coeziune la nivelul Uniunii
Europene, care guverneaza dezvoltarea Regiunii Sud-Muntenia, avand ca obiectiv
principal stimularea convergentei economice si sociale, sprijinind, in acelasi timp,
dezvoltarea echilibrata a teritoriului si valorificarea potentialului local.

Proiectele propuse pentru a contribui la indeplinirea viziunii 2027 pentru Municipiul
Fetesti sunt raportate la oportunitatile concrete de finantare in cadrul periodei de
programare 2021-2027. Acestea vizeaza interventii in infrastructura, servicii si in
sfera capacitatii institutionale. Portofoliul de proiecte este orientat spre asigurarea
de servicii si utilitati publice adecvate, dezvoltarea economiei locale bazate pe
avantajele competitive ale Municipiului Fetesti, imbunatatirea calitatii mediului
inconjurator, valorificarea patrimoniului natural, imbunatatirea relatiilor de
cooperare cu colectivitatile locale din zona de influenta, imbunatatirea
performantelor institutionale si a dezvoltarii resurselor umane. Acestea integreaza
solutii care apartin conceptul de smart-city.

5.1. Planul de actiune

In tabelul urmator este prezentat planul de actiune, in care sunt evidentiate
proiectele propuse, calendarul de implementare si sursele de finantare disponibile.
Sursele de finantare posibil a fi accesate pentru fiecare interventie au fost
identificate pe baza strategiilor publicate (variantele draft) pentru programele
operationale care vor fi disponibile in perioada 2021-2027:

" Programul Operational Sanatate - POS
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" Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala - POIDS

* Programul Operational Transporturi - POT

® Programul Operational Educatie si Ocupare - POEO

" Programul Operational Dezvoltare Durabila - PODD

" Programul Operationa Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare - POCIDIF

® Programul Operational Regional Sud Muntenia - POR Sud Muntenia

" Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020 - POIM

® Programul National de Investitii "Anghel Saligny” - PNI "Anghel Saligny”

Masuri

Tabelul 5.1. Planul de actiune.

Proiecte

1. Modernizare Spitalul Municipal Anghel
Saligny Fetesti

2. Modernizare Policlinica Fetesti

3. Modernizare cabinet de asistenta
medicala scolara

4. Realizare campanii de promovare a
schimbarii stilului de viata si incurajare
a unei vieti sanatoase, inclusiv
implementarea de masuri de preventie

5. Crestere capacitate de gestionare a
crizei sanitare COVID-19

6. Construire locuinte pentru tineri

7. infiintare centru de asistenta sociala
comunitara

8. Infiintare camin pentru persoane
Vvarstnice

9. Actiuni de reducere a disparitatilor
dintre copiii aflati la risc de saracie/
excluziune sociala si ceilalti copii

10. Dezvoltare servicii de educatie si

ingrijire pentru copii si servicii de sprijin

Perioade de
implementare

2022-2027

2022-2027

2022-2025

2023-2027

2021-2023

2021-2024

2022-2025

2022-2027

2023-2027

2023-2027

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Surse de finantare

posibile

POS; POR Sud
Muntenia; Buget
local; Alte surse

POS; POR Sud
Muntenia; Buget
local; Alte surse

POS; POR Sud
Muntenia; Buget
local; Alte surse

POS; POR Sud
Muntenia; Buget
local; Alte surse

POIM; POS; Buget
local; Alte surse

Buget de stat; Buget

local; Alte surse

POIDS; Buget local;

Alte surse

POIDS; Buget local;

Alte surse

POIDS; Buget local;

Alte surse

POIDS; Buget local;

Alte surse
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Masuri

Proiecte

educational pentru adultii vulnerabili

11. Dezvoltare servicii suport care sustin
imbatranirea activa

12. Dezvoltare servicii sociale pentru
persoanele varstnice

13. Realizare diagnoza sociala la nivelul
Municipiului Fetesti

14. Reabilitare, modernizare si dotare
Liceu Tehnologic Anghel Saligny Fetesti

15. Modemizare si dotare Liceu Teoretic
Carol | Fetesti

16. Modernizare si dotare Liceul
Tehnologic de Industrie Alimentara
Fetesti

17. Reabilitare, modernizare si dotare
Scoala Gimnaziala Dimitrie Cantemir
Fetesti

18. Reabilitare, modernizare si dotare
Scoala Gimnaziala Radu Voda Fetesti

19. Reabilitare, modernizare si dotare
Gradinita Anghel Saligny Fetesti

20. Reabilitare, modernizare si dotare
Gradinita Dimitrie Cantemir Fetesti

21. Reabilitare, modernizare si dotare
Gradinita cu program prelungit "Alba ca
Zapada" Fetesti

22. Construire cresa in Municipiul Fetesti
23. Implementare servicii de educatie de
tip "Scoala dupa scoala”

24. Dezvoltare centru de excelenta
pentru identificarea, sprijinirea si
promovarea copiilor cu abilitati inalte

25. Derulare programe remediale pentru
elevii de liceu

Programul Operational Cauam\a_le Administrativa
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Perioade de
implementare

2023-2027

2023-2027

2022-2023

2022-2025

2022-2025

2023-2026

2024-2027

2024-2027

2024-2027

2023-2026

2023-2026

2023-2026

2022-2027

2023-2027

2022-2027
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Surse de finantare
posibile

POIDS; Buget local;
Alte surse

POIDS; Buget local;
Alte surse

POIDS; Buget local;
Alte surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

Buget local; Buget
national; Alte surse

POEO; Buget local;
Alte surse

POEQ; Buget local;
Alte surse

POEQ; Buget local;
Alte surse
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Proiecte

26. Diversificarea si dezvoltarea
specializarilor oferite in sistemul de
invatamant dual

27. Conservarea, protectia si
valorificarea durabild a patrimoniului
cultural

28. Organizare evenimente cultural-
educative

29. Construire cladire Casa de Cultura si
amenajarea corespunzatoare

30. Reabilitare si modernizare Pavilion
Cultural Municipiul Fetesti

31. Modernizare, reamenajare Muzeul
Municipal ,,Anghel Saligny” Fetesti

32. Modernizare/ reabilitare blocuri in
Municipiul Fetesti

33. Acordare facilitati fiscale pentru
persoanele fizice care realizeaza lucrari
de eficientizare energetica a locuintelor
individuale

34. Reabilitare termica si modernizare
cladire Piata agroalimentara Fetesti

35. Reabilitare, modernizare si
extindere sistem de iluminat public in
cartierele din Municipiul Fetesti si in
zonele de extindere a locuirii

36. Regenerare urbana a cartierelor de
locuinte colective

37. PUZ Amenajare zona centrala a
Municipiului Fetesti

Programul Operational Cauam\a_te Administrativa
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Perioade de
implementare

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2024-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2025

2023-2025

2022-2027

2024-2025
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Surse de finantare
posibile

POEQ; Buget local;
Alte surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

Buget local; Alte
surse

Buget national; POR
Sud Muntenia; Buget
local; Alte surse

Buget national; POR
Sud Muntenia; Buget
local; Alte surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

Buget local; Alte
surse
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Proiecte

38. Amenajare zona centrala a
Municipiului Fetesti

39. Reabilitare si modernizare sistem
rutier in Municipiul Fetesti

40. Realizare circulatii carosabile -
legaturi noi in retea (conform PUG)

41. Creare parcari colective

42. Creare/ modernizare infrastrura
pentru biciclete si pietoni

43. Infiintare centre pentru inchiriere
biciclete

44, Creare/ modernizare infrastrura
pentru transportul public

45. Organizare transport scolar

46. Realizare retea de statii de

alimentare cu energie a autovehiculelor

electrice si electrice hibride

47. Achizitie mijloace de transport
electrice n parcul de autovehicule
gestionat de autoritatea publica locala

48. Extindere retea de alimentare cu
apa si canalizare

49. Extindere retea de alimentare cu
gaze naturale

Programul Operational Cauam\a_te Administrativa
Competenta face diferenta!

Perioade de
implementare

2025-2027

2021-2027

2022-2027

2022-2027

2021-2027

2022-2024

2022-2024

2022-2024

2021-2027

2022-2027

2021-2027

2021-2027
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Surse de finantare
posibile

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
PNI "Anghel Saligny";
Buget local; Alte
surse

Buget local; PNI
"Anghel Saligny"; Alte
surse

Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

PODD; PNI "Anghel
Saligny"; Buget local;
Alte surse

POIM; Buget local;
Alte surse
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Proiecte

Perioade de

Surse de finantare

implementare posibile
50. Dotare gospodarii cu containere de 20272-2004 PODD; Buget local;
compostare Alte surse
51. Dotare goqudgwn cu pubele de 2022-2024 PODD; Buget local;
colectare selectiva Alte surse
52. Amenajare platforme ingropate PODD; Buget local;
" ; 2022-2024
pentru colectarea selectiva a deseurilor Alte surse
53. Infiintare de noi platforme de . .
colectare selectiva a deseurilor in 2022-2024 PORD; Buget: local;
; S sg i Alte surse
cartierele cu gospodarii individuale
A G . . PODD; Buget local;
54. Infiintare platforma gunci de grajd 2022-2024 e ) s
55. Infiintare platforma compost 2022-2024 PODD; Bugst local;
Alte surse
56. Achizitia de utililaje si echipamente PODD; Buget local,
L o 2022-2024
pentru activitatea de salubrizare Alte surse
57. Realizare Studiu de oportunitate Ruget [ocal: Alte
privind delegarea serviciului public de 2021-2022 sur'gse ’
salubrizare din Municipiul Fetesti
58. Realizare actiuni de promovare a PODD; Buget local;
N 7 : 2021-2027
colectarii separate a deseurilor Alte surse
59. Realluzqre ac’gum de promovare a 2021-2027 PODD; Buget local,
compostarii deseurilor Alte surse
?0. Regllzqre d1guf1 de aparare 2022-2027 PODD; Buget local;
impotriva inundatiilor Alte surse
61. Realizare impadurid 2022-2027 PODD; Buget logals
Alte surse
62. Realizare actiuni de conservare si . .
valorificare durabila in scop recreational | 2022-2027 PODD; Bugst local;
) S " Alte surse
a patrimoniului natural
63. Implementare sistem inteligent de POR Sud Muntenia;
monitorizare a factorilor de mediu din 2022-2023 Buget local; Alte
Municipiul Fetesti surse
. . . . POR Sud Muntenia;
64. Extindere si modernizare sistem de 2022-2024 Buget local; Alte

monitorizare video la nivel local
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Proiecte

65. Reactualizare PUG al Municipiului
Fetesti

67. Actualizare Registru local al spatiilor
verzi

68. Realizare cadastru sistematic in
Municipiul Fetesti

69. Modernizare sisteme de intretinerea
a spatiilor verzi existente

70. Modernizare Parcul Trandafirilor din
Municipiul Fetesti

71. Amenajare spatii verzi

72. Tnfiintare parc dendrologic si Zona
protejata dropii

73. Amenajare zona de promenada - alei
de tip belvedere pe malul Dunarii

74. Realizare baza sportiva

75. Construire bazin de not acoperit

76. Amenajare zona picnic

77. Construire cladire sediu primarie si
dotare corespunzatoare

78. Modemizare serviciilor electronice
pentru relatia cu cetatenii

79. Modernizare sistem informatic la
nivelul Administratiei Publice Locale din

Programul Operational Cauam\a_te Administrativa
Competenta face diferenta!

Perioade de
implementare

2026-2027

2021-2027

2021-2024

2022-2024

2022-2025

2024-2027

2024-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2024

2022-2024

2022-2024

2023-2027

2022-2027

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Instrumente Structurale
2014-2020

Surse de finantare
posibile

Buget local; Alte
surse

Buget local; Alte
surse

Buget national; Buget
local; Alte surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

Buget national; POR
Sud Muntenia; Buget
local; Alte surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
surse

POR Sud Muntenia;
Buget local; Alte
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Instrumente Structurale
2014-2020

Perioade de

Surse de finantare

Hasan Frofeate implementare posibile
Municipiul Fetesti surse
80. Dezvoltare sistem GIS la nivelul POR Sud Muntenia;
Administratiei Publice Locale din 2022-2027 Buget local; Alte
Municipiul Fetesti surse
81. Realizare sistem de monitorizare a POR Sud Muntenia:
consumului de energie si apa pentru i . ?
cladirile publice aflate in proprietatea 2022-2024 Elfrgseet loralzalte
Municipiului Fetesti
82. Formare continua a personalului 2022-2027 z(ligleLEeBUget logal;
83. Angajare personal cu competente n .
dezvoltarea proiectelor cu finantare 2022-2027 Eﬁieet lacal; Alte
externa nerambursabila
84. Bugetare participativa 2022-2027 Elj‘rgs‘zt local; Alte
85. Consultare populatie in etapele de .
realizare, evaluare $i monitorizare a 2021-2027 sBl:lrgszt local; Alte
documentelor strategice
86. Amenajare spatii pentru dezvoltarea POR Sud Muntenia;
B.I.1.1. de activitati tehnologice / industriale/ 2021-2024 Buget local; Alte
Dezvoltarea unei de business surse
infrastructuri 5 ——
SRR EEB BN 87, Realizare nod intermodal de uget nationay; i
pentru afaceri transport (rutier-feroviar) 2022-2027 Eﬁieet local; Alte
B.l.1.2. Asigurarea
accesului la
educatie si formare
in scopul
:g;::s';:ﬁ:::;n 88. Derulare programe de reconversie 2022-2027 POIDS; Buget local;
P profesionald pentru adulti Alte surse
acord cu 4
exigentele
dezvoltarii
economice
sustenabile
B.l.1.3. Sustinerea ; ; POR Sud Muntenia;
antreprenoriatului 89. Realizare depozit de legume/ fructe 2021-2023 Buget local; Alte

prin sprijinirea

pentru producatorii locali - AGRO Fetesti

surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Instrumente Structurale
2014-2020

Masuri

afacerilor locale

B.Il.1.1.
Valorificarea in

scop economic a
resurselor turistice
si dezvoltarea
infrastructurii
suport

Perioade de

Surse de finantare

Proiecte implementare posibile
90. Acordare stimulente financiare Buget local: Alte
pentru mediul economic (scheme de 2022-2027 surgse !
minimis)
91. Derulare sesiuni de informare a Buget local: Alte
agentilor economici cu privire la 2021-2027 sur'gse !
programele de finantare disponibile
92. Plan Local de Actiune pentru .
implementarea utilizarii vehiculelor 2022-2027 El:jrgseet |yl Ak
electrice de catre companiile private
93. Acordare facilitati fiscale pentru
persoanele juridice care realizeaza 2022-2027 Buget local; Alte
lucrari de eficientizare energetica a surse
imobilelor din fonduri proprii
94. Creare structuri asociative - Zona 2021-2027 Buget local; Alte
Urbana Functonala Fetesti surse
POR Sud Muntenia;
95. Amenajare port turistic 2022-2027 Buget local; Alte
surse
96. Promovare la nivel national si Ruige (sl
international a Municipiului Fetesti ca 2022-2027 surgse !
destinatie turistica
POR Sud Muntenia;
97. Amenajare punct turistic 2024-2027 Buget local; Alte
surse
98. Organizare activitati culturale de 2021-2027 Buget local; Alte

promovare a Municipiului Fetesti

surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

5.2. Fise de proiect

Pentru fiecare proiect au fost elaborata o fisa in care sunt sintetizate infomatii
aferente campurilor: obiectiv strategic, obiectiv specific, directie de actiune, masura,
justificarea nevoii/ oportunitatea, scurta descriere/ activitati principale, gradul de
maturitate, actorii implicati in implementare, perioada de implementare, buget
estimativ si surse potentiale de finantare. Prezentarea fiselor de proiect este
structurata pe urmatoarele domenii/ zone prioritare de interventie:

=  Economie locala;

® Mediu si schimbari climatice;

= Amenajarea teritoriului, urbanism si servicii publice;
® |nstitutii locale. Capacitate administrativa;

= Dezvoltare sociala si sanatate;

= Educatie si formare;

= Cultura, culte, sport si agrement.

Domeniul: Economie locala

86. Amenajare spatii pentru dezvoltarea de activitati tehnologice / industriale/

Proiect .
de business

Obiectiv strategic B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

L . B.l. Diversificare economica, prin industrii noi si antreprenoriat, cu valoare

Obiectiv specific < B : .. N .
adaugata ridicata si impact direct asupra structurii mediului economic

. . . B.l.1. Atragerea de investitii cu potential pentru dezvoltarea economica

Directie de actiune i

: : sustenabila

Masura B.I.1.1. Dezvoltarea unei infrastructuri suport adecvate pentru afaceri

Proiectul propus va contribui la dezvoltarea economica durabila prin facilitarea
atragerii de investitii si prin amplasarea activitatilor economice in zone
dedicate: crearea de noi locuri de munca; cresterea incasarilor din surse proprii
la bugetul local; atragerea unor noi investitii straine si incurajarea dezvoltarii
afacerilor cu capital autohton;

Justificarea nevoii/
oportunitate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de

finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

<

Instrumente Structurale
2014-2020

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Amenajarea spatiilor pentru dezvoltarea de activitati tehnologice / industriale/
de business, in special in domeniul agro-alimentar, dotate cu utilitati si
infrastructura necesare investitiilor (atat de tip "brownfield", cat si "greenfield").
Se va avea in vedere inclusiv achizitionarea de terenuri.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2021-2024

2.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

87. Realizare nod intermodal de transport (rutier-feroviar)

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

B.l. Diversificare economica, prin industrii noi si antreprenoriat, cu valoare

adaugata ridicata si impact direct asupra structurii mediului economic

B.I.1. Atragerea de investitii cu potential pentru dezvoltarea economica
sustenabila

B.I.1.1. Dezvoltarea unei infrastructuri suport adecvate pentru afaceri

Nevoia imbunatatirii accesibilitatii teritoriului pentru transportul de marfa.
Realizarea infrastructurii va contribui la cresterea volumului de marfa
transportat si reducerea emisiilor de CO,, Totodata va sustine dezvoltarea locala
prin crearea de noi locuri de munca.

In scopul imbunatatirii accesibilitatii transportului pentru sustinerea activitatilor
agro-industriale se propune realizarea unui nod intermodal rutier-feroviar.

|dee de proiect; Propunere in Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean
lalomita;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

—*4

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Municipiul Fetesti, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

2022-2027

3.000.000

Buget national; POT; Buget local; Alte surse

88. Derulare programe de reconversie profesionala pentru adulti

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

B.l. Diversificare economica, prin industrii noi si antreprenoriat, cu valoare
adaugata ridicata si impact direct asupra structurii mediului economic

B.l.1. Atragerea de investitii cu potential pentru dezvoltarea economica
sustenabila

B.I.1.2. Asigurarea accesului la educatie si formare n scopul reconversiei
profesionale in acord cu exigentele dezvoltarii economice sustenabile

Nevoia de imbunatatire a competentelor profesionale sau dobandirea de

cunostinte avansate pentru dezvoltarea carierei profesionale, obtinerea unei
calificari profesionale, precum si prevenirea si scaderea ratei somajului.

Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, educatia si formarea generala si profesionala si pana la

invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scop educational pentru toti.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2022-2027

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacita.te Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumenta Structurale

2014-2020

Buget estimativ,
Euro

1.000.000

Surse potentiale de
finantare

POIDS; Buget local; Alte surse

Proiect

Obiectiv strategic

89. Realizare depozit de legume/ fructe pentru producatorii locali - AGRO

Fetesti

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

Obiectiv specific

B.l. Diversificare economica, prin industrii noi si antreprenoriat, cu valoare
adaugata ridicata si impact direct asupra structurii mediului economic

Directie de actiune

B.l.1. Atragerea de investitii cu potential pentru dezvoltarea economica
sustenabila

Masura

B.1.1.3. Sustinerea antreprenoriatului prin sprijinirea afacerilor locale

Justificarea nevoii/
oportunitate

Sustinerea sectoarelor cu potential ridicat, pornind de la valorificarea resurselor
deja existente - agricultura si domeniile conexe care aduc valoare adaugata mai
mare (industria alimentara, logistica) prin crearea de piete de desfacere si
distributie (spatii logistice mari si moderne, piete agroalimentare / depozite cu
dotari moderne care sa permita comercializarea pe o duratd mai mare de timp)

Scurta descriere/

Amenajarea spatiilor pentru depozitarea si distributia produselor locale din zona

Ac-t 1v!tat,:1 functionala Fetesti.
principale 1 7
Gradul de

maturitate a Idee de proiect
proiectului

Actorii implicati in

Municipiul Fetesti

implementare
!Derioada de 2021-2023
implementare
Buget estimativ, 1.000.000

Euro

Surse potentiale de
finantare

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Proiect

Obiectiv strategic

Programul Operational Capacita.te Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

90. Acordare stimulente financiare pentru mediul economic (scheme de minimis)

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

Obiectiv specific

B.l. Diversificare economica, prin industrii noi si antreprenoriat, cu valoare
adaugata ridicata si impact direct asupra structurii mediului economic

Directie de actiune

B.l.1. Atragerea de investitii cu potential pentru dezvoltarea economica
sustenabild

Masura

B.1.1.3. Sustinerea antreprenoriatului prin sprijinirea afacerilor locale

Justificarea nevoii/
oportunitate

Necesitatea finantarii IMM-urilor nou infiintate, reprezentand o oportunitate
pentru cresterea fortei de munca.

Scurta descriere/

Acordarea de stimulente financiare (scheme de minimis) pentru IMM-urile nou

Ac-tw!tap infiintate, care desfasoara activitati in Municipiul Fetesti.
principale : g ; 3
Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in

Municipiul Fetesti

implementare

!Derioada de 2022-2027
implementare

Buget estimativ, 300.000

Euro

Surse potentiale de
finantare

Buget local; Alte surse

Proiect

Obiectiv strategic

91. Derulare sesiuni de informare a agentilor economici cu privire la programele

de finantare disponibile

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

Obiectiv specific

B.l. Diversificare economica, prin industrii noi si antreprenoriat, cu valoare
adaugata ridicata si impact direct asupra structurii mediului economic

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Instrumente Structurale
2014-2020

Directie de actiune

B.I.1. Atragerea de investitii cu potential pentru dezvoltarea economica
sustenabila

Masura

B.1.1.3. Sustinerea antreprenoriatului prin sprijinirea afacerilor locale

Justificarea nevoii/
oportunitate

Nevoia de informare a agentilor economici cu privire la atragerea unor noi
investitii straine si incurajarea dezvoltarii afacerilor.

Scurta descriere/

Implicarea Autoritatii locale in organizarea de sesiuni de informare a agentilor

Activitati economici cu privire la programele de finantare disponibile. Crearea unui birou
principale specializat pentru atragerea investitorilor.

Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in

Municipiul Fetesti

implementare

!Derioada de 2021-2027
implementare

Buget estimativ, 70.000

Euro

Surse potentiale de
finantare

Buget local; Alte surse

Proiect

Obiectiv strategic

92. Plan Local de Actiune pentru implementarea utilizarii vehiculelor electrice

de catre companiile private

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

Obiectiv specific

B.l. Diversificare economica, prin industrii noi si antreprenoriat, cu valoare
adaugata ridicata si impact direct asupra structurii mediului economic

Directie de actiune

B.l.1. Atragerea de investitii cu potential pentru dezvoltarea economica
sustenabila

Masura

B.1.1.3. Sustinerea antreprenoriatului prin sprijinirea afacerilor locale

Justificarea nevoii/
oportunitate

Reducerea emisiilor de substante poluante si gaze cu efect de sera in mediul
urban

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Instrumente Structurale
2014-2020
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Scurta descriere/

Acordarea de facilitati fiscale (reduceri ale taxelor si impozitelor datorate la

Ac-tlv!tap bugetul local) pentru IMM-urile care utilizeaza vehicule electrice.
principale

Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in

Municipiul Fetesti

implementare

!Derioada de 2022-2027
implementare

Buget estimatiyv, 60.000

Euro

Surse potentiale de
finantare

Buget local; Alte surse

Proiect

Obiectiv strategic

93. Acordare facilitati fiscale pentru persoanele juridice care realizeaza lucrari

de eficientizare energetica a imobilelor din fonduri proprii

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

Obiectiv specific

B.l. Diversificare economica, prin industrii noi si antreprenoriat, cu valoare
adaugata ridicata si impact direct asupra structurii mediului economic

Directie de actiune

B.l.1. Atragerea de investitii cu potential pentru dezvoltarea economica
sustenabila

Masura

B.1.1.3. Sustinerea antreprenoriatului prin sprijinirea afacerilor locale

Justificarea nevoii/
oportunitate

Reducerea consumului de energie din surse neregenerabile la nivel local

Scurta descriere/

Acordarea de facilitati fiscale (reduceri ale taxelor si impozitelor datorate la

Activitati bugetul local) pentru persoanele juridice care realizeaza lucrari de eficientizare
principale energetica a imobilelor proprietate privata.

Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati Tn
implementare

Municipiul Fetesti

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

—*4

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capacitate Administrativa
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2022-2027

60.000

Buget local; Alte surse

94. Creare structuri asociative - Zona Urbana Functionala Fetesti

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

B.l. Diversificare economica, prin industrii noi si antreprenoriat, cu valoare
adaugata ridicata si impact direct asupra structurii mediului economic

B.I.1. Atragerea de investitii cu potential pentru dezvoltarea economica
sustenabild

B.1.1.3. Sustinerea antreprenoriatului prin sprijinirea afacerilor locale
Pregatirea, promovarea si implementarea de proiecte pentru dezvoltarea
integrata a zonei de influenta a Municipiului Fetesti in concordanta cu politicile
publice privind stimularea ocuparii fortei de munca, incluziunea sociala,
planificare a teritoriului, dezvoltare economica, promovarea si stimularea
turismului, tehnologia informatiei, etc.

Crearea unei structuri asociative, Tn centrul careia sa se situeze Municipiului

Fetesti, avand ca obiectiv dezvoltarea de proiecte si initiative comune pentru
sustinerea activitatilor economice.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2021-2027

10.000

Buget local; Alte surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect

95. Amenajare port turistic

Obiectiv strategic

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

Obiectiv specific

B.Il. Valorificarea durabila a specificului local

Directie de actiune

B.1l.1. Valorificarea potentialului turistic

Masura

B.Il.1.1. Valorificarea in scop economic a resurselor turistice si dezvoltarea
infrastructurii suport

Justificarea nevoii/
oportunitate

Proiectul propus va contribui la dezvoltarea economica generala a municipiului
si stimularea activitatii turistice locale care sa contribuie la atragerea de
investitii straine si dezvoltarea transporturilor fluviale.

Scurta descriere/

Se are n vedre valorificare spcificului local prin realizarea unui port turistic
pentru ambarcatiuni medii si mici (cheuri, platforme portuare, diguri de aparare

ﬁ:;cr:::?atl‘e impotriva inundatiilor, cladire administrativa, imobil in care vor fi amenajate
spatii comerciale de profil si sali de conferinta).

Gradul de Idee de proiect; Propunere in Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean

maturitate a laloriitas

proiectului i

Actorii implicati in

Municipiul Fetesti

implementare
Perioada de 2022-2027
implementare
Buget estimativ, 6.000.000

Euro

Surse potentiale de
finantare

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

Proiect

96. Promovare la nivel national si international a Municipiului Fetesti ca

destinatie turistica

Obiectiv strategic

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

Obiectiv specific

B.ll. Valorificarea durabila a specificului local

Directie de actiune

B.1l.1. Valorificarea potentialului turistic

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect
Obiectiv strategic
Obiectiv specific

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

B.Il.1.1. Valorificarea in scop economic a resurselor turistice si dezvoltarea
infrastructurii suport

Valorificarea potentialului natural pentru stimularea cresterii economice
durabile, si implicit, imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor.

Participarea la targuri nationale si intermationale de turism in scopul promovarii
zonei Fetesti, ca destinatie turistica intr-un circuit regional.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2022-2027

120.000

Buget local; Alte surse

97. Amenajare punct turistic

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice
B.Il. Valorificarea durabila a specificului local
B.1l.1. Valorificarea potentialului turistic

B.Il.1.1. Valorificarea in scop economic a resurselor turistice si dezvoltarea
infrastructurii suport

Promovarea unui concept turistic integrat la nivelul Municipiului Fetesti si
atragerea unui numar cat mai mare de turisti in zona.

Realizarea unui punct turistic in zona centrala a Municipiului Fetesti, in scopul
crearii si promovarii unui concept turistic integrat la nivelul Municipiului Fetesti
si al zonelor invecinate, inclusiv in mediul on-line.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacita.te Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumenta Structurale

2014-2020

Gradul de
maturitate a
proiectului

Idee de proiect

Actorii implicati in

Municipiul Fetesti

implementare

Perioada de 2024-2027
implementare

Buget estimativ, 200.000

Euro

Surse potentiale de
finantare

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

Proiect

Obiectiv strategic

98. Organizare activitati culturale de promovare a Municipiului Fetesti

B. Cresterea atractivitatii pentru activitati economice

Obiectiv specific

B.Il. Valorificarea durabila a specificului local

Directie de actiune

B.1l.1. Valorificarea potentialului turistic

Masura

B.Il.1.1. Valorificarea in scop economic a resurselor turistice si dezvoltarea
infrastructurii suport

Justificarea nevoii/
oportunitate

Promovarea specificului local

Scurta descriere/

Organizarea de evenimente culturale in cadrul carora sa se promoveze traditii si

Activitati obiceiuri apartinand specificului local, cu scopul cresterii atractivitatii zonei
principale (Zilele orasului, Targ de toamna, etc).

Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in

Municipiul Fetesti

implementare

!i’erioada de 2021-2027
implementare

Buget estimativ, 300.000

Euro

Surse potentiale de
finantare

Buget local; Alte surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Cauam\a_te Administrativa
Competenta face diferenta!

Domeniul: Mediu si schimbari climatice

Proiect
Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
A.lll. Imbunatatirea eficientei energetice

AN 1. Investitii in cladirile rezidentiale in vederea asigurarii/cresterii eficientei
energetice

A.lll.1.1. Modernizarea/ reabilitarea cladirilor rezidentiale

Reducerea consumului de enegie din surse neregenerabile la nivel local;
Necesitatea cetatenilor de a beneficia de zone rezidentiale cu o calitate ridicata
a locuirii.

in cadrul acestui proiect se are in vedere realizarea de interventii din
urmatoarele categorii: lucrari de reabilitare termica a anvelopei; izolarea
termica a fatadelor (partea opaca si partea vitratd); inchiderea balcoanelor
si/sau a logiilor cu tamplarie termoizolanta, inclusiv izolarea termica a
parapetilor; termo-hidroizolarea acoperisului tip terasa; izolarea planseului
peste subsol, daca sunt pozitionate apartamente la parter; instalarea unor
sisteme alternative de producere a energiei din surse regenerabile - panouri
solare electrice, in scopul reducerii consumurilor energetice din surse
conventionale si a emisiilor de gaze cu efect de sera; inlocuirea corpurilor de
iluminat fluorescent si incandescent din spatiile comune cu unele noi care
asigura eficienta energetica ridicata si durata mare de viata, in partile comune
ale blocurilor de locuinte.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti; Asociatiile de proprietari
2022-2027
10.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect

Obiectiv strategic | A. Imbunatatirea calitétii vietii locuitorilor
Obiectiv specific ANl Tmbunatatirea eficientei energetice

. . . ALl 1. Investitii in cladirile rezidentiale in vederea asigurarii/cresterii eficientei
Directie de actiune ;
’ ’ energetice

Masura A.lll.1.1. Modernizarea/ reabilitarea cladirilor rezidentiale

Justificarea nevoii/ | paducerea consumului de enegie din surse neregenerabile la nivel local.
oportunitate
Acordarea de facilitati fiscale (reduceri ale taxelor si impozitelor datorate la

Scurta descriere/ | b 0atyl local) pentru persoanele fizice care realizeaza lucrari de eficientizare

:\::ltr?:::?atl‘e energetica a locuintelor individuale. Astfel, se va incuraja eficientizarea
energetica la nivelul utilizatorilor casnici.

Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in Municipiul Fetesti

implementare

!Derioada de 2022-2027
implementare

Buget estimativ, 60.000
Euro

Surse potentiale de

finantare Buget local; Alte surse

Proiect
Obiectiv strategic | A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

Obiectiv specific ANl Tmbunatatirea eficientei energetice

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

~<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Cauama}e Administrativa
Competenta face diferenta!

AN 3. Investitii in domeniul serviciilor publice in vederea cresterii eficientei
energetice

A.lll.3.1.Cresterea eficientei energetice in sistemul de iluminat public

Nevoia de implementare a unor sisteme tehnice care sa asigure cresterea
eficientei energetice si reducerea efectelor schimbarilor climatice (utilizarea
resurselor regenerabile).

Reabilitarea, modernizarea si extinderea sistemului de iluminat public
(montarea de aparate noi, telegestiune, echipamente necesare pentru
realizarea lucrarilor de intretinere/ mentenanta, sisteme de iluminare
arhitecturala a cladirilor/ obiectivelor reprezentative, panouri fotovoltaice) prin

integrarea interventiilor de tip smart-city, in complementaritate cu proiectul
"Modernizare si extindere sistem de iluminat public in Municipiul Fetesti".

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2023-2025
1.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.3. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de transport prietenoase cu
mediul

A.IV.3.1. Dezvoltarea infrastructurii pentru biciclete si pietoni

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Necesitatea dezvoltarii retelei pietonale si de piste dedicate circulatiei
bicicletelor pentru sustinerea mobilitatii urbane durabile contribuind in mod
direct la imbunatatirea calitatii locuirii si a sanatatii urbane.

Dezvoltarea retelei de piste dedicate circulatiei bicicletelor, reabilitare/
modernizare trotuare, care sa faciliteze accesul inclusiv pentru persoanele cu

nevoi speciale, realizarea unor trasee pietonale, amenajarea de zone de tip
“shared space” (spatii partajate).

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2021-2027

1.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.3. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de transport prietenoase cu
mediul

A.IV.3.1. Dezvoltarea infrastructurii pentru biciclete si pietoni

Necesitatea promovarii modurilor de transport prietenoase cu mediul, in
contextul orientarii catre mobilitate urbana durabila.

Crearea unui sistem de inchiriere biciclete gestionat intr-un concept de tip
smart-city, integrat n sistemul de e-ticketing propus a fi dezvoltat pentru
transportul public local din Municipiul Fetesti.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2022-2024

1.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.3. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de transport prietenoase cu
mediul

A.IV.3.2. Dezvoltarea sistemului de transport public local cu mijloace ecologice

Necesitatea promovarii modurilor de transport prietenoase cu mediul, in
contextul orientarii catre mobilitate urbana durabila.

Amenjare statii de transport public, update sistem de bilete integrat pentru
calatori (e-ticketing) in complementaritate cu investitiile realizate prin proiectul
»oistem Integrat de Transport Durabil in Municipiul Fetesti .

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2022-2024

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Buget estimativ, 2.000.000
Euro

Surse potentiale de

. POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse
finantare

Proiect
Obiectiv strategic | A. Imbunitatirea calitétii vietii locuitorilor

L. . A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii

Obiectiv specific L
mediului

. . . A.IV.3. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de transport prietenoase cu

Directie de actiune -

Masura A.IV.3.2. Dezvoltarea sistemului de transport public local cu mijloace ecologice

Justificarea nevoii/ | Nevoia dezvoltarii transportului scolar prin achizitionarea de mijloace de
oportunitate transport ecologice care sa sussina mobilitatea in scop educational.

Scurta descriere/ Achizitionarea de mijloace de transport ecologice pentru transportul elevilor in

Ac'tw!tap scopul sustinerii mobilitatii in scop educational.
principale ; s ;
Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii I hicatiin Municipiul Fetesti
implementare ’
!Derioada de 2022-2024
implementare

PHESES=E S A 2 500.000
Euro

Surse potentiale de

: POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse
finantare

Proiect

Obiectiv strategic | A. Imbunitatirea calitatii vietii locuitorilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimatiyv,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.3. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de transport prietenoase cu
mediul

A.IV.3.3. Dezvoltarea infrastructurii necesare utilizarii autovehiculelor electrice
si electrice hibride si achizitia de mijloace de transport ecologice

Sustinerea utilizarii vehiculelor electrice, in scopul reducerii emisiilor de
substante poluante si gaze cu efect de sera.

Achizitionarea si montarea unor statii de alimentare cu energie electrica in
parcarile publice si de resedinta din Municipiul Fetesti.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2021-2027

700.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.3. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de transport prietenoase cu
mediul

A.IV.3.3. Dezvoltarea infrastructurii necesare utilizarii autovehiculelor electrice
si electrice hibride si achizitia de mijloace de transport ecologice

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

~<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capama}e Administrativa
Competenta face diferenta!

Sustinerea utilizarii vehiculelor electrice, in scopul reducerii emisiilor de
substante poluante si gaze cu efect de sera.

Tn vederea imbunétatirii calitatii aerului in mediul urban si cresterii eficientei
energetice la nivelul autoritatii publice locale se propune innoirea parcului de
autovehicule prin achizitionarea de autovehicule electrice (autoturisme,
autoutilitare, autospeciale si autospecializate).

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2027
600.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.5. Imbunatatirea modului de gestionare a deseurilor municipale in vederea
asigurarii tranzitiei spre economia circulara

A.IV.5.1. Cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor

Protejarea mediului; Reducerea cantitatii de gunoi menajer colectat.

Sustinerea activitatilor de compostare a deseurilor organice prin dotarea
gospodariilor individuale cu containere de compostare.

Idee de proiect

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Actorii implicati in Municipiul Fetesti

implementare

!Derioada de 2022-2024
implementare

Buget estimativ, 715.000
Euro

Surse potentiale de

: PODD; Buget local; Alte surse
finantare

Proiect
Obiectiv strategic | A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

L. . A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii

Obiectiv specific s i
mediului

A.IV.5. Imbunatatirea modului de gestionare a deseurilor municipale in vederea

Directie de actiune wp T o . g
: ’ asigurarii tranzitiei spre economia circulara

Masura A.IV.5.1. Cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor

Justificarea nevoii/ = Protejarea mediului; Cresterea gradului de colectare selelectiva a deseurilor la
oportunitate nivel local.

Scurta descriere/ Sustinerea activitatilor de colectare selectiva a deseurilor prin dotarea

:\::ltr?:::?atl‘e gospodariilor individuale cu pubele de colectare selectiva.
Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in Municipiul Fetesti

implementare

!Derioada de 2022-2024
implementare

Buget estimatiyv, 715.000
Euro

Surse potentiale de

; PODD; Buget local; Alte surse
finantare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimatiyv,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.5. Imbunatatirea modului de gestionare a deseurilor municipale in vederea
asigurarii tranzitiei spre economia circulara

A.IV.5.1. Cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor

Protejarea mediului; Cresterea gradului de colectare selelectiva a deseurilor la
nivel local.

Modernizarea infrastructurii existente prin amenajarea de platformele ingropate
care faciliteaza colectarea separata, transportul, neutralizarea, valorificarea si
eliminarea finala a deseurilor. Acestea vor fi amplasate in incinte
impermeabile, care nu vor permite infiltratia sau exfiltratia apelor prin
pereti/pardoseala. De asemenea, vor fi prevazute cu sisteme de etansare la
suprafata de contact cu platforma metalica supraterana. Investitia va contine

inclusiv montarea de sisteme performante de supraveghere video (cu
functionare si pe timp de noapte).

Idee de proiect
Municipiul Fetesti
2022-2024

240.000

PODD; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.5. Imbunatatirea modului de gestionare a deseurilor municipale in vederea
asigurarii tranzitiei spre economia circulara

A.IV.5.1. Cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor

Protejarea mediului; Cresterea gradului de colectare selelectiva a deseurilor la
nivel local.

Propunerea are ca obiectiv infiintarea unor platforme de colectare selectiva a
deseurilor in urmatoarele cartiere (zone gospodarii): Cartier Buliga - 1

platforma, Cartier Fetesti Oras - 3 platforme, Cartier Vlasca - 1 platforma,
Cartier Colonisti - 1 platforma.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2024
90.000

PODD; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.5. Imbunatatirea modului de gestionare a deseurilor municipale in vederea
asigurarii tranzitiei spre economia circulara

A.IV.5.1. Cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor

Protejarea mediului; Cresterea gradului de colectare selelectiva a deseurilor la
nivel local.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

——————————————— ) S .

WwWw.poca.ro

219



e K 3
* *
* *
* *

* ok

UNIUNEA EUROPEANA

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimatiyv,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Propunerea are ca obiectiv infiintarea unei platforme de gunoi de grajd in scopul
proptejarii mediului. Investitia va respecta normele in vigoare - se va realiza o
"bariera" impermeabila pentru retinerea elementelor si substantelor nocive
cu impact decsebit de negativ asupra principalelor resurse de mediu. De
asemenea, in stabilirea amplasamentului se vor respecta cerintele privind
distanta fata de asezarile umane si corpurile de apa de suprafata.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2024
20.000

PODD; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.5. Imbunatatirea modului de gestionare a deseurilor municipale in vederea
asigurarii tranzitiei spre economia circulara

A.IV.5.1. Cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor

Protejarea mediului; Cresterea gradului de colectare selelectiva si reciclare a
deseurilor la nivel local.

Propunerea are ca obiectiv infiintarea unei platforme de compostare a
deseurilor organice care sa sustina reciclarea prin digestie aeroba si conversie in
fertilizator organic a biodeseurilor rezultate din gospodariile populatiei si din
activitatea de salubrizare a spatiilor publice la nivel local.

Idee de proiect

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i I Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Municipiul Fetesti
2022-2024
5.000

PODD; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.5. Imbunatatirea modului de gestionare a deseurilor municipale in vederea
asigurarii tranzitiei spre economia circulara

A.IV.5.1. Cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor
Eficientizarea serviciului de salubrizare la nivel local.

in scopul prestarii serviciului de salubrizare constand in (a) colectarea separata
si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare provenind
din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate
separat, fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori; b) colectarea si transportul deseurilor
provenite din locuinte, generate de activitati de reamenajare si reabilitare
interioara si/sau exterioara a acestora; c) organizarea prelucrarii, neutralizarii si
valorificarii materiale si energetice a deseurilor; d) sortarea deseurilor
municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare; e} maturatul, spalatul,
stropirea si intretinerea cailor publice; f) curatarea si transportul zapezii de pe
caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de
inghet) se propune achizitionarea urmatoarelor utilaje si echipamente: pluguri
de zapada - 1 bucata, sararita - 1 bucata, freza de zapada - 1 bucata, utilaj
pentru imprastierea de solutii degivrante - 1 bucata, autogunociere pentru gunoi
menajer - 2 bucati, autogunoiera pentru colectare selectiva - 1 bucata,
automaturatoare - 1 bucata, autocisterna pentru spalat si stropit - 1 bucata,
tocator de crengi - 1 bucata.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2024
1.500.000

PODD; Buget local; Alte surse

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.5. Imbunatatirea modului de gestionare a deseurilor municipale in vederea
asigurarii tranzitiei spre economia circulara

A.IV.5.1. Cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor
Eficientizarea serviciului de salubrizare la nivel local.

In scopul fundamentarii si stabilirii modalitatii optime de atribuire a serviciului
public de salubrizare din Municipiul Fetesti se propune realizarea unui studiu de
oportunitate realizat in acord cu prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitati publice, republicata ("Modalitatea de gestiune a
serviciilor de utilitati publice se stabileste prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, in baza unui studiu de
oportunitate, functie de natura si starea serviciului, de necesitatea asigurarii
celui mai bun raport pret/calitate, de interesele actuale si de perspectiva ale
unitatilor administrativ-teritoriale, precum si de marimea si complexitatea
sistemelor de utilitati publice”).

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA
Gradul de

maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

<

Instrumente Structurale
2014-2020

PCCA

Programul Operational Capamalle Administrativa
Competenta face diferenta!

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2021-2022
30.000

Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.5. Imbunatatirea modului de gestionare a deseurilor municipale in vederea
asigurarii tranzitiei spre economia circulara

A.IV.5.1. Cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor

Protejarea mediului; Cresterea gradului de colectare selelectiva si reciclare a
deseurilor la nivel local.

Derularea de campanii de informare si constientizare cu privire la beneficiile
generate de colectarea separata a deseurilor municipale, inclusiv in parteneriat
cu unitatile de invatamant.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti, Unitati de invatamant
2021-2027

140.000

PODD; Buget local; Alte surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati

principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.5. Imbunatatirea modului de gestionare a deseurilor municipale in vederea
asigurarii tranzitiei spre economia circulara

A.IV.5.1. Cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor

Protejarea mediului; Cresterea gradului de colectare selelectiva si reciclare a
deseurilor la nivel local.

Derularea de campanii de informare si constientizare cu privire la beneficiile
generate de compostarea deseurilor.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2021-2027

70.000

PODD; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.IV.6. Interventii privind diminuarea riscului de producere a dezastrelor
naturale, monitorizarea factorilor de mediu si siguranta publica

A.IV.6.1. Actiuni privind diminuarea riscului de producere a dezastrelor naturale
(inundatii)

Diminuarea riscului de producere a dezastrelor naturale (inundatii).

Tn scopul reducerii riscului de producere a dezastrelor naturale se propune
realizarea de diguri de aparare impotriva inundatiilor. Pentru dezvoltarea
proiectului se va avea in vedere incheierea unui parteneriat cu Administratia
Nationala Apele Romane.

|dee de proiect; Propunere in Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean
lalomita;

Municipiul Fetesti; Administratia Nationala Apele Romane;
2022-2027
8.000.000

PODD; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.6. Interventii privind diminuarea riscului de producere a dezastrelor
naturale, monitorizarea factorilor de mediu si siguranta publica

A.IV.6.1. Actiuni privind diminuarea riscului de producere a dezastrelor naturale
{inundatii)

Diminuarea riscului de producere a dezastrelor naturale (inundatii).

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

~<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Cauama}e Administrativa
Competenta face diferenta!

In scopul reducerii riscului de producere a dezastrelor naturale (inundatii) se
propune realizarea de impaduriri ale terenurilor degradate.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2027
300.000

PODD; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.6. Interventii privind diminuarea riscului de producere a dezastrelor
naturale, monitorizarea factorilor de mediu si siguranta publica

A.IV.6.2. Actiuni privind imbunatatirea managementului ariilor protejate
Protejarea mediului; Promovarea in mod sustenabil a patrimoniului natural.

in scopul imbunatatirii managementului ariilor protejate se propune realizarea
de actiuni precum: amenajare unor observatoare pentru pasari; organizarea de
evenimente (sesiuni de fotografie de natura, concursuri biciclete, alergare, etc.)
cu limitarea impactului asupra mediului; realizarea de publicatii de promovare a
activitatilor turistice cu un impact redus asupra mediului, a valorilor naturale si
culturale (brosuri, pliante, postere, carti, materiale video).

Idee de proiect

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UN|UNEA EUROPEANA
Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capamalle Administrativa
Competenta face diferenta!

Municipiul Fetesti
2022-2027
1.000.000

PODD; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.6. Interventii privind diminuarea riscului de producere a dezastrelor
naturale, monitorizarea factorilor de mediu si siguranta publica

A.IV.6.3. Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a factorilor de mediu

Protejarea mediului. Identificarea in timp util a problemelor punctuale de
poluare la nivel local.

Realizarea unui program inteligent de gestionare a calitatii aerului -
achizitionarea si montarea unor echipamente de monitorizare a factorilor de
mediu si informare asupra calitatii aerului.

Idee de proiect
Municipiul Fetesti
2022-2023

30.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

PCCA

Programul Operational Capamalle Administrativa
Competenta face diferenta!

~<

Instrumente Structurale
2014-2020

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.V. Extinderea retelei de spatii verzi si a ofertei de agrement/ petrecere a
timpului liber

A.V.1. Extinderea/ imbunatatirea infrastructurii verzi la nivelul localitatii

A.V.1.1. Imbunatatirea infrastructurii verzi

Eficientizarea serviciilor publice; Reducerea consumului de energie la nivel
local.

Achizitionarea de echipamente modeme utilizate in procesul de intretinerea a
spatiilor verzi.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2024
2.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.V. Extinderea retelei de spatii verzi si a ofertei de agrement/ petrecere a
timpului liber

A.V.1. Extinderea/ imbunatatirea infrastructurii verzi la nivelul localitatii

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.V.1.1. Imbunatatirea infrastructurii verzi

Imbunatatirea calitatii spatiilor publice; Eficientizarea serviciilor publice;
Reducerea consumului de energie la nivel local.

Propunerea vizeaza modernizarea Parcului Trandafirilor din Municipiul Fetesti
prin interventii asupra amenajarilor, mobilierului si introducerea unor solutii
inteligente de irigatii.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2025
1.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.V. Extinderea retelei de spatii verzi si a ofertei de agrement/ petrecere a
timpului liber

A.V.1. Extinderea/ imbunatatirea infrastructurii verzi la nivelul localitatii

A.V.1.1. imbunatatirea infrastructurii verzi

Cresterea suprafetei de spatiu verde/ locuitor, in scopul atingerii valorii minime
impuse la nivel national (de 26 mp/ locuitor).

In scopul imbunatatirii indicatorului suprafata spatiu verde/ locuitor, se propune
amenajarea de spatii verzi prin refunctionalizarea terenurilor degradate.

Idee de proiect

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UN|UNEA EUROPEANA
Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capamalle Administrativa
Competenta face diferenta!

Municipiul Fetesti
2024-2027
1.500.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.V. Extinderea retelei de spatii verzi si a ofertei de agrement/ petrecere a
timpului liber

A.V.1. Extinderea/ imbunatatirea infrastructurii verzi la nivelul localitatii

A.V.1.1. imbunatatirea infrastructurii verzi

Cresterea suprafetei de spatiu verde/ locuitor, in scopul atingerii valorii minime
impuse la nivel national (de 26 mp/ locuitor).

In scopul imbunatatirii indicatorului suprafata spatiu verde/ locuitor, se propune
amenajarea unui parc dendrologic si Zona protejata dropii.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2024-2027
3.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Domeniul: Amenajarea teritoriului, urbanism si servicii publice

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.1. Regenerarea urbana a spatiilor publice

A.IV.1.1. Regenerarea urbana a cartierelor de locuinte

Imbunatatirea calitatii spatiilor publice in scopul cresterii atractivitatii pentru
locuire. In prezent se identifica starea precara in care se afla spatiile
interstitiale adiacente ansamblurilor de locuinte colective.

Realizarea de lucrari integrate care vizeaza amenajarea de spatii verzi, locuri de

joaca si recreere, modernizarea cailor de acces si a iluminatului public pietonal,
amenajarea de parcari, inclusiv construirea de parcari colective.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2027
10.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati

principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.IV.1. Regenerarea urbana a spatiilor publice

A.IV.1.2. Amenajare urbanistica a zonei centrale

Imbunatatirea calitatii spatiilor publice in scopul cresterii atractivitatii pentru
locuire.

Prin realizarea documentatiei se urmareste asigurarea unui cadru de dezvoltare
controlata a zonei centrale (reciclare functionala terenuri: Fetesti-Centru civic).

Idee de proiect; Propunere in Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean
lalomita;

Municipiul Fetesti
2024

30.000

Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.1. Regenerarea urbana a spatiilor publice

A.IV.1.2. Amenajare urbanistica a zonei centrale

Imbunatatirea calitatii spatiilor publice in scopul cresterii atractivitatii pentru
locuire. in situatia actuala se identifica starea precara si calitate scazuta a
amenajarilor aferente spatiilor publice din zona centrala; lipsa de varietate de
activitatilor recreative si de socializare din cadrul acestor spatii.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i I Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Realizarea de lucrari integrate care vizeaza amenajarea de spatii verzi, zone de
promenada, modernizarea cailor de acces si a iluminatului public pietonal,
modernizarea fatadelor cladirilor, in concordanta cu specificul local al zonei.

Idee de proiect; Propunere in Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean
lalomita;

Municipiul Fetesti
2025-2027
4.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.2. Reabilitarea/ modernizarea infrastructurii rutiere de interes local

A.IV.2.1. Reabilitarea/ modernizarea strazilor

Cresterea ponderii strazilor modernizate. In prezent, strazile modernizare
acopera aproximativ 33% din lungimea totala a retelei. Ponderea ridicata a
infrastructurii stradale nemodernizate constituie o disfunctie majora la nivel
local.

Asigurarea starii tehnice corespunzatoare a strazilor va conduce la sporirea
capacitatii de circulatie si la imbunatatirea gradului de confort si siguranta
percepute de utilizatori: Str. Libertatii, Str. Dumbravei, Str. Cosminului, Str.
Oltului, Str. Parcului, Str. Noua, Str. Industriilor, Str. Viilor, Str. Preda Buzescu,
Str. Spiru Haret, Str. lon Creanga, Str. Mircea cel Mare, Str. Romilor, Str. Eforiei,
Str. Luminii, Str. Nucilor, Str. Plevnei, Str. lancu Jianu, Str. Mihai Eminescu, Str.
Liton Voda, Str. Matei Basarab (Vulturului - Tandarei), Str. Vulturului, Str.
Barierii, Str. Dropiilor, Str. Baraganului, Str. Turnul Severin, Str. Adormirii, Str.
Fragilor, Str. Maramuresului, Str. Eternitatii, Str. Mestesugarilor.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

~<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capama}e Administrativa
Competenta face diferenta!

Proiect depus pentru obtinere finantare prin Programul National de Investitii
”Anghel Saligny”

Municipiul Fetesti
2021-2027
15.000.000

POR Sud Muntenia; PNI "Anghel Saligny"; Buget local; Alte surse

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.2. Reabilitarea/ modernizarea infrastructurii rutiere de interes local

A.IV.2.1. Reabilitarea/ modernizarea strazilor

Dezvoltarea infrastructurii stradale in zonele de extindere a cartierelor de
locuinte si/sau de dezvoltare a activitatilor economice.

Accesibilitatea teritoriului reprezinta unul dintre factorii majori care
influenteaza dezvoltarea unei zone. Projectul consta in realizarea lucrarilor de
amenajare a unor strazi de folosinta locala (categoria IV conform Ordinului
Ministerului Transporturilor, Nr. 49 din 27 ianuarie 1998), in acord cu
propunerile din PUG.

Idee de proiect; Propunere in Planul Urbanistic General al Municipiului
Fetesti;

Municipiul Fetesti

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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X Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! iSETUmSHEE Siruclicate.

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

!Derioada de 2022-2027
implementare

Busstestimatiy ; 000.000
Euro

Surse potentiale de

finankate Buget local; PNI "Anghel Saligny”; Alte surse

Proiect
Obiectiv strategic | A. Imbunatatirea calitétii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii

Obiectiv specific sl

Directie de actiune | A.IV.2. Reabilitarea/ modernizarea infrastructurii rutiere de interes local

Masura A.IV.2.2. Realizarea de parcari publice

Justificarea nevoii/ | Sustinerea orientarii catre mobilitate urbana durabila prin promovarea
oportunitate intermodalitatii.

Realizarea de parcari colective la periferia zonei centrale si in cartierele de

Scurta descriere/ locuinte. Acest proiect va produce efecte in cadrul unei politici de parcare la

Activitati . . o S et G . v %

principa’le nivel urban din care se recomanda a se urmari eliminarea parcarii pe strada in
Zona centrala.

Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in

: Municipiul Fetesti
implementare ’

!Derioada de 2022-2027
implementare

DHESES SRR 1.000.000
Euro

Surse potentiale de

finantare Buget local; Alte surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

PCCA

Programul Operational Capamalle Administrativa
Competenta face diferenta!

~<

Instrumente Structurale
2014-2020

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.4. Cresterea accesului populatiei la utilitati publice de interes local

A.IV.4.1. Extinderea si modernizarea sistemului de alimentare cu apa si
canalizare

Cresterea calitatii vietii prin asigurarea accesului populatiei la servicii de

utilitate publica.

Extinderea retelei de canalizare in toate cartierele din Municipiul Fetesti.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2021-2027
5.000.000

PODD; PNI "Anghel Saligny"; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.4. Cresterea accesului populatiei la utilitati publice de interes local

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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i instrumente Structurale
UN|UNEA EUROPEANA Competent.a face d]feren;al 2014-2020
Masura A.IV.4.2. Extinderea sistemului de alimentare cu gaze naturale

Justificarea nevoii/ = Cresterea calitatii vietii prin asigurarea accesului populatiei la servicii de
oportunitate utilitate publica.

Scurta descriere/ | pytinderea retelei de alimentare cu gaze naturale in toate cartierele din

AcF 1v!tat1 Municipiul Fetesti.
principale ?
Gradul de

maturitate a Idee de proiect
proiectului

Actorii implicati in

- Municipiul Fetesti
implementare ’

Refioacs e 2021-2027
implementare

Buget estimativ, 3.000.000
Euro

Surse potentiale de

. POIM; Buget local; Alte surse
finantare

Proiect
Obiectiv strategic | A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii

Obiectiv specific -

Directie de actiune | A.IV.7. Planificare urbana integrata

Masura A.IV.7.1. Elaborarea documentatii de planificare urbana

Justificarea nevoii/ = Necesitatea reactualizarii Planului Urbanistic General al Municipiului Fetesti,
oportunitate avand 7n vedere ca in anul 2027 exprira perioada de valabilitate (10 ani).

Scurta descriere/
Activitati
principale

Realizarea de activitati specifice etapei de initiere a propcesului de
reactualizare a Planului Urbanistic General (PUG) al Municipiului Fetesti.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect
Obiectiv strategic
Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i I Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2026-2027
100.000

Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.7. Planificare urbana integrata

A.IV.7.1. Elaborarea documentatii de planificare urbana

Necesitatea actualizarii periodice a documentatie, in raport cu modificarile care
apar in ca urmare a desfasurarii activitatilor de taiere, toaletare sau la alte
masuri administrative specifice gestionarii fondului verde al localitatii. Conform
legislatiei in vigoare, actualizarea Registrului local al spatiilor verzi se va face la
2 ani sau ori de cate ori este nevoie, dupé caz. In functie de modificarile
survenite, se revizuiesc planurile topocadastrale si evidentele Registrului local al
spatiilor verzi sau se inregistreaza in evidentele acestuia numai schimbarile
produse, dupa caz.

Achizitionarea de servicii de consultanta pentru actualizarea sistemului
informational al spatiilor verzi ca rezultanta a lucrarilor de masurare,
identificare, inventariere si cartare a terenurilor definite ca spatii verzi, precum
si a culegerii de informatii specifice privind speciile de arbori si vegetatia
existenta, cu determinarea indicilor calitativi si cantitativi (va cuprinde harta
digitala tip GIS, banca de date privind spatiile verzi, liste de nomenclatoare
specifice).

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

<

Instrumente Structurale
2014-2020

PCCA

Programul Operational Capama}e Administrativa
Competenta face diferenta!

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2021-2027
10.000

Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii
mediului

A.IV.7. Planificare urbana integrata

A.IV.7.1. Elaborarea documentatii de planificare urbana

Realizarea Cadastrului la nivelul UAT Municipiul Fetesti si integrarea in aplicatia
GIS creata la nivel local.

Achizitionarea de servicii de consultanta pentru realizarea Cadastrului la nivelul
UAT Municipiul Fetesti, solutie care sa permita integrarea n aplicatia GIS.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2021-2024
1.000.000

Buget national; Buget local; Alte surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa
j Instrumente Structurale
UN|UNEA EUROPEANA Competent.a face dlferen;al 2014-2020

Domeniul: Institutii locale. Capacitate administrativa

Proiect
Obiectiv strategic | A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
Obiectiv specific A.lll. imbunatatirea eficientei energetice

A.II.2. Investitii in cladirile publice in vederea asigurarii/cresterii eficientei

Directie de actiune .
’ ’ energetice

Masura A.lll.2.1. Modernizarea/ reabilitarea cladirilor publice

Justificarea nevoii/

. Reducerea consului de energie din surse neregenerabile la nivel local.
oportunitate

Scurta descriere/ Realizare lucrari de reabilitare si modemizare in vederea cresterii eficientei

Activitati e S~ i ; :
S energetice, inclusiv masuri pentru utilizarea unor surse regenerabile de energie.

principale

Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in

; Municipiul Fetesti
implementare ’

!Derioada de 2022-2025
implementare

Buget estimativ, 1.000.000
Euro

Surse potentiale de

. POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse
finantare

Proiect
Obiectiv strategic | A. Imbunatatirea calitétii vietii locuitorilor

A.IV. Gestionarea eficienta a dezvoltarii urbane si imbunatatirea calitatii

Obiectiv specific mediului

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare
Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.IV.6. Interventii privind diminuarea riscului de producere a dezastrelor
naturale, monitorizarea factorilor de mediu si siguranta publica

A.IV.6.4. Dezvoltarea sistemului de monitorizare video

Cresterea calitatii vietii prin imbunatatirea sigurantei cetateanului la nivel local.

Achizitionarea si montarea unor echipamente de monitorizare a spatiului public,
in complementaritate cu sistemul Tn curs de implementare, prin integrarea
interventiilor de tip smart-city.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2024
250.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.VI. Cresterea calitatii serviciilor publice locale, sustinuta de un model de
administratie transparent si eficient

A.VI.1. Dezvoltarea infrastructurii si dotarilor necesare pentru functionarea
administratiei publice locale

AVIL.1.1. Construire cladire sediu primarie si dotare corespunzatoare

Lipsa infrastructurii adecvate pentru functionarea administratei publice locale
(atat pentru functionarii publici, cat si in relatia cu cetatenii)

Se are in vedere construirea unei cladiri si dotarea cu mobilier si echipamente
necesare pentru functionarea Primariei Municipiului Fetesti.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de

maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capamalle Administrativa
Competenta face diferenta!

Indicatori tehnico-economici aprobat;i.

Municipiul Fetesti
2022-2024
5.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.VL. Cresterea calitatii serviciilor publice locale, sustinuta de un model de
administratie transparent si eficient

A.VI.2. Digitalizarea activitatii administratiei publice locale

A.VI.2.1. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor digitale in relatia cu cetatenii

Dezvoltarea conceptului de smart-city.

Achizitionare si montaj echipamente T si sisteme software (sistem front office)
care sa permita modernizarea serviciilor create prin proiectul "Eficienta si
performanta in administratia publica locala a Municipiului Fetesti".

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2023-2027
750.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

PCCA

Programul Operational Capama}e Administrativa
Competenta face diferenta!

~<

Instrumente Structurale
2014-2020

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.VI. Cresterea calitatii serviciilor publice locale, sustinuta de un model de
administratie transparent si eficient

A.VI. 2. Digitalizarea activitatii administratiei publice locale

A.VI.2.2. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor digitale in interiorul
admnistratiei

Eficientizarea activitatii la nivelul administratiei.

Achizitionare si montaj echipamente |T si sisteme software (sistem back office)
care sa permita digitalizarea serviciilor in acord cu noile tehnologii.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2027
1.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.VL. Cresterea calitatii serviciilor publice locale, sustinuta de un model de
administratie transparent si eficient

A.VI.2. Digitalizarea activitatii administratiei publice locale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.VI.2.2. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor digitale in interiorul
admnistratiei

Simplificarea procedurilor administrative aplicabile cetatenilor.

Dezvoltarea aplicatiiei GIS la nivelul Municipiului Fetesti (urbanism, mobilitate,
cadastru) si achizitia de softuri specifice (sistem back office), in
complementaritate cu modulele achizitionate prin proiectele "Eficienta si
performanta in administratia publica locala a Municipiului Fetesti” Cod SIPOCA:
632/ Cod MYSMIS 2014: 128788 si "O administratie eficienta si servicii de calitate
la nivelul Municipiului” cod SIPOCA 796/ Cod MySMIS2014 135870.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2027
200.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.VI. Cresterea calitatii serviciilor publice locale, sustinuta de un model de
administratie transparent si eficient

A.VI. 2. Digitalizarea activitatii administratiei publice locale

A.VI.2.2. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor digitale in interiorul
admnistratiei

Reducerea consumului de energie din surse neregerabile la nivel local.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de

maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

<

Instrumente Structurale
2014-2020

PCCA

Programul Operational Capamalle Administrativa
Competenta face diferenta!

Achizitionarea unei solutii inteligente de contorizare si control al consumurilor
de energie si apa pentru cladirile publice aflate in administrarea Primariei
Municipiului Fetesti, care sa includa o platforma de management.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2024
200.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.VI. Cresterea calitatii serviciilor publice locale, sustinuta de un moedel de
administratie transparent si eficient

A.VI.2. Digitalizarea activitatii administratiei publice locale

A.VI.2.2. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor digitale n interiorul
admnistratiei

Eficientizarea activitatii la nivelul Administratiei Publice Locale.

Derularea de programe de formare continua a personalului Tn scopul
imbunatatirii abilitatilor si pregatirii profesionale.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2027

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

~<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capamalle Administrativa
Competenta face diferenta!

300.000

POCIDIF; Buget local; Alte surse

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.VI. Cresterea calitatii serviciilor publice locale, sustinuta de un model de
administratie transparent si eficient

A.VI.3. Dezvoltarea capacitatii de atragere si gestionare a finantarilor externe
nerambursabile

A.VL.3.1. Dezvoltarea schemei de personal cu atributii in dezvoltarea
proiectelor cu finantare externa nerambursabila

Imbunatatirea capacitatii administrative in domeniul gestionarii proiectelor cu
finantare externa nerambursabila

Propunerea vizeaza angajarea de personal cu competente in dezvoltarea
proiectelor cu finantare externa nerambursabila, care sa intareasca echipa
actuala implicata in procesul de generare si gestionare a proiectelor cu finantare
externa nerambursabila (minim 4 persoane).

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2022-2027

576.000

Buget local; Alte surse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.VI. Cresterea calitatii serviciilor publice locale, sustinuta de un model de
administratie transparent si eficient

A.VI.4. Implicarea cetatenilor in luarea deciziilor la nivel local
A.VL.4.1. Implicarea cetatenilor in planificarea dezvoltarii locale
Eficienta si transparenta bugetara la nivel local.

Actiunea vizeaza derularea unui proces prin care cetatenii Municipiului Fetesti
vor fi incurajati sa identifice si sa semnalizeze neajunsurile comunitatii, si apoi
sa propuna rezolvari ale acestora - prin solutii sub forma de proiecte. Acestea
vor fi validate de autoritatea locala, dupa care vor fi supuse unui proces de
votare, asigurdndu-se reprezentativitatea rezultatelor. Propunerile care adund
cele mai multe voturi din partea cetatenilor vor fi integrate in proiectul
bugetului local pentru anul viitor.

Idee de proiect
Municipiul Fetesti
2022-2027

180.000

Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv specific

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.VI. Cresterea calitatii serviciilor publice locale, sustinuta de un model de
administratie transparent si eficient

A.V1.4, Implicarea cetatenilor in luarea deciziilor la nivel local

A.VI.4.1. Implicarea cetatenilor in planificarea dezvoltarii locale

Promovarea planificarii participative la nivel local.

Derularea unui proces consultativ in toate etapele de realizare, evaluare si
monitorizare a strategiilor/ planurilor de actiune.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2021-2027

70.000

Buget local; Alte surse

Domeniul: Dezvoltare sociala si sanatate

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

A.l.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de preventie si tratament care sa
sprijine sanatatea populatiei

A.l.1.1. Asigurarea accesului egal la asistenta medicalad prin dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor, inclusiv la asistenta medicala primara

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect
Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Nevoia locuitorilor si a angajatilor din sistemul medical cu privire la o
infrastructura medicala perormana; Reducerea consumurilor de energie din
surse neregenerabile la nivel local.

Prin realizarea proiectului se au in vedere urmatoarele interventii: lucrari de
anvelopare termica; lucrari de reabilitare si modernizare - arhitectura;
reabilitare si modernizare instalatii sanitare, termice, electrice; lucrari pentru
autorizare 1.5.U.; dotare cu aparatura medicala performanta; digitalizarea

serviciilor. Se va avea in vedere inclusiv modernizarea corpului in care a
functionat Dispensarul TBC.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2022-2027

10.000.000

POS; POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

A.l.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de preventie si tratament care sa
sprijine sanatatea populatiei

A.l.1.1. Asigurarea accesului egal la asistenta medicala prin dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor, inclusiv la asistenta medicala primara

Nevoia locuitorilor i a angajatilor din sistemul medical cu privire la o
infrastructura medicala de calitate si bine dotata; Reducerea consumurilor de
energie din surse neregenerabile la nivel local.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Prin realizarea proiectului se au in vedere urmatoarele interventii: lucrari de
anvelopare termica; lucrari de reabilitare si modernizare - arhitectura;
reabilitare si modernizare instalatii sanitare, termice, electrice; lucrari pentru
autorizare 1.5.U.; dotare cu aparatura medicala performanta; digitalizarea
serviciilor. Modernizarea infrastrcturii se va realiza in cadrul unui parteneriat
intre Municipiul Fetesti si unitatile sanitare (cabinete ale medicilor de familie)
care functionaeza in incinta Policlinicii.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti; Unitatile sanitare care functioneaza in incinta Policlinicii;

2022-2027

1.000.000

POS; POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

A.l.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de preventie si tratament care sa
sprijine sanatatea populatiei

A.l.1.1. Asigurarea accesului egal la asistenta medicala prin dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor, inclusiv la asistenta medicala primara

Nevoia elevilor si a angajatilor din sistemul medical cu privire la o infrastructura
medicala de calitate si bine dotata.

Propunerea are ca obijectiv modernizarea infrastructurii publice si asigurarea
dotarilor necesare pentru furnizarea servicilor de asistenta medicala scolara,
inclusiv servicii de asistenta stomatologica.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e
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UNIUNEA EUROPEANA

Gradul de
maturitate a Idee de proiect
proiectului

Actorii implicati in

. Municipiul Fetesti
implementare ’

!Derioada de 2022-2025
implementare

Buget estimativ, 600.000
Euro

Surse potentiale de

g POS; POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse
finantare

Proiect

Obiectiv strategic | A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
Obiectiv specific A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

. . . A.l.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de preventie si tratament care sa
Directie de actiune S L Bt s
’ . sprijine sanatatea populatiei
.. A.l.1.1. Asigurarea accesului egal la asistenta medicala prin dezvoltarea
Masura . s - ) . . o L
infrastructurii si serviciilor, inclusiv la asistenta medicala primara

Justificarea nevoii/ | Incurajarea unei stil de viata sanator in randul populatiei; Imbunatatirea starii
oportunitate de sanatate a locuitorilor.

Scurta descriere/ Actiuni de informare/ educare/ constientizare/ diseminare pe canalele de

Activitati comunicare alese (ex. dezbateri, conferinte, materiale informative scrise,
principale actiuni de activare a publicului tinta, etc).

Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in

5 Municipiul Fetesti
implementare ’

!’erioada de 2023-2027
implementare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Competenta face diferenta! iSETUmSHEE Siruclicate.

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Buget estimativ, 250.000
Euro -

Surse potentiale de

. POS; POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse
finantare

Proiect
Obiectiv strategic | A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
Obiectiv specific A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

. . . A.l.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de preventie si tratament care sa

Directie de actiune o -
d é sprijine sanatatea populatiei

L A.l.1.1. Asigurarea accesului egal la asistenta medicala prin dezvoltarea

Masura . s - . . . v L g

infrastructurii si serviciilor, inclusiv la asistenta medicala primara

Justlflca!rea Nevoil/ | crosterea rezilientei in cazul pandemiei de COVID-19.
oportunitate : d
Propunerea vizeaza consolidarea capacitatii autoritatii publice locale in

Scurta descriere/ | oestionarea pandemiei de COVID-19 generata de virusul SARS-COV-2, prin

AcF1v!tat1 achizitionarea de echipamente si materiale sanitare pentru protejarea sanatatii

principale e o & N . . ’
populatiei (masti de protectie, dezinfectanti, nebulizatoare, etc).

Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in Municipiul Fetesti

implementare

!Derioada de 2021-2023
implementare

Buget estimatiyv, 600.000
Euro

S.urse potentiale de POIM; POS; Buget local; Alte surse
finantare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect
Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect
Obiectiv strategic

Obiectiv specific

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

A.l.2. Asigurarea si dezvoltarea unor medii care sa sprijine depasirea situatiilor
de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala si
promovarea incluziunii sociale

A.l.2.1. Reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii si serviciilor
sociale

Cresterea atractivitatii de locuire la nivel local; Mentinerea populatiei tinere in
localitate;

Masura vizeaza realizarea de infrastructura de locuire pentru tineri, destinate
inchirierii. Se intentioneaza obtinerea de finantare prin Programul derulat de
Agentia Nationala pentru Locuinte.

Idee de proiect; Propunere in Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean
lalomita

Municipiul Fetesti
2021-2024
1.350.000

Buget de stat; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimatiyv,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect
Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.l.2. Asigurarea si dezvoltarea unor medii care sa sprijine depasirea situatiilor
de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala si
promovarea incluziunii sociale

A.l.2.1. Reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii si serviciilor
sociale

Reducerea riscului de excluziune sociala si promovarea incluziunii sociale.

Masura vizeaza infiintarea unui centru de asistenta sociala comunitara.

Idee de proiect; Propunere in Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean
lalomita;

Municipiul Fetesti
2022-2025
2.000.000

POIDS; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

A.l.2. Asigurarea si dezvoltarea unor medii care sa sprijine depasirea situatiilor
de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala si
promovarea incluziunii sociale

A.l.2.1. Reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii si serviciilor
sociale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

O <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

in contextul imbatranirii demografice conturate in ultimii ani si previzionate pe
termen lung, este necesara infiintarea unui camin pentru persoane varstnice
care sa ofere servicii sociale adaptate nevoilor grupului tinta.

Masura vizeaza realizarea de infrastructura de locuire temporara pentru
persoanele varstnice in pericol de excluziune locativa. Se are in vedere
modernizarea si reconversia functionala a unor cladiri aflate in proprietatea

Municipiului Fetesti, care in prezent sunt neutilizate sau construirea unei cladiri
noi.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2027
3.000.000

POIDS; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

A.l.2. Asigurarea si dezvoltarea unor medii care sa sprijine depasirea situatiilor
de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala si
promovarea incluziunii sociale

A.l.2.1. Reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii si serviciilor
sociale

Nevoia de incluziune copiilor aflati la risc de saracie sau a celor cu parintii
plecati in strainatate, precum si cresterea calitatii vietii prin educatie a
acestora.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimatiyv,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i I Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Sprijin acordat familiilor monoparentale, in principal directionat spre mamele
singure. Masura prevede acordarea unui sprijin tailor-made, adaptat nevoilor
mamelor, in vederea cresterii angajabilitatii si autonomiei parintelui singur:
acordarea de vouchere before si after school, vouchere pentru activitatile de
weekend ale copiilor (sport, creatie, artd), finantarea cursurilor de recalificare
pentru parintele singur cu venituri mici, care doreste schimbarea domenijului
profesional etc. De asemenea, se are in vedere oferirea de sprijin pentru copii ai
caror parinti sunt plecati in strainatate (servicii de asistenta si ingrijire copiilor,
respectiv informare, consiliere, indrumare si, dupa caz, ajutor material pentru
familii, dar si pentru persoanele in grija carora se afla copiii cu parinti plecati in
strainatate).

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2023-2027
500.000

POIDS; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

A.l.2. Asigurarea si dezvoltarea unor medii care sa sprijine depasirea situatiilor
de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala si
promovarea incluziunii sociale

A.l.2.1. Reabilitarea/ modermnizarea/ extinderea infrastructurii si serviciilor
sociale

Reducerea riscului de excluziune sociala si promovarea incluziunii sociale.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Servicii de educatie si ingrijire pentru copii (de tip before si after school, suport
educational pentru copiii la risc de abandon scolar), servicii de sprijin
educational pentru adultii vulnerabili. Se vor avea avea in vedere inclusiv
activitati referitoare la prevenirea si combatere violentei domestice, respectiv
de diminuare a cazurilor de mame minore.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2023-2027
500.000

POIDS; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

A.l.2. Asigurarea si dezvoltarea unor medii care sa sprijine depasirea situatiilor
de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala si
promovarea incluziunii sociale

A.l.2.1. Reabilitarea/ modemnizarea/ extinderea infrastructurii si serviciilor
sociale

Reducerea riscului de excluziune sociala si promovarea incluziunii sociale in
randul persoanelor varstnice.

Promovarea imbatranirii active include actiuni ce incurajeaza participarea
sociala (voluntariat, schimburi inter-generationale), precum si actiuni care
contribuie la mentinerea starii de sanatate a persoanelor varstnice si
incurajeaza traiul independent (programe usoare de sport, controale
stomatologice, geriatrice etc).

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect
Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

PCCA

Programul Operational Capamalle Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2023-2027
500.000

POIDS; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

A.l.2. Asigurarea si dezvoltarea unor medii care sa sprijine depasirea situatiilor
de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala si
promovarea incluziunii sociale

A.l.2.1. Reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii si serviciilor
sociale

Reducerea riscului de excluziune sociala si promovarea incluziunii sociale in
randul persoanelor varstnice.

Dezvoltarea de noi servicii destinate varstnicilor prin subventionarea costurilor
ingrijirii si al serviciilor conexe pentru persoanele varstnice singure, din mediul
urban, care se afla in situatii de dependenta si au un venit lunar inferior
salariului minim pe economie.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2023-2027

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

* *
I

UNIUNEA EUROPEANA

Buget estimativ, 1.000.000
Euro O

Surse potentiale de

. POIDS; Buget local; Alte surse
finantare

Proiect
Obiectiv strategic | A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
Obiectiv specific A.l. Dezvoltarea serviciilor medicale si a celor sociale

A.l.2. Asigurarea si dezvoltarea unor medii care sa sprijine depasirea situatiilor
Directie de actiune | de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala si
promovarea incluziunii sociale

. A.l.2.1. Reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii si serviciilor
MAsEa sociale

Justificarea nevoii/ | |gentificarea nevoilor in sfera protectiei sociale la nivel local.

oportunitate

Scurta descriere/ Realizare unui studiu sociologic prin care sa se determine categoriile de
Activitati persoane vulnerabile pentru care sa se dezvolte masuri de sprijin in scopul
principale reducerii disparitatilor la nivel local.

Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in Municipiul Fetesti

implementare

!Derioada de 2022
implementare

Buget estimativ, 30.000
Euro

Surse potentiale de

. POIDS; Buget local; Alte surse
finantare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Domeniul: Educatie si formare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimatiyv,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa
sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor
solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si
in societate

A.ll.1.1. Modernizarea/ reabilitarea/ extinderea/ echiparea si flexibilizarea
spatiilor de invatare din cadrul unitatilor de invatamant in vederea cresterii

calitatii mediilor de invatare

Necesitatea elevilor si cadrelor didactice de a beneficia de facilitatile unui
centru educational modem si dotat conform standardelor actuale.

Modernizarea spatiilor de invatamant, inclusiv eficientizare energetica si
dotarea cu echipamente moderne.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2025
4.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i I Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa
sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor
solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si
in societate

A.ll.1.1. Modemnizarea/ reabilitarea/ extinderea/ echiparea si flexibilizarea
spatiilor de invatare din cadrul unitatilor de invatamant in vederea cresterii

calitatii mediilor de invatare

Necesitatea elevilor si cadrelor didactice de a beneficia de facilitatile unui
centru educational modem si dotat conform standardelor actuale.

Modernizarea spatiilor de invatamant si dotarea cu echipamente moderne.
Dezvoltarea unui laboratoare care sa permita pozitionarea ca pol de digital
skills.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2025
3.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa
sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor
solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si
in societate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.ll.1.1. Modernizarea/ reabilitarea/ extinderea/ echiparea si flexibilizarea
spatiilor de invatare din cadrul unitatilor de invatamant in vederea cresterii
calitatii mediilor de invatare

Necesitatea elevilor si cadrelor didactice de a beneficia de facilitatile unui
centru educational modem si dotat conform standardelor actuale.

Modernizarea spatiilor de invatamant si dotarea cu echipamente moderne.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2023-2026
3.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa
sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor
solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si
in societate

A.ll.1.1. Modernizarea/ reabilitarea/ extinderea/ echiparea si flexibilizarea
spatiilor de Tnvatare din cadrul unitatilor de invatamant in vederea cresterii
calitatii mediilor de invatare

Necesitatea elevilor si cadrelor didactice de a beneficia de facilitatile unui

centru educational modern si dotat conform standardelor actuale.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a

proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de

maturitate a
proiectului

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Modernizarea spatiilor de invatamant, inclusiv eficientizare energetica si
dotarea cu echipamente moderne.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti

2024-2027

3.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de Tnvatare de calitate care sa
sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor
solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si
in societate

A.ll.1.1. Modernizarea/ reabilitarea/ extinderea/ echiparea si flexibilizarea
spatiilor de invatare din cadrul unitatilor de invatamant in vederea cresterii

calitatii mediilor de invatare

Necesitatea elevilor si cadrelor didactice de a beneficia de facilitatile unui
centru educational modem si dotat conform standardelor actuale.

Modernizarea spatiilor de fnvatamant, inclusiv eficientizare energetica si
dotarea cu echipamente moderne.

Idee de proiect

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UN|UNEA EUROPEANA
Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

Municipiul Fetesti
2024-2027
3.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de Tnvatare de calitate care sa
sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor
solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si
in societate

All.1.1. Modernizarea/ reabilitarea/ extinderea/ echiparea si flexibilizarea
spatiilor de invatare din cadrul unitatilor de invatamant in vederea cresterii

calitatii mediilor de invatare

Necesitatea prescolarilor si cadrelor didactice de a beneficia de facilitatile unui
centru educational modem si dotat conform standardelor actuale.

Modernizarea spatiilor de invatamant, inclusiv eficientizare energetica si
dotarea cu echipamente moderne.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti, Gradinita Anghel Saligny Fetesti

2024-2027

2.000.000

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa
sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor
solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si
in societate

A.ll.1.1. Modernizarea/ reabilitarea/ extinderea/ echiparea si flexibilizarea
spatiilor de invatare din cadrul unitatilor de invatamant in vederea cresterii

calitatii mediilor de invatare

Necesitatea prescolarilor si cadrelor didactice de a beneficia de facilitatile unui
centru educational modem si dotat conform standardelor actuale.

Modernizarea spatiilor de invatamant, inclusiv eficientizare energetica si
dotarea cu echipamente moderne.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti, Gradinita Dimitrie Cantemir Fetesti
2023-2026
2.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i I Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa
sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor
solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si
in societate

A.ll.1.1. Modernizarea/ reabilitarea/ extinderea/ echiparea si flexibilizarea
spatiilor de invatare din cadrul unitatilor de invatamant in vederea cresterii

calitatii mediilor de invatare

Necesitatea prescolarilor si cadrelor didactice de a beneficia de facilitatile unui
centru educational modern si dotat conform standardelor actuale.

Modernizarea spatiilor de invatamant, inclusiv eficientizare energetica si
dotarea cu echipamente moderne.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti, Gradinita cu program prelungit "Alba ca Zapada" Fetesti
2023-2026
2.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa
sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor
solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si
in societate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

A.ll.1.1. Modernizarea/ reabilitarea/ extinderea/ echiparea si flexibilizarea
spatiilor de invatare din cadrul unitatilor de invatamant in vederea cresterii
calitatii mediilor de invatare

Asigurarea accesului la servicii de educatie timpurie.

Se propunere dezvoltarea infrastructurii pentru invatamantul anteprescolar prin
construirea unei crese si dotarea cu echipamente moderne. Se are in vedere
derularea proiectului in parteneriat cu Compania Nationala de Investitii CNI S.A.
prin Programul national de constructii de interes public sau social.

Idee de proiect; Cerere de finantare depusa la Compania Nationala de Investitii
CNI S.A.

Municipiul Fetesti, Compania Nationala de Investitii CNI S.A.
2023-2026
3.500.000

Buget local; Buget national; Alte surse

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa
sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor
solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si
in societate

A.ll.1.2. Dezvoltarea serviciilor educationale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

——————————————— ) S .

WwWw.poca.ro

267



* H
* *
L e <
Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

* *
I

UNIUNEA EUROPEANA

Este un program care se poate desfasura inainte sau dupa programul scolar

Hustificare = hs ol obligatoriu care ofera oportunitati de invatare formala si nonformala si

oportunitate W s v g o ;
accelerarea nvatarii prin diferite activitati educative.
Scurta descriere/ Srijinirea activitatilor extracurriculare (pachetul pentru accelerarea invatarii si
Activitati performanta, pachetul de activitati de sprijin, pachetul de pregatire pentru
principale viata).
Gradul de
maturitate a Idee de proiect
proiectului

Actorii implicati in Municipiul Fetesti

implementare

!Derioada de 2022-2027
implementare

Buget estimatiyv, 600.000
Euro

Surse potentiale de

. POEO; Buget local; Alte surse
finantare

Proiect

Obiectiv strategic | A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

L " A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei

Obiectiv specific ;s .y : ; ‘o
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa

sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor

solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si

in societate

Directie de actiune

Masura A.ll.1.2. Dezvoltarea serviciilor educationale

SRl F i G Sustinerea performantei la nivelul sistemului de educatie din Municipiul Fetesti.

oportunitate

Scurta descriere/ Desfasurarea de activitati de scouting/ identificare de copii cu abilitati inalte,
Activitati sustinerea echipelor/centrelor educationale de excelenta, cercetare si inovare
principale dedicate descoperirii si dezvoltarii abilitatilor copiilor cu potential inalt.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

——————————————— ) S .

WwWw.poca.ro

268



UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

PCCA

Programul Operational Capacita.te Administrativa
Competenta face diferenta!

Gradul de
maturitate a
proiectului

Idee de proiect

Actorii implicati in

Municipiul Fetesti

implementare

!Derioada de 2023-2027
implementare

Buget estimativ, 350.000

Euro

Surse potentiale de
finantare

POEO; Buget local; Alte surse

Proiect

Obiectiv strategic

25. Derulare programe remediale pentru elevii de liceu

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

Obiectiv specific

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

Directie de actiune

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa
sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor
solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si
in societate

Masura

A.ll.1.2. Dezvoltarea serviciilor educationale

Justificarea nevoii/
oportunitate

Reducerea abandonului scolar in randul elevilor de liceu.

Scurta descriere/

Asigurarea conditiilor suport necesare pentru derularea programelor remediale

Activitati (masa calda, transport pentru elevi, materiale didactice, etc.) pentru elevii cu
principale competente scazute in citit, matematica si stiinte.

Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in
implementare

Municipiul Fetesti

Perioada de
implementare

2022-2027
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Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

PCCA <
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450.000

POEQ; Buget local; Alte surse

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.1. Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa
sprijine procesul de invatare pentru stimularea dezvoltarii competentelor

solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si
in societate

A.ll.1.2. Dezvoltarea serviciilor educationale

Asigurarea concordantei intre oferta educationala si cerintele specifice pietei
muncii.

Dezvoltarea de parteneriate intre unitati de invatamant si agenti economici/
organizatii publice si private relevante pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor cheie ale elevilor (in mod particular a competentelor digitale si
antreprenoriale), pentru asigurarea premiselor formarii profesionale Tn acord cu
cerintele si tendintele manifestate in societatea contemporana.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2027
250.000

POEO; Buget local; Alte surse
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Domeniul: Cultura, culte, sport si agrement

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.Il.2. Dezvoltarea infrastructurii si activitatilor culturale

A.ll.2.1. Valorificarea durabila a patrimoniului cultural
Conservarea, protectia si valorificarea durabila a patrimoniului cultural.

Realizarea de lucrari de restaurare, consolidare, protectie si conservare a
monumentelor istorice din Municipiul Fetesti incluse in Lista monumentelor
istorice din Judetul lalomita.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2027
5.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural
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Directie de actiune | A.ll.2. Dezvoltarea infrastructurii si activitatilor culturale

Masura A.1.2.2, Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor culturale

Justificarea nevoii/

. Consolidarea mediului cultural la nivel local.
oportunitate

Scurta descriere/ Organizarea de evenimente cultural-educative pentru toate categoriile de

Ac_t:1v!tat,:1 cetateni: cercuri de creatie, workshop-uri, lansari de carte, expozitii.
principale 2 ; ;
Gradul de

maturitate a Idee de proiect

proiectului

Actorii implicati in

. Municipiul Fetesti
implementare ’

!Derioada de 2022-2027
implementare

Buget estimatiyv, 360.000
Euro -

Surse potentiale de

. Buget local; Alte surse
finantare

Proiect
Obiectiv strategic | A. Imbunatatirea calitétii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei

Shlla muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

Directie de actiune | A.ll.2. Dezvoltarea infrastructurii i activitatilor culturale

Masura A.1.2.2. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor culturale

Justificarea nevoii/ | Asigurarea infrastructurii adrecvate pentru desfasurarea de activitati culturale.
oportunitate in prezent Casa de Cultura functioneaza intr-un spatiu adaptat acestei functiuni.
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Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare
Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

~<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Cauam\a_te Administrativa
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Propunerea are ca obiectiv construirea/ amenajarea unei unei cladiri in care sa
functioneze Casa de Cultura a Municipiului Fetesti, respectiv dotarea cu
mobilier, echipamente si dispozitive necesare pentru derularea activitatilor
specifice. Se are in vedere derularea proiectului in parteneriat cu Compania
Nationala de Investitii CNI S.A. prin Programul national de constructii de interes
public sau social.

Cerere de finantare depusa la Compania Nationala de Investitii CNI S.A.;

Propunere in Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean lalomita;

Municipiul Fetesti; Compania Nationala de Investitii CNI S.A.;

2022-2027

5.000.000

Buget national; POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.1l.2. Dezvoltarea infrastructurii si activitatilor culturale

A.ll.2.2. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor culturale
Asigurarea infrastructurii adrecvate pentru desfasurarea de activitati culturale.

Realizarea de lucrari de reabilitare si modemizare a Pavilionului Cultural din
Municipiul Fetesti. Se are in vedere derularea proiectului in parteneriat cu
Compania Nationala de Investitii CNI S.A. prin Programul national de constructii
de interes public sau social.
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Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimatiyv,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic
Obiectiv specific

Directie de actiune

Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

<

Instrumente Structurale
2014-2020
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Competenta face diferenta!

Cerere de finantare depusa la Compania Nationala de Investitii CNI S.A.;

Propunere in Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean lalomita;

Municipiul Fetesti; Compania Nationala de Investitii CNI S.A.;
2022-2027
500.000

Buget national; POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.ll. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv, adaptat cerintelor pietei
muncii, vector al dezvoltarii inteligente; Consolidarea mediului cultural

A.ll.2. Dezvoltarea infrastructurii si activitatilor culturale

A.l1.2.2. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor culturale
Asigurarea infrastructurii adrecvate pentru desfasurarea de activitati culturale.

Propunerea vizeaza realizarea de lucrari de modernizare/ reamenajare a
Muzeului Municipal ,,Anghel Saligny” Fetesti.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2024-2027
3.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse
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Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

~<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capama}e Administrativa
Competenta face diferenta!

A. imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.V. Extinderea retelei de spatii verzi si a ofertei de agrement/ petrecere a
timpului liber

A.V.2. Dezvoltarea ofertei de agrement/ petrecere a timpului liber
A.V.2.1. Dezvoltarea infrastructurii de agrement/ petrecere a timpului liber

Punerea in valoare a cadrului natural; Dezvoltarea infrastructurii de agrement la
nivel local.

Se propune amenajarea unei zone de agrement cu caracter sportiv si de
promenada pe malul Dunarii si transformarea intr-un coridor blue-green. Pentru
dezvoltarea proiectului se va avea in vedere incheierea unui parteneriat cu
Administratia Nationala Apele Romane.

Idee de proiect

Municipiul Fetesti; Administratia Nationala Apele Romane;
2022-2027
5.000.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.V. Extinderea retelei de spatii verzi si a ofertei de agrement/ petrecere a
timpului liber
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Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

PCCA <
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A.V.2. Dezvoltarea ofertei de agrement/ petrecere a timpului liber
A.V.2.1. Dezvoltarea infrastructurii de agrement/ petrecere a timpului liber
Dezvoltarea infrastructurii pentru desfasurarea de activitati sportive.

Se are in vedre realizarea de amenajari specifice (constructii si instalatii)
destinate activitatii de educatie fizica si sport. Se are in vedere derularea
proiectului in parteneriat cu Compania Nationala de Investitii CNI S.A. prin
Programul national de constructii de interes public sau social.

Cerere de finantare depusa la Compania Nationala de Investitii CNI S.A.

Municipiul Fetesti; Compania Nationala de Investitii CNI S.A.
2022-2027
2.000.000

Buget national; POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.V. Extinderea retelei de spatii verzi si a ofertei de agrement/ petrecere a
timpului liber

A.V.2. Dezvoltarea ofertei de agrement/ petrecere a timpului liber

A.V.2.1. Dezvoltarea infrastructurii de agrement/ petrecere a timpului liber

Dezvoltarea infrastructurii pentru desfasurarea de activitati sportive.

Se are in vedere realizarea unei constructii noi cu o structura moderna, avand
capacitate, nivel de confort si dotari competitive.
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Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

Proiect

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune
Masura

Justificarea nevoii/
oportunitate

Scurta descriere/
Activitati
principale

Gradul de
maturitate a
proiectului

Actorii implicati in
implementare

Perioada de
implementare

Buget estimativ,
Euro

Surse potentiale de
finantare

<

Instrumente Structurale
2014-2020

PCCA

Programul Operational Capamalle Administrativa
Competenta face diferenta!

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2024
1.300.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse

A. Tmbunatatirea calitatii vietii locuitorilor

A.V. Extinderea retelei de spatii verzi si a ofertei de agrement/ petrecere a
timpului liber

A.V.2. Dezvoltarea ofertei de agrement/ petrecere a timpului liber

A.V.2.1. Dezvoltarea infrastructurii de agrement/ petrecere a timpului liber

Dezvoltarea infrastructurii de agrement la nivel local.

Propunerea are ca obiectiv infiintarea unui loc de recreere folosind solutii
prietenoase cu mediul prin amenajari speciifce pentru activitati de picnic
(platforme din lespezi de piatra, gratare, spatii de joaca pentru copii, spatii
verzi cu vegetatie medie si joasa, iluminat public, parcari, toalete publice).

Idee de proiect

Municipiul Fetesti
2022-2024
200.000

POR Sud Muntenia; Buget local; Alte surse
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6. PLANUL DE IMPLEMENTARE, MONITORIZARE
S| EVALUARE A STRATEGIEI

Componenta a procesului de planificare strategica (figura 6.1), evaluarea consta in
colectarea si analiza de informatii in scopul formularii unor concluzii asupra modului
in care anumite interventii de politici publice ating obiectivele scontate.

Identificarea
{ Pproblemelor

Evaluarea Formularea
impactului strategiei

Adoptarea
planului de

\s\cl;.iune

Figura 6.1. Etapele procesului de planificare strategicd'.

Monitorizarea
implementarii

' Adaptare dupa: Howlett, M., M. Ramesh, and A. Perl. 2009. Studying Public Policy: Policy Cycles and
Policy Subsystems. 3 Edition. Toronto: Oxford University Press.
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Monitorizarea si evaluarea rezultatelor politicii publice implementate se bazeaza pe
analize de impact ex-post, derulate pe parcursul sau la sfarsitul etapei de
implementare a politicii publice, masoara si apreciaza rezultatele obtinute, identifica
devierile efective de la obiectivul planificat, timpul suplimentar si costurile
suplimentare privind resursele, etc.

Monitorizarea este pasul in care se stabileste continuitatea politicilor. Dupa ce a fost
adoptata o politica, trebuie verificat faptul ca implementarea acesteia genereaza
impactul dorit. Prin monitorizarea continua se poate asigura acest lucru si, totodata,
se stabileste daca politica trebuie continuata, modificata sau incheiata.

Evaluarea este procesul prin care se masoara succesul politicii in atingerea
obiectivelor stabilite initial. Totodata, in etapa de evaluare se determina masura in
care atingerea obiectivelor poate fi atribuita implementarii politicii si nu altor
factori.
Printre obiectivele principale ale etapei de evaluare a politicilor publice se regasesc:

= Cresterea responsabilitatii;

= Sporirea eficientei de alocare a resurselor publice si imbunatatirea

performantei programelor;

= Obtinerea de informatii privind rezultatele interventiei;

= Imbunatatirea formularii politicilor publice;

= Imbunatatirea implementarii politicilor publice;

= |dentificarea de bune practici.

In functie de stadiul de implementare al politicii evaluate, se intalnesc urmatoarele
tipuri de evaluari:

= Evaluare ex-ante - inainte de implementare

Evaluarea ex-ante analizeaza critic programele propuse, examinandu-le
obiectivele, planurile de implementare si rezultatele estimate, cu intentia de a
determina daca sunt cele mai potrivite interventii pentru a indeplini
obiectivele relevante ale politicii.

= Evaluare intermediara - pe parcursul implementarii

Evaluarea intermediara analizeaza in ce masura programele sunt implementate
in modul cel mai eficient si eficace, conform programarii initiale, si stabileste
daca programele sunt la fel de relevante ca in faza de programare, pentru
satisfacerea nevoilor identificate.
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= Evaluare ex-post - dupa implementare

Evaluarea ex-post analizeaza impactul programelor, prin raportare la nevoile
pe care programul a urmarit sa le satisfaca si, totodata, urmareste sa
determine daca efectele pozitive ale programului sunt sustenabile in timp si
dupa finalizarea implementarii programului.

Structura de implementare a SDU

Managementul si implementarea actiunilor SDU se vor realiza de catre o structura
extinsa de implementare, formata din:

a) angajati ai Primariei Municipiului Fetesti (structura interna) din cadrul unor
compartimente/ birouri/ servicii/ directii din aparatul de specialitate al
Primarului, precum si angajati din cadrul serviciilor publice subordonate
primariei, cu atributii conform fiselor de post;

b) reprezentanti externi din partea diverselor institutii publice, companii,
furnizori de utilitati, institutii de invatamant de la nivel local, judetean,
regional, national si international.

Angajatii Primariei Municipiului Fetesti implicati in implementarea SIDU (structura
interna) vor fi recrutati din urmatoarele structuri organizatorice existente:

= Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Fetesti
= Servicii publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Fetesti

Responsabilitatile structurii de implementare a SDU vor consta in:

* Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor derulate in cadrul
proiectelor implementate, conform graficului de activitati;

* Planificarea bugetului in vederea asigurarii surselor financiare corespunzatoare
proiectelor implementate;

* Efectuarea achizitiilor necesare implementarii proiectelor, conform bugetelor
aprobate;

* Asigurarea vizibilitatii proiectelor implementate in cadrul SIDU, in conformitate
cu cerintele finantatorilor;

* Cooperarea cu responsabilii de management al proiectelor implementate in
cadrul SDU, in scopul intocmirii in conditii optime a cererilor de finantare,
rapoartelor de progres, a rapoartelor finale si cererilor de rambursare.

Structura de implementare a SDU Fetesti va fi numitd prin dispozitia Primarului. Tn
vederea managementului si monitorizarii SDU, se vor completa fisele de post
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corespunzatoare echipei de implementare, care va fi formata cel putin din:
Manager SDU:

coordoneaza activitatile din cadrul proiectelor incluse in Strategie, in
conformitate cu prevederile fiecarui contract de finantare;

urmareste implementarea activitatilor fiecarui proiect in parte, in
conformitate cu graficul de activitati;

verifica intocmirea rapoartelor de progres ale proiectelor si rapoartelor
finale;

aproba graficele de depunere ale cererilor de rambursare;

asigura coordonarea contractelor semnate in scopul implementarii
proiectelor;

participa la intalnirile de coordonare privind implementarea Strategiei si la
luarea deciziilor adecvate privind implementarea portofoliului de proiecte;

coordoneaza activitatea membrilor echipelor de proiect;

informeaza superiorii conform procedurilor interne de organizare, atunci
cand acestia solicita, referitor la progresul si stadiul proiectelor.

Responsabil financiar:

verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului in
conformitate cu prevederile contractului de finantare;

colaboreaza cu consultantul care asigura managementul / auditul
proiectului privind 1intocmirea rapoartelor financiare / cererilor de
rambursare;

pune la dispozitia consultantului documentele financiar - contabile
justificative care insotesc cererile de rambursare;

coordoneaza evidenta contabila distincta a proiectelor in conformitate cu
legislatia in vigoare;

raspunde de gestiunea financiara a proiectelor si pastrarea documentelor
contabile in conformitate cu regulamentele comunitare si nationale.

Responsabil tehnic:

colaboreaza cu consultantul care asigura managementul proiectelor pentru
intocmirea rapoartelor tehnice / rapoartelor de progres si raportului final,
in ceea ce priveste aspectele tehnice;

urmareste graficul de implementare a lucrarilor din proiecte;

urmareste respectarea legislatiei 1n vigoare privind implementarea
contractelor de lucrari;

este responsabil de relatia dintre beneficiari si institutiile avizatoare
(furnizori de utilitati, etc.) in ceea ce priveste avizele emise pentru lucrari.
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= Responsabil achizitii publice:

— urmareste / coordoneaza implementarea achizitiilor publice din cadrul
proiectelor;

— este responsabil cu respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile
publice realizate in cadrul proiectului.

= Responsabil comunicare:

— este responsabil cu elaborarea si aprobarea materialelor de publicitate /
informare;

— coordoneaza activitatea de promovare / informare a proiectelor;

— raspunde de Iinregistrarea si difuzarea corespondentei legate de
implementarea proiectelor;

— coordoneaza si supravegheaza arhivarea documentatiilor proiectelor
conform cerintelor contractului de finantare si procedurilor de organizare si
functionare;

— colaboreaza cu asistentii de proiect si managerul SIDU pentru elaborarea
materialelor de comunicare / diseminare si pentru organizarea activitatilor
de diseminare.

in vederea asigurarii unui proces de monitorizare si evaluare eficient si eficace a
documentelor programatice de dezvoltare urbana durabila, dupa emiterea dispozitiei
privind constituirea structurii de implementare a SDU Fetesti, managerul va convoca
membrii echipei pentru a participa la sedinta de demarare a procesului de
monitorizare si evaluare a Strategiei de Dezvoltare Urband a Municipiului Fetesti
2021-2027. in cadrul sedintei se vor prezenta atributiile tuturor participantilor, se vor
aproba metodele de monitorizare si evaluare a Strategiei si se va stabili calendarul
sedintelor de monitorizare, respectiv de evaluare a documentului de planificare
strategica.

Monitorizarea si evaluarea interna a Strategiei va fi realizata de catre membrii
echipei de implementare pe toata perioada de programare stabilita in cadrul
documentului strategic, respectiv pana in anul 2027.

In activitatea de monitorizare si evaluare a documentului strategic se vor utiliza
urmatoarele tipuri de sedinte:

= sedinte anuale de monitorizare a documentului strategic;
= sedinta de evaluare preliminara a documentului strategic;
= sedinta de evaluare finala a documentului strategic;

= sedinte ad-hoc de monitorizare / evaluare a documentului strategic.
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Sedintele anuale de monitorizare a documentului strategic

Sedintele vor avea in vedere:
= monitorizarea stadiului proiectelor propuse in cadrul documentului strategic;

= stabilirea activitatilor pe urmatorul an si a responsabililor pentru fiecare
activitate in parte;

= prezentarea eventualelor probleme identificate in indeplinirea atributiilor
desemnate.

In vederea realizarii activitatilor de monitorizare propuse, se vor formula note interne
catre departamentele / serviciile din cadrul Primariei Municipiului Fetesti in vederea
colectarii datelor si informatiilor necesare cu privire la stadiul proiectelor initiate de
municipalitate.

Actiunile necesare pentru realizarea sedintei anuale de monitorizare vor fi initiate si
finalizate in primul semestru al anului si vor viza activitatile realizate in anul anterior
sedintei de monitorizare. Ca urmare a desfasurarii sedintei de monitorizare, va
rezulta un Raport de monitorizare, elaborat in cel mult 3 zile de la momentul
desfasurarii sedintei de monitorizare, semnat de toti membrii echipei de
implementare.

Sedinta de evaluare preliminara a SDU
Sedinta va avea in vedere:

= stadiul atingerii indicatorilor stabiliti in planul de implementare a SDU;
= gradul de atingere a obiectivelor stabilite in cadrul SDU;
= analiza problemelor aparute sau care se previzioneaza;

= analiza recomandarilor venite din partea autoritatilor implicate in procesul de
implementare a strategiei;

= propunerea de solutii in vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor stabiliti
in cadrul SDU.

Desfasurarea sedintei de evaluare preliminara va presupune realizarea urmatoarelor
activitati:
= colectarea datelor necesare evaluarii stadiului indicatorilor SDU, respectiv
transmiterea de adrese catre institutii de interes local, regional si national si
centralizarea informatiilor primite;

= organizarea unei intalniri in cadrul careia se va stabili modul de lucru pentru
realizarea evaluarii preliminare a documentului strategic;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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= elaborarea si aprobarea Raportului preliminar de evaluare.

Sedinta de evaluare preliminara a documentului strategic va fi realizata in a doua
jumatate a anului 2026.

Sedinta de evaluare finala a documentului strategic

Sedinta va avea in vedere:

= stadiul atingerii indicatorilor stabiliti in planul de implementare a SDU;

= gradul de atingere a obiectivelor stabilite in cadrul documentului strategic;

= impactul documentului strategic la nivel local.
Desfasurarea sedintei de evaluare finala va presupune realizarea urmatoarelor
activitati:

= colectarea datelor necesare evaluarii stadiului indicatorilor SDU, respectiv

transmiterea de adrese catre institutii de interes local, regional si national si
centralizarea informatiilor primite;

= organizarea unei intalniri in cadrul careia se va stabili modul de lucru pentru
realizarea evaluarii finale a documentului strategic;

= elaborarea si aprobarea Raportului final de evaluare.

Sedinta de evaluare finala a documentului strategic va fi realizata in a doua jumatate
a anului 2027.

Instrumentele si mijloacele de monitorizare si evaluare prezentate mai sus, vor fi
utilizate in vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor propusi in cadrul Strategiei
de Dezvoltare Urband a Municipiului Fetesti 2021-2027.

Calendarul activitatilor de monitorizare si evaluare este prezentat in tabelul 6.1.

In cazul aparitiei situatiilor cu risc, membrii echipei de implementare vor organiza
sedinte ad-hoc de monitorizare / evaluare a SDU. Astfel de sedinte pot viza activitati
generate de necesitatea revizuirii documentului strategic, de aparitia de riscuri in
implementarea documentului strategic, de situatii neprevazute.
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Mijloace de
monitorizare
si evaluare

Sedinta de
demarare a
procesului
de
monitorizare
si evaluare

Sedinte
anuale de
monitorizare

Sedinta
preliminara
de evaluare

Sedinta
finala de
evaluare

Indicatori de monitorizare si evaluare

Programul Operational Capacitate Administrativa
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Tabelul 6.1. Calendarul sedintelor de monitorizare si evaluare.

2021

Sem.

Sem.
1

2022

Sem.

Sem.
1l

2023

Sem.

Sem.
i

2024

Sem.

Sem.
1

2025

Sem.

Sem.
1

2026

Sem.

Sem.
Il

<

Instrumente Structurale
2014-2020

2027

Sem. | Sem.
| Il

Pentru monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei, se propune urmatorul set
de indicatori de rezultat (tabelul 6.2), care vor fi documentati periodic, in acord cu
metodologia propusa anterior.

Indicatorii propusi au un caracter minimal-orientativ, putand fi dezvoltati ca urmare a
elaborarii documentatiilor tehnico-economice ale proiectelor.

Obiectiv specific

A.l. Dezvoltarea serviciilor
medicale si a celor sociale

A.ll. Consolidarea unui
invatamant dinamic si

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

Indicator

Utilizatori ai infrastructurii
educationale modernizate

Tabelul 6.2. indicatori de rezultat.

Utilizatori ai unitatilor medicale
modernizate

Persoane care beneficiaza de servicii
sociale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Tinta 2027

Crestere cu 20% fata
de anul 2020

Crestere cu 20% fata
de anul 2020

Crestere cu 30% fata
de anul 2020
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Obiectiv specific

atractiv, adaptat cerintelor
pietei muncii, vector al
dezvoltarii inteligente;
Consolidarea mediului
cultural

A.lll. Imbunatatirea
eficientei energetice

A.IV. Gestionarea eficienta a
dezvoltarii urbane si
imbunatatirea calitatii
mediului

A.V. Extinderea retelei de
spatii verzi si a ofertei de
agrement/ petrecere a
timpului liber

Competenta face diferenta!

Indicator

Elevi care beneficiaza de programe
extracurriculare

Utilizatori ai infrastructurii culturale
modernizate

Consum final anual de energie (din
care: utilizatori rezidentiali, privati
nerezidentiali, publici nerezidentiali)

Consum final anual de energie (cladin
publice aflate in administrarea
autoritatii publice locale)

Consum final anual de energie
iluminat public

Populatia rezidenta in cartiere in care
au fost realizate lucrari de regenerare
urbana

Lungimea strazilor orasenesti
modernizate

Populatia care beneficiaza de
infrastructura pentru mijloace
nemotorizate creata/modernizata (cu
acces direct la pistele pentru
biciclete/trotuare /centre de
inchiriere biciclete)

Accesibilitatea populatiei la reteaua
de alimentare cu gaze

Numar de elevi transportati anual cu
mijloacele de transport achizitionate

Deseuri menajere colectate selectiv

Acoperirea teritoriala a sistemului de
monitorizare video

Suprafata de spatiu verde/ locuitor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Tinta 2027

30% din numarul total
de elevi

Crestere cu 20% fata
de anul 2020

Reducere cu 10% fata
de anul 2020

Reducere cu 20% fata
de anul 2020

Reducere cu 40% fata
de anul 2020

20% din numarul total
de locuiton

Crestere cu 30% fata
de anul 2020

20% din numarul total
de locuiton

100% din numarul
total de locuitori

40% din numarul de
elevi cu domiciliul/
resedinta in
Municipiul Fetesti

50% din cantitatea
totala colectata

80% din teritoriul
intravilan

15 m?/ locuitor
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Obiectiv specific

A.VI. Cresterea calitatii
serviciilor publice locale,
sustinuta de un model de
administratie transparent si
eficient

B.l. Diversificare economica,
prin industrii noi si
antreprenoriat, cu valoare
adaugata ridicata si impact
direct asupra structurii
mediului economic

B.ll. Valorificarea durabila a
specificului local

Competenta face diferenta!

Indicator
Utilizatori de noi servicii si aplicatii
digitale publice

Personal al Primariei Municipiului
Fetesti care a beneficiat de cursuri de
formare profesioanala

Proiecte incluse in bugetul local la
propunerea cetatenilor

Unitati economice inregistrate

Componenta Venituri proprii din
Bugetul anual

Numar infrastructuri turistice
realizate

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Tinta 2027

50% din numarul total
de locuitori

80% din numarul total
de angajati

5 proiecte/ an

Crestere cu 10% fata
de anul 2020

Crestere cu 25% fata
de anul 2020

Pentru cuantificarea indicatorilor de rezultat se vor folosi date de intrare aferente
proiectelor asociate obiectivelor sectoriale si date statistice din surse oficiale.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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7. CADRUL PARTENERIAL
PENTRU ELABORAREA STRATEGIEI

Una dintre principalele caracteristici ale procesului decizional modern este asigurarea
transparentei si unui nivel inalt de implicare a partilor interesate si a cetatenilor.
Practicile imbunatatite de consultare publica reflecta acest lucru si contribuie la
consolidarea si legitimitatea proceselor de formulare a politicilor si deciziilor. Astfel,
intocmirea Strategiei de Dezvoltare Urband 2021-2027 s-a intemeiat pe un proces
participativ - consultativ, in acord cu prevederile Ghidului pentru planificarea si
fundamentarea procesului decizional din administratia publica locala.

in procesul de elaborare a Strategiei au fost realizate grupuri de lucru la care au
participat reprezentanti ai mediului economic, mediului educational (toate unitatile
de invatamant), mediului sanitar, operatorilor serviciilor de utilitate publica
(salubritate, transport public), organizatiilor de ordine publica (Politia locala, Politia
Municipiului), institutiilor de cultura (Casa Municipala de Cultura Galeriile Lumina,
Biblioteca Municipala ”lon Vlad” Fetesti), cultelor relioase, asociatiilor de proprietari
si nu in ultimul rénd reprezentanti ai societatii civile. La grupurile de lucru a
participat si personal din Aparatul de specialitate al Primarului si alesi locali.

T

[IeN h {

Figura 7.1. Activitati grupuri de lucru.
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intalnirile grupurilor de lucru au avut loc atat in etapa de analiza a situatiei actuale,
avand ca obiectiv identificarea punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si
amenintarilor specifice principalelor tematici studiate in cadrul Strategiei.

La nivelul studiilor de fundamentare s-a realizat cercetarea cantitativa in cadrul unei
anchete sociologice pe baza de chestionar, realizata pe un esantion reprezentativ, cu
o acoperire teritoriala proportionala cu distributia populatiei. Au fost formulate atat
intrebari inchise (cu variante de raspuns: dihotomice, cu raspunsuri la alegere,
semantice, cu raspunsuri ierarhizate), cat si intrebari cu raspunsuri deschise.

Rezultatele cercetarii cantitative au fost structurate intr-o baza de date, corectata si
etichetata, care include toti itemii din chestionar. Acestea au fost prelucrate,
rezultatele fiind evidentiate prin reprezentari grafice ale raspunsurilor, frecvente si
analize de corelatie intre indicatori. Rezultatele au fost analizate in cadrul sedintelor
de lucru din cadrul Echipei de implementare a proiectului prin care se realizeaza
Strategia.

Prin aceasta abordare participativa aplicata s-a construit baza necesara sustinerii
implementarii ulterioare a proiectelor din Strategie, precum si adresarii in comun a
unor probleme de importanta majora pentru comunitate.

7.1. Perceptia populatiei asupra calitatii vietii in Municipiul Fetesti

Perceptia populatiei asupra localitatii a fost conturata pe baza chestionarelor aplicate
in etapa de realizare a studiilor de fundamentare.

In urma prelucrarii datelor, s-a constat ca respondentii provin din toate cartierele
Municipiului Fetesti, asigurand reprezentativitate teritoriala.

Distributia pe clase de varsta a
respondentilor este prezentata in
figura 7.2. Se observa ca cele mai
active persoane se incadreaza in
categoriile 36-45 ani (27%) si 46-55
ani (32%).

9 4%
2% o &%

W <18 ani

W 18-25 ani
W 26-35 ani
[136-45 ani
m46-55 ani
W 56-65 ani

peste 65 ani

Figura 7.2. Distributia pe clase de varstd.
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Raspunsurile referitoare la ultimele studii absolvite au fost incadrate in 7 categorii
dupa cum urmeaza:

O invatamant gimnazial

O invatamant liceal

O invatamant postliceal

O invatamant superior de scurta durata
O licenta

0O masterat

O doctorat

Din totalul personalului chestionat, 38% are studii superioare, din care pentru 15% din
cazuri masteratul reprezinta ultima forma de invatamant absolvita, iar un procent de
1% din respondenti a absolvit doctoratul (figura 7.3).

Din totalul persoanelor chestionate, majoritatea sunt de gen feminin (figura 7.4).

1% 4%

Winvatdmant gimnazial

Winvatdmant liceal

29%
WThvatdmant postliceal

Thvatdmant superior de
scurta durata

. . B masculin
M licentd

= feminin

M masterat

M doctorat

4%

Figura 7.3. Studii absolvite. Figura 7.4. Genul persoanelor respondente.

In ceea ce priveste ocupatia respondentilor, din esantionul anchetat 49% reprezinta
persoane active in campul muncii (figura 7.5).

Solicitarea de a aprecia veniturile lunare a aratat ca majoritatea respondentilor se
declara multumiti de castigul lunar. Grupa persoanelor foarte multumite reprezinta
2% din total, iar 24% dintre persoanele chestionate s-au declarat nemultumite (figura
7.6).
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15% 13%

M elev/ student

m salariat o foarte multumit/3

W intreprinzdtor 24%  multumit/#

54%

& pensionar windiferent/8

M somer = nemultumit/3

H fard ocupatie

M foarte nemulfumit/a

Figura 7.5. Ocupatia persoanelor Figura 7.6. Veniturile nete lunare -
respondente. apreciere.

Referitor la valoarea veniturilor, din analiza rezultatelor reiese ca 45% dintre
respondenti au un salariu mediu incadrat intre 3001 - 4000 lei si doar 8% primesc un
salariu mediu incadrat intre 5001 - 6000 lei (figura 7.7).

O alta intrebare adresata face referire la suma economisita de catre respondenti. Din
esantionul anchetat, 56% au declarat ca nu reusesc sa economiseasca nicio suma de
bani. Valori de pana in 500 lei reprezinta economii lunare pentru 21% dintre
persoanele chestionate (figura 7.8).

o 3% 1%
8% 3% 35 oA

16%

WO lei
27% W <= 1000 lei M <= 500 lei

8 1001-2000 lei W 501-1000 lei

[ 2001-3000 lei 1001-1500 lei
56%
3001-4000 lei W 1501-2000 lei
40015000 ei 21% m2001-2500 lei
W 5001-6000 lei 112501-3000 lei
- = peste 6000 lei 14 peste 3000 lei
45%
Figura 7.7. Valoarea veniturilor nete lunare. Figura 7.8. Suma economisitd lunar.

Intrebati cum reusesc sa-si acopere nevoile de trai din veniturile nete lunare, 41%
dintre respondenti afirma ca se descurca intr-o masura buna, iar pentru 32% nivelul
de trai este satisfacator (figura 7.9).
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3%
11% :

41% m foarte bund

M buna

m satisfacatoare

= redusd

B foarte redusa

Figura 7.9. Acoperirea nevoilor de trai.

Persoanelor chestionate li s-a solicitat sa aprecieze cladirea in care locuiesc din
perspectiva urmatoarelor aspecte: calitatea spatiului comun, eficienta energetica,
starea fatadelor, stabilitatea structurala (figurile 7.10 - 7.13). Majoritatea
respondentilor se declara multumiti de aspectele privind calitatea spatiului comun,
eficienta energetica, starea fatadelor si stabilitatea structurala. Grupele persoanelor
foarte multumite acopera ponderi cuprinse intre 12% si 17% din totalul respondentilor.
Grupa persoanelor nemultumite reprezinta proportii de 11% si 16% din total.

u foarte multumit/a u foarte multumit/a

H multumit/3 B multumit/3
W indiferent/3 W indiferent/a
2 nemultumit/a = nemultumit/a

o foarte nemultumit/a o foarte nemultumit/3

68% 62%

Figura 7.10. Calitatea spatiului comun. Figura 7.11. Eficienta energetica.
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12%

W foarte multumit/a m foarte mulpumit/d

%
o multumit/3 B multumit/a
W indiferent/a Windiferent/a

* nemultumit/a I nemultumit/3

W foarte nemulfumit/3 M foarte nemultumit/a

67%

Figura 7.12. Starea fatadelor. Figura 7.13. Stabilitatea structurald.

In ceea ce priveste aprecierea generalda a Municipiului Fetesti, majoritatea
respondentilor (81%) afirma cu sunt multumiti. Persoanele nemultumite reprezinta
10% din totalul esantionului anchetat (figura 7.14).

Principalele probleme existente la
nivelul Municipiului Fetesti sunt legate
in special de lipsa locurilor de munca si
calitatea infrastructurii. De asemenea,
se semnaleaza si aspecte precum:

3% 3%

m foarte multumit/a

B multumit/a

= |nfrastructura slab dezvoltata;

= Lipsa locurilor de munca

= Lipsa utilitatilor publice

= Lipsa locurilor de joaca si a

spatiilor  recreative  pentru Figura 7.14. Aprecierea Municipiului Fetesti.
copii, adolescenti si adulti;

windiferent/3
nemultumit/3

M foarte nemultumit/a

= Lipsa curateniei;

Privitor la aspectele pozitive existente la nivelul Municipiului Fetesti, cei mai multi
respondenti au mentionat serviciile de sanatate si existenta locurilor de parcare. Alte
aspecte pozitive in opinia respondentilor sunt:

= |mplicarea activa a Primarului/Autoritatilor publice locale;
= fnvatamantul;

= Pozitionarea geografica.
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Solicitarea de a aprecia implicarea
autoritatii  locale  in  rezolvarea
problemelor din Municipiul Fetesti a
aratat ca 51% din totalul persoanelor
chestionate considera ca aceasta este
buna, iar 40% apreciaza implicarea
autoritatii locale ca fiind foarte buna. In
proportie de 7% se apreciaza ca
satisfacatoare implicarea autoritatilor
(figura 7.15).

<

Instrumente Structurale
2014-2020

PCCA
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1% 1%

7%

40%

W foarte bund

W bund

W satisfacatoare

" slabd

M foarte slaba

Figura 7.15. implicarea autoritatii locale.

O alta intrebare adresata cetatenilor a fost legata de aprecierea zonei de locuit din
urmatoarele puncte de vedere: curatenie, liniste si siguranta, utilitati publice, spatii
verzi, locuri de joaca pentru copii, gradinite si crese, scoli si licee, piete

agroalimentare, petrecerea timpului liber.

Din raspunsurile formulate de catre
persoanele chestionate se observa ca
peste 31% apreciaza zona de locuit ca
fiind una buna din toate punctele de
vedere expuse mai sus, exceptand
facilitatile pentru petrecerea timpului
liber, caz in care 28% dintre respondenti
considera ca au o calitate foarte slaba
(figurile 7.16 - 7.24).

1%

12%

u foarte bund

Hbuna

W satisfacdtoare

slabd

M foarte slaba

54%

Figura 7.17. Liniste si sigurantd.

7% 9%

u foarte bund

M bund

W satisfacdtoare

slabd

o foarte slaba

Figura 7.16. Curdtenie.

u foarte bund
H bund

19%
W satisfacatoare

slabd

M foarte slaba

Figura 7.18. Utilitati publice.
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9% 12%

W foarte buna .
| o foarte bund
wbund Azl [
31% bund

w satisfacitoare W satisfacatoare

1 slabd = slabd

m foarte slaba u foarte slaba

24%

Figura 7.19. Spatii verzi. Figura 7.20. Locuri de joacd pentru copii.

7% 5%

i W foarte buna
17% W foarte buna
. W buna
W bund

o W satisfacatoare
W satisfacatoare

slabd = slabd
[]

m foarte slaba H foarte slab3

44%

52%

Figura 7.21. Gradinite si crese. Figura 7.22. $coli si licee.

11% e

12%

m foarte bund w foarte bund

®bund @ buna

W satisfacatoare I satisfacatoare
1 slaba i slabd

m foarte slaba ® foarte slabd

45%

Figura 7.23. Piete agroalimentare. Figura 7.24. Petrecerea timpului liber.
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Locuitorii au fost rugati sa aprecieze sistemul de invatamant din perspectiva
urmatoarelor aspecte: calitatea actului didactic, capacitatea unitatilor de
invatamant, amenajarea unitatilor de invatamant, dotarile din unitatile de
invatamant. Din totalul celor anchetati, majoritatea persoanelor se arata multumite
de sistemul de invatamant din Municipiul Fetesti (figurile 7.25 - 7.28).

6% 1%
%

Figura 7.25. Calitatea actului didactic.

a 3%

m foarte mulumit/3
B multumit/a

W indiferent/a

= nemultumit/a

B foarte nemultumit/a

i foarte multumit/a
B multumit/3

windiferent/a

1% 3%

m foarte multumit/a
o multumit/3

w indiferent/8

= nemultumit/3

M foarte nemultumit/a

Figura 7.26. Capacitatea unitdtilor de

4%

invatamant.

W foarte multumit/a
B multumit/a

Windiferent/a

1 nemultumit/a = nemultumit/&

o foarte nemultumit/a M foarte nemultumit/a

57%

Figura 7.27. Amenajarea unitatilor de Figura 7.28. Dotarile din unitatile de
invatamant. invatamant.

intrebati dacd au utilizat serviciile de asistentd sociald din Municipiul Fetesti,
majoritatea respondentilor au raspuns negativ (figura 7.29). Cei care au raspuns
afirmativ se declara multumiti de aceste servicii in proportie de 50%, iar 35% dintre
respondenti se declara indiferenti (figura 7.30).
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13%

o foarte multumit/a

35%  multumit/a

mda mnu
W indiferent/a
 nemultumit/a
M foarte
nemultumit/a
Figura 7.29. Utilizarea servidiilor de Figura 7.30. Aprecierea serviciilor de
asistentd sociald. asistentd sociald.

Persoanelor chestionate li s-a solicitat sa indice din cunostintele pe care le au,
disponibilitatea serviciilor de asistenta sociala din Municipiul Fetesti (figura 7.31 -
7.36).

4%

41% 41% 42%

DA mDA
55% U mNU
i Nu stiu [ Nu stiu
17%
Figura 7.31. Cantina saracilor. Figura 7.32. Asistentd pentru persoane
varstnice.
43%
45%
mDA
57% DA
WNU
mNU
5 Nu stiu
i Nu stiu
12%
Figura 7.33. Asistentd pentru persoane cu Figura 7.34. Asistentd pentru minori
dizabilitati. proveniti din familii in dificultate.
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42%
45%

mDA mDA
mNU mNU
8 Nu stiu 8 Nu stiu
13%
Figura 7.35. Servicii destinate integrdrii Figura 7.36. Ajutoare pentru incalzirea
persoanelor cu nevoi speciale. locuintei.

In concordanta cu intrebarea anterioara, majoritatea respondentilor afirma ca sunt
foarte necesare fiecare dintre serviciile de asistenta sociala existente la nivelul
Municipiului Fetesti (figura 7.37 - 7.42).

1%

foarte necesara 9 "
- A7 M foarte necesara

o =] u
50% W necesard W necesara

W suficient de mediu w suficient de mediu

62%

1 putin necesard 1 putin necesara

Hinutild

m inutild

Figura 7.37. Cantina saracilor. Figura 7.38. Asistentd pentru persoane
véarstnice.

® foarte necesard m foarte necesard

W necesara W necesara
W suficient de mediu

i suficient de mediu

I putin necesara 1 putin necesara

MW inutild Winutila
Figura 7.39. Asistentd pentru persoane cu Figura 7.40. Asistentd pentru minori
dizabilitati. proveniti din familii in dificultate.
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3%

M foarte necesard m foarte necesard

W necesara 31% W necesara
= suficient de mediu 58%  msuficient de mediu

[ putin necesard I putin necesara

Winutild Hinutild
Figura 7.41. Servicii destinate integrdrii Figura 7.42. Ajutoare pentru incdlzirea
persoanelor cu nevoi speciale. locuintei.

Referitor la calitatea spatiului public, din analiza raspunsurilor primite reiese ca
persoanele anchetate se declara multumite in proportie de peste 41% din total. Grupa
persoanelor declarate foarte multumite reprezinta intre 11% si 40% din totalul celor
chestionati (figura 7.43 - 7.48).

o 1%
5% 3%

40%

W foarte multumit/a 4% i foarte multumit/a

M multumit/a W multumit/3
windiferent/a windiferent/8

= nemultumit/a = nemultumit/a

M foarte nemultumit/a M foarte nemultumit/a

52%

Figura 7.43. [luminat public. Figura 7.44. Curdtenie.

8%
. 5%

24%

m foarte multumit/a i foarte multumit/a

o multumit/3 B multumit/a

W indiferent/a windiferent/8
4% - 5
 nemultumit/a W nemultumit/8

M foarte nemultumit/a

m foarte nemultumit/3

Figura 7.45. Mobilier urban. Figura 7.46. Finisaje.
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23%

 foarte multumit/a m foarte mulfumit/a

o multumit/3 B multumit/3

8% s :
o w indiferent/8 w indiferent/a

= nemultumit/d nemultumit/a

B foarte nemultumit/d M foarte nemulfumit/d

41%

Figura 7.47. Accesibilitate. Figura 7.48. Locuri de parcare.

Referitor la siguranta deplasarii persoanelor pe timp de noapte, 48% dintre
respondenti au afirmat ca se simt destul de in siguranta, in timp ce 20% dintre
persoanele chestionate au sustinut ca nu se simt in siguranta (figura 7.49).

Privitor la colectarea selectiva a deseurilor, 83% dintre persoanele anchetate au
sustinut ca realizeaza acest lucru, iar 14% dintre respondenti au declarat ca nu
realizeaza colectarea selectiva a deseurilor, insa sunt si persoane care ar dori, dar nu

stiu ce presupune (figura 7.50).

7%

13%

mda
M complet in sigurantd
w destul de in sigurantd Wnu

W neutru W as dori, dar nu stiu ce

‘nu prea in siguranta presupune

M delocin siguranta

Figura 7.49. Siguranta deplasarii pe timp de Figura 7.50. Colectarea selectivd a
noapte. deseurilor.

in ceea ce priveste informarea asupra activitatii administratiei publice locale, grupa
persoanelor care afirma ca de cele mai multe ori urmaresc site-ul institutiei si
comunicatele institutiei pe retelele de socializare reprezinta 56%, respectiv 68% din
total. Persoanele care afirma ca de cele mai multe ori urmaresc comunicatele din
presa scrisa si online reprezinta 36%, respectiv 38% din totalul respondentilor. Din
totalul persoanelor interogate, 24% declara ca de cele mai multe ori adreseaza
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intrebari prin email sau la registratura, in timp ce 29% dintre cei chestionati nu au
adresat niciodata intrebari prin aceasta metoda (7.51 - 7.55).

8% 1%

28%

M De cele mai multe ori

B Nu urméresc activitatea
administratiei publice
locale

Figura 7.51. Site-ul institutiei.

76 =
5

u De cele mai multe ori

3%

m De cele mai multe ori

36%
® Uneori M Uneori
W Rareori W Rareori
56% = Niciodata w Niciodatd

B Nu urmdresc activitatea
administratiei publice
locale

Figura 7.52. Comunicatele din presa scrisd.

4%

1%

M De cele mai multe ori

38%  Uneori M Uneori
23%
W Rareori m Rareori
I Niciodata 1 Niciodata

B Nu urmdresc activitatea
administratiei publice
locale

B Nu urmdresc activitatea
administratiei publice
locale

Figura 7.53. Comunicatele din presa online. Figura 7.54. Comunicatele pe retelele de

socializare.

M De cele mai multe ori

 Uneori
29%

¥ Rareori
= Niciodata

M Nu urmaresc activitatea
administratiei publice
locale

Figura 7.55. intrebdri prin email sau registraturd.
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in concordanta cu intrebarea anterioara, respondentii au fost rugati sa mentioneze ce
instrumente considera ca ar facilita comunicarea intre cetateni si administratia
publica locala. Din raspunsurile primite reiese ca in proportie de 21% dezvoltarea unei
platforme online axata pe proiectele care se desfasoara in oras (prezentarea
proiectelor, consultarea cetatenilor, sugestii de proiecte) este considerata de catre
respondenti ca fiind cea mai buna solutie, in timp ce formarea unor consilii de cartier
reprezinta cea mai dezavantajoasa varianta (figura 7.56).

1 - platforma e-administratie
10% 2 - centru de informare pentru cetateni

3 - dezvoltarea unor aplicatiipe mobil pentru
comunicare rapida (plati prin SMS, sugestii,
semnalarea unor probleme in timp real,

21% solicitare informatii)

4 - promovarea evenimentelor sau a
ml H2 programelor pentru comunitate pe retelele de

0,
L socializare sau prin aplicatii pe mobil

3 w4 5 - dezvoltarea unei platforme online axata pe

proiectele care se desfasoara in oras

55 EG (prezentarea proiectelor, consultarea
cetatenilor, sugestii de proiecte)

20% 6 - formarea unor consilii de cartier

Figura 7.56. Facilitarea comunicdrii intre cetdteni si administratia publicd locald.

Intrebati daca si-au pus vreodatd problema mutarii domiciliului in alta localitate in
urmatorii 5 ani, 53% au raspuns negativ, 31% au raspuns pozitiv, iar 16% nu stiu (figura
7.57). Dintre cei care au raspuns afirmativ, 67% sustin ca s-ar muta intr-un alt oras din
Romania (figura 7.58).

min al oras, din
Romdnia
13% Win altd tard
mNU
67% W in mediul rural,in

Romdnia
[ Nu stiu

Figura 7.57. Schimbarea domiciliului. Figura 7.58. Interes pentru relocare
rezidentiald.
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Motivele pentru care respondentii si-ar schimba domiciliul din Municipiul Fetesti sunt
prezentate in figura 7.59. Se observa ca cele mai mari ponderi se inregistreaza in
cazul locurilor de munca mai bine platite si posibilitatilor multiple de petrecere a
timpului liber.

1 - locuri de munca mai bine platite
2 - locuri de munca mai multe
i m2 3 - servicii educationale mai bune

4 - servicii medicale mai bune

=3 4
5 - calitate mai buna a serviciilor publice
16% e . 6 6 - nivel mai ridicat deueducat,ie si cultura a
populatiei (educatie civica)
— 3 7 - costul vietii mai mic
59 8 - motive care tin de familie
9 10 9 - mai multe posibilitati de petrecere a
14% 3% timpului liber

10 - altul

Figura 7.59. Principalele motive privind schimbarea domiciliului.

Tinand cont de problemele identificate anterior, respondentii au fost rugati sa expuna
cele mai importante 5 domenii in care ar trebui sa se intervina. Din raspunsurile
formulate reiese ca cele mai ridicate valori s-au inregistrat in cazul ofertei locurilor
de munca, sanatatii, petrecerii timpului liber, serviciilor publice, educatiei si
mobilitatii (figura 7.60).

1 - educatie

2 - sanatate

2% 9% W ;
) 3 - servicii sociale
-l n 4 - servicii publice
E3 4 5 - mobilitate (transport in  comun,
5% infrastructura pentru biciclete, etc)
5 mo 6 - eficienta energetica a cladirilor
rezidentiale (anveloparea blocurilor)
11% °© SR T 2 . .
’ a — 7 - distributia si calitatea spatiilor verzi
=9 10 8 - infrastructura culturala
7% 9 - oferta de petrecere a timpului liber
11 w12

10 - stimularea spiritului antreprenorial

11 - oferta de locuri de munca

12 - facilitarea comunicarii dintre cetateni si
administratia publica locala

Figura 7.60. Principalele domenii de interventie.
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Principalele masuri propuse de cetateni pentru rezolvarea nevoilor in opinia celor
chestionati, in functie de importanta vizeaza: imbunatatirea infrastructurii si a
serviciilor de utilitati publice, amenajarea locurilor de relaxare pentru cetateni si
atragerea investitorilor pentru crearea de locuri de munca noi (figura 7.61).

B Atragerea investitorilor/ Creare

locuri de muncd
m Imbunatétirea infrastructurii

 lluminat public
Cainii dupa strada

m imbunititirea serviciilor de
utilitati publice
® Amenajare locuri de joaci/Locuri

de relaxare pentru cetdteni
® Anveloparea blocurilor

B Amenjarea de spatii verzi
M Asigurarea pazei si a ordinii

publice
m Curatenie

M Sediu nou Primarie

Figura 7.61. Mdsuri de interventie propuse de cetateni.

Rugati sa precizeze orice alte aspecte relevante pentru Strategia de Dezvoltare
Urbana a Municipiului Fetesti, respondentii au indicat urmatoarele:

- Imbundtdtirea infrastructurii;
- imbundtdtirea serviciilor de utilitati publice;
- petrecerea timpului liber.
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