ANEXA 2
Nomenclatorul si ierarhia functiilor
DADPP Fetesti

Salariile de baza pentru functiile de specialitate

a) Functii de conducere

Nivelul Salariul de .. Salariu_l de
Nr.crt Functia y Grad R Coeficient | bazda minim
studiilor baza (lei) -
brut pe tard
1 Director S 11 10 340 4.4 2 350
2 Sef Serviciu b 11 9165 3.9 2 350
3 Sef Birou S 11 8 625 3.67 2 350
4 Sef Formatie M 11 5750 2,5 2 300
NOTA

1.Salariile de baza prevazute la gradul 11 cuprind sporul de vechime la nivel maxim.

2 Salariile de baza pentru pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de
studii superioare, salariul de bazid minim brut pe tara garantat in platd se stabileste la suma de
2.350 let lunar.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

_ Nivelul Salariul <_:le - Salan'u_] (_:Ie
Nr.crt Functia studiilor baza (lei) | Coeficient | bazd minim
Gradatie 0 brut pe tara
1 Inspector spec 1A S 4 442 1,89 2 350
Inspector spec | S 4 066 1,73 2 350
Inspector spec 11 S 3713 1,58 2350
Inspector debutant S 3149 1,34 2 350
2 Referent IA M 3703 1.61 2 300
Referent | M 3427 1,49 2 300
Referent 11 M 3151 1,37 2 300
Referent debutant M 2 944 1,28 2 300
3 Casier,magaziner M 3.335 1,45 2 300
4 Sofer | M 3151 1,37 2 300
Sofer 11 M 3059 1.33 2 300
5 Muncitor calificat | M.,G 2 944 1,28 2 300
Muncitor calificat | M.G 4278 1,86 2 300
(electrician- cod COR
741106)
Muncitor calificat I1 M,G 2 852 1,24 2300
Muncitor calificat I11 M.,G 2 760 1,20 2 300
Muncitor calificat [V M,G 2 668 1,16 2 300
6 Muncitor necalificat | M.,G 2 576 1,12 2 300
Muncitor necalificat I1 M.G 2 484 1.08 2 300




NOTA
1.Salariile de baza previzute la litera b) sunt pentru gradatia 0.Salariile de baza pentru gradatiile

1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10
din Legea Cadru 153/2017.

2 Salariile de baza pentru pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de
studii superioare, salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd se stabileste la suma de

2.350 lei lunar.
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