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REGULAMENT 5
de organizare si functionare al serviciului social ;"
»Centrul de zi de integrare/reintegrare sociala Fal g’/.’;?_

Art. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ”Centrul de zi de integrare/reintegrare sociald”, aprobat prin Hotarare a
Consiliului Local Falciu nr. 51 din 30.07.2021, in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

serviciul social "Centrul de zi de integrare/reintegrare sociald”, cu sediul in
sat/comuna Falciu, jud. Vaslui, cod serviciu social 8899CZ-PN-1V, este infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale Primaria Comunei Falciu - Compartiment de
Asistentd Sociala, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 005771, data
eliberarii 07.01.2019, pe perioada nedeterminata, cu sediul in sat/comuna Falciu, jud.
Vaslui.

Art. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Centrul de zi de integrare/reintegrare sociala” este
integrarea/reintegrarea sociala si prevenirea/combaterea riscului marginalizarii sociale
a persoanelor tinere aflate in situatie de dificultate extrema si de a crea, dezvolta si
aplica un ansamblu de masuri si proceduri menite s3 duca la formarea, dezvoltarea,
imbunététirea sau redobandirea capacitatilor de viatd independenta a persoanelor
beneficiare.

(2)Serviciile oferite in cadrul centrului constau in activitati de informare, de
consiliere sociala si psihologica, de educatie ‘extracurriculara, facilitare acces pe piata
muncii, la locuintd, la servicii medicale si de educatie, servicii de formare si reconversie
profesional3, activitéti de orientare vocationald, terapii diverse (psiho-sociald, terapie
ocupationald etc.), activitati de petrecere a timpului liber (miscare si activitati fizice,
activitati artistice, educationale s.a.)

Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centrul de zi de integrare/reintegrare sociala” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.
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(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pnt/
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor SO
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasi
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, Anexa nr. 6.

(3) Serviciul social ”Centrul de zi de integrare/reintegrare sociala Falciu” este
infiintat prin Hot&rarea Consiliului Local Falciu i functioneazi in subordinea Primarului
si Compartimentului de asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului
comunei Falciu.

Art. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ”Centrul de zi de integrare/reintegrare sociald” se organizeaza i
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum siin
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
»Centrului de zi de integrare/reintegrare sociala” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si de statut social, prin
fncadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinand-se cont, dupd caz, de varsta se de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) fncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitéti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
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Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ”Centrul de zi de integrare/reintegrare
sociala” sunt:

a) beneficiarii directi sunt:

- persoane tinere cu varsta de peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat
de protectie a copilului cu dificultati de integrare sociala;

- persoane tinere, victime ale violentei domestice;

- persoane tinere de etnie roma supuse excluziunii sociale, care nu au acces la
acelasi nivel cu majoritatea populatiei la servicii de sanatate si educatie si conditii de
locuire;

- persoane care beneficiaza de venit minim garantat/aflate in risc de excluziune
sociala;

_ persoane tinere aflate anterior in detentie care nu beneficiaza de suport din
partea familiei.

b) beneficiarii indirecti sunt:

_ " familiile ale caror tineri vor primi sprijin si asistenta prin intermediul serviciilor
dezvoltate in cadrul Centrului;

- comunitatea locala.

(2) Conditiile de acces/ admitere in Centru sunt urmatoarele:

a) actele necesare pentru admiterea in  ”Centrul de zi de integrare/reintegrare
sociala”:

- cererea de admitere, semnata de beneficiar, in original;

- fisa de consiliere sociala;

- acte de identitate si de stare civila;

- anchetd sociald completatd in mod obligatoriu cu informatii culese din mediul de

relatie si de habitatie;

- adeverinta de elev, daca este cazul;

- acte doveditoare ale starii de sanatate a beneficiarului;

- evaluare psihologica, realizata de psihologul Centrului;

. acte doveditoare ale veniturilor realizate;

- adeverinta de venit eliberata de Primaria Falciu;

- angajament de buna purtare;

- contractul de furnizare de servicii, semnat de parti, in original;

. alte acte solicitate dupé specificul fiecarui caz, in functie de relevanta lor in

cadrul dosarului.

b) identificarea beneficiarilor »Centrului de zi de integrare/reintegrare sociald” se
realizeaza prin una din urmatoarele situatii:

_ solicitare directa din partea beneficiarului;

- referire din partea unui alt serviciu/institutii publice sau private;

- identificare pe teren;

_ semnalare scrisi/telefonicd din partea unor alte persoane decat membrii
familiei/reprezentantul legal.

c) criterii de admitere a tinerilor la serviciile ”Centrului de zi de
integrare/reintegrare sociala”:

_ varsta minim3a 18 ani impliniti, maxim 55 ani;

Pag. 3 din 12



- si aiba domiciliul in comuna Falciu;

_ sa nu se afle in evidenta serviciilor medicale cu boli infecto-contag

d) furnizarea serviciilor se realizeaza in baza contractului incheia
conducerea/reprezentantul Primariei Comunei Falciu inainte de admitereg, > —" A

e) pentru tinerii care frecventeaza ocazional Centrul, prezenta acestorgifiCentre
serviciile primite se consemneaza fintr-o lista speciala, denumitd lista~ZHaR
beneficiarilor, sub semnatura tanarului;

f) contractul cu tandrul/ adultul cuprinde informatii privind misiunea Centrului,
drepturile si obligatiile beneficiarilor si furnizorului etc.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) finalizarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul de furnizare a
serviciilor daca situatia de risc a fost depasita de catre tanar;

b) la implinirea varstei de 65 de ani;

c) la solicitarea scrisa a beneficiarului; A

d) dac3 s-au identificat alte solutii pentru asistarea si protejarea beneficiarului n
alte centre care pot oferi conditii mai bune; 5

e) la propunerea motivata a echipei pluridisciplinare a Centrului, supusa aprobarii
coordonatorului centrului social;

f) incalcarea repetatd, de catre beneficiari, a clauzelor contractului de furnizare de
servicii, precum si a regulamentelor interne.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate 1in ”"Centrul de zi de
integrare/reintegrare sociald Falciu ” au urmatoarele drepturi: 5

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasi, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centrul de zi de
integrare/reintegrare sociald” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) s& participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

b o)

Art. 7

Activitati si functii
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Principalele functii ale serviciului social ”Centrul de zi de integrare/rei
sociala Falciu” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asig
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. reprezintd furnizorul de servicii sociale in sustinerea familiei in fata acestor
institutii;

3. ingrijire personala (igiend si dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta);

4. asistenta medicala;

5. consiliere sociala;

6. consiliere psihologica individuala si de grup;

7. activitati educationale corespunzatoare varstei, nevoilor, gradului de dezvoltare
si particularitatile tanarului;

8. activitati de socializare;

9. asigurarea materialelor necesare desfasurarii activitatilor Centrului.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. de a preveni marginalizarea si excluderea sociala;

2. de a asigura mentinerea tanarului in comunitate;

3. de a asigura servicii adecvate: ingrijire pe timpul zilei, programe educative si
distractive, consiliere psihologicd, orientare scolara si profesionala, dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta;

4. oferirea de sprijin parintilor, consiliere in vederea intaririi capacitatii parentale.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

implementarea proiectelor educationale;

interactiune tineri beneficiari si tineri din comunitate;

informare unitati de invatamant;

parteneriate cu diverse cu institutii din comunitate.

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

R E b e

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri/reevaludri a programului de interventie;

3. aplicare chestionare satisfactie tineri/familie;

4. evaluarea periodica a situatiei sociale;

f) de administrare a resurselor materiale si umane ale Centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. gestionarea eficient a resurselor tehnice si informationale;

2. gestionarea eficienta a resurselor umane, a echipelor multidisciplinare;

3. se preocupa de cresterea performantelor personalului, propunand participarea
acestuia la cursuri de formare profesionald continua;

Pag. 5 din 12



4. dezvoltd parteneriate si colaboreaza, in conditiile legii, cu alte servicj
precum si cu orice persoana fizicd/juridica, de drept public sau privat, in yed
dezvoltarii, diversificarii si asigurarii sustenabilitatii serviciului social. *:( e AN\

7

Art. 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de zi de integrare/reintegrare sociald” functioneaza cu
un numar de 4 posturi conform Hotararii Consiliului local al comunei Falciu nr.51 din
330.07.2021, astfel :

a) personal de conducere: coordonator centru social ;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate: asistent
social, psiholog si responsabil grup tinta.

c) Personal cu functii administrative,gospodérire,Tntret,inere—reparai;ii,deservire care
va fi asigurat de catre compartimentul administrativ -gospodiresc din aparatul de
specialitate al primarului.

d) voluntari: in conformitate cu solicitarile de voluntariat in conditiile legii.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/12.

(3) Capacitatea centrului de a acorda servicii este de maxim 12 beneficiari pe zi.

Art. 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format

a) coordonator centru social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, findrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu fisi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) participa la elaborarea procedurile administrative si de management regulament
de ordine interioara, plan anual de actiune, metodologii de lucru, proceduri de lucru,
etc.) si instrumentelor utilizate in cadrul activitatii proiectului;

d) monitorizeaza respectarii procedurilor de lucru aplicate si a instrumentelor de
lucru utilizate;

e) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

f) asigurd indeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor operationali

g) Centralizeaza rezultatele atinse lunar si realizarea rapoartelor privind activitatea

Centrului social; intocmeste raportul anual de activitate;

h) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incilcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;raspunde
de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuners in acest sens;

j) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;
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k) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si,{ €t
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice dify
straindtate, precum si in justitie;

Pl

l) asigurad indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personaluluf; €&t si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

m) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

n) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice coordonator centru social:

a) asigura informarea permanentd a sefilor superiori in legatura cu problemele
Centrului; §

b) urmareste respectarea normelor de muncd, conduitd si disciplind administrativa
de catre personalul din subordine;

c) urmireste cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii Centrului de catre
personalul din subordine si actioneaza pentru respectarea acesteia;

d) inainteaza Primariei Falciu propuneri pentru operarea de modificari in structura
Centrului in corelatie cu atributiile specifice, volumul si complexitatea activitatilor
profesionale;

e) urmareste si controleazd ca lucrarile si propunerile formulate de angajatii
Centrului sa indeplineasca elementele de legalitate ale actelor normative care stau la
baza elaborarii acestora;

f) stabileste, in limita competentelor, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
compartimente din cadrul Primariei Falciu;

g) semneaza, potrivit competentei, lucrarile si corespondenta Centrului;

h) asigurd indeplinirea in conditii de legalitate, operativitate si eficienta a
atributiilor care i revin;

i) repartizeazd cazurile angajatilor din subordine, in vederea instrumentarii
acestora conform legislatiei in vigoare;

j) tine evidenta si inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intra/ies
din Centru, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare cu compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entitati publice;

k) verificd existenta la dosarul fiecarui beneficiar a documentatiei prevazute in
standardele minime de calitate aplicabile Centrului;

) propune programe si proiecte care se vor inscrie in liniile generale ale strategiilor
locale si nationale in domeniul protectiei tinerilor;

m) cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor;

n) pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la tineri, adulti si familia
acestora;

0) initiaza si participa la activitati de promovare ale Centrului in comunitate;

p) elaboreaza, impreund cu personalul de specialitate, misiunea Centrului si are
responsabilitatea ca aceasta sa fie formulata in scris, afisatd si cunoscutd, atat in cadrul
Centrului, cat si in comunitate;

q) se implica activ in elaborarea §i implementarea procedurilor de lucru conform
standardelor minime de calitate, Normelor Interne de Functionare (NIF), Proiectyt
Institutional (Pl1), Planul anual de actiune (PAA) si/sau alte documente prevazute in
legislatia in vigoare;
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r) participa la elaborarea materialelor promotionale: pliante, bros

s) elaboreaza, impreuna cu personalul de specialitate Regulamen
functionare, Codul etic si supervizeaza respectarea acestuia;

t) intocmeste documentatia necesara licentierii serviciilor furniz

u) asigurd integrarea profesionala a personalului nou angajat;

v) cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioara,
organizare si functionare, regulamentul de organizare si functionare,
interne;

w) asigura existenta unei baze de date operationale in Centru;

x) realizeaza analiza nevoii de formare a personalului din subordine si o transmite
citre Primaria Comunei Falciu;

y) organizeaza periodic (cel putin o data pe lund) fntalniri cu personalul din Centru
(intlnirile sunt programate si au o agenda cunoscutd) si intocmeste rapoarte cu privire
la continutul intalnirilor;

z) cunoaste si respecta programul de lucru, nu absenteazi fara motive temeinice §i
fara sa anunte, in prealabil, seful ierarhic superior;

aa)pastreaza si promoveaza relatii de colaborare si respect reciproc, atat cu
salariatii institutiei, cat si cu beneficiarii serviciilor sociale;

2
\ ~ : !

bb)indruma  practicienii/voluntarii  pe perioada  desfasurarii stagiilor de
practica/voluntariat in cadrul Centrului;

cc)respectd normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia
muncii;

dd)actioneazd in conformitate cu standardele minime de calitate existente,
asumandu-si rolurile corespunzatoare;

ee)actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari;

ff) duce la cunostinta conducerii Primariei Comunei Falciu orice disfunctii intalnite
care pot aduce prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

gg) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie

jerarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diplom3 de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

Art. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate al Centrului este:
a) asistent social (263501);

b) psiholog (263411);

c) responsabil grup tinta.
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(3) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sogf;
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabn
prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii asistent social si responsabil grup tinta:

a) raspunde de siguranta fizica si psihica a beneficiarilor »Centrului de zi de
integrare/reintegrare sociald”, pe perioada frecventarii Centrului;

b) realizeaza evaluarea primara a cazurilor;

c) ntocmeste si actualizeaza documentatia beneficiarilor Centrului;

d) insoteste beneficiarul in vizita efectuatd inainte de luarea deciziei de admitere i
informeaza viitorii beneficiari cu privire la drepturile si obligatiile ce ii revin pe perioada
rezidentei;

e) faciliteaza prezentarea si cunoasterea beneficiarilor noi admisi in grupul de
beneficiari existent;

f) comunicé cu familia beneficiarului pentru reusita planului de interventie;

g) colaboreaza cu echipa pluridisciplinara formata din psiholog, alti specialisti la
elaborarea, implementarea si reevaluarea planului de interventie implicand in mod activ
si pozitiv beneficiarul;

h) colaboreaza cu echipa pluridisciplinara formata din psiholog si alti specialisti la
elaborarea, implementarea planului de servicii in vederea pregatirii incetarii serviciilor
Centrului, implicand activ si pozitiv familia acesteia;

i) verifica saptamanal ca activitatea planificata sa se desfasoare conform planului
de interventie si dacd activitatile planificate conduc la obiectivele previzionate;
concluziile desprinse le va prezenta echipei pluridisciplinare si coordonatorului centrului
social in vederea continudrii /reevaludrii planului individualizat de protectie;

j) realizeaza periodic rapoarte de evolutie a beneficiarilor;

k) realizeaza consilierea beneficiarilor din Centru;

l) apeleaz la alti specialisti (jurist, medic, psiholog) pentru a primi informatii de
specialitate necesare in demersul activitatii de consiliere;

m) initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste
serviciile oferite, rolul sau in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum Si
despre importanta existentei acestor servicii pentru tinerii din comunitate;

n) realizeaza campanii de sensibilizare a comunitatii la problemele familiilor aflate
in situatii de criza;

o) colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primarie, unitati de
invatdmant, unitati sanitare, biserica, politie etc.) in vederea identificarii potentialilor
beneficiari;
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p) initiaza relatii de colaborare activa cu familiile tinerilor/ adultilg
frecventeaza Centrul;

q) informeaza beneficiarii cu privire la clauzele contractului si se asig
sunt de acord cu respectarea si semnarea acestuia in cunostinta deplina a
sau;

r) face demersuri privind insertia socioprofesionala;

s) asigura membrilor familiei de origine/|3rgita a tinerilor consiliere, suport
psihologic si orientare spre alte institutii specializate;

t) realizeaza anchete sociale;

u) realizeaza fisa de evaluare sociala a fiecirui beneficiar, pe care o ataseaza la
dosarul personal al acestuia;

v) face demersuri pentru obtinerea drepturilor banesti ale tinerilor si familiilor
acestora (alocatia de stat, alocatia suplimentara, ajutor social etc.);

w) informeaza autoritatea locala din care provine familia care sunt nevoile §i
serviciile necesare in vederea intocmirii planului de servicii;

X) consemneaza intr-un registru de evidenta orice vizita efectuata, data, numele
vizitatorului;

y) respectd codul deontologic, in special caracterul confidential al activitatii de
asistenta sociala;

z) instiinteaza in timp util, seful ierarhic superior, despre existenta oricaror
nereguli, dificultdti in activitatea de asistenta sociala;

'.‘/A‘ 3

aa) adopta in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grija, protectie si
intelegere;

bb) se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

cc) participa la cursuri de pregatire complementard, stagii de perfectionare;

dd)respecta Regulamentul de ordine interioara al Centrului, fisa postului;

ee) va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de
lucrari personale;

ff) pastreaza in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fata de ceilalti
salariati;

gg) participa la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu;

hh) realizeaza rapoarte de progres lunare si planificari ale activitatilor viitoare;

ii) raspunde de toate obiectele materiale de pe fisa de inventar personala.

Atributii psiholog:

a) contribuie la siguranta psihica a beneficiarilor;

b) efectueazd evaluarea psihologica a beneficiarilor; 3

c) realizeaza fisa de evaluare psihologica a fiecarui beneficiar, pe care 0 ataseaza la
dosarul personal al acestuia; 5

d) fntocmeste rapoarte de evaluare initiala, periodica (saptamanala, lunard) si finala
ale beneficiarilor;

e) realizeaza, impreuna cu echipa pluridisciplinard, programele de interventie ale
beneficiarilor si familiilor acestora; A

f) realizeaza consilierea si suportul emotional si psihoafectiv in mod individual i in
grup a beneficiarilor din Centru intervenind in solutionarea situatiilor conflictuale;

g) asigura consiliere si suport psihologic beneficiarilor si familiilor acestora;

h) intocmeste rapoartele de consiliere pe care le ataseaza la dosarele sociale
personale al acestora;
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acestora, alte persoane pozitive de referinta;

j) urmareste si analizeaza rezultatele consilierii de grup sau individ
adaptarii acestora, obiectivelor propuse; .
k) asigura o relatie functionald cu familia de provenienta a beneficiarilde ifivede

realizirii unor interventii specializate adecvate in cazul aparitiei unor problemEf

l) asigurd membrilor familiei de origine/largita consiliere, suport psihologic §i
orientare spre alte institutii specializate referitor la alte servicii de care ar trebui sa
beneficieze si pe care Centrul Multifunctional de Incluziune Sociala Falciu nu le poate
furniza;

m) comunica cu familia beneficiarului pentru reusita programului de interventie;

n) realizeaza propuneri pentru diagnosticare psihiatrica de specialitate pentru acei
beneficiari care necesita astfel de masuri de reabilitare;

o) identificd nevoile de informare, comunicare, formare si consiliere ale
beneficiarilor pornind de la etapele de dezvoltare pe care le parcurge tanarul;

p) colaboreaza cu asistentul social, instructorii de educatie si cu asistentul medical,
n organizarea programelor de educare si consiliere ale beneficiarilor, tinand cont de
legislatia in vigoare si in functie de nevoile afective si educationale identificate la
acestia;

q) colaboreazi cu echipa pluridisciplinara formata din asistent social, instructor de
educatie si asistent medical la elaborarea, implementarea si reevaluarea programului de
interventie, implicdnd in mod activ si pozitiv familia de provenienta a beneficiarilor;

r) consiliaza beneficiarii in vederea orientarii lor scolare si profesionale;

s) consiliazd parintii beneficiarilor in vederea (re)integrarii in viata sociala si
profesionala;

t) identifica, evalueaza si intervine in solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de
abuz asupra beneficiarului de cdtre parinti sau alt membru al familiei;

u) respecta termenele de executie a lucrarilor;

v) respectd codul deontologic, in special caracterul confidential al activitatii de
psiholog;

w) se perfectioneaza si se autoperfectioneaza permanent;

x) adopta in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grija si
intelegere;

y) instiinteaza in timp util superiorul ierarhic despre existenta unor nereguli,
dificultati sau lipsuri;

z) va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de
lucrari personale;

aa) pastreaza in cadrul unitétii, relatii de colaborare, respect fata de ceilalti
salariati;

bb) respectd normele de protectie a muncii si P.5.1.;

cc) participa la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu;

dd) realizeaza documentatia in vederea referirii cazului catre alte institutii si servicii
abilitate, in cazul in care solutionarea situatiei nu este de competenta Centrului;

ee) realizeaza raport de ancheta psiho-sociala, vizite in familia de origine/rude pana
la gradul IV inclusiv, in vederea realizarii evaluarii primare a cazurilor;

ff) pregateste tanarul pentru aplicarea programului de interventie;
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gg) organizeaza sedinte de consiliere, psihoterapie individuala si de gf '_:"
de caz; el it

hh)informeaz3 autoritatea locald cu privire la necesitatile si serviciile\g ;é@:g\a’_-sa\r,e.?h, e
vederea Intocmirii planului de servicii; < ! o

ii) realizeazd campanii de informare si sensibilizare a comunitatii cu privireTa
problematica tinerilor;

jj) face demersuri privind prevenirea abandonului si institutionalizarii;

kk) realizeaza rapoarte de progres lunare si planificari ale activitatilor viitoare;

ll) se deplaseaza pe teren pentru evaluarea initiald a situatiei tinerilor, orice alte
demersuri pentru indeplinirea planurilor de interventie prevazute de legislatia in
vigoare.

7 .
TR T
g

Art. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare ale serviciului
social(aprovizionare,mentetantd etc) si este asigurat de citre personalul administrativ
gospodaresc din aparatul de specialitate al primarului comunei Falciu in baza unui
protocol de colaborare sau in baza dispozitiei primarului

Art. 12

Finantarea ”Centrului de zi de integrare/reintegrare sociala Falciu”

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) Contractul de finantare POCU/303/5/2/ 130179 nr 7859/21.07.2020 pe toata

perioada de desfasurare a proiectului;

b) bugetul local al comunei Falciu;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.
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