ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA EZERIS
CONSILIUL LOCAL EZERIS

HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pe anul 2025
pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune si pentru persoanele

condamnate penal si obligate sa presteze o munca nerenumerata in folosul comunitatii

Consiliul local al Comunei Ezeris intrunit in sedintad ordinara in data de 30.01.2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Ezeris , Raportul de specialitate al
intocmit de catre persoana cu atributii de asistentd sociala precum si Raportul de avizare al comisiei de
specialitate a Consiliului Local,

In temeiul urmatoarelor acte normative :

Art. 61 din Legea 196/2016- privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul
comunitatii;

H.G. nr. 818/2018 privind aprobarea standardelor minime de lucru in probatiune pentru
institutiile din comunitate;

Dispozitia Primarului Comunei Ezeris nr 83/20.10.2023 privind desemnarea domnului
viceprimar Micsa lonel, responsabil cu supravegherea executarii obligatiei de prestare a unei munci
neremunerate in folosul comunitatii impusa de procuror in cazul dispunerii renuntarii la urmarirea penala
sau de instanta de judecata .

In temeiul dispozitiilor aii. 129 alin. ( 1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. s), alin. ( 14); art. 133 alin.(1); art
134 alin. (1) lit. a); art. 139 alin. (I); art. 196 alin. (1) lit. a); art. 197 alin. (1) si ati. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba de Planul de actiuni sau de lucrari de interes local pe anul 2025, potrivit anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016, privind venitul
minim de incluziune si pentru persoanele condamnate penal si obligate sa presteze o munca
nerenumerata in folosul comunitatii si persoanele sanctionale sa presteze o munca nerenumerata in
folosul comunitatii

Art.2. Lista cuprinzdnd persoanele care urmeazd sa efectueze orele de muncd in folosul
comunitatii, inclusiv planul cuprinzand actiunile si lucrarile de interes local, vor fi afisate intr-un loc
vizibil, la sediul Comunei Ezeris, intocmindu-se in acest sens un proces verbal de afisare, prin grija
persoanei cu atributii in domeniu .

Art.3 Persoanele obligate la prestarea de ore de muncad in folosul comunitatii pe raza comunei
Ezeris, prin sentinte civile emise de instantele judecatoresti au obligatia de a efectua actiunile si lucrarile
de interes local in functie de numarul de ore calculate conform sentintelor judecatoresti, norma de munca
pe zi este de 8 ore.



Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza viceprimarul al comunei
Ezeris, , persoana cu atributii in domeniu

Art.5. Prezenta hotarare se comunica la:
- Institutia Prefectului-Judetul Caras-Severin;
- Primarului comunei Ezeris;
- Persoanelor intersate
- Viceprimarului comunei Ezeris ;
- Se face publica prin grija secretarului general al Comunei Ezeris, doamna Luchian Elena.

Nr.7
Din 30.01.2025 PRESEDINTE DE SEDINTA
MICSA IONEL
CONTRASEMNEAZA, SECRETAR GENERAL
LUCHIAN ELENA

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 139 alin 1 §i 3 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ astfel :
total consilieri in functie 9 ;prezenti: 9
au votat :

PENTRU: 9

IMPOTRIVA :0

ABTINERI : 0



Anexa la H.C.L. Ezeris nr 7/30.01.2025
PLANUL DE ACTIUNI- LUCRARI DE INTERES LOCAL

PENTRU ANUL 2025

pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune si pentru persoanele
condamnate penal si obligate sa presteze o munca nerenumerata in folosul comunitatii

1. Lucrari de deszdpezire a cailor de acces in localitati, scoli, biserici, cimitire, cimine
culturale, si alte urgente intervenite ;

2. Taiere, transport, spart lemne pentru scoli si celelalte institutii pentru interes public

3. Mentinerea in permanenta a curdfeniei in apropierea si pe marginile paraurilor care
trec prin localitate

4. Curatenia pe cdile de acces din localitati

5. Lucrari de decolmatare si curdtire a santurilor si rigolelor de scurgere a apei din
localitati.

6. Curatirea de sticle, pet-uri, pungi, crengi, a albiei paraurilor si sub poduri.

7. Curétirea de frunze, crengi, gunoi si alte materiale a terenurilor din jurul bisericilor,
scolilor, caminelor culturale, si alte terenuri de folosintd publica.

8. Curatenia in institutiile de interes public al localitatii.

9. Cosirea si curatirea de resturi vegetale a terenurilor virane, pasunilor i cimitirelor.

10. Lucrari urgente in caz de calamitati naturale, incendii si altele.

11.Lucrari de intretinere a drumurilor si aleilor din localitati.

12.Incircarea si transportul gunoiului si altor materiale rezultate in urma lucrarilor de
curdtenie, decolmatari sau a zapezii si ghetii in urma deszapezirii.

13. Spargerea si curatirea ghetii de pe trotuarele localitatii si alei de acces in institutiile
de interes public

14. Curatirea de iarba si buruieni a spatiilor de joaca pt. copii, zonele verzi si alte
terenuri de interes public.

15.Curatenia de primavard in localitdti precum si curdtenia aferentd diferitelor
manifestari( rugd, paste, festivaluri, etc.)

16. Lucrari de plantare si intretinere arbusti si flori in zonele verzi ale localitatilor.

PRESEDINTE SEDITA CONTRASEMNEAZA, SECRETAR GENERAL
MICSA TONEL LUCHIAN ELENA



ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA EZERIS

PRIMAR

Nr 20/23.01.2025

REFERATUL DE APROBARE
pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune si pentru persoanele

condamnate penal si obligate sa presteze o munca nerenumerata in folosul comunitatii

Vazand prevederile :

- Legii nr. 196/2016- privind venitul minim de incluziune cu modificarile i completarile
ulterioare;

-Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul
comunitatii;

-H.G. nr. 818/2018 privind aprobarea standardelor minime de lucru in probatiune pentru
institutiile din comunitate;

-Dispozitiei Primarului Comunei Ezeris nr 83/20.10.2023 privind desemnarea domnului
viceprimar Micsa lonel, responsabil cu supravegherea executarii obligatiei de prestare a unei munci
neremunerate in folosul comunitatii impusa de procuror in cazul dispunerii renuntarii la urmarirea penala
sau de instanta de judecata .

Tinand cont de faptul ca pe raza UAT Ezeris exista persoane care au de executat obligatia de
prestare a unei munci neremunerate in folosul comunitdtii impusa de procuror in cazul dispunerii
renuntarii la urmarirea penala sau de instanta de judecatd este necar aprobarea unui plan de actiuni care
sa contina activitdti care pot fi indeplinite de aceste persoane .

Supun aprobarii Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pe anul 2024 pentru

persoanele condamnate la executarea pedepselor si a masurilor neprivative de libertate,

PRIMAR
RUSU IOA



ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA EZERIS

Nr 21/23.01.2025

REFERATUL DE APROBARE
privind aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pe anul 2025
beneficiarii Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune si pentru persoanele condamnate
penal si obligate sa presteze o munca nerenumerata in folosul comunitatii

Subsemnata Linta Lacramiara Florina , in calitate de persoana cu atributii de asistentd sociala va
aduc la cunostinta urmatoarele :

Munca in folosul comunitatii reprezinta o activitate in beneficiul societdtii, pe care o desfasoara

0 persoana sanctionatd printr-o sentinta penald, fara a fi platita pentru desfasurarea acelei munci.
De reguld, munca in folosul comunitatii se efectueazd in cadrul primariilor si unititilor subordonate
acestora, dar si in cadrul altor institutii ce se regasesc in baza de date cu institutiile din comunitate,
constituitd la nivel national, cum ar fi: Directiile de Asistentd Sociala, spitale, scoli, biserici, muzee,
biblioteci s.a.

Persoanele sanctionate cu masuri neprivative de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de
probatiune, avand impusa obligatia de a presta muncd neremuneratd in folosul comunitatii desfasoara
mai multe activitdti, stabilite de consilierul de probatiune manager de caz in colaborare cu reprezentantul
institutiei.

Colaborarea serviciilor de probatiune cu institutiile din comunitate este bazatd pe transparenta si
incredere, iar activitdtile in care sunt implicate persoanele sanctionate sunt diverse si cuprind: plantarea
unor arbusti, taierea ierburilor, varuirea copacilor, vopsirea bancilor si a bordurilor, activitati de
salubrizare, igienizare, intrefinerea gazonului, Intretinerea curdteniei aleilor cimitirelor, activitati de
curatenie in bazele sportive, intretinerea si amenajarea spatiului public stradal, a parcurilor, dar si
activitati de arhivare si organizare a documentelor sau alte activitati specifice institutiei in care se
realizeaza activitatea neremunerata. De asemenea, persoanele sanctionate pot desfasura si alte activitati,
potrivit pregatirii si/sau abilitatilor individuale si nevoilor unitdtii, cum ar fi: lucrdri in constructii,
activitati de reamanejare a cladirilor, cu respectarea normelor de protectie a muncii §i legislatiei
incidente.

Au existat multe situatii In care, persoanele sanctionate care au executat obligatia de a presta
muncd in folosul comunitdtii in anumite institutii publice, au primit oferte de angajare din partea
acestora. Acesta este un element important al procesului de reabilitare pe care il traverseaza persoanele
sanctionate si care conduce implicit la cresterea stimei de sine dar, in acelasi timp, poate reprezenta si o

bund premisa pentru o integrare socio-profesionald ulterioara.



Implicarea comunitdtilor locale in sustinerea activitatilor derulate de serviciile de probatiune cu
privire la persoanele care au savarsit infractiuni este esentiald. Odatd cu intrarea in vigoare a noii
legislatii penale, institutiile din comunitate detin un rol activ, important pentru implementarea masurilor
si sanctiunilor neprivative de libertate. In acest context, formalizarea colaboririlor este importanta pentru
a avea garantia ca activitatile desfasurate in parteneriat cu alte institutii de la nivel local se deruleaza cu
respectarea prevederilor legale.

In acest sens a fost elaborat proiectul de hotirére alaturat prin care se propune aprobarea Planului
de actiuni sau de lucrari de interes local pe anul 2025 pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016, privind
venitul minim de incluziune si pentru persoanele condamnate penal si obligate sa presteze o munca
nerenumerata in folosul comunitatii si persoanele sanctionale sa presteze o munca nerenumerata in

folosul comunitatii, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Intocmit , persoand responsabila asistenta sociala
LINTA LACRAMIARA FLORINA



