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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARAREA
nr. 17 din 30.01.2026
privind numirea unui administrator provizoriu al Societitii EFO URBAN SRL

Consiliul Local Eforie,
Avand In vedere:

- Proiectul de hotarare prezentat de Primarul Orasului Eforie;

- Referatul de aprobare al Primarului orasului Eforie;

- Raportul de specialitate al al Compartimentului Juridic, Contencios Administrativ

- Avizul comisiei de specialitate a Consiliul Local al orasului Eforie;
— HCL Eforie nr. 13 / 27.01.2016 privind aprobarea Actului Constitutiv al Societatii “EFO
URBAN?” societate cu raspundere limitata, rezultatd in urma fuziunii, prin absorbtie, a Societatii
BALNEO MED CLINC EFORIE SRL cu Societatea EFO PUBLISERYV SA;
— Actul constitutiv actualizat al SC EFO URBAN SRL;
— art. 72 si art. 173 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, modificata
si completat;
— 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;
— Legea nr. 187/2023 penau modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvemului nr.
109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;
—H.G. nr. 639/2023 penau aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a infreprinderilor publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;
— art. III din O.U.G. nr. 117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si
pentru modificarea i completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa aintreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
— art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. c)-d), precum si a art. 139 alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile i completérile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se constati vacantd, Incepand cu data de 01.02.2026 functia de administrator a
Societatii EFO URBAN SRL, ca urmare a expirarii mandatului administratorului Tréistaru Oana-
Mihaela.

Art. 2 (1) Se numeste, incepand cu data de 01.02.2026, administrator provizoriu al S.C.
EFO URBAN S.R.L., doamna TRAISTARU OANA-MIHAELA, cu domiciliul in loc. Eforie Sud
(oras Eforie), strada Negru Voda nr. 65, jud. Constanta, Roménia, niscuta la data de 21.03.1974
in mun. Constanta, judetul Constanta, avind act de identitate tip CI seria KZ nr. 648316, emis de
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SPCLEP Eforie la data 23.03.2020, CNP 2740321132807, care va administra §i reprezenta
societatea pani la finalizarea procedurii de selectie a administratorului, dar nu mai mult de 5 luni.

(2) Perioada de 5 luni poate fi prelungits, o singurd dati, pentru incé 2 luni, pentru motive
Intemeiate, in conditiile legii.

(3) Drepturile, obligatiile si responsabilititile administratorului provizoriu sunt stabilite
prin contractul de mandat provizoriu Anexa la prezenta hotérare.

(4) Se imputerniceste primarul oragului Eforie, sd semneze In numele §i pentru asociatul
unic, Consiliul Local al orasului Eforie, Contractul de mandat provizoriu.

Art. 3. Se aprobd modificarea actului constitutiv al S.C. Efo Urban SRL, conform
prevederilor prezentei hotérari.

Art.4. Se imputerniceste doamna TRAISTARU OANA-MIHAELA, in calitate de
reprezentant legal, si modifice Actul constitutiv, si semneze Actul constitutiv actualizat si si
indeplineasci procedurile prevazute de lege pentru Inregistrarea modificérilor la Oficiul Registrul
Comertului de pe l4ngé Tribunalul Constanta.

Art. 5. Prezenta hotérére va fi dusi la indeplinire de cétre Primarul Oragului Eforie prin
grija aparatului de specialitate.

Art, 6. Prezenta hotirére va fi comunicata institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate
prin grija secretarului general al orasului Eforie.

Hotéréirea a fost adoptatd cu un numér de ...15..... voturi “pentru”, ...—.... voturi “impotriva”,
din totalul de 17 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER SECRETAR GENERAL ORAS EFORIE
ORBOCEA DANIEL-VICTOR PREOTEASA GABRIEL
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ANEXA LA HCL NR 17/ 30.01.2026

MODEL
CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
Nr. / 2026

privind incredintarea §i exercitarea functiei de administrator
provizoriu executiv a EFO URBAN SRL

1. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si
completirile ulterioare si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, administratorii
asigurd conducerea operatorului economic, in baza contractelor de mandat. Contractul de mandat

este acordul de vointa incheiat intre pérti.

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. CONSILIUL LOCAL EFORIE, cu sediul in judetul Constanta, oragul Eforie Sud, str.
Progresului nr. 1, avdnd CUL 4617794 , in calitate de Asociat Unic al EFO URBAN SRL,
persoand juridicd roménd, cu sediul in localitatea Eforie Sud, strada Serei nr. 1, camera 2, jud.
Constanta, inmatriculati la ORC de pe langa Tribunatul Constanta sub nr. J13/2060/2013, CUIL
32240249, reprezentatd prin dl. Robert-Nicolac SERBAN, in calitate de mandatar a asociatului

unic, conform HCL Eforie nr. /30.01.2026, denumiti in continuare si ,,SOCIETATE” si,
B. Doamna/Domnul —ea cetatean romén, domiciliat in

............................................................... , posesor al Cl seria N ...cccoccvcirccnccncnnnns, €liberat de

SPCLEP Eforie, avind CNP , in calitate d¢ MANDATAR, denumit in

continuare si ,, ADMINISTRATOR PROVIZORIU EXECUTIV", denumite in continuare in mod

colectiv " Pértile"
Avand in vedere urmitoarele:

- Hot#irarea Consiliului Local al Eforie nr.......... privind numirea unui administrator provizoriu
al Societatii EFO URBAN SRL

- prevederile art. 29 ! din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile §i completrile ulterioare,

- prevederile art. 194 din Legea societifilor nr. 31 / 1 990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Remuneratia cuvenitd administratorului provizoriu neexecutiv au fost stabilite prin HCL
Eforie nr. 282 / 29.08.2025, in conformitate cu prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990, cu
modificdrile si completirile ulterioare §i art. 37 din O.U.G. 1 09/2011 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

in temeiul Legii societdtilor nr. 31 / 1990, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare
,,Contractul™), obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.



3. OBIECTUL CONTRACTULUI

fn temeiul prezentului Contract, Mandatarul se obliga s participe la administrarea societ:?t@i@3
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actului Constitutiv al Societatii, Hotararii Adunarii
Generale a Asociatiilor si prevederile prezentului contract.

4. DURATA, MODIFICAREA $1 INCETAREA CONTRACTULUIL

4.1. Prezentul contract isi produce efecte de la data de 01.02.2026 si se incheie pe o durata
de maxim 5 luni, dar nu mai mult de finalizarea procedurii de selecfie pentru ocuparea
postului de Administrator al Societatii conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2. Prezentul contract se poate modifica in urmétoarele conditii:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale
in vigoare;

4.3. Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) renuntarea mandatarului Ia mandat, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;

¢) revocarea mandatului de cétre asociatul unic;

d) prin acordul pértilor;

e) prin orice alte modalitdti permise sau previzute in mod expres de lege;
4.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificérile survenite in
componenta asociatului unic, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1 . Drepturile societitii:

5.1.1 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv sd-si indeplineascd toate
obligatiile profesionale stipulate in legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societitii, hotirarile
AGA si de prezentul Contract;

5.1 .2 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv si-si Indeplineasca toate atributiile
si obligatiile cu diligenta unui bun proprietar;

5.1 .3 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv desfasurarea activititii decurgdnd
din prezentul Contract, cu loialitate si in interesul Societatii;

5.14 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv sa pastreze confidentialitatea
tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atit pe durata mandatului cét si o
perioada de timp de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.5 de a revoca mandatul.
5.2. Obligatiile Societatii:

5.2.1 In calitate de beneficiard directd a activititii de conducere realizatd in conditiile
acestui contract, societatea este obligatd si puna la dispozitia administratorului provizoriu executiv
toate datele, informatiile si, in general, toate mijloacele materiale i umane necesare realizérii, la
termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce 1i revin, s suporte cheltuielile efectuate in conditiile
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previzute la punctul 6 al acestui contract de care beneficiaza administratorul si sd plateasca acestuia
remuneratia previzuti la punctul 7 al prezentului contract, remunerafie incadratd ca venituri
asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii.

5.2.2. Asociatul unic este obligat ca si supravegheze activitatea administratorului provizoriu
executiv.

5.2.3. Sa retina si sa vireze, in numele §i pe seama administratorului provizoriu executiv, in
cuantumul §i la termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente
acestuia niscute din derularea prezentului contract.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI PROVIZORIU EXECUTIV
6.1 Administratorul provizoriu executiv coordoneaza intreaga activitate a societatii;

6.2. Administratorul provizoriu executiv este indreptatit si obligat, In acelasi timp, s&
reprezinte societatea fatid de terti si in fata oricdror autorititi ale Statului Romén, in limita
imputernicirilor primite, dupa notificarea incheierii prezentului contract la registrul comertului la
care este inmatriculata societatea.

6.3. Administratorul provizoriu executiv, administreazi patrimoniul societdtii in limitele
previizute de lege si de Actul constitutiv a Societitii;

6.4. Administratorul provizoriu executiv este obligat si isi exercite mandatul incredintat
personal si cu loialitate, competentd si diligenta unui profesionist, fn interesul societatii.

6.5. In scopul realizarii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, administratorul provizoriu executiv este obligat s& manifeste diligenta unui
bun proprietar si si ia toate misurile necesare conducerii societitii, in limitele obiectului de
activitate statutar, fird a incilca competentele rezervate de lege sau de Actul Constitutiv pentru
AGA, in spiritul conservirii si dezvoltirii patrimoniului societdtii si al principiului cresterii
continue a profitabilititii activitatii statutare a societitii, in vederea realizdrii de profit.

6.6. Administrator provizoriu executiv are dreptul de a primi lunar pentru activitatea
desfisurati in calitatea sa de o remuneratie lunaré bruté, sub forma unei indemnizatii fixe, conform
HCL Eforie nr. 282 / 29.08.2025.

6.7. In vederea indeplinirii obligatiilor izvoréte din acest contract, societatea se obliga sa-1
recunoasci §i si asigure administratorului urmatoarele drepturi si facilitati:

a) s i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau

externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate de legislatia in
vigoare pentru institutii publice;

b si foloseascd sistemele de comunicare ale societitii (telefon fix, mobil, sistemele electronice

si altele), In interes de serviciu;
c) si beneficieze de echipamente individuale de protectiec si de lucru, conform

reglementdrilor legale §i normelor interne;

d)  si beneficieze de decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urménd
ca aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor sd se facd pe baza unui decont;

e) sa beneficieze de o asigurare pentru raspundere profesionala, achitatd din bugetul
societatii.
6.8. Administratorul provizoriu executiv are urmétoarele drepturi si obligatii principale:

a) deschide conturi bancare in numele si pe seama societaii, inclusiv contul initial pentru

depunerea capitalului social;
b) initieaza contractarea de imprumuturi bancare i acordarea de garantii, in limita mandatului

acordat de asociatul unic;
c) pune in aplicare regulamentul interior de funcfionare a societafi;
d) asigurd executarea de reparatii capitale si realizarea de noi investitii in limita mandatului
acordat de asociatul unic;
3



e)
f)

g)
h)

j)

k)

hotdraste asupra oricdror altor probleme din competenta sa, potrivit legii sau a actului
constitutiv;

angajeazi §i concediazi personalul; stabileste pe baza contractelor individuale de munci,
drepturile si obligatiile personalului;

aprobd operatiunile de incaséri si plati;

aproba incheierea oricdror contracte in limita obiectului de activitate (cu exceptia
contractelor pentru care se impune aprobarea aga).

indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa. Intocme§te in termen de maximum
90 zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii,
bilantul contabil anual i contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si orice
documente financiar-contabile necesare desfasurarii in bune conditii a activitétii;

intocmeste proiectul programului de activitate, proiectul de buget al societéfii pe anul
urmadtor;

exerciti controlul operativ al societatii, rispunde pentru buna administrare si pentru
integritatea patrimoniului societatii;

reprezintd i angajeazd societatea, actele incheiate de acesta in limitele puterilor stabilite
fiind opozabile societitii;

administratorul reprezinta societatea in relatiile cu tertii, avand drept de semnéturd pentru
operatiile bancare.

exercitd atributiile ce i-au fost delegate de cétre asociatul unic;

indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa.

6.9. Administratorul provizoriu executiv este obligat:

a.

si respecte modul de organizare a activitdtii societafii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, si sd facd propuneri de
imbunatatire a activitatii;

sd respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;

si pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori cele interne ale societitii si s ia toate mésurile operative care se
impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

si Isi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de citre societate, in vederea conducerii activitdfii acesteia astfel incit si ajungd la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor;

si coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent, activitatea personalului societitii,
in vederea indeplinirii criteriilor de performantid convenite si s dispund mésuri in
consecinti;

sd participe la sedintele AGA ale asociatilor si sé prezinte rapoarte scrise la fiecare sedinté a
organului de gestiune al societatii, inclusiv cu privire la modul de indeplinire a deciziilor
anterioare ale respectivelor organe;

s pund la dispozitia AGA, in modalitatea cea mai potrivitd, toate documentele si
informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbitute de
catre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data gi ora programati pentru
tinerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta duratd poate fi redusa
la 24 de ore;

sd informeze reprezentantii adundrii generale, cu privire la activitatea de conducere
operativd a societatii desfigurata pe perioada precedentd, raport ce va cuprinde, cel putin,
operatiunile intreprinse pe perioada raportatd si cele avute in vedere pentru perioada
urmatoare, precum si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale; i.sd expuna
opinia personald, motivata, in cadrul sedintei adunirii generale pe marginea punctelor
inscrise pe ordinea de zi §i sa facd propuneri fundamentate si argumentate de luare a unor
masuri necesare bunei conduceri a societitii si desfisurarii activitdtii i sd ceard notarea
opiniei sale in procesul—verbal de sedintad in cazul in care are o opinie diferitd de cea a
administratorilor;
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j. s formuleze propuneri adresate Adunirii Generale referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectiva a societifii;

k. si informeze in scris si in mod operativ pe membri AGA despre orice acte §i fapte de
incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotérérilor adundrilor generale ale asociatilor de
catre celelalte categorii de salariati avind titulatura de administrator, de care a luat
cunostinti cu prilejul executirii acestui contract; L.si ducd la indeplinire deciziile AGA,
intocmai si la timp;

m. s# exercite atributiile delegate de asociatul unic;

n. saindeplineascd atributiile dispuse de lege in sarcina sa;

s intocmeascd in termen de maximum 90 zile de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea societétii, bilanful contabil anual si contul de profit si
pierderi pe anul precedent, precum s§i orice documente financiar-contabile necesare
desfisurarii in bune conditii a activitatii;

p. sdriaspundi patrimonial §i personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu a
indeplinit, cu vinovatie, deciziile AGA sau in cazul in care a cauzat pagube societitii prin
faptele sale ilicite.

6.10. Administratorul provizoriu executiv este exclusiv raspunzitor pentru pagubele suferite de
societate in cazul ludirii unor decizii eronate de citre AGA care s-au bazat pe informatiile furnizate
de citre administratorul executiv provizorie, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau
incomplete.

6.1 1. In cazul in care administratorul provizoriu executiv nu va putea si pund in executare o
decizie a AGA sau cind, desi ar putea sa o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in
mod evident si cert la prejudicierea societitii este obligat sd informeze deindatd si motivat asociatul
unic despre astfel de imprejurdri, in caz contrar fiind tinut raspunzitor pentru neexecutarea si/sau
repararea prejudiciul astfel cauzat.

6.12. Actele de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a
bunurilor din patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea asociatului unic.

6.13. Angajeazi personalul societdtii in conditiile organigramei §i a statului de functii
aprobate de asociatul unic.

6.14. In temeiul calititii sale de mandatar special, administratorul provizoriu executiv
raspunde fatd de societate pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a Indatoririlor ce-1 revin
potrivit legii si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioadd aferenta exercitarii mandatului
ncredintat potrivit acestui contract.

6.15. Administratorul provizoriu executiv, ca orice mandatar, este obligat s& dea socoteala
societatii despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe
parcursul executirii, cét si la incetarea acestuia, din orice cauza.

6.16.  Firi autorizarea expresi a asociatului unic, administratorul provizoriu executiv nu va
avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei
sale, precum si secretele comerciale §i/sau industriale pentru o perioadd de trei ani de la incetarea
acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea
incerca societatea ca efect al incilcarii unei astfel de obligatii.

6.17. Administratorul provizoriu executiv nu va putea ocupa, fird autorizarea asociatului
unic, functia de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere,
cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu rispundere nelimitatd, in alte societati concurente
sau avind acelasi obiect de activitate, nici exercita acelasi comer{ sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane.

6.18. fnainte de a fi' numit administrator provizoriu executiv al societatii, acesta va aduce la
cunostinta asociatului unic aspectele relevante prevazute la art. 1 53 '®ale Legii nr. 31 /1 990, pe
baza unei declaratii pe proprie raspundere.



7. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat Administratorul provizoriu executiv are dreptul, in
baza HCL Eforie nr. 282 /29.08.2025.

7.2. Administratorul mai are dreptul la un concediu de odihna anual si indemnizatia aferentd in
conditii identice cu salariatii, si bonuri de masa, conform contractului colectiv de munc aplicabil la
nivelul societitii, diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform
legii si zile libere plitite pentru sirbitorile legale, zile festive specifice, césitorie, nasterea unui
copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate conform contractului colectiv de
munca aplicabila nivelul societitii. Remuneratia lunard a administratorului este unica forma de
recompensare in bani a activitatii depuse de acesta.

8. FORTA MAJORA

8.1 . Forta majord exonereazi partile de raspundere in cazul executarii necorespunzitoare sau cu
intirziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2. Prin forta majori se intelege un eveniment independent de vointa pértilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile
asumate. Daca o anumiti cauzi de fortd majord dureazi mai mult de trei luni, oricare dintre pérti
este in drept si denunte acest contract, pe baza unei notificiri, comunicata celeilalte parfi, la sediul
social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

9. LITIGII

9.1 Orice neintelegeri izvorate din incheiere, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila.

9.2 in cazul in care rezolvarea disputelor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecétoresti competente abilitate.

10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Actul constitutiv al societtii,
in Hotar4rile adundrilor generale ale asociatilor, precum si cu dispozitiile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/201 1, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale Legii societitilor
comerciale, cu modificarile si completirile ulterioare ale Legii pietei de capital, dacé este cazul, si
ale Codului civil, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.2. Prezentul contract a fost incheiat Intr-un numér de 2 exemplare, cite un exemplar original
pentru fiecare parte contractanta.

10.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd c¢i mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de adunarea generald, in conditiile Legii societitilor comerciale nr. 31 / 1 990,
republicati gi a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/201 1, cu modificérile si completarile
ulterioare.
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