                                                                                                                                                                             
                                                                                                   Anexa nr. 2  HCL  nr.__________         
Coeficienții pentru stabilirea salariilor de bază ale  funcțiilor contractuale din cadrul Direcției de Asistență Socială Conform Anexei nr. VIII, cap.II, lit. A, pct. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
Funcții de conducere:	
	Nr.
crt.
	Funcția
	Studii
	Gradul/Treapta
	Coeficient 
minim

	Coeficient 
maxim


	1
	Șef serviciu
	S
	II
	1,65
	[bookmark: _GoBack]1,96


Funcții de executie:
	Nr.
crt
	Funcția
	Studii
	Gradul/Treapta
	Coeficient 
Gradatia 0

	 1
	    Inspector de specialitate/consilier    
     juridic
	S
	IA
	1,17

	
	
	S
	I
	1,11

	
	
	S
	II
	1,05

	
	
	S
	debutant
	1,03

	2
	Referent
	M
	IA
	1,04

	
	
	M
	I
	1,03

	
	
	M
	II
	1,02

	
	
	M
	debutant
	1,01

	3
	Secretar
	M/G
	
	1,04

	
	
	M/G
	debutant
	1,01

	4
	Șofer 
	M
	I
	1,04

	
	
	M
	II
	1,02

	5
	Îngrijitor
	M/G
	
	1,01

	6
	Curier
	M
	
	1,03

	7
	Muncitor calificat
	M/G
	I
	1,04

	
	
	M/G
	II
	1,03

	
	
	M/G
	III
	1,02

	
	
	M/G
	IV
	1,01

	8
	Muncitor necalificat
	M
	I
	1,01

	9
	Arhivar
	M
	
	1,05

	10
	Administrator
	M
	I
	1,02

	
	
	M
	II
	1,01

	11
	 Magaziner
	M/G
	I
	1,03


                                                                                                                                          
 NOTĂ:
1.Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
2. Persoanele care, în conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevăzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază, pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului normal de lucru, de un spor de 
15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare, prevăzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.
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