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SALARIILE DE B,AZ[.'DIN CADRUL DIRECTIEI DE POLITIE LOCAL;.
DROBETA T U SEVERIN

Coeficient maxim

PUBLICE DUCERE

PUBLICE DE

NOTA: 1, Coeficientul este calculat cu gradatia de vechime la maximum pentru funcliile de conducere, ia

pentru cele de executie gradafia de vechime este 0, la fel gi pentru poliliqtii locali - Eef tur6.
2.Persoanele care exercitl activitdli de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariulu

debazdcu lOYo, conform art.l5 din Legea-cadru nr.l53/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publict
cu modificdrile qi completdrile ulterioare, care ou este inclusI ln coeficient.

3. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de lncadrare ?n gard de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, prevAzut de Legea w.44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicat[, cu modific6rile gi completIrile ulterioare, beneficiazd pentru activitatea

desf6quratd in cadrul programului normal de lucru de un spor de 15%o din salariul de baz6, calculat conform art.22 din
Legea cadru nr.l53l2O17 privind salaizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificlrile gi completbrile

ulterioare.
4. Personalul din cadrul Direcliei de Polifie Local6 nominalizat in echipele de proiecte finan{ate din

fonduri europene nerambursabile, beneficiaz6 de majorarea salariilor de baz6, proporlional cu timpul efectiv alocat

t pentru fiecare proiect, conform prevederilor art.16 alin.(l) din Legea-cadru nr.15312017 privind
personalului plItit din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
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Director executiv

Consilier achizitii publice,
inspector, poliiist local


