
DROBETA TURNU SEVERIN
Functia Gradul/treapta

profesional6
Nivel studii Coeficient minim Coeficient maxim

F'UNCTII PUBI,ICE DE CONDUCERE
Dilector executiv II S 3.50 4.00
Director executiv adiunct II S 3.11 3,20
$ef serviciu T S 3,05 3,10
Sef birou II S )6\ 2.90

Func{ia Gradul/treapta
profesional6

Nivel studii Coeficient gradatia0

F'UNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Politist local - sef sector' Superior S ,6s
Politist local - qefsector Principal S )\
Polilist local - qef sector Asistent S ,20
Consilier achizilii publice,
inspector, polilist local

Superior S ,50
Principal S ,08
Asistent S 06
Debutant S ,04

Polilist local
Superior M 04
Principal M ,03
Asistent M o)
Debutant M ,01

Anexa nr. 1 la H.C.L nr. 2212023

SALARIILE DE BAZADIN CADRUL DIRECTIEI DE POLITIE LOCALA

NOTA: 1. Coeficientul este calculat cu grada{ia de vechime la maximum pentru func{iile de conducere, iaL
pentru cele de execulie grada\ia de vechirne este 0, la fel qi pentru poli{iqtii locali - ;ef sector.

2.Persoanele care exercitd activitAti de control financial preventiv beneficiazd de o majorare a salariului
debazdcu 10%o, confortn art.15 din Legea-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile Ei completirile ulterioare, cal'e nu este inclus6 in coeficient.

3. Persoanele care, iu conformitate cu certificatul de incadrare in gard de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, previzut de Legea nr.448/2006 privind proteclia qi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, beneficiazd pentru activitatea
desliEuratd irr cadlul programului normal de lucru, de un spor de 15oh din salariul debazd, conform aft.22 dinLegea
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plAtit din fonduri publice, cu niodificdrile gi completirile ulterioare.

4. Personalul din cadlul Direc(iei de Poli{ie Locald r.ror.ninalizat in echipele de proiecte finanfate din
fonduri europene nerambursabile, beneficiaz[ de majorarea salariilor cle bazd, propor]ional cu timpul efectiv alocat
activitdtilor pentru fiecare proiect, conform prevederilor art.16 alin 1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarca
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare.

$EF SER E UMANE
$I SUPRA

N 7
Avizat,

$EF SERVICIU FINANCIAR $I CONTROL COMERCIAL,
Daniela - Roxa4a Ddnoiu

u
$EF SERVICIU PROTECTIA MEDIULUI, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI ruRIDIC,

Costinel - Mirel Grigorescuw


