Anexa nr.1 la H.C.L nr. 22/2023

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI DE POLITIE LOCALA

DROBETA TURNU SEVERIN
Functia Gradul/treapta Nivel studii Coeficient minim Coeficient maxim
profesionald
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Director executiv II S 3,50 4,00
Director executiv adjunct 11 S 3,11 3,20
Sef serviciu II S 3,05 3,10
Sef birou I S 2,65 2,90
Functia Gradul/treapta Nivel studii Coeficient gradatia 0
profesionald

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Politist local — sef sector Superior S 1,65
Politist local — sef sector Principal S 1,25
Politist local — sef sector Asistent S 1,20
Consilier achizitii publice, Superior S 1,50
inspector, politist local Principal S 1,08

Asistent S 1,06

Debutant S 1,04

Superior M 1,04
Politist local Principal M 1,03

Asistent M 1,02

Debutant M 1,01

NOTA: 1. Coeficientul este calculat cu gradatia de vechime la maximum pentru functiile de conducere, iar
pentru cele de executie gradaia de vechime este 0, la fel si pentru politistii locali — sef sector.

2.Persoanele care exercitd activitati de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului
de baza cu 10%, conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile i completirile ulterioare, care nu este inclusi in coeficient.

3. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in gard de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, prevdzut de Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, beneficiazi pentru activitatea
desfdsuratd fn cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi, conform art.22 din Legea
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Personalul din cadrul Directiei de Politie Locald nominalizat n echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect, conform prevederilor art.16 alin 1 din Legea—cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
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