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	Anexa nr.1

	I.CENTRALIZATOR COEFICIENTI SALARIZARE
	
	

	
	
	
	
	

	Functia
	Gradul/treapta
	Nivel studii
	Coeficient minim
	Coeficient  maxim

	 
	profesionala
	 
	Gradatia 0
	Gradatia 0

	 
	FUNCTII  CONTRACTUALE  DE  CONDUCERE
	

	Director
	 
	S
	2,38
	3

	Director adjunct
	 
	S
	2,02
	2,37

	Sef Serviciu
	 
	S
	1,77
	2,01

	Sef Birou
	 
	S
	1,70
	1,75

	 
	FUNCTII   CONTRACTUALE   DE  EXECUTIE


	

	Inspector de specialitate,
	gradul IA
	S
	 
	1,55

	Consilier Juridic
	gradul I
	S
	 
	1,40

	 
	gradul II
	S
	 
	1,25

	 
	debutant
	S
	 
	1,10

	Inspector 
	gradul IA
	SSD
	 
	1,09

	 
	gradul I
	SSD
	 
	1,05

	 
	gradul II
	SSD
	 
	1,04

	 
	debutant
	SSD
	 
	1,02

	Tehnician- operator puncte 

termice
	gradul IA
	M,P
	 
	1,08

	operator centrala termica
	gradul I
	M,P
	 
	1,07

	 
	gradul II
	M,P
	 
	1,03

	 
	debutant
	M,P
	 
	1,02

	Maistru-sef formatie muncitori
	I
	M,P
	 
	1,20

	 
	II
	M,P
	 
	1,15

	Administrator
	I
	M,P
	 
	1,03

	 
	II
	M,P
	 
	1,02

	Muncitor calificat
	I
	M,
	 
	1,08

	 
	II
	M,
	 
	1,06

	 
	III
	M,
	 
	1,04

	 
	IV
	M,G
	 
	1,03

	Casier-incasator
	I
	M
	 
	1,06

	 
	debutant
	M
	 
	1,03

	Sofer
	I
	M
	 
	1,06

	 
	II
	M
	 
	1,04

	Muncitor necalificat
	I
	M,G
	 
	1,02

	 
	II
	M,G
	 
	1,01


II. Gradatii vechime
	Nr.

Crt.

	Gradatii pentru vechime

	%

	1

	3-5 ani

	7,50

	2

	5-10 ani

	12,50

	3

	10-15 ani

	17,50

	4

	15-20 ani

	20,00

	5
	Peste 20 ani
	22,50


	


NOTA:
1. Personalul care executa activitati de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Persoanele care detin titlul de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul  pentru care detin titlul;

3. Persoanele care in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art.86 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/ indemnizatia de incadrare, prevazut la art 22 din Legea–cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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