JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA DARMANESTI
CONSILIUL LOCAL

Hotarare privind aprobarea raportului asupra activitatii desfagurate de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul | al anului 2024

Consiliul local al comunei Darméanesti, judetul Dambovita, intrunit in sedinta
ordinara, astazi, 22.07.2024,
Avand in vedere:

e Proiectul de hotarare nr. 49/10.07.2024, initiat de primarul comunei Darmanesti;

o Referatul de aprobare al initiatorului, inregistrat sub nr. 6584/10.07.2024;

e Raportul de specialitate nr. 6614/10.07.2024 intocmit de dna. Mariana Vlasceanu,
Consiler superor Comp. Asistentd sociala.

e Avizul Comisiei de de specialitate Nr. 3 a Consiliului Local Darménesti ;

e Dispozitiile art. 129 alin. (1) lit d), alin (7) lit. b), art. 136 alin (1) lit a), art. 139 alin 1 si
art. 197 din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;;

e Prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Prevederile art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare adopta urmatoarea

HOTARARE:

ART. 1. Se aproba Raportul asupra activitatatii desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2024, conform anexei ce face
parte integranta din prezenta hotarare..

ART. 2. Prezenta hotarare se comunica, in termenul prevazut de lege, prin
intermediul secretarului general , Institutiei Prefectului-Judetul Da&mbovita, primarului,
Directiei de asistenta sociala si protectia copilului Dambovita, Secretariatului comisiei
judetene Dambovita pentru incluziune sociala si se aduce la cunostinta publica prin publicare
pe pagina de internet a institutie, www.primaria-darmanesti.ro, sectiunea Monitorul Oficial
Local.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Marius-Draghici Gheboianu Secretar general,
Ana-Maria Slotea

NR. 51
Darmanesti, 22.07.2024

Aceastd hotadrdre a fost adoptatd de Consiliul Local Darménesti in sedinta ordinard, din data de
22.07.2024 cu respectarea prevederilor art. 139 din OUG nr. 57/2019, cu un numar de 12 voturi din numarul
total de 13 consilieri locali in functie si 12 consilieri prezenti la vot.


http://www.primaria-darmanesti.ro/

U.A.T .COM. DARMANESTI Anexala H.C.L. nr 51/22.07.2024
COMP.ASISTENTA SOCIALA

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE ASISTENTII PERSONALI Al PERSOANELOR
CU HANDICAP GRAV DIN COMUNA DARMANESTI PE SEMESTRUL | AL ANULUI 2024

Avand in vedere prevederile art.29,alin 1. din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea

Normelor Metodologice de aplicare a Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei com.
Darmanesti are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local, raportul de activitate al
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care sa contina date referitoare la :

- dinamica angaijarii asistentilor personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,

in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr.448/2006 republicata ,rolul autoritatii locale,este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ,in vederea
ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la
nivelul in care starea lor o cere , pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice , personale, sociale
si spirituale.

Ingrijirile ce se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate , la finele semestrului | al anului 2024 se inregistrau
urmatoarele date:

1) Dinamica angajarii asistentilor personali
In semestrul | al anului 2024 numarul asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
a este de 15.In acest semestru a fost angajat 1 asistent personal . Dintre acestia 3 sunt asistent
personali pentru minoriiar 12 sunt pentru persoane adulte cu handicap grav. .
Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local
reprezentand salariile lunare, pe semestrul | anul 2024 situatia se prezinta astfel:

SUME TOTALE PLATITE PE SEMESTRUL 1-2024 (1 ianuarie -30 iunie )

Suma (lei) Observatii (restante )
Indemnizatii lunare 783 066 -
Salarii (brute ) 343 980 -
Sporuri/bonusuri - -
Concedii 32972 -
Tichete de vacanta - -
Altele - -




De remarcat este faptul ca toti asistentii personali au un grad de rudenie apropiat de
persoana pe care o ingrijeste ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta
categorie profesionala.

Conform statisticii , numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul adultilor de 67
cazurisi 6 cazuri de minori.

2) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, corelat cu lipsa centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea ca, intrucat pe raza comunei noastre nu exista
centre de tip respiro , s-a aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art.37,alin.3 din Legea
448/2006, republicata, de a se acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali care au beneficiat de concediu de odihna
si a sumelor suportate din bugetul local reprezentand indemnizatiile cuvenite persoanelor cu
handicap grav pe perioada semestrului | 2024, se prezinta astfel :

Numar asistenti personali care | Sume( brute )platite -concediu | Sume (nete ) platite-

au beneficiat de concediu de | asistenti personali indemnizatii persoane cu

odihna handicap ai caror asistenti au
beneficiat de concediu de
odihna

8 32972 16 688

Mentionam ca in anul 2024 nu au fost acordate vouchere de vacanta asistentilor personali.

3) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 38,lit.a din Legea 448/2006-
republicata ,asistentii personali au obligatia sa participe o data la doi ani la o instruire organizata de
angajator. Mentionam ca asistentii nostrii au fost instruiti prin furnizori de formare profesionala si
anume de FILIALA DE CRUCE ROSIE DAMBOVITA.

4) Numarul de controale si probleme sesizate

In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 republicata , autoritatea
locala are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali
care au ca scop asigurarea drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care
asistentul personal o are in ingrijire. De asemenea, ele reprezinta un prilej eficient de informare ,
mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati respectiv,
facilitarea si indrumarea catre serviciile de specialitate din domeniul medical si social. Consideram ca
aceasta strategie de lucru reprezinta un prim pas spre o colaborare bazata pe profesionalism si
implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunta.

Verificarile efectuate au vizat urmatoarele aspecte :
-modul in care sunt indeplinite obigatiile contractuale ale asistentului personal
-evaluarea sociala atat a asistentului personal in vederea mentinerii contractului individual de
munca conf. Legii 448/2006 republicata , cat si a persoanei cu handicap pentru reevaluarea
handicapului sau pentru acordarea unei indemnizatii lunare la cazurile noi. .



Au fost efectuate anchete la domiciliile persoanelor care beneficiaza de asistent personal si nu
au fost evidentiate aspecte negative in activitatea acestuia. Cu ocazia acestor controale , asistenti
personali au fost informati pentru obtinerea de dispozitive sau echipamente necesare pentru buna
desfasurare a activitatilor zilnice ale persoanelor cu handicap.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

-Indemnizatia lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceasta forma de
protectie in locul asistentului personal.
Mentionam ca in semestrul |- 2024 s-au inregistrat 8 cazuri noi de indemnizatii ale persoanelor
cu handicap grav siauincetat 11 indemnizatii in urma decesului persoanelor cu handicap grav.

LUNA NR.INDEMNIZATII SUME (nete) PLATITE
IANUARIE 66 137679
FEBRUARIE 66 132212
MARTIE 65 130722
APRI,IE 64 131797
MAI 59 117025
IUNIE 61 127 246
TOTAL 381 776681

In semestrul | al anului 2024 au fost intocmite dosare pentru eliberarea a 13 roviniete pentru
posesori ai autoturismelor cu care sunt deplasate persoanele cu handicap grav si s-au eliberat 13
carduri de parcare pentru persoane cu handicap grav.

In vederea expertizarii si incadrarii persoanelor adulte cat si a minorilor din comuna
Darmanesti, aflate intr-un grad de handicap, in cursul semestrului - | - al anului 2024 s-a efectuat un
numar de 35 anchete sociale si totodata li s-au intocmit dosarele in vederea examinarii si
reincadrarii in grad de handicap, precum si de acordarea drepturilor ce le revin in urma incadrarii in
grad de handicap.

Concluzionand, apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav din
partea asistentilor personali au fost de buna calitate ,fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii
nr.448/2006, republicata , coroborate cu Codul Muncii.

Intocmit
Vlasceanu Mariana



