Romaénia

Judetul Dambovita
Comuna Darménesti
Consiliul Local

HOTARARE
privind stabilirea coeficientilor in vederea stabilirii salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din aparatul propriu al Primarului comunei Darmanesti, judetul
Dambovita, incepand cu 01.01.2024

Consiliul Local al comunei Darmanesti, judetul Dambovita, intrunit in sedinta
ordinara in data de 30.01.2024

Avand in vedere:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin.
(2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), alin. (7) , pct. 12) si 14), raportate la cele ale art. 155 alin.
(5) lit. €), art. 136 alin (1), art. 197, art. 212, alin. (2) si alin.(3) art. 391, art. 392 si art. 409, din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,
f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIIl cap. | lit. A pct. Il si cap. Il lit. A pct. IV,
precum siart. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata in vigoare;
g) Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
h) Prevederile HCL Darmanesti nr. 43/2023 privind modificare Organigramei si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Darménesti, jud. Dambovita

Luand act de:
a) Referatul de aprobare al primarului comunei Darmanesti, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr. 614/18.01.2023
b) Raportul compartimentului de resort, Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Darménesti. inregistrat sub nr.. 632/2024.
c) Avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Darméanesti,
d) Procesul - verbal de consultare nr. 582/2024.

Analizand resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea
competentelor si responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun
obligativitatea realizarii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate
publica,



Tinand cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. lll din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

In considerarea faptului ca, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 1563/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de
specialitate al primarului, ,,salariile de baza” se stabilesc prin hotarare a consiliului local, fara
a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi
lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,veniturilor salariale”_lunare, care reprezinta cu
totul altceva si sunt stabilite de catre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la
salariile de bazastabilite de catre consiliul local dar si tinand cont in concret de totalitatea
componentelor legale ale veniturilor salariale,iar cele doua expresii definesc notiuni diferite,
potrivit definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se
translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrangere a autoritatii deliberative locale
in privinta exercitarii atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

In temeiul art. 196 alin(1) lit a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare adopta urmatoarea

Hotarare:

Art. 1 Incepand cu data de 1 ianuarie 2024 se stabilesc coeficientii/salariile de baza
pentru functiile publice si contractuale din aparatul propriu al Primarului comunei Darmanesti,
judetul Dambovita, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta de hotarare.

Art. 2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de baza.

Art. 3 (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal, se realizeaza de catre
primarul comuneii prin dispozitie, cu respectarea prevederilor art. 11 alin (4) si art. 25 din
Legea nr. 153/2017, modificata si completata.

(2) Se imputerniceste primarul comunei sa actualizeze prin dispozitie valorile nominale
ale salariilor de baza, ori de cate ori intervine, prin hotarare a Guvernului, modificarea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, pe baza coeficientilor de salarizare prevazuti in
Anexa nr. 1, parte integranta a prezentei hotarari

Art.4 - Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Darménesti
pentru participarea la sedintele de plen si sedintele de comisie, este de pand 10% din
indemnizatia lunara a primarului, si se determina potrivit prevederilor art. 61 din Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului Local, aprobat prin HCL Darmanesti nr. 65/2022.

Art. 5 - Prezenta hotarare de consiliul local se completeaza cu prevederile LEGII-
CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificata, precum si cu celelalte acte normative din domeniul salarizarii personalului bugetar.
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prevederi contrare.

Art. 7- Prezenta hotarare se afiseaza pe site-ul Primariei comunei Darmanesti si se
comunica, in conditiile legii, Institutiei Prefectului Judetului Dambovita Compartimentului
Contabilitate si Compartimentului Resurse Umane, prin grija secretarului general al comunei
Darmanesti

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,

Marin Vasilache Secretar general,
Ana-Maria Slotea

NR. 3
Darmanesti, 30.01.2024

Aceasta hotéarare a fost adoptatd de Consiliul Local D&rménesti in gedinta ordinard, din data de
30.01.2024, cu respectarea prevederilor art. 139 din OUG nr. 57/2019, cu un numar de 12 voturi din numarul total
de 13 consilieri locali in functie si 12 consilieri prezenti la vot.



Coeficienti salarizare

Anexa Nr. 1 la HCL Nr. 3/30.01.2024

A.Functii publice de conducere

Functia publica de Nivel studii
conducere Coeficient
Secretar general S 3.40
B.
C.Functii publice de executie
Functia publica de Grad Nivel | Gradati
executie profesional studii | a Coeficient
Superior S 0 2.29
Principal S 0 2.12
Asistent S 0 1.76
Consilier Debutant S 0 1.71
Superior SSD 0 2.12
Principal SSD 0 1.76
Asistent SSD 0 1.71
Referent de specialitate | Debutant SSD 0 1.57
Superior M 0 1.96
Principal M 0 1.88
Asistent M 0 1.57
Referent Debutant M 0 1.34
D. Functii contractuale
Treapta Nivel | Gradati
Functia contractuala profesionala studii | a Coeficient
1A S 0 1,71
I S 0 1.65
1 1.55
Inspector Debutant S 0 1.5
: " : S
Functionar Administrativ 0 1.71
Sef SVSU M 0 1.8
G/M
I 0 1.35
G/M
Sofer Il 0 1.20




Femeie de serviciu G/M 0 1.23
G/M

| 0 1.14
G/M

[l 0 1
G/M

1l 0 1.09
G/M

Muncitor calificat \Y} 0 1.05
G/M

| 0 1,01

Muncitor necalificat | G/M 0 1

Salariile de baza prevazute mai sus pentru functiile de executie, sunt la gradatia 0.
Pentru functiile de conducere gradatia este inclusa in salariul de baza.

Salariile de baza la gradatia 0 se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa cu
salariul de baza minim brut garantat in plata.

Salariile de baza pentru gradatiile1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Presedinte de sedinta,
Marin Vasilache



	Judetul Dâmbovița

