MUNICIPTUL CURTEA DE ARGES
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE NR. 83/2011
Pentru aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale

individuale pentru personalul contractual din cadrul Spitalului Municipal Curtea
de Arges

Consiliul Local al Municipiului Curtea de Arges ;
Avand in vedere :
- Referatul Biroului Resurse umane inregistrat sub numarul
11699/11.08.2011 ;
- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1229/2011;
- Avizul Comisiei de invatamant , cultura, sanatate si Avizul
Comisiei juridice .
In temeiul art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001

HOTARASTE :

Artd Se aproba Criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale a personalului contractual din cadrul
Spitalului Municipal Curtea de Arges , conform anexei nr. 1.

Art.2 Se aproba modelul Fiselor de evaluare conform anexelor 2 a si
2 b.
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ANEXA Nr. 1: CRITERII DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale

I.Pentru functiile de executie:

1.Cunostinte si experienta profesionala

2.Promptitudine i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3.Calitatea lucrarilor executate i a activitatilor desfasurate

4.Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

S.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6.Adaptarea la complexitatea muncil, initiativa si creativitate

7.Conditii de munca

Il.Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urméatoarele criterii de evaluare:

1.Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

2.Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3.Capacitatea de organizare si de coordonare a activittii compartimentului

4.Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de bun& colaborare
cu alte compartimente

ANEXA Nr, 22:

UNITATEA ............ (denumirea) ................

Aprob

Conducétorul institutiei publice

Numele gi prenumele .........c..ocovvreverrcennane,

Functia ......c.cooceveennnn.

- model -
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Funcﬁa .................................................................................
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L\In[ Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de conducere - Nota

Semnétura evaluatorului .......

Data .oooooovervver,

2. Am luat cunostint3 de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ...................

Functia ..............

Semnatura persoanei evaluate ...

Data ..o

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia ...............oooovooovorrror

Data ..o,

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acesteia ...
Modificarea adusa apreciefii ................. .
SEeMNEMUra ...
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5. Am luat cunostinta de modificarea evaluari
Numele si prenumele ...

Functia acesteia .............

Semnétura ............

ANEXA Nr. 2b:

UNITATEA ............ (denumirea) .............

Aprob

Conducétorul institutiei publice

Numele si prenumele ...

Functia ..........ooooev...

- model -

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie
Numele ..........coooooovvcmvnnnnnnnn, prenumele ................
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Nota finala a evaluarii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la 51c: ol IS
Calificativul acordat:...................._
1. Numele si prenumele evaluatorului ...

Functia .................

‘Semnatura evaluatorului .........

Data oo

2. Am luat cunogtinta de aprecierea activitatii profesuonaie desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ...

Functia............

Semnétura persoanei evaluate ... .

Data ..o,

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia .............

'Semnatura persoanei evaluate .........

1N 11 SR

54 Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat taprecierea ..............o........
=Funcligacesteld ..ol L

- Modificarea adusa aprecierii ...,
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5. Am luat cunostinta de modificarea evaluri

- Numele $i prenumele .......................

- Functra acesteia .............ococevnn,

| - SemnAtra ...

-Data..............



