
MUNICIPIUL CURTEA DE ARGES

CONSILruL LOCAL

HOTARARE NR. 83 / 2011
Pentru aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale

individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale

individuale pentru personalul contractual din cadrul Spitalului Mrxricipal Curtea
de Arges

Consiliul Local al Municipiului Curtea de Arges ;
Avand in vedere :

- Referatul Biroului Resurse umane inregistrat sub numarul

11699/11.08.2011 ;
- Ordinul Ministerului Sanatatii nr'122912011;
- Avizul Comisiei de invatamant, cultura' sanatate si Avizul

Comisiei juridice .
In temeiul art'45 alin'l din Legea nr '21512001

PRESEDINTE SEDINTA Contrasemneaza
SECRETARPARF

IIOTARASTE I

Art.l Se aproba Criteriile de evaluare a performantelor

pro|"r-nnote individuate a personalului ̂  contractual din cadrul

Spitalului Municipal Curtea de Arges , con|om dnexet nr' 1

4f!2 Se aproba modelul Fiselor de evaluare conform anexelor 2 a si

2b .
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ANEXA Nr. 1: CRITERII DE EVALUARE a performantelor prof;sionale individuale
l.Pentru funclile de execulie
l.Cunogtinte $i experientd profesionalA
2.Prompiitudine $ioperativiiaie in realizarea atdbuliilorde serviciu prevezule in figa postului
3.Calltaiea lucr,rilor executale gi a activitdiilor desfa$urate
4.Asumarea responsabilildlilor prin fecepiivitate, disponlbiliate la eforl
obiectivltate, discip ine

sup rmentar, perseverenld,

5.lntensitatea mpliciri in utlizarea echipamentelor $i a mate|alelor cu incadrarea in normativele de
consum
6.Adaptarea la complexltatea muncil, nlliatve 9i crealivitate
T.Conditiide munce
ll.Pentru functii le de conducere se vor util iza, suplimentaf, 9i urmdtoafele criterii de evaluare;
1.Cunogtin1e despre scopul, obiectivele 9i rolul compartimentului in ansambtul unitbtil
2.Capacitatea de a lua deciziioptime 9i asumarea rdspunderiiin legeiurd cu acestea
3.Capacitatea de organizare gi de coordonafe a activiElii compadlmentulu
4.Capacitatea de a crea in compartimenlul condus un climat stimulativ, neconflctual gi de buna colaborare
cu alte compartimente
ANEX:A Nr. 2a:
UN|TATEA.. . . . . . . . .  .  {denumirea)  . . . . . . .  . . . . .  . .
Apr0D
Conducdiorul institutiei pub ice
Numele g iprenumele. .
F u n c t l a . . . . . . .  . . . . . . . . . . .
model -

Fl$A DE EVALUARE a performanlelor profesionale individuale peniru perconalu cu funcli de conducere
\ u n - e e .  . . . . .  .  . . . . .  . . .  p r e - u r e l e  . . . . . . .  . . . . .
rLlclia
\umele s pre-Lnele e\allato'JlJi . ......

2. P.o rolitudile $i ooe'alivitate ;r realzarea atriout ilo'de se'vicir.r prevezure in 'i$a
ipostului

N'. Denur rca c'ite ulu de evaluare Nota
cn
0 1 '0 1 2
1. .Cunoglinle Si experienla profesionald

9,,,cq!lu!9qlyq{Lot el9!yt3!9 ql q!,!v.tt91il9! q9{q!!ta.l9 -
4. .Asumarea responsabiliteUlor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

:persevercnte, obiecf iv tate, djsc plin,
5 ,lntensitatea mp icerii in util izarea echipamentelof $l a mateflalelor cu incadrarea in

norratve de cors,in
6 A0apra'ea ia conplexitatea nu'rc i. n liarive $icreativitate
7. Conditii de muncd

L Nota pentru indepllnjrea cdieri lor de evaluare



Am luat cunogtjnte de modificarea evaluddi
umeie gl prenumele .....

Functia acesteia ....................
natura.. . . . . . . . . . .

ANEXA Nr. 2b:
UN|TATEA ............... {denumirea)
Apr00
Conducdtorul institutiei publice
Numele gi prenumeie . .
FUnc l ta  . . . . . . . . . . _ . . . . . . . .  . .
- modet -
Fl$A^DE EVALUARE a performanteror profesionale individuale pentru personarur cu funct, de execu,e, \ u m e , e .  .  . . . . . . . . . . . . .  . . . .  . ,  p r e n u r n e l e . . . .  . . .
Func l ia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  . . .  . . .

Data

l

Numele $i prenumele evaiuatorului



z. rrojnpltiudtne gt 0peralivilale in realizarea atributiide servjciu prevezule in tiga postutui
3. Calitaiea iucredtorexecuAte Siiiiiviieltor umte

onditii de munci
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1.. Nota pentru indeptinirea criteriitor Oe aGiiaGl
l:l?ll:1.: 

.-:::lTrii = noia pentru indeptinirea criteriror oe eviluare oe ta pct. t...... .....Calificativul acordat:... .. .. . .
1. Numeje 9i prenumele evaluatorului ........
Func l ia  . . . . . . . . . . . . . . . . .
Semnetu€ evaluaiorului .........

i  ua !4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15. Am ruat cunogtinld de modificarea evaudrii- Numele $iprenumete .

I  iFuncl iaacesteia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
: l- Semndtura .....
:  iDara... . . . . . . . . . . . .r l

ff'.:.":::'ri.T'fl liffl]'!l[;;o't*'" o''o"nioit'iate t" 6ro'i s'pti'enG'
'ntensitatea implicarii in utitiiirea echrpamentelor gi i mateiatelor cu incadrarea inormative de consum

lexitatea muncii, in d $i creativitate


