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Nr. 9302/31.03.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cumpaina, judetul
Constanta in vederea incadrarii in numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului
judetului Constanta

Prezenta nota justificativa este intocmita in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit carora autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a
fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea in numarul maxim de posturi si prezentarea impactului
financiar al acestora.
Tinand cont de prevederile:
e O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
e 0.U.G.nr. 63/2010 privind stabilirea unor masuri financiare in domeniul bugetar, cu modificarile
si completarile ulterioare;
e O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

1. Situatia rezultata din comunicarea Institutiei Prefectului
Din continutul adresei rezultd numarul maxim de posturi pentru anul 2026, in urma aplicarii prevederilor
art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, respectiv 69 posturi, structurat distinct conf. anexei la O.U.G. nr. 63/2010,
astfel:

e pct. I - numarul maxim de posturi UAT : 42 posturi;

e pct. 2 - numdrul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor: 3

posturi;

e pct. 3 - numarul de posturi pentru serviciul de politie locala: 14 posturi;

e pct. 4 - numarul de posturi adaugate pentru implementare proiecte: 5 posturi;

e pct. 5 - numarul de posturi addugate pentru soferi microbuze scolare: 1 post;

e pct. 6 - numarul de posturi adaugate pentru post-implementare proiecte: -4 posturi;
Rezulta obligatia incadrarii Tn numarul maxim comunicat si necesitatea reorganizarii structurii de personal.

2. Structura actuala a posturilor
Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin HCL nr. 140/29.10.2025, structura de personal
cuprinde un numar total de 85 de posturi:
e pct. 1 —de posturi UAT: 54 posturi;
pct. 2 — serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor: 3 posturi;
pct. 3 — serviciul de politie locala: 16 posturi;
pct. 4 — posturi adaugate pentru implementare proiecte: 8 posturi;
pct. 5 — posturi adaugate pentru soferi microbuze scolare: 1 post;
e pct. 6 — posturi addugate pentru post-implementare proiecte: 3 posturi.
In cadrul pet. 1 sunt incluse functiile de demnitate publica, functia de secretar general si functiile din aparatul
de specialitate.
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3. Aplicarea concreta a reorganizarii

In vederea incadrarii in numarul maxim de 69 posturi comunicat de Institutia Prefectului, masurile de
reorganizare se realizeaza distinct, pe fiecare punct din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, in conformitate cu
prevederile art. XL, alin. (7) lit b) din O.U.G. nr. 7/2026, “autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului
de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de
lege”.

4. Fundamentarea numericad a posturilor este exemplificatd in tabelul nr.1 - anexa la prezenta nota
justificativa.

Diferenta de 16 posturi se justificd prin reorganizarea distincta a structurilor si compartimentelor, dupa
cum urmeaza:

e Lapunctul 1 din 54 de posturi existente pentru UAT .
= se desfiinteaza 3 posturi, respectiv: — Consilier juridic, cls.l, grad prof.asistent - functie publica
vacantd; - Inspector, cls.I, grad prof. Superior - functie publica vacanta; - muncitor/ingrijitor cladiri
— post contractual vacant;
= se excepteaza de la numarul comunicat:
- 6 posturi existente in Compartimentul Culturd, Religie si Activitati pentru tineret - la cap 67
“Cultura recreere si religie”;
-1 post sofer microbuz scolar- la cap. 65 “Invitimant™;
= ] functie publica ocupata de Inspector, cls.I, grad profesional superior, va fi preluatd la serviciul
public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu respectarea prevederilor art.518 alin. (1) lit. a
si alin. (2), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale pct. 6, art.X din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitagilor
administrativ-teritoriale;
Astfel la punctul 1 vor fi utilizate 43 de posturi din care 39 utilizate in aparatul de specialitate al primarului
comunei Cumpana si 4 posturi repartizate la Clubul sportiv “Victoria ” Cumpana;

e La punctul 2 - Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor se utilizeaza un numar de 4 de
posturi:
- 3 posturi existente ocupate + 1 post suplimentat, ca urmare a hotararii de reducere a numarului maxim
de posturi stabilit la pct.3 — Politia locala cu respectarea prevederilor art. X, pct. 6, din O.U.G nr.7/2026;

e La punctul 3 — Serviciul de politie locald, din 16 posturi se desfiinteazd 3 functii publice specifice
vacante, respectiv:
- Politist local, cls.I, grad prof. principal; - Politist local, cls.III, grad prof. principal; - Politist local,
cls.II, grad prof. Asistent;
Astfel la punctul 3- Serviciul de politie locala va functiona cu 13 posturi.

e La punctul 4 - posturi addugate pentru implementare proiecte din 8 posturi se desfiinteaza 4 posturi
vacante: 3 posturi de Inspector de specialitate, grad IA si 1 post de Referent, treapta 1A;

Astfel la punctul 4 — Compartimentul Implementare proiecte va functiona cu 4 posturi;

e Lapunctul 5 - posturi addugate pentru soferi microbuze scolare: se mentine 1 post existent;

e La punctul 6 - posturi addugate pentru post-implementare proiecte sunt utilizate 4 posturi.
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Detalierea posturilor rezultate dupa aplicarea masurilor de reorganizare este evidentiata in
tabelul nr.2 - anexa la prezenta nota justificativa.

Datele din tabel constituie fundamentul numeric al reorganizarii si stau la baza stabilirii
structurilor finale aprobate prin Hotarari ale Consiliului local Cumpéana, judetul Constanta.
5. Exceptii de la numarul maxim de posturi
Se mentin 1n afara numarului maxim de posturi categoriile de personal exceptate potrivit legii, evidentiate
distinct in tabelul nr. 2 anexa la prezenta nota justificativa, dupa cum urmeaza:

Capitolul 65.02 , Invitamant” — Compartiment Educatie si invé‘gémﬁnt cu 30 posturi;

Capitolul 66.02 ,,Sanatate” — Compartiment sanatate cu 8 posturi;

Capitolul 67.02 ,,Cultura, recreere si religie” — personal din cadrul Compartimentului Cultura,
Religie si Activitati pentru tineret — 8 posturi

Capitolul 68.02 ,,Asigurari si asistentd sociala” — Compartimentul de Asistentd Sociala si Autoritate
Tutelard — 4 functii publice, 3 posturi contractuale si 65 asistenti personali ai persoanelor cu grad
grav de handicap;

6. Impactul financiar ca urmare a reorganizarii UATcomuna Cumpéna

10 Posturi desfiintate:

1 post- Consilier juridic, cls.I, grad prof.asistent: -salariul baza lunar: 6348 + 347= 6.695
1 post- Inspector, cls.I, grad prof. superior -salariul baza lunar: 11268+ 347 = 11.615

1 post- Muncitor/ingrijitor cladiri -salariul baza lunar: 5290+347=5.637

1 post- Politist local, cls.I, grad prof. principal-salariul baza lunar: 8755+347=9.102

1 post- Politist local, cls.IIl, grad prof. Principal -salariul baza lunar:5555+347=5.902

3 posturi de Inspector de specialitate, grad IA- proiecte-salariul baza lunar: 8993+347=9340%*3
posturi =28.020

1 post de Educator, studii superioare, comp. invatdmant: 6877+347=7.224

1 post de Muncitor/cladiri, comp. Invitaimant: 5290+347= 5.637

Cheltuieli cu salariile de baza pe 1 luna = 51.840 lei

CAM 2,25%=51840%2,25%=1.166 lei

Total cheltuieli de personal pentru 1 luna = 53.006 lei

4 Posturi infiintate

1 post - Asistent social, cls.I grad prof superior - salariul baza lunar: 11268+ 347 =11.615

1 post - Asistent social, cls.I grad prof debutant - salariul baza lunar: 4.893+347=5.240

1 post - Inspector de specialitate, grad I- post-implementare: salariul baza lunar: 7.803+347= 8.150
1 post — Referent, treapta IA- salariul baza lunar: 5.819 +347 = 6.166

Cheltuieli cu salariile de baza pe 1 luna =31.171

CAM 2,25%= 31.171*2,25%= 701

Total cheltuieli de personal pentru 1 luna = 31.872 lei

Impactul financiar rezultat din reducerea numarului de posturi este:
e 1luna= 21.134 lei
e 6 luni din anul 2026 = 126.804 lei
e 12 luni - anul 2027 = 253.608 lei

Primar,
Ec. Mariana Giju

Director executiv, Sef Serviciu,
Sandru Olivia-Claudia Comanici Carmen



