ANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CUMPANA
PRIMARIA COMUNEI CUMPANA
Str. Sos. Constantei, Nr. 132
Telefon: 0241- 739.845, FAX: 0241-739.003
Email: primaria_cumpana@yahoo.com

vvvvv

stimularea implicarii persoanelor si familiilor fara resurse in activitatile generatoare de venituri

Autoritatea administratiei publice locale, din aparatul careia face parte st Compartimentul de asistentd sociala si autoritate
Tutelara, ca orice serviciu public de interes local, are obligatii pentru sprijinirea sectorului economiei sociale, dezvoltarea
spiritului antreprenorial, sprijinirea pentru infiintarea si dezvoltarea de activitati independente si de antreprenoriat, consultarii
permanente a sectorului privat in toate deciziile administratiei publice locale, infiintdrii de centre comunitare de invatare
permanenta, sprijinirii racordarii unui numadr sporit de gospodarii la retelele de apa potabila si la canalizare, prestdrii unor
servicii prompte si civilizate, extinderii s1 generalizarii serviciilor pe internet (on-line), colectarii indicatorilor de dezvoltare,
etc..

La nivelul autoritatilor publice locale pot fi realizate actiuni destinate dezvoltarii resurselor umane, cresterii incluziunii
sociale si ocuparii fortei de munca, actiuni care sa ajute persoanele/familiile aflate in risc de saracie si excluziune sociala sa-si
imbunatateasca nivelul de trai, conditiile de locuit, nivelul de educatie si sd aiba acces la oportunitdti de formare profesionala
si integrare pe piata muncii.

Conform articolului 27* din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, modificata si actualizata, ,,autoritdtile
administratiei publice locale au obligatia de a elabora programe de actiune comunitara destinate prevenirii si combaterii

riscului de sardcie si excluziune sociala , care se aproba prin hotarari ale consiliilor locale,,.
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Obiective si activitati derulate de UAT Cumpana in scopul combaterii saraciei si excluziunii sociale

Domeniu Categorie de Obiective Identificarea Actiune/activitate/masuri Indicatori de rezultat Institutii implicate Buget alocat
de beneficiari nevoilor la nivel de propuse
interventie comunitate locala
Cresterea Persoane Promovarea Nevoia unui venit Consiliere in cautarea unui loc de | Persoane apte de munca Compartimentul de Asistenta | Nu e cazul
gradului de | /familii ocuparii fortei de permanent mai mare munca ] beneficiare de VMI, Sociala
ocupare beneficiare munci in randul care sa asigure un trai | !dentificarea de de locuri de persoane aflate in pragul
de VMI persoanelor expuse | decent familiilor munca si agenti economic pensionarii AJOFM Constanta
- PRI . dispusi sa angajeze persoane
séraciei si Ipersoanelor singure vulnerabile
excluziunii sociale.
Locuri de Persoane Cresterea ratei de Nevoia unui 1. Consiliere vocationali in Tineri si persoane Compartimentul de Asistenta Nu e cazul
munca [familii ocupare a fortei de venit permanent vederea accesirii unui loc de inactive Sociala
pentru beneficiare munci cu virsta mai mare care sa MUNCA.
;merl de VMI intre 16 (celf:are nu asigure un trai 2. Facilitarea procesului de AJOFM Constanta
persoane mai urmeazi o decent D | ONG-uri partenere
aflate in formi de inscriere @ persoanetor
pragul fnvitimant)- 64 de expuse rliculul saraciei law B
pensionarii ani ALOFM in yederea accesarii
serviciilor si beneficiilor care
sd 1i ajute in integrarea pe
piata muncii.
3. Facilitarea accesului la bursa
locurilor de munca pentru
persoanele defavorizate sau
bursa locurilor de munca
pentru absolventi realizate la
nivel judetean.
4. Sprijinirea actiunilor de
economie sociala.
5. contractul de ucenicie — ce
presupune si in ce conditii se
incheie, consiliere gratuita la
constituirea si/sau la
dezvoltarea afacerii.
Invatare si | Persoane Formarea nevoia 1. I1dentificarea nevoilor de Toate persoanele care Compartimentul de Asistenta
formare [familii profesionali initiald perfectionarii si formare profesionala a solicita sprijin Sociala
continua beneficiare si continui a dobandirii de persoanelor aflate in ciutarea
de VMI persoanelor aflate in capacitati si unui loc de munci. ONG-uri partenere
Alte persoane | cautarea unuiloc de abilitati noi 2. Incheierea de
vulnerabile munca si a celor care '

Vor si acceseze un

parteneriate/conventii de




din
comunitate

loc de munca mai
bine platit care si le
asigure o crestere
economica (obtinere
de calificari,
competente noi,
extindere
specializiri)

colaborare cu diverse
institutii de Invatdmant,
organisme, furnizori care
ofera servicii de formare
profesionala, agenti
economici si serviciile de
ocupare a fortei de munca la
nivel local si judetean.

Incurajarea frecventarii de
catre persoanele aflate in
cautarea unui loc de munci a
programelor educationale in
functie de cerintele pietei
muncii si in domenii cu
potential de crestere
(aptitudini de antreprenoriat,
servicii sociale si de ingrijiri
medicale, turism, comert,
industrie culturala,
tehnologia ITC, limbi
straine, etc.)

Infiintarea programului ,,A
doua sansa ,, pentru
invatamant primar si
gimnazial .

Tncheierea unui
protocol de
colaborare intre
autoritatea publica
locali si AJOFM in
scopul sprijinirii
procesului de
integrare pe piata
muncii a persoanelor
expuse riscului
sdriciei si
excluziunii sociale.

Realizarea unei intalniri
anuale intre expertii AJOFM
si persoanele expuse riscului
de saracie si de excluziune
sociala in care sa fie
discutate serviciile oferite in
vederea accesarii unui loc de
munca, modalitatile de
completare a veniturilor,
stimulentele, cursuri de
formare profesionala pe care
le pot realiza gratuit,




Implement | Persoane Promovarea in Organizarea de intalniri intre Compartimentul de Asistenta
are de w comunitate a expertii externi care isi desfagoara Sociala
proiecte beneficiare Proiectului NEETS activitatea n cadrul proiectului
europene % soane | destinat tinerilor NEETS si grupul tinta al acestuia ONG-uri partenere
pentru V_Lulnerabile care nu au loc de identificat la nivelul comunei in
tineri dm— munca, nu sunt scopul c1'1noa§terii n.l.'Z%surilor
aﬂ Unitate cuprinsi in educatie personalizate de sprijin Ia} care ar
t—‘ineri care au | Sy ffonarlti putea avea acces, respectiv:
abandonat profesionat: a) Tnregistrare, profilare,
w informare, consiliere,
timpuriu
b) acces la oferte de locuri de
munca,
c) participare la cursuri de
formare profesionala
(calificarea somerilor in
meserii cerute de agentii
economici, cursuri de
calificare/recalificare
gratuite),
d) reintegrare in sistemul
educational in programe
de A doua sansa,
Sanatate Persoane Monitorizarea starii Numarul mare de Accesul la servicii medicale Compartimentul de Asistenta | Nu e cazul
varstnice de sanatate persoane de specialitate /medici de Sociala
varstnice care au familie
Persoane nevoie de Colaborare cu medicii de
aflate in servicii de Facilitarea accesului la familie din comunitate
situatii de specialitate servicii medicale
risc, specializatesi medici de
beneficiare specialitate
sau nu de
VMI
Infrastruct | Comunitatea | Facilitatea accesului Nevoia de a avea Proiecte cu finantare Comunitatea intreaga UAT-ul Finantare UE,
ura locala la gospodarii prin acces la propriile nerambursbila Programe
reabilitarea gospodarii, nationale
drumurilor. nevoia de a avea

Imbunatatirea
calitatii vietii prin

acces la utilitati




racordarea la
retelele de apa

potabila si
canalizare
Participare | Membrii Cresterea gradului Numarul mare de Programul POAD, Persoanele varstice si Compartimentul de Programul
sociala comunitatii de participare persoane care au Donatii, parteneriate familiile cu copii multi Asistenta Sociala POAD,
sociala nevoie de sprijin, cu diverse ONG-uri aflati in risc de abandon Donatii,
ajutoare scolar Subfiliala de Crucea parteneriate cu
materiale, Rosie diverse ONG-
medicamente, uri

alimente




