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REGULAMENT  

de organizare și funcționare al serviciului voluntar pentru situații de urgență  

REACTUALIZAREA  REGULAMENTULUI DE FUNCTIONARE 2023 

SERVICIU CLASIFICAT -  V.1  

 

 

Cap. 1.  DISPOZIŢII GENERALE 

      Art. 1 Prin prezentul regulament se stabileşte organizarea, modul de funcţionare, 

componenţa, atribuţiile şi dotarea serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă conform art. 31 

alin. (1) din Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și 

completările ulterioare,  a art. 15 din Legea nr. 481/2004 privind protecţia civilă, cu modificările 

și completările ulterioare, cu respectarea prevedirilor O.M.A.I. nr. 75/2019 pentru aprobarea 

Criteriilor de performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a 

serviciilor private pentru situaţii de urgenţă, publicat în M.O. nr. 533/28.06.2019, intrat în vigoare 

la data de 28.06.2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 2  (1) Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă este o structură specializată, cu o 

dotare specifică care se constituie în subordinea Consiliului Local al comunei CUMPANA , 

destinat să execute activităţi de prevenire, monitorizare şi gestionare a situaţiilor de urgenţă în 

sectorul de competenţă, asigură coordonarea de specialitate a activităţilor de apărare împotriva 

incendiilor şi de protecţie civilă, îndeplineşte atribuţiile de prevenire a riscurilor producerii unor 

situaţii de urgenţă, prin activităţi de îndrumare şi control intervine în timp oportun pentru limitarea 

sau înlăturarea consecinţelor situaţiilor de urgenţă şi să efectueze acţiuni de ajutor şi salvare a 

oamenilor şi a bunurilor materiale în caz de dezastre, în cooperare cu celelalte structuri abilitate 

pentru asemenea situaţii.  

(2) Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă  îşi îndeplineşte atribuţiile legale în sectorul de 

competenţă delimitat astfel: unitatea administrativ teritorială a Comunei CUMPANA . Sediul 

serviciului se afla la sediul primăriei comunei CUMPANA , din județul Constanța, comuna 

CUMPANA, sat CUMPANA , Sos.. CONSTANTEI , nr.132, cod poștal 9070105. 

(3) S.V.S.U. asigură intervenţia în sectorul de bază (teritoriul administrativ).  

Art. 3 Serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă îşi îndeplineşte atribuţiile legale şi 

prestează servicii într-un sector de competenţă stabilit cu acordul Inspectoratului pentru situaţii 

de urgenţă „DOBROGEA” al judeţului CONSTANTA. Sectorul de competenţă cuprinde 

obligatoriu teritoriul U.A.T. CUMPANA . 

 Art. 4  Serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă poate încheia contracte pentru 

asigurarea intervenţiei în situaţii de urgenţă cu alte servicii voluntare sau private pentru situaţii 

de urgenţă cu acordul Inspectoratului pentru situaţii de urgenţă „DOBROGEA” al judeţului 

CONSTANTA, în condiţiile legii.  

Art. 5 Constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private sunt 

realizate în funcţie de: 

a) numărul de gospodării; 

b) distanţa faţă de structurile de intervenţie ale serviciilor profesioniste pentru situaţii de urgenţă; 

c) tipurile de riscuri identificate în sectorul de competenţă şi concluziile rezultate din Planul de 

analiză şi acoperire a riscurilor; 

d) căile de comunicaţii rutiere şi gradul de practicabilitate a acestora; 

e) sursele de alimentare cu apă pentru stingerea incendiilor;  

f) suprafaţa sectorulului de competenţă;  

Art. 6 Înfiinţarea, extinderea sau restrângerea activităţii, precum şi desfiinţarea unui 

serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă se face numai cu avizul Inspectoratului pentru situaţii 

de urgenţă „DOBROGEA” al judeţului CONSTANȚA. 
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 Art. 7 Dimensiunile teritoriului administrativ al Comunei CUMPANA sunt de 5723 ha, din 

care 2497.43 ha teren intravilan și 3225.57 ha teren extravilan. Tipurile de risc ce pot afecta 

teritoriul administrativ al Comunei  CUMPANA, pot fi grupate astfel :  

- Riscuri naturale : cutremur, inundaţii, fenomene meteo periculoase ; 

- Riscuri tehnologice : accidente grave pe căi de transport Apa , Gaze ; Electricitate , 

Rutiere 

- Riscuri biologice : epidemii, epizootii.  

Art. 8 Funcţiile specifice serviciului voluntar pentru situații de urgență sunt următoarele: 

 a) şef serviciu; 

 b) şef compartiment pentru prevenire; 

 c) şef formaţie de intervenţie; 

 d) şef echipă specializată; 

 e) specialist pentru prevenire;  

Art.  9  (1) Serviciul se încadrează cu personal angajat şi cu personal voluntar. Personalul 

angajat şi cel voluntar trebuie să corespundă cerinţelor de pregătire fizică, medicală şi psihică.  

(2) Consiliul local în subordinea căruia funcţionează serviciul de urgenţă voluntar, încheie 

contract de voluntariat cu fiecare persoană selecţionată, în condiţiile prevăzute de H.G. nr. 

1.579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare, 

cu modificările și completările ulterioare.  

(3) Contractul de voluntariat (anexa nr. 1) se încheie în două exemplare originale, dintre care 

unul se înmânează voluntarului, iar cel de-al doilea se păstrează în evidenţa beneficiarului 

voluntariatului. 

    

CAP. 2. ORGANIZAREA ŞI ATRIBUŢIILE SERVICIULUI VOLUNTAR 

Art. 10 (1) Serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă înfiinţat în subordinea consiliului 

local al Comunei Agigea, este condus de un şef, profesionist în domeniu şi are în structură: 

 a) un compartiment pentru prevenire; 

      b) una sau mai multe formaţii de intervenţie, salvare şi prim ajutor, denumite în 

continuare formaţii de intervenţie. 

(2) Componența Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență al Comunei CUMPANA este 

prevăzută în  anexa nr. 2, respectiv organigrama în anexa nr. 3. 

Art. 11  În serviciul voluntar, funcţia de şef serviciu, se încadrează, în mod obligatoriu, cu 

personal angajat. 

Art. 12 (1) Formaţia de intervenţie este o structură specializată , constituită în vederea 

limitării şi înlăturării urmărilor situaţiilor de urgenţă. 

(2) Formaţia de intervenţie are în compunere echipe specializate. 

(3) Echipele specializate sunt constituite în funcţie de tipurile de riscuri identificate în sectorul de 

competenţă, pe următoarele domenii principale: incendii, înştiinţare-alarmare, cercetare-căutare, 

deblocare-salvare, sanitar, evacuare, protecţie chimică, radiologică, biologică şi nucleară, 

transmisiuni şi suport logistic. 

(4) Echipa specializată se încadrează cu minimum 3 persoane, care include și șeful echipei 

specializate. 

Art. 13 Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență al comunei CUMPANA are 

următoarea structură: 

- compartimentul pentru prevenire – se dimensionează cu personal, astfel încât să asigure un 

specialist la fiecare 500 de gospodării; 

- o formație de intervenție formată din șeful formației de intervenție și 5 echipe specializate :  

1. echipă specializată pentru intervenție în caz de incendiu; 

2. echipă specializată in domeniul înștiințare - alarmare; 

3. echipă specializată in domeniul evacuare; 

4. echipă specializată in domeniul sanitar; 
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5. echipă specializată pentru intervenție în caz de  inundații. 

 Art.  14  Personalul Serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă se încadrează cu persoane 

apte de muncă, cu vârsta cuprinsă între 18 – 50 ani, femei şi bărbaţi, pe bază de cerere scrisă ca 

voluntar.  

 Art. 15 Personalul va fi asigurat cu voluntari care îndeplinesc următoarele condiţii:  

- persoane apte de muncă, cu o condiţie fizică şi stare de sănătate bună.  

- care manifestă interes şi disponibilitate pentru această activitate.  

- persoane apte medical pentru activităţi cu solicitare fizică şi psihică crescută.  

 - persoane care nu deţin funcţii, care prin specificul lor necesită prezenţa la locul de muncă în caz 

de dezastre. 

Art. 16 (1) Personalul serviciilor voluntare trebuie să fie apt din punct de vedere fizic, 

medical şi psihologic şi se compune, după caz, din: 

a) personal voluntar; 

b) personal angajat pe funcţiile specifice serviciului; 

c) personal angajat pe alte funcţii ale autorităţii publice locale care a constituit serviciul. 

(2) Evaluarea personalului prevăzut la art. 14 se realizează: 

a) pentru aptitudinile fizice, la încadrare de către angajator, pe baza baremelor legale; 

b) pentru aptitudinile medicale, la încadrare şi, ulterior, anual; 

c) pentru aptitudinile psihologice, la încadrare şi, ulterior, cel puţin o dată la 3 ani. 

 Art. 17 Drepturile personalului ce încadrează Serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă 

sunt următoarele :  

- participă activ la elaborarea şi derularea programelor în considerarea cărora a încheiat 

contratul. 

 - beneficiază gratuit de asigurare de viaţă şi pentru accidentele care au survenit pe timpul 

participării la acţiuni de intervenţie sau şedinţelor de pregătire.  

- beneficiază gratuit de asistenţă medicală, medicamente, spitalizare şi de pensia pentru accidente 

sau bolile ce au survenit pe timpul participării la acţiuni de intervenţie sau al şedinţelor de 

pregătire.  

- li se asigură mijloace de transport şi de protecţie pe timpul pregătirii sau desfăşurării acţiunilor 

de intervenţie . 

 - beneficiază gratuit de hrană şi de cazare pe timpul participării la acţiunile de limitare şi 

înlăturare a efectelor dezastrelor.  

- beneficiază de titluri onorifice, decoraţii, premii, în condiţiile legii.  

 Art. 18 Obligaţiile personalului ce încadrează Serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă 

sunt următoarele: 

 - sa îndeplinească sarcinile primite din partea beneficiarului voluntariatului;  

- sa păstreze confidenţialitatea informaţiilor la care are acces în cadrul activităţii de voluntariat;  

- sa participe la cursurile de instruire organizate, iniţiate sau propuse de către beneficiarul 

voluntariatului;  

- sa ocrotească bunurile pe care le foloseşte în cadrul activităţii de voluntariat.  

 Art. 19 Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență  al comunei CUMPANA are 

următoarele funcții în structură: 

       a) şef serviciu; 

       b) şef compartiment pentru prevenire; 

       c) specialist pentru prevenire; 

       d) şef formaţie intervenţie; 

       e) şef echipă specializată; 

       f) servant;   

Art. 20 Relațiile dintre structurile serviciului sunt: 

- activităţile ce se desfăşoară pentru acoperirea riscurilor potenţiale în sectorul de 

competenţă atât din punct de vedere preventiv, cât şi din punct de vedere operaţional la care 
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participă Serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă vor fi organizate de Comitetul Local pentru 

Situaţii de Urgenţă (C.L.S.U.) şi verificate de preşedintele acestuia, respectiv primarul comunei.  

- Serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă se subordonează nemijlocit primarului 

Comunei Agigea; 

- personalul serviciului se subordonează nemijlocit şefului de serviciu;  

- personalul ce încadrează echipa specializată se subordonează nemijlocit şefului echipei 

specializate 

- Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență colaborează cu celelalte compartimente din 

primărie, cu Consiliul Local şi instituţiile din unitatea administrativ-teritorială pentru îndeplinirea 

sarcinilor de serviciu  

- controlează respectarea legalităţii în domeniul apărării împotriva incendiilor şi protecţiei 

civile de către instituţiile, operatorii economici şi cetăţenii de pe raza unităţii administrativ-

teritoriale.  

Art. 21 (1) Conducerea intervenţiei se asigură de către primar, până la finalizarea acesteia 

ori până la sosirea structurilor profesioniste de intervenţie ale inspectoratului competent teritorial. 

(2) Intervenţia se realizează gradual, astfel: 

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anunţarea/alertarea structurilor profesioniste de 

intervenţie ale inspectoratului competent teritorial, precum şi, după caz, a entităţii cu care a fost 

încheiat contract, convenţie de colaborare sau protocol; 

b) realizarea intervenţiei propriu-zise de către serviciul voluntar; 

c) acordarea de sprijin la intervenţie, cu tehnică şi personal specializat, de către entitatea cu care a 

fost încheiat contract, convenţie de colaborare sau protocol; 

d) participarea la intervenţie, cu tehnică şi personal specializat, a structurilor profesioniste de 

intervenţie ale inspectoratului competent teritorial. 

Art. 22 Operaţionalizarea, asigurarea alarmării şi intervenţiei graduale în cazul situaţiilor de 

urgenţă:    

- La amplasarea în teritoriu a formaţiilor de intervenţie se ţine seama de următoarele criterii 

operaţionale: 

    a) timpul mediu de alertare: 5 - 10 minute, în funcţie de anotimp şi de ora din zi sau din noapte 

la care s-a produs situaţia de urgenţă; 

    b) timpul de răspuns; 

    c) raza medie a sectorului de competenţă: 5 - 10 km; 

    d) viteza medie de deplasare a autospecialelor de intervenţie: 50 km/h. 

Timpul maxim de răspuns: 

    a) la obiectivele care prezintă risc ridicat: 10 minute; 

    b) în cel mai îndepărtat punct din sectorul de competenţă stabilit: 30 de minute; 

    c) în celelalte localităţi cu care s-au încheiat contracte sau convenţii de intervenţie: 45 de minute. 

Criteriile operaţionale se corelează, după caz, cu criteriul complementarităţii dat de existenţa în 

sectorul de competenţă a serviciilor private pentru situaţii de urgenţă. 

Răspunderea pentru asigurarea capacităţii de intervenţie revine Comitetului Local  şi şefului 

Serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă, aceasta putând fi verificată periodic prin alarmarea 

formaţiilor de intervenţie cu aducerea personalului şi scoaterea tehnicii pe locul de adunare. 

 Pentru asigurarea stării de operativitate şi a capacităţii optime de răspuns a Serviciului 

voluntar  pentru situaţii de urgenţă, a autorităţilor administraţiei publice locale şi funcţionarea 

corespunzătoare a comitetelor locale pentru situaţii de urgenţă, alarmarea personalului cu 

atribuţii în domeniul situaţiilor de urgenţă şi dezastrelor este asigurată de personalul din serviciul 

de permanenţă organizat la sediul Consiliului Local. La primirea atenţionărilor privind iminenţa 

producerii unor situaţii de urgenţă să se instituie serviciul de permanenţă cu 1/3 din personal la 

toate Serviciile voluntar  pentru situaţii de urgenţă ale Consiliilor Locale/primăriilor din zona de 

risc. 
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Numărul de telefon sau modalităţile de anunţare a Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă 

vor fi afişate la sediile tuturor instituţiilor publice şi operatorilor economici, precum şi în toate 

locurile/spaţiile publice de pe raza localităţii; 

Posturile telefonice stabilite de primari pentru primirea anunţurilor privind producerea unor 

situaţii de urgenţă vor fi funcţionale pe întreaga durată a celor 24 ore, iar personalul de serviciu 

instruit pentru completarea notei de anunţare, precum şi pentru alarmarea personalului 

Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă, Centrului Operativ şi Serviciului Voluntar pentru  

Situaţii de Urgenţă. 
 La fiecare serviciu de permanenţă pentru anunţarea/primirea anunţurilor/avertizărilor se 
va asigura un aparat FAX pentru primirea avertizărilor meteorologice și a altor comunicate de la 
eşaloanele superioare, precum şi tabele cu numere de telefon utile în cazul producerii unor situaţii 
de urgenţă: serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă, serviciul profesionist pentru situaţii de 
urgenţă, (Comitetul Local pentru Situaţii de Urgenţă, Serviciul Voluntar pentru Situaţii de 
Urgenţă,  număr unic apeluri de urgentă-112, ambulanţa, prefectură, consiliul judeţean, servicii 
de gospodărire a apei, electricitate, gaze etc.; 

Pregătirea şi desfăşurarea acţiunilor de intervenţie are la bază următoarele principii: 

- prioritatea salvării vieţilor omeneşti faţă de orice alte acţiuni; 

- asigurarea logistică a intervenţiei; 

- cooperarea continuă cu alte forţe şi formaţiuni participante la intervenţie; 

Constituirea formaţiilor pentru intervenţie: 

- în cazul alarmării pentru intervenţie, se consideră că s-a realizat capacitatea de intervenţie, 

atunci când s-au prezentat pe locul de adunare 2/3 din personalul Serviciul voluntar  pentru situaţii 

de urgenţă cu dotarea de bază completă. 

- Dotările speciale se încarcă pentru a fi transportate la locul intervenţiei doar dacă se impune 

folosirea lor în scopul prevenirii agravării situaţiilor de urgenţă, limitării sau înlăturării 

consecinţelor acesteia.  

La primirea anunţului despre producerea unei situaţii de urgenţă, şeful serviciului trebuie 

să reţină: 

- date cunoscute despre situaţia de urgenţă produsă, cauzele acesteia, particularităţi ale 

zonei în care urmează să intervină; 

- itinerarul de deplasare; 

- asigurarea legăturilor, modul de transmitere a datelor şi informaţiilor; 

- ce forţe şi mijloace mai sunt implicate în intervenţie; 

- cine conduce acţiunile de intervenţie, locul de adunare după terminarea intervenţiei; 

- asigurarea logistică a intervenţiei. 

 Art. 23 Teritoriul fiecărei localităţi constituie SECTORUL  DE COMPETENŢĂ 

EXCLUSIVĂ a fiecărui Preşedinte al Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă,  care este direct 

răspunzător de organizarea şi conducerea intervenţiilor în cazul situaţiilor de urgenţă cu forţe, 

tehnică şi materiale proprii.  

Art. 24 Serviciul Poliția Locală realizează, în cadrul primăriei comunei CUMPANA  

serviciul de permanență, menținându-se astfel, în permanență, legăturile cu locuitorii comunei, cât 

și cu Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „Dobrogea”- județul Constanța. 

Art. 25  Serviciile de urgenţă voluntare  au următoarele atribuţii principale: 

     a) desfăşoară activităţi de informare şi instruire privind cunoaşterea şi respectarea 

regulilor şi a măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

     b) verifică modul de aplicare a normelor, reglementărilor tehnice şi dispoziţiilor care 

privesc apărarea împotriva incendiilor, în domeniul de competenţă; 

     c) asigură intervenţia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor şi 

protecţia persoanelor, a animalelor şi a bunurilor periclitate de incendii sau în alte situaţii de 

urgenţă. 

Art. 26 Atribuţiile generale ale serviciului sunt: 

a) Execută, cu forţe proprii sau în cooperare, operaţiuni si activităţi de înştiinţare, 

avertizare, alarmare, alertare, recunoaştere, cercetare, evacuare, adăpostire, căutare, salvare, 
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descarcerare, deblocare, prim ajutor sau asistenta medicala de urgenta, stingere a incendiilor, 

depoluare, protecţie N.B.C. si decontaminare, filtrare si transport de apa, iluminat, protecţie a 

bunurilor materiale, mediului si valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru 

supravieţuirea populaţiei afectate si alte măsuri de protecţie a cetăţenilor in caz de situaţii de 

urgentă;  

b) Participă cu formaţii de intervenţie/solicită sprijinul altor forţe stabilite şi aprobate 

pentru/la intervenţii în sectorul/în afara sectorului de competenţă;  

c) Desfăşoară activităţi de informare şi instruire privind cunoaşterea şi respectarea 

regulilor şi măsurilor de apărare împotriva incendiilor şi de protecţie civilă;  

d) Verifică modul de aplicare a normelor, dispoziţiilor, instrucţiunilor şi măsurilor care 

privesc apărarea împotriva incendiilor şi protecţia civilă, în sectorul de competenţă;  

e) Execută acţiuni de intervenţie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului 

ajutor şi protecţia persoanelor şi a bunurilor periclitate de incendii;  

f) Acordă ajutor, în condiţiile legii, persoanelor a căror viaţă este pusă în pericol în caz de 

explozie, inundaţii, alunecări de teren, accidente, precum şi în caz de dezastre. 

Art. 27 Atribuţiile compartimentului/specialiştilor pentru prevenire sunt:  

- planifică şi desfăşoară, controale, verificări şi alte activităţi de prevenire privind modul 

de aplicare a prevederilor legale şi stabileşte măsurile necesare pentru creşterea nivelului de 

securitate al cetăţenilor şi bunurilor;  

- desfăşoară activităţi de informare publică pentru cunoaşterea de către cetăţeni a tipurilor 

de risc specifice sectorului de competenţă, măsurilor de prevenire, precum şi a conduitei de urmat 

pe timpul situaţiilor de urgenţă;  

- participă la elaborarea reglementărilor specifice sectorului de competenţă în domeniul 

prevenirii şi intervenţiei în situaţii de urgenţă;  

- monitorizează şi evaluează tipurile de risc; 

 - participă la elaborarea şi derularea programelor pentru pregătirea personalului propriu, 

precum si a populaţiei;  

- controlează şi îndrumă în domeniul apărării împotriva incendiilor şi protecţiei civile 

operatorii economici/instituţiile şi structurile subordonate consiliului local;  

- participă la identificarea resurselor umane şi materialelor disponibile pentru răspuns în 

situaţii de urgenţă şi ţine evidenţa acestora;  

- stabileşte concepţia de intervenţie şi elaborează/ coordonează elaborarea documentelor 

operative de răspuns;  

- planifică şi desfăşoară exerciţii, aplicaţii şi alte activităţi de pregătire, pentru verificarea 

viabilităţii documentelor operative;  

- organizează evidenţa privind intervenţiile, analizează periodic situaţia operativă şi 

valorifică rezultatele;  

- participă la cercetarea cauzelor de incendiu, a condiţiilor şi împrejurărilor care au 

determinat ori au favorizat producerea accidentelor şi dezastrelor;  

- constată prin personalul desemnat, încălcarea dispoziţiilor legale din domeniul de 

competenţă;  - acordă sprijin unităţilor de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea activităţilor 

de pregătire a concursurilor cercurilor de elevi „Prietenii pompierilor” şi „Cu viaţa mea apăr 

viaţa”;  

- asigură informarea organelor competente privind acţiunile desfăşurate; - desfăşoară 

activităţi privind soluţionarea petiţiilor în domeniul specific.  

- pentru identificarea şi evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competenţă, 

precum şi pentru stabilirea măsurilor în domeniul prevenirii şi intervenţiei, participă împreună cu 

consiliul local la întocmirea „Planului de analiză şi acoperire al riscurilor” în sectorul de 

competenţă, pe baza schemei cu riscurile teritoriale întocmită de Inspectoratul pentru Situaţii de 

Urgenţă „DOBROGEA” al judeţului CONSTANTA.  

ART. 28 Atribuţiile formaţiei de intervenţie. Acţiunile de intervenţie au ca scop salvarea 

vieţii oamenilor, a bunurilor materiale, a protecţiei mediului, înlăturarea efectelor situaţiilor de 
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urgenţă precum şi normalizarea activităţilor economico – sociale şi se desfăşoară pe baza 

următoarelor principii:  

- salvarea cu prioritate a vieţii oamenilor;  

- acţiunile de intervenţie se desfăşoară pe teritoriul localităţii;  

- subordonarea ierarhică şefului serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă. 

 - cooperării şi complementarităţii cu alte forţe implicate în intervenţie;  

- încadrării cu voluntari;  

- asigurării dotării materiale şi a logisticii de către Consiliul Local. 

  Art. 29 Atribuţiile echipelor specializate:   

- organizează intervenţia unitară a Serviciului Voluntar Pentru Situaţii de Urgentă şi 

înlăturarea efectelor negative ale calamitaţilor naturale şi catastrofelor; 

- în cazul apariţiei unor situaţii de urgenţă, anunţă imediat conducerea unităţii administrativ-

teritoriale şi Inspectoratul pentru Situaţii de Urgentă „DOBROGEA” al judeţului CONSTANTA, 

stabilind împreună măsurile necesare ce se impun; 

- cercetează, identifică şi evaluează efectele dezastrului care s-a produs în sectorul de competenţă; 

- transmite date şi informaţii Centrului Operativ al Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă 

(C.L.S.U.). 

- organizează căutarea şi salvarea oamenilor surprinşi sub dărâmături – salvarea victimelor 

rezultate în urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proporţii, aviatice, feroviare, exploziilor 

sau avariilor tehnologice. 

- salvarea persoanelor şi bunurilor materiale în caz de inundaţii; 

- salvarea oamenilor şi animalelor în cazul unor accidente în care au fost implicate substanţe 

chimice sau radioactive. 

- participarea la asigurarea cu apă potabilă a populaţiei din zona dezastrului sau a accidentului 

major. 

- participarea la distribuirea hranei şi a bunurilor de primă necesitate pentru persoanele sinistrate. 

- participarea temporară la acţiuni de refacere a construcţiilor şi a unor lucrări de mică 

dimensiune. 

- participarea la instalarea taberelor pentru sinistraţi şi la acţiunile ce se desfăşoară pentru 

asigurarea condiţiilor de trai ale acestora . 

- asigurarea iluminatului pe timp de noapte pentru necesităţi proprii de intervenţie sau la cererea 

altor servicii de urgenţă. 

- participarea la pregătirea în domeniul situaţiilor de urgenţă a salariaţilor şi a populaţiei din 

sectorul de competenţă. 

  

CAP.3. ATRIBUŢIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR 

Art. 30  Atribuţiile şefului serviciului voluntar 

Şeful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta este direct subordonat primarului 

comunei Agigea, care are funcția de preşedinte al Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă, 

iar pe linia specializării – Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „ Dobrogea ” al Judeţului 

Constanta, este şef al întregului personal din serviciul voluntar. 

Răspunde de organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor de prevenire şi intervenţie în 

situaţii de urgenţă, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instrucţiunilor şi ordinelor în 

vigoare. El conduce activităţile cu privire la: asigurarea capacităţii operative şi de intervenţie, 

pregătire, planificare şi desfăşurarea activităţilor conform planului de pregătire şi intervenţie 

anual al serviciului voluntar. 

Șeful  serviciului voluntar pentru situații de urgență are următoarele atribuţii: 

a) întocmeşte documentele de organizare şi funcţionare a activităţii serviciului voluntar; 

b) planifică şi conduce activitatea de pregătire a personalului serviciului voluntar; 

c) asigură respectarea prevederilor actelor normative specifice în vigoare; 

d) organizează activitatea de prevenire; 

e) verifică întreţinerea autospecialelor, utilajelor şi materialelor din dotare; 
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f) conduce acţiunile de intervenţie în limita competenţelor stabilite; 

g) întocmeşte rapoartele de intervenţie. 

h) notifică ISU Dobrogea, în termen de maximum 5 ore de la finalizarea intervenţiei, atunci când 

svsu intervine singur.  

 Şeful serviciului voluntar trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

  a) să aibă avizul de la ISU Dobrogea Constanța; 

  b) să fie apt din punct de vedere medical şi psihologic. 

        Art. 31  Atribuţiile  şefului de compartiment/specialistului de prevenire: 

- se subordonează şefului serviciului voluntar pentru situaţii de urgenta; 

- planifică şi desfăşoară, controale, verificări şi alte activităţi de prevenire privind modul de 

aplicare a prevederilor legale şi stabileşte măsurile necesare pentru creşterea nivelului de 

securitate al cetăţenilor şi bunurilor; 

- desfăşoară activităţi de informare publică pentru cunoaşterea de către cetăţeni a tipurilor de risc 

specifice sectorului de competenţă, măsurilor de prevenire, precum şi a conduitei de urmat pe 

timpul situaţiilor de urgenţă; 

- să cunoască normele specifice şi măsurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executării 

controlului; 

- consemnează în registrul de însemnări toate constatările făcute şi le aduce la cunoştinţă şefului 

serviciului voluntar; 

- participă la elaborarea şi derularea programelor pentru pregătirea personalului propriu, precum 

si a populaţiei; 

- controlează şi îndrumă în domeniul apărării împotriva incendiilor şi protecţiei civile operatorii 

economici/instituţiile şi structurile subordonate consiliului local; 

- acordă sprijin unităţilor de învăţământ  în organizarea şi desfăşurarea activităţilor de pregătire 

a concursurilor cercurilor de elevi „Prietenii pompierilor” şi „Cu viaţa mea apăr viaţa”; 

- supravegherea unor activităţi cu public numeros de natură religioasă, cultural-sportivă sau 

distractivă, sărbători tradiţionale şi altele; 

- cunoaşterea nemijlocită a gradului real de protecţie asigurat în instituţii şi adoptarea celor mai 

corespunzătoare măsuri pentru îmbunătăţirea acestuia. 

Art. 32 Atribuţiile  şefului formaţiei de intervenţie: 

- conduce nemijlocit activitatea de pregătire a formaţiilor de intervenţie, desfăşurarea şedinţelor 

de pregătire şi a exerciţiilor practice şi teoretice; 

 - conduce activitatea formaţiei de intervenţie în toate situaţiile pe timpul intervenţiei; - răspunde 

de mobilizarea membrilor formaţiilor pentru participarea la intervenţii, precum şi la exerciţiile de 

pregătire;  

- răspunde de evidenţa personalului care încadrează formaţia de intervenţie; - răspunde de 

menţinerea stării de operativitate a tehnicii şi materialelor din înzestrarea formaţiei de intervenţie; 

- face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor;  

- face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii şi materialelor deteriorate sau 

uzate pe timpul intervenţiei ;  

Art. 33  Atribuţiile  şefului echipei specializate 

-  se subordonează şefului serviciului voluntar pentru situaţii de urgenta şi şefului formaţiei de 

intervenţie pe cale ierarhică, si este şeful personalului din echipa specializată ; 

- conduce nemijlocit acţiunile de intervenţie specifice profilului echipei sale; 

-  execută programul de pregătire cu voluntarii din echipă ; 

- controlează şi ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protecţie dotarea 

grupei , să fie în  permanenta stare de funcţionare ; 

- mobilizează personalul echipei de intervenţie pentru participarea la concursurile profesionale ; 

- respectă şi impune respectarea programelor şi regulamentelor de organizare şi funcţionare a 

serviciului; 

ART. 34 Atribuțiile membrilor echipelor specializate din cadrul Serviciului Voluntar pentru 

Situatii de Urgenta al comunei CUMPANA 
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1. Echipa specializata pentru  interventie în caz  de  INCENDIU 

ATRIBUŢII  GENERALE   

a) participă la: pregătirea teoretică, exerciţii şi aplicaţii practice, situaţii speciale şi concursuri 

profesionale; 

b) răspund prompt la apelul lansat în cazul producerii unor situaţii de urgenţă, se prezintă rapid 

la locul stabilit şi participă efectiv la acţiunea pentru care au fost chemaţi; 

c) se preocupă de întreţinerea şi folosirea judicioasă a dotării; 

 

➢ Fazele de urgență a acțiunilor 

Urgență I: evacuarea oamenilor, a animalelor si bunurilor materiale din zona afectata; 

Urgență II: salvarea-oamenilor si animalelor care nu au putut fi evacuate in prima faza; 

Urgență III: limitarea efectelor situatiei de urgenta si inlaturarea urmarilor acesteia; 

Urgență IV: asigurarea conditiilor in scopul revenirii la starea de normalitate. 

 

MISIUNILE PRINCIPALE: 

- execută misiuni specifice de prevenire şi stingere a incendiilor, pentru limitarea efectelor 

acestora, si anume : 

a) pregătirea  preventiva şi protecţia  prioritara a populaţiei; 

b) localizarea, limitarea si lichidarea incendiului 

c) realizarea condiţiilor necesare supravieţuirii în situaţii de urgenţă; 

d) participarea la protecţia valorilor culturale, arhivistice, de patrimoniu şi a bunurilor materiale, 

precum şi a mediului; 

e) organizarea şi executarea intervenţiei operative pentru limitarea şi inlaturarea efectelor majore 

produse de incendiu; 

f) luarea celor mai adecvate masuri ce se impun la momentul respectiv. 

 

➢ În cazul avarierii sau distrugerii clădirilor: 

- depăşirea obstacolelor; 

- înlăturarea dărâmăturilor sau părţilor din dărâmături; 

- localizarea persoanelor surprinse sub dărâmături; 

- acordarea primului ajutor de urgenţă; 

- transportul persoanelor în afara zonelor periculoase; 

- asigurarea clădirilor care ameninţă cu prăbuşirea; 

- dărâmarea clădirilor sau a părţilor de clădiri care ameninţă cu prăbuşirea; 

- marcarea şi asigurarea zonelor periculoase; 

- salvarea persoanelor şi bunurilor materiale. 

- se actioneaza in continuare cu fortele materialele si mijloacele de interventie pentru 

 limitarea efectelor produse; 

2. Echipa specializată în domeniul ÎNȘTIINȚARE – ALARMARE  

ATRIBUŢII  GENERALE   

a) participă la: pregătirea teoretică, exerciţii şi aplicaţii practice, situaţii speciale şi concursuri 

profesionale; 

b) răspund prompt la apelul lansat în cazul producerii unor situaţii de urgenţă, se prezintă rapid 

la locul stabilit şi participă efectiv la acţiunea pentru care au fost chemaţi; 

c) se preocupă de întreţinerea şi folosirea judicioasă a dotării; 

   

MISIUNILE  PRINCIPALE: 

➢ verificarea funcţionalităţii sistemelor de înştiinţare şi alarmare -  semnalele de exerciţiu 

fonice vor fi precedate şi de expresia în clar „urmează semnal de exerciţiu”; 

➢  transmiterea în timpul cel mai scurt si  intr-un mod organizat a mesajelor/semnalelor de 

avertizare, către populaţie şi operatorii economici din zona de competenţă prin mijloacele de 

înştiinţare şi alarmare : 
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- sirene electrice; 

- clopote –t ale bisericii din localitatea  CUMPANA; 

- statia de amplificare existenta la Geamia din localitatea Agigea; 

- Serviciul Politia Locala din cadrul  Primariei Comunei  CUMPANA si Postul Comunal de 

Politie  CUMPANA – instiinteaza populatia pe viu grai  si statiile din dotarea autospecialelor in 

zonele  unde nu ajung semnalele sonore; 

-  

3. Echipa specializată în domeniul  EVACUARE 

ATRIBUŢII  GENERALE   

a) participă la: pregătirea teoretică, exerciţii şi aplicaţii practice, situaţii speciale şi 

concursuri profesionale; 

b) răspund prompt la apelul lansat în cazul producerii unor situaţii de urgenţă, se prezintă 

rapid la locul stabilit şi participă efectiv la acţiunea pentru care au fost chemaţi; 

c) se preocupă de întreţinerea şi folosirea judicioasă a dotării; 

 

➢ Fazele de urgență a acțiunilor 

Urgență I: evacuarea oamenilor, a animalelor si bunurilor materiale din zona afectata; 

Urgență II: salvarea-oamenilor si animalelor care nu au putut fi evacuate in prima faza; 

Urgență III: limitarea efectelor situatiei de urgenta si inlaturarea urmarilor acesteia; 

Urgență IV: asigurarea conditiilor in scopul revenirii la starea de normalitate. 

 MISIUNILE PRINCIPALE: 

- cercetează, identifică şi evaluează situaţia din zona de intervenţie . 

- participă la căutarea şi salvarea persoanelor, animalelor şi bunurilor materiale surprinse de 

viituri. 

- participă la căutarea persoanelor înecate. 

- participă la asigurarea cu apă potabilă a populaţiei.. 

- participă la distribuirea hranei şi a bunurilor de primă necesitate pentru persoanele sinistrate. 

- participă temporar la acţiuni de refacere a digurilor şi a unor lucrări de mică dimensiune. 

➢ În cazul avarierii sau distrugerii clădirilor: 

- depăşirea obstacolelor; 

- înlăturarea dărâmăturilor sau părţilor din dărâmături; 

- localizarea persoanelor surprinse sub dărâmături; 

- transportul persoanelor în afara zonelor periculoase; 

- salvarea persoanelor şi bunurilor materiale. 

➢ La primirea deciziei de evacuare : 

- evacuarea oamenilor, animalelor si bunurilor materiale in zonele dinainte stabilite; 

- transportul victimelor, cazarea sinistratilor, aprovizionarea cu apa si alimente; 

- localizarea şi limitarea avariilor la reţelele de utilitate publică care prezintă pericol pentru 

personalul de intervenţie sau cel afectat;  

- amenajarea căilor de acces spre obiectivele de intervenţie şi pentru evacuarea răniţilor şi a 

sinistraţilor;  

- evacuarea apelor ce prezintă pericol pentru personalul de intervenţie şi pentru cel surprins în 

raionul de intervenţie;  

- organizează, conduce şi îndrumă desfăşurarea evacuării populatiei, bunurilor materiale din 

locaţiile stabilite;  

- urmăreşte realizarea măsurilor de pregătire şi de desfăşurare a acţiunilor de evacuare, primire, 

repartiţie şi de cazare a persoanelor şi de depozitare a bunurilor materiale;  

4. Echipa specializată în domeniul  SANITAR 

ATRIBUŢII  GENERALE   

a) participă la: pregătirea teoretică, exerciţii şi aplicaţii practice, situaţii speciale şi 

concursuri profesionale; 
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b) răspund prompt la apelul lansat în cazul producerii unor situaţii de urgenţă, se prezintă 

rapid la locul stabilit şi participă efectiv la acţiunea pentru care au fost chemaţi; 

c) se preocupă de întreţinerea şi folosirea judicioasă a dotării; 

➢ Fazele de urgenta a actiunilor 

Urgență I: evacuarea oamenilor, a animalelor si bunurilor materiale din zona afectata; 

Urgență II: salvarea-oamenilor si animalelor care nu au putut fi evacuate in prima faza; 

Urgență III: limitarea efectelor situatiei de urgenta si inlaturarea urmarilor acesteia; 

Urgență IV: asigurarea conditiilor in scopul revenirii la starea de normalitate. 

MISIUNILE PRINCIPALE: 

- se preocupă de perfecţionarea cunoştinţelor individuale în domeniul specialităţii pe care este 

încadrat; 

- acordă ajutorul medical de urgenţă şi coordonează măsurile de prim ajutor ale celorlalte 

formaţiuni la locul intervenţiei; 

- amenajează după caz adăposturi, locuri de adunare pentru răniţi; 

- răspunde pentru starea tehnică şi de întreţinere a aparaturii şi a  materialelor pe care le are în 

dotare; 

- menţine permanent echipate genţile/trusele de prim ajutor, se ocupă de completarea mijloacelor 

şi materialelor pe linie sanitară ale serviciului; 

- desfăşoară activităţile simple de întreţinere; 

- informează conducătorul intervenţiei despre măsurile ce trebuie luate pentru acordarea 

 primului ajutor;  

- identifică şi acordă primul ajutor medical victimelor situaţiilor de urgenţă şi/sau dezastrelor  

- asigură triajul, transportul şi evacuarea victimelor la punctele de prim ajutor medical sau 

 unităţile spitaliceşti; 

- participă împreună cu personalul medical specializat şi formaţiunile de cruce roşie la 

 instituirea măsurilor de carantină. 

- participă la asigurarea măsurilor de profilaxie şi igienă a sinistraţilor  în zonele afectate de 

 dezastre şi/sau în taberele de sinistraţi. 
- luarea celor mai adecvate masuri ce se impun la momentul respectiv. 

 

➢ În cazul avarierii sau distrugerii clădirilor: 

- localizarea persoanelor surprinse sub dărâmături; 

- acordarea primului ajutor de urgenţă - medical si psihologic; 

- transportul persoanelor în afara zonelor periculoase; 

5. Echipa specializată pentru  interventie în caz  de  INUNDATII 

ATRIBUŢII  GENERALE   

a) participă la: pregătirea teoretică, exerciţii şi aplicaţii practice, situaţii speciale şi concursuri 

profesionale; 

b) răspund prompt la apelul lansat în cazul producerii unor situaţii de urgenţă, se prezintă rapid 

la locul stabilit şi participă efectiv la acţiunea pentru care au fost chemaţi; 

c) se preocupă de întreţinerea şi folosirea judicioasă a dotării; 

➢ Fazele de urgență a acțiunilor 

Urgență I: evacuarea oamenilor, a animalelor si bunurilor materiale din zona afectata; 

Urgență II: salvarea-oamenilor si animalelor care nu au putut fi evacuate in prima faza; 

Urgență III: limitarea efectelor situatiei de urgenta si inlaturarea urmarilor acesteia; 

Urgență IV: asigurarea conditiilor in scopul revenirii la starea de normalitate. 

MISIUNILE PRINCIPALE: 

- salvarea persoanelor, animalelor şi bunurilor materiale surprinse de apă sau sub apă : 

prioritatea salvării vieţilor omeneşti faţă de orice alte acţiuni; 

- acordarea de sprijin  forţelor care intervin pentru consolidarea digurilor; 

- participarea la acţiunile de înlăturare a obiectelor dure aflate în apă în dreptul unor zone sau 

puncte vulnerabile; 
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- curăţirea (degajarea) canalelor de evacuare a apelor sau a zonelor afectate de inundaţii.  

➢ În cazul avarierii sau distrugerii clădirilor: 

- depăşirea obstacolelor; 

- înlăturarea dărâmăturilor sau părţilor din dărâmături; 

- localizarea persoanelor surprinse sub dărâmături; 

- acordarea primului ajutor de urgenţă; 

- transportul persoanelor în afara zonelor periculoase; 

- asigurarea clădirilor care ameninţă cu prăbuşirea; 

- dărâmarea clădirilor sau a părţilor de clădiri care ameninţă cu prăbuşirea; 

- marcarea şi asigurarea zonelor periculoase; 

- salvarea persoanelor şi bunurilor materiale. 

Se actioneaza in continuare cu fortele,  materialele si mijloacele de interventie pentru 

limitarea efectelor produse, si anume : 
   - consolidarea malurilor de pamant; 
   - amenajarea de diguri de protectie cu saci cu pamant si pamant excavat; 
   - executarea de brese pentru scurgerea apei; 
   - evacuarea apei din subsolurile si casele inundate; 
   - luarea celor mai adecvate masuri ce se impun la momentul respectiv. 

➢ la primirea deciziei de evacuare : 

- evacuarea oamenilor, animalelor si bunurilor materiale in zonele dinainte stabilite; 

- transportul victimelor, cazarea sinistratilor, aprovizionarea cu apa si alimente; 

➢ Dupa trecerea perioadei de inundatii, se actioneaza pentru: 

- evacuarea in continuare a oamenilor, animalelor si bunurilor materiale in zonele dinainte 

stabilite precum si cu transportul victimelor, cazarea sinistratilor, aprovizionarea cu apa si 

alimente, asistenta sanitara  veterinara,  aplicarea masurilor sanitare – epidemice necesare; 

- evacuarea apelor din inundatii si baltiri; 

- refacerea cailor de comunicatii, a podurilor, a liniilor de telecomunicatii si de transport a 

energiei electrice; 

ART. 35 Atribuțiile membrilor echipelor specializate: 

Asistent medical (traumatologie /Soră de Cruce Roşie/sanitar).  

Se subordonează şefului echipajului/grupei de intervenţie /echipei specializate. Pe timpul 

pregătirii şi desfăşurării intervenţiei are următoarele atribuţiuni:  

- se preocupă de perfecţionarea cunoştinţelor individuale în domeniul specialităţii pe care 

este încadrat;  

- acordă ajutorul medical de urgenţă şi coordonează măsurile de prim ajutor ale celorlalte 

formaţiuni la locul intervenţiei;  

- amenajează după caz adăposturi, locuri de adunare pentru răniţi; - menţine permanent 

echipate genţile/trusele de prim ajutor, se ocupă de completarea mijloacelor şi materialelor pe 

linie sanitară ale serviciului; 

 - desfăşoară activităţile simple de întreţinere;  

- informează conducătorul intervenţiei despre măsurile ce trebuie luate pentru acordarea 

primului ajutor;  

Electricianul: se subordonează şefului echipajului/grupei de intervenţie /echipei 

specializată.  

Pe timpul pregătirii şi desfăşurării intervenţiei are următoarele atribuţiuni:  

- se preocupă de perfecţionarea cunoştinţelor individuale în domeniul specialităţii pe care 

este încadrat;  

- se interesează şi verifică dacă la locul de intervenţie există conductori, instalaţii sau 

aparate electrice sub tensiune, care ar pune în pericol viaţa celor ce intervin, ia măsuri de 

marcare, izolare sau întrerupere a acestora şi asigură condiţii de intervenţie pe această linie;  

- stabileşte şi realizează legăturile electrice de funcţionare a tehnicii şi echipamentelor de 

intervenţie acţionate electric;  
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- asigură iluminatul la locul intervenţiei;  

- verifică după fiecare intervenţie cablurile electrice, tehnica şi aparatura acţionate electric, 

care au fost folosite la intervenţie;  

- desfăşoară activităţile simple de întreţinere;  

- informează conducătorul intervenţiei despre măsurile luate;  

Salvator: se subordonează şefului echipajului/grupei de intervenţie /echipei specializată. Pe 

timpul pregătirii şi desfăşurării intervenţiei are următoarele atribuţiuni:  

- se preocupă de perfecţionarea cunoştinţelor individuale în domeniul specialităţii pe care 

este încadrat;  

- verifică gradul de operativitate a aparatelor de respirat şi controlează rezerva de aer din 

tuburile de oxigen;  

- pătrunde în încăperile sau în zona contaminată cu gaze, aburi sau noxe şi execută 

misiunile de salvare a persoanelor sau animalelor, evacuarea unor materiale sau bunuri foarte 

importante;  

- identifică şi acordă primul ajutor medical victimelor situaţiilor de urgenţă şi/sau 

dezastrelor (răniţilor, contaminaţilor şi bolnavilor) ;  

- asigura triajul, transportul şi evacuarea victimelor în afara zonelor de pericol; - 

decontaminează aparatura la sfârşitul misiunii;  

- ia măsuri de refacere a gradului de umplere a buteliilor de oxigen, consemnând despre 

aceasta în documentele de evidenţă ale acestora;  

- propune trimiterea spre verificare sau reparare a aparatelor care au fost avariate pe 

timpul intervenţiei;  

- desfăşoară activităţile simple de întreţinere;  

- propune măsuri de logistică pe această linie;  

- execută instruirea personalului care întrebuinţează aparate de respirat;  

- raportează la ordin măsurile de intervenţie pe linia specialităţii sale;  

- răspunde pentru starea tehnică şi de întreţinere a aparaturii, utilajelor, agregatelor şi a 

altor materiale de intervenţie pe care le are în dotare şi participă la conservarea şi păstrarea în 

bune condiţii a acestora; 

 - pe timpul acţiunilor de intervenţie execută sarcinile primite de la şefului 

echipajului/grupei de intervenţie /echipei specializată.  

- cercetează, identifică şi evaluează situaţia din zona de intervenţie .  

- participă la căutarea şi salvarea persoanelor, animalelor şi bunurilor materiale . 

 - participă la asigurarea cu apă potabilă a populaţiei.. - participă la distribuirea hranei şi 

a bunurilor de primă necesitate pentru persoanele sinistrate.  

- participă temporar la acţiuni de refacere a construcţiilor şi a unor lucrări de mică 

dimensiune. - asigură iluminatului pe timp de noapte pentru necesităţi proprii de intervenţie sau 

la cererea altor servicii de urgenţă.  

- participă la pregătirea în domeniul situaţiilor de urgenţă a salariaţilor şi a populaţiei din 

zona de responsabilitate. Salvator.( scafandru, salvamar) Se subordonează şefului 

echipajului/grupei de intervenţie /echipei specializată, pe timpul pregătirii şi desfăşurării 

intervenţiei are următoarele atribuţiuni: 

 - răspunde pentru starea tehnică şi de întreţinere a aparaturii, utilajelor, agregatelor şi a 

altor materiale de intervenţie pe care le are în dotare;  

- se preocupă de perfecţionarea cunoştinţelor individuale în domeniul specialităţii pe care 

este încadrat;  

- verifică gradul de operativitate a aparatelor de respirat şi controlează rezerva de aer din 

tuburile de oxigen;  

- ia măsuri de refacere a gradului de umplere a buteliilor de oxigen, consemnând despre 

aceasta în documentele de evidenţă ale acestora;  

- propune trimiterea spre verificare sau reparare a aparatelor care au fost avariate pe 

timpul intervenţiei;  
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- desfăşoară activităţile simple de întreţinere;  

- execută instruirea personalului care întrebuinţează aparate de respirat, participă la 

conservarea şi păstrarea în bune condiţii a acestora;  

- cercetează, identifică şi evaluează situaţia din zona de intervenţie .  

- participă la căutarea şi salvarea persoanelor, animalelor şi bunurilor materiale surprinse 

de viituri.  

- participă la căutarea persoanelor înecate.  

- participă la asigurarea cu apă potabilă a populaţiei. 

- participă la distribuirea hranei şi a bunurilor de primă necesitate pentru persoanele 

sinistrate. - participă temporar la acţiuni de refacere a digurilor şi a unor lucrări de mică 

dimensiune.  

- participă la pregătirea în domeniul situaţiilor de urgenţă a salariaţilor şi a populaţiei din 

zona de responsabilitate.  

 

CAP.4. COORDONAREA, CONTROLUL ŞI ÎNDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR 

Art. 35 Relaţii de coordonare 

 - Comitetul local pentru situaţii de urgenţă asigură coordonarea de specialitate a 

activităţilor apărare împotriva incendiilor şi de protecţie civilă;  

- Primarul coordonează activitatea serviciului de urgenţă voluntar, asigură participarea la 

intervenţie a serviciului voluntar de urgenţă cu mijloacele din dotare şi conducerea intervenţiei, 

până la stingerea incendiului ori până la sosirea serviciilor profesioniste. 

Art. 36 Relaţii de control  

- Inspectoratele judeţene controlează respectarea legalităţii în domeniul apărării împotriva 

incendiilor şi protecţiei civile, de către instituţiile publice, operatorii economici şi cetăţenii de pe 

raza unităţii administrativ-teritoriale, respectiv respectarea criteriilor de performanţă, stabilite în 

condiţiile legii, în organizarea şi dotarea serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă din zona 

de competenţă, precum şi activitatea acestora;  

Art. 37 Relaţii de cooperare  

- Colaborează cu celelalte compartimente din primărie, cu Consiliul Local şi instituţiile din 

unitatea administrativ-teritorială pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu ;  

- Cooperează cu alte structuri abilitate pentru salvarea oamenilor, protecţia bunurilor 

materiale si valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru supravieţuirea;  

- Participă cu formaţii de intervenţie/solicită sprijinul altor forţe stabilite şi aprobate 

pentru/la intervenţii în zona/în afara sectorului de competenţă.  

Art. 38 Relaţii de îndrumare  

- Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă îndrumă organizarea şi desfăşurarea tuturor 

activităţilor de protecţie civilă, de apărare împotriva incendiilor, în domeniul situaţiilor de urgenţă 

şi dezastrelor potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instrucţiunilor şi ordinelor în vigoare la 

instituţiile publice şi agenţii economici clasificaţi din sectorul de competenţă.  

- Serviciul volutar acordă asistenţă pentru prevenirea situaţiilor de urgenţă la gospodăriile 

populaţiei şi instituţiile din localitate în domeniul situaţiilor de urgenţă şi dezastrelor potrivit 

prevederilor legii, regulamentelor, instrucţiunilor şi ordinelor în vigoare. 

 

CAP. 5 GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR 

ART. 39  Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital aferente activităţii serviciului  de 

urgenţă voluntar se asigură din bugetul local anual, prin planul de buget, precum şi prin donaţii, 

sponsorizări interne sau internaţionale . 

 

ART. 40  

(1) Asigurarea cu materiale, aparatură, tehnică şi carburanţi se face prin Consiliul local al 

comunei în funcţie de necesităţi, dotarea se completează cu alte categorii de bunuri materiale utile 

îndeplinirii atribuţiilor serviciului. 
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(2) Pentru realizarea şi menţinerea unei capacităţi de răspuns optime, dotarea serviciului 

voluntar trebuie să asigure: 

     a) acoperirea riscurilor potenţiale din sectorul de competenţă, atât din punct de vedere 

preventiv, cât şi din punct de vedere operaţional; 

     b) executarea oportună a misiunilor şi operaţiunilor specifice; 

     c) corelarea performanţelor tehnice ale mijloacelor de intervenţie cu specificul şi gradul de 

dificultate ale situaţiei de urgenţă, în vederea exploatării cu eficienţă maximă a acestora; 

d) crearea condiţiilor necesare pentru pregătirea şi antrenamentul personalului. 

(3) Dotarea grupelor de intervenţie şi echipelor specializate şi Criteriile specifice care stau 

la baza dotării cu mijloace tehnice şi materiale a serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă se 

regăsesc în anexa nr. 4 din O.M.A.I. nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanţă 

privind constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru 

situaţii de urgenţă, cu modificările și completările ulterioare. 

ART. 41 Montarea, întreţinerea, repararea şi exploatarea sistemelor de alarmare, de 

comunicaţii şi informatice de protecţie civilă se asigură cu sprijinul operatorilor economici de 

profil, pe baza contractelor sau a convenţiilor legale încheiate cu aceştia. 

ART. 42 Consiliul Local verifică evidenţa contabilă, modul de depozitare şi folosire a 

mijloacelor de intervenţie , controlează periodic starea de operativitate şi stabileşte înlocuirea sau 

completarea sa prin personalul propriu de specialitate. 

 

CAP. 6 DISPOZIŢII FINALE 

 

ART. 43 Prezentul regulament poate fi modificat din iniţiativa:  

- Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă (C.L.S.U.) al localităţii, la propunerea 

personalului care încadrează Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă  

- Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă (C.L.S.U.) pe baza concluziilor şi 

învăţămintelor desprinse din acţiunile de intervenţie efectuate şi la propunerea Inspectoratului 

pentru Situaţii de Urgenţă „DOBROGEA“al judeţului CONSTANTA. 

ART. 44  Modificările regulamentului vor fi aprobate prin şedinţa Consiliului Local. 

ART. 45   Anexele nr. 1, 2 și 3 fac parte integrantă din prezentul regulament . 

ROMÂNIA                                                             Anexa nr.1 la  R.O.F.  S.V.S.U. 

JUDEŢUL .......................                 

Consiliul Local al ……… ....................                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16/13 

 

CONTRACT DE VOLUNTARIAT 

        nr……., încheiat astăzi………………. 

 

 

A. Părţile contractului  

 1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al …….………, cu sediul în localitatea ……..., 

reprezentat prin domnul …………………… în calitate de …………………...        

 2. Voluntar: domnul …………………………………..fiul lui ………………………                                                           

şi al ……………… născut în anul …… luna ……………. ziua ….. în comuna/oraşul                 

……………………. judeţul …………domiciliat în str. ………………nr….bl…..sc.. ap…. 

localitatea ………………. judeţul ………. posesor al/a buletinului/cărţii de identitate seria….. 

numărul…………… eliberat/eliberată de ……………….la data de ……………. 

cod  numeric personal ……………….. absolvent al/a ……………de profesie ……………  

cu o vechime de ……… angajat la …………………………………………………………. 

 B. Obiectul contractului: prestarea de activităţi în domeniul situaţiilor de urgenţă, conform 

Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare.  

  C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, în condiţiile Statutului 

personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare. 

 D. Zona de desfăşurare a activităţii:     

a) în zona de competenţă a serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă;  

b) pe teritoriul localităţilor învecinate, în baza contractelor de intervenţie încheiate între 

consiliile locale;         

 E. Atribuţiile postului: cele prevăzute în fişa postului, anexă la contractul de voluntariat. 

 F. Condiţii de activitate: activitatea se desfăşoară în conformitate cu legislaţia în vigoare, 

conform condiţiilor specifice. 

 G. Durata activităţii: activitatea este nenormată. 

 H. Drepturile şi obligaţiile părţilor privind securitatea şi sănătatea în muncă: 

a) asigurarea în caz de accident şi de boală, ce pot interveni în timpul activităţilor 

desfăşurate, încheiată de consiliul local beneficiar al voluntariatului, în condiţiile legii; 

b) echipament individual de protecţie; 

c) materiale igienico-sanitare; 

d) supliment alimentar; 

e) alte drepturi:……………………………………………………………………….. 

 I. Alte clauze:  

a) perioada de preaviz este de 15 zile;  

b) alte clauze: ………………………………………………………………………... 

 

 J. Drepturi şi obligaţii ale părţilor 

 1. Voluntarul 

 1.1. Drepturi: 

a) să fie repartizat pe un post conform pregătirii; 

b) să beneficieze de măsuri de securitate şi sănătate a muncii; 

c) să beneficieze de formare profesională; 

d) să beneficieze de compensaţii în bani pentru timpul efectiv de lucru la intervenţii,            

conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare; 

 e)  să beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada: 

1. ………………………… cu  ……………..%; 

2. ………………………… cu  ……………...%; 

  3. …………………………. cu ……………….% 

 f)  să beneficieze de scutire pentru următoarele taxe locale: ………………………… 

……………………………………………………………………………………………….  
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g)  să beneficieze de gratuităţi pe mijloacele de transport în comun din localitate, aparţinând 

unităţilor din subordinea consiliului local; 

h)  să beneficieze de scutire de următoarele servicii în folosul comunităţii: ………… 

………………………………………………………………………………………………. 

i)  alte drepturi: ……………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………..  

1.2. Obligaţii:  

a) îndeplinirea atribuţiilor conform fişei postului; 

b) respectarea disciplinei în timpul activităţilor; 

c) respectarea măsurilor de securitate şi sănătate a muncii; 

d) păstrarea secretului de serviciu; 

e) portul în mod corespunzător a uniformei şi utilizarea, potrivit prescripţiilor tehnice specifice, a 

tehnicii de intervenţie, a echipamentului de protecţie, a aparaturii şi mijloacelor de înştiinţare;  

f) participarea la cursurile de pregătire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului 

ori de alte autorităţi ale administraţiei publice centrale sau locale, după caz; 

g) alte obligaţii: ……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………….. 

 

2. Beneficiarul voluntariatului       

2.1. Drepturi                              

a) să dea dispoziţii cu caracter obligtoriu pentru voluntar; 

b) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

c) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, 

conform legii; 

d) alte drepturi: ………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………….. 

  

2.2. Obligaţii: 

a) să acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice pentru desfăşurarea activităţilor 

specifice; 

c) să informeze voluntarul aspra condiţiilor şi relaţiilor de muncă ce privesc desfăşurarea 

activităţilor specifice; 

d) să elibereze, la cerere, documente care atestă calitatea voluntarului; 

e) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului; 

f) alte obligaţii: ……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………. 

 

k. Dispoziţii finale  

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completează cu dispoziţiile Statutului 

personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare. 

2. În executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonează conducerii beneficiarului 

voluntariatului cu care a încheiat contractul. 

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisă a uneia dintre părţi, 

formulată în termen de 15 zile de la data la care a intervenit situaţia de natură a duce la modificările 

contractuale. 

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru 

fiecare parte. 
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 Beneficiarul voluntariatului      Voluntar 

 ……………………………      ……….. 

 

 Prezentul contract se prelungeşte, conform prevederilior Hotărârii Guvernului  

nr. 1.579/2005, astfel: 

1. ……………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………… 

  3. ……………………………………………………………………………… 

 

 

Organizaţie gazdă,         Voluntar,  

  …………………..         ……….. 

 

 

 

 Pe data de ………… prezentul contract încetează în temeiul art. …… din ………… 

…………………………….., în urma îndeplinirii condiţiilor legale. 

 

 

 

 Beneficiarul voluntariatului, 

 ………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 


