ANEXA 1
STATUT

al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara-Transport Public Constanta

Asociatii:

1. Municipiul Constanta , prin Consiliul Local al ...., cu sediul in ..... , str. .. nr. .., judetul ......... ,cod ........ ,
reprezentat de .............. , in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului
Local ............ nr. ........ din ....ooueee. ;

2. Orasul Navodari, prin Consiliul Local al ...., cu sediul in ..... , str.o..l. nr. .., judetul ..., cod ............. ,
reprezentat de ........ , In calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local
........ nr. .. din ..;

3. Orasul Ovidiu prin Consiliul Local al ...., cu sediul in ....., str. ............ nr. .., judetul ..., cod ..., reprezentat
de ...., In calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local ........ nr. ..
din...;

4. Comuna Cumpana, prin Consiliul Local al comunei Cumpana, cu sediul in comuna Cumpana, str. Sos.
Constantei nr. 132, judetul Constanta, cod 907105, reprezentat de ec. Mariana Gaju , in calitate de primar,
legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Cumpana nr. 137 din 17.09.2023;

5. Comuna Valu lui Traian , prin Consiliul Local al ...., cu sediul in ..... , St v nr. .., judetul ..., cod
..., reprezentat de ...., in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local
........ nr. .. din...;

denumiti colectiv asociatii si individual asociatul,

ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii
nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara cu obiect de activitate serviciile de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 92/2007 a serviciflor publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale, cu
modiificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatif
s/ fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
“Transport Public Constanta”, persoana juridica de drept privat, cu statut de utilitate publicd, in scopurile
prevazute la art. 4 din prezentul statut.

Capitolul I Denumirea, sediul si durata Asociatiei

Art. 1. Denumirea Asociatiei este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara - "Transport Public Constanta",
conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 202797 din 10.01.2023, eliberata de Ministerul Justitiei.
Asociatia va avea stampild si insemne proprii.

Art. 2. (1) Sediul juridic al asociatiei este in municipiul Constanta, Str. Rascoalei din 1907 nr.4,



parter,imobil proprietate privata a Municipiului Constanta inventariat conform HCL 109/2005, HCL
68/2016, si HCL 173/2016 privind completarea si actualizarea inventarului bunurilor care apartin
domeniului privat al municipiului Constanta, nr. Cadastral- 241438-C1.

(2) Sediul Asociatiei va putea fi schimbat in orice alt loc aflat pe raza unitatilor administrativ — teritoriale
membre, in baza unei hotdrari a adunarii generale a Asociatiei sau a consiliului director, conform
prezentului statut.

Art. 3. Asociatia este constituita pe o duratd nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Constanta.

Capitolul II Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 4. (1)
(1) Asociatia se constituie in scopul infiintdrii, organizarii, reglementarii, exploatdrii, monitorizarii si
gestiondrii in comun a serviciului public de transport local de persoane prin curse regulate (denumit in
continuare Serviciul) pe raza de competentd a unitdtilor administrativ-teritoriale membre, precum si
realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional destinate infiintarii,
modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului, pe baza
strategiei pe termen mediu si lung pentru extinderea, dezvoltarea si modernizarea serviciilor publice de
transport local, tindand seama de planurile de urbanism si amenajarea teritoriului, de programele de
dezvoltare economico-sociala a localitatilor si de cerintele serviciului de transport public local, de evolutia
acestora, precum si de folosirea mijloacelor de transport cu consumuri energetice reduse si emisii minime
de noxe (denumita in continuare Strategia de dezvoltare).(2) Asociatia este mandatata, in conditiile legii,
prin hotdrari ale autoritatilor deliberative ale asociatilor sa exercite, in numele si pe seama acestora, dreptul
de a delega gestiunea serviciului, tranferat in responsabilitatea ei.
(3) Forma de gestiune a serviciului va fi cea aprobata de autoritdtile deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale membre ale asociatiei in baza studiului de oportunitate realizat de asociatie.
(4) In functie de forma de gestiune aprobatd, Contractul de delegare a gestiunii se atribuie, dupé caz:

a) unui operator selectat printr-una din procedurile concurentiale, in conditiile Legii nr. 51/2006 a

serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) operatorului regional infiintat de unitdtile administrativ-teritoriale membre prin atribuire directd in
conditiile legii nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Forma de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegata, care se va realiza, in baza unui/mai multor
contract/contracte de delegare a gestiunii [denumit(e) in continuare contract(e) de delegare] atribuit(e)
operatorilor conform prevederilor Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale legilor speciale aplicabile si conform prevederilor Regulamentului
(CE) Nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2007 privind serviciile
publice de transport feroviar si rutier de calatori si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 si nr.
1107/70 ale Consiliului si legislatiei nationale. In functie de specificul fiecirui serviciu se vor prevedea
categoriile de contracte determinate pe baza activitatilor componente ale Serviciului si, eventual, numarul
de contracte din fiecare categorie.
(7) Asociatii declard ca interesul comun ce sta la baza constituirii Asociatiei este interesul general al
locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre pentru imbunatatirea calitatii Serviciului, n
conditiile unor tarife care sa respecte limitele de suportabilitate ale populatiei, atingerea si respectarea
standardelor europene privind protectia mediului, precum si cresterea capacitatii de atragere a fondurilor
pentru finantarea investitiilor necesare in infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciului.
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Art. 5. (1) Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

a)

b)

C)

d)

g)

h)

)

k)

sa pregateasca si sa urmareasca implementarea proiectelor ce vizeaza transportul public in Zona
Metropolitana Constanta, conform Planului de Mobilitate Urbana Durabila a Polului de Crestere
Constanta si/sau ale unitdtilor administrativ-teritoriale membre;

sa finanteze/dezvolte/modernizeze serviciul de transport local de persoane in interiorul localitatilor
si intre localitatile membre ale Asociatiei pe raza de competenta a unitatilor administrativ-teritoriale
membre, precum si sa realizeze in comun proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional
destinate infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente
serviciului public de transport local prin curse regulate, pe baza Planului de Mobilitate Urbana
Durabila pentru Polul de Crestere Constanta;

sa elaboreze si sa aprobe strategia de dezvoltare a transportului public local prin curse regulate din
cadrul asociatiei;

sa participle la pregatire si s& monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-
edilitard aferenta Serviciului;

sa constituie interfata pentru discutii si sa fie un partener activ pentru autoritatile locale in ceea ce
priveste dezvoltarea si gestionarea serviciului public de transport local prin curse regulate, in scopul
de a coordona politicile de interes general;

sa elaboreze si sa aprobe caietul de sarcini si regulamentul serviciului public de transport local prin
curse regulate in cadrul asociatiei, in conformitate cu art. 23 alin (2) din Legea nr. 51/2006;
elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public local;

sa elaboreze si sa aprobe documentatiile de atribuire a contractului/contractelor de servicii publicesi
sa stabileascd conditiile de participare si criteriile de selectie a operatorilor, cu exceptia situatiei
atribuirii directe conform prevederilor art. 31”1 din Legea nr. 51/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

sa incheie contracte cu operatorii de transport public in numele si pe seama unitatilor administrativ-
teritoriale membre ale asociatiei, in conformitate cu normele legale in vigoare;

sa monitorizeze executarea contractului/contractelor de servicii publice si sd informeze regulat
membrii sdi despre acesta, sa urmdreasca indeplinirea obligatiilor asumate de operatori (indeosebi
in ceea ce priveste realizarea indicatorilor de performanta, calitatea serviciului public de transport
local prin curse regulate furnizat utilizatorilor) si, in conformitate cu mandatul primit si cu prevederile
contractuale, sa aplice penalitdtile contractuale;

sa identifice si s propuna orice actiuni vizand cresterea oportunitatilor de finantare a proiectelor de
investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciului public de transport prin curse
regulate;

sa imbunatdteasca planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciului;

sa dezvolte si sa implementeze activitati si proiecte ce au ca scop protectia mediului inconjurator,
reducerea efectelor negative produse de schimbadrile climatice si a impactului sectorului energetic
asupra mediului;

m) sa reduca impactul negativ social si de mediu in ceea ce priveste proiectele de infrastructura de

n)

transport;
alte activitati desfasurate conform legislatiei in vigoare.

(2) Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul statut asociatii mandateaza Asociatia sa exercite
in numele si pe seama lor urmatoarele atributii legate de Serviciu, in conformitate cu prevederile legale
incidente, pentru:



a) evaluarea fluxurilor de transport de persoane si determinarea pe baza studiilor de specialitate a
cerintelor de transport public local, precum si anticiparea evolutiei acestora;

b) stabilirea traseelor principale si secundare si a programelor de transport privind serviciul public de
transport de persoane prin curse regulate si atribuirea acestora odatad cu atribuirea in gestiune a
serviciului, in conformitate cu prevederile legi nr. 92/2007. Programele de transport pot fi stabilite
si in baza unui studiu de mobilitate;

) actualizarea periodica a traseelor si a programelor de transport in functie de necesitatile de deplasare
ale populatiei si in corelare cu transportul public interjudetean, international, feroviar, aerian sau
naval de persoane existent, precum si corelarea intre modalitatile de realizare a serviciului public de
transport local de persoane cu autobuze, troleibuze, tramvaie, metrou si in regim de taxi, dupa caz;

d) intocmirea si urmarirea realizarii programelor de infiintare, reabilitare, extindere si modernizare a
sistemelor publice de transport local, in conditiile legii;

e) incheierea contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de transport local de persoane;

f) autorizarea transportatorilor, denumiti transportatori autorizati, astfel cum au fost definiti prin
prezenta lege, pentru realizarea de catre acestia a serviciului public de transport local, respectiv
serviciul public de transport de persoane prin curse regulate executate cu tramvaie, troleibuze,
trenuri de metrou;

g) emiterea de licente de traseu pentru serviciile publice de transport rutier de calatori efectuate cu
autobuze;

h) elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor publice de transport local, cu
consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier
si ale transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu;

i) stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de caldtorie pentru serviciul public de transport local si
judetean de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de gestionare a
serviciului;

j) aproba atribuirea licentelor de traseu pentru efectuarea serviciului public de transport de persoane
prin curse regulate.

(3) Asociatia, in raporturile cu operatorii de transport rutier ori transportatorii autorizati care efectueaza
serviciile publice de transport local, are urmatoarele drepturi:

a) sa convoace pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati, in vederea
stabilirii mdsurilor necesare pentru remedierea unor deficiente aparute in executarea serviciilor
respective;

b) sa analizeze, sa verifice si sa aprobe documentatiile justificative de ajustare a tarifelor de calatorie
propuse de operatorii de transport rutier si transportatorii autorizati in corelare cu reglementarile in
vigoare vizand asigurarea ratei suportabilitatii costurilor pentru utilizatori;

) sa verifice si sd controleze periodic modul de realizare a serviciului public de transport local si
judetean;

d) sa actualizeze programele publice de transport de persoane prin curse regulate, in conformitate cu
cerintele de transport;

e) sa sanctioneze operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati in cazul in care acestia nu
presteaza serviciul la parametrii de performantd, eficienta si calitate la care s-au obligat prin
contractul de atribuire a gestiunii si caietul de sarcini;

f) In cazul unor abateri grave ale operatorilor de transport rutier sau ale transportatorilor autorizati,
Asociatia poate, dupa caz, rezilia contractul de atribuire a gestiunii serviciului si/sau pot solicita
motivat emitentului retragerea licentei de transport ori a autorizatiei, dupa caz.

(4) Asociatia are urmatoarele obligatii fata de operatorii de transport rutier si transportatorii autorizati:

a) sa asigure un tratament egal si nediscriminatoriu pentru toti operatorii de transport rutier si

transportatorii autorizati;



b) sa asigure accesul operatorilor de transport rutier si transportatorilor autorizati pentru realizarea
serviciilor publice de transport local intr-un mediu concurential si transparent;

c) sa reglementeze, prin norme locale, modul de organizare si functionare a fiecarui serviciu public de
transport local;

d) sa pastreze confidentialitatea informatiilor, altele decat cele publice, cu privire la activitatea
operatorilor de transport rutier si a tranportatorilor autorizati;

€) sa asigure finantarile convenite prin reglementarile privind modalitatea de gestiune a serviciilor, daca
este cazul;

f) sa respecte obligatiile pe care si le-au asumat prin contractele de atribuire a gestiunii, inclusiv pe cele
referitoare la regimul investitiilor realizate de operatorii de transport rutier si transportatorii autorizati
din fonduri proprii.

(5) Exercitarea atributiilor, drepturilor si obligatiilor prevazute la art. 8 alin. (3) lit. @), d~1), d~2), i)-k), art.
9 alin. (2) lit. g), art. 27, art. 29 alin. (2) si art. 30 alin. (5) din Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de
utilitati publice este conditionata de primirea in prealabil a unui mandat special din partea autoritatilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei.
(4) Asociatia va urmari ca organizarea, furnizarea/prestarea si gestionarea serviciilor de utilitati publice sa
asigure:
a) satisfacerea cerintelor cantitative si calitative ale utilizatorilor;
b) sdndtatea populatiei si calitatea vietii;
C) protectia utilizatorilor;
d) dezvoltarea durabild, protejarea si valorificarea domeniului public si privat al unitdtilor administrativ-
teritoriale si protectia si conservarea mediului, in conformitate cu reglementarile specific in vigoare;
e) informarea si consultarea colectivitatilor locale beneficiare ale acestor servicii.
(5) In vederea indeplinirii scopului si misiunii sale, Asociatia are de asemenea si urmétoarele obiective:
a. Accesarea diverselor surse si programe de finantare, in special a asistentei financiare nerambursabile
provenind de la Uniunea Europeana, in scopul dezvoltarii serviciilor de transport public local;
b. Pregadtirea si implementarea de proiecte, programe si strategii in domeniul transportului public;
c. Promovarea, sustinerea, si implicarea in actiuni, proiecte, programe de cercetare-dezvoltare si
transfer tehnologic;
d. Acordarea de consultantd si consiliere persoanelor interesate, in sfera de interes si competenta a
Asociatiei;
e. Alte activitati prevazute de reglementdri locale, regionale, nationale si/sau europene, potrivit
scopului asociatiei.

Capitolul III Patrimoniul Asociatiei

Art. 6. (1)
(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de ...... lei, constituit din contributia in numerar/virament bancar a
asociatilor, dupa cum urmeaza:

- UAT Municipiul Constanta

- UAT

- UAT

- UAT

- UAT

Art. 7. Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:
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a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte contributii de la
bugetele locale ale unitdtilor administrativ-teritoriale membre;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

) donatii, sponsorizari sau legate;

d) venituri generate prin participarea in proiecte cu finantare europeana si internationald;

e) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

f) orice alte surse de venituri prevdzute de lege sau de statutul Asociatiei.

Art. 8. Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activitati economice in aceasta calitate.

Art. 9. Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc si se publica
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul IV Asociatii

Art. 10. Asociatii au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in aceste organe;

b) sa participe la luarea hotararilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor prezentului statut;

C) sa primeascd, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei;

d) sa participe la activitdtile, proiectele si programele asociatiei;

e) sa foloseasca dotdrile materiale ale asociatiei conform misiunii acesteia;

f) sa beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune asociatia;

g) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema in cadrul Asociatiei;

h) sa renunte la calitatea de membru printr-o denuntare unilaterala a calitatii de membru adresata
Asociatiei. Cererea de renuntare la calitatea de membru al Asociatiei va trebui sa fie insotitd de
hotdrarea consiliului local prin care se aproba retragerea unitatii administrativ-teritoriale respective din
Asociatie;

i) sa fie consultati in toate problemele de interes conform sferei de activitate si a obiectivelor Asociatiei;

j) sa solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea Asociatiei;

k) sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare ale serviciului de transport public local
din zona de competentd a Asociatiei.

Art. 11. Asociatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte statutulsi hotdrarile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) sa plateasca o cotizatie anualdin valoarea stabilita de Adunarea Generald, plata urmand sa se faca pana
la data de 30 aprilie a fiecarui an;

C) sa promoveze si sa participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;

d) sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele adunarii generale a Asociatiei;

e) sa activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

f) sa nu angajeze asociatia in nicio activitate fara mandat din partea Adunarii Generale;

g) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza, direct sau indirect, scopurile sau interesele
Asociatiei;

h) sa-si plateasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au asumat;

i) sa respecte obligatiile financiare si de orice altd natura ce le revin in urma exercitdrii unei functii in
cadrul Asociatiei.



Art. 12. (1) Calitatea de asociat inceteazd in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform
prevederilor prezentului articol. (2) Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decat in situatia in care
asociatul respectiv se retrage unilateral din contractul de delegare la care este parte in calitate de delegatar.
Daca oricare dintre asociati doreste sa se retraga din contractul de delegare si, respectiv, din Asociatie,
aceasta va notifica presedintelui Asociatiei si celorlalti asociati intentia sa. Presedintele Asociatiei va convoca
adunarea generala a Asociatiei in cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificari.
(3) Adunarea generala a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile ce se impun la contractele
de delegare (in special in ceea ce priveste investitiile), conform prevederilor fiecarui contract de delegare si
va hotari modificarea corespunzatoare a prezentului statut si a actului constitutiv al Asociatiei.
4) In cazul in care un asociat nu aproba contractul de delegare ce urmeaza sa fie incheiat cu operatorul
desemnat sau se retrage unilateral din acest contract (indiferent ca retragerea are loc inainte sau dupa
intrarea in vigoare a respectivului contract de delegare), acesta va fi exclus din Asociatie. Presedintele
Asociatiei va convoca adunarea generald in cel mult 30 de zile de la data la care s-a luat cunostinta despre
respectiva situatie. Adunarea generala va hotari excluderea din Asociatie, va analiza consecintele excluderii
si modificarile ce se impun la contractele de delegare (in special cu privire la investitii), in conformitate cu
prevederile contractelor de delegare respective, si va hotari modificarea corespunzatoare a prezentului
statut si a actului constitutiv al Asociatiei. Este asimilat refuzului de a delega gestiunea Serviciului si
neadoptarea, in doua sedinte consecutive ale autoritdtii deliberative a respectivului asociat, a hotararii de
aprobare a delegarii gestiunii Serviciului catre operatorul prevazut la art. 18 alin. (2) lit. g) din alte motive
decat un vot negativ.
(5) Orice membru care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat sa plateasca:
a) sumele corespunzadtoare investitiilor (modernizare, reabilitare, bunuri noi, indiferent daca sunt extinderi
sau inlocuiri) in infrastructura aferentd Serviciului delegat, de care a beneficiat pe durata cat a fost membru
al Asociatiei;
b) sumele prevdzute ca despagubiri in contractele de delegare.
(6) Calitatea de asociat se pierde prin excludere, daca autoritatea respectiva:
a) Produce prejudicii morale si materiale Asociatiei prin activitatea proprie;
b) Se angajeaza in actiuni care contravin statutului si hotararilor organelor de conducere ale Asociatiei;
c) Se angajeaza in actiuni contrare legii si ordinii de drept care lezeaza prin gravitatea lor imaginea
Asociatiei.
Art. 13. Pentru incdlcari ale Statutului sau ale Regulamentului Intern, membrii pot primi urmatoarele
sanctiuni:
a) atentionarea scrisa cu privire la normele incdlcate si recomandarea de a le respecta pe viitor;
b) retragerea dreptului de vot si de a fi ales in organele de conducere ale asociatiei pe o perioada de cel
mult un an;
¢) excluderea membrului din asociatie.
Sanctiunile prevazute in articolul 13 se adopta in cadrul Adunarii Generale, cu votul majoritatii membrilor.

Art. 14. (1) Asociatia poate accepta, cu acordul asociatilor, noi membri. Acestia au dreptul si obligatia sa
atribuie gestiunea Serviciului operatorului cu care Asociatia a incheiat sau va incheia contractul de delegare
in numele si pe seama asociatilor, in conditiile legii. Pentru a vota o astfel de hotarare, reprezentantii
asociatilor in adunarea generald a Asociatiei au nevoie de un mandat special, prealabil, din partea unitatilor
administrativ-teritoriale, pe care le reprezintd, acordat prin hotdrare a consiliului local.

(2) In urma adoptarii hotérarii adunarii generale a Asociatiei de a accepta un nou membru, se va incheia
un act aditional la prezentul statut, prin care noul membru va fi mentionat in preambulul statutului.

(3) Se considera ca orice nou membru al Asociatiei accepta in totalitate prevederile statutului Asociatiei la
data aderarii sale.



(4) In situatia in care noul membru are dreptul, conform prevederilor legale, s& atribuie direct gestiunea
Serviciului sau catre operatorul cu care Asociatia a incheiat contractul de delegare in numele si pe seama
asociatilor, acesta va delega gestiunea Serviciului sdu respectivului operator si se va incheia un act aditional
la contractul de delegare, care va fi semnat de Asociatie in numele si pe seama asociatului respectiv.

Capitolul V Organele Asociatiei
Adunarea generala a Asociatiei

Art. 15. (1) Adunarea generald este organul de conducere al Asociatiei, format din toti reprezentantii
asociatilor desemnati prin hotdrare a autoritatilor deliberative ale acestora.

(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanentd in cadrul
adunarii generale a Asociatiei.

(3) Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie, asociatilor si
presedintelui Asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii lor.

Art. 16. (1) Adunarea generald alege dintre membrii sdi presedintele Asociatiei, care are atributiile
prevazute in prezentul statut si care reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care
se prevede expres altfel.

(2) Presedintia asociatiei este asigurata de catre una din unitdtile administrativ-teritoriale membre, prin
reprezentantul desemnat al acesteia. Alegerea unitatii administrativ-teritoriale care asigurd presedintia
asociatiei se face prin hotararea Adunarii Generale.

(3) Reprezentantul unitatii administrativ-teritoriale care asigura presedintia asociatiei prezideaza sedintele
Adunarii Generale si reuniunile Consiliului Director si reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii.

(4) Pentru reprezentarea Asociatiei in activitatea curentd a acesteia, presedintele si/sau Consiliul Director
va putea mandata Administratorul delegat al Asociatiei, conform articolului 27 din prezentul statut.

Art. 17. (1) Adunarea generala a Asociatiei indeplineste atributiile care fi revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si atributiile speciale
prevdzute de prezentul statut in exercitarea competentelor privind Serviciul, conform mandatului incredintat
de catre asociati prin prezentul statut.
(2) Atributiile adunarii generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
b) acordarea descarcdrii de gestiune a membrilor consiliului director pentru perioada incheiata, pe baza
raportului de activitate prezentat adunadrii generale de consiliul director;
) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a proiectului bugetului
de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;
d) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;
e) alegerea si revocarea cenzorului sau @ membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de
organizare si functionare a comisiei de cenzori;
f) aprobarea organigramei Asociatiei, ;
g) modificareastatutului Asociatiei;
h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
i) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din Asociatie;
j) aprobarea cotizatiei anuale;
k) aprobarea ordinii de zi a fiecarei sedinte;
[) aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al Asociatiei;
m)orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.



(3) Atributiile adunarii generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului acordat de asociati conform
art. 5 alin. (2) sunt:

a) elaborarea si aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor de reabilitare,
extindere si modernizare a sistemelor de utilitati publice existente, precum si a programelor de infiintare
a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

b) aprobarea documentatiei de atribuire, care va include obligatoriu proiectul contractului de delegare a
gestiunii ce urmeaza a fi atribuit si anexele obligatorii la acestea - in cazul gestiunii delegate;

c) aprobarea modificarii contractelor de delegare a gestiunii;

d) elaborarea si aprobarea regulamentelor serviciilor, a caietelor de sarcini, a contractelor de prestare a
serviciilor si a altor acte normative locale referitoare la serviciile de utilitdti publice, pe baza
regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru si a contractelor cadru de prestare ori a altor
reglementdri-cadru elaborate si aprobate de autoritdtile de reglementare competente;

e) aprobarea stabilirii, ajustarii sau modificarii tarifelor, dupa caz, in conditiile legii speciale, cu respectarea
normelor metodologice/procedurilor elaborate si aprobate de autoritatile de reglementare competente;

f) sa refuze, in conditii justificate, aprobarea tarifelor propuse de operator;

g) delegarea gestiunii serviciilor de utilitati publice, respectiv operarea, administrarea si exploatarea
sistemelor de utilitati publice aferente, se poate face pentru toate sau numai pentru o parte dintre
activitatile componente ale serviciilor, pe baza unor analize tehnico-economice si de eficientd a
costurilor de operare, concretizate intr-un studiu de oportunitate.

h) documentatia de atribuire se elaboreaza in cadrul asociatiei, se supune avizarii autoritatilor deliberative
ale unitatilor administrativ-teritoriale membre si se aproba de adunarea generald a asociatiei, in
calitatea acesteia de organ deliberativ, in baza mandatului primit.

Art. 18. (1) In temeiul art. 17 alin. (3), adunarea generald a Asociatiei hot&réste asupra aspectelor legate
de obiectivele Asociatiei, avand in vedere interesul comun al asociatilor, in special:

a) strategia de dezvoltare;

b) politica tarifara;

c) contractele de delegare.
(2) In legéturd cu acestea, asociatii convin:
a) Asociatia va asigura elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a Serviciului. Pe baza strategiei de
dezvoltare vor fi stabilite investitiile necesare atingerii obiectivelor prevdzute de aceasta strategie si
prioritizarea acestora, precum si planul de implementare si analiza macrosuportabilitdtii. Planurile de
investitii vor fi actualizate periodic tindnd seama de strategia de dezvoltare;
b) sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea Europeana sau de
institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat, de la bugetele locale ale asociatilor, fondurile proprii sau
atrase ale operatorului/operatorilor;
c) listele de investitii prioritare si planurile de finantare a acestora vor fi discutate in sedintele adunarii
generale a Asociatiei si aprobate de autoritdtile deliberative ale asociatilor beneficiari ai investitiilor
(proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum si ale asociatilor deserviti de bunurile rezultate
in urma investitiilor. In functie de investitiile la care se refer3, listele de investitii prioritare si planurile de
finantare vor fi anexate si vor face parte integranta din contractele de delegare corespunzdtoare;
d) studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului Asociatiei inainte de a fi aprobate
de autoritatile deliberative ale asociatilor beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma
investitiilor);



e) in functie de specificul Serviciului, de activitatile componente ale acestuia aflate sub responsabilitatea
fiecdrui asociat si de strategia de dezvoltare, gestiunea Serviciului, respectiv a activitatilor componente ale
Serviciului, dupa caz, precum si concesiunea sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului/activitatilor
componente ale Serviciului vor fi incredintate unuia sau mai multor operatori in baza unui/unor
contract/contracte de delegare;

f) contractul/contractele de delegare a gestiunii Serviciului/activitatilor componente ale Serviciului va/vor fi
atribuite conform prevederilor legale in vigoare si va/vor fi incheiat(e) cu operatorul de cdtre Asociatie, in
numele si pe seama asociatilor/acelor asociati care deleaga impreuna prin acelasi contract de delegare
activitatile componente ale Serviciului aflate sub responsabilitatea acestora;

g) operatorul va fi responsabil de implementarea programelor de investiti stabilite prin
contractul/contractele de delegare, va intretine, va moderniza, va reabilita si va extinde infrastructura
concesionata si va gestiona Serviciul/activitatile componente ale Serviciului pe riscul si raspunderea sa,
conform clauzelor contractului de delegare;

h) Asociatia va monitoriza indeplinirea de catre operator(i) a obligatiilor care fii/le incumba in temeiul
contractului de delegare;

i) Asociatia va exercita, In numele si pe seama asociatilor, drepturile si obligatiile pe care acestia le au in
calitate de delegatar, conform prevederilor prezentului statut;

j) Alte atributii conform legii, statutului, regulamentului intern si hotararilor adunarii generale.

In situatia in care la data constituirii Asociatiei membrii acesteia au convenit asupra politicii tarifare,
contractului/contractelor de delegare ce urmeaza a fi incheiat/incheiate si asupra modului de atribuire a
acestuia/acestora, punctele de mai sus vor fi particularizate.

Art. 19. Reprezentantii asociatilor in adunarea generala a Asociatiei sunt responsabili pentru activitatea lor,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 20. (1) Adunarea generald a Asociatiei va fi convocata, ori de cate ori este necesar, de catre
presedintele Asociatiei sau la initiativa unei treimi din membrii cu drept de vot ai Asociatiei.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte
de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale sedintei.

(3) in functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi trimisd numai
reprezentantilor asociatilor care au dreptul sa participe si sa voteze cu privire la luarea respectivelor hotdrari
conform prevederilor prezentului statut.

(4) Sedintele adunarii generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele Asociatiei sau, in absenta acestuia,
de persoana desemnata de acesta, imputernicita in acest scop.

(5) Adunarea generala a Asociatiei va alege dintre participantii la sedinta un secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de presedinte si de secretar. O copie a procesului-verbal va fi transmisa, in
termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui asociat convocat conform
prevederilor alin. (2), indiferent daca reprezentantul acesteia a fost sau nu prezent la sedinta.

(7) Hotararile adunarii generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Asociatiei.

Art. 21. (1) Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in adunarea generala a Asociatiei.
(2) Pentru luarea hotararilor care privesc numai anumiti asociati, respectiv asociatii in competenta carora
este organizat si functioneaza Serviciul la data sedintei adunarii generale, asociatii beneficiari ai investitiilor
(proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum si asociatii deserviti de bunurile rezultate in
urma investitiilor, denumiti in prezentul statut asociati implicati, au dreptul de a participa si de a vota in
cadrul sedintei adundrii generale doar reprezentantii acestora.
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(3) Pentru a fi valabile, hotdrarile adundrii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea atributiilor prevazute
la art. 17 alin. (2), mai putin lit. i) se iau in prezenta a doua treimi din numarul asociatilor si cu majoritatea
voturilor asociatilor prezenti. Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generala a
Asociatiei se convoaca pentru o datd ulterioara, care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la
data stabilita pentru prima convocare, iar la a doua convocare adunarea generala a Asociatiei este valabil
intrunita indiferent de numarul de membri prezentj, iar hotararile se iau cu majoritatea voturilor asociatilor
prezenti.

(4) Pentru a fi valabile, hotararile adunarii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea atributiilor prevazute
la art. 17 alin. (3) lit. a-h se iau in prezenta tuturor asociatilor/asociatilor implicati si cu votul favorabil fie a
cel putin jumatate din numarul asociatilor/asociatilor implicati care insumeaza cel putin doua treimi din
numarul total al populatiei tuturor asociatilor/asociatilor implicati, fie a cel putin doua treimi din numarul
asociatilor/asociatilor implicati care insumeaza cel putin jumatate din numarul total al populatiei tuturor
asociatilor/asociatilor implicat;i.

Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generalda se convoaca pentru o datd
ulterioara care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima convocare,
iar la a doua convocare adunarea generald este valabil intrunita indiferent de numarul de asociati implicati
prezenti si va hotari cu majoritatea asociatilor/asociatilor implicati prezenti.

(5) Pentru a fi valabile, hotdrarile adundrii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea atributiilor prevazute
la art. 17 alin. (2) lit. i) si j) se iau in prezenta si cu votul favorabil al tuturor asociatilor, cvorum si majoritate
obligatorii la oricare convocare.

(6) In oricare dintre situatiile prevézute la alin. (3)-(5), daci o hotérare a adunérii generale a Asociatiei
priveste in mod direct Serviciul sau bunurile care apartin unui anumit asociat, nicio hotarare nu poate fi
luata fara votul favorabil al reprezentantului acestuia.

(7) In cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta unei adunri generale
a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt reprezentat al unitatii administrativ-
teritoriale, imputernicit in acest scop prin hotdrare a autoritatii deliberative a unitatii administrativ-teritoriale
asociate.

Art. 22, (1) Hotdrérile adunadrii generale a Asociatiei luate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 17
alin. (2) lit. i)-j) si art. 17 alin. (3) lit. a)-h) nu pot fi votate de reprezentantii asociatilor in adunarea generala
a Asociatiei decat in baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotarare a autoritatii
deliberative a asociatului al cdrui reprezentant este.

(2) Hotararile luate de adunarea generald a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta autoritatilor deliberative
ale asociatilor sau asociatilor implicati, dupa caz, in termen de cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la
data sedintei. De asemenea, Asociatia este obligatd sa publice toate hotdrérile adunarii generale pe propria
pagind de internet.

(3) Asociatul care se considera vatamat intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-o hotarare a
adunarii generale a Asociatiei dintre cele luate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 17 alin. (3) din
prezentul statut poate initia actiune in justitie in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Adunarea generald a Asociatiei poate delega consiliului director, prin hotdrare adoptatd in aceleasi
conditii ca cele prevazute la art. 20 alin. (3), atributia privind aprobarea schimbarii sediului Asociatiei.

Consiliul director

Art. 23. (1) Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din minim
presedintele Asociatiei si inca 2 doi) membri numiti de adunarea generald, pe o perioada de 4 (patru) ani.
Componenta consiliului director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor
membrilor Asociatiei, utilizand principiul reprezentarii prin rotatie.
(2) Presedintele Asociatiei este si presedinte al consiliul director.
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(3) Membrii consiliului director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 24. (1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotarérilor adunarii generale a Asociatiei si
exercita atributiile prevazute de prezentul statut si cele ce i vor fi delegate de adunarea generala.
(2) Consiliul director exercita urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului
financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmator, care se va include in proiectul de buget al
Asociatiei, supus spre aprobare adunarii generale;

c) aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, ;

d) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, tinand cont de bugetul aprobat;

e) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de cdtre acestia la bugetul Asociatiei si
decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datorata
in termenul prevdzut de prezentul statut;

f) avizeaza studii, prognoze, programe, planuri de actiune si strategii de dezvoltare economico-sociala
si de mediu, de organizare si amenajare a teritoriului si urbanism, documentatiile tehnico-economice
pentru lucrdrile de investitii, precum si participarea la programe de dezvoltare regionala si zonald,
putand apoi, in conditiile legii, sa le supuna aprobarii consiliilor locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale care compun Asociatia;

g) administreaza patrimoniul Asociatiei si conduce activitatile acesteia;

h) orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

(3) Consiliul director are urmatoarele atributii cu privire la exercitarea mandatului acordat de Asociati
conform art. 5 alin. (2):

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a Serviciului de transport public care este obiectiv al Asociatiei,
caietul de sarcini al Serviciului public si regulamentul de organizare si functionare a Serviciului ce vor
fi supuse aprobarii Adunadrii Generale;

b) consulta utilizatorii in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a modalitatilor de organizare
si functionare a Serviciului public

c) medierea conflictelor dintre utilizatori si operator, la cererea uneia dintre parti;

d) solicitarea de informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului prestat si cu privire la modul de
intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publicd sau privata a unitatilor
administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea Serviciului;

e) invitarea operatorului pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor apdrute in relatia cu
utilizatorii Serviciului.

(4) Consiliul director se intruneste in sedinte, ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui
Asociatiei.

(5) La sedintele Consiliului Director pot participa si alte persoane fizice si juridice, la invitatia oricareia dintre
membrii Consiliului Director, de asemenea poate participa de drept orice consilier local al unitatilor
administrativ-teritoriale care compun Asociatia.

(6) Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor consiliului director.

(7) Consiliul director va alege dintre participantii la sedinta un secretar care va redacta procesul-verbal al
sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti membrii consiliului director prezenti. Deciziile consiliului
director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.
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Administratorul delegat si aparatul tehnic executiv al asociatiei

Art. 25. (1) Administratorul delegat al Asociatiei detine o functie de conducere, pentru gestionarea
serviciilor de interes general care fac obiectul asocierii.

(2) Recrutarea, numirea si eliberarea din functie a administratorului delegat al Asociatiei se fac pe baza unei
proceduri specifice de catre Consiliul Director si sunt aprobate prin hotarari ale adunarii generale a Asociatiei.

Art. 26. Pentru a putea ocupa functia de administrator al Asociatiei, 0 persoana trebuie sa indeplineasca
cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

- sd aiba capacitate deplind de exercitiu (capacitatea de exercitiu a persoanei se prezuma, in conformitate
Cu legea);

- sa fi absolvit studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice;

Art. 27. (1) Administratorul Asociatiei isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management.
2) Contractul de management se incheie intre administratorul public si Asociatie, prin reprezentantul
Consiliul Director, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma de activitati de sine statatoare, identificabile
si verificabile si a indicatorilor de performanta aferenti acestora;

b) evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in executarea contractului;

¢) indicarea expresa a modalitdtilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligatiilor asumate,
precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum si
modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in legatura cu derularea si executarea
contractului.

(3) Administratorul Asociatiei are urmatoarele atributii, delegate prin hotarari ale adunarii generale:

a) asigura aplicarea hotdrarilor Adundrii Generale, ale Consiliului Director si de Administratie, precum
si ale consiliilor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia, in limitele
conferite de prezentul statut, de regulamentul intern si de lege;

b) contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor asociatiei;

¢) incheie acte juridice de administrare si dispozitie in numele si pe seama asociatiei si reprezinta
asociatia in relatia cu tertii, .

d) avizeaza studii, prognoze, programe, planuri de actiune si strategii de dezvoltare economico-sociala
si de mediu, de organizare si amenajare a teritoriului si urbanism, proiecte finantate din diverse
surse si programe de finantare, documentatiile tehnico-economice pentru lucrdrile de investitii,
precum si participarea la proiecte si programe de dezvoltare regionala si zonald, putand apoi, in
conditiile legii, sa le supund aprobadrii consiliilor locale ale unitdtilor administrativ-teritoriale care
compun Asociatia;

e) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei si bilantul contabil;

f) avizeaza organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului executiv al Asociatiei;

g) avizeaza planul anual de actiune al aparatului tehnic al Asociatiei;

h) participa la sedintele Adundrii Generale si/sau ale Consiliului Director si semneaza pentru
conformitate hotararile acestora;

i) angajeaza, In urma unui concurs/examen, personalul aparatului tehnic al Asociatiei, In baza
organigramei si a statului de functii;

j) conduce activitatea aparatului tehnic al Asociatiei;

k) convoaca si propune ordinea de zi a sedintelor Adunarii Generale si/sau a Consiliului Director;
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[) alte atributii conform statutului, regulamentului intern, hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului
Director.

Art. 28. Administratorul emite decizii.

Art. 29. Administratorul este indemnizat. Cuantumul indemnizatiei lunare este stabilit prin hotararea
adunarii generale.

Art. 30. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, administratorul Asociatiei beneficiaza de un aparat tehnic,
pe care il coordoneaza.

Art. 31. Aparatul tehnic al Asociatiei este structurat pe departamente, conform organigramei si a statului
de functii aprobate de cdtre Administratorul delegat.

Art. 32. Prin intermediul aparatului se asigura desfdsurarea activitdtii Asociatiei, conform scopului si
obiectivelor Asociatiei, sunt realizate proiectele si programele Asociatiei si se contribuie la realizarea
proiectelor si programelor unitatilor administrativ-teritoriale componente;

Art. 33. (1) Aparatul tehnic al asociatiei este format din specialisti/experti pe diverse domenii de activitate
si personal auxiliar/administrativ. Acestia sunt angajati cu contract individual de muncd, conform legislatiei
in vigoare si in baza unei proceduri de selectie, prin concurs/examen.

(2) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in considerare sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatiei.

Controlul financiar al Asociatiei

Art. 34. (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de une cenzor sau de o comisie de cenzori
formata din 3 membri numiti de adunarea generala pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea
prelungirii.

(2) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat
sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(4) Comisia de cenzori are atributiile prevazute la art. 2722 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Comisia de cenzori este condusa de un presedinte, ales prin vot secret de cdtre membrii comisiei, dintre
membrii acesteia.

Capitolul VI Dizolvarea si lichidarea

Art. 35. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea instantei judecatoresti competente;
c) prin hotdrarea adunarii generale.

Art. 36. Asociatia se dizolva de drept prin:
a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in termen de 3 (trei)
luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
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b) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in conformitate cu prezentul statut,
daca aceasta situatie dureazda mai mult de un an de la data la care adunarea generald sau, dupa caz,
consiliul director trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita de 3, dacd acesta nu a fost completat in termenul legal
prevazut in acest scop.

Art. 37. Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecdtoresti competente, cand:
a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicita, sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului sdu este urmdrita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) asociatia a devenit insolvabila.

Art. 38. (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind asociatiile.

(2) Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau
de drept public cu scop identic sau asemandtor, conform hotararii adundrii generale sau a instantei
judecatoresti competente.

Art. 39. (1) Dupd terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea Asociatiei din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.
(2) Asociatia Tsi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Capitolul VII Dispozitii finale

Art. 40. (1) Prezentul statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de reprezentantii tuturor
asociatilor, special imputerniciti in acest scop.

(2) Prezentul statut este guvernat de legea romana. In situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in
domeniu, prezentul statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(3) Prezentul statut este cadrul normativ pe baza cdruia se va desfasura intreaga activitate a Asociatiei.
(4) Toate litigiile ndscute din sau in legatura cu acest statut, inclusiv orice problema privind interpretarea,
validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor fi deduse spre solutionare
instantelor judecatoresti competente.

(5) Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare, incidente activitatii
Asociatiei.

(6) Patrimoniul initial al Asociatiei in cuantum total de ........ va fi depus intr-un cont bancar in maxim 45 de
zile de la data dobandirii de catre Asociatie a personalitdtii juridice, prin inscrierea acesteia in Registrul
asociatiilor si fundatiilor, fiind constituit din alocarile membrilor fondatori, dupa cum urmeaza:

-UAT o lei

-UAT..cooiieis lei

-UAT..cooiiiee, lei

-UAT s lei

(7) Componenta nominala a Consiliului Director este:
-UAT oo PRIN REPREZENTAN DESEMNAT
-UAT s PRIN REPREZENTAN DESEMNAT
-UAT s PRIN REPREZENTAN DESEMNAT

(8) Prezentul statut intra in vigoare prin aprobarea Adunarii Generale in sedinta extraordinara de constituire,
organizata de comitetul de initiativa pentru constituirea asociatiei.
Prezentul statut a fost semnat in ... (...) exemplare originale, astdzi, data autentificarii sale.
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ASOCIATII-
Municipiul Constanta,

Prin primar Vergil CHITAC

Orasul ............. ,
Prin primar ..........
Orasul ............. ,
Prin primar ..........
Orasul ............. ,
Prin primar ..........
Orasul ............. ,
Prin primar ..........
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