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b夕rb9′′arc Ca scOp lirnizarca dc infoHnalii§ iinstrumentc dc lucru privind rccunoa,tcrca c五

bttbalii,i femcile au drcptllri,rcsponsabilit4i si Oportllllit4i de mllnctt cgalc in cadrul UAT

CRISTOLT''si Sub■ Lnit江!i10r salc,respcctand Art。 23*2 alin。 (1)din Legca nr.202/2002
privind cgalitatea de sansc si dc tratament intre fcmei§ i bttb4i,republicat江 ,cu modiflcttrile

Si COmplctttrilc ultcrioarc.

Politica de pcrsonal estc O partc intcgrallttt a dczvoltttrii UAT CRISTOLT'',avttld

drcpt obicctiv gcstiOnarea,i Optimizarea unciimportantc restlrse,rcspcctiv rcsllrsa llman江
.

Obicctivul prOcedurii cste accla de a asigllra cgalitatea dc sanse 
§i gen, ccca cc

prcsllpune un nivcl egal dc vizibilitatc,af1111larc,autonoIIlic,responsabilitatc§ i participarc

pentru ambelc sexc in toatc sfcrclc de activitatc profcsionala din cadrtll uAT CRISTOLT''.

1.DOMENI∪ DE APLICARE
Egalitatca dc sansc si dc tratalnent rectlnoa,tC Ca bttbalii§ i femcile trcbuie sa aib江

drcpturi,responsabilit4i si Oportllnittti de lnllnca cgalc§ i arc la baztt participarea deplin江

,i efcct市江a flccttui salariat la acti宙 tttilc dCS金§uratc in cadrul UAT CRISTOLT''9 Para

dcosebire pc criter五  de scx, Originc rasiala sau ctnica, rcligic, dizabilit`対 i, vttSta sau

oricntarc sexual沈.Egalitatca de§ anse si de tratamcnt rcprezinttt un drcpt fundallncntal§ io
valoarc de baztt a Unilln五 ]EurOpcne carc cstc profund rcspcctat江

,1 lncuraJattt in randul

salari4i10r lnstitutului dcOarcce cgalitatca de gcn,ncdiscriminarca,prccum§ i asigurarca

acccsibili籠口i rcprezinttt O condilic neCCSartt pentru o crcstere inteligcnt江 ,sustenabil江 §i
incluziv沈.intreg personalul UAT CRISTOLT''§ i al subunitttilor Salc arc obligalia
rcspect狂五principiului ncdiscrillnin灘 五§i al cgalitユlii dC gen si§ anse.

2.DOC∪ MENttE DE REFERINttA
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‐Strategia Ellropa 2025 pentru crcstere inteligenta,sustcnabih§ i inclllz市江(Stratcgia UE
2025);

‐Stratcgia cadru― Ncdiscriminare§ i§allsc cgale pcntru toli;

…Stratcgia privind cgalitatea intre bttbali§ i fCmei 2020… 2025;
―Stategia cllropcan江 2020-2025 pcntru persoanele cu handicap:lln angttalnent rcillnoit
pentrt1 0 Ellrop江ねぬbarierc(COM/2010/0636 inal).
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In intClesul prczcntei proccdwi,expresiilc§ i tcrllnenii dc maijos au urlnttoarclc

selllmiflcalii:

― EGALITATEA DE TRATApllENT se referttla contcxtulln carc nu cxist江

discrilllainarc dircctユ sau

indirccttt pc criterii dc scx oi gen,inclusiv nu cxisttt un tratalnent mai pulin faVOrabil al

femci10r in ceea cc priveste sarcina§ i mttCrnitatca,EGALITATEA DE TRATAMENT
prcsupune abscnta Oricarci forlnc de discriminarc.Actclc dc discriminarc pot provcni dc la

angttatOr,dclaorganclcdccOnduccrcalcangaatoruluisaudclaaliisalariatioEGALITATEA

DE TRATAMENT,↑ n cadrul re14ii10r dc mllnc江 食mclioncaZtt principiul cgalit町五 dc
廿atalnent fattt dC t01i Salarialii§ i ang街飢Orii。 (COdul Mllncii;art.5).

― EGALITATEA DE GEN face rcfcrirc la ttptul ctt femcilc,i bttbatii au acelca,i

rolllri,rcsllrsc,ncvoi§ i intercsc,particip江 ↑n llnod egal la luarca dcciziilor,valorilc

atribuitc,,Inllnc五 fcllncilor'',i

,,mllncii bttrbatilor''Stlnt aCClca§ i,Par江 ,,difcrcnie dC gcn''Accasta prcsupllnc

vizibilitatc,autonomie,responsabilitate,i participare egaltt a cclor doutt scxc la/1n

toatc sferelc viclii prOfesionale m cadrul uAT.

― DISPARITATEA SALARIALA(DIFERENTA DE REMUNERARE)DE GEN
dcsclllmcaza

difercnla dintre castigllrilc salarialc orare brutc mcdii dintrC ang司 鱒ii femei§ i bttbali.

― EGALITATEA DE sANSE sercfc● la lipsa de bariere,explicite sau implicite,in
calca particip江 ni profesionale sau socialc pc critcrii dc scx§ i dC gen:,,Asemenea

bariere sunt de multe ori indirecte,diicil dc distins,cauzatc si mcnlinute de

fenomcnc structuralc§ i rcprczentttri socialc carc s― au dovcdit dcoscbit dc rczistcntc

la schimbarc(EIGE).

3.DESCRIERttA PRINCIP‖ LOR PROCED∪ RALE
3.1。 principiul legalitユ 1五,pOtrivit cttuia sunt respectate prevcderile Constitulici si

legislatici naliOnalc lnmateric,prccllm si prevederilc acordurilor,i altor docllmcntc
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cstc garantattt dczvoltarca libcra§ i dcplintt a pcrsonalit酎五§i Califlcttii profesionalc

3.3.principiul transparentei,pOtrivit cttuia elaborarca,derularca,implemcntarca

,i evaluarca activit4i10r,politicilor,i progralnclor in cadrul UAT sunt adusc la

cuno§tinta Salaritti10r,cOlaboratorilor si bcncflciarilor

3.4. principiile dezvoltttrii profesionale care stau la baza organizttrii§ i dczvolt芝廿ii

caricrei salariatului sllnt:

・  competitia deschis五 ,prin asigurarca acccsuluiliber dc participare la concurs sau

examen a oricttei persoane care indcplineste conditiilC Ccnlte dc lcgc pcntru

ocuparca価 cliei;

・  asigurarea transparentei,prin puncrea la dispozitia tuturOr celor intcrcsali a

inforlnalii10r referitoarc la modul dc desね §llrare a concursului sau a cxamcnului

pcntru ocuparca unei funclii Sau a unui post vacant/tcmporar vacant;

・  merit profesional, prin valoriflcarca mcritclor dobanditc ln proccsul dc

dczvoltarc a caricrci in functia dcia ocupat江
;

・  competenia,prin demonstrarca capacit乱 五 de a indcplini antlmitc atriblll五

speciflcc imctici,COnforln fl§ ci dc post;

4.egalitatea accesului la funclie/pOSt,prin aplicarca in lnod nediscrilninatoriu a llnor critcr五

de selcctic Obiective si clar dcflnite, asticl lncat orice candidat stt aib江 ,anse egale la

ocuparca ttmctici/postului.uSPECTAttA CADRULUI LEGAL NATIONAL

Legea 202/2002,rcpublicata,privind cgalitatca de,ansc§ i dc tratamcnt intrc femei§ i

bttbtti,rcprczinttt actul norlnativ carc dcflne,te egalitatea dc§ allse si dc tratallncnt intrc

fcmei§i bttbali``(・・̈ )luarea in considcrarc a capacittti10r,ncvoilor,i aspiratii10r difcritc

alc persoanelor de sex masculin,,i respectiv fcrninin§ i tratamcntul cgal al accstora§ i arc

in vcdere eliminarca tuturor follllclor de discriminarc pc critcriul dc scx''(Art,l alin.2).

Potrivit actului norlnativ cnllntat mai sus,prin egalitatca de§ ansc§i de tratament intrc

fcmci§i bttbtti,ln rcl鱒 iilc dC mllnc江,sc l叫 clCgc acccsul nediscriminatoriu la:

・alegerea ori cxcrcitarca libcrtt a unei profes五 sau activitttti;
・angaare 2n toatc posturile sau locu五 le de munctt vacantc si la toatc nivclurilc icrarhici

profcsionalc;

・venituri cgalc pcnm munctt de valoarc cgal江
;

・infoll.lare si consilicrc profcsionala,programe de califlcare,perfcctionarc,

spccializarc§ i rccaliflcarc profcsional五 ;

・promovarc la o五 cc nivel ierarhic,i profesional;
。condil五 de lnllnctt ce respectこ norlnele dc s狙激atc,i SCCuritate in munc江 ,

conforlln prcvcdcrilor legisl叫 ici in vigoarc;

・altele decat celc dc natllrtt salarial沈 ,la sistcmclc publicc,i privatc dc sccuritatc sOciala;
・prcst鱒五si SCrvic五 sociale,acordate in conforlnitate cu legislalia↑ n vigoarc.

Legea 202/2002 rcglementcaztt cgalitatea dc§ ansc intrc fcmci§ i bttbali aVa■ dO
aplicabilitate gcncral江 ,pentru toate pcrsoanclc,atat in scctorul public cat§ i↑n cel privat。

Ea prcvcdc obligativitatca pcntru angaatori,a introduccrii,ln regulalncntclc intcmc dc

organizarc si functionarc a dispozitii10r carc sa intcrzica discrirninarca pc critcrii de scx.

Dc ascmcnca,angaal五 bcnCiCiaztt dc drcptul pcrmanent la inforlnarc asupra drcpturilor



pe care lc au prin afl§arc Tn 10curi vizibilc,duptt cum urlneaz江 :

→ prin diSC五 minarc dirccttt se lntelegc situalia↑ n carc o pcrsoaЙ  estc tratata mai putin

fa■7orabil,pc criterii de scx,dcctt este,a fost sau ar fl tratattt alta pcrsOantt intro situatic

colnparabil江 ;

b)prin discriminarc indirecttt sc intclege situatia in carc o dispozilic,un Criteriu sau o

practic沈 ,aparcnt neutrtt ar dczavantaain spCcial persoanele de lln allllmit sex,in rapo■ cu

persoanele de altsex,cuexcepliacaZuluiin care aceasttt dispozitic,acest criteriu sau aceast江

practicttestejustiflcat沈 obiectiv dc un scop legitim,iarmlloaCele de atingcrc a acestui scOp

sunt corcspllnzatOarc,i necesarc。

De ascmenea, Legea 202/2002 cuprinde prevedcri care reglementcaztt protectia

matcrnitttii,hZttuirCa sau h五 4uirCa scxual江 ,dupa cllm llmcaz江 :

→Nu slmt consideratc discrimintti mttsllrilc spccialc prcvttzute de legc pcntru protcctia

matcmit4五 ,na,ter五 §i alipt灘五,aclillnile pozit市 c pentru protectia anllmitor catcgor五 dc

bttbati sau femci.Estc pcrmistt difcrctta dC tratament bazattt pe o caractcristica dc scx,ln

situalia in Carc accasta reprezinttt o ccri叫江prOfCSionaltt speciflc江 ,dete.1.linattt dc natura

activit4i10r prOfcsionalc spcciflce.

b)prin h激luire se↑ntelegc situalia in care se mallifesttt un comportamcnt ncdorit,legat

de sexul persoanci,avand ca obiect sau ca cfect lczarca dcmnitttlii pcrSOanei in cauz江 §i

crearea unui mcdiu dc intimidare,ostil,dcgradant,umilitor saujignitot

C)prin hと雌uirc sexualtt sc intclege Situalia in Carc sc manifcsa un cOmportallncnt ncdorit

cu conotaliC SCXual江 ,exprimat flzic,vcrbal sau nOnvcrbal,avttd ca obicct sau ca efect

lezarca dcmnit4五 llnei pcrsoanc si,ln spccial,crcarca llnui mcdiu dc intimidarc,ostil,

dcgradant,llmilitor saujignitor;

d∧ 1)prin httuire psihologictt sc intclcgC Oricc comportallncnt nccorcspunzttor carc arc

loc intr…o perioad江,cstc rcpctit市 sau sistematic,i implictt llll compo■ alrnent izic,limba

oral sau sc五 s,gestllri sau altc actc intcntionate si care ar putea afccta pcrsonalitatea,

dcmnitatca sau intcgritatca flzictt ori psihologica a unei pcrsoane;

d∧2)prin Sex dcscmnaln ansallnblul trasttllrilor biologice§ i flziologice prin care se

dcincsc fcmcilc§i bttbatii;

d∧3)prin gCn deserrlllm ansalnblul forlnat din rolurilc,comportamcntclc,tЙ stturilc,i

act市 itttilC pc carc societatca lc considcra potr市 itc pcntru fcmci§ i,rcspcct市 ,pcntru

bttbati;

C)aCtiunilc pozitive rcprezinttt acclc actillni spccialc carc sunt intrcprinsc tcmporar

pcntru a accelcra rcalizarca in fapt a cgalitttii dC§ ansc intre fcmei si bttbali si Carc nu sllnt

consideratc actiuni dc disc五 minarc;

つprin lnllnca dc valoarc]興 1江 Se intelege act市 itatea rellnllnerattt care,m llnna

compar狂五,pe baza acelora,l indicatorl,l a acclora,l llnit4i dc mastlr江 ,cu o altt act市 itatc,

rcflccttt folosirca unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si dcpunerea

unci cantit4i cgalC Ori similarc dc cfort intclcctual§ i/sau izic;

g)prin discriminarc bazattt pe critcriul dc scx sc l■ Clegc discriminarca dircct江 §i

discrillninarea indirect沈 ,h激luirCa§ i httuirCa scxualtt a unei pcrsoanc dc cttrc o alt沈

pcrsoantt la locul de nlunctt sau in alt loc in carc accasta↑ §i desfh,oartt activitatca,precllm

,i oricc trttallncnt mai pulin favOrabil cauzat de respingcrca unor astfel dc comportamentc



dc ctttrc pcrsoana rcspcctivtt ori de supuncrea sa la acestea;

h)prin discrlmlnarc multiptt Se intelege Orice fapa de discriminare bazattt pe doua sau

nlal multe criter五 de discriminarc.

Constitutia Romaniei prevedela Art.41 alin。 (4):la munca cgala,fcmcilc au salariu cgal
cu barbatii.

De asemenea,Legea nr.53/2003 CODUL MUNCⅡ (rcpublicatり prevcde urln激 oarelcl

…Art.5。 1,,ln cadrul rclttii10r dc mllnctt funclioncaZa principiul cgalitaii de tratament

faltt dC tOli Salarittii§ i angattOrii".

…Art.5.2,,Orice discriminarc dirccttt sau indircctこ ね

`dc un Salariat,discriminare prinasociere,httluire sau fapttt dc victimizarc,bazattt pc criteriul dc ras沈,cetttCnic,ctnic,

culoarc,liinb江,rcligic,origine social江 ,trasttturi gencticc,sex,oricntare scxual江,vttsta,

handicap,boaltt cronica necOntagioas江 ,infcctarc cu HIV,opliune politic江,situttie Sau

rcsponsabilitate ttilialユ , apartenenttt ori activitate sindical沈 , apartcnc可 江 la o

catcgoric dcfavorizat沈 ,cstc intcrzis沈 ''.

―Art.5。 3,,Constituic discriminarc dirccttt oricc act sau fap● dc dcoscbirc,cxcludcrc,

rcstriclic Sau prcferint江,intCmciatO)pC unul sau mai multc dintrc criteriilc prcvttutc

la alin.(2),care au ca scop satl ca cfcct ncacordarca,rcstrangerea ori inl江 turarca

rccunoa,tcrii,folosintci sau cxcrcitarii drepturilor prevttzutc in lcgislalia munc五 .''

…Art。 5.4,,Constituic discriminarc indirccttt oricc prcvcderc,acliune,Criteriu sau

practictt aparcnt ncutrtt carc arc ca cfcct dczⅣ antaarca unei persoane匂 沈de O alt江

persoantt in baza unuia dintre criter五 lc prcvttzutc la alin.(2),↑ n anIユ dC cazul ln carc

acea prevedere,aclillne,criteriusaupracticascjustiicttinmodobicct市 ,printr¨ lln scop

lcgitim,,i dactt m巧 loaCCIC dc ttingcrc a acclui scop sllnt proporlionalC,adccvatc,i

neccsarc。 ''

Ärt.5.5,,H激!uirca cons● 1■ orice tip de colmportalncnt carc arc la baztt unul dintrc

criteriilc prcvttzutc la alin。 (2)care are ca scop sau ca cfcct lezarea demnit4五 unCi

persoanc si duce la crearea

llnui rncdiu intimidant,ostil,degradant,llmilitor sau ofcnsator."

…Art.5.6,,Discriminarea prin asociere cons● din oricc act sau fapttt dc discriminare

s獅缶§it(り lmpOtr市 a unci pcrsoanc carc,dc,i nuね ce partc dintr¨o catcgoric dc

pcrsoane identiicata pOtr市 it critcriilor prcvttutc la alin.(2),cstC asOciata sau

prezllmattt a fl asociattt cu lllla sau lnai multe pcrsoanc apartinmd unci astfcl dc

catcgorii de persoane."

…Art。 5。 7,,Constituie victilllizare oricc tratallnent advers,venit ca rcactie la O plangere

sau acliune in justilic Cu privirc la tnc沈 lcarea principiului tratallnentului egal,i al

ncdiscrllnlnarll.'

…Art。 5.8 ,,Oricc comportalncnt care consttt in a dispunc, scris sau vcrbal, unci

persoane stt utilizeze o forlntt de discrilninarc, carc are la baztt unul dintrc criteriilc

prevttute la alin.(2),lmpOtr市 a uncia sau mai multor persoanc cste considerat

disc五minare."



‐Art.5,9,,Nu constituic discriminTc cxcludCrca,dcoscbirca,rcstrictia sau prcfcrinta

in privinta llnui anumit loc de n■ llnctt in cazul in carc,prin natura spcciflca a activit4ii

in cauztt sau a condilii10r in carc activitatca rcspcctiva cstc rcalizat沈 ,cxisttt allllmitc

cerinte profesionalc escntialC§ i dctcrrninantc,cu conditia ca SCOpul stt flc lcgitim§ i

ccrintclc prOpo4iOnalc.''

‐Art.6.1,,Oricc salaritt carc prestcaztt o munca bcncflciaztt de condil五 de munca

adccvatc act市it町五 dCSね§watc,dc protcctiC SOCiah,de sccllritatc si s狙 灘 atc in mllnca,

prccllm,i dc respectarca demnitaii si a con§tiintci Salc,2ぬ nicio discriminare,''

…Art.6.2,,Tuturor salarialilor Care prcstcaztt o munctt le sunt rccllnoscutc drcptul la

ncgocicri colcctive,drcptul la proteclia datelor cu caracter personal,prccum§ i drcptul

la protcctiC lmpotriva cOncedierilor nelegale."

―Art.6.3,,Pcntru munca cgaltt sau de valoare egaltt este intcrzistt oricc discrilninarc

bazattt pc critcriul dc scx cu pri宙 rc la tottc elcmcntclc§ i condiliilc dC rcmuncrarc.''

…Art.7,,Salariat五 §i angaator五 sc pot asocia liber pentru apttarea drcpturilor§ i
promovarca intcrcsclor lor profcsionalc,cconOmiCc§ i socialc.''

…Art.8.1,,RclatiilC dC mllnca sc bazcaztt pe principiul conscnsualitttii,i al bunci‐

crcdinlc"

―Art.8.2,,Pcntru bul■ a desib§ urarc a rclat五 10r dc munca,participanl五 la raporturilc dc

munctt sc vor inforlna§ i sc vor consulta rcciproc,ln condiliile leg五 §i ale contractelor

colcctivc dc n■ unc江 .''

Ärt,9,,Cctttcnii rOmm sunt libcri sユ sc incadrcze in mllnctt in statclc mcmbrc alc

Unillnii Ellropcnc,prccum §i in oricarc alt stat, cu respcctarca norlnclor drcptului

intcmttional al munc五 ,i a tratatclor bilateralc la carc Romania cstc partc.''

―Art。 159 alin,(3),,La stabilirea§ i la acordarca salariului estc intcrzisa oricc

discrilninarc pc critcr五 dc scx,oricntarc scxualれ ,caracteristici gcncticc,vttst江 ,apartcncnl江

naliOnal五 ,ras江,culoarc,ctnic,rcligic,optiuncpolitic江 ,originc sociala,handicap,situatic Sau

rcsponsabilitatc familial沈 ,apartcnc可江Ori act市itatc sindicalば '.

…Art。 162 alin.(2),,salariul individual se stabile§ te prin ncgocicri individuale intrc

angattor§i salariat"

Initializarca dclncrsurilor pcntru pllnerea in aplicarc a politicilor pentru cgalitatca dc

§anSe,i dC tratallncnt intrc fcmci si bttbtti cOnduc la oblincrca dc bencflcii pc tcrlncn lllng

,ila imblln狙職irea Calit4五 condilii10r climatului de lucru al ang巧 叫i10r,precllm si crc§ tcrc

economictt si cicicllltizarea inclion激 五・

5。 REGLER/1ENttARI SPECIFICE INttERNE ALE∪ Att CRISTOL丁

5。 1.Contractul Colectiv de ⅣIunc五

Art。 36.(1)Angttareapcrsonalului dc c沈 廿e UAT CRISTOLT,indifcrcnt dc hnclia Sau

nivelul postului,sc facc pc baza principiului compctcnlci prOfcsionale,Partt discrilninttri

pc critcr五  dc apartcnenl江 politiC沈, naliOnalitatc, sex, convingcri religioase ctc。 ,prin

concurs sau exalnen,duptt caz,cu o perioadade prOb沈 ,oonforln lcgii§i Anexclor llr.3al,



nt.3a2,la prezentul CCM. Angajarea in munc6 a unei persoane, se va face in condiliile
prezentdrii unui certif,rcat medical, eliberat in condiliile legii care atestd faptul ca cel in
cauzd este apt pentru prestarea acelei munci. Certificatul medical este obligatoriu Ei in
situaliile prevlzute la art.27 Ei wt.28 dinLegeam. 5312003, republicatd.

Art. 134. (1) La negocierea salariului individual nu pot fi fEcute discrimindri pe criterii
politice, etnice, sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, apartenenfd nalionala,

rasf,, culoare, origine social[, handicap, situalie sau responsabilitate familial[,
apartenenld ori activitate sindicald, convingeri politice sau religioase, de vArsta sau de

stare materiald.

5.2.Regulamentulintern

● Art.1。 (c)。 Prezentul rcgulalncnt intcm a fost intocmit cu rcspectarea lcgislatici in

vigoarc si cuprindc llrmttoarele catcgorii dc dispozil五 :(・・・)rCguli privind respcctarca

principiului ncdiscriminttii si al inl激 ur激五oricttci formc de incttlcarc a demnit4ii(Cap.

IV);

O Art。 2.(1)。 in cadrul relalii10r de mllnc江 動nctiOneazttprincipiul egalitaii dc tratalnent fal江

dC tOli Salariat五 ,i angaator五 .Orice discriminarc dirccttt sau indircct江 ね

`dc lln Salariat,cstc interzis江 ;

● Art.15。 Estc interzistt discriminarea directa sau indirecttt a llnui angaat pentrtl motive cum

ar fl apartcnenta la o anllmittt ras沈 ,naliOnalitatc,ctnie,o五ginc sociala,handicap,rcligic,

categorie sociala sau catcgoric dcfa17oriZata, catcgoric sau prcgatirc profesionala,

apartenenitt Ori activitate sindical沈 , din cauza convingcrilor,opliunilor politicc,vと stci,

sexului sau oricntttrii sexualc a accstuia,lntr― un raport de mllnca§ i prOtectic SOCial涜 .

(→ COnStituic discriminare direc衝 ,actele si faptclc de excludcre,dooscbirc,restrictic sau

prcfcrint江 ,↑ntcmeiatc pc unul sau mai multc dintrc critcriilc mcntionate,carc au ca scop

sau ca efect,neacordarca,restrangcrca ori inl激 llrarea rccllnoasterii,folosintei sau

cxcrcit狙五drcpttlrilor prcvttzute in lcgislalia mllnc五 .

(b)COnstituic discriminare indirect五 ,actclc,i faptelc tntcmeiatc,ln mod aparcnt,pe altc

critcr五 dcctt cclc mc■ iOnatc,dar carc produc efectelc llnei discrimintti directc.

● Art.17.Este intcrzistt concedierca salariatului carc a Tnaintat o scsizare ori o rcclalnatic la

nivclul llnitttii Sau care a depus la instantelejudccttoresti compctente o plangere avttd ca

obicct discriminarca.

●  Art. 18. Oricc salariat carc prcstcaztt o munctt in cadrul institutului bcncflciaztt dc

rcspcctarca dellllnt4五 ,ia con,tiintci Salc,Partt nici o discriminarc.

o  Art.52.Pelllru pcrsonalul carc dcsね ,oartt activitatc de ccrcctare… dezvoltare si inovarc

constituie abatcri disciplinare si(".)diSCriminarca,in cadrul evaluttrilor,pe critcrii dc

vttst江,ctnic,sex,originc social江 ,oricntarc politica sau rcligioasa,orientarc sexualtt ori alte

tipuri dc discriminarc,cu cxceplia masuri10r aflrrnative prcvれ zutc dc lcge.

5。3.PrOCedura de recrutare′ selectle 51 promovare a personalulul

● Organizarca recrutttii tn cadrul UAT CRISTOLT"― Principiilc care stau la baza



organizttii si dezvoltttii caricrei salariatului sunt(… .)egalitatea accesului la

funCtie/post,prin aplicarea in llnod ncdiscrilninatoriu aunor critcrii dc sclcclic obiCCtivc

si clar deflnite, astfel lncat orice candidat stt aib江  §allse egalc la ocuparea

hCliei/postului;

6.DOMENⅡ DE APLICARE sI MASURIDE EGALITATE

DOMEIV′ υ

DE APι′CИRど
ntAsuru oe aazj RESPOIVSAB′ ι

Politica de

egalitote de
gonse gi de

trdtoment
intre femeigi
borboli

- Numireo unui responsobil cu aplicoreo otribuliilor specifice

domeniului egolitdlii de gonse 5i de tratamentintre femei gi bdrbali.

PR′′ИハR

- Diognoza - Efectuoreo unei anolize a situaliei iniliale pentru

identificorea principalelor probleme in vederea rezolvdrii

recunoo$terii domeniilor prioritare de ocliune.

Responsobil egalitote

de Sonse

- Elobororeo unui plon de acyiune pentru egalitoteo ganse gi de

trotomentintre femei gi bdrboEi.

Responsobil egolitate

de ponse

Comυη′εσre/

″mわし
′rηαg′ηθ

- Comunicarea internd d tuturor aspectelor privind egalitateo de ganse

gi de trotoment intre femei gi bdrbati, in cadrul INCDS.

Responsobil egalitote

de Sanse

Eloborarea unui ghid de limbajpi imagine privind comunicorea internd

5i externd, core sd respecte principiile egolitdlii de ganse gi de

trotoment intre femei gi bdrbogi.

Responsabil egolitote

de Sanse

Existen;o unor ocliuni de comunicore internd intreprinse pentru

informoreo ongajolilor cu privire lo egolitatea de gonse gi de

trotdment intre femei gi bdrbaEi.

Responsabil egalitote

de ponse

Reolizareo unor proiecte, progrqme de instruire, ocliuni, componii de

informore, educore gi congtientizore a angojafilor, in scopul osigurdrii

unei inyelegeri comune, asuprd politicii interne privind hdrluireo la

locul de muncd gi o cunoogterii modalitdsilor de roportqre a unei ostfel

de situolii.

Conducereo

Responsabil egolitate

de 5onse

Reprezentorea
echilibrotd a

femeilor;i
bdrbalilor

- lnformore despre procentojul femeilor 5i bdrbolilor angojali gi

procentojul femeilor gi bdrbolilor afloyiin funcfii de conducere.

COArDυεfR[ハ

- Cunoastereo Si informoreo asupro potenliolului profesionol 5i

personal ol tuturor saloriofilor.

NDUCERE

Remunerore gi

recrutore

Analizd privind procentojul femeilor 5i bdrbolilor pe categorii 5i

niveluri de remunerore.

Conducerea

―ハηα′′zσ ρr′ν′ησ remυηerarea me∂たσηυθtt αノむme〃οrゴ bσrゎθ古′ノοr. Conducereo

Analizd referitoore la procentulfemeilor gi bdrbalilor ongaiotiin bozo

o diferite tipuri de controcte pi procentul femeilor 5i bdrbo;ilor lo

n ive I ul de m isii lor 5i concedie rilor in registrote.

Conducereo



Numireo unei persoane responsobile de identificarea, prevenirea 5i

oclionoreo in situolii de harluire sexuqld.

lnstruirea persoanelor responsobile pentru o identifico Si interveniin

cazuri de discriminare 1i/sou hdryuire.

Sensibilizarea in scopul evitdrii hdrluirii gi otitudinilor sexuole din

parteo persoonelor aflate in funclii de conducere sau a personolului.

Reolizoreo unor ocliuni lq nivelulINCDS in vedereo prevenirii, evitdrii

5i e I i m i ndrii hd rlu i ri I or sexuale.

lnformoreo angojolilor privind procedura de depunere o unei pldngeri

de hdrluire sexuald/comportoment inqdecvat lo locul de muncd gi cu

privire lo modul de solulionare a sesizdrilor/reclamoliilor formulate de

cdtre persoanele prejudiciate prin asemeneo fapte.

Dezvoltorea unui sistem confidenliol gi sigur pentru depunereo

pldngerilor legote de hdrfuirea sexuold pi discriminoreo pe uiterii de

sex lo locul de muncd, pentru osiguroreo unui occes real ol victimelor

lo toote etopele odministrative 5i judiciare prevdzute de lege 9i

indrumorea ocestoro pe intreg parcursul deruldrii acestor proceduri.

tntreprindereo de mdsuri pentru creoreo unor spolii de lucru core sd

respecte egalitotea de panse 5i de tratoment intre femei 5i bdrboli

(orgonizore birouri, spofii comune, toolete etc...)
Conditiilo
locul de

muncd ldentificorea nevoilor de formore 5i dezvoltore profesionold in mod

echitabil.

Existenfa unui numdr more de mdsuri odoptate in vedereo osigurdrii

concilierii vielii profesionale cu cea privatd (ex.: flexibilizareo timpului

5i spoliului de lucru, zile libere, olte bonusuri pentru pdrinli).Echilibrul
dintre vialo
profesionald;i
ceo

privotd

Existenlo serviciilor de formore continud gi dezvoltoreo carierei in

vederea realizdrii ocestui obiectiv.

Numdrul de controcte de telemuncd inregistrote lo nivelul INCDS.

lncludereo unor acliuni pentru condilii echitobile lo pensionarea

femeilor gi bdrbalilor.

ρR′んイハR

CEREA

Responsobil hdrluire

sexuald

Responsobil hdrluire

sexuald

Responsobil hdryuire

sexuald

Conducereq

Responsobil hdrluire

sexuold

-60ArDυεどR[ハ

εOA/Dυ CfR[ハ

Conducerea

COArDυ C[R[ハ

εOA/Dυ C[REA

Conducereo


