ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA CRISCIOR
PRIMARIA COMUNEI CRISCIOR
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HOTARAREA NR . 87/2023
PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI CRISCIOR, INCEPAND CU LUNA IANUARIE 2024

Primarul comunei Criscior, judeful Hunedoara :

Avand in vedere:
- proiectul de hotarare nr. 87/2023 initiat de primarul comunei Criscior privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Crigcior, incepand cu luna ianuarie 2024, prin care se propune majorarea cu 5% a salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023;
- referatul de aprobare nr. 161/12/12.12.2023 al Primarului comunei Criscior, in calitate de initiator;
- raportul de specialitate nr. 162/12/12.12.2023 al compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Crigcior, judeful Hunedoara.
- avizul favorabil al comisiei economico-sociald, buget, finanfe, administrarea domeniului public si privat,
amenajarea teritoriului, urbanism si realizarea lucrarilor publice, protecfia mediului fnconjuritor, turism,
servicii publice si comerf din cadrul Consiliului local al comunei Criscior inregistrat cu nr.
91/30/12.12.2023

-procesul verbal inregistrat la Primaria comunei Criscior sub nr. 6149 din 19.12.2023 , din care
rezultd indeplinirea conditiei de consultare a reprezentantilor salariatilor, cu privire la stabilirea salariilor,
deoarece la nivelul UAT Crigcior nu este organizatie sindicali;

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. 1, 2 si 4, coroborat cu art.3, alin.1, art.6, art.7, lit.a) si
d), art.9, art.10 alin.1-4,, art.38 alin.(7), ale literei B din capitolul I,subcapitolull,Llitera A,sectiunea III din
Anexa nr. VIII i ale lit.a),b),d) din capitolul II subcapitolul Llitera A,sectiunea IV din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile
ulterioare,;art.390 alin.(1)pct.e),g),h) si alin.(2),art.392,art.393,art.417,art.539 si Anexa nr.5 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,ale Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art., alin.1 din Ordonanta de Urgenta nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, precum si H.G nr.900/2023
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati;

La stabilirea salariilor de bazd s-a urmdrit incadrarea in cheltuielile de personal , art.12 din Legea
153/2017, fapt care rezultd din referatul compartimentului contabilitate, urmarindu-se, in acelasi timp,
respectarea prevederilor legale potrivit carora nivelul veniturilor salariale trebuie s# se Incadreze, ca limita
maximd, la nivelul indemnizatiei viceprimarului UAT, iar ca limitd minima salariul minim pe economie, in
plata.




In temeiul dispozifiilor art.129 alin.(2) lit.a) si lit.d),alin.(7) lit.g),lit.h),litl) si lit.s),alin.(14),art.139
alin.(3) lit.a),art.196 alin.(1) liut.(a),art.197 alin.(4) si art.243 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Crigcior care se vor aplica incepand cu luna ianuarie 2024,
prin majorarea cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform anexei la prezenta
hotérare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se desemneaza Primarul
comunei Crigcior si secretarul general al comunei prin emiterea de dispozitii individuale de reincadrare a
functionarilor publici si personalului contractual, prin stabilirea salariului de bazi si a salariului lunar, in
conditiile legii.

Art.3. La data intrérii n vigoare a prezentei hotérari se abrogd HCL nr. 1/2023.

Art.4. Prezenta hotdrare poate fi contestata la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios Administrativ
si Fiscal, in termenul i 1n condifiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Art.S. Prezentul hotdrdre se afigeazi ,la panoul de afigaj si se comunici, in conditiile legii:
- Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara,

- Primarului comunei Criscior ,

- Secretarului general al UAT- Criscior.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
CRISTEA IULIA MARIA

Cr lscrm' 29;12.,2023

Nr.de consilieri prezenii: 13 din totalul de 13, aflati in functie
Adoptatéa prin vot deschis

Voturi pentru -13

Voturi impotriva - 0

Abtineri - 0




Anexi la Hotararea nr. 87 /o?o:? 9

Cupunzand salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
" Primariei comunei Criscior, incepand din luna ianuarie 2024 '

I . a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel Coeficient Salariul de baza
crt. studii de ierarhizare luna ianuarie 2024
lei
1, Secretar general al unitafii S 3,5 8453
administrativ-teritoriale
2. Sef birou S 3,5 8453
Noti:

Salariul de bazi cuprinde sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

I. b) Functii publice generale de execufie

Functia Nivel Coeﬁciént Salariul de baza
studii de - luna ianuarie 2024
ierarhizare lei
Inspector: grad profesional superior, S 2,57 6207
gradatia 0
Inspector: grad profesional principal, S 2,51 6063
gradatia 0
Inspector: grad profesional S 2,37 5724
asistent , gradatia 0
Inspector: grad profesional S 2,12 5120
debutant , gradatia 0

Nota:
La salariul corespunzator functiei stabilit pentru gradatia 0 se va adauga succesiv coeficientul
gradatiei-de-vechime-in munca—pon ivit prevederilor-art.10-din Legea-nr.153/2017, astfel

- gradatia 1 —de la 3 la 5 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 7,5%
- gradatia 2 —de la 5 la 10 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 5%

- gradatia 3 —dela 101a 15 ani = maj01a1ea salariului de baza cu cota procentuala de 5%
- gradatia 4 —de la 15 la 20 ani —majmalea salariului de baza cu cota procentuala de2,5%
- gradatia 5 — peste 20 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 2,5%




I1. a)Functii contractuale de executie

Functia Nivel studii Coeficient Salariul de baza
de luna ianuarie 2024
ierarhizare lei
| Administrator domeniu public. | . M;G .| .2,61 .. . 6304
gradatia 5
Sofer: I M;G 2,16 5217
gradatia 5
Agent paza M;G 1,35 3261
gradatia 0
Muncitor calificat I M;G 1,68 4058
gradatia 0
Muncitor necalificat I M;G 1,35 3261
gradatia 0
Nota:

La salariul corespunzator functiei stabilit pentru gradatia 0 se va adauga succesiv coeficientul
gradatiei de vechime in munca, potrivit prevederilor art.10 din Legea nr. 153/2017, astfel :
- gradatia 1 —de la 3 la 5 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 7,5%
- gradatia 2 —de la 5 la 10 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 5%
- gradatia 3 —de la 10 la 15 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 5%
- gradatia 4 —de la 15 la 20 ani =majorarea salariului de baza cu cota procentuala de2,5%
- gradatia 5 — peste 20 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 2,5%
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Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii
hotararii consiliului local

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL
COMUNEI CRISCIOR NR. 61/22.09.2023'

NI Overatinn Data ZZ/LL/ Semnatura persoanei
) peratiuni efectuate responsabile sa
cit. AN
efectueze procedura
0 1 2 3
. BRI o :
1 Adoptarea hotararii') s-a facut cu majc;x itate o simpla yabsoluta O 99122023
calificata
2 Comunicarea catre primai?) 16.01.2024
3 Comunicarea catre prefectul judetului®) 16.01.2024
4 Aducerea la cunostinta publica®)+°) 16.01.2024
5 " Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual)+%) | ... lod......
6 | Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice”), dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

'y Art. 139 alin. (1): ,,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau
simpla, dupa caz. ’

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in
cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi
din numarul consilierilor locali in functie.”

%) Art, 197 alin. (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.”

%) Art, 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptatii ...

4) Art. 197 alin. (4): ,Hotavarile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.”

%) Art. 199 alin. (1): ,,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se
face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.” ‘

6) Art. 198 alin. (1): ,,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta
publica.”

7y Art. 199 alin. (2): ,,Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre
persoanele carora li se adreseaza.”




