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HOTARARE NR. 6/ 2023

privind aprobarea Raportului asupra activitatii desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, pe semestrul Il al anului 2022

Luand in considerare proiectul de hotarare nr. 6/2023 initiat de domnul primar al
comunei Criscior d-nul Furdui Ovidiu llie privind aprobarea Raportului asupra activitatii
desfasurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, pe semestrul Il al anului
2022.

Avand in vedere referatul de aprobare a primarului comunei Criscior nr.
11/12/20.01.2023 si a raportului intocmit de compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Criscior nr. 12/12/20.01.2023 si avizul
favorabil al comisiei de invatdmant, sanatate, cultura, protectia social3, activitati, sportive si
de agrment din cadrul Consiliului local al comunei Criscior nr 8/30/20.01.2023.

Tinand seama de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publicd, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare

in conformitate cu prevederile art. art. 40, alin. (2) din Legea 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, de art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii n.
448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare

Precum si ale art. 36 alin.(2), lit. "d”, coroborate cu cele ale alin. (6), lit. "a”,
pct. 2 si art. 45 alin.( 3), art 129 alin 1, art 139 alin 1, art 196 alin 1 lit “a” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, pe semestrul Il al anului 2022, conform anexei care face

parte integranta din prezenta hotarare.




Art.2. Hotararea se poate contesta in termenul si potrivit Legii contenciosului administrativ,

Legea nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.3. Prezenta hotarare se comunica : -Institutiei Prefectului- judetul Hunedoara; Primarului

comunei Criscior , Comp. Asistenta Sociala ; se aduce la cunostinta publica prin afisare .
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Criscior 31.01.2023

Prezenta hotarare s-a adoptat prin vot deschis
Consilieri in functie : 13

Consilieri prezenti : 13

Voturi ,,pentru ,,:

Voturi ,,impotriva”

Abtineri :




Anexa la Hotararea nr. 5/0 0 2%

ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI CRISCIOR
COMP.ASISTENTA SOCIALA

Raport privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, desfasurata in sem.lII al anului 2022

Avand in vedere prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele ale art.29 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, serviciul public de asistenta
sociala din cadrul primariei efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local care contine cel putin urmatoarele:

gg) dinamica angajarii asistentilor personali;

hh) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna,

i1) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

jj) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Persoanele cu handicap, potrivit Legii nr. 448/2006, sunt acele persoane cérora,
datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfasura in
mod normal activitdfi cotidiene, necesitdind masuri de protectie In sprijinul recuperirii,
integrarii si incluziunii sociale.

Numarul asistentilor personali variazd ca urmare a deceselor, ameliorarii starii de
sanatate a persoanelor cu handicap grav si schimbarea incadrarii acestora, schimbarea optiunii
de a avea un asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare sau aparitia unor cazuri noi.

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul II 2022, este prezentata in
tabelul de mai jos.

Luna Numarul Numarul Numarul asistentilor
asistentilor asistentilor personali carora le-a
personali personali incetat contractul de munca
existenti nou angajati
IULIE 52 - 1
AUGUST 49 - 2
| SEPTEMBRIE | 50 2 - 1 -
OCTOMBRIE 50 2 2
NOIEMBRIE 51 3 2
DECEMBRIE 51 - -

La finele semestrului II al anului 2022, la nivelul Primariei Comunei Criscior , erau
angajati cu contract individual de munca un numar de 51 de asistenti personali, din care 8
pentru copii si 44 pentru adulti.

De asemenea , la sfarsitul semestrului II al anului 2022 erau in plata 44 indemnizatii
pentru persoane cu handicap grav, 42 pentru adulti.



Suma totala platita pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in perioada 1
iulie 2022 - 31 decembrie 2022 a fost de 1.490.572 lei.

Asigurarea inlocuirii asistentului personal pe perioada concediului de odihni:
Conform Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificérile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 268/2007, pe perioada
asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale
aplicabile personalului incadrat in institutii publice.

Avénd in vedere faptul ca nu dispunem de un centru de tip respiro si nici de personal
care ar putea inlocui asistentii personali pe perioada concediului de odihnid al acestora,
persoanelor cu handicap grav — cu insotitor sau reprezentantilor legali ai acestora, se acorda
pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, indemnizatie, potrivit prevederilor
Legii nr. 448//2006. Indemnizatia lunara se asigurd o singurd datd pe an, indiferent daci
asistentul personal efectueaza concediul de odihna in transe. In cazul copilului cu handicap,
indemnizatia se acorda parintelui sau reprezentantului legal.

In semestrul II a anului 2022 asistentii personali nu si-au luat concediul de odihni.

Referitor la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art.38 lit.a) din Legea nr.448/2006 republicata, asistentul
personal are obligatia sa participe, o data la doi ani, la instruirea organizata de angajator.

Facem mentiunea ca pana in prezent institutia noastra nu a derulat nici un program de
instruire, dar s-a utilizat o metoda de instruire pe teren a asistentilor personali urmand
cunoasterea de catre asistentul personal a drepturilor persoanelor cu handicap pe care le au in
ingrijire, pentru a le sustine pe acestea in promovarea intereselor proprii. Asistentii personali
au beneficiat de indrumare si consiliere.

Problemele sesizate in urma controalelor efectuate:

Verificarile efectuate privind activitatea asistentilor personali, au vizat urmatoarele
aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal;

- problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea concreta a
activitatii lor;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind
ingrijirea si supravegherea acordata;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

In urma evaluarilor facute, s-au constatat urmatoarele:

- sunt indeplinite corespunzitor obligatiile prevazute de dispozifiile legale,
precum si cele prevéazute in contractul individual de munci;

- este asiguratd Ingrijirea primard, alimentatia si hrinirea bolnavului,
supravegherea stérii de sanatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea
asistentilor personali, care sa conduca la inlocuirea lor.

In concluzie , apreciem ca activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei
comunei Criscior, din semestru II al anului 2022, s-a desfasurat in bune conditii si cu

respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu
handicap, prevazute de legislatia in vigoare.

Fata de cele mai sus mentionate in conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, va rog sa aprobati raportul prezentat.
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Contrasemneaza,
Secretar,General




