Anexd la Hotararea nr. 26 / 2023

Cuprinzand salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primariei comunei Criscior, incepand din luna 4 2023

I . a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel Coeficient Salariul de baza
crt. studii | de ierarhizare luna mai 2023
lei
1. Secretar general al unitatii S 3.5 8050
administrativ-teritoriale
2. Sef birou S 3,5 8050
Nota:
Salariul de baza cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.
I . b) Functii publice generale de executie
Functia Nivel Coeficient Salariul de baza
studii de luna mai 2022
ierarhizare lei
Inspector: grad profesional superior, S 2,57 5911
gradatia 0
Inspector: grad profesional principal, S 2,51 5773
gradatia 0
Inspector: grad profesional S 2,37 5451
asistent , gradatia 0
Inspector: grad profesional S 2,12 4876
debutant , gradatia 0
Nota:

La salariul corespunzator functiei stabilit pentru gradatia 0 se va adauga succesiv coeficientul
gradatiei de vechime in munca, potrivit prevederilor art.10 din Legea nr. 153/2017, astfel :
- gradatia 1 —de la 3 la 5 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 7,5%
- gradatia 2 — de la 5 la 10 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 5%
- gradatia 3 —de la 10 la 15 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 5%
- gradatia 4 — de la 15 la 20 ani =majorarea salariului de baza cu cota procentuala de2,5%
- gradatia 5 — peste 20 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 2,5%



I1. a)Functii contractuale de executie

Functia Nivel studii Coeficient Salariul de baza
de luna ianuarie 2020
] ) ) ierarhizare lei.
Administrator domeniu public M;G 2,61 6003
gradatia 5
Sofer : 1 M;G 2,16 4968
gradatia 5
Agent paza M;G 1,35 3105
gradatia 0
Muncitor calificat I M;G 1,68 3864
gradatia 0
Muncitor necalificat I M;G 1,35 3105
gradatia 0

Nota:
La salariul corespunzator functiei stabilit pentru gradatia 0 se va adauga succesiv coeficientul
gradatiei de vechime in munca, potrivit prevederilor art.10 din Legea nr. 153/2017, astfel :
- gradatia 1 —de la 3 la 5 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 7,5%
- gradatia 2 —de la 5 la 10 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 5%
- gradatia 3 —de la 10 la 15 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 5%
- gradatia 4 — de la 15 la 20 ani =majorarea salariului de baza cu cota procentuala de2,5%
- gradatia 5 — peste 20 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 2,5%
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