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HOTARAREA NR 1 /2023

privind stabilirea salariilor de baza a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul UAT Criscior, Incepand din luna ianuarie 2023;

Consiliul local al comunei Criscior, judetul Hunedoara

Analizand proiectul de hotarare nr 1/20.01.2023 si referatul de aprobare nr
1/12/20.01.2023 intocmit de catre Primarul comunei Criscior , din care reiese necesitatea si
oportunitatea adoptarii unei hotarari privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Criscior si a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Criscior incepand cu
luna ianuarie 2023.

Avand n vedere Raportul Secretarului comunei Criscior nr 2/12/20.01.2023 si
procesul verbal inregistrat la Primaria comunei Criscior sub nr 384/06.01.2023 , din care
rezulta indeplinirea conditiei de negociere a salariilor de baza ale angajatilor-functionari
publici si personal contractual , intre d-1 Furdui Ovidiu Ilie , Primarul comunei Criscior si
reprezentantii salariatilor , cu privire la stabilirea salariilor incepand cu luna ianuarie 2023 ,
deoarece la nivelul UAT Criscior nu este organizatie sindicala;

- Avizul favorabil al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget, finante, administrarea domeniului public si privat , urbanism si realizarea lucrérilor
publice , protectia mediului inconjurator servicii publice si comert , Inregistrat sub nr.
1/30/20.01.2023.

- Avizul favorabil al Comisiei pentru administratie publicé locala, juridica, apararea

- Avizul favorabil al Comisiei pentru invatamant, sanatate, culturd, protectie social,
activitati sportive si de agrement, inregistrat sub nr. 1/30/20.01.2023.

In conformitate cu prevederile art 3 alin 1, art 6 , art 7 lit a, art 9, art 10, art 11 alin
1-4, art 15, art 38 alin 7, ale literei B din capitolul I, subcapitolul 1, litera A, sectiunea III din
Anexa VIII si ale lit a), b), si d) din capitolul II, subcapitolul I, litera A, sectiunea IV din
Anexa VIII din Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art 390 alin 1, pct e), g), h) si alin 2, art 392, art
393, art 417, art 539 si Anexa nr 5 din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ , cu
modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;

In temeiul dispozitiilor 129 alin 2 lit a)si lit d), alin 7 lit g), lit h), lit 1) si lit s), alin
14 art 139 alin 1, art 196 alin 1 lit a), art 197 alin 4 si art 243 alin 1 lit a)din OUG nr 57/2019
privind Codul administrativ , cu completarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE



Art. 1 Incepand cu luna ianuarie 2023, se aproba stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a Primarului
comunei Criscior , judetul Hunedoara, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, se insarcineaza Primarul
comunei Criscior prin biroul administrativ Financiar — Contabil si achizitii publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Criscior , prin emiterea de dispozitii privind
stabilirea salariului de baza si a salariului lunar, in conditiile legii.

Art 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga HCL nr 20/2022.

Art 4. Prezenta hotarare se poate cotesta potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrative nr 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 5 Prezenta hotédrare se comunica

-Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara,

-Primarului comunei Criscior,

-Biroului Administrativ Financiar — Contabil si achizitii publice

- se aduce la cunostinta publica prin afisare si publicare pe site-ul
WWW.COmMuNacriscior.ro

SECRETARéENERAL

RANDARIU ALEXANDRA

Hotararea a fost adoptatd cu vot liber exprimat: 13 voturi ,pentru”, 0 voturi ,,impotriva”, 0 voturi
,-abtineri”;

Criscior

31.01.2023



Anexa la Hotararea nr. / / 2027

Cuprinzand salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primariei comunei Criscior, incepand din luna ianuarie 2023

I . a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel Coeficient Salariul de baza
crt. studii de ierarhizare luna ianuarie 2023
lei
1. Secretar general al unitatii S 3,5 7280
administrativ-teritoriale
2. Sef birou S 3,5 7280
Nota:

Salariul de baza cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.

I . b) Functii publice generale de executie

Functia Nivel Coeficient Salariul de baza
studii de luna aprilie 2022
ierarhizare lei
Inspector: grad profesional superior, S 2,80 5824
gradatia 0
Inspector: grad profesional principal, S 2,75 5720
gradatia 0
Inspector: grad profesional S 2,61 5429
asistent , gradatia 0
Inspector: grad profesional S 2,34 4868
debutant , gradatia 0

Nota:

La salariul corespunzator functiei stabilit pentru gradatia 0 se va adauga succesiv coeficientul
gradatiei de vechime in munca, potrivit prevederilor art.10 din Legea nr. 153/2017, astfel :
- gradatia 1 —de la 3 la 5 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 7,5%
- gradatia 2 —de la 5 la 10 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 5%
- gradatia 3 —de la 10 la 15 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 5%
- gradatia 4 —de la 15 la 20 ani =majorarea salariului de baza cu cota procentuala de2,5%
- gradatia 5 — peste 20 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 2,5%



I1. a)Functii contractuale de execufie

Functia Nivel studii Coeficient Salariul de baza
de luna ianuarie 2020
] ] ] ierarhizare _ lei
Administrator domeniu public M;G 2,82 5866
gradatia 5
Sofer: 1 M;G 2,37 4930
gradatia 5
Agent paza M;G 1,48 3079
gradatia 0
Muncitor calificat I M;G 1,85 3848
gradatia (
Muncitor necalificat I M;G 1,48 3079
gradatia 0

Nota:
La salariul corespunzator functiei stabilit pentru gradatia 0 se va adauga succesiv coeficientul
gradatiei de vechime in munca, potrivit prevederilor art.10 din Legea nr. 153/2017, astfel :
- gradatia 1 —de la 3 la 5 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 7,5%
- gradatia 2 —de la 5 la 10 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 5%
- gradatia 3 —de la 10 la 15 ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 5%
- gradatia 4 —de la 15 la 20 ani =majorarea salariului de baza cu cota procentuala de2,5%
ani = majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 2,5%

ContraseZmeaza

Secretar General




