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0. INFORMATII PRIVIND APELUL DE PROIECTE

REFERINTA APELULUI DE PROIECTE

PNRR/2023/C13/MMS55/14./ Centre de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice

Tipul asistentei financiare
nerambursabile solicitate

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §| REZILIENTA

Pilonul

PILONUL V. Sdndtate, precum si rezilientd economicd,
sociald si institutionald

Componenta

COMPONENTA C13 - REFORME SOCIALE

INVESTITIA 14 - Crearea unei retele de centre de zi de
asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice

1. INFORMATII PRIVIND SOLICITANTUL/LIDERUL DE PARTENERIAT

1.1.  Informatii solicitant/lider de parteneriat
DENUMIREA SOLICITANTULLN DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
Tip Public X
Tip Privat
36884072

Codul de inregistrare fiscala

Adresa sediului social

Mun. Craiova, str. Eustatiu Stoenescu, bloc T8, parter,
Judeful Dolj

Email sefserviciustrategiiproiecte@spascraiova.ro
contact@spascralova.ro

Tipul solicitantului || UAT
(] SPAS
[_]ADI
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51 AOLIDARITATIH 50OCIALL

de Redresare si Rezilienta



Finantat de .
. Planul National
Uniunea Europeana | 3 - i s :
- i ey 3t -||5'p ” de HEdresarE $t Hezliienta

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se vor completa
informatiile privind Solicitantul de mai sus pentru fiecare membru al
parteneriatului in cadrul sectiunii 2 a cererii de finantare.

1.2. Taxa pe valoarea adaugata

Institutia este platitoare de TVA?
[ 1Da
< Nu

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se vor completa
informatiile de mai sus pentru fiecare membru al parteneriatului in cadrul
sectiunii 2 a cererii de finantare.

1.3. Reprezentantul legal al Solicitantului

Reprezentantul legal al solicitantului este persoana care are dreptul, conform actelor de
constituire/ statut/ hotdrdre judecdtoreascd de constatare a rezultatelor alegerilor si de
constituire a consilului local/ decizii ale organelor competente/alte documente in functie
de tipul de aplicant, sd reprezinte institutia si sd semneze in numele acesteia

Numele GAGIU /ONEL-COSMIN

Functia DIRECTOR GENERAL

Mumarul de 0251437617

telefon 0737688988

Mumarul de fax 0251437617

Email sefserviciustrategiiproiecte@spascraiova.ro
contact@spascraiova.ro

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se vor completa
informatiile de mai sus pentru fiecare membru al parteneriatului, in cadrul
sectiunii 2 a cererii de finantare.

1.4, Persoana de contact

Completati aceastd sectiune doar dacd persoana de contact este diferitd de reprezentantul

legal.
Persoana de contact este perspana desemnatd de Solicitant sd mentind contactul cu
Coordonatorul de reformd si investitie in procesul de evaluare si selectie a cererii de
finantare.

Numele BARAGAN CORINA
CARAGIANI SORINA

Functia INSPECTOR

Numarul de 0761490781

MIMNISTERUL MUNC]
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telefon
0767105154
Numarul de fax 0251437617
Email sefserviciustrategiiproiecte@spascraiova.ro

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se vor completa
informatiile de mai sus pentru fiecare membru al parteneriatului, in cadrul
sectiunii 2 a cererii de finantare.

1.5.  Persoana responsabila cu operatiunile financiare

Persoana responsabild cu operatiunile financiare este persoana care are dreptul de
semndturd in cadrul operatiuniler financiar-bancare.

Numele ANTOCHE MARINELA LIVIA
Functia INSPECTOR

Numérul de 0748208977

telefon

Numarul de fax 0251437617

Email contact@spascraiova.ro

in cazul proiectelor implementate in parteneriat, se vor completa
informatiile de mai sus pentru fiecare membru al parteneriatului, in cadrul
sectiunii 2 a cererii de finantare.

1.6. Trezoreria/Banca

Denumirea bancii | TREZORERIA CRAIOVA
(sucursalei)

Sediul bancii Mun. Craiova, Strada Mitropolit Firmilian ,nr 2
SWIFT
Codul IBAN ROZ8TREZ24A6850580102X

in cazul proiectelor implementate in parteneriat, se vor completa
fnfonnafih‘p de mai sus pentru fiecare memhru al parteneriatului in cadrul

sectiunii 2 a cererii de finantare.
2. INFORMATII DESPRE MEMBRII PARTENERIATULUI

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, toate subsectiunile de la
capitolul 1 al cererii de finantare se vor completa pentru toti membrii
parteneriatului.

MIMNISTERUL MURNCII
SESEIDARITATH SOCTALL
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3. INFORMATII DESPRE PROIECT

3.1.  Titlul proiectului
; TNFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTEHTL 5l
TITLUL PROIECTULUL:
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE "SF. MARIA"
3.2. Localizarea proiectului

Locul de implementare al proiectului: Completati cu adresa completd a locului de
implementare a prolectului (fard, regiunea de dezvoltare, judef, localitate de
implementare proiect, adresd)

se va mentiona, de asemenea, numarul  documentului care  atesta

proprietatea/administrarea/concesiunea asupra terenului pe care se realizeaza investitia,
precum si, daca este cazul, modificarile si completarile ultericare la respectivul
document. De asemenea, se va mentiona numarul, data si tipul documentului prin care se
constituie dreptul de a realiza implementarea proiectului, in conformitate cu prevederile
ghidului specific.

Locatia de implementare a profectului INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA S
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTHNICE ,SF. MARIA” este situatd in municipiul Craiova, Strada Rovinari, nr. 83

judetul Dalj,

Totodata, terenul, in suprafatd de 2250 mp, pe care va fi construit centrul a fost dat in
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, in baza Hotararii Consiliulu
Local nr.339/29.06.2023.

De asemenea, dreptul de a realiza implementarea proiectului, in conformitate cu
prevederile ghidului specific este conferit de catre Consiliul Local al municipiul Craiova,
conform Hotararii Consiliului Local nr. .....ooviviinis

3.3, Descrierea proiectului

Programul de investitii se adreseaza autoritdtilor administratiei publice locale care pot
depune cereri de finantare individual sau in parteneriat cu alti furnizori publici sau privati
de servicii sociale, in procedura competitiva si transparenta,

Constructiile finantate in cadrul acestui program de investitii vor asigura spatiul necesar
functionarii urmatoarelor categorii de servicii sociale prevazute in Nomenclatarul serviciilor
sociale aprobat prin HG nr. 867/2015 cu modificarile si completarile ultericare: ,8810 CZ-
V-l centre de zi de asistenta si recuperare” cu echipe mobile de ingrijire la domiciliu sau
in complementaritate cu servicii de tip ,,8810 ID-| Unitate de ingrijire la domiciliu”,
avand o capacitate de cca. 50 de beneficiari zilnici pentru serviciile de zi de asistenta si
recuperare si pentru cca. 25 de beneficiari zilnici pentru serviciile de ingrijire la domiciliu,

In cadrul acestei sectiuni se va descrie proiectul, pe scurt.

BMIRISTERUL MUBNCOCTH
SSOLTDARITATH SOCTALL
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Prin prezenta cerere de finantare, se propune infiintarea CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA
S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE ,5F. MARIA” existd o nevoie crescutd de ingrijire si asistentd pentru persoanele
varstnice in comunitate. Acest centru de zi de asistentd $i recuperare va oferi o gama
variata de servicii menite sa sprijine $i sa imbunatateascd calitatea vietii persoanelor in
varsta.

Centrul nou creat, va fi organizat cu doua componente: servicii sociale de zi acordate la
sediul centrului §i servicii de ingrijire acordate la domiciliul beneficiarilor de catre echipa
mobild, acesta fiind licentiat ca fiind serviciu social de tip 8810-CZ-V-l Centre de zi de
asistentd si recuperare cu echipe mobile de ingrijire la domiciliu, cu respectarea
standardelor minime, in conformitatea cu prevederile HG nr. 867/2015 cu modificarile si
completarile ulterioare, e calitate aprobate prin Ordinul nr.29/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin infiintarea acestui centru si a echipel mobile de ingrijire la domiciliu, se urmareste
oferirea unei alternative pentru ingrijirea persoanelor varstnice in mediul lor familiar,
evitand internarea lor in centre de ingrijire de lungd duratd. Acest lucru ar permite
persoanelor n varstd sd rAmana in confortul propriulul camin si sa beneficieze de suportul
necesar pentru a-si mentine autonomia §i calitatea vietil,

De asemenea, centrul de zi de asistenta si recuperare ar putea oferi un loc sigur i prietenos
pentru persoanele varstnice sa-si petreaca timpul, si socializeze si sa participe la diverse
activitati recreative si terapeutice in timpul zilei. Aceasta ar putea contribui la prevenirea
izoldrii sociale si la mentinerea stirii de bine psihicd si emotional a persoanelor in vrst,

Capacitatea centrului va fi de 75 de persoane (beneficiari unici), alocatd astfel: 50 de
persoane in cadrul centrului de zi 5i 25 de persoane dependente in cadrul componentet
serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate de echipele mobile.

In ceea ce priveste imabilul care va fi construit in cadrul proiectului, acesta va respecta
standardul NZEB si va detine toate spatiile necesare prevazute in ghidul solicitantului, asa
cum sunt evidentiate in urmatoarele sectiuni ale cererii de finantare coroborate cu
prevederile standardului minim de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
persoanelor varstnice, inclusiv servicii de ingrijire la domiciliu.

Totodata, mentionam faptul ca municipiul Craiova, conform organizarii administrative a
teritoriului aprobate prin Legea 2/1968 cu modificérile si completarile ultericare, are in
componentd patru sate ce apartin municipiului si anume: Cernele, Cernele de Sus,
lzvorul Rece si Rovine.

3.3.1. Objectiveie profectului

Se vor specifica obiectivul general al prioritatii de investitii la care raspunde proiectul si
obiectivele specifice ale proiectului descrise la pct.1.1. din ghid.

In obiectivul general trebuie descris accesul la servicii de ingrijire pe termen lung acordate
in centrul de zi de asistentd si recuperare si la servicii de ingrijire personala la domiciliu
pentru persoanele varstnice dependente care nu se pot deplasa la centru, asigurate prin
echipele mobile.

Obiectivele trebuie sa fie SMART, respectiv formulate clar, cuantificate §i Tn stransa

o mmmE v m e oo

MIMISTERUL MUNCTI
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corelare cu activitatile si rezultatele (output) previzute a se obtine. In general, obiectivele
specifice sunt atinse ca urmare a realizarii unei activitati / set de activitati (componente)
din cadrul proiectului, in timp ce atingerea obiectivulul general este o consecintd a
indeplinirii obiectivelor specifice.

Obiectivul general al proiectului este de a sprijini persoanele in varsta, prin sporirea
accesulul la servicii sociale si prin asigurarea cadrului strategic necesar dezvoltarii
serviciilor de ingrijire de lunga durata si a imbatranirii active, asigurdnd in acest fel
relevanta si eficacitatea pe termen lung a investitiilor din viitoarea perioada de programare
aferentd politicii de coeziune, precum s a investitiilor finantate,
Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor respecta standardele minime de
calitate in vigoare, respectiv prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.
29/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (Ordinul MMSS nr. 2143/2022) - Anexa 6
(Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate
ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de
servicii sociale: Centre de zi de asistenta si recuperare, cod 8810 CZ-V-1).
Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice in Centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice 51,
Maria” sunt:
a) servicii de ingrijire personala, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea
activititilor uzuale ale vietli zilnice priveste doud categorii de activitati, inclusiv la
domiciliu, pentru persoanele care nu se pot deplasa la centru;

activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale,
imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare,

activitati instrumentale ale vietii zilnice, In principal: prepararea hranei, efectuarea
de cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior s
insotire, activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;
b) servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnastica medicala,
terapie ocupationald, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele
asemenea;
c) consiliere psihosociald si informare, consiliere juridica, socializare si petrecere a
timpului liber, organizare si implicare in activitati comunitare si culturale, asistentd si
suport pentru familia persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitatilor
administrative si gestiunea bunurilor;
d) linie telefonica de urgenta;
e) acordare de alimente, ajutoare materiale;
f) servicii medicale primare si de specialitate,
In cadrul centrului de zi se asigura si servicii de ingrijire personald la domiciliu asigurate
prin echipe mobile de ingrijire la domiciliu pentru persnanele varstnice dependenta care nu
sé pot deplasa la centru.,
Obiectivele specifice ale prolectului vor fi atinse ca urmare a realizarii activitatilor din
cadrul proiectului:
1, Construirea, echiparea/dotarea si punerea in functiune a ,Centrului de zi de
asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
#SF. MARIA"" (cod 8810CZ-V-l), conform standardelor minime de calitate aprobate prin
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

MINISTERUL MUNCIHI
1 SOLIDARITATI SOCIALL
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4. Operationalizarea §i sustinerea functionarii serviciului social centru de zi de
asistenta si recuperare cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu (8810 CZ-V-I) dupa punerea
in functiune a constructiei Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobild de
fngrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,5f. Maria” pentru o perioada de minim 1
luna conform legislatiei in vigoare, dar fara a depasi 30 funie 2026;

3. Acordarea serviciilor sociale prin Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu
echipa mobila de ngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria”.

3.3.2. Date generale privind investitia propusa

Se vor detalia pe scurt, activitatile investitiei, specificindu-se in minim 1 pagina ce se
doreste a se realiza prin proiect. Informatiile incluse in cadrul acestei subsectiuni se vor
corela cu datele din cadrul documentatiei tehnico-economice (dacd e cazul) si cu
indicatorii de proiect. De asemenea, in cazul proiectelor in parteneriat se va specifica si
care este rolul fiecarui partener Tn implementarea prolectulud,

Prin intermediul apelului PNRR/2023/C13/MMSS/14, Centre de z de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice, Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova
{D.G.A.5.Craiova) va infiinta un centru de zi cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu
care se va numi ,,Centru de zi de asistentd si recuperare, cu echipi mobila de ngrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria” ".

in acest sens, serviciul social centru de zi de asistentd si recuperare cu echipi mobila de
ingrijire la domiciliu (8810 CZ-V-1) care va avea o capacitate totala de 75 locuri va fi
administrat de furnizorul de servicii Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova, cu
sediul in municipiul Craiova, str. Eustatiu Stoenescu, bl. T8, parter, judetul Dolj, furnizor
de servicii sociale acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F., nr. 007452
din 04.03.2020.

Directia Generald de Asistenta Soclald este ordonator de credite tertiar conform
Hotararii Consiliului Local nr. 213/2016. Conform art. 22 alin (3) din lega nr. 273/2006
privind finantele publice locale ,Ordonatorii tertiari de credite utilizeazi creditele
bugetare ce le-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor unitatilor pe care le
conduc, potrivit prevederilor din bugetele aprobate s5i in conditiile stabilite prin
dispozitiile legale”. Prin urmare, D.G.A.S. Craiova nu realizeaza la nivelul institutiei
venituri, fiind finantata integral de la bugetul local.

Beneficiarul cu care se incheie contractul de finantare in cadrul apelului
PNRR/2023/C13/MMS5/14. Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
varstnice este Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova.

Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova (D.G.A.5.Craiova) este institutia publica
specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale, cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Craiova, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum $i altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociala.

Prin intermediul Directiel Generale de Asistenta Sociald Craiova se desfasoard activitati
de asistenta si protectie sociald in Municipiul Craiova.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Cralova consta in aplicarea la nivel local
a politicilor 5i strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau

—— — 7
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comunitati aflate in nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza
municipiului Craiova, prin acordarea beneficiilor sociale §i furnizarea de servicii sociale
care sa raspundd nevoilor {dentificate. Scopul prioritar este de a mentine
functionalitatea sociald a persoanei in comunitate, urmarind prevenirea si combaterea
riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a
acestora. indeplinirea misfunii serviciului public se face cu respectarea legislatiei
specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de
activitate,

in vederea infiintarii Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipid mobild de
ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,5f. Maria” conform standardelor
minime de calitate privind acordarea serviciilor sociale, se vor demara proceduri
specifice cu scopul achizitiondrii si incheierii contractelor de lucrari/prestari
servicii/furnizare produse cu respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul
achizitiilor publice.

Investitia se va realiza pe terenul situat in mun. Craiova, str. Rovinari, nr. 83 cu regim de
indltime de P+EM, cu o suprafatd construitd desfasurata de 2250 MP, fiind
compartimentata dupa cum urmeaza:

1. sald de primire si triaj/receptie/informare, inclusiv depozitare scaune cu
rotile/ premergatoare

2, cabinet consiliere psihosociala/informare/consiliere juridica, etc.
3. sala multifunctionala/modulara, inclusiv sala de mese

4, sala de kinetoterapie /sald gimnasticad medicala
5. sala de fizioterapie/masaj

6. cabinet medical cu spatiu destinat sterilizdrii instrumentarului medical, inclusiv
depozit de medicamente §i materiale sanitare

7. izolator

8. cabinet consiliere psihologica si psihoterapie

9. spatiu destinat depozitarii si pastrarii alimentelor si hranei preparate
10. cabinet ingrijire personala

11. birou conducere

12.birou personal administrativ, intretinere-reparatii, deservire

13, Dbirou personal de specialitate i auxiliar, inclusiv spatiu  pentru
prelucrare/digitalizare dosare beneficiari

14. birou personal unitate ingrijiri la domiciliu

15. vesliare personal (femei, barbati)

16. grupuri sanitare beneficiari (femei, barbati, persoane cu dizabilitati)
17.sali de dusuri (femei, barbati)

18. grupuri sanitare personal (femei, barbati)

19. spatiu pentru spalatorie

20. spatiu materiale curiitenie/igiend, inclusiv depozit lenjerie curatd si depozit lenjerie
mudara

]
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21. spatiu/ containere pentru depozitarea deseurilor
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22. spatiu de acces (winfang)
23, lift si seara interioara

Pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici se vor derula procedurile privind
achizitionarea si incheierea unui contract de achizitii avind ca scop elaborarea
documentatiei tehnico-economice - faza SF cu o valoare de 226300,00lei fara TVA.
Totodatd, in maxim 6 luni de la semnarea contractului de finantare, In urma derularii
contractului se vor aproba indicatorii tehnico-economici prin Hotarare de Consiliu Local
si se va obtine certificatul de urbanism, contractul de achizitie pentru serviciile de
proiectare, impreund cu caietul de sarcini, documentatia tehnico-economica.

De asemenea, pentru realizarea investitiel se vor derula procedurile privind
achizitionarea si incheierea unui contract de achizi;ii avand ca obiect proiectarea si
executia de lucrari cu o valoare de 5120247,60 lei fara TVA.

in ceea ce priveste respectarea standardului NZEB, respectiv cladiri cu consum de
energie aproape zero eficiente, practice si concepute in acord cu prevederile Planului
Mational Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030 si ale Legii nr.
3[?52‘52?95 republicata la data de 23 septembrie 2020, privind performanta energetica a
cladirilor.

De asemenea, compartimentarea spatiului va respecta prevederile ghidului solicitantului
coroborate cu prevederile standardului minim de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate persoanelor varstnice, inclusiv servicii de ingrijire la domiciliu.

Toate cheltuielile efectuate in cadrul proiectului vor fi auditate de un auditor extern,
contractat de solicitant. Valoarea contractului, pentru pericada de implementare a
proiectului, este de 20000,00 lei fara TVA.

Dupa semnarea contractului, dar nu mai tarziu de 12 luni de la data intrarii in vigoare a
contractului de finantare, se va prezenta autorizatia de construire, proiectul tehnic si

hotararea actualizatd pentru faza PT, contractul de lucrari de executie impreuna cu
devizul general actualizat, modificari ale hotararlli de aprobare a proiectulul si a

cheltuielilor aferente in conformitate cu ultima forma a bugetului{daca este cazul)

3.3.3.Contextul

in cadrul acestei subsectiuni se va face referire la detalii cu privire la complementaritatea
cu alte proiecte finantate in cadrul altor programe/axe prioritare/prioritdti de
investitii/operatiuni.

Descrieti contextul economic, social, demografic in care se va implementa proiectul,

Se va descrie modul in care proiectul relationeazd/se incadreazd/réspunde unel strategii
nationale in domeniu, modul in care proiectul se coreleaza cu alte proiecte finantate din
fonduri publice/private in regiune/ judet, modul in care proiectul se incadreaza in strategia
locald/judeteand de dezvoltare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ete,
completand tabelul de mai jos:

Documentul relevant

Strategia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

—

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
2021-2027 are o complementaritate semnificativa cu

9

MIMISTERUL MURNCLI
S SOLIDARITATIH SOCIALIL




ul National

Finantat de
Uniunea Europeana
SIS S

2021-2027

proiectul in cadrul cirula se doreste crearea unuf
Centru de zi de asistenta si recuperare, cu o echipa
mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice in municipiul Craiova. lata cateva moduri in
care acestea pot fi complementare:

1. Crearea de locuri de munca: Strategia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca are ca obiectiv
stimularea crearii de noi locuri de munca si
promovarea incluziunii sociale pentru diferite
categorii de persoane, inclusiv pentru grupurile
vulnerabile, cum ar fi persoanele varstnice.
Proiectul contribuie la crearea de locuri de
muncad in domeniul asistentei si ingrijirii
persoanelor in varsta, oferind oportunitati de
angajare pentru asistenti medicali, ingrijitori si
alte persoane calificate.

2. Sprijinirea  imbatranirli  active:  Strategia
Mationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
promoveaza Tmbatranirea activa §i sustinerea
persoanelor varstnice in mentinerea unui stil de
viata independent si sanatos. CENTRUL DE ZI DE
ASISTENTA S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU  PERSOANE
VARSTNICE ,,SF. MARIA” va oferi servicii de sprijin
pentru persoanele varstnice, cum ar fi terapii de
recuperare, activititi recreative si suport
medical, contribuind astfel la obiectivul de
imbatranire activa.

3. Adaptarea la nevoile specifice ale persoanelor
varstnice: Strategia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncd promoveaza  accesul
persoanelor varstnice la servicii de ingrijire si
sprijin, precum si adaptarea locurilor de munca
la nevoile specifice ale acestora. Centrul creat
in cadrul proiectului va oferi servicii
personalizate si specializate pentru persoanele
varstnice, asigurandu-se cd acestea heneficiaza
de ingrijire si sprijin adecvat intr-un mediu
prietenos $i adaptat nevoilor lor.

4, Coordonarea s parteneriatele
interinstitutionale:  Directia Generald de
Asistenta si Protectie Socfald Craiova va
colabora cu institutiile locale, organizatiile non-
guvernamentale si alte parti interesate pentru a

lienta
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implementa servicii integrate si va asigura o
abordare coordonata in ingrijirea si asistenta
persoanelor varstnice. Aceasta este in
concordanta cu obiectivele Strategiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, care vizeaza
promovarea parteneriatelor interinstitutionale
pentru dezvoltarea serviciilor de ingrijire si
sprijin.

5. Este important ca prolectul sa fie aliniat cu
directiile strategice si obiectivele stabilite in
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2021-2027 si sa beneficieze de sprijinul §i
colaborarea cu autoritatile locale, organizatiile
relevante si alte entitati implicate in domeniul
asistentei si ingrijirii persoanelor varstnice.

Strategia poate fi consultata la urmatoarea adresa:

http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/
SNOFM_2021-2027.pdf

lienta

Strategia Nationala pentru
incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027

Strategia Nationald pentru Incluziune Sociala si
Reducerea Saraciei pentru perioada 2022-2027 este
complementara cu proiectul in cadrul caruia se va
infiinta Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu o
echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice in municipiul Craiova. Acestea pot
fi complementare in urmitoarele cazuri:

Incluziune sociala a persoanelor varstnice: Strategia
Nationald pentru Incluziune Sociald si Reducerea
Saraciei se concentreaza pe reducerea saraciei si
asigurarea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile,
inclusiv a persoanelor varstnice. Proiectul de creare a
Centrului de zi de asistenta si recuperare si a echipei
mobile de ingrijire la domiciliu poate contribui la
incluziunea sociala a persoanelor varstnice, oferindu-le
servicii de ingrijire, sprijin emotional si activitati
recreative. Aceasta poate ajuta la Tmbunatatirea
calitatii vietii 5i la prevenirea izolarii sociale.

Reducerea saraciei in rindul persoanelor varstnice:
Strategia Nationald pentru Incluziune Sociald s
Reducerea Saraciei urmareste reducerea saraciei si
promovarea bunastarii pentru grupurile vulnerabile,
inclusiv persoanele varstnice. Prolectul contribuie (a
aceasta directie prin furnizarea de servicii de ingrijire
la domiciliu pentru persoanele vérstnice, reducand
costurile asociate cu ingrijirea medicald si facilitand
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accesul la servicii esentiale. Astfel, proiectul ajuta la
imbunatatirea situatiei financiare si la reducerea
saraciei in randul persoanelor varstnice.

Acces la servicii de Tngrijire la domiciliu: Strategia
Nationala pentru Incluziune Sociala si Reducerea
Saraciei promoveaza accesul la servicii de ingrijire si
sprijin pentru grupurile vulnerabile, inclusiv persoanele
varstnice. Proiectul de creare a Centrului de zi de
asistentd si recuperare si a echipei mobile de ingrijire
la domiciliu poate oferi servicii de ingrijire la domiciliu
personalizate si specializate pentru persoanele
varstnice, asigurindu-se ci acestea beneficiazi de
sprijin si asistenta adecvata in propriul lor camin.

Parteneriate interinstitutionale si colaborare:
Proiectul poate colabora cu institutiile locale,
organizatiile non-guvernamentale si alte parti
interesate pentru a implementa servicii integrate si a
asigura o abordare coordonata in ingrijirea si asistenta
persoanelor varstnice. Aceasta poate fi in concordanta
cu obiectivele Strategiei Nationale pentru Incluziune
Sociala si Reducerea Saraciei, care vizeaza promovarea
parteneriatelor si colaborarea intre diferite entitati
pentru a aborda provocarile sociale.

Pentru a asigura complementaritatea optima intre
proiect si strategie, este important ca proiectul sa fie
aliniat cu obiectivele si directiile strategiei si sa
beneficieze de sprijinul si colaberarea cu autoritatile

locale, organizatiile relevante si alte entitati implicate
in domeniul incluziunii sociale si reducerea saraciei.

Strategia poate fi consultatd la urméatoarea adresa:

https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/
strategii-politici-programe/6562-sn-incluziune-sociala-
2022-2027

enta

Strategia Mationala privind
ingrijirea de lunga s
imbatranirea activa pentru
perioada 2023-2030

Strategia Nationald privind ingrijirea de lunga durata si
imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030 este
complementar cu prezentul proiect in cadrul caruia se
urmareste infiintarea Centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu o echipa mobila de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele varstnice in municipiul Craiova. Va
prezentam cateva moduri in care acestea pot fi
complementare:

imbatranire activd si ingrijire de lungd durata:

Strategia Nationala privind ingrijirea de lunga durata si
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imbatranirea activd se concentreazd pe promovarea
unei imbatraniri active si sanatoase si pe asigurarea
unei Tngrijiri adecvate pentru persoanele in varsta.
Proiectul de creare a Centrului de zi de asistenta si
recuperare si a echipei mobile de ingrijire la domiciliu
poate oferi servicii si programe care faciliteaza
imbatranirea activa prin activitati recreative, terapii
de recuperare si sprijin social. Tn acelasi timp,
proiectul poate oferi ingrijire de lunga durata pentru
persoanele varstnice, asigurdndu-se ca au acces la
servicii de calitate si sprijin pentru nevoile lor
specifice.

Dezvoltarea infrastructurii de ingrijire: Strategia
Nationala privind ingrijirea de lunga durata si
imbatranirea activa se concentreaza si pe dezvoltarea
infrastructurii de ingrijire, inclusiv prin crearea de
centre de ingrijire si facilitaiti comunitare. Proiectul
ofera un loc specializat pentru ingrijirea $i recuperarea
persoanelor varstnice in comunitate. Echipa mobila de
ingrijire la domiciliu poate extinde, de asemenea,
acoperirea serviciilor de ingrijire in casele persoanelor
varstnice, asigurandu-se ca acestea beneficiaza de
asistentd adecvata in confortul propriului camin.

Promaovarea calité%ﬂ serviciilor de ingrijire: Strategia
Nationald privind Tingrijirea de lunga durata si
imbatranirea activa are ca obiectiv cresterea calitati
serviciilor de ingrijire pentru persoanele varstnice. Prin
implementarea Centrului de zi de asistenta si
recuperare si a echipei mobile de ingrijire la domiciliu,
proiectul poate contribui la asigurarea unor servicii de
calitate, personalizate si adaptate nevoilor individuale
ale persoanelor varstnice.

Pentru a asigura complementaritatea optima intre
proiect si strategie, este important ca proiectul sa fie
aliniat cu obiectivele si directiile strategiei si sa se
asigure colaborarea si coordonarea cu institutiile
relevante si entititile implicate in domeniul ingrijirii
de lunga durata si imbatranirii active.

Strategia poate fi consultatd la urmitoarea adresi:

https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/
comunicate-de-presa/6802-cp-aprobare-strategie-nationala-
ingrijire-lung%C4%83-durata-2023-2030-14122022

lienta

Strategia nationala privind
drepturile persoanelor cu

Strategia Nationald privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "0 Romanie echitabild® 2022-2027 este
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dizabilitati "O Romanie
echitabila" 2022-2027

complementard proiectului care vizeazd crearea unui
Centru de zi de asistentd si recuperare, cu o echipd mobila
de ingrijire la domiciliu pentru perscanele varstnice in
municipiul Craiova, in urmatoarele moduri:

Accesibilitate si incluziune: Strategia Nationala privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati se concentreaza pe
asigurarea accesului egal si nediscriminatoriu la servicii si
facilitati pentru persoanele cu dizabilitati. Proiectul in
cadrul ciruia Centrului de zi de asistentd si recuperare si a
echipei mobile de ingrijire la domiciliu poate fi conceput si
implementat avind in vedere nevoile si drepturile
persoanelor cu dizabilitdti in varsta, Astfel, proiectul poate
promova accesibilitatea fizica, comunicarea si participarea
activa a persoanelor cu dizabilitati in activitatile si serviciile
oferite,

Suport si asistenta specializata: Strategia Mationala "0
Roménie echitabild’ se axeaza 5i pe asigurarea suportului 5i
asistentei specializate pentru persoanele cu dizabilitati.
Centrul de zi de asistenta si recuperare va oferi servicii
specializate de asistentd si recuperare adaptate nevoilor
specifice ale persoanelor cu dizabilitati 'n varsta., De
asemenea, echipa mobila de ingrijire la domiciliu va furniza
suport individualizat in propriul camin, respectand
drepturile si autonomia persoanelor varstnice.

Promovarea independentei si participarii sociale: Atat
strategia nationala, cat si proiectul se concentreaza pe
promovarea independentei si participarii sociale a
persoanelor cu dizabilitati. Prin intermediul Centrului de zi
de asistenta si recuperare i a echipei mobile de ingrijire la
domiciliu, proiectul va oferi servicii si programe care
sprijind dezvoltarea abilitatilor de viata independenta si
incurajeaza participarea activda in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitati in varsta.

Strategia Mationala "0 Romanie echitabila” promoveaza
colaborarea intre diferite entitati si institutii pentru
implementarea masurilor s§i politicilor in  sprijinul
persoanelor cu dizabilitati. Proiectul de creare a Centrului
de zi de asistentd si recuperare poate beneficia de
colaborarea cu autoritatile locale, organizatiile relevante si
alte entitati implicate in domeniul dizabilitatii pentru a
asigura o abordare integrata si coordonata in furnizarea de
servicii de ingrijire si sprijin.

Pentru a asigura complementaritatea optima intre proiect si
strategle, proiectul va fi in concordantd cu obiectivele si
valorile strategiei, fiind adaptat pentru a raspunde nevoilor
persoanelor varstnice cu dizabilitati si sa aibd sprijinul si
colaborarea cu autoritatile si organizatiile relevante din
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
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Strategia poate fi consultatd la urmatoarea adresa:
https://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2022/12/5tr
ategia-nationala-privind-drepturile-persoanelor-cu-

dizabilitati-%E2%B0%9EO-Romanie-echitabila-2022-2027. pdf

Pentru toate strategiile/documentele cu privire la care este indicatd
relevanta/complementaritatea proiectului se vor mentiona sursele/link-urile unde acestea
pot fi accesate,

Potrivit datelor publicate de catre Institutul National de Statistica, la 1 iulie 2022 populatia
dupd domiciliu a fost de 21943 mii persoane, cu 0,5% mal mica fata de 1 iulie 2021, iar
populatia urbana si cea de sex feminin sunt majoritare (56,2%, respectiv 51,2%). Totodata,
fenomenul de imbatranire demografica s-a accentuat, populatia varstnica de 65 ani si peste
deplsind cu 672 mii persoane populatia tindrd de 0-14 ani (3860 mii fatd de 3188 mii
persoang).

De asemenea, la 1 fanuarie 2022 populatia rezidentd a fost de 19.038.098 persoane, in
scadere cu 163,6 mii persoane fata de 1 ianuarie 2021. Cauza principala a acestei scaderi o
reprezintd sporul natural negativ (numarul persoanelor decedate depasind numarul
ndscutilor-vil cu 156 mif persoane); aceasta valoare se ajusteaza cu numarul nasterilor si
deceselor care au fost declarate tardiv la oficiile de stare civila. Totodata, populatia
urbana, precum si cea de sex feminin sunt majoritare (54,0%, respectiv 51,1%), iar
fenomenul de imbétranire demograficd1) continud sa se accentueze (ridicAndu-se la 123,6
persoane varstnice la 100 de tineri sub 15 ani), ecartul dintre populatia varstnica de 65 ani
si peste si populatia tanara de 0-14 ani ajungand la 709 mii persoane (3 708 mii fata de 2
999 mii persoane), Tn crestere fatd de 678 mii persoane la 1 ianuarie 2021. Raportul de
dependentd demografica?) a crescut de la 54,0 la 54,4 persoane.,

Procesul de mbatranire demografica s-a addncit, comparativ cu 1 ianuarie 2021
remarcandu-se cresterea ponderii populatiei vérstnice (de 65 ani si peste). Indicele de
imbatranire demograficad a crescut de la 122,4 (la 1 lanuarie 2021) la 123,6 persoane
varstnice la 100 persoane tinere (la 1 ianuarie 2022).

Ponderea populatiei de 0-14 ani in total populatie a stagnat la 15,8%, in timp ce ponderea
populatiei de 65 ani si peste in total populatie a inregistrat o crejtere de 0,2 puncte
procentuale (de la 19,3% in 2021 la 19,5% la 1 ifanuarie 2022). Astfel, raportul de
dependentd demografici a crescut de la 54,0 (la 1 fanuarie 2021) la 54,4 persoane tinere §i
varstnice la 100 persoane adulte (la 1 ianuarie 2022).

Mentiondm cd, potrivit datelor publicate de catre Institutul National de
Statistica(https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate definitive-
caracteristici-demografice/), n judetul Dolj, n anul 2021, persoanele varstnice
reprezentau un procent de 20,67% din totalul populatiei rezidente a judetului, iar in
municipiul Craiova aceasta categorie reprezenta un procent de 18,60% din totalul populatiei
rezidente a municipiului.

La 1 julie 2022, populatia dupa domiciliu a Municipiului Craiova a fost de 291.699 locuitori
din care 136.310 barbati (46,7%) si 155.389 femei (53,3%). Densitatea populatiei a fost de
3.583,1 locuitori/km2 . La 1 fulie 2022, structura pe grupe de varstd a populatiei dupa
domiciliu aratd ca ponderile cele mai mari sunt cele ale persoanelor cu varste de 50-54 ani
(9,2%), de 40-44 ani (9,0%) si de 35-39 ani (8,5%). Fenomenul imbatranirii demografice este
un fenomen prezent la nivel mondial, populatia inregistrind un declin natural si o
imbéaranire excesiva, Tendinta de imbatranire a populatiei are un profund impact asupra
tuturor generatiilor viitoare si asupra domeniilor de activitate economica si sociala: piata
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muncii, protectia sociala, educatia cultura, etc. Structura pe grupe de varstd a populatiei
poarta amprenta caracteristicA a unui proces de imbatranire demografica, cauzat in
principal de schderea natalititii, care a determinat reducerea absolutd si relativd a
populatiei tinere (0-14 ani) 5i cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani
si peste). Tn anul 2022, la nivelul municipiului Craiova ponderea populatiei tinere sub 15 ani
(13,2%) a fost devansata de ponderea populatiei varstnice de 65 ani si peste (17,9%).

Aceste constatari sunt tot atitea elemente care avertizeaza asupra necesitatii de a actiona
la nivel local Imbatranirea populatiei trebuie si reprezinte o preocupare pentru autoritati,
atat din punct de vedere al conditiilor speciale pe care trebuie sa le indeplineasca
infrastructura medicald si de asistentd socfald (inclusiv capacitati crescute) cat si a
identificarii unor programe de imbatranire activa, sub toate cele trei componente ale sale -
integrare pe piata muncii, participare sociala si independenta financiara.

Pe termen mediu si lung, declinul populatiei active $i imbdtranirea fortel de munca sunt
tendintele majore care vor caracteriza evolutiile demografice din Romania, cauzénd
probleme speciale economice §i sociale. Reducerea populatiei in varsta, apta de munca,
poate avea drept consecinte probleme structurale pe piata muncii. Tranzitia demografica va
reduce progresiv disponibilitatea resurselor umane pe piata muncii.

Avand in vedere aceste aspecte, printre problemele sistemulul de protectie sociala de la
nivelul municipiului Craiova se numara lipsa unui cadru unitar de politica pentru ingrijirea
pe termen lung si servicii adaptate tendintelor demografice, precum si numarul limitat de
servicli pentru vérstnici, fapt ce impune nevoia serviciului social centru de zi de asistenta si
recuperare cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu in municipiul Craiova. Acest serviciu
social va fi inclus in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2024-2029 si in Planul anual
de actiune privind serviclile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
Municipiului Craiova pentru anul 2024,

in acest context, prolectul propune infiintarea unui ,Centru de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f.
Maria” " in municipiul Craiova. Activititile centrului vor fi desfisurate atat la sediul
serviciului social, cdt si la domiciliul beneficiarului, prin intermediul echipei mobile de
ingrijire la domiciliu.

3.3.4. Justificare

Descrieti cum proiectul propus va conduce la indeplinirea obiectivelor prioritatii de
investitie PNRR. Justificati oportunitatea proiectului in contextul identificat la punctul
3.3.3. Informatiile cu privire la obiectivele proiectului, la contextul proiectului, precum §i
cele privind justificarea necesitatii implementarii proiectului trebuie si fie corelate si
coerente,

Persoanele varstnice reprezintad o categorie de populatie vulnerabild cu nevol particulare.
din cauza limitarilor fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de imbatranire.

In vederea prevenirii, limitirii sau inliturdrii efectelor temporare orf permanente ale unor
situatii care pot afecta viata persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune
sociald, persoanele vérstnice pot beneficia de servicii §i beneficii sociale in functie de
nevoia identificata.

Autoritatile administratiei publice locale au responsabilitatea identificarii si evaluarii
nevoilor persoanelor vérstnice, a organizérii, planificdrii si asigurdri finantari sau
cofinantarii serviciilor sociale.
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Conform Listelor furnizorilor de servicii sociale acreditati si a serviciilor sociale licentiate in
baza Legit nr. 197/2012 publicate pe site-ul Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale, la
nivelul municipiului Craiova nu a fost dezvoltat niciun serviciu social de tip centru de zi de
asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice.

Autoritdtile administratiei publice locale Craiova se confruntata cu provocari majore in ceea
ce priveste lipsa serviciilor sociale dedicate persoanelor varstnice, una dintre cele mai
vulnerabile categorie de persoane.

Prin infiintarea ,Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipa maobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria”, D.G.A.5. Craiova si-a propus sa creasca
gradul de acoperire, calitatea si rezilienta serviciilor sociale pentru persoanele véarstnice in
municipiul Craiova.

Varsta medie a populatiei din Romania si proportia persoanelor in varsta de 65 de ani sau
mai mult, desi ambele sunt inca sub media UE-27, au crescut in perioada 2008-2018 intr-un
ritm mai mare comparativ cu valoarea medie a UE-27; cresterea proportiei populatiei in
varsta de 80 de ani 5i peste a fost chiar mai mare, cea mai mare crestere din Uniunea
Europeand. Acest lucru semnaleaza un proces de imbatranire demografica accelerat. De
asemenea, Romania se numird printre statele membre cu cea mai micé speranta de viata la
varsta de 65 de ani; in 2019, valoarea sa a fost de 16,9 ani pentru intreaga populatie,
barbatii cu doi ani mai putin decat aceasta si femeile cu 1,7 ani mai mari.

Proportia de ani sanatosi, numarul de ani absoluti ai sperantei de viata la 65 de ani,
plaseaza din nou Roménia printre tarile cu cele mai mici valori (in 2018, 37%, comparativ cu
50% la nivelul UE-27). Scenariul de referintd al Grupului de lucru pentru imbatranire (AWG)
identifica, pentru 2019, o proportie de 6,4% din populatie ca fiind potential dependenta si
se estimeaza ca aceasta proportie va ajunge la 7,3% in 2030 si 8,9% in 2050. In cifre
absolute, acest lucru se va traduce intr-o crestere de 11% a numarului de persoane care vor
fi potential dependente. Cresterea persoanelor potential dependente cu varsta peste 65 de
ani va fi mult mai mare (+ 40%), de la 763.600 la 1.070.100 de persoane (2021 Long-Term
Care Report - Trends, challenges and opportunities in an ageing society, Country profiles -
Volume |l, Joint Report prepared by the Social Protection Committee (SPC) and the
European Commission (DG EMPL).

Dezvoltarea retelel de servicii sociale pentru persoanele varstnice este o prioritate urmarita
in toate documentele de politici publice din ultimii ani, incepand cu Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, Strategia nationald pentru promovarea
imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020, Strategia
privind incluziunea sociald si reducerea sardciei 2015-2020, proiectul de Strategie privind
incluziunea sociala si reducerea sdraciei pentru perioada 2021-2027, Programele de
Guvernare 2017; 2018; 2021).

Cu toate acestea, doar un procent schzut din populatia varstnica beneficiaza de servicii de
ingrijire la domiciliu (0,23% din aprox.6-7% din populatia in varsta care are nevoie de aceste
servicii) si doar 8% din ponderea persoanelor cu nevoi accentuate de ingrijii sunt
beneficiari ai cAminelor pentru persoane varstnice, asa cum reiese din studiul - Analiza si
evaluarea grupurilor vulnerabile in vederea stabilirii nevoll de servicil sociale realizat in
cadrul proiectului ,Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice in domeniul
incluziunii sociale la nivelul MMJS”, finantat din POCA 2014-2020, MMPS, INCE, 2018). In
acest studiu, nevoia de servicii soclale a fost estimatd la cca, 8430 de servicii sociale la
nivel national; ponderea majoritara intre persoanele vulnerabile o ocupad persoanele
varstnice (34,18%); cel mai ridicat procent, de 58,6% din totalul centrelor de servicii sociale
necesare sunt centrele adresate persoanelor varstnice,
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Potrivit Strategiei nationale privind ingrijirea de lungd durath si imbdtranirea activa pentru
periocada 2023-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1492/2022, prin se urmareste
cresterea numarului persoanelor varstnice care reusesc sa traiasca o viata independenta cat
mai mult timp posibil pe masurd ce imbitranesc si imbunatatirea accesului la servicii
adecvate de ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice dependente, Romania se
confruntd cu o imbétrénire rapida a populatiei, avand n prezent aproximativ 3,7 milioane
de persoane in varstd de 65 de ani sau mai mult, ceea ce reprezinta aproximativ 19,2 % din
populatie. Se preconizeaza ca ponderea populatiei adulte varstnice din Romania cu varsta
de 65 de ani sau mai mult va creste st mai mult, ajungand la 27,7 %, pana in anul 2050. in
aceeasi perioada, se preconizeaza ca ponderea persoanelor in varstad de 80 de ani sau mai
mult va creste de la nivelul actual de 4,8 % la 8,5 %. Acest lucru se intampla in contextul
soldului negativ al migratiei externe, al ratelor scazute de natalitate si al cresterii sperantei
de viatd. Imbitrinirea si cresterea sperantei de viatd sunt, in general, insotite de perioade
prelungite de fragilitate si de dependenta. In Romania exista o proportie semnificativi de
persoane in varstd, in special de peste 80 de ani, care necesita servicii de ingrijire pe
termen lung.

Potrivit datelor publicate de cétre Institutul National de Statistica, la 1 iulie 2022 populatia
dupd domiciliu a fost de 21943 mii persoane, cu 0,5% mai mica fatd de 1 iulie 2021, iar
populatia urbana si cea de sex feminin sunt majoritare (56,2%, respectiv 51,2%). Totodati,
fenomenul de imbatranire demografica s-a accentuat, populatia varstnica de 65 ani si peste
depisind cu 672 mii persoane populatia tindrd de 0-14 ani (3860 mii fatd de 3188 mii

persoane).

De asemenea, la 1 fanuarie 2022p populatia rezidentd a fost de 19.038.098 persoane, in
scadere cu 163,6 mii persoane fata de 1 ianuarie 2021. Cauza principala a acestel scaderi o
reprezinta sporul natural negativ (numarul persoanelor decedate depasind numarul
nascutilor-vii cu 156 mii persoane); aceasta valoare se ajusteaza cu numarul nasterilor si
deceselor care au fost declarate tardiv la oficiile de stare civili. Totodatd, populatia
urbana, precum si cea de sex feminin sunt majoritare (54,0%, respectiv 51,1%), ilar
fenomenul de imbaétrinire demograficd1) continua sa se accentueze (ridicindu-se la 123,6
persoane varstnice la 100 de tineri sub 15 ani), ecartul dintre populatia varstnica de 65 ani
si peste si populatia tdnara de 0-14 ani ajungand la 709 mil persocane (3 708 mii fata de 2
999 mii persoane), in crestere fata de 678 mii persoane la 1 ianuarie 2021. Raportul de
dependenta demografica) a crescut de la 54,0 la 54,4 persoane,

Procesul de imbatranire demograficd s-a adancit, comparativ cu 1 fanuarie 2021
remarcandu-se cresterea ponderii populatiei vérstnice (de 65 ani §i peste). Indicele de
imbatranire demograficA a crescut de la 122,4 (la 1 ianuarie 2021) la 123,6 persoane
varstnice la 100 persoane tinere (la 1 ianuarie 2022).

Ponderea populatiei de 0-14 ani in total populatie a stagnat la 15,8%, in timp ce ponderea
populatiei de 65 ani si peste in total populatie a inregistrat o crestere de 0,2 puncte
procentuale (de la 19,3% in 2021 la 19.5% la 1 ijanuarie 2022). Astfel, raportul de
dependenta demografica a crescut de la 54,0 (la 1 ianuarie 2021) la 54,4 persoane tinere §i
varstnice la 100 persoane adulte (la 1 fanuarie 2022),

Mentionam cad, potrivit datelor publicate de catre Institutul National de
Statistica(https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate definitive-
caracteristici-demografice/), in judetul Delj, in anul 2021, persoanele varstnice
reprezentau un procent de 20,67% din totalul populatiei rezidente a judetului, iar in
municipiul Craiova aceasta categorie reprezenta un procent de 18,60% din totalul populatief
rezidente a municipiului.
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La 1 iulie 2022, populatia dupa domiciliu a Municipiului Craiova a fost de 291.699 locuitori
din care 136.310 barbati (46,7%) si 155.389 femei (53,3%). Densitatea populatiei a fost de
1.583,1 locuitori/km2 . La 1 fulie 2022, structura pe grupe de varstd a populatiei dupa
domiciliu arata ca ponderile cele mai mari sunt cele ale persoanelor cu varste de 50-54 ani
(9,2%), de 40-44 ani (9,0%) si de 35-39 ani (8,5%). Fenomenul imbatranirii demografice este
un fenomen prezent la nivel mondial, populatia inregistrand un declin natural §i o
imbaranire excesiva. Tendinta de imbatranire a populatiei are un profund impact asupra
tuturor generatiilor viitoare si asupra domeniilor de activitate economica si sociala: piata
muncii, protectia sociald, educatia cultura, etc. Structura pe grupe de varstd a populatiei
poartd amprenta caracteristicd a unui proces de imbatranire demograficd, cauzat in
principal de sciderea natalitdtii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a
populatiei tinere (0-14 ani) si cresterea numrului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani
si peste). In anul 2022, la nivelul municipiului Craiova ponderea populatiei tinere sub 15 ani
(13,2%) a fost devansatéd de ponderea populatiei varstnice de 65 ani si peste (17,9%).

Aceste constatari sunt tot atatea elemente care avertizeaza asupra necesitatii de a actiona
la nivel local. Imbatranirea populatiei trebuie sa reprezinte o preocupare pentru autoritati,
atit din punct de vedere al conditiilor speciale pe care trebuie sd le indeplineasca
infrastructura medicala si de asistenta sociala (inclusiv capacitati crescute) cit §i a
identificarii unor programe de imbatrénire activa, sub toate cele trei componente ale sale -
integrare pe piata muncii, participare sociala si independenta financiara.

Pe termen mediu §i lung, declinul populatiei active si imbatranirea fortei de munca sunt
tendintele majore care vor caracteriza evolutiile demografice din Romania, cauzand
probleme speciale economice $i sociale. Reducerea populatiei in varsta, apta de munca,
poate avea drept consecinte probleme structurale pe piata muncii. Tranzitia demografica va
reduce progresiv disponibilitatea resurselor umane pe piata muncii.

Avand in vedere aceste aspecte, printre problemele sistemului de protectie sociald de la
nivelul municipiului Craiova se numara lipsa unui cadru unitar de politica pentru ingrijirea
pe termen lung si servicli adaptate tendintelor demografice, precum si numarul limitat de
servicii pentru varstnici, fapt ce impune nevoia serviciului social centru de zi de asistenta si
recuperare cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu in municipiul Crajova. Acest serviciu
social va fi inclus in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2024-2029 si in Planul anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
Municipiului Craiova pentru anul 2024.

Scopul, obiectivul general si obiectivele specifice ale proiectului privind infiintarea
JCentrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu in
municipiul Craiova” sunt in concordanta cu prevederile PLANULUI NATIONAL DE REDRESARE

5| REZILIENTA.

Astfel, scopul serviciul social centru de zi de asistenta si recuperare cu echipd mobild de

ingrijire la domiciliu constd in imbunatatirea conditiilor de viata pentru persoanele
varstnice st extinderea relelelor locale de servicii comunitare pentru aceasta categorie de
persoane vulnerabile,

3.3.5. Grup tinta / potentiali beneficiari

Indicati si cuantificati grupurile / entitdtile care vor beneficia de rezultatele proiectului,
direct sau indirect.

Beneficiarii prioritari ai acestor centre sunt persoanele varstnice vulnerabile pentru care
serviciul public de asistenta sociald a prevazut dreptul la servicii sociale ca masura de
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asistentd sociala, n conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare.

Grupul tinta al projectului este alcatuit din 75 de persoane (beneficiari unici), dupd cum
urmeazd: 50 de beneficiari in cadrul centrulul de zi si 25 de persoane varstnice
dependente care nu se pot deplasa la centru, in cadrul componentel serviciilor de
ingrijire la domiciliu acordate de echipele mobile.

In vederea recrutdrii beneficiarilor se va elabora o metodologie de selectie a
beneficiarilor.

Implementarea prevederilor metodologiei de selectie se va realiza cu respectarea
principiilor privind egalitatea de sanse, nediscriminarea, tratamentul egal, recuncasterea
reciproca, transparenta, proportionalitatea,

Categoriile de beneficiari eligibili (grupul tinta) sunt cele prevazute in Legea nr.17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv persoanele varstnice beneficiare de asistentd sociald,
care au implinit varsta de pensionare si se regasesc in urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
HEEESEI"E;

d) nu se poate gospodari singurd sau necesita ingrijire specializata,

) se afld in imposibilitatea de a-5i asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.

Beneficiarii indirecti ai proiectului includ urmitoarele categorii de persoane sau entitati:

{i Familia si rudele persoanelor varstnice: proiectul oferd un suport semnificativ
familiilor si rudelor persoanelor varstnice, deocarece acestea pot avea grijd de alte
responsabilitati sau sarcini zilnice in timp ce persoanele varstnice beneficiaza de ingrijire
si activitati in cadrul centrului. Familia poate avea mal mult timp $i resurse pentru a se
ocupa de alte aspecte ale vietii lor, avand incredere ca persoanele lor varstnice sunt intr-
un mediu sigur si beneficiaza de ingrijire adecvata.

-1 Comunitatea locald: Centrul de zi pentru persoanele virstnice poate contribui la
crearea unei comunitdti mai puternice si mai solidare. Prin furnizarea de servicii de
ingrijire si recuperare, centrul poate ajuta la mentinerea autonomiei si a calitatii vietii
persoanelor varstnice din comunitate. Aceasta poate avea un efect pozitiv asupra
vecinilor, prietenilor si cunoscutilor persoanelor varstnice, consolidind legiturile sociale
si creand o atmosfera de sprijin reciproc.

3. Personalul si voluntarii implicati in furnizarea serviciilor: Centrul de zi creeaza
oportunitati de angajare si implicare pentru personalul si voluntarii care lucreaza acolo.
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Acestia pot beneficia de o experientd valoroasd in domeniul ingrijirii persoanelor
varstnice si pot contribui la cresterea calitatii serviciilor oferite. Prin urmare, centrul
poate contribui la dezvoltarea profesionald si personald a acestora si la imbunatatirea
calitatii fortel de munca din sectorul social.

Beneficiarii indirecti sunt esentiali pentru sustinerea si functionarea eficienta a Centrului
de zi pentru persoanele varstnice, contribuind la crearea unei comunitati mai puternice si
la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice in ansamblu.

3.3.6. Gradul de pregatire a proiectului

Anexam, prezentei cereri de finantare, nota de fundamentare privind necesitatea si
oportunitatea obiectivului de investitii, conform modelului prevazut in anexa nr.1 Model B,
la ghid, urménd ca celelalte documentatii tehnico-economice sa fie intocmite conform
prevederilor HG 907/2016 privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si transmise in perioada de
implementare, conform specificatiilor din Ghidul specific.

3.3.7. Activitatile proiectului
Descrieti activitatile prevazute prin prezentul proiect,

|.Activitate: Derularea activitatilor de pregatirea si depunere a proiectului
A 1.1. Obtinerea Certificatului de urbanism si extrasul de carte funciari necesare
depunerii proiectului - JNFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI

RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™"

Al.2 Intocmirea dosarului de finantare si depunerea proicctului - ,INFIINTAREA
CENTRULUI DE Z1 DE ASISTENTR SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™

Il. Activitati ce se vor realiza dupa depunerea cererii de finantare

Activitatea 2: Managementul proiectului

2.1 Derularea activitatilor specifice de managementul proiectului
Activitatea 3: Informare si publicitate

3.1 Contractarea masurilor obligatorii de informare si publicitate
3.2 Implementarca masurilor obligatorii de informare si publicitate
Activitatea 4. Proiectare si asistentit tehnica

A 4.1 Contractarea serviciilor de elaborare a documentatiei tehnico - economice (faza
SF) pentru investitia: ,INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA $I
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™”

A 4.2 Elaborarea documentatiei tehnico-economice (faza SF) aferenta obiectului de
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investifii:” INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE,
CI'._J ECHIPA MOBILA DE INGRLJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE ,,SF. MARIA™

A 5. Servicii de proiectare faza PT si asistenta tchnica din partea proiectantului pe
parcursul executiei lucririlor

A 5.1 Contractarea serviciilor de elaborare a documentatiei tehnico=economice, faza
PAC+PT+DDE+asistenta tehnica din partea proiectantului pe parcursul executiei
lucrarilor - " iNFlINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA $I
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE ,,.SF. MARIA™

5.2.Elaborarea documentatici tehnico-cconomica, faza PAC+PT+DDE+asistenta
tehnica din partea proiectantului pe parcursul executici lucrarilor-" INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,.SF. MARIA™

5.3, Prestarea serviciilor de asistenta tehnica din partea proiectantului pe parcursul
executiei lucrarilor -” INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA $I
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™

Activitate: 6. Servicii de verificare a documentatiilor de proiectare cu specialisti
verificatori de proiecte atestati

6.1.Contractarea serviciilor de verificare a documentatiilor de proiectare cu specialisti
verificatori de profecte atestati- " INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE
ASISTENTA SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™

6.2 Derularea serviciilor de verificare a documentatiilor de proiectare cu specialisti
verifieatori de proiecte atestati - " INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE
ASISTENTA SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™"

Activitate: 7. Executia lucrarilor de constructii pentru investitia de baza

7.1. Contractarea lucrarilor pentru investitin de baza - 7 INFIINTAREA
CENTRULUI DE Z1 DE AS[!’ETENTA | HEClJPERARF, CU ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™

7.2. Derularea contractului de lucrari -” iNFllI’!'l'AREA CENTRULUI DE ZI DE
ASISTENTA $I RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE iNGRUJIRE LA
DOMICILIU PENTRU FERSOANE VARSTNICE ,,5F. MARIA™

7.3 Aducerea la starea initiald, inclusiv pentru refacerea cadrului natural dupi
terminarea lucririlor, precum plantare de copaci si reamenajarea spatiilor verzi

8. Servicii de dirigentie de santier

8.1. Contractarea serviciilor de dirigentic de santier - " INFIINTAREA CENTRULUI
DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRUJIRE
LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™
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8.2. Derularea contractului de dirigentie de santier - ¥ INFIINTAREA CENTRULUI
DE ZI DE ASISTENTA $I RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE
LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA™

A.9 Dotarea centrului de zi de asistentil si recuperare, cu echipi mobild de ingrijire la
domiciliu pentru persoane virstnice ,,Sf, Maria””,

A%.1 Achizifionarea de echipamente 3i dotiiri conform Listei de echipamente si/sau
dotiiri a centrului de zi de asistentdi si recuperare, cu echipi mobild de ingrijire la
domiciliu a persoanclor viirstnice

A 9.2 Dotarea eentrului de zi de asistentdi 3i recuperare cu echipi mobili de ingrijire la
domiciliu

A10. Organizarea serviciilor sociale din cadrul centrului din cadrul centrului de zi de
asistenta si recuperare cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu

A10.1 Elaborarea documentelor aferente centrului de zi de asistentd si recuperare cu
echipi mobila de ingrijire la domiciliu conform standardului minim de calitate si
standardului de cost

A 10.2 Obtinere avize/autorizatii (DSP, DSV ete.)

A 10.3 Licentierea serviciului social infiin{at

A 10.4 Acordarea serviciilor sociale conform standardelor minime de ecalitate
aplicabile, inclusiv implementarea managementului de ¢az §i organizarea de echipe
mabile de ingrijire la domiciliu

In ceea ce priveste mdsurile de informare si publicitate pe care le veti intreprinde in
cadrul proiectului, vor fi incluse cel putin urmdtoarele tipuri de activitdti: anunt de
presd intr-un ziar regional si/sau local privind inceperea proiectulul, anunt de presd la
inchiderea proiectului cu mentionarea rezultatelor, iar pentru execufia de lucrdri,
mdsurile obligatorii prevdzute de regulamentele specifice ale Comisiei Europene.
Activitdtile de mal sus sunt enumerate cu titlu de exemplu si vor fi detaliate in functie
de proiect. In cadrul acestei subsectiuni nu se va mentiona durata acestor activitdti,
aceastd informatie fdcdnd obiectul sectiunii urmdtoare.

In estimarea perioadei de implementare se va lua in considerare Inclusiv perioada de
depunere a cererii de transfer finald,

=

Activitate Subactivitate Detaliere Partene | Finantari
ri anterioar
implica | e, daca
ti este

cazul
Detaliere

l.Activitate: A 1.1. Obtinerea In conformitate cu | DGAS N/A
Derularea Certificatului de prevederile Legii nr. 50/1991 | CRAIOV
activitatilor urbanism si cu madificarile si

JE——
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e

de pregatirea
si depunere a
profectului

JTE

LR A

extrasul de carte
funciard necesare
depunerti
proiectului

- ,,INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA §I
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOAME
VARSTNICE ,,5F.
MAR'AHH

completarile ulterioare,
privind autorizarea
executarii  lucrarilor de

constructii, pentru lucrarile
de constructie prevazute in
cadrul proiectului, a fost
emis certificatul de urbanism
ce face parte din prezenta
cerere de finantare.

Pentru obiectivul investitiei

5-a emis Certificatul de
urbanism
NS s s s v . valabil

12 luni de la data emiterii.

Planul Nat

ional
siRezi

lienta

A1.2 Intocmirea
dosarului de
finantare si
depunerea
proiectului

- ,,INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA SI
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTHICE ,,5F.
MARIA""

In scopul obtinerii finantarii
nerambursabile, Directia
Generala de Asistenta Sociala
Cralova a decis depunerea
unei cereri de finantare,
tinand cont de faptul ca
dreptul de  administrare
asupra terenului unde va fi
amplasat centrul aste
conferit  prin  hotararea
Consiliului Local nr.
339/29.06.2023. In acelasi
timp, Directia Generala de
Asistentd  Sociald Craiova
dispune atat de resursele
financiare cat si de resursele
umane necesare pregatirii
proiectului si implementarii

in  bune conditii, in
concordanta cu cerintele
ghidului  solicitantului i

prevederile contractului de
finantare. Activitatea de
pregatire a proiectului este
una deosebit de importainta,
deoarece modul de redactare
a documentatiei specifice,
justificarea corespunzatoare
a necesitatii si oportunitatii
investitiei si a sustenabilitatii
ulterioare reprezinta factori
importanti care vor fi luati in

considerare in faza de

DGAS
CRAIQV

N/A
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evaluare a prolectulul, In
conformitate cu prevederile
Ghidului  Solicitantului

Conditii specifice de
accesare a  fondurilor,
Directia Generala de
Asistentd Sociald Cralova a
avut  rolul  major in
intocmirea  dosarului  de
finantare a proiectului ce
cuprinde toate documentele
solicitate de finantator.,

> Plan

u

| Nat

ional

rf-ﬂ__\l-ﬂﬂﬂ

Fiem_a

e
Il. Activitati ce

se vor realiza dupa depunerea cererii de finantare

Activitatea 2;
Managementu
| profectului

2.1 Derularea
activitatilor
specifice de
managementul
proiectului

Managementul profectului va
avea in vedere urmatoarele
activitati, nelimitandu-se la
acestea: Monitorizarea
activitatilor proiectului;
Elaborarea rapoartelor de
progres, Organizarea
evidentei contabile si a
inregistrarilor financiare,
conform cerintelor
finantatorului, urmarindu-se
respectarea tuturor
prevederilor legale aplicabile
operatiunilor financiare s
incadrarea in prevederile
bugetare ale proiectului;
Elaborarea cererilor de
transfer; Elaborarea
notificarilor/ propunerilor de
acte aditionale la contractul
de finantare - daca este
cazul, Arhivarea tuturor
documentelor legate de
implementarea proiectului,
astfel incat acestea ea fie
usor accesibile, atat in
perioada implementarii, cat
si ulterior, conform
cerintelor PNRR.

DGAS
CRAIOV

N/A

Activitatea 3:
Informare si
publicitate

3. 1Contractarea
masurilor
obligatorii
informare

de
s

Pentru asigurarea vizibilitatii
proiectului  finantat  prin
Planul National de Redresare
5i Rezilienta, COMPONENTA

DGAS
CRAIOV
A

N/A

=
L=
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publicitate

1 p Planul National

C13 - REFORME SOCIALE,
INVESTITIA 14 - Crearea unei
retele de centre de zi de
asistentd  si  recuperare
pentru persoanele varstnice
si in conformitate cu
prevederile contractului de
finantare, se va incheia un
contract de servicii de
informare  si  publicitate
pentru realizarea masurilor
propuse. Contractarea va fi
realizata in conformitate cu
prevederile legale in vigoare
la data initierii procedurii,
iar la elaborarea
documentatiei de atribuire a
acestuia va contribui
personalul din cadrul
compartimentului de
specialitate  al  Directiei
Generale de  Asistenta
Sociala Craiova.

flienta

3.2 Implementarea
masurilor
obligatorii de
informare si
publicitate

Activitatea de asigurare a
vizibilitatii projectului este
obligatorie pentru proiectele
selectate prin Planul
Mational de Redresare si
Rezilienta, COMPONENTA C13
- REFORME SOCIALE,
IMVESTITIA 14 - Crearea unei
retele de centre de zi de
asistentd si  recuperare
pentru persoanele varstnice,
apel de proiecte MMS5 si
cofinantate de  Uniunea
Europeana, beneficiarii
avand obligatia, conform
prevederilor contractuale, de
a promova faptul ca
proiectele sunt finantate de
Uniunea Europeana si de
Guvernul Romaniei, prin
Planul National de Redresare
si Rezilienta, In consecinta,
in conformitate cu
prevederile contractului de
finantare, se va incheia un

DGAS
CRAIOV

N/A
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contract de achizitie pentru
masurile de informare si
publicitate propuse, menite
sa  asigure  vizibilitatea
profectului si promovarea
rezultatelor acestuia. De
asemenea, vor fi realizate
etichete autocolante pentru
echipamentele achizitionate
in cadrul proiectului, in
conformitate cu prevederile
Manualului de Identitate
Vizuala al PHRR. Sub-
activitatea se va desfasura in
conformitate cu prevederile
Manualului de Identitate
Vizuala si va cuprinde: a)
Publicarea unui numar de 2
comunicate de presa online
pentru inceperea 5i
finalizarea proiectului.
Publicarea acestora se va
realiza conform prevederilor
contractului de finantare; b)
Montarea unui panou
temporar pe toata perioada
de implementare a
proiectului si inca 2 ani dupa
finalizarea proiectului intr-
un loc vizibil publicului, la
locatia proiectului, in maxim
30 zile lucritoare de |la
semnarea contractului de
finatare; c¢) Montarea unei
placi permanente in maxim 3
luni de la finalizarea
proiectului; d) Etichete
autocolante pentru
echipamentele achizitionate
in cadrul projectului, in
conformitate cu prevederile
Manualului  de  identitate
Vizuala; e) Publicarea pe
site-ul Directiei Generale de
asistenta socfald Craiova a
informatiilor relevante
pentru  proiect (aceasta
activitate nu are impact
financiar asupra bugetului),
Toate materialele de

Bz

onal

rg =i Bazi

e
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informare si publicitate vor
respecta  regulile privind
identitatea vizuala.
Activitatea 4, | A 4.1 Contractarea | In vederea elaborarii | DGAS MN/A
Proiectare si | serviciilor de documentatiei tehnico- | CRAIOV
asistenta elaborare a economice (faza 5F), se va | A
tehnica documentatiei intocmi referatul de
tehnico - necesitate, tema de
economice (faza proiectare 51 nota
SF) pentru conceptuala pentru
investitia: elaborarea urmatoarelor
TNFIINTAREA documentatii: studiu
CENTRULUI DE ZI topografic, studiu geotehnic,
DE ASISTENTA S documentatii pentru
RECUPERARE, CU obtinere avize/acorduri si
ECHIPA MOBILA DE | Documentatie de Avizare a
INGRIJIRE LA Lucrarilor de Interventie
DOMICILIU PENTRU | aferenta obiectului de
PERSOANE investitii: TNFIINTAREA
VARSTNICE ,,5F, CENTRULUI &l;..DE
MARIA" ASISTEMTA x".l RECUFERARE
ECHIPA MOBILA DE
THGHIJIRE DOMICILIU
PENTRU PERSOANE
VARSTNICE ,,SF. MARIA",
A 4.2 Elaborarea Obiectul contractului  de | DGAS N/A
documentatiei prestare servicii de | CRAIQV
tehnico-economice | proiectare va consta in|A
(faza 5F) aferenta | elaborarea urmatoarelor
obiectului de documente: expertiza
investitii: tehnica, studiu topografic,
INFIINTAREA studiu geotehnic,
CENTRULUI DE ZI documentatii pentru
DE ASISTENTA §i obtinere avize/acorduri
RECUPERARE, CU solicitate prin certificatul de
ECHIPA MOBILA DE | urbanism nr. ..................
INGRIJIRE LA si Documentatie de Avizare a
DOMICILIU PENTRU | Lucrarilor de Interventie.
PERSOANE Indicatorii tehnico-economici
VARSTNICE ,,5F. ai nvestitielr prevazuti in
MARIA” cadrul 5F vor fi aprobati prin
Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova.
A 5. Servicii A 5.1 Contractarea |In vederea executarii | DGAS N/A
de proiectare | serviciilor de lucrarilor de constructie | CRAIOV
faza PT si elaborare a prevazute in cadrul | A
asistenta documentatiei prolectului, este necesara

e
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tehnica din
partea
profectantului
pe parcursul
executiei
lucrarilor

tehnico-economice,
faza
PAC+PT+DDE+asiste
nta tehnica din
partea
profectantului pe
parcursul executie
lucrarilor -
INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA S
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,SF.
MARIA™

contractarea urmatoarei faze
de proiectare, respectiv
elaborarea proiectului tehnic
si a detaliilor de executie
pentru investitia din cadrul
proiectulul de fata ce se vor
constitui in caiet de sarcini,
in cadrul procedurii de
atribuire a contractului de
lucrari.

In conformitate cu
prevederile legale in vigoare
la data initierii procedurii de
achizitie publica, va fi
intocmita documentatia de
atribuire a contractului de
prestari servicii de
proiectare in vederea
organizarii si derularii unei
singure proceduri de
achizitie publica pentru
atribuirea contractului de
proiectare pentru investitia
care alcatuieste proiectul de
fata.

Contractarea serviciilor de
elaborare a documentatie
tehnico-economice, faza
PAC+PT+DDE+asistenta
tehnica din partea
proiectantului pe parcursul
executiei lucrarilor, se va
face conform prevederilor
legale in vigoare la data
initierii achizitiei. In obiectul
aceluiasi contract vor fi
incluse si servicille de
asigurare a asistentei tehnice
din partea proiectantului
pentru proiectul elaborat, pe
pericada executiel lucrarilor
de constructie, in
conformitate cu  Legea
10/1995 privind calitatea in
constructii, cu modificarile si
completarile ultericare pana
la receptia la terminarea
acestora.

70

MINISTERUL MUNCHI
ST SOLIDARITATH SOCTALL

> F'II Nt_mall




Finantat do
Uniunea Europaana

p Planul National

SoieiT e ' lienta
5.2.Elaborarea Proiectantul va  elabora | DGAS N/A
documentatiei documentatia tehnico- | CRAIOV
tehnico-economica, | economica, faza | A
faza PAC+PT+DDE+asistenta
PAC+PT+DDE+asiste | tehnica din partea
nta tehnica din proiectantului pe parcursul
partea executiel  lucrarilor, in
proiectantului pe conformitate cu obligatiile si
parcursul executiei | raspunderile prevazute in
lucrarilor- Legea  10/1995  privind
INFIINTAREA calitatea in  constructii
CENTRULUI DE ZI republicata, tinand cont de
DE ASISTENTA Sl prevederile HG nr. 907/2016
RECUPERARE, CU si si ale Ghidului
ECHIPA MOBILA DE | Salicitantului conditii
INGRIJIRE LA specifice de accesare a
DOMICILIU PENTRU | fondurilor  pentru  Planul
PERSOANE Mational de Redresare si
VARSTNICE ,,5F. Rezilienta, COMPONENTA C13
MARIA" REFORME SOCIALE,

INVESTITIA 14 - Crearea unei
retele de centre de zi de
asistentd sl recuperare
pentru persoanele varstnice.
8.3, Prestarea | Serviciile de asistenta | DGAS N/A
serviciilor de | tehnica din partea | CRAIOV
asistenta  tehnica | proiectantulul pe pericada | A
din partea | executiei  lucrarilor  sunt
prolectantului  pe | incluse in obiectul
parcursul executiei | contractului de elaborare a
lucrarilor: documentapiei tehnico-
iNFIlNTAREA economice, faza PT+DE+PAC.
CENTRULUI DE ZI | Conform  Legii  10/1995
DE ASISTENTA SI | privind calitatea in
RECUPERARE, CU | constructii, proiectantul va
ECHIPA MOBILA DE | avea responsabilitatea
INGRIJIRE LA | asigurarii asistentei tehnice
DOMICILIU PENTRU | pentru proiectul elaborat, pe
PERSOANE perioada executiei lucrarilor
VARSTNICE +3F. | 51 in consecinta, perioada de
MARIA™ prestare a acestor servicii
este egala cu cea a executiei
lucrarilor, pana la receptia
lucrarilor, Principalele
atributii  care vor face
obiectul asistentei tehnice
din partea proiectantului
sunt: intocmirea dispozitiilor
de santier, a memoriilor
i [1] T
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justificative  aferente s
obtinerea vizelor din partea
verificatorilor tehnici
atestati pentru aceste
dispozitil; urmarirea aplicarii
pe santier a solutiilor
adoptate  prin  proiectul
tehnic si  dispozitille de
santier; elaborarea detaliilor
tehnice de executie necesare
derularii lucrarilor in bune
conditii si in concordanta cu
proiectul tehnic autorizat;
participarea la fazele
determinante, la sedintele
de progres, ori de cate ori
este cazul, la receptia
lucrarilor si la intocmirea
cartii constructiei.

<8 p Planul Nat

ional
aresiRezi

lienta

Activitate: 6.
Servicii de
verificare a
documentatiil
or de
proiectare cu
specialisti
verificator de
proiecte
atestati

6.1.Contractarea
serviciilor de
verificare a
documentatiilor de
proiectare cu
specialisti
verificatori de

rolecte atestati-
NFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA §I
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,SF.
MARIA"

verificarii
de
de catre
specialisti  verificatori  de
projecte atestati pe
domenii/subdomenii de
constructii  si specialitati
pentru instalatii, in scopul
verificari indeplinirii
cerintelor fundamentale
aplicabile constructiilor,
pentru  protejarea  vietii
oamenilor, a  bunurilor
acestora, a societatii si a
mediului si pentru asigurarea
sanatatii si sigurantei
persoanelor implicate, pe
intregul ciclu de viata a
constructiilor in conformitate
cu Legea 10/1995 privind
calitatea in constructii, cu
modificarite si completarile
ulterioare, beneficiarul va
derula o procedura de
achizitie publica in vederea
atribuiri  contractului  de
servicii  cu  respectarea
prevederilor HG 907/2016.

In vederea
documentatiilor
proiectare

DGAS
CRAIOV

M/A

6.2 Derularea

Prolectul tehnic de executie,

DGAS

N/A

s

il
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Finantat de
Y ot
serviciilor de inclusiv detaliile de executie | CRAIOV
verificare a se vor verifica de catre|A
documentatiilor de | specialisti  verificatori de
prolectare cu cu proiecte atestati pe
specialisti domenii/subdomenii de
verificatori de constructii ~ si  specialitati
prolecte atestati - | pentru instalatii, n scopul
" INFIINTAREA verificarii indeplinirii
CENTRULUI DE ZI cerintelor fundamentale
DE ASISTENTA S aplicabile constructiilor,
RECUPERARE, CU pentru  protejarea  vietii
ECHIPA MOBILA DE | oamenilor, a  bunurilor
INGRIJIRE LA acestora, a societatii si a
DOMICILIU PENTRU | mediului si pentru asigurarea
PERSOANE sanatatii si sigurantei
VARSTNICE ,SF. persoanelor implicate, pe
MARIA™" intregul ciclu de viata a
constructiilor si vor intocmi
referatele de verificare a
proiectului in conformitate
cu legislatia in vigoare.
Activitate: 7. | 7.1. Contractarea In conformitate cu | DGAS MN/A
Executia lucrarilor pentru prevederile legale in vigoare | CRAIOV
lucrarilor de | investitia de baza - | la data initierii procedurii de | A
constructii " INFIINTAREA achizitie publica, va fi
pentru CENTRULUI DE ZI intocmita documentatia de
investitia de | DE ASISTENTA s atribuire a contractului de
baza RECUPERARE, CU lucrari in vederea organizarii
ECHIPA MOBILA DE | si derularii procedurii de
INGRIJIRE LA achizitie  publica pentru
DOMICILIU PENTRU | atribuirea contractului de
PERSOANE executie pentru investitia ce
VARSTNICE ,,SF. face obiectul proiectului de
MARIA™" fata. Pe parcursul intregulu
proces de achizitie publica,
la adoptarea oricarei decizii,
se vor avea in vedere
urmatoarele principii:
nediscriminarea, tratamentul
egal, recunoasterea
recipiocd, Lranspaieiila,
proportionalitatea, asumarea
raspunderii  si  asigurarea
eficientei  economice  si
sociale a procesului de
achizitie publica derulat.
7.2. Derularea In conformitate cu | DGAS N/AN/A
13
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contractului de
lucrari -"
INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA S
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,SF,
MRIA“"

'I

=

prevederile contractuale, va
fi predat amplasamentul
aferent investitiel si va fi
emis ordinul de incepere a
lucrarilor,

Lucrarile care se vor executa
sunt urmatoarele: a)
construire cladire Centru de
zi de asistenta si recuperare,
cu echipd mobila de ingrijire
la domiciliu pentru persoane
varstnice ,SF. MARIA"", cu
regim de naltime P+EM, cu
respectarea standardului
NZEB, respectiv cladiri cu
consum de energie aproape
zero eficiente, practice §i
concepute in acord cu
prevederile Planului Nal;icmal
Integrat in Domeniul Energiei
si  Schimbarilor Climatice
2021-2030 si ale Legii nr.
372/2005 republicata la data
de 20 septembrie 2020,
privind performanta
energetica a cladirilor.

Investitia vizatd, va avea o
suprafata desfasurata de
aproximativ 438 mp si o
suprafatd construitd propusa
de aproximativ 219 mp
(P+EM), fiind
compartimentatd dupd cum
urmeaza:

1. sald de primire s
triaj/receptie/informare,
inclusiv depozitare scaune cu
rotile/ premergatoare

2. cabinet consiliere
psihosociald/informare/ cons
liere juridica, etc.

3. sald
multifunctionala/modulara,
inclusiv sala de mese

4, sala de kinetoterapie/sala
gimnasticd medicala

5. sala de fizioterapie/masaj

Planul Nat

ional
L Rezl
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6. cabinet medical cu spatiu

destinat sterilizarii
instrumentarului medical,
inclusiv depozit de

medicamente si  materiale
sanitare

7. izolator

8. cabinet consiliere
psihologica 5i psihoterapie

9, spatiu destinat depozitarii
si  pdstrarli alimentelor si
hranei preparate

10. cabinet ingrijire
personala

11. birou conducere

12.birou personal
administrativ,  ntretinere-
reparatii, deservire

13, birou personal de
specialitate  si  auxiliar,
inclusiv spatiu pentru
prelucrare/digitalizare
dosare beneficiari

14. birou personal unitate
ingrijiri la domiciliu

15. vestiare personal (femei,
barbati)

16. grupuri sanitare
beneficiari (femei, barbati,
persoane cu dizabilitati)

17.5ali de dusuri (femei,
barbati)

18. grupuri sanitare personal
(femei, barbati)

19. spatiu pentru spalatorie

20. spatiu materiale
curatenie/igiena, inclusiv
depozit lenjerie curatd s
depozit lenjerie murdara

21. spatiu/ containere
pentru depozitarea
deseurilor

National
i Rezi

lienta
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22. spatiu de acces (winfang)
23. lift si scara interioara

Totodatd, construirea unei
cladiri HWZEB (Cladire cu
Consum de Energie Neta
Zero) implicd implementarea
unui set de principii sl
tehnologii pentru a minimiza
consumul de energie al
cladirii si pentru a produce
energie din surse
regenerabile, astfel fincat
consumul net de energie sa
fie zero. In ceea ce priveste
constructia unei  cladirii
NZEB, vom tine cont de
cateva aspecte cheie cum ar
fi:

Izolare si etanseitate:
Cladirea va fi izolata
corespunzator pentru  a
reduce pierderile de caldura
si racire. Se vor utiliza
materiale izolante de Tnalta
performantd $i se va asigura
etanseitatea  termica a
invelisului cladirii, inclusiv a
peretilor, acoperisului i
ferestrelor.

De asemenea, se va tine
cont de eficienta sistemelor
de incalzire, racire si
ventilare:  Sistemele de
incalzire, racire si ventilare
vor fi  proiectate  si
dimensionate eficient pentru
a minimiza consumul de
energie. Se vor utiliza
echipamente cu eficienta
ridicata, cum ar fi pompele
de caldurd sau sistemele
geotermale si se vor aplica
sisteme de recuperare a
caldurii s ventilare
controlata.

Se va utiliza energia solara
si a altor surse regenerabile
prin__instalarea  panourilor

PMIRISTERUL MUBRCOIT
SESOLIDARITATIH SOCIALF
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solare fotovoltaice pentru a
produce energie electrica si
panouri  solare  termice
pentru a asigura incalzirea
apei calde.

Totodata, vom utiliza
fluminat cu consum redus de
energie, cum ar fi LED-uri
sau alte tehnologii eficiente,
si se vor implementa sisteme
de control al iluminatului
pentru a optimiza consumul
de energie.

Se va urmari gestionarea
eficientd a consumului de
apa prin aplicarea
tehnologiilor de economisire
a apei, cum ar fi robinete cu
debit redus, toalete cu
descarcare redusa si sisteme
de reciclare a apei de ploaie
pentru irigare sau alte
scopuri non-potabile.

in vederea monitorizarii si
controlului  consumului  de
energie se vor instala
sisteme de monitorizare si
control pentru a urmari §i
gestiona consumul de energie
al cladirii in timp real.
Aceste  sisteme  permit
optimizarea utilizarii
energiei 5i  identificarea
potentialelor deficiente sau
oportunititi de imbunatatire.

Construirea unei cladiri NZEB
necesita 0 abordare
integrata, in care toate
aspectele legate de eficienta
energeticd  si  utilizarea
surselor regenerabile de
energie sunt luate in
considerare in fazele de
proiectare, constructie si
exploatare a cladirii.

lienta

A 7.3 Aducerea la
starea initiala,
inclusiv pentru

Dupa finalizarea lucrarilor de
constructie a imobilului, se
vor efectua lucrdrl aducere

DGAS
CRAIOV

N/A
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refacerea cadrului
natural dupa
terminarea
lucrarilor, precum
plantare de copaci
§i reamenajarea
spatiilor verzi

> Planul National

la starea initiala a terenului,
inclusiv  pentru refacerea
cadrului natural dupa
terminarea lucrarilor,
precum plantare de copaci si
reamenajarea spatiilor verzi.

in ceea ce priveste
asigurarea spatiului necesar
pentru stationarea/parcarea
unui  numar de minim 5
mijloace  de  transport,
precum §i a unui spatiu de
parcare pentru mijloacele de
transport ale personalului si
beneficiarilor centrului,
inclusiv pentru persoane cu
handicap locomotor, un loc
de parcare pentru Ambulanta
si masina de pompieri.

Terenul  necesar pentru
desfasurarea activitatilor de
petrecere a timpului in aer
liber precum si  pentru
accesul mijlocului de
transport/mijloacelor de
transport  pentru  echipa
mobila va fi delimitat.

ilienta

8. Servicii de
dirigentie de
santier

8.1. Contractarea
serviciilor de
dirigentie de
santier - "
INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA I
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,5F.
MAR'AHF!

In conformitate cu Legea
10/1995 privind calitatea in

constructii, una din
obligatiile investitorului, o
reprezinta asigurarea

verificarii executiei corecte
a lucrarilor prin diriginti de
specialitate pe toata durata
derularii  contractului de
lucrari. Dirigintele de santier
este  unul din factorii
importanti care contribuie la

realizarea  lucrarilor  cu
respectarea cerintelor de
calitate si incadrarea in
valorile stabilite in
contractul de executie, De
asemenea, dirigintii  de

santier vor tine cont de toate
obligatiile si raspunderile ce

DGAS
CRAIOV

N/A

———
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AT

le revin in conformitate cu
legislatia care guverneaza
domeniul de interventie al
profectului, la data demararii
lucrarilor aferente investiei
ce face obiectul proiectului
de fata,

Contractul va fi atribuit in
conformitate cu prevederile
legale in vigoare la data
initierii  achizitiei, tinand
cont de valoarea estimata a
serviciilor de dirigentie de
santier, asa cum este ea
prevazuta in devizul general,

lienta

§.2. Derularea
contractului de
dirigentie de
santier - "
INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA I
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,.5F.
MARIA""

In exercitarea verificarii
executari corecte a
lucrarilor de  constructii,
dirigintii de santier vor tine
cont de toate obligatiile si
raspunderile ce le revin in
conformitate cu legislatia
care guverneaza domeniul de
interventie al proiectului, la
data demararii lucrarilor.
Acestia vor contribui la
realizarea  lucrarilor cu
respectarea cerintelor de
calitate si incadrarea in
valarile stabilite in
contractul de  executie.
Serviciille  care trebuie
prestate sunt urmatoarele,
dar fara a se limita la
acestea; Monitorizarea  si
supervizarea executiel
lucrarilor in conformitate cu
proiectul tehnic si detaliile
de executie, cu respectarea
prevederilor legislatiei in
vigoare, Administrarea
contractului de lucrari, din
punct de vedere cantitativ,
calitativ 5i financiar;
Asigurarea  secretariatului
comisiei de receptie,
intocmirea actelor de
receptie 5i urmarirea
solutionarii obiectiilor

DGAS
CRAIOV
A

N/A

18
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cuprinse  in  anexele la
procesul-verbal de receptie
(daca este cazul); Predarea
catre investitor a actelor de
receptie si a Cartii Tehnice
ale constructiilor;
Supervizarea modului  de
comportare a lucrarilor pe
perivpada de garantie a
acestora; Contractul de
servicii  de dirigentie de
santier va inceta sa produca
efecte dupa ce se va efectua
receptia finala a lucrarilor.

lanul National
2 Redresare sl Rezi

lienta

S1SOLIDARITATI SOCIALL

A.9 Dotarea A9.1 In conformitate cu | DGAS N/A
centrului de | Achizitionarea de prevederile legale in vigoare | CRAIOV
zi de echipamente si la data initierii procedurilor | A
asistenta si dotari conform de achizitie publica, va fi
recuperare, Listei de intocmita documentatia de
cu echipa echipamente si/sau | atribuire a contractelor de
mobila de dotari a centrului furnizare bunuri in vederea
ingrijire la de zi de asistenta 5i | organizarii  si  derularii
domiciliu recuperare, cu procedurilor de achizitie
pentru echipa mobila de publica pentru atribuirea
persoane ingrijire la contractelor de furnizare
varstnice ,SF. | domiciliu pentru bunuri/echipamente
MARIA™", persoancle necesare in vederea dotarii
varstnice centrului.  Pe  parcursul
intregului proces de achizitie
publica, la adoptarea
oricarei decizii, se vor avea
in  vedere  urmatoarele
principii: ~ nediscriminarea,
tratamentul egal,
recunoasterea reciproca,
transparenta,
proportionalitatea, asumarea
raspunderii  si  asigurarea
eficientei economice 5
sociale a procesului de
achizitie publica derulat,
Amenajarea  spatiilor  din | DGAS N/A
cadrul centrului de zi in | CRAIOV
':;ﬁﬂﬂfﬁﬂ i acord cu  specificatiile | A
asistenta si legislative  si cerintele
ghidului/contractului de
it finantare, Astfel se vor
echipa mobila de i
ingrifire la amenaja spatiile cu
19 T
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domiciliu

Planul National

P8 * 4o Redresare siRezi

echipamente si  bunurile
achizitionate, descrise la
sub-activitatea 8,1.
Grupurile sanitare pentru
personal si grupurile sanitare
pentru beneficiari intra in
sarcina operatorului
economic  cu care se va
incheia contractul de
proiectare si executie cu
mentiunea ca acestea
trebuie sa fie dimensionate
pe sexe si un grup sanitar va
fi accesibilizat. Totodata,
este prevazuta, inclusitv, cu
dotarea a unui mijloc de
transport necesar serviciului
de ngrijire la domiciliu.

lienta

A10.

cadrul
cadrul

zi de

echipa mobila
de ingrijire la | A 10.2 Obtinere
domiciliu avize/autorizatii

A10.1 Elaborarea

Organizarea | documentelor
serviciilor aferente centrului
sociale din de zi de asistenta si

recuperare cu

centrului din | echipa mobila de

ingrijire la

centrului de domiciliu conform

standardului de

asistenta si cost
recuperare cu

Solicitantul va elabora toate | DGAS N/A
procedurile de lucruri | CRAIQV
specifice centrului de zi, | A
regulamentul de organizare
si functionare, in acord cu
prevederile HG nr. 867/2015,
Ordinul nr. 29/2019
modificat si completat prin
Ordinul nr. 2143/2022, Legea
nr. 17/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare,

(DSP, DSV, etc.)

In baza tuturor documentelor | DGAS N/A
si documentatiilor pe care | CRAIOV
le-a intocmit  operatorul | A
economic  contractat  in
vederea asigurarii asistentei
tehnice se va solicita
acestuia sa realizeze si
documentatiile pentru
obtinerea avizelor de
functionare si avizele tehnice
necesare.

10.3 Licentierea
serviciului social
infiintat

Decizia de licentiere pentru | DGAS N/A
serviciile sociale infiintate va [ CRAIOV
fi transmisd in maxim 30 de | A

zile de la finalizarea
lucrarilor de executie catre

Autoritatea finantatoare,

e ——

40

MIBMISTERUL MUBRCL
SU5OLIDARITATH 300 TALL



Finaniat de

Planul National

i & . are siReziients
impreuna cu Raport de
activitate, prin care se va
demonstra indeplinirea
indicatorilor, inclusiv faptul
ca beneficiarii serviciilor
sociale sunt persoane
varstnice cu drept de
asistentd sociald, conform
criteriilor mentionate n
ghidul specific.
A 10.4 Acordarea | In vederea acordarii | DGAS N/A
serviclilor  sociale | serviciilor sociale se va | CRAIOV
conform dimensiona 5i asigura | A
standardelor personalul de specialiate.
minime de calitate | Schema de personal,
aplicabile, inclusiv | prevazuta in ROF, va asigura
implementarea cel putin urmatoarele
managementului de | posturi:
E’:z :ihiﬂa";{:;ﬁ: ¥ coordonator  de
de ingrijire la centru- 1 pers
domiciliu 2. asistent social- 2 pers

3. kinetoterapeut- 1

pers

fizioterapeut-1 pers
maseur- 1 pers
ergoterapeut- 1 pers

psihoterapeut- 1 pers

4

5

6

7 psiholog-1 pers
8

9 consilier juridic- 1
P

ers
10. medic - 1 pers
11. asistent  medical

generalist - 1 pers

iZ. infirmiera- | pers

13.  ingrijitor curatenie- 1

pers

14, muncitor calificat- 1

pers

15. voluntari

16.  ingrijitori la
B T
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domiciliu- 6 pers.

17.  sofer- 1 pers
Furnizarea  serviciilor in
cadrul centrului de zi de

asistenta si recuperare s

unitdati de ingrijire la
domiciliu- conform
obligatiilor  stipulate  in
Ghidul de finantare,

aplicantii trebuie sa asigure
serviciile sociale pentru o
perioada de cel putin 1 luna.
In situatia in care vor exista,
la nivelul projectului,
economii care sa permita
derularea serviclilor sociale
pe parcursul mai multor luni,
iar calendarul de activitati
va permite acest lucru, fara
a depasi data limita de
30.06.2026, serviciile vor fi
furnizate pe o pericada mai
mare de 1 luna in cadrul
proiectului (dupa finalizarea
proiectului, serviciile vor fi
furnizate cu suportarea de la

bugetul local s bugetul
national a cheltuielile
aferente)

are siRezi

lienta

Datele completate in cadrul acestei sectiuni trebuie sd corespunda cu prevederile
Acordului de parteneriat si ale Declaratiei de angajament atasate la formularul cererii

de finantare.

Activitate Subactivitate Linia/liniile Sumele Total eligibil pentru
bugetard/buget | eligibile | fiecare
are unde au fost | incluse activitate/subactivit
bugetate péntru ate
activitatile si fiecare
subactivitatile | linie
respective bugetara
l.Activitate: | A 1.1. Obtinerea n/a n/a n/a
Derularea Certificatului de
activitatilor urbanism §i extrasul
de pregatirea | de carte funciara
si depunere a | necesare depunerii |
Al
MiIMIsSTERUL MUMCIH]
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proiectului

proiectului

- ,,INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA sl
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTHNICE ,,SF.
MARIA™"

A1.2 Intocmirea
dosarului de
finantare si
depunerea
projectului

- ,,INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA SI
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,SF.
MARIAH"

n/a

n/a

n/a

I, Activitati ce se vor realiza dupa depunerea cererii de finantare

Activitatea 2:
Managementu
| projectului

2.1 Derularea
activitatilor
specifice de
managementul
prolectulut

n/a

n/a

n/a

Activitatea 3:
Informare si
publicitate

1.1 Contractarea
masurilor
obligatorii de
informare si
publicitate

Linia bugetara
capitol &

0,00

0,00

3.2 Implementarea
masurilor
obligatorii de
informare si
publicitate

Linia bugetara
capitol 6

0,00

0,00

Activitatea 4.

A 4.1 Contractarea

Linia bugetara

3.1. -

226300,00 lei

41
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Proiectare 5i | serviciilor de :E?;QOO,DD
asistentd elaborare a 13-
tehnica documentatiei :

tehnico - 313300‘0

economice (faza

SF) pentru

investitia: ,,INFIINT

AREA CENTRULUI

DE ZI DE ASISTENT.&

sl RECUPERARE, CU

ECHIPA MOBILA DE

INGRIJIRE LA

DOMICILIU PENTRU

PERSOANE

VARSTHNICE ,SF.

MARIA 'Ry

A 4.2 Elaborarea Linia bugetara 3.1, - 226300,00 lei fara

documentatiei 3.1, 3.3 TVA

tehnicoeconomice :;0%%00

(faza SF) aferenta TVA:

obiectului de 33.

investitii:" g

INFIINTAREA riad

CENTRULUI DE 21 TVA:

DE ASISTENTA I !

RECUPERARE, CU

ECHIPA MOBILA DE

INGRIJIRE LA

DOMICILIU PENTRU

PERSOANE

VARSTHNICE ,,5F.

MARIA rerr
A5, Servicli | A 5.1 Contractarea | Liniile bugetare 30% 00 lei | 231931,60 lei fara
de proiectare | serviciilor de 3.2, 3.3, A W TV
faza PT si elaborare a 3.6.2 13-
asistenta documentatiei Rt 2'20500 0
tehnica din tehnice-economice, 0 lei fa'ra
partea faza TVA:
proiectantulu | PAC+PT+DDE+asiste !
i pe parcursul | nta tehinica din 1.6.2-
executie partea 1,;)3'1 60
lucrarilor proiectantului pe lef fa'm

parcursul executiei TVA:

lucrarilor - " !

[NFIINTAREA

CENTRULUI DE ZI

DE ASISTENTA I

RECUPERARE, CU

i
MINISTERUL MUNCIHI

S SOLIDARITATIH 300 TALL
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ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,SF.
MARIA“"

5.2.Elaborarea
documentatiei
tehnico-economica,
faza
PAC+PT+DDE+asiste
nta tehnica din
partea
proiectantului pe
parcursul executie
lucrarilor-"
INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA I
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,SF.
MAR’A" L]

Liniile bugetare
3.2, 3.3,

1.6.2,

3.2-
500,00 lei

31.1-
220500,0
0 lei fara
TVA:

3.6.2-
1931,60
lei fara
TVA;

231931,60 lei fara
TVA

5.3. Prestarea
serviciilor de
asistenta tehnica
din partea
proiectantului pe
parcursul executiei
lucrarilor ="
INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA Sl
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
IMGRIJIRE LA
BOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,5F.
MARIAFI "

Linia bugetara
3.6.2

3.6.2-

1931,60
lej fara
TVA

1931,60 lei fara TVA

Activitate: 6,
Servicii de
verificare a
documentatiil

6.1.Contractarea
serviciilor de
verificare a
documentatiilor de

Linia bugetara
3.3

13-
10000,00
lei fara
TVA

10000,00 lei fara
TVA

— e e e e —
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or de
proiectare cu
specialisti
verificatori
de prolecte
atestati

proiectare cu
specialisti
verificator de

roiecte atestati- "
FNFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA S
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,5F.
MARIA" L1}

6.2 Derularea
serviciilor de
verificare a
documentatiilor de
proiectare cu cu
specialisti
verificatori de

roiecte atestati - "
FHFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA S
RECUPERARE, CU
;CHIPE MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,5F.
MARIA™"

Linia bugetara
3.3

3.3-
10000,00
lei fara
TVA

10000,00 let fara
TVA

Activitate: 7,
Executia
luerarilor de
constructii
pentru
investitia de
baza

7.1, Contractarea
lucrarilor pentru
investitia de baza -
" INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,SF.
MARIA™"

1.2 -

10000,00
lef fara
TVA;

2.1-
110000,0

0 lei fara
TVA:

4.1 -
4502316,
00

4.2 -
239000,0

0 lei fara

4887816,00 lei fara
TVA

&
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TVA;

- B

26500,00

lei fara

TVA
7.2. Derularea Liniile bugetare | 1.2 - 4887816,00 lei fara
contractului de 1.2, 4.1, 44, 10000,00 | TVA
lucrari -" 4.2, 5.1.1 lei fara
INFIINTAREA TVA;
CENTRULUI DE ZI 2 1.
DE ASISTENTA §I '
RECUPERARE, CU 110000,0
ECHIPA MOBILA DE 0 lei fara
INGRIJIRE LA TVA;
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE 4.1-
VARSTNICE ,,SF. 4502316,
MARIA™" 00

4.2 -

239000,0

0 lei fara

TVA;

- G

26500,00

lei fara

TVA
A 7.3 Aducerea la Linia bugetara 1.3« 10000 lei fara TVA
starea initiala, 1.3 10000 lei
inclusiv pentru fara TVA
refacerea cadrului
natural dupa
terminarea
lucrarilor, precum
plantare de copaci
si reamenajarea
spatiilor verzi

3.6.3-

8, Servicii de | 8.1, Contractarea | Linia bugetara 30000,00 30000,00 lei fara
&7
MIMISTERUL MUBNCTT
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dirigentie de
santier

serviciilor de
dirigentie de
santier -
TNFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA §I
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
IMGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,SF.
leA"I "

=1

3.6.3

kS

lei fara
TVA

Planul National
e-Redresare siRezilienta

TVA

—_—

8.2. Derularea
contractului de
dirigentie de
santier -
INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA
RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE ,,5F.
MARIA" 11}

Linia bugetara
3.6.3

3.6.3-
30000,00
lei fara
TVA

30000,00 lei fara
TVA

A.9 Dotarea
centrului de
zi de
asistenta si
recuperare,
cu echipa
maobila de
ingrijire la
domiciliu
pentru
persoane

MARIA™"™,

varstnice ,,5F,

A9.1

Achizitionarea de
echipamente si
dotari conform
Listei de
echipamente si/sau
dotari a centrului
de zi de asistenta si
recuperare, cu
echipd mobila de
ingrijire la
domiciliu pentru
persoane varstnice

Linia bugetara
4.2, 4.3

4.2 -
152700,0

0 lei fara
TVA

4,3-
8300,00
(e

361000,00 lei fara
TVA

A 9.2 Dotarea
centrului de zi de
asistenta si
recuperare cu
echipa mobila de
ingrijire la
domiciliu

Linia bugetara
4.2

4,2 -
352700,0
0 lei fara

TVA

352700,00 lei fara
TVA

Ml
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A10.
Organizarea
serviciilor
sociale din
cadrul
centrului din
cadrul
centrului de
zi de
asistenta si
recuperare cu
echipa mobila
de ingrijire la
domiciliu

A10.1 Elaborarea
documentelor
aferente centrului
de zi de asistenta si
recuperare cu
echipa mobila de
ingrijire la
domiciliu conform
standardului de
cost

-

Planul National
Bed | Rezi

lienta

A 10.2 Obtinere
avize/autorizatil
(DSP, DSV, etc.)

10.3 Licentierea
serviciului social
infiintat

A 10.4 Acordarea
serviciilor sociale
conform
standardelor
minime de calitate
aplicabile, inclusiv
implementarea
managementulul de
caz si organizarea
de echipe mobile
de ingrijire la
domiciliu

Linia bugetara
capitol &

capitol &

2449955
0 lei fara
TVA

capitol 6 -
244995,50 lei fara
TVA

Datele completate in cadrul tabelului de mai sus trebuie sd fie corelate cu bugetul

proiectului, precum $i cu sectiunea de achizitii din cadrul proiectului.
Se va detalia modalitatea in care activitatile proiectului contribuie la atingerea obiectivelor

specifice.

3.3.8. Calendarul de implementare a proiectului

Completati tabelul de mai jos cu activitatile proiectului, atat cele care au avut loc pana la
momentul depunerii Cererli de finantare, cit §i cele previzionate a se realiza dupa

momentul depunerii Cererii de finantare (in vederea implementarii prolectului), precum si

cu perioadele la care acestea s-au realizat/ se vor realiza, corelate cu informatiile de la

punctul 3.3.6

i1
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Error: Reference source not found:

Specificati, de asemenea, data (estimatd a) elabordrii/ actualizdrii documentatiei tehnico-
economice

Sunt eligibile cheltuielile pentru elaborarea documentatiei tehnico-economice pentru
obiectivul nou de investitii realizate cu cel mult un an anterior datei de lansare a

prezentului apel de proiecte.
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ce se vor realiza dupd depunerea cererii de finantare
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al

proie
ctulu

2.1
Derularea
activitatilor
specifice
de
Manageme
ntul
proiectul

itate
alk
Infar
rmare
si

citat

31
Contractar
ea
masurilor
de
informare
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publicitate

CRAIOVA
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Implement
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informare
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publicitate
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*) Anul 1, luna 1 = luna in care s-a realizat prima activitate/ subactivitate din cadrul
proiectului pentru activitdtile realizate inainte de depunerea cererii de finantare si
respectiv prima lund dupd semnarea contractului de finantare pentru activitdtile ce se vor
realiza dupd depunerea cererii de finantare

3.4. Durata de implementare a proiectului

Durata de implementare a prolectulul: Intre 01.09.2023 (data primei activitdti legate de
realizarea proiectului, zi/luna/an si zi/lund/an) si 30.06.2023 (data primei activitdti
legate de realizarea proiectulul, zi/luna/an si zi/lund/an)

Durata trebuie sd fie corelatd cu calendarul activitdtilor de la punctul 3.3.8. Perioada de
implementare a proiectului nu poate depdsi 30 jiunie 2026

Durata de implementare a proiectului este urmatoarea: 01 junie 2023- 30 iunie 2026.
Mentioam faptul ca in perioada iunie 2023- julie 2023 (L 1 si L2), au fost implementate
activitdti realizate inainte de depunerea cererii de finantare, urmand ca perioada
(septembrie 2023-iunie 2026) L3- L32, cuprinsa in Graficul de implementare, sa se
implementeze dupa semnarea contractului de finantare.

3.5. Sustenabilitatea proiectului

Precizati modul in care proiectul se va auto-sustine financiar dupd incetarea finantdrii
solicitate prin prezenta cerere de finantare, capacitatea de a asigura operarea §i
intretinerea investitiei dupd finalizare (entitdti responsabile, fonduri, activitdti, orizont
de timp), precum si de mentinere si/sau crestere a functionalitdtii centrului de zi.

Se vor detalia informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu pdrti
terte pentru implementarea proiectului si exploatarea cu succes a facilitdtilor care au
fost planificate si eventual Incheiate (dacd este cazul).

Sustenabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice reglementeaza co-responsabilitatea
administrativd la nivel central si local in asigurarea asistentei sociale a persoanelor
varstnice, cu respectarea principiulul subsidiaritdtii, dar si complementaritatea surselor
de finantare pentru ingrijirea pe termen lung, parte din fondul de asigurari sociale de
sanatate si parte din bugetele locale §i de stat, contributii ale persoanei beneficiare sau
apartinatorul acesteia etc,

Pe perioada finantarii proiectului se asigura cheltuielile de functionare a serviciilor
sociale, in cuantum de 100 % din standardul de cost aprobat prin hotarare a Guvernului, la
data depunerii cererii de finantare sau la data acordarii serviciilor sociale, in limita sume
aprobate in contractul de finantare. Dupa incheierea proiectelor, pe pericada de
sustenabilitate a acestora si ulterior, pentru toatd durata de functionare, serviciile
sociale vor beneficia de resurse de la bugetul de stat, in completarea celor alocate din
bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor anuale necesare furnizarli serviciilor
sociale, in cuantum de cel putin 30% din standardul de cost aprobat prin hotarare a
Guvernului, conform mecanismului de finantare a serviciilor sociale reglementat in Legea
nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
maodificarile si completarile ulterioare.

fil
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D.G.A.S.Craiova isi asuma o perioada de sustenabilitate de minim 10 ani.

D.G.A.5.Craiova prezintd Hotararea Consiliului local al mun. Cralova nr. ......... prin care
se stipuleaza ca se va asigura sustenabilitatea proiectului, respectiv functionarea propriu-
zise a serviciilor infiintate pe o perioada de minim 10 ani.

In ceea ce priveste sustenabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare, Legea nr,
17/2000 privind asistenta soclald a persoanelor varstnice reglementeazd co-
responsabilitatea administrativa la nivel central si local in asigurarea asistentei sociale a
persoanelor  varstnice, cu respectarea principiului  subsidiaritatii, dar si
complementaritatea surselor de finantare pentru ingrijirea pe termen lung, parte din
fondul de asigurari sociale de sanatate si parte din bugetele locale si de stat, contributii
ale persoanei beneficiare sau apartinatorul acesteia, etc.

Pe pericada finantarii prolectului se asigura cheltuielile de functionare a serviciilor
sociale, in cuantum de 100 % din standardul de cost aprobat prin hotardre a Guvernului.
Dupa incheierea a proiectului, pe perioada de sustenabilitate a acestuia si ulterior,
pentru toatd durata de functionare, serviciile sociale vor beneficia de resurse de la
bugetul de stat, in completarea celor alocate din bugetul local al mun. Craiova pentru
finantarea cheltuielilor anuale necesare furnizarii serviciilor sociale, in cuantum de cel
putin 30% din standardul de cost aprobat prin hotarare a Guvernului, conform
mecanismulul de finantare a serviciilor sociale reglementat in Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4.  ACHIZITIILE DERULATE IN CADRUL PROIECTULUI

Vd rugdm sd completati tabelul privind planul achizitiflor prolectulul (planul de atribuire a
contractelor de lucrdri/ furnizare/ servicii):

Atribuirea contractelor de lucrdri, de furnizare si de servicii trebuie sd respecte
prevederile legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice.

Se va avea in vedere includerea tuturor achizitiilor proiectului efectuate inainte de
depunerea cererii de finantare si a celor preconizate a fi efectuate dupd semnarea
contractului de finantare, incluslv a celor pentru care se Intentioneazd utilizarea
procedurii de achizitie directd.

Intrucdt cererea de finantare si anexele acesteia devin parte a contractului de finantare,
aceastd sectiune trebule sd includd toate contractele de achizitie atribuite si/sau
preconizate a fi atribuite pentru implementarea contractulul, indiferent de procedura de
atribuire urmatd, indiferent dacd este vorba de cheltuieli eligibile/neeligibile ra o
conditie esentiald pentru eligibilitatea cheltuielilor astfel efectuate.

Achizitii demarate/ efectuate pana la depunerea cererii de finantare
Nu este cazul!
Sunt eligibile cheltuielile pentru elaborarea documentatiei tehnico-economice pentru
obiectivul nou de investitii realizate cu cel mult un an anterior datei de lansare a

prezentului apel de proiecte,
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Linia/
liniile
Valoar i | bugetara/
ea ata a bugetare
Nr. v:g\btir‘-:ﬂ:}l v Detaliu contra | incep | finaliz FJSE: uﬁd..- a
crt | de contract de CPV ctului | erii it | rma fost
achizitie achizitie fara | proce | proce | oo | incadrata
TVA durii durii valoarea
(lef) contractul
ui de
achizitie
din care
eligibil/ne
A eligibil
T I
Achizitii preconizate dupa depunerea cererii de finantare
Linia/tinfile |
bugetara/bu
Procedu getar: unde
Data Data ™ a fost
e Valoarea | estima | estima urTnatE Durata T::&d;r?:

; Gikagtol estimatia | tivia | tivaa Eoriem estimat | . cicard a
cr | contractulu contractul | incepe | finaliza itate cu 32 achizitiei,
: ui fard TVA rif rii contrac

' prevede inclusiv

(let) proced proced Hle tului detalierea
urd urh legale in sumelor
vigoare incadrate pe
fiecare linie
bugetara
1 | Elaborare 226300,00 |01.09. 01.10. | Achzitie | 6 luni Linii
documentatie LEI 2023 2023 directa bugetare 3.1
tehnico- .
economica - 13000,00
faza SF Lei fara
TVA, 3.3 -
213300,00
| lei fara TVA |
7 | Servicii de audit | 20000,00 01.09. | 01.10. | Achzitle | 32 de Linta
financiar al LEI 2023 2023 directd | luni bugetara 3.5
projectului .
20000,00 LEI
FARA TVA
| 1 |
L%
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s e Alion| i
Servicii 5120247,6 | 01.11. | 31.12. | Achizitie | 32 de Linii
prolectare si 0 lei 2023 2023 publica | luni bugetare
executie lucrari prin
pentru procedu 1.2 -
realizarea ra ’
oboiectivului * simplific :ggﬂ%jﬁ Lo
INFIINTAREA ata !
CENTRULUI DE 1.3
ZI DE A‘SISTENTL 10000,00 lei
S| RECUPERARE, fara TVA;
CU ECHIPA 1.
MOBILA DE :
INGRIJIRE LA 110000,00
DOMICILIU lei fara TVA,;
PEMTRU 3.3-
PERSOANE 220500,00
VARSTNICE. ,5F. lei fara TVA;
MARIA"" 3.6.2-
1931,60 le
fara TVA;
4.1 -
4502316,00
4.2 -
239000,00
lei fara TVA;
5.1.1-
26500,00 le
fara TVA
6d
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X

Achizitie
Mabilier (
LoTuL 1
MOBILIER
INTERIOR -
MOBILIER
RECEPTIE-BIROL
MOBILIER
MODULAR
CUIER DE PERETE
ETAJERA
SCAUN BIROU
SCAUN PLIABIL
SCAUN
SCAUN
FRIZERIE/COAFOR
SCAUN PENTRU
COSMETICA
CANAPEA
FOTOLII
MASA
(PT.CAPANAPEA)
MASUTA
APARATE
MASA PENTRU
INSTRUMENTAR
MASA
MANICHIURA
CUTIE SUGESTII §I
RECLAMATII
DULAP FISET
DULAP
DULAP €U 2 Usl
"DULAP PENTRU
MEDICAMENTE
INCHIS CU CHEIE
DULAP
INSTRUMENTAR
DULAP
BIBLIORAFT
BIROU OVAL
BIROU
BIBLIOTECA
PARAVAN
VESTIAR METALIC
Cu 2 Usl
RASTEL INOX

Total
131194,0
0 lei, din
care LOTUL
1 MOBILIER
INTERIOR:
112028,00
lel;

LOTUL 2
MOBILIER
INGRUIRE
PERSONALA

8917,00 lei;
LOTUL 3
MOBILIER
EXTERIOR:
10249,00 lei

30.11.
2025

Achzitie
directd

Planul National

e Red | Rezi
3 luni Linia
bugetara 4,2
- 131194,00
lei

ienta

1]
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Fex (L satwfalone U

NOPTIERA PAT
SPITAL CU MASA;
LOTUL 2
MOBILIER
INGRUIRE
PERSONALA -
SCAFA-UNITATE
SPALARE PAR,
PORTABILA,
DOTATA CU
ACCESORII
UCENIC COAFOR
CU 5 SERTARE
POST DE LUCRU
(FRIZERIE/COAFO
R);

LOTUL 3
MOBILIER
EXTERIOR- SET
MOBILIER
GRADINA (masi
cu 2 banci cu
spdtar)

CO5 GUNOI
PENTRU
EXTERIOR
PERGOLA
GRADINA)

o kl_t Planul National

jienta

Achizitie
Echipamente it
s5i informatice
(sistem all- in-
one pc,
Imprimanta,
imprimanta
multifunctionala

telefon,
Ly,
videoproiector)

43825,00 lel

01.11. | 30.11. | Achzitie
2025 2025 directa

3 luni

Linia
bugetara
4.2-
43825,00 lei

I—-I—J
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Achizitie
Echipamente
medicale
(SCAUN CU
ROTILE
PREMERGATOR
SPALIER
SALTELE

MASA
KINETOTERAPIE
SIMPLA
GREUTATI DE
DIVERSE MARIMI
(4 BUC.)
BASTON
PEDALIER
COARDA
ELASTICA
MEDICALA
ROATA PENTRU
UMAR

MINGI
KNETOTERAPIE
TRUSA DE
URGENTA
BANDA ELASTICA
GANTERE (4
BUC.)

BANDA DE MERS
BICICLETA
ERGOMETRICA
OGLINDA DE
PERETE

BARE PARALELE
PENTRU
RECUPERARE
INSTALATII-
MONTAJE
SCRIPETE CU
CONTRAGREUTA
Tl

FLEXOR
PALMARE

SET
RECUPERARE
MAINI 1 BRATE
(PLACA
CANADIANA,
SPIRALE
VERTICALE)
PERNA

158831,98

let

01.11. | 30.11.
2023 2025

4,2-

lei

bugetara

158831,98

 PlanuiNational
> _da.B.ad.trsarn_sLRmient_a
Achzitie | 5 luni Linia
directa

a7
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KINETOTERAPIE
APARAT PENTRU
ELECTROSTIMUL
ARE
NEUROMUSCULA
RA

APARAT PENTRU
ELECTROTERAFI
E ANTALGICA
APARAT PENTRU
ULTRASONOTER
APIE

"MIJLOACE DE
TERMOTERAPIE,
PARAFINA SAU
ALTE

METODE
ECHIVALENTE
(HOTPACKS)"
MASA MASAJ
CANTAR PENTRU
PERSOANE
APARAT DE
MASURARE
TENSIUNE
ARTERIALA CU
STETOSCOP
NEGATQSCOP
TERMOMETRU
CIOCAM REFLEXE
PAT
CONSULTATIE
TRUSA
INSTRUMENTAR
MICA CHIRURGIE
SUPORT
PERFUZIE
CONTAINER
PENTRU DESEUR
MEDICALE
STETOSCOP
TENSIOMETRU
PULSOXIMETRU
TERMOMETRU
NONCONTACT +
ACUMULATOR|
LANTERNA
EXAMINARE UZ
MEDICAL+ACUM
ULATORI
DINAMOMETRU

all
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MEDICAL
OPTOTIP CU
SIMBOLURI E-
SHELLEN
GLUCOMETRU+T
ESTERE PENTRU
GLICEMIE+ACE
PENTRU
TESTAREA
GLICEMIEI+BATE
Ril

GAROU CU
BAMDA ELASTICA
TEXTILA Sl
CATARAMA CU
CLICK

TRUSA DE
URGENTA

EKG
PORTABIL+CONS
UMABILE
TAVITE DIVERSE
DIMENSIUNI
INOX

cuTH
INSTRUMENTAR
DIVERSE
DIMENSIUNI
INOX

FRIGIDER PROBE
RASTEL INOX
PAT SPITAL
MANUAL CU
SALTEA
STERILIZATOR
AUTOCLAV
MASA INOX
PENTRU
STERILIZARE
GEANTA
MEDICALA
ECHIPATA)

a4

MINISTERUL MUNCITI
51 SOLIDARITATH SOCTALL




Finaniat de

Uniunea Europaana

NERLse Nl IO ELT

Achizitie
PRODUSE DE
INGHRIJIRE
PERSONALA (set
perii,

"kit ustensile si
accesori
frizerie/coafor

kit complet
manichiura/pedi
chiura,

suport pentru
pedichiura,
cadita pentru
pedichiura cu
vibromasaj)

1058,01 lei

30.11.
2025

P>

Achzitie
directa

Achizitie
autovehicul

72958,00
lei

01.10.

2025

02.12.
2025

Achzitie
directa

Planul National

3 luni

3 luni

_de Redresare siRezi

| Linia

Linia
bugetara
4.2-
1058,01 lei

bugetara 6 -
72958,00 led

lienta

Achizitie
Echipamente uz
casnic (
LOTUL1
ECHIPAMENTE
ELECTROCASNICE:
DOZATOR DE
APA

FRIGIDER
CUPTOR CU
MICORUNDE
MASINA DE
SPALAT
ASPIRATOR
USCATOR DE
RUFE;

LOTUL2
APARATURA
INGRUIRE
PERSONALA:
MASINA DE TUNS
PAR

USCATOR PAR

)

Total:
6336,17 lei
din care:

LOTUL 1
ECHIPAMEN
TE
ELECTROCA
SNICE:
6046,25 lei;

LOTULZ
APARATUR
ATNGRIUIRE
PERSONALA
289,92 lai

01.11.

2025

30.11.
2025

e

Achzitie
directa

3 luni

Linia
bugetara 4.2
6336,17 lei

T
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10 | Achizitie 2157,76 lei | 01.10. | 31. 10. | Achzitie | 32 luni Linia
Panouri 2023 2023 directd bugetara 6 -
publicitare 2157,76 lei
(panou
publicitar
temporar si
placa
permanenta)

11 | Achizitie licente 8,300.00 01.11. | 30.11. | Achzitie 3 luni Linia

lei 2025 2025 directa bugetara 4.3
8,300.00 lei
12 | Achitie jaluzele | 6604,00 lel 01.11. | 30.11. | Achzitie |3 luni | Linia
2025 2025 directd bugetara
4.2- 5604,00
lel

13 | Achizitie 485084 lel | 01.11. 30.11. | Achzitie | 3 luni Linia
CAMERE VIDEO 2025 2025 directa bugetara
SUPRAVEGHERE 4,2-4850,84

lei

14 | Achizitie 742,25 lei 01.09. | 31.09. | Achzitie 34 luni | Linia
comunicat de 2023 2023 directa bugetara 6 -
presa lansare 742,25 lei

|| proiect |

15 | Achizitie 742,25 lei 01.05. | 31.05. | Achzitie 34 luni | Linia
comunicat de 2026 2026 directa bugetara 6 -
presa finalizare 742,25 lei
proiect .

16 | Achizitie servicii 30000,00 | 01.10. | 30.10. Achzitie | 3 luni Linia
dirigintie de lei 2023 2023 | directd bugetara
santier 1.6.3-

30000,00 lei |

17 | Achizitie servicii 10000,00 | 01.05. |31 05. | Achzitie | 34 luni Linia
de verificare a | lei 2026 2026 directa bugetara 3.3
documentatiilor - 10000,00
de proiectare cu led
specialisti
verificatori de
projecte atestati -

i | |

5.  INDICATORI 3l REZULTATELE PROIECTULUI

Completati valoarea prognozatd a indicatorilor de mai jos. Acolo unde este necesar s¢ va
detalia si modul de monitorizare a indicatorului (studif, etc.).

valorile preconizate trebuie si fie realiste, realizabile si masurabile.

71
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Valoarea Valoarea
indicatorului indicatorului
raportat la data | raportat la data
Indicator depunerii cererii finalizarii
de finantare - profectului
fara proiect (30.06.2026) -
cu proiect
Mumér de centre de zi de asistentd si recuperare 0 i
pentru persoane virstnice construite NZEB, echipate
s5i dotate
Humir de centre de zi de asistentd sl recuperare 0 1
pentru persoane varstnice licentiate in  urma
finantarii
Humar de echipe mobile de ingrijire la domiciliu 0 1
functionale sau unithti de ingrifire la domiciliu
pentru persoane varstnice licentiate in UAT in urma
finantarii
Mumir minim de persoane varstnice care beneficiaza 0 50
de serviciile centrului de zi infiintat prin project
{beneficiari unici);
Mumar minim de persoane varstnice care beneficiaza 100 25
de servicli de ingrijire la domiciliu (beneficiari unici)
complementar centrului de zi/in cadrul centrului de
zi infiintat prin proiect;

6. PRINCIPII ORIZONTALE

6.1. Egalitatea de sanse

Pilonul european pentru drepturile sociale cuprinde 20 principii si drepturi esentiale
pentru a asigura piete ale fortei de muncd si sisteme de protectie soclald echitabile si
functionale. Principiul 18 "ingrijire pe termen lung” prevede cd orice persoand are
dreptul la servicii la Ingrijire pe termen lung, de bund calitate si accesibile, in special la
servicii medicale la domiciliu s5i servicli comunitare. Prin intermediul componentelor
incluse, PNRR va contribui la atingerea obiectivelor care au legdturd directd cu aplicarea
principiilor 2 (egalitatea de gen) si 3 (egalitatea de sanse) din Pilonul european al
drepturilor sociale.

Subliniati medul In care principiile privind egalitatea de sanse, nediscriminarea si
accesibilitatea au fost integrate in elaborarea si implementarea proiectului, fie in
activitdfile, fie In managementul proiectului, mentiondnd orice componentd specificd
care aratd acest lucru (e.q. adaptarea infrastructurii/ echipamentelor pentru accesul
persoanelor cu dizabilitdti/ persoanelor vdrstnice dependente).

Prezentul proiect, in cadrul cdruia dorim infiintarea Centrului de zi de de asistenta si
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recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice L.SF.
MARIA”, va fi implementat in concordanfd cu principiile privind cgalitatea de anse,
nediscriminarea §i accesibilitatea, asifel incAt si asigure servicii de calitate gi accesibile
tuturor beneficiarilor, indiferent de vArsta, gen sau dizabilitdti.

Accesibilitatea infrastructurii:

Proicctul va include adaptarea infrastructurii Centrului de zi pentru 4 asigura
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati gi a persoanelor varstnice dependente. Aceasta va
implica instalarea de rampe <i lift. construirea de toalete §i facilitati adaptate §i asigurarea
unui design universal in spaiile comune pentru 4 facilita mobilitatea gi participarea activa a
tuturor beneficiarilor.

Echipamente $i tehnologii adaptate:

Proiectul va prevede achizitionarea si utilizarea de echipamente si tehnologii adaptate,
cum ar fi echipamente de asistentd medicald si de ingrijire la domiciliu, dispozitive de
comunicare pentru persoanele cu deficiente de auz sau vedere, sau alte tehnologii asistive
care 4 faciliteze ingrijirea §i comunicarea cu beneficiarii.

Personal specializat si pregitit:

Projectul include pregitirea si instruirea personalului in domeniul egalitatii de ganse,
nediserimindrii §i accesibilitaji, astfel incét acestia s fie congtienti de nevoile si drepturile
tuturor beneficiarilor.

Aceste componente specifice ale proiectului aratd angajamentul fafd de principiile privind
egalitatea de sanse, nediscriminarea i accesibilitatea, asigurind ca serviciile de ingrijire pe
termen lung sunt furnizate intr-un mod echitabil i inclusiv pentru toti beneficiarii.

§.2. Dezvoltarea durabila

Explicati modul in care proiectul contribuie la maximizarea beneficiilor §i reducered
efectelor negative asupra mediului inconjurdtor, inclusiv mdsuri de promovare a eficientei
energetice.

Unde este cazul, prezentati modul in care proiectul propus se incadreazd in politica
organizatiei de protectie si imbundtdtire a mediului Tnconjurdtor.

Subliniati modul in care cerintele privind respectared principiile privind poluatorul
pldresie, protectia hiodiversitdtii §i ecosistemelor, utilizarea eficientd a resurselor,
atenuarea si adaptarea la schimbdrile climatice, rezilienta/ rezistenta la dozastre,
regenerarea deseurilor, calitatea aerului sunt incluse in realizarea si implementarea
profectului.

Proiectul propus trebuie sd respecte principiul de ,a nu prejudicia in mod semnificativ”
(Do No Significant Harm - DNSH). Acest lucru inseamnd a nu sprijinl sau @ nu desfdsura
activitdti economice care prejudiciazd in mod semnificativ orice obiective de mediu, dupd
caz, in intelesul articolului 17 din Regulamentul (UE) 2020/852. In Planul de redresare §i
rezilientd al Romdniei a fost realizatd o evaluare @ principiului DNSH, pentru fiecare
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componentd (inclusiv Componenta 13. Reforma sociald), care trebuie respectatd prin toate
mdsurile de implementare d reformelor §i investitiile incluse in plan.

Sectiunea 6.2. pezvoltarea durabild trebuie sd ia in considerare evaluarea principiulul
DNSH pentru Compeonenta 13, pe care solicitantul se angajeazd sd il respecte prin
completarea Anexei 1 - Model G Declaratia privind respectared principiului DNSH.

Profectul propus are un impact semnificativ asupra maximizarii beneficiilor si reducerii
efectelor negative asupra mediulul inconjurator prin implementarea unui set de masuri de
promovare a eficientei energetice st protectie a mediului.

Eficienta energetica: Proiectul vizeaza utilizarea eficienta a resurselor, inclusiv energiei,
pentru a minimiza consumul si a reduce emisiile de gaze €U efect de serh 5i poluarea
atmosferici, Se vor implementa tehnologii §i practici care s permitd economisirea de
energie, cum ar fi sisteme de iluminat LED, izolare termica imbunatatitd, utilizarea de
echipamente mai eficiente energetic, precum §i educarea si constientizarea comunitatii cu
privire la economisirea energiei.

Protectia biodiversitatii i ecosistemelor: Proiectul va implica masuri de conservare s
protectie a biodiversititii si ecosistemelor locale, inclusiv actiuni de reimpadurire,
conservarea habitatelor naturale, i promovarea practicilor agricole sustenabile pentru a
preveni degradarea mediulut inconjurater i a speciilor in pericol.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice: Proiectul va lua in considerare efectele
schimbérilor climatice §i va implementa masuri de adaptare pentru a face fata noilor
conditii elimatice. Aceste masuri pot include infrastructura rezistenta la inundatii s seceta,
sisteme de frigatii eficiente, si promovarea energiei regenerabile pentru a reduce emisiile
de gaze cu efect de serd.

Regenerarea deseurilor §i calitatea aerului: Proiectul va aborda gestionarea adecvata a
deseurilor, promovand reciclarea si reducerea cantititii de deseuri depozitate in depozite.
De asemenea, se€ va acorda atentie calitatii aerului prin promovarea unui transport mai
curat, controlul emisiilor industriale si crearea de spatii yerzi pentru a imbunatati calitatea
aerului in zonele urbane.

Rezilienta la dezastre: profectul va include masuri de constructie a infrastructurii §i a
comunitatilor rezistente la dezastre naturale precum cutremure, inundatii sau incendii,
astfel incat sa se reduca jmpactul negativ al acestor evenimente asupra mediulul $i a
populatiei locale.

Prolectul propus se incadreaza in politica organizatiei de protectie $i imbunatatire a
mediului inconjuritor, deoarece priorititile organizatiei includ promovarea dezvoltarii
sustenabile, reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, conseérvarea biodiversitatii §l
promaovarea utilizirii eficiente a energiel.

in ceea ce priveste respectarea ctandardului NZEB, respectiv cladiri cu consum de energie
aproape zero eficiente, practice $i concepute in acord cu prevederile Planului National
Integrat in domeniul Energiei si schimbaritor Climatice 2021-2010 si ale Legii nr. 172/2005
republicata la data de 23 septembrie 2020, privind performanta energetici a cladirilor.
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Bugetul se va completa cu 2 zecimale.

('Se completeazd de Lider si fiecare partener, dupd caz.

7.2.  SURSE DE FINANTARE A PROIECTULUI

Prezentati sursele de finantare al
general precum si de prevederile

e proiectului, tindnd cont de indicatiile din Ghidul
Ghidurilor specifice.

NR. CRT. |SURSE DE FINANTARE VALOARE
I Valoarea totala a cererii de finantare,|  Vezi Col 3, TOTAL
din care : GEMERAL
7.384,557,90
a. Valoarea totald neeligibila, inclusiv Vezi Col 9, TOTAL
TVA aferent GEMERAL
123.120,09
b. Valoarea totald eligibil Vezi Col 6, TOTAL
GENERAL
7261437,812
b.1. Valoare eligibila Vezi Col 4, Valoare
L!liglbili fard TVA
6.102.048,58
b.2. TVA eligibila Vezi Col 5, TVA eligibila
1.159.389,23
I ASISTENTA FINA&CIAR& " Col 4, TOTAL GENERAL
NERAMBURSABILA SOLICITAT 6.102.048,58

8. CERTIFICAREA CERERII DE FINANTARE

subsemnatul GAGIU |ONEL-COSMIN, posesor al Cl seria

confirm ci informatiile incluse in aceastd cerere $i

profectului pentru a se derula conform descrierii.
Confirm cad prezenta cerere

de finantare este elaborata

b7 nr. 563000, CNP 1751119162161
2 ealitate de reprezentant legal al DIRECTEI GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
detaliile prezentate in
anexate sunt corecte §i asistenta financiara pentru care am aplicat este necesara

in conformitate cu legislatia
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nationala si comunitard aplicabild (inclusiv in materia achizitillor 51 a conflictului de
interese),

Confirm cd am luat la cunostinta toate prevederile ghidului aplicabil apelului de proiecte
cu nr. PNRR/2023/C13/MMSS/14./ Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
varstnice.

Confirm ca nu am la cunostinta nici un motiv pentru care profectul ar putea si nu se
deruleze sau ar putea fi intdrziat 5i ma angajez, in calitate de reprezentant legal al
DIRECTEl GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, si asigur resursele financiare
necesare implementarii proiectului, in conformitate cu cele mentionate in bugetul
proiectuluf.

Sunt cunitleﬂt ch, din punct de vedere legal si financiar, DIRECTEA GENERALA DE
ASISTENT SDCIALi CRAIOVA este singurul responsabil de implementarea proiectului,

Prezenta cerere a fost completata avand cunostinta de prevederile Codului Penal.

Data: Prenumele si numele solicitantului / liderului de parteneriat
14/07/2023

GAGIU |ONEL-COSMIN

DIRECTOR GENERAL,

Semndtura

Semndtura reprezentantulul legal

H1
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Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia |14 crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMS5/14. Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
varstnice

” » Planul National
de Redresare si Rezilient:

Anexa 1 la Ghidul specific
Model B

NOTA DE FUNDAMENTARE

Continut-cadru

1 | Informatii generale privind oblectivul de investitii propus

Prin intermediu apelului PNRR/2023/C13/MMS5/14. Centre de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice, Directia Generala de Asistenta Sociala
Craiova (D.G.A.S.Craiova) va infiinta un centru de zi cu echipa mobila de ingrijire
la domiciliu care se va numi Centru de zi de asistentd si recuperare, cu echipd
mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice ,,5f. Maria”.

in acest sens, serviciul social centru de zi de asistentd si recuperare cu echipa
mobila de ingrijire la domiciliu (8810 CZ-V-I) care va avea o capacitate totala de 75
locuri va fi administrat de furnizorul de servicii Directia Generala de Asistenta
Sociald Craiova, cu sediul in municipiul Craiova, str. Eustatiu Stoenescu, bl. T8,
parter, judetul Dolj, furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de
acreditare seria A.F., nr. 007452 din 04.03.2020.

Directia Generala de Asistenta Sociala este ordonator de credite tertiar conform
Hotararii Consiliului Local nr. 213/2016. Conform art. 22 alin (3) din lega nr,
273/2006 privind finantele publice locale ,Ordonatorii tertiari de credite utilizeazd
creditele bugetare ce le-au fost repartizate numal pentru realizarea sarcinilor
unitdtilor pe care le conduc, potrivit prevederilor din bugetele aprobate 5i in
conditiile stabilite prin dispozitiile legale”. Prin urmare, D.G.A.S. Craiova nu
realizeaza la nivelul institutiei venituri, fiind finantata integra_l de la bugetul local.

MIRISTERUL MURNCIHI
S SOLIDARITATI SOCIALL
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Beneficiarul cu care se incheie contractul de finantare in cadrul apelului
PNRR/2023/C13/MMSS5/14. Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice este Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova.

Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova (D.G.A.S.Craiova) este institutia
publica specializata in administrarea 5i acordarea beneficiilor de asistenta sociala
si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Crajova, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate intr-o stare de
nevoie sociala.

Prin intermediul Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova se desfasoara
activitati de asistenta si protectie sociala in Municipiul Craiova.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Cralova consta in aplicarea la nivel
local a politicilor §i strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala, domiciliate sau cu resedinta stabilita pe
raza municipiului Craiova, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de
servicii sociale care sa raspunda nevoilor identificate. Scopul prioritar este de a
mentine functionalitatea sociald a persoanei in comunitate, urmarind prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii 5i promovarea
incluziunii sociale a acestora. Indeplinirea misiunii serviciului public se face cu
respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei
in domeniul propriu de activitate.

(denumirea obiectivului de investitii, ordonator de credite, beneficiarul investitief, etc)

MINISTERUL MUNCII
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Necesitatea si oportunitatea obiectivului de investitii propus, incluzind:

Persoanele varstnice reprezintd o categorie de populatie vulnerabila cu nevei particulare,
din cauza limitarilor fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de imbétranire.

In vederea prevenirii, limitirii sau inlaturirii efectelor temporare ori permanente ale unor
situatii care pot afecta viata persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune sociala,
perscanele varstnice pot beneficia de servicii si beneficii soclale in functie de nevoia
identificata.

Autoritatile administratiel publice locale au responsabilitatea identificarii si evaluarii
nevoilor persoanelor varstnice, a organizarii, planificarii si asigurdrii finantarii sau
cofinantarii serviciilor sociale.

Conform Listelor furnizorilor de servicii sociale acreditati §i a serviciilor sociale licentiate
in baza Legii nr. 197/2012 publicate pe site-ul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, la
nivelul municipiului Craiova nu a fost dezvoltat niciun serviciu social de tip centru de zi de
asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice,

Autoritatile administratiei publice locale Craiova se confruntatd cu provocari majore in
ceea ce priveste lipsa serviciilor sociale dedicate persoanelor varstnice, una dintre cele mai
vulnerabile categorie de persoane,

Prin infiintarea Centrului de zi de asisten{d si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu pentru persoane vdrstnice ,5f. Maria”, D.G.A.5. Cralova ji-a propus si creasca
gradul de acoperire, calitatea si rezilienta serviciilor sociale pentru persoanele varstnice in
municipiul Craiova.

Varsta medie a populatiei din Romania si proportia persoanelor in varsti de 65 de ani sau
mal mult, desi ambele sunt inca sub media UE-27, au crescut n perioada 2008-2018 intr-un
ritm mal mare comparativ cu valoarea medie a UE-27; cresterea proportiei populatiei in
varsta de 80 de ani si peste a fost chiar mai mare, cea mai mare crestere din Uniunea
Europeand. Acest lucru semnaleazd un proces de imbatrinire demograficd accelerat. De
asemenea, Roménia se numara printre statele membre cu cea mai mica sperantd de viata
la varsta de 65 de ani; in 2019, valoarea sa a fost de 16,9 ani pentru intreaga populatie,
barbatil cu doi ani mal putin decat aceasta si femeile cu 1,7 ani mai mari.

Proportia de ani sanatosi, numarul de ani absoluti ai sperantei de viata la 65 de ani,
plaseazi din nou Ramania printre tirile cu cale mai mici valori (in 2018, 37% comparativ
cu 50% la nivelul UE-27). Scenariul de referintd al Grupului de lucru pentru imbatranire
(AWG) identifica, pentru 2019, o proportie de 6,4% din populatie ca fiind potential
dependenta si se estimeazi cd aceasta proportie va ajunge la 7,3% n 2030 si 8,9% in 2050,
In cifre absolute, acest lucru se va traduce intr-o crestere de 11% a numarului de persoane
care vor fi potential dependente. Cresterea persoanelor potential dependente cu vérsta
peste 65 de ani va fi mult mai mare (+ 40%), de la 763.600 la 1,070,100 de persoane (2021
Long-Term Care Report - Trends, challenges and opportunities in an agji_ng sagjggi,_cuuntw
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profiles - Volume II, Joint Report prepared by the Social Protection Committee (SPC) and
the European Commission (DG EMPL).

Dezvoltarea retelei de servicii sociale pentru persoanele varstnice este o prioritate urmarita
in toate documentele de politici publice din ultimii ani, incepand cu Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, Strategia nationald pentru promovarea
imbatraniril active si protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020, Strategia
privind incluziunea sociala 5i reducerea saraciei 2015-2020, prolectul de Strategie privind
incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2021-2027, Programele de
Guvernare 2017; 2018; 2021).

Cu toate acestea, doar un procent scazut din populatia varstnica beneficiaza de servicii de
ingrijire la domiciliu (0,23% din aprox.6-7% din populatia in varsta care are nevoie de aceste
servicii) i doar B% din ponderea persoanelor cu nevol accentuate de ingrijiri sunt
beneficiari al cdminelor pentru persoane varstnice, asa cum relese din studiul - Analiza i
evaluarea grupurilor vulnerabile in vederea stabilirii nevoli de servicii sociale realizat in
cadrul proiectului ,,Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice in domeniul
incluziunii sociale la nivelul MMJS", finantat din POCA 2014-2020, MMPS, INCE, 2018). In
acest studiu, nevoia de servicii sociale a fost estimata la cca. 8430 de servicli sociale la
nivel national; ponderea majoritara intre persoanele vulnerabile o ocupa persoanele
varstnice (34,18%); cel mai ridicat procent, de 58,6% din totalul centrelor de servicii sociale
necesare sunt centrele adresate persoanelor vérstnice.

Potrivit Strategiei nationale privind ingrijirea de lunga durata si imbatréanire activa pentru
pericada 2023-2030, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1492/2022, prin se urmareste
cresterea numarului persoanelor varstnice care reusesc sa traiasca o viata independenta
cat mai mult timp posibil pe masura ce imbatranesc si imbunatatirea accesului la servicii
adecvate de ingrijire de lungd duratd pentru persoanele varstnice dependente, Romania se
confruntd cu o imbatranire rapidd a populatiei, avand n prezent aproximativ 3,7 milioane
de persoane n varsta de 65 de ani sau mai mult, ceea ce reprezinta aproximativ 19,2 % din
populatie, Se preconizeazd ca ponderea populatiel adulte varstnice din Romania cu vérsta
de 65 de ani sau mai mult va creste si mai mult, ajungénd la 27,7 %, pana n anul 2050, in
aceeasi perioada, se preconizeaza ca ponderea persoanelor in vérsta de 80 de ani sau mai
mult va creste de la nivelul actual de 4,8 % la 8,5 %. Acest lucru se intdmpla in contextul
soldului negativ al migratiai axtarna, al ratelor scazute de natalitate gi al cregterii cperantel
de viata. Imbatrénirea si cresterea sperantei de viata sunt, in general, insotite de perioade
prelungite de fragilitate si de dependentd. In Rominia existd o proportie semnificativi de
persoane in varstd, in special de peste 80 de ani, care necesitd servicii de ingrijire pe
termen lung.

Potrivit datelor publicate de chtre Institutul National de Statistica, la 1 iulie 2022p
populatia dupd domiciliu a fost de 21943 mii persoane, cu 0,5% mai mica fatd de 1 iulie
2021, iar populatia urbana si cea de sex feminin sunt majoritare (56,2%, respectiv 51,2%).
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Totodata, fenomenul de imbatranire demografica s-a accentuat, populatia varstnica de 65
ani si peste depasind cu 672 mii persoane populatia tanard de 0-14 ani (3860 mil fata de
3188 mii persoane).

De asemenea, la 1 fanuarie 2022p populatia rezidentd a fost de 19038098 persoane, in
scadere cu 163,6 mii persoane fata de 1 januarie 2021. Cauza principald a acestei scaderi
o reprezintd sporul natural negativ (numarul persoanelor decedate depasind numarul
néascutilor-vii cu 156 mii persoane); aceasta valoare se ajusteaza cu numarul nasterilor §i
deceselor care au fost declarate tardiv la oficlile de stare civila. Tototdatd, populatia
urbana, precum $i cea de sex feminin sunt majoritare (54,0%, respectiv 51,1%), ilar
fenomenul de imbatranire demografici1) continud sa se accentueze (ridicAndu-se la 123,6
persoane varstnice la 100 de tineri sub 15 ani), ecartul dintre populatia varstnica de 65 ani
si peste si populatia tindrad de 0-14 ani ajungénd la 709 mif persoane (3 708 mii fata de 2
999 mil persoane), n crestere fatd de 678 mii persoane la 1 ianuarie 2021. Raportul de
dependenta demografica) a crescut de la 54,0 la 54,4 persoane

Procesul de imbatrinire demograficd s-a adéncit, comparativ cu 1 ilanuarie 2021
remarcandu-se cresterea ponderii populafiei varstnice (de 65 ani si peste). Indicele de
imbatranire demograficd a crescut de la 122,4 (la 1 januarie 2021) la 123,6 persoane
varstnice la 100 persoane tinere (la 1 fanuarie 2022).

Ponderea populatiei de 0-14 ani in total populatie a stagnat la 15,8%, in timp ce ponderea
populatiei de &5 ani si peste in total populatie a inregistrat o crestere de 0,2 puncte
procentuale (de la 19,3%n 2021 la 19,5% la 1 fanuarie 2022). Astfel, raportul de dependenta
demografich a crescut de la 54,0 (la 1 fanuarie 2021) la 54,4 persoane tinere si vérstnice la
100 persoane adulte (la 1 fanuarie 2022).

Mentionam ca, potrivit datelor publicate de citre Institutul National de
Statistica(https://www.recensamantromania,ro/rezultate-rpl-2021/rezultate  definitive-
caracteristici-demografice/), in judetul Dolj, in anul 2021, persoanele varstnice
reprezentau un procent de 20,67% din totalul populatiei rezidente a judetulul, lar in
municipiul Cralova aceasta categorie reprezenta un procent de 18,60% din totalul populatiei
rezidente a municipiului.

La 1 iulie 2022, populatia dupa domiciliu a Municipiului Cralova a fost de 291.699 locuitori
din care 136,310 barbati (46,7%) 51 155,389 femei (53,3%). Densitatea populatiei a fost de
1.583,1 lncuitori/km? _ La 1 iulie 2022, structura pe grupe de viretd a populatiel dupi
domiciliu arata ca ponderile cele mai mari sunt cele ale persoanelor cu varste de 50-54 ani
(9,2%), de 40-44 ani (9,0%) si de 35-39 ani (8,5%). Fenomenul imbatranirii demografice este
un fenomen prezent la nivel mondial, populatia inregistrand un declin natural si o
imbaranire excesiva. Tendinta de imbatrinire a populatiel are un profund impact asupra
tuturor generatiilor viitoare §i asupra domeniilor de activitate economica 5i sociala: piata
muncii, protectia sociald, educatia cultura, etc. Structura pe grupe de varsta a populatiei
poartd amprenta caracteristic a unui proces de imbatranire demografica, cauzat in
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principal de sciderea natalitifii, care a determinat reducerea absolutad si relativa a
populatiei tinere (0-14 ani) si cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65
ani si peste). In anul 2022, la nivelul municipiului Craiova penderea populatiei tinere sub
15 ani (13,2%) a fost devansata de ponderea populatiei varstnice de 65 ani si peste (17,9%).
Aceste constatari sunt tot atitea elemente care avertizeaza asupra necesitatii de a actiona
la nivel local Imbatranirea populatiei trebuie si reprezinte o preocupare pentru autorititi,
atit din punct de vedere al conditiilor speciale pe care trebule s& le indeplineasca
infrastructura medicald si de asistentd sociald (inclusiv capacitati crescute) cat si a
identificarii unor programe de imbatranire activa, sub toate cele trei componente ale sale
integrare pe piata muncii, participare sociala si independenta financiara,

Pe termen mediu $i lung, declinul populatiel active gi imbatrénirea fortei de munca sunt
tendintele majore care vor caracteriza evolutiile demografice din Romania, cauzand
probleme speciale economice si sociale. Reducerea populatiel in varstd, aptd de munca,
poate avea drept consecinte probleme structurale pe plata muncii. Tranzitia demografica
va reduce progresiv disponibilitatea resurselor umane pe piata muncii.

Avénd in vedere aceste aspecte, printre problemele sistemului de protectie soclala de la
nivelul municipiului Craiova se numara lipsa unui cadru unitar de politica pentru ingrijirea
pe termen lung si servicii adaptate tendintelor demografice, precum si numarul limitat de
servicii pentru vérstnici, fapt ce impune nevoia serviciului social centru de zi de asistenta
si recuperare cu echipé mobila de ingrijire la domiciliu Tn municipiul Craiova. Acest serviciu
social va fi inclus in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Craiova 2024-
2029 si in Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliulul Local al Municipiului Craiova pentru anul 2024.

Scopul, obfectivul general si obiectivele specifice ale proiectului privind infiintarea
Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vdrstnice ,,5f. Maria” sunt Tn concordanta cu prevederile PLANULUI NATIONAL DE
REDRESARE 5| REZILIENTA.

Astfel, scopul serviciul social centru de zi de asistenta si recuperare cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu constd in imbunatatirea conditiilor de viatd pentru persoanele
varstnice si extinderea retelelor locale de servicii comunitare pentru aceasta categorie de
persoane vulnerabile.

Obiectivul general al proiectului este de a sprijini persoanele in varsta, prin sporirea
accesulul la servicli soclale §i prin asigurarea cadrului strategic necesar dezvoltarii
serviciilor de ingrijire de lungad duratd si a imbatranirii active, asigurand in acest fel
relevanta si eficacitatea pe termen lung a investitiilor din viitoarea perioada de programare
aferentd politicll de coeziune, precum si a investitiilor finantate.

— —
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Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor respecta standardele minime de
calitate in vigoare, respectiv prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.
29/2019, cu maodificarile si completarile ultericare (Ordinul MMSS nr. 2143/2022) - Anexa 6
(Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,
organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele
categorii de servicii sociale: Centre de zi de asistenta si recuperare, cod 8810 CZ-V-I).
Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice in ,Centrulul de zi de asistentd si
recuperare, cu echiph mobild de ingrijire la domiciliu ,..” sunt:
a) servicii de ingrijire personald, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea
activitatilor uzuale ale vietii zilnice priveste doua categorii de activitati, inclusiv la
domiciliu, pentru perscanele care nu se pot deplasa la centru;

activititi de bazd ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale,
imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

activitati instrumentale ale vietii zilnice, \n principal: prepararea hranei, efectuarea
de cumparaturi, activitdti de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si
insotire, activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si soclalizare,
b) servicll  de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnastica
medicala, terapie ocupationald, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si
altele asemenea;
c) consiliere psihosociald si informare, consiliere juridica, socializare §i petrecere a
timpului liber, organizare si implicare Tn activitati comunitare si culturale, asistenta si
suport pentru familia persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitatilor
administrative $i gestiunea bunurilor;
d) linie telefonicad de urgenta;
e) acordare de alimente, ajutoare materiale;
f) servicli medicale primare 5 de specialitate.
in cadrul centrului de zi se asigurd si servicii de ingrijire personala la domiciliu asigurate
prin echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care
nu se pot deplasa la centru.
Obiectivele specifice ale proiectului vor fi atinse ca urmare a realizarii activitatilor din
cadrul proiectului:
|.Activitate: Derularea activitatilor de pregatirea si depunere a proiectului
A 1.1. Obtinerea Certificatului de urbanism si extrasul de carte funciara
necesare depunerii proiectului -, THFIIHTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA

S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE TNGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE , SF. MARIA"”
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A1.2 Intocmirea dosarului de finantare si depunerea proiectului - ,,INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI DE ASISTEHT}. 3! RECUPERARE, CU ECHIPA MDBILK DE INGRIJIRE
LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA™"

1. Activititi ce se vor realiza dupa depunerea cererii de finantare

Activitatea 2: Managementul proiectului

2.1 Derularea activitatilor specifice de managementul proiectului

Activitatea 3: Informare si publicitate

3.1 Contractarea masurilor obligatorii de informare si publicitate

3.2 Implementarea masurilor obligatorii de informare si publicitate

Activitatea 4. Prolectare si asistenta tehnica

A 4.1 Contractarea serviciilor de elaborare a documentatiei tehnico - economice
(faza SF) pentru investitia: ,,THFIIHTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA Sl
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE ,,5F. MARIA"”

A 4.2 Elaborarea documentatiei tehnico-economice (faza SF) aferenta obiectului
de investitii:” THFIIHJ’AREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTL S| RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF.
MARIA""

A 5. Servicii de proiectare faza PT si asistenta tehnica din partea proiectantului
pe parcursul executiei lucrarilor

A 5.1 Contractarea serviciilor de elaborare a documentatiei tehnico-economice,
faza PAC+PT+DDE+asistenta tehnica din partea proiectantului pe parcursul
executiei lucrarilor - " INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTZ sl
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE , SF. MARIA"”

5.2.Elaborarea documentatiei tehnico-economica, faza PAC+PT+DDE+asistenta
tehnica din partea prolectantului pe parcursul executiei lucrarilor-”
TNFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTK S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA
DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,5F. MARIA””

5.3. Prestarea serviciilor de asistenta tehnica din partea proiectantului pe
parcursul executiei lucrarilor -” INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA S
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE ,,5F. MARIA""

Activitate: 6. Servicii de verificare a documentatiilor de proiectare cu specialisti
verificatori de proiecte atestati

6.1.Contractarea serviclilor de verificare a documentatiilor de proiectare cu
specialisti verificatori de proiecte atestati- ” INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE
ASISTENTI\ 5| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A
PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA""

6.2 Derularea serviciilor de verificare a documentatiilor de proiectare cu cu
specialisti verificatori de proiecte atestati - ” INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE

N ER AN

.--'t;:;;:--' ag
- ) " *ﬂ '

L .;r'j"-., | ﬂiwi:l rj =

o e A
A v

BMIRISTIRUL MUKCH
SISOLIDARITATI SOCIALL




Finantat de i
Uniunea Europeana H P Pianl.." Nﬂtlﬂﬂal_ A f
NextGensrationEL de Redresare _Sl REZ'“E”t}

ASISTENTA §I RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A
PERSOANELOR VARSTNICE ,SF. MARIA""

Activitate: 7. Executia lucrarilor de constructii pentru investitia de baza

7.1. Contractarea lucrarilor pentru investitia de baza - " INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE
LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,SF. MARIA””

7.2. Derularea contractului de lucrari -" INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE
ASISTENTA §I RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A
PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA""

A 7.3 Aducerea la starea initiala, inclusiv pentru refacerea cadrului natural dupa
terminarea lucrarilor, precum plantare de copaci i reamenajarea spatiilor verzi
8. Servicii de dirigentie de santier .

8.1. Contractarea serviciilor de dirigentie de santier - " INFIINTAREA CENTRULUI
DE ZI DE ASISTENTA S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTHNICE ,,SF. MARIA™"

8.2. Derularea contractului de dirigentie de santier - * INFIINTAREA CENTRULUI
DE ZI DE ASISTENTA S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA™"

A.9 Dotarea centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice ,5F. MARIA™".

A9.1 Achizitionarea de echipamente si dotéri conform Listei de echipamente
si/sau dotari a centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu a persoanelor vérstnice

A 9.2 Dotarea centrului de zi de asistenta si recuperare cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu

A10. Organizarea serviciilor sociale din cadrul centrului din cadrul centrului de
zi de asistenta 5i recuperare cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu

A10.1 Elaborarea documentelor aferente centrului de zi de asistenta si
recuperare cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu conform standardului de
cost

A 10.2 Obtinere avize/autorizatii (DSP, DSV, etc.)

A 10.3 Licentierea serviciului social infiintat

A 10.4 Acordarea serviciilor sociale conform standardelor minime de calitate
aplicabile, inciusiv impiementarea managementuiui de caz si organizarea de
echipe mobile de ingrijire la domiciliu

Centru de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vdrstnice ,Sf. Maria”, va asigura accesul la servicii de ingrijire unui numar
estimativ de 75 de persoane varstnice (50 de beneficlari ai serviciilor de zi de asistenta si
recuperare §i 25 de beneficiari al serviclilor de ingrijire la domiciliu).
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Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor fi furnizate prioritar persoanelor
pentru care serviciul public de asistentd sociald a prevazut dreptul la servicii sociale ca
masurd de asistentd socialda, in conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Categoriile de beneficiari eligibili (grupul tintd) sunt cele prevazute in Legea nr.17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificirile sl
completdrile ulterioare, respectiv persoanele virstnice beneficiare de asistenta sociala,
care au Implinit varsta de pensionare si se regasesc in urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare,;

d) nu se poate gospodari singurad sau necesita ingrijire specializata;

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd belfl ori starii
fizice sau psihice.

Impactul prolectului asupra beneficiarilor §i a sistemului local de asistentd sociald se
reflectd in cresterea gradului de integrare si de acces la serviciile sociale a persoanelor
varstnice si dezvoltarea calitatii serviciilor de asistentad sociala. Profectul influenteaza
dezvoltarea retelel comunitare de servicii de ingrijire pe termen lung pentru persoanele
varstnice dependente, prin infiintarea serviciului social centru de zi de asistentd si
recuperare cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu si intérirea capacitatii administrative
a serviciilor publice de asistentd sociald de a asigura managementul de caz, astfel incat
persoanele varstnice sa trajasca la ei acasa cdt mai mult timp posibil, pe masura ce
imbatranesc, sa fie prevenitd agravarea situatiei de dependentd si institutionalizarea
acestora.

De asemenea, impactul pozitiv al proiectului se va reflecta si in responsabilizarea
autarititilor administratiei publice lacale ale municipiulid Craiava in asumarea atributiilor
specifice de asigurare a serviciilor comunitare de ingrijire pentru persoanele varstnice
dependente, prin dezvoltarea de infrastructurd sociald destinatd Centrului de zi de
asisten{d si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane
vdrstnice ,5f. Maria”, prin asigurarea resurselor financiare locale pentru functionarea
acestora dupa finalizarea implementarii proiectului §i accesarea surselor de finantare
prevazute de legislatia in vigoare;
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Rezultatele previzute a se realiza/obfine sunt urmatoarele:

” p Planul National
de Redresare si Rezilient:

R 1.1. Certificatul de urbanism si extrasul de carte funciara necesare depunerii
profectului - ,,THFHNTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTR S| RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,SF.
MARIA"

R 1.2 Dosarul de finantare depus pentru proiectul - ,,INFIINTAREA CENTRULUI
DE ZI DE ASiSTENTi SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA”

R 2.1 Sedite lunare de progres in vederea monitorizarii progresului activitatilor
din proiect. Pe parcursul deruldrii lucrérilor la aceste sedinte vor participa si
reprezentantii constructorului, proiectantului i dirigintelui de santier. Scopul
acestor

sedinte este de a diminua si chiar elimina posibilitatea aparitiei de intarzieri si,
de a

preintampina riscurile ce sunt inerente unor astfel de obiective;

Rapoarte de progres; Evidente contabile si a inregistrari financiare; Cereri de
transfer; Notificari/ propuneri de acte aditionale la contractul de finantare;
Documente arhivate;

R 3.1 Contract de servicii de informare si publicitate pentru realizarea masurilor
propuse in cadrul proiectului ,,INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI| DE ASISTEHTK sl
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE ,,SF. MARIA"

3.2 Materiale de informare si publicitate care respectd regulile privind
identitatea vizuala:

a) doud (2) comunicate de presa online pentru inceperea si finalizarea
proiectului;

b) un (1) panou temporar montat ntr-un loc vizibil publicului, la locatia
proiectului, pe toata perioada de implementare a proiectului si inca 2 ani dupa
finalizarea;

c) o (1) placa montata in maxim 3 luni de la receptia lucrarii;

d) Etichete autocolante pentiu echipamenteie achizitionate in cadrul
proiectului, in conformitate cu prevederile Manualului de Identitate Vizuala;

e) Rubrica pe site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova cu informatii
relevante pentru proiect.

R 4.1 Referatul de necesitate, tema de proiectare si nota conceptuala necesare
pentru intocmirea documentatiei tehnico-economice (faza SF) aferente
obiectului de investitii: ,,INFINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA S
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RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE ,,SF. MARIA”,

R 4.2 Expertiza tehnica, studiu topografic, studiu geotehnic, documentatii
pentru obtinere avize/acorduri solicitate prin certificatul de urbanism si
Documentatia de Avizare a Lucrarilor de Interventie.

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova de aprobare a indicatorilor
tehnico-economici ai investitiei prevazuti in cadrul SF;

R 5.1 Contract de servicii de elaborare a documentatiei tehnico-economice, faza
PAC+PT+DDE+asistenta tehnica din partea proiectantului pe parcursul executiei
lucrarilor - " TNFIIN'EAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTEHTA S| RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,SF,
MARIA™

R 5.2. Documentatia tehnico-economica, faza PAC+PT+DDE+asistenta tehnica
din partea proiectantului pe parcursul executiei lucrarilor INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA $| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE
LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA”

R 5.3. Dispozitii de santier, memorii justificative aferente, vize din partea
verificatorilor tehnici atestati pentru aceste dispozitii; urmarirea aplicarii pe
santier a solutiilor adoptate prin proiectul tehnic si dispozitiile de santier; detalii
tehnice de executie necesare derularii lucrarilor in bune conditii si in
concordanta cu proiectul tehnic autorizat; participarea la fazele determinante,
la sedintele de progres, ori de cate ori este cazul, la receptia lucrarilor si la
intocmirea cartii constructiei.

R 6.1. Contract de servicil in vederea verificarii documentatiilor de proiectare
cu specialisti verificatori de prolecte atestati- " TNFIIHTAREA CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTE $| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A
PERSOANELOR VARSTNICE ,,SF. MARIA"

6.2 Documente aferente verificararii a documentatiilor de prolectare cu cu
specialisti verificatori de proiecte atestati - "INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE
ASISTENTA S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A
PERSOANELOR VARSTNICE ,5F. MARIA"

R 7.1. Contractul de executie pentru investitia ce face obiectul proiectului - ”
TNF!IMTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTEMTK S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA
DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,5F. MARIA”

R 7.2. Cladirea Centrul de zi de asistentd i recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu a persoanelor vérstnice ,SF. MARIA"", cu regim de inaltime
P+EM, cu respectarea standardului NZEB, respectiv cladiri cu consum de energie
aproape zero eficiente, practice si concepute in acord cu prevederile Planului

PMIRISTIERUL PMURCCT
sl "ﬂ.J'lIIU\H.II.';‘-.‘II SOUCTALL




Fin:m;m de Pl .
anul National
Uni E A : ;
- e P > GeRedrecare si Rezilientz

National Integrat in Domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030 si ale
Legii nr. 372/2005 republicatd la data de 20 septembrie 2020, privind
performanta energetica a cladirilor.

R 7.3 Teren aduc in starea initiala, cadru natural refacut dupa terminarea
lucrérilor, copaci plantati si spatii verzi reamenajate.

Spatiu necesar pentru stationarea/parcarea unui numar de minim 5 mijloace de
transport cu care se ofera servicii la domiciliu, precum si un spatiu de parcare
pentru mijloacele de transport ale personalului si beneficiarilor centrului,
inclusiv pentru persoane cu handicap locomotor, un loc de parcare pentru
Ambulanta si masina de pompieri.

Teren necesar pentru desfasurarea activitatilor de petrecere a timpului in aer
liber precum si pentru accesul mijlocului de transport/mijloacelor de transport
pentru echipa mobila delimitat.

R 8.1. Contract serviciil de dirigentie de santier aferent proiectului - "
THFIIHTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTEMTL S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA
DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR VARSTNICE ,,5F. MARIA””

R B.2. Servicii realizate: Monitorizarea si supervizarea executiei lucrarilor in
conformitate cu proiectul tehnic si detaliile de executie, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare; Administrarea contractului de lucrari, din
punct de vedere cantitativ, calitativ si financiar; Asigurarea secretariatului
comisiei de receptie, intocmirea actelor de receptie si urmarirea solutionarii
obiectiilor cuprinse in anexele la procesul-verbal de receptie (daca este cazul);
Predarea catre investitor a actelor de receptie si a Cartiilor Tehnice ale
constructiilor; Supervizarea modului de comportare a lucrarilor pe perioada de
garantie a acestora; Receptia finala a lucrarilor.

R 9.1 Documentatia de atribuire si contracte de furnizare bunuri/echipamente
necesare in vederea dotarii centrului.

A 9.2 Spatii amenajate in cadrul centrului de zi in acord cu specificatiile
legislative si cerintele ghidului/contractului de finantare.

Grupuri sanitare pentru personal si grupurile sanitare pentru beneficiari
dimensionate pe sexe.

Un mijloc de transport necesar serviciulul de Tngrijire la domiciliu.

R 10.1 Proceduri de lucru specifice centrului de zi, regulament de organizare si
functionare, in acord cu prevederile HG nr. 867/2015, Ordinul nr. 29/2019
modificat si completat prin Ordinul nr. 2143/2022, Legea nr. 17/2000, cu
modificarile 5i completarile ulterioare.

R 10.2 Documentatii pentru obtinerea avizelor de functionare si avizele tehnice
necesare. Avize/autorizatii (DSP, DSV ,etc.)
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R 10.3 Decizia de licentiere pentru serviciile sociale infiintate transmisd in
maxim 30 de zile de la finalizarea lucrarilor de executie citre Autoritatea
finantatoare, impreuna cu Raport de activitate, prin care se va demonstra
indeplinirea tintelor, inclusiv faptul cd beneficiarii serviclilor sociale sunt
persoane varstnice cu drept de asistenta sociala, conform criteriilor mentionate
in ghidul specific.

R 10.4 Personalul de specialiate angajat:

1 coordonator de centru- 1 pers
2 asistent social- 2 pers

3 kinetoterapeut- 1 pers

4, fizioterapeut-1 pers

5. maseur- 1 pers
6

7

8

9

ergoterapeut- 1 pers
psiholog-1 pers
psihaterapeut- 1 pers
; consilier juridic- 1 pers
10. medic - 1 pers

11. asistent medical generalist - 1 pers
12. infirmiera- 1 pers

13.  ingrijitor curatenie- 1 pers

14. muncitor calificat- 1 pers

15. voluntari

16. ingrijitori la domiciliu- & pers.
17. sofer- 1 pers

Servicii furnizate in cadrul centrului de zi de asistenta si recuperare §i unitatii
de ingrijire la domiciliu- conform obligatiilor stipulate in Ghidul de finantare
pentru o perioada de cel putin 1 luna.

in cadrul centrului de zi se asigura si servicii de ingrijire personald la domiciliu asigurate

prin echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care

nu se pot deplasa la centru.

Locatia de implementare a proiectului Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare,

cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,51. Maria"” este situati

in municipiul Cralova, Strada Rovinari, judetul Dolj.

Totodata, terenul pe care va fi construit centrul de zi a fost dat in administrarea Directiei

Generale de Asistenta Socialad Craiova, in baza Hotéraril Consiliulul Local nr.339/2023,

in vederea infiintéril Centrului de zi de de asistentd si recuperare, cu echipa mobila de

ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria” conform standardelor minime

de calitate privind acordarea serviclilor sociale, se vor demara proceduri specifice cu scopul

achizitiondrii i Tncheierii contractelor de lucrari/prestari servicii/furnizare produse cu
respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul achizitiilor publice.

arriak Lz L. alF
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Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova va elabora toate procedurile de lucruri
specifice centrului de zi, regulamentul de organizare si functionare, in acord cu prevederile
HG nr. 867/2015, Ordinul nr. 29/2019 modificat si completat prin Ordinul nr. 2143/2022,
Legea nr. 17/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul social infiintat prin proiect va functiona minimum 1 lund pe perioada
implementarii prolectului §i minimum 10 anf dup@ data de finalizare a proiectului - perioada
de sustenabilitate.

- Scurtd prezentare privind situatia actuald, nevoia de servicii in comunitate si
efectul pozitiv previzionat prin realizarea obiectivului de investitii, cu specificarea
modulul de ncadrare n strategia locald/judeteand de dezvoltare a serviciilor
sociale 5i in planul anual de actiuni privind serviciile sociale, daca exista;

- relevanta profectului fata de scopul, obiectivul general si obiectivul specific
conform PNRR;

- concordanta ntre activitatile proiectului si obiectivele specifice ale acestuia, intre
obiectivele specifice si rezultatele proiectului;

- descrierea caracteristicilor beneficiarilor directi/grupuluf tinta;

- impactul proiectului asupra beneficiarilor si a sistemului local de asistenta sociala;

- formularea rezultatelor in termeni cuantificabili, masurabili si verificabili;

- descrierea metodologiel si a planului de lucru conceput pentru implementarea
prolectului.

| Estimarea suportabilitatii investitiei publice:

Valoare eligibild fird TVA a proiectului este 6,.102.048,58,

Pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economicli se vor derula procedurile privind
achizitionarea §i Tncheierea unui contract de achizitii avand ca scop elaborarea
documentatiel tehnico-economice - faza SF cu o valoare de 226300,00 lei fara TVA.
Totodatd, in maxim 6 luni de la semnarea contractului de finantare, in urma derularii
contractulul se vor aproba indicatorii tehnico-economici prin Hotérdre de Consiliu Local si
se va obtine certificatul de urbanism, contractul de achizitie pentru serviciile de
profectare, impreuna cu caietul de sarcini, documentatia tehnico-economica.
De asemenea, pentru realizarca investitiel se vor derula procedurite privind achizijionarea
s inchelerea unui contract de achizitii avand ca obiect proiectarea si executia de lucrari
cu o valoare de 5120247,60 lei fara TVA.
Toate cheltuielile efectuate in cadrul proiectului vor fi auditate de un auditor extern,
contractat de solicitant. Valoarea contractului, pentru perioada de implementare a
proiectului, este de 20000,00 lei fara TVA.

Potrivit Ghidului solicitantului, Consiliul Local al Municipiului Craiova prin
Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova i§i asuma ca va suporta toate

cheltuielile neeligibile identificate in faza de elaborare sau in faza de implementare
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a profectului, aferent cererii de finantare cu titlul infiintarea centrului de zi de
asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice ,,5f. Maria”, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii, in
cazul in care pe parcursul implementarii profectului, in vederea atingerii
obiectivelor acestuia, se impune depasirea bugetului profectului.

- estimarea cheltuielilor pentru executia obiectivului de investitii,

- estimarea cheltuielilor cu prolectarea, pe faze, a documentatiei tehnico-economice
aferente obiectivului de investitii

- surse identificate de finantare a cheltuielilor estimate

Informatii privind regimul juridic, economic 3i tehnic al terenului

Locatia de implementare a proiectului INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELOR
VARSTHICE ,SF. MARIA" este situata in municipiul Craiova, Strada Ravinari, judetul Dolj.
Totodata, terenul, in suprafatd de 2250 mp, pe care va fi construit centrul a fost dat in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Soclald Cralova, in baza Hotararii Consiliului
Local nr.339/29.06.2023.

De asemenea, dreptul de a realiza implementarea profectului, in conformitate cu
prevederile ghidului specific este conferit de catre Consiliul Local al municipiul Craiova,
conform Hotararii Consiliului Local nr. 339/29.06.2023.

Terenul a fost trecut din domeniul privat, in domeniul public al municipiul Craiova si are
numar de inventar 41000593 si valoare de inventar 4144692,12 lei,

Particularitati ale amplasamentului propus pentru realizarea obiectivului de investitii

Locatia de implementare a proiectului Tnfﬂn;area centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
,5f. Maria"” este situatd in municipiul Craiova, Strada Rovinari nr. 83, judetul Dolj.

Terenul pe care va fi construit centrul in suprafata de 2250 mp.

Zone invecinate:

= la nord hotar gard sarma si hotar gard fier;

- la est hotar gard Tier;

= la sud hotar gard fier si gard beton;

- la nord hotar conventional.

Suprafata construita propusa este e aprox. 219 mp, iar suprafata desfasurata

propusa este de 438 mp.

Investitia se va realiza pe terenul situat Tn mun. Craiova, str. Rovinari, nr. 83 cu regim de
| indltime de P+EM, cu o suprafati construitd desfisurati de 2250 MP, fiind compartimentati
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dupad cum urmeaza:

1. sald de primire si triaj/receptie/informare, inclusiv depozitare scaune cu
rotile/premergitoare

. cabinet consiliere psihosocialda/informare/consiliere juridica, ete,

. sala multifunctionala/modulara, inclusiv sala de mese

. sala de kinetoterapie /sala gimnastica medicala

. sala de fizioterapie/masaj

. cabinet medical cu spatiu destinat sterilizarii instrumentarului medical, inclusiv depozit
de medicamente 5i materiale sanitare

7. izolator

8. cabinet consiliere psihologica ii psihoterapie

9. spatiu destinat depozitarii si pastrarii alimentelor si hranei preparate

10. cabinet ingrijire personala

11. birou conducere

12.birou personal administrativ, intretinere-reparatii, deservire

13. birou personal de specialitate si auxiliar, inclusiv spatiu pentru prelucrare/digitalizare
dosare beneficiari

14. birou personal unitate Tngrijiri la demiciliu

15. vestiare personal (femei, barbati)

16, grupuri sanitare beneficiari (femei, barbati, persoane cu dizabilitati)

17.sall de dusuri (femei, barbati)

18. grupuri sanitare personal (femei, barbati)

19. spatiu pentru spalatorie

20. spatiu materiale curitenie/igiena, inclusiv depozit lenjerie curata si depozit lenjerie
mudara

21, spatiu/ containere pentru depozitarea deseurilor

22. spatiu de acces (winfang)

23. lift si scara interioara

Se vor asigura toate utilitatilor necesare oblectivului.

In ceea ce priveste respectarea standardului NZEB, respectiv clidiri cu consum de energie
aproape zero eficiente, practice si concepute in acord cu prevederile Planului National
Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030 si ale Legii nr. 372/2005
republicata la data de 23 septembrie 2020, privind performanta energetica a cladirilor.

De asemenea, compartimentarea spatiului va respecta prevederile ghidului selicitantului
coroborate cu prevederile standardului minim de calitate pentru serviciile soclale de zi
destinate persoanelor virstnice, inclusiv servicli de ingrifire la domiclio.

Izolare si etanseitate: Cladirea va fi izolatd corespunzator pentru a reduce pierderile de
cildurd si ricire. Se vor utiliza materiale izolante de Tnalta performanta si se va asigura
etanseitatea termica a invelisului cladirii, inclusiv a peretilor, acoperisului si ferestrelor,

De asemenea, se va tine cont de eficienta sistemelor de incélzire, racire si ventilare:
Sistemele de incélzire, racire si ventilare vor fi proiectate 5i dimensionate eficient pentru
a minimiza consumul de energie. Se vor utiliza echipamente cu eficienta ridicata, cum ar
fi pompele de caldurd sau sistemele geotermale si se vor aplica sisteme de recuperare a
caldurii i ventilare controlata,
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Se va utiliza energia solard si a altor surse regenerabile prin instalarea panourilor solare
fotovoltaice pentru a produce energie electrica si panouri solare termice pentru a asigura
incalzirea apei calde.

Totodata, vom utiliza iluminat cu consum redus de energie, cum ar fi LED-uri sau alte
tehnologii eficiente, si se vor implementa sisteme de control al iluminatului pentru a
optimiza consumul de energie.

Se va urmari gestionarea eficientd a consumului de apa prin aplicarea tehnologiilor de
economisire a apei, cum ar fi robinete cu debit redus, toalete cu descarcare redusa si
sisteme de reciclare a apei de ploaie pentru irigare sau alte scopuri non-potabile,

In vederea monitorizarii si controlului consumului de energie se vor instala sisteme de
monitorizare si control pentru a urmari si gestiona consumul de energie al cladirii in timp
real. Aceste sisteme permit optimizarea utilizarii energiei si identificarea potentialelor
deficiente sau oportunitéti de imbunatétire.

Construirea unei cladiri NZEB necesita o abordare integrata, in care toate aspectele legate

de eficienta energetica si utilizarea surselor regenerabile de energie sunt luate in
considerare in fazele de prolectare, constructie si exploatare a cladirit,

- localizare, suprafata teren, relatii cu zone invecinate, cai de acces, surse de poluare
existente in zond, particularitdti de relief, nivel de echipare tehnico-edilitard a zonei si
posibilitati de asigurare a utilitatilor, etc.)

Descrierea succintd a oblectivului de investitii propus, din punct de vedere tehnic si
functional

Locatia de implementare a proiectului

Locatia de implementare a proiectului Tnfiin;area centrului de zi de
asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice ,,5f. Maria”, este situatad in municipiul Craiova, Strada Rovinari, nr.83,
judetul Dolj.

La aceasta locatie va fi infiintat Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu
echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria".
Mentionam ca, terenul pe care va fi construit centrul de zi a fost dat in
administrarea Directiei Generale de Asistenta Snciala Crainva, in haza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 339/2023,

Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria” va avea o capacitatea de 75 de
persoane (beneficiari unici), alocata astfel: 50 de persoane in cadrul centrului de
zi 51 25 de persoane in cadrul componentei serviciilor de ingrijire la domiciliu
acordate de echipele mobile,

Destinatie si functiuni
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Destinatie:

Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria” va fi licentiat de catre Directia
Generalad de Asistentd Sociald Craiova dupd aprobarea proiectului, ca fiind serviciu
social de tip "8810 CZ-V-| centre de zi de asistenta si recuperare” cu echipa
mobild de ingrijire la domiciliu. Serviciile sociale furnizate prin aceasta noua
structurd infiintata, se vor desfasura in conformitatea cu prevederile H.G. nr,
867/2015 cu modificarile si completérile ulterioare, cu respectarea standardelor
minime de calitate aprobate prin Ordinul nr. 29/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functiuni:

1. sald de primire si triere/receptie/informare, inclusiv depozitare
scaune cu rotile/premergatoare;
cabinet consiliere psihosociald/informare/consiliere juridica etc;
sala multifunctionala/modulara, inclusiv sala de mese;
sala de kinetoterapie/sala gimnastica medicala;
sala de fizioterapie/masaj;
cabinet medical cu spatiu destinat sterilizarii instrumentaruluf
medical, inclusiv depozit de medicamente si materiale sanitare;
7. izolator,
8. cabinet consiliere psihologica si psihoterapie;
9. spatiu destinat depozitarii si pastrarii alimentelor si hranei
preparate;
10.cabinet ingrijire personala;
11. birou conducere;
12. birou personal administrativ , intretinere-reparatii, deservire;
13. birou personal de specialitate si auxiliar, inclusiv spatiu pentru
prelucrare/digitalizare dosare beneficiari;
14. birou personal unitate ingrijiri la domiciliu;
15, vestiare personal;
16. grupuri sanitare beneficiari (femei, barbati, pers. cu dizabilitati);
17.sali de dusuri (femei, barbati);
18. grupuri sanitare personal (femei, barbati);
9. spatliu pentru spalatorie;
20.spatiu materiale curatenie/igiena, inclusiv depozit lenjerie curata si
depozit lenjerie mudara;
21.spatiu /containere pentru depozitarea deseurilor.

Totodatd, imobilul va avea spatiu de acces (windfang), lift si o scara
interioara.

in ceea ce priveste spatiul exterior acesta va fi organizat in zone de acces,
alei, parcari gi zona verde cu rol de recreere.

O U L
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Caracteristici, parametri si date tehnice specifice, preconizate:
Suprafata total a terenului: 5= 2250 mp, numar de inventar 41000593,
valoare inventar: 4.144.692,12 lei, din care:
S1= 60/24=1440 mp
$2=30x23=690 mp
S3= (22x11):2= 120 mp
Vecindtati:
N- proprietati private;
S- Str. Rovinari;
E- proprietati private;
V- proprietati private.
Constructii care fac obiectul cererii de finantare:
Constructie cladire
Regim de inaltime: parter+ EM
Durta minima de functionare apreciata corespunzator destinatiei
Durta minima de functionare este de 40 ani, conform Catalogului
mijloacelor fixe 20215i duratele normale de functionare, aprobate prin H.G. nr.
£139/2004.
quilsulicitiri functionale specifice
Toate spatiile destinate beneficiarilor vor fi accesibilizate si pentru
persoanele cu dizabilitati, conform normativului privind adaptarea
cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor
cu handicap NP 051-2012 Revizuire NP 051/2000 aprobat prin ordinul
MDRAP nr. 189/2013.
Se impune a se respecta standardul NZEB, respectiv cladiri cu consum
energetic aproape de zero, practice si concepute in acord cu
prevederile Planului National Integrat in domeniul Energiei si
Schimbarilor Climatice 2021-2030 si ale Legii nr. 372/2005 republicata,
privind performanta energetica a cladirii.

(destinatie, functiuni, caracteristici, parametri 51 date tehnice specifice, preconizate;
durata minima de functionare apreciata corespunzator destinatiei/functiunilor propuse;
nevoi!sulicitari functiunale specifice)

Modul de as1gurare a sustenabllltat.n proiectului

D.G.A.5.Craiova isi asuma o perioada de sustenabilitate de 10 ani.

D.G.A.S.Craiova prezintd Hotarirea Consiliului local al mun. Craiovanr. ......... prin
care se stipuleazd ca se va asigura sustenabilitatea proiectului, respectiv
functionarea propriu-zise a serviciilor infiintate pe o perioada de 10 ani.
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In ceea ce priveste sustenabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare, Legea
nr. 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice reglementeaza co-
responsabilitatea administrativa la nivel central 5i local in asigurarea asistentei
sociale a persoanelor varstnice, cu respectarea principiului subsidiaritatii, dar si
complementaritatea surselor de finantare pentru ingrijirea pe termen lung, parte
din fondul de asigurdri sociale de sdndatate si parte din bugetele locale i de stat,
contributii ale persoanei beneficiare sau apartindtorul acesteia, etc.

Pe perioada finantarii proiectului se asigura cheltuielile de functionare a serviciilor
sociale, in cuantum de 100 % din standardul de cost aprobat prin hotarare a
Guvernului. Dupa incheierea a proiectului, pe perioada de sustenabilitate a acestuia
si ulterior, pentru toata durata de functionare, serviciile sociale vor beneficia de
resurse de la bugetul de stat, in completarea celor alocate din bugetul local al mun.
Craiova pentru finantarea cheltuielilor anuale necesare furnizarii serviciilor sociale,
in cuantum de cel putin 30% din standardul de cost aprobat prin hotarare a
Guvernului, conform mecanismului de finantare a serviciilor sociale reglementat in
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Descrierea procesului de implementare

Pe parcursul implementdrii proiectului, in vederea functiondrii serviciului social nou
creat, D.G.A.5.Crajova si-a asumat activitatea de furnizare a serviciului social §i va
obtine licenta provizorie pentru serviciul social infiintat in cadrul infrastructurii care
face obiectul investitiei, cel tarziu cu doua luni Tnainte de data finalizarii proiectului.
Serviciile sociale se vor organiza si vor functiona in conformitate cu prevederile
Hotérdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum 5i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale i ale Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au pérasit sistemul de
protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
g1 a servicillor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completérile ultericare.

Activitatile previzionate vor fi corelate cu planul de achiziti 31 vor avea la bazé o
planificare realistd a tuturor activitatilor, {indnd cont atdt de resursele umane, cat si
de resursele materiale alocate implementarii proiectului.

Criteriile de eligibilitate vor fi respectate de D.G.A.5.Cralova incepand cu momentul
depunerii propunerii de proiect, implementdrii precum 5 pe pericada de

sustenabilitate a proiectului, in conditiile stipulate de acesta.
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D.G.A.S5.Craiova va prezenta dupd semnarea contractului de finantare sau a altui tip de
angajament legal similar contractului de finantare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data intrérii in vigoare a contractului de finantare, urmatoarele documente obligatorii,
n caz contrar contractul de finantare va fi reziliat (beneficiarului i se vor efectua plati,
conditionate de prezentarea documentelor mentionate in cele ce urmeaza).

- Certificat de urbanism, eliberat in vederea obtinerii autorizatiei de construire pentru
proiectul aferent cererii de finantare depuse

- contractul de achizitie pentru serviciile de proiectare, impreund cu caietul de sarcini
- Documentatia tehnico-economica - Studiu de fezabilitate, elaborat in conformitate cu
H.G. nr, 907/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

= Hotardrea de aprobare a indicatorilor tehnico-economici semnatd de citre persoana
care are dreptul conform actelor de constituire si reprezinte legal solicitantul i sa
semneze in numele acesteia, Hotdrarea/decizia de aprobare a indicatorilor tehnico-
economici se va corela cu cea mai recentd documentatie (5F). Anexa la Hotirfrea
/decizia de aprobare trebuie s contind detalierea indicatorilor tehnico-economici §i a
valoriler acestora in conformitate cu documentatia tehnico-economicd si este asumata
de proiectant.

D.G.A.5. Craiova va prezenta dupd semnarea contractului de finantare, dar nu mai
tarziu de 12 luni de la data intrarii Tn vigoare a contractului de finantare, urméatoarele
documente obligatorii, in caz contrar contractul de finantare poate fi reziliat (D.G.A.5.-
ului Craiova i se vor efectua plati, condifionate de prezentarea documentelor
mentionate in cele ce urmeaza):

= Autorizatia de Construire, Tmpreuna cu toate avizele obtinute pe baza Certificatului
de urbanism.

= Proiectul tehnic si Hotdrarea actualizatd pentru faza PT. 5é va transmite proiectul
tehnic, impreund cu devizul general actualizat, in conformitate cu legislatia in vigoare
aplicabild, Se va transmite Hotdrdrea/ decizia actualizatd pentru faza PT sau cu
modificdrile 5i completarile intervenite la faza PT.

- Contractul de lucrari de executie incheiat (inclusiv actele aditionale incheiate),
fmpreund cu devizul general actualizat, cu defalcarea valorii aferente cheltuielilor
eligibile din PNRR pe capitole si subcapitole de cheltuieli conform HG nr. 207/2016, cu
modificarile $i completarile ulterioare, si a valorii TVA aferentd acestor tipuri de
cheltuleli, inclusiv a cheltuielilor neeligibile si TVA aferent acestora. Contractul de
lucréri va cuprinde inclusiv mésuri privind respectarea obligatiilor prevazute in PNRR
pentru implementarea principiului ,,Do No Significant Harm" (DNSH).

LA —_— ]
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- Modifichri ale ordinului/ deciziei/hotirérii de aprobare a prolectulul (cererii de
finantare) 5i a cheltuielilor aferente, in conformitate cu ultima forma a bugetului (daca
este cazul).

D.G.A.5. Cralova va prezenta, dupa finalizarea lucrarilor de executie, urmatoarele:

- procesul verbal de receptie la terminarea lucrérilor, in termen de maxim 30 de zile
de la data intocmirii acestuia

- cartea tehnica a constructiei, raportul dirigintelui §i raportul proiectantului

- certificatul de performanta energetica la finalizarea lucririlor

- decizia de licentiere pentru serviciile sociale infiintate

- Raport de activitate, prin care se va demonstra indeplinirea tintelor, inclusiv faptul
cd beneficiarii serviciilor sociale sunt persoane vérstnice cu drept de asistenth sociala,
conform criteriilor mentionate in ghidul specific.

Plata finali a projectului este conditionath de prezentarea acestor documente. in cazul
in care D.G.A.5. Cralova nu poate demonstra finalizarea investitiei, contractul de
finantare va fi reziliat i sumele plitite vor fi recuperate.

Totodatd, conform Regulamentului (UE) nr. 241/2021 al Parlamentulul European 3i al
Consiliului, art. 22, alin. 2, lit. d corelat cu Regulamentul (UE) 1046/2018 al
Parlamentului European si al Consiliului, art.6, D.G.A.S. Craiova in scopul auditérii i
controldrii i pentru a furniza informatii comparabile privind utilizarea fondurilor in
ceea ce priveste masurile de implementare a proiectelor de investitii in cadrul planului
de redresare si de rezilientd, are obligatia de a colecta urmatoarele categorii de date
standardizate si de a asigura accesul la acestea: (1) numele destinatarulul final al
fondurilor; numele contractantului si al subcontractantului, in cazul in care destinatarul
final al fondurilor este o autoritate contractanta in conformitate cu dreptul Uniunii sau
cu dreptul intern privind achizitiile publice; (iii) prenumele, numele si data nasterii
beneficlarului real al destinatarului fondurilor sau al contractantului, In ntelesul
articolului 3 punctul 6 din Directiva (UE) 2015/849 a Parlamentului European i a
Consiliului (26); (iv) o listh cuprinzénd toate masurile de implementare a reformelor si
a proiectelor de investitii in cadrul planului de redresare si rezilienta, cuantumul total
al finantérii publice pentru masurile respective si cuantumul fondurilor platite in cadrul
mecanismului $i in cadrul altor fonduri ale Uniunii.

Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investifii din cadrul
profectului sunt analizate de catre Comisia tEhniIED-EIE_DI'IDm_fE!* constituita din |
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reprezentanti de specialitate tehnicd si/sau economicd din institutii publice cu
competente in domeniu, care emite un aviz cu privire la solutia tehnica 3 economica i
formuleaza propuneri, dupa caz.

Avizul emis de catre Comisia tehnico-economica 3i transmis D.G.A.5. Crajova de catre
Autoritatea finantatoare std la baza aprobarii indicatorilor tehnico-economici prin
hotérére a consiliului local,

in baza contractului de finantare nerambursabili D.G.A.S. Crajova transmite Autorititii
finantatoare solicitarea privind transferul sumelor necesare pentru decontarea
bunurilor si/sau imobilelor achizitionate, servicillor prestate, lucrdrilor executate,
corelat cu graficele de executie ale livrarii de bunuri, prestirii serviciilor, executiei
lucrarilor, dupé caz, intocmith conform anexelor la Contract.

Autoritatea finantatoare, analizeazad solicitarea D.G.A.5. Craiova si verificd daca
informatiile sunt Tn acord cu prevederile contractului de finantare si procedeazi la
transferul sumelor, in limita creditului bugetar anual al Autoritatii finantatoare aprobat
cu aceastd destinatie. Dacd 'n urma verificarii efectuate sunt necesare clarificari/
completiri acestea vor fi solicitate in termen de 5 zile lucritoare de la data inregistrarii
solicitarii.

in situatiile in care Autoritatea finantatoare, din lipsa creditelor bugetare nu poate
onora obligatiile de platd prevazute in contractului de finantare, aceasta va notifica in
acest sens D.G.A.5. Craiova. Dupd primirea notificarii, D.G.A.5. Craiova dispune
masurile necesare evitaril inregistrarii de arierate, respectiv sistarea livrarii de bunuri,
prestarea de servicii, executia de lucrari sau continuarea acestora din surse proprii sau
alte surse legal constituite. In situatia suplimentlrii creditelor bugetare, Autoritatea
finantatoare notifica beneficlarul cu privire la reluarea transferurilor de sume.
Autoritatea finantatoare transferd sumele solicitate in limita creditelor bugetare
aprobate ulterior in buget cu aceasti destinatie,

Beneficiarul asigurd evidenta alocarii §i utilizarii sumelor transferate in contul deschis
la Trezoreria Statului 51 rdspunde, Tn conditiile legii, de utilizarea acestora.

D.G.A.S. Craiova este responsabil pentru derularea eficienta a procesului de
implementare a profectului,

N.G.A.S. Craiova are obligatia si puna la dispozitia Autoritatii finantatoare. la solicitarea
acesteia, toate documentele justificative privind derularea proiectului, raspunzénd de
realitatea, exactitatea si legalitatea acestora, precum 5i de sumele cheltuite in scopul
pentru care au fost alocate.

Proiectele sunt considerate finalizate daci au fost indeplinite toate activitatile, au fost
atinse oblectivele, respectiv rezultatele prevazute in propunerea de proiect 51 dacd au
fost justificate cu acte doveditoare toate cheltuielile realizate din sumele primite de la
Autoritatea finantatoare.
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Cadrul legislativ aplicabil si impunerile care rezulta din aplicarea acestuia

- Legea asistentel sociale nr.292/2011 cu modificérile 5i completérile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

- Legea nr, 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea si constatarea

neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei prin Mecanismul
de Redresare $i Rezilientd si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora si
recuperarea creantelor rezultate;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

= Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuleli
pentru autoritatile administratiel publice st institutiile publice;

- Ordonanta de Urgenta Nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta;

= Hotardrea Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind
stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene
alocate Romdniei prin Mecanismul de redresare i rezilientd, precum si pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romiéniei pentru accesarea de fondurl externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

- Hotérédrea Guvernului Nr. 426/2020 dprivind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale,

- ORDIN Nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilulul 5i altor categorti
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de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviclilor acordate in
comunitate, serviclilor acordate n sistem integrat si cantinele sociale.

10 | Alte informatii considerate semnificative

Municipiul Cralova, conform organizaril administrative a teritoriului aprobate prin
Legea 2/1968 cu modificérile si completarile ulterioare, are in componenta patru sate
ce apartin municipiului §i anume: Cernele, Cernele de Sus, Izvorul Rece §i Rovine.

= — e — e ™

Mumele, prenumele si functia reprezentantului legal al solicitantului: lonel- Cosmin Gagiu
Semnatura;

Data: 12.07.2023
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Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia |4 crearea unei retele de centre de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMS5/14, Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
varstnice

> Planul National
de Redresare si Rezilienta

Anexa 1 la Ghidul specific
Maodel D

Declaratia de eligibilitate

Acest model se va completa de cdtre reprezentantul legal al solicitantului,
Subsemnatul GAGIU IONEL-COSMIN, CNP 1751119162161, posesor al Cl seria DZ nr. 563000,
eliberata de SPCJEP DOLJ, in calitate de reprezentant legal DIRECTOR GENERAL al DIRECTEI
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de
Codul Penal, declar pe propria rispundere ci:
A. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA depune Cererea de finantare cu titlul
Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipi mobild de ingrijire la domiciliu
pentru persoane vArstnice ,5f. Maria”, din care aceastd declaratie face parte integranta, in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta C13 - Reforme Soclale,
Investitia 14 - ,Crearea unei retele de centre de zi de asistenta 5i recuperare pentru persoane
varstnice”, apelul de proiecte PNRR/2022/C13/14- Centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice , in calitate:

(alegeti varianta potrivitd)

a. Solicitant- Lider al Parteneriatului format din:

(completati cu lista integrald contindnd denumirile complete ale partenerilor)

X b. Solicitant DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVAs

c. Solicitant - membru in cadrul Parteneriatului format din:
completati cu lista integrald continand denumirile complete ale partenerilor (Fiecare
membru al parteneriatului va completa céte o Declaratie de eligibilitate);

MINISTERUL MUNCIHI
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B. Prolectul propus prin prezenta cerere de finantare nu a mail beneficiat de finantare publica
in ultimii 5 ani inainte de data depunerii Cererii de finantare, sau in ultimii 5 ani inainte de data
emiterii ordinului de Tncepere a contractului de lucrdri pentru acelasi tip de activitati

(constructia/dotarea) realizate asupra aceleiagi infrastructuri/ aceluiasi segment de
infrastructura si nu beneficiaza de fonduri publice din alte surse de finantare, altele decit cele

ale solicitantului.

C. DIRECTIA GEMERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA nu se afli in urmitoarele situatii
incepand cu data depunerii cererii de finantare, pe perioada de evaluare, selectie si contractare:
a. sa se afle in stare de faliment/ insolventa sau obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, a inchefat acorduri cu creditorii, si-a suspendat activitatea economica
sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afld in situatii similare in urma
unei proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

b. sa faca obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de la punctul
a;

c. sa fie in dificultate, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al
COMISIEI din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare privind ajutoarele de
stat pentru salvarea $i restructurarea intreprinderilor nefinanciare aflate in dificultate;

d. sd fie gasit vinovat, printr-o hotarire judecitoreascd definitivi, pentru comiterea unei
fraude/ infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin
Legea nr. 286/2009, cu modificirile si completarile ulterioare;

e. nu sunt in incapacitate de plata/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr, 46/2013 privind criza financiara si inselventa unitatilor administrative teritoriale,
f. nu sunt incadrate in categoria ,intreprinderi in dificultate”, asa cum este aceastd notiune
definitd n cadrul Capitolului Il - Termeni si Definitii.

g.-si-au indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor 5t contributiilor de asigurliri soclale
ciitre bugetele componente ale bugetulul general consolidat si bugetului local in conformitate
cu prevederile legale in vigoare in Romania;

h. nu fac ebiectul unui ordin de recuperare neexecutat in urma unei decizii anterioare a
Consiliului Concurentei, a unui alt furnizor de ajutor de stat sau a Comisiei Europene, prin care
un ajutor de stat a fost declarat ilegal s incompatibil cu piata interna.

MINISTERUL MUNCII
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D. Reprezentantul legal care T5i exercita atributiile de drept pe perioada procesului de evaluare
si contractare trebuie sa nu se afle intr-una din situatiile de mai jos:

a, s fie subiectul unui conflict de interese definit in conformitate cu prevederile
nationale/comunitare in vigoare sau sa se afle intr-o situatie care are sau poate avea ca
efect compromiterea obiectivitatii si impartialititii procesului de evaluare, contractare
si implementare a proiectului;

b. s& se afle in situatia de a induce grav in eroare MMSS, prin furnizarea de informatii
incorecte in cadrul prezentului apel de proiecte sau a altor apeluri de proiecte derulate
in cadrul PNRR;

c. sa se afle in situatia de a incerca/de a fi Incercat sa obtina informatii confidentiale
sau sa influenteze comisiile de evaluare pe parcursul procesului de evaluare a prezentului
apel de proiecte sau a altor apeluri de prolecte derulate n cadrul PNRR;

d. sa fi suferit condamnari definitive in cauze referitoare la obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

E. Solicitantul prezintd Hotararea/Hotérarile Consiliului Local sau, dupd caz Hotardrea
Consiliului Judetean prin care se aprobé solicitarea finantarii prin PNRR, in conditiile prezentulul
ghid.

F. Interventiile propuse respecta conditiile formulate n Ghidul specific C13, 14,,

G. Interventiile propuse conduc la o cladire al carei consum de energie este aproape egal cu
zero, in conformitate cu reglementdrile nationale, ceea ce se va asigura prin certificate de
performantd energeticé sau Interventiile propuse conduc la cladire care va respecta obiectivul
privind necesarul de energie primara cu cel putin 20% mai mic decit cerinta pentru cladirile al
céiror consum de energie este aproape egal cu zero conform orientarilor nationale, ceea ce se
va asigura prin certificate de performanta energetica (se va completa dupd caz).

H. Terenul/terenurile pe care urmeaza sa se edifice obiectivul/obiectivele de investitii care
face/fac oblectul profectului propus prin prezenta Cerere de finantare, incepand cu data
depunerii cererii de finantare, indeplineste/indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a. sa fie liber de orice sarcini sau interdictii ce afecteaza implementarea operatiunii, in
conditiile Ghidului specific.

b. sa nu faca obiectul unor litigii avind ca oblect dreptul invocat de citre solicitant

pentru realizarea proiectului, aflate in curs de solutionare la instantele judecatoresti.
3
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¢. sa nu fach oblectul revendicarilor potrivit unor legl speciale Tn materie sau dreptulul
comun.

I. Activitatea de elaborare a documentatiei tehnico-economice/cheltuielile pentru elaborarea
documentatiei tehnico-economice pentru obiectivul de investitii care face obiectul proiectului
a/au fost derulata/realizate cu cel mult un an anterior datei de lansare a prezentului apel de
proiecte,
J. Inteleg ca orice situatie, eveniment ori modificare care afecteazi sau ar putea afecta
respectarea conditiilor de eligibilitate aplicabile mentionate in Ghidul specific vor fi aduse la
cunostinta MMSS Tn termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la luarea la cunostintd a
situatiei respective,
K. Tnteleg ca, ulterior inchelerii contractului de finantare, modificarea conditiilor de eligibilitate
este permisa numai in conditiile stricte ale prevederilor contractuale, cu respectarea legislatiel
in vigoare.
L. Declar ca proiectul propus prin prezenta cerere de finantare nu se afla in perioada de garantie
a lucrarilor efectuate printr-un contract de lucrari anterior,
M. Inteleg ca, ulterior implementérii profectului, se vor asigura cheltuielile de operare si
mentenantd a oblectivulul de investitii din prolectul ce face oblectul prezentei propuneri de
proiect, pe toata durata de sustenabilitate a proiectului.
N. Declar ca activititile propuse in cadrul projectulul nu reprezintd ajutor de stat, conform
legislatiei in vigoare.

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al solicitantului:
DIRECTOR GEMERAL, - E

GAGIU iUNEL-CDS@Iﬁ;;. "wt;-:.--:i ~

Semndtura: i o / 1\

--'ll I"
Data; 12.07.2023 | - ./ =

MIMNISTERUL MUNCIHI
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Planul National de Redresare 5i Rezilienta

Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia 14 crearea unei retele de centre de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMS5/14. Centre de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane
varstnice

H > Planul National
de Redresare si Rezilienta

Anexa la Ghidul specific
Model E

Declaratie de angajament al solicitantului individual sau ale membrilor parteneriatului

Subsemnatul GAGIU IONEL-COSMIN, CNP 1751119162161, posesor al Cl serfa DZ nr. 563000,
eliberat de SPCJEP DOLJ, in calitate de reprezentant legal al DIRECTEI GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA CRAIOVA, solicitant individual pentru profectul Infiintarea centrului de zi de asistenta
si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice ,5f. Maria”
pentru care am depus/s-a depus prezenta Cerere de finantare
Ma angajez ca DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
« Si finanteze costurile neeligibile (Inclusiv costurile conexe) aferente proiectului;
¢« Sa asigure resursele financiare necesare implementérii optime ale prolectului, n
conditiile rambursarii ultericare a cheltuielilor eligibile (fara TVA) din PNRR si a TVA
aferent cheltuielilor eligibile din bugetul de stat, din bugetul coordonatorulul de reforme
si/sau investitii pentru Componenta C13 - Reforme Sociale, Investitia 14 - Crearea unei
retele de centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice, n
conformitate cu legislatia in vigoare.
« in cazul in care va primi finantare din PNRR, trebuie ca in perioada de sustenabilitate
sa:

o menfind investifia realizatd (asigurand mentenanta §i serviciile asociate
Necesaie),

o nu realizeze o modificare asupra calitatli de proprietar/administrator al
cladirii/cladirilor componenta/e a/ale projectului, decat in conditiile prevazute
in contractul de finantare;

o nu realizeze o modificare substantiald care afecteazi natura, obiectivele sau

conditiile de realizare si care ar determina subminarea obiectivelor initiale ale
1
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investitiei;
Sa prezinte, la momentul contractarii, hotérarea de aprobare a proiectului in
conformitate ultimul buget rezultat in urma evaluarii tehnice si financiare n care sa se
mentioneze sumele ce implica contributia solicitantului la cheltuieli eligibile i
neeligibile aferente proiectului;
Sa mentina proprietatea oricarei parti a infrastructurii finantate $i natura activitatii
pentru care s-a acordat finantare si si nu ipotecheze, cu exceptia situatiilor prevazute
in contractul de finantare, pe o perioada de cel putin 5 (cinci ani) ani de la efectuarea
platii finale in cadrul contractului de finantare,
Sa respecte, pe durata pregatirii si implementarii proiectului, prevederile legislatiel
comunitare §i nationale privind achizitiile publice, ajutorul de stat, egalitatea de sanse,
dezvoltarea durabild, nediscriminarea, accesibilitatea;
Sa respecte, Tn toatd perioada de implementare a proiectului, obligatiile prevazute in
PNRR pentru implementarea principiului ,Do No Significant Harm” (DNSH) (“A nu
prejudicia Tn mod semnificativ"”), astfel cum este prevazut in Comunicarea Comisiei
Orientari tehnice privind aplicarea principiului de ,.a nu prejudicia in mod semnificativ”
in temeiul Regulamentului privind Mecanismul de redresare si rezilienta (2021/C 58/01)
si in sensul articolului 17 din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentulul European si
al Consiliului din 18 funie 2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile
durabile si de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088 si de modificare a
Regulamentului (UE) 2019/2088;
Sk se asigure cu privire la preluarea gi respectarea recomandarilor din cadrul raportulu
de audit energetic in etapele urmatoare de proiectare §i executare ale proiectului, in
vederea realizirii performantelor energetice minime impuse de contractul de finantare,
legislatia nationala si europeana aplicabila, in vigoare;
Sa notifice MMS5 asupra oricdrei situagii, eveniment ori modificare care afecteaza sau ar
putea afecta respectarea conditiilor de eligibilitate aplicabile mentionate in Ghidul
specific in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la luarea la cunostinta a situatiei

respective,

MINISTERUL MUNCIHI
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= Sa prezinte in etapa de implementare, cu respectarea termenelor prevazute in cadrul

ghidului specific aplicabil si in cadrul contractului de finantare toate documentele
solicitate din Ghidul solicitantului,

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al solicitantuluf:
DIRECTOR GEMERAL, ot

GAGIU IONEL-COSMIN /47~ )
Semnatura: fﬁrg\’r :
Data (zz/\l/aaa): 12.07.2023%

>l
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Planul National de Redresare 5i Rezilienta

Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia |4 crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMS5/14. Centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice Anexa la Ghidul specific

Model F

Declaratie privind eligibilitatea TVA aferentd cheltuielilor ce vor fi efectuate in
cadrul proiectului propus spre finantare

Acest model se va completa de catre reprezentantul legal al solicitantului.

A. Datele de identificare a persoanei juridice
Codul de identificare: 36884072
Denumirea: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Domiciliul fiscal: JUDETUL DOLJ, MUNICIPIUL CRAIOVA, STR. EUSTATIU STOENESCU,
BL. T8, PARTER, COD POSTAL 200618, TELEFON/FAX 0251437617, EMAIL

contact@spascraiova.ro

B. Datele de identificare a prolectului

Titlul proiectului: Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu
echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria”

Data depunerii proiectului:.21.07.2023

C. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, INSTITUTIE PUBLICA CU
PERSOANLITATE JURIDICA, solicitant de finantare

pentru proiectul mentionat mai sus, in conformitate cu prevederile Codului fiscal, declar ¢ca
sunt:

X[ persoana neinregistrata in scopuri de TVA, conform Codului fiscal

[J persoanad inregistrata in scopuri de TVA, conform Codului fiscal

D. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, INSTITUTIE PUBLICA CU
PERSOANLITATE JURIDICA, solicitant de finantare

pentru proiectul mentionat mai sus, declar ca pentru achizitiile din cadrul proiectului
cuprinse in tabelul de mai jos | VA este nedeductibila potnvit legislatiel in vigoare.

Nr. Obiectul achizitiei Scopul achizitiei /
Crt, Activitatea prevazuta in cadrul proiectului*

Elaborare documentatie tehnico-
. 4. Proiectare si asistenta tehnica
1 sconomies - faza SF Activitatea roiectare 3 ta tehn

2. Servicii de audit financiar al | Realizarea cheltuielilor de audit financiar
proiectului este obligatorie pentru toti beneficiarii, in
cadrul prezentului apel.
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Nr,

Crt.

Obiectul achizitiei

Scopul achizitiei /
Activitatea prevazuta in cadrul proiectului®

Servicii proiectare si  executie
lucrari pentru realizarea
oboiectivului " INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA 5l
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE
IMGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE, Pt
MARIA“"

A 5. Servicii de proiectare faza PT si
asistenta tehnica din partea proiectantului
pe parcursul executiei lucrarilor

Activitate: 7. Executia lucrarilor
constructii pentru investitia de baza

de

A.9 Dotarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane vérstnice ,SF.

| MARIA"",

Achizitie Mobilier (

LOTUL 1 MOBILIER INTERIOR -

MOBILIER RECEPTIE-BIROU

MOBILIER MODULAR

CUIER DE PERETE

ETAJERA

SCAUN BIROU

SCAUN PLIABIL

SCAUN

SCAUN FRIZERIE/COAFOR

SCAUN PENTRU COSMETICﬂ

CANAPEA

FOTOLII

MASA (PT.CAPANAPEA)

MASUTA APARATE

MASA PENTRU INSTRUMENTAR

MASA MANICHIURA

CUTIE SUGESTII 5| RECLAMATII

DULAP FISET

DULAP

DULAP CU 2 U$I

"DULAP PENTRU MEDICAMENTE
INCHIS CU CHEIE "

DULAP INSTRUMENTAR

DULAP BIBLIORAFT

BIROU OVAL

BIROU

BIBLIOTECA

PARAVAN

VESTIAR METALIC CU 2 USI

RASTEL INOX

NOPTIERA PAT SPITAL CU MASA;

LOTUL 2 MOBILIER INGRIJIRE

PERSONALA - SCAFA-UNITATE SPALARE

PAR, PORTABILA, DOTATA CU

ACCESORII

de Redresare si Rezilient&

FETEEE

A.9 Dotarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu a persoanelor vérstnice ,5f. Maria”
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Nr. Obiectul achizitiet Scopul achizitiei /
Crt. Activitatea prevazuta in cadrul proiectului*

UCENIC COAFOR CU 5 SERTARE

POST DE LUCRU (FRIZERIE/COAFOR);
LOTUL 3 MOBILIER EXTERIOR- SET
MOBILIER GRADINA (masd cu 2 bancl
cu spatar)

COS GUNOI PENTRU EXTERIOR
PERGOLA GRADINA)

A.9 Dotarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice ,5f. Maria”

5 Achizitie Echipamente it si
informatice (sistem all- in-one pc,
Imprimanta,

imprimanta multifunctionald,
telefon,

tv,

videoproiector)

Achizitie Echipamente medicale '
6 (SCAUN CU ROTILE A.9 Dotarea centrului de zi de asistentd si

recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la
EE EmEEGATDR domiciliu a persoanelor varstnice ,,5f. Maria”

SALTELE

MASA KINETOTERAPIE SIMPLA
GREUTATI DE DIVERSE MARIMI (4
BUC.)

BASTON

PEDALIER

COARDA ELASTICA MEDICALA
ROATA PENTRU UMAR

MINGI KNETOTERAPIE

TRUSA DE URGENTA

BANDA ELASTICA

GANTERE (4 BUC,)

BANDA DE MERS

BICICLETA ERGOMETRICA
OGLINDA DE PERETE

BARE PARALELE PENTRU
RECIIPFRARF

INSTALATII- MONTAJE SCRIPETE CU
CONTRAGREUTAT!

FLEXOR PALMARE

SET RECUPERARE MAINI S| BRATE
(PLACA CANADIANA, SPIRALE
VERTICALE)

PERNA KINETOTERAPIE

APARAT PENTRU
ELECTROSTIMULARE
NEUROMUSCULARA
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Nr.
Crt.

Obfectul achizitiei

Scopul achizitiei /
Activitatea prevazuta in cadrul proiectului*

APARAT PENTRU ELECTROTERAPIE
ANTALGICA

APARAT PENTRU
ULTRASONOTERAPIE

"MIJLOACE DE TERMOTERAPIE,
PARAFINA SAU ALTE

METODE ECHIVALENTE
(HOTPACKS)"

MASA MASAJ

CANTAR PENTRU PERSOANE
APARAT DE MASURARE TENSIUME
ARTERIALA CU STETOSCOP
NEGATOSCOP

TERMOMETRU

CIOCAN REFLEXE

PAT CONSULTATIE

TRUSA INSTRUMENTAR MICA
CHIRURGIE

SUPORT PERFUZIE

CONTAINER PENTRU DESEURI
MEDICALE

STETOSCOP

TENSIOMETRU

PULSOXIMETRU

TERMOMETRU NONCONTACT +
ACUMULATORI

LANTERNA EXAMINARE UZ
MEDICAL+ACUMULATORI
DINAMOMETRU MEDICAL
OPTOTIP CU SIMBOLURI E-SHELLEN
GLUCOMETRU+TESTERE PENTRU
GLICEMIE+ACE PENTRU TESTAREA
GLICEMIEI+BATERII

GAROU CU BANDA ELASTICA
TEXTILA 5 CATARAMA CU CLICK
TRUSA DE URGENTA

EKG PORTABIL+CONSUMABILE
TAVITE DIVERSE DIMENSIUNI INOX
CUTII INSTRUMENTAR DIVERSE
DIMENSIUNI INOX

FRIGIDER PROBE

RASTEL INOX

PAT SPITAL MANUAL CU SALTEA
STERILIZATOR AUTOCLAY

MASA INOX PENTRU STERILIZARE
GEANTA MEDICALA ECHIPATA)
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Nr. Obiectul achizitiei Scopul achizitiei /

Crt. Activitatea prevazuta in cadrul proiectului*
Achizitie PRODUSE DE INGHRIJIRE
PERSONALA (set perii,

"kit ustensile 5i accesorii
frizerie/coafor

” y PlanulNational
de Redresare si Rezilienta

A.9 Dotarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobila de Tngrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice 51, Maria”

kit complet
manichiurd/pedichiura,
suport pentru pedichiura,
cadita pentru pedichiura cu
vibromasaj)

8 Achizitie autovehicul

A10. Organizarea serviciilor sociale din
cadrul centrului din cadrul centrului de zi de
asistenta si recuperare cu echipd mobila de
ingrijire la domiciliu

Autovehiculul va fi achizitionat in vederea
deplasarii echipei mobile de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice

g Achizitie Echipamente uz casnic (
LOTUL 1 ECHIPAMENTE
ELECTROCASNICE:

DOZATOR DE APA

FRIGIDER

CUPTOR CU MICORUNDE

MASINA DE SPALAT

ASPIRATOR

USCATOR DE RUFE;

LOTULZ APARATURA INGRUIRE
PERSONALA: MASINA DE TUNS PAR
USCATOR PAR

A.9 Dotarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice ,,5f. Maria”

)
10 Achizitie Panouri publicitare
{panou publicitar temporar si placa
permanenta)
1 Achizitie licente

Activitatea 3: Informare si publicitate

A.9 Dotarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipad mobila de ingrijire la
domicitiu a peisvaneior varstinice .51, Maria”

12 Achitie jaluzele A.9 Dotarea centrului de zi de asistentd si

recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice ,5f. Maria"

Achizitie CAMERE VIDEQ
13 SUPRAVEGHERE A.9 Dotarea centrulul de zi de asistentd si

recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice , 5. Maria”

14 Achizitie comunicat de presa

: Inf i lici
lansare proiect Activitatea 3: Informare si publicitate
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Nr, Obiectul achizitiei Scopul achizitiei /

Crt. Activitatea prevazutd in cadrul profectului®
Achizitie comunicat de presa "

15 finalizare prolect Activitatea 3: Informare si publicitate

16 :‘::t'f;:"-‘ servicii dirigintie de 8. Servicii de dirigentie de santier

17 g.chizitie :Etl;;f:tﬁ ';:le veTfiiare a Activitate: 6. Servicli de verificare a
sﬂ;;Tl?snttavermcaioaﬁ:c ?;feg':]e documentatiilor de proiectare cu specialisti
a‘: st P verificatori de proiecte atestati

*Atentie! Se va completa cu aceleasi informatii corespunzatoare din cererea de finantare.

Numele, prenumele s5i func
DIRECTOR GENERAL,

GAGIU |ONEL-COSMIN

Semnatura:

Data: 12.07.2023

51& reprezentantului legal al solicitantului:
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Planul National de Redresare si Rezilienta
Componenta C13 - REFORME SOCIALE
lrgvestiizia I4 crearea unei retele de centre de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane
varstnice
Titlu apel: PNRR/2023/C13/MM55/14. Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
vérstnice

Anexa 1 la Ghidul specific

Model G

Declaratia privind respectarea principiului DN5SH
(,,Do no significant harm” - ,A nu aduce prejudicii asupra mediului”)

Acest model se va completa de cdtre reprezentantul legal al solicitantului

Subsemnatul/a GAGIU IONEL-COSMIN , posesor al Cl seria DZ nr. 563000, eliberata de SPCJEP
DOLJ, CNP 1751119162161, in calitate de reprezentant legal al DIRECTEI GENERALA DE
ASISTENT.E. SOCIALA CRAIOVA, cunoscand ci declararea necorespunzitoare a adevirului,
inclusiv prin omisiune, constituie infractiune si este pedepsita de legea penala, declar pe propria
raspundere ca:

1. Cererea de finantare pentru proiectul 'infiin;area centrului de zi de asistenta si recuperare, cu
echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria”, aferenta apelului
de PNRR/2023/C13/MM55/14./ Centre de zi de asisten{d si recuperare pentru persoane varstnice,
in conformitate cu Comunicarea Comisiei - Orientéri tehnice privind aplicarea principiului de ,a
nu prejudicia in mod semnificativ” in temeiul Regulamentului privind Mecanismul de redresare si
rezilienta (2021/C 58/01) si cu Regulamentul delegat (UE) al Comisiei 2021/2139, in temeiul
Regulamentului privind taxonomia (UE) (2020/852) respecta obligatiile prevazute in PNRR pentru
implementarea principiului de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ” (DNSH - ,,Do Mo Significant
Harm"}.

2. Astfel, proiectul Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipi mobild de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria” nu prejudiciaza in mod semnificativ
pe durata intregului ciclu de viatd a investitiei niciunul dintre cele 6 obiective de mediu, prin
raportare la prevederile art. 17 din Regulamentului (UE) 2020/852, respectiv:

(a) atenuarea schimbarilor climatice;

{b) adaptarea la schimbarile climatice;

MIMISTERUL MUNCII
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(¢) utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine;
(d) tranzitia citre o economie circulard;

(e) prevenirea si controlul poluarii;

(f) protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor,

3. Autoevaluarea cererii de finantare din punct de vedere al respectarii principiului DNSH pentru
profectul infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria” din Anexa la prezenta declaratie este realizati

in conformitate cu Comunicarea Comisiei - Orientari tehnice privind aplicarea principiului de ,a
nu prejudicia in mod semnificativ” in temeiul Regulamentului privind Mecanismul de redresare si
rezilienta (2021/C 58/01) si cu Regulamentul delegat (UE) al Comisiei 2021/2139, in temeiul

Regulamentului privind taxonomia (UE) (2020/852).

4, Autoevaluarea cererii de finantare pentru proiectul ,Infiintarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria” din
anexa la prezenta declaratie cuprinde date si informatii corecte, reale si conforme cu
documentatia ofertei pentru realizarea investitiei.

5. In cadrul procedurilor de achizitie pentru implementarea proiectului este inclusa obligatia de
a trata 5i de a asigura in mod corespunzator conformitatea lucrarilor cu principiul de ,a nu
prejudicia in mod semnificativ’ (DNSH - ,Do No Significant Harm”), in conformitate cu
Comunicarea Comisiei - Orientari tehnice privind aplicarea principiului de ,,a nu prejudicia in mod
semnificativ” in temeiul Regulamentului privind Mecanismul de redresare si rezilienta (2021/C
58/01) si cu Regulamentul delegat (UE) al Comisiei 2021/2139, in temeiul Regulamentului privind
taxonomia (UE) (2020/852).

6. Pe perioacda de aperare <i la finalul ciclulid de viati a investitiel se asigurd in mod corespunzator
conformitatea investitiei cu principiul de ,a nu prejudicia in mod semnificativ” (DNSH - ,Do No
Significant Harm"), in conformitate cu autoevaluarea din anexa la prezenta declaratie.

7. Raportarea privind asigurarea conformitatii investitiei cu principiul de ,,a nu prejudicia in mod
semnificativ’ (DNSH - ,Do No Significant Harm") se va realiza inclusiv pe pericada de
implementare si de valabilitate a contractului de finantare corespunzator cererii de finantare,
potrivit termenelor si conditiilor stabilite de Ministerul Muncii 5i Solidaritatii Sociale.
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Atasez la prezenta declaratie autoevaluarea cererii de finantare din punct de vedere al respectarii
principiului DNSH pentru profectul Infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa
mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,5f. Maria” din Anexa la prezenta
declaratie.

Confirm, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie (inclusiv din anexa la aceasta) sunt
adevarate si ca informatiile incluse in aceasta sunt corecte,

Reprezentant legal

DIRECTOR GENERAL,

Nume si prenume GAGIU IONEL-COSMIN

Data 12.07.2023

MINISTERUL MURNCTHI
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Autoevaluarea privind respectarea principiului DNSH

Titlu prolect: infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipa mobild de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice 5. Maria”

Descrierea pe scurt a proiectului

[Se vor prezenta pe scurt: locatia proiectului, descrierea investitiei propuse)

Locatia de implementare a proiectului i'nfiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare,
cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice din ,5f. Maria”, este situata
in municipiul Craiova, Strada Rovinari nr. 83, judetul Dalj.

La aceasta locatie va fi infiintat Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila

de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,5f. Maria”. Mentionam ca, terenul pe care
va fi construit centrul de zi a fost dat in administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
Craiova, in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 339/2023.

Terenul pe care va fi construit centrul de zi a fost dat in administrarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala Craiova, in baza Hotararii Consiliului Local nr.339/2023. Suprafata total a
terenului: S= 2250 mp, numar de inventar 41000593, valoare inventar: 4.144.692,12 lei.

Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipad mobila de ingrijire la domiciliu pentru

persoane varstnice ,5f. Maria” va avea o capacitatea de 75 de persoane (beneficiari unici),
alocatd astfel: 50 de persoane in cadrul centrului de zi si 25 de persoane in cadrul componentei
serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate de echipele maobile.

Acesta va dispune de:

1 sald de primire §i triere/receptie/informare, inclusiv depozitare scaune cu
rotile/premergatoare;

7 cabinet consiliere psihosociala/informare/consiliere juridica etc;

3. sala multifunctionala/modulara, inclusiv sala de mese;

4, sald de kinetoterapie/sald gimnasticd medicala;

5. sala de fizioterapie/masaj;

6. cabinet medical cu spatiu destinat sterilizarii instrumentarului medical, inclusiv

depozit de medicamente si materiale sanitare;
izolator;
cabinet consiliere psihologica si psihoterapie;
spatiu destinat depozitari i pastrarii alimenteior si hianei picparate,
10.  cabinet ingrijire personala;
11.  birou conducere;
12.  birou personal administrativ , intretinere-reparatii, deservire;
13. birou personal de specialitate si auxiliar, inclusiv  spatiu  pentru
prelucrare/digitalizare dosare beneficiari;
14.  birou personal unitate ingrijiri la domiciliu;
15. vestiare personal;
16.  grupuri sanitare beneficiari (femei, barbati, pers. cu dizabilitati);
17.  sili de dusuri (femei, birbati);
18. grupuri sanitare personal (femei, barbati);

o,
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19.  spatiu pentru spalatorie;

20.  spatiu materiale curiitenie/igiend, inclusiv depozit lenjerie curata si depozit
lenjerie mudara;

21.  spatiu /containere pentru depozitarea deseurilor,

Totodatd, imobilul va avea spatiu de acces (windfang), lift si o scard interioara.

In ceea ce priveste spatiul exterior acesta va fi organizat in zone de acces, alei, parcari 5i
zona verde cu rol de recreere,

Mentionadm cd, toate spatiile destinate beneficiarilor vor fi accesibilizate si pentru
persoanele cu dizabilitati, conform normativului privind adaptarea cladirilor civile $i spatiului
urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap NP 051-2012 Revizuire NP 051/2000
aprobat prin ordinul MDRAP nr. 189/2013.

De asemenea, se impune a se respecta standardul NZEB, respectiv clddiri cu consum
energetic aproape de zero, practice si concepute in acord cu prevederile Planului National Integrat
in domeniul Energiei si Schimbérilor Climatice 2021-2030 si ale Legii nr, 372/2005 republicata,
privind performanta energetica a cladirii.

i i verificar

[Aspectele prevdzute in lista de verificare s-au precizat avdnd In vedere analiza DNSH anexatd la
Componenta C13 - Reforme sociale, Investifia 4. Crearea unei refele de centre de ingrifire de zi
si de reabilitare pentru persoanele in vérstd, iar solicitantii de finantare au posibilitatea de a
reincadra, doar in mod justificat, obiectivele de mediu in cadrul celor 2 liste.]

— s gy i

T luctificara 5t i lui ,,Nu”
VE rugim sk indicati care dintre Da | Hu | Justificare Tn cazul selectarii rhspunsului ,Hu

obiectivele de mediu de mai jos
necesith o evaluare de fond a

masurii eonform principiului DNSH
Atenuarea schimbarilor climatice X

—_ e —

Adaptarea la schimbarile climatice x | Se estimeaza ca activitagile sprijinite prin aceste sub-mésuri
nu vor avea un impact semnificativ previzibil asupra acestui
obiectiv de mediu, ludnd in considerare atit efectele directe
de pe parcursul implementarii, cit si efectele indirecte de pe
parcursul duratei de viata a investitiilor.

X | Investitiile nu au loc in locatii care sh aibd legaturd cu
proteciia apel sau a resurselor marine. De asemenea, nu au
fost identificate riscuri de degradare a mediului legate de
protejarea calititil apei si de stresul hidric.

e L —

Utilizarea durabili si protejarea

resurselor de apa i a celor marine

Economia circulara, inclusiv

|_prevenirea 5i reciclarea deseurilor

X | Hu se preconizeaza ca masura va duce la o cregtuﬁr_

_—t = —

Prevenirea si controlul poluari in aer,

MIMISTERUL MURNCII
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apé sau sol

semnificativd a emisiilor de poluanti in aer, aph sau sol,
deoarece vor fi utilizate echipamente cu consum extrem de
efictent de energie (achizitiile de echipamente se vor baza pe
tehnologii si solutii tehnice de ultima generatie).

Protectia §i restaurarea biodiversitatii
51 a ecosistemelor

Masura nu va avea efecte negative asupra biodiversitatii i a
ecosistemelor, deocarece sub-masurile nu se vor implementa
in situri protejate $i nici nu vor avea efecte negative asupra
acestor situri, avand in vedere oblectivele lor de conservare.
Se vor respecta prevederile legislatiei specifice in domeniul
blodiversitatii (inclusiv a Directivel Habitate, Directivei Pasari
i Directivei privind EIA),

Partea 2 a listei de verificare

[Solicitantul de finantare trebuie sd furnizeze o evaluare de fond a proiectului/ofertei conform
principiului DNSH, In cazul obiectivelor de mediu care necesitd efectuarea acestei evaludri.

Astfel, solicitantul va rdspunde la intrebdrile de mal jos, pentru acele oblective de mediu
identificate In partea 1 ca necesitdnd o re-evaluare de fond, findnd seama de cerintele de
examinare prevdzute in coloana privind evaluarea de fond, de mai jos, fdcdnd totodatd referire
la documentatia tehnico-economicd, avizele si acordurile obtinute/care vor fi obfinute pentru

proiectul/oferta depusd.

Solicitantului i se solicitd sd confirme c¢d rdspunsul este NU pentru a indica faptul cd obiectivele
specifice de mediu nu sunt afectate si sd furnizeze o justificare/documente justificative, dupd

caz].

intrebéri ba

Mu

Evaluarea de fond

s

Atenuarea schimbérilor climatice: Se
asteaptd ca masura sd conducd la

amisii semnificative de GES?

Investitia vizeaza asigurarea cadrului strategic necesar
dezvoltarii serviciilor de ingrijire de lungd duratd si a
imbatranirii active, asigurdnd in acest fel relevanta si
oficacitatea pe termen lung a investitiilor din viitoarea
pericadd de programare aferentd politicii de coeziune,
precum §i a investitiilor finantate,

Totodatd, investitia vizeazd infiintarea a 71 de servicii de
tip centre de zi de asistenth gi recuperare pentru persoane
varstnice si 71 de unititi de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice care vor acorda servicll unul numar

estimativ de 5325 de persoane varstnice (3550 de beneficiar

MIRISTERUL MURCITI
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Tranziia chtre o economie circulard,
inclusiv prevenirea

generarli de deseuri si reciclarea
acestora:

Se preconizeazd ch masural

(1) va duce la o crestere semnificativa
a generérli, a

incinerdrtt sau a eliminartt deseurilor,
cu exceptla Incineraril deseurilor
periculoase nereciclabile sau

(i) wva duce la ineficiente
semnificative in utilizarea directa sau
indirectad a oricaror resurse naturale
n orice

etapd a ciclului sdu de viata, care nu
sunt reduse la minimum prin masuri
adecvate sau

(iif) va cauza prejudicii semnificative
si pe termen lung

mediului in ceea ce priveste economia
circularh

al serviciilor de zi si 1775 de beneficiari ai unitatilor de
ingrijire la domiciliu).

Pentru operationalizarea acestora se au in vedere prestari
de servicii si dotari (achizitionarea de echipamente).
Astfel, prin specificul activitatilor nu se preconizeaza efecte
directe sau indirecte semnificativ negative asupra emisiilor
de gaze de efect de serd, indeosebi decarece prin
echipamentele achizitionate si serviciile care se vor presta

se vor implementa tehnologii

e

In special, se va limita generarea de deseuri in procesele
aferente investitiel.

Se va urmari utilizarea papetariel si derivatelor cu
provenientad din materifale reciclate si utilizarea produselor/
echipamentelor/ consumabilelor pentru intretinere din
materiale biodegradabile.

Prin investitii nu se va afecta obiectivul privind economia
circulard, generarea de deseuri va fi diminuatd, iar

reciclarea incurajata

Reprezentant legal

DIRECTOR GENERAL,

Nume i prenume GAGIU |ONEL-COSMIN
Data 12.0‘7193;3, :
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Planul National de Redresare si Rezilienta

Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia |4 crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de asistenta si recuperare pentru
persoane varstnice Anexd la Ghidul specific

Anexa la Ghidul specific

Model H

Declaratie privind evitarea conflictelor de interese, a fraudei, coruptiei si dublei
finantari

Subsemnatul GAGIU IONEL-COSMIN, CNP 1751119162161, in calitate de reprezentant
legal al DIRECTEl GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, cu sediul social in
MUNICIPIUL CRAIOVA, STR. EUSTATIU STOENESCU, BL. T8, PARTER, JUDETUL DOLJ, cod de
inregistrare fiscald 36884072,in cadrul proiectului infiintarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria”,
cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal si prevederile art. 18”1 din Legea nr.
78/2000 privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere, ca:

« Vol lua toate masurile necesare pentru prevenirea neregulilor grave (conflict de
interese, frauda, coruptie), atat in faza de selectie, evaluare si contractare a prolectului
propus spre finantare din PNRR, cdt si din cea de implementare a acestuia, in
conformitate cu prevederile legale incidente;

« Declar in egald misurd cd nu am cunostintd de vreo situatie de "dubla finantare” asa
cum este ea definita la art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European
si al Consiliului din 12 februarie 2021 §i la art. 191 din Regulamentul (UE, Euratom) nr.
2018/1046 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, astfel:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA =denumire solicitant> a primit
contracte sau imprumuturi de la Banci europene, State Membre ale UE sau institutiile
Uniunii Europene in ultimele 36 de luni premergatoare aprobdrii PNRR sau urmeaza sa
primeasca finantari nerambursabile:

X[ODa CNu

in situatia unui rdspuns afirmativ, va rugam si specificati provenienta finantarii si sa
completati informatiile solicitate in tabelele urmatoare:

Fondul, Denumirea Suma Data Obiectivele Perioada de Activitatile
programul, | profectului §i | o o ooy | Obtinerii | profectulul implementare | derulate in
sau alte numarul de finantarii cadrul
surse de referina profectului
finantare

MIMNISTERUL MUMCIHI
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Programul | VENUS: 1.137.174 | 04.03.201 Redu | o4 03.2019. | Activitatea
. | "IMPREUNA | 761el |9 cared 04.09.2023 | : Crearm
Operation PENTRL O ’ numarulul de | unei
al Capital VIATA IN victime  ale retelenatio
Uman SIGURANTAL" violentei nale
2014-2020 domestice prin inovative
POCU/465/4 sy intearats
14/128038 dezvoltarea de locuinte
unei retele protejate
nationale pentru
inovative transferul
integrate de la o viata
42 locuinte independen
protejate Lh a
(RNLPYD) in victimelor
scopul violentel
transferului la domestice.
o viata Activita
independenta tea 2:
al  victimelor Operational
violentei izarea
domestice sl retele
derularea unor nationale
campanii inovative
privind integrate
prevenirea sl de locuinte
combaterea protejate
violentei in vederea
domestice. asigurarii
serviciilor
sociale
destinate
victimelor
violentei
domestice
care
necesité
separarea
de agresor
i sprijin
pentru
tranzitia la
0 viatd
independen
ta.
Activita
tea 3:
Crearea s
dezvoltarea
unei retele
nationale
de grupuri
de suport
pentru
victimele
MIMISTERUL MUMNCII
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violentei
domestice.
Activitatea
4
Cresterea
nivelului de
integrare
socio-
profesional
aa
victimelor
violentel
domestice
prin
furnizarea
de servicii
de
consiliere
vacationald
Activitatea
7:
Managemen
tul
protectului
Programul "Tmbh;&nire 2,770,070 | 2305201 | Facilitarea | 23.05.2019. | fCtiVItate
( : aactivao , 50 lei 9 incluziunii 01.11.2023 3
)Ip(l::ral_l:! T sansa pentru sociale, :’:}I"“emen
a LAplal | o viath combaterea -
Uman 31" Arhciel sl profectulu
demnal”, saraciel § Activitate
2014-2020 | pOCU/436/4 reducerea 7
/47127706 :::2:;‘:;* de Dezvoltare
a t
b destiurare
a une
prin
infiintarea de ;:mpa"“
f:tr::?nltioclale informare
' 51
bl constientiz
varstnice ::.:Ilzrea a
aflate in iciparti
situatii de iighitiith
dependenta, r‘fjmulul 2
si/sau n risc ilnt% la
de excluziune ! tivitAtil
sociala, din et
Munlci;;lul Pl‘ﬂiﬂdll.lll.-li
Cralova, iy
Judetul Dolj, ::",:T:f:_ml
frecun " judetul Dol
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specializarea a Activitatea
15 persoane k1.
din categoria - Dezvoltare
personal al a serviciilor
autoritatilor/a sociale
gentiilor destinate
publice/privat persoanelor
e personal al varstnice
organizatiilor Activitatea
societatii 4,
civile 51 ONG- Furnizarea
uri, care serviciilor
furnizeaza sociale
servicii sociale destinate
si de ocupare persoanelor
a persoanelor varstnice
varstnice Activitatea
viilnerabile W
Realizarea
de  actiuni
de formare
profesional
a pentru
cele 15
persoane
din cadrul
autoritatilo
r/
agentiilor
publice/pri
vate care
furnizeaza
servicii
sociale  si
de ocupare
persoanelor
viirstnice
vulnerabile
personal

al
organizatiil
or

societitil
civile 5
ONG-uri
Activitate:
A6,
Campanii
de
informare

§
constientiz
are, actiuni
de
facilitare 3i
| mediere
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pentru
identificare
a 5
consolidare
a de
parteneriat
4]

2. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA <denumire solicitant= are cereri de
finantare depuse in ultimele 6 luni sau pe cale de a fi depuse la Institutiile UE, Bancile
europene sau Statele Membre ale UE in anul curent:

CDa XCONu

In situatia unui rdspuns afirmativ, v rugdm sa specificati provenienta finantarii si si
completati informatiile solicitate Tn tabelele urmatoare:

Fondul, Denumirea Suma Stadiul Oblectivele | Activitdtile
programul, sau profectului $i EUR/RON implementarii profectului derulate in
alte surse de numéarul de (in curs de evaluare cadrul

finantare referinth profectulud

selectat, respins)

= = = = e alu_——

3. Proiectul infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria” 5i activitatile acestuia ce vizeaza
persoanele care fac parte din grupul tintd nu au primit nici o alta finantare din fonduri
publice nationale sau comunitare.

4. Dacd investitia finantatd prin proiectul Infiintarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria”
este destinatd utilizarii in cadrul unor activitati neeconomice iar solicitantul DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA desfasoara atat activitati economice cét si
neeconomice, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA isi asuma obligatia
organizarii unei contabilitati separate intre activitatile economice si neeconomice, astfel
incat sa nu existe subventionare incrucisata a activitatilor economice.

Am luat la cunostintd cd declaratia in fals atrage dupd sine anularea contractului de
finantare, precum 5i obligarea crganizatiei pe care o reprezint la rambursarea banilor care
fac obiectul dublei finantari si la plata de despagubiri pentru perioada scursa de la incasarea
finantarii nerambursabile, pana la data descoperirii falsului.

Numele, prenumele 52."?”. : pa reprezentantului legal al solicitantului:
DIRECTOR GENERAI.L". M

GAGIU IONEL-COSMIN
Semnatura: \ %"
Data: 12.07.2023 |

MINISTERUL MUNCI]
51 5031 IIL’\H.II{\HI S0CIALL




Finantat de
Uniunea Europeana
MextGeneralionE L

Planul National de Redresare si Rezilienta

Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investitia 14 crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice

Titlu apel: PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de asistentd §i recuperare pentru
persoane varstnice

” » Planul National
de Redresare si Rezilient

Anexd la Ghidul specific
Model |

Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Pentru cererea de finantare cu titlul Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare,
cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,5f. Maria” din care
aceasta declaratie face parte integranta, in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta, Componenta C13 - REFORME SOCIALE, Investitia |14 - ,Crearea unei retele de
centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice ", apelul de profecte
PNRR/2022/C13/14 Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice

{Aceastd declaratie se completeazd de cdtre reprezentantul legal al solicitantului). Se
semneazd conform sectiunii __ din ghidul specific.

CONSIMTAMANT
Subsemnatul / Subsemnata GAGIU IONEL-COSMIN CNP 1751119162161,

posesor/posesoare a Cl seria DZ nr. 563000, domiciliat/a in Judetul Dolj, Municipiul Craiova,
Str. Navodari, nr. 7, e-mail contact@spascraiova.ro, telefon 0351437617 in calitate de
persoana fizica si reprezentant legal* al:

DIRECTIEl GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, CUI 36884072, CU SEDIUL IN
MUNICIPIUL CRAIOVA, STR. EUSTATIU STOENESCU, BL. T8, PARTER, JUDETUL DOLJ

(se vor completa denumirea, CUI/CIF si adresa sediului social al solicitantului),

declar prin prezenta ca sunt de acord ca Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) sa
fie autorizat prin compartimentele de specialitate responsabile cu verificarea s
contractarea cererii de finantare cu titlul infiintarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,5f. Maria”,
depusd in cadrul apelului de projecte PNRR/2022/C13/14, sd proceseze datele mele
personale/ale institutiei pe care o reprezint, in cadrul activitatii de evaluare, selectie si
contractare, in baza Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

MIMISTERUL MUNCIHI
S1SOLIDARITATIE SOCIAL
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datelor), precum si prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale
incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul mai sus mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum §i cu accesarea si
prelucrarea acestora in bazele de date publice cu scopul realizarii verificarilor presupuse
de ghidul specific aplicabil, acordand inclusiv dreptul MMSS/MIPE/AA/DNA/DLAF si a altor
institutii implicate in sistemul de control si/sau audit al fondurilor aferente PNRR de a utiliza
datele disponibile in baze de date externe in scopul identificarii si calcularii indicatorilor
de risc in procesul de verificare $i contractare a cererii de finantare cu titlul Infiintarea
centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice ,,5f. Maria”,

Declar ca am luat cunostintd de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679/2016,
inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la
acces la date, dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare,
dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este sistemul
electronic si/sau adresa de email contact@spascraiova.ro,
sefserviciustrategiiproiecte@spascraiova.ro 5i/sau fax 0251437617.

Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtamént, ca sunt de acord cu procesarea
datelor mele personale prin canalele de mai sus in scopurile descrise in aceasta declaratie
de consimtamant.

Mumele, prenumele si functia reprezentantului legal al solicitantului:

DIRECTOR GENERAL,
GAGIU |ONEL-COSMIN

Semnatura:

ata: 12.07.2023 - [

MINISTERUL MUNCIH
S1SOLIDARITATI SOCIALI
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Anexa 1 la Ghidul specific

Model J
Lista de echipamente si/sau dotéri
Nr. Denumirea U | Cantitate Pretul Valoare EIigIhianligihﬂ
crt. echipamentelor/ M unitar (fara totala (se vor mentiona
Dotérilor TVA) suma inclusa in
(obiecte de investitii) cheltuieli eligibile
lei lei si suma inclusa in
cheltuieli

neeligibile, daca

este cazul)

__EI 1 2 3 4 5 (3x4) 6

Echipamente, dotari (se va prelua denumirea subcategoriei bugetare corespunzatoare)

SALA DE PRIMIRE 51 TRIERE/RECEPTIE/INFORMARE, INCLUSIV DEPOZITARE SCAUNE CU

- i ROTILE/PREMERGATOARE
1| MOBILIER RECEPTIE-BIROU | BUC 1 6250 6250 ELIGIBIL
2. CUIER DE PERETE BUC 3 417 1251 ELIGIBIL
3, ETAJERA BUC 2 667 1334 ELIGIBIL
a, SCAUN BIROU BUC 2 417 B34 ELIGIBIL
5, SCAUN PLIABIL BUC 10 133 1330 ELIGIBIL
6. CANAPEA BUC 1 1917 1917 ELIGIBIL
7. FOTOLII BUC 2 1000 2000 ELIGIBIL
8.| MASA (PT.CAPANAPEA) | BUC 1 500 500 ELIGIBIL
9, DOZATOR DE APA BUC 1 575,63 575,63 ELIGIBIL
10 ALL IN ONE PC BUC 1 2250 2250 CELIGIBIL |
11 IMPRIMANTA BUC 1 410 410 ELIGIBIL
12 TELEFON BUC 1 3000 3000 ELIGIBIL
13| CUTIE SUGESTII §I BUC 1 333 333 ELIGIBIL
RECLAMATII =
14 TV BUC 1 1800 1800 ELIGIBIL
15 DULAP FISET BUC 1 1250 1250 ELIGIBIL
16 SCAUN CU ROTILE BUC 1 11530,99 1530,99 ELIGIBIL
17 PREMERGATOR BUC 1 459,77 459,77 ELIGIBIL
18] JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
19
CABINET CONSILIERE PSIHOSOCIALA/INFORMARE/CONSILIERE JURIDICA ETC.

1, BIROU OVAL BUC 1 1667 1667 ELIGIBIL

) SCAUN BUC 11 208 23288 ELIGIBIL
3, DULAP BUC 3 1250 3750 ELIGIBIL

4| JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL

SALA MULTIFUNCTIONALA/MODULARA, INCLUSIV SALA DE MESE

§ o g



1.|  MOBILIER MODULAR BUC 1 3333 3333 ELIGIBIL
2. BIBLIOTECA BUC 1 2917 2917 ELIGIBIL
3, VIDEOPROIECTOR BUC 1 2045 2045 ELIGIBIL
4, CANAPEA BUC 1 1917 1917 ELIGIBIL
5. SCAUNE BUC 20 208 4160 ELIGIBIL
6. ALL IN ONE PC BUC 1 2250 2250 ELIGIBIL
7. v BUC 1 1800 1800 ELIGIBIL
B.| JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
SALA DE KINETOTERAPIE/SALA GIMNASTICA MEDICALA
1. SPALIER BUC 1 1764,73 1764,73 ELIGIBIL
2. SALTELE BUC 2 745,26 1490,52 ELIGIBIL
3.1 MASA KINETOTERAPIE BUC 1 5352,57 5352,57 ELIGIBIL
SIMPLA
4.| GREUTATI DE DIVERSE SET 1 409,74 409,74 ELIGIBIL
MARIMI (4 BUC.) -
5. BASTON BUC 5 74 370 ELIGIBIL
6. PEDALIER BUC 1 501,42 501,42 ELIGIBIL
7. COARDA ELASTICA BUC 3 60 180 ELIGIBIL
MEDICALA
8. | ROATA PENTRU UMAR | BUC 1 4355,24 4355,24 ELIGIBIL
9. MINGI KNETOTERAPIE BUC 4 254,42 1017,68 ELIGIBIL
10 CANTAR PENTRU BUC 1 930,26 930,26 ELIGIBIL
PERSOANE
11|  TRUSA DE URGENTA BUC 1 300,01 300,01 ELIGIBIL
12 BANDA ELASTICA BUC 4 87,11 348,44 ELIGIBIL
13 GANTERE (4 BUC,) SET 1 297,89 297,89 ELIGIBIL
14 BANDA DE MERS BUC 1 6600,99 6600,99 ELIGIBIL
15| BICICLETA ERGOMETRICA | BUC 1 5287,32 5287,32 ELIGIBIL
16  OGLINDA DE PERETE BUC 1 1685,25 1685,25 ELIGIBIL
17| BARE PARALELE PENTRU | BUC 1 6636,27 6636,27 ELIGIBIL
RECUPERARE
18| INSTALATII- MONTAIE BUC 1 7020,49 7020,49 ELIGIBIL
SCRIPETE CU
CONTRAGREUTATI
19 FLEXOR PALMARE BUC 2 149,21 298,42 ELIGIBIL
20| SET RECUPERARE MAINISI | SET 1 1986,83 1986,83 ELIGIBIL
BRATE (PLACA
CANADIANA, SPIRALE
VERTICALE)
21| PERNA KINETOTERAPIE | BUC 2 116,98 633,96 ELIGIBIL
22 SCAUN BUC 1 208 208 ELIGIBIL
23 PARAVAN BLIC i 1167 11R7 FLIGIRIL
24 DULAP CU 2 USI BUC 1 1000 1000 ELIGIBIL
25/ JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
SALA DE FIZIOTERAPIE/MASAJ
1. APARAT PENTRU BUC 1 7128,86 7128,86 ELIGIBIL
ELECTROSTIMULARE
NEUROMUSCULARA
2. APARAT PENTRU BUC 1 1746,40 1746,40 ELIGIBIL
ELECTROTERAPIE
ANTALGICA
3. APARAT PENTRU BUC 1 11873,52 11873,52 ELIGIBIL
ULTRASONOTERAPIE
4, MIILOACE DE BUC 1 8568,72 8568,72 ELIGIBIL
TERMOTERAPIE, PARAFINA




MEDICAMENTE 5| MATERIALE SANITARE

SAU ALTE METODE
ECHIVALENTE (HOTPACKS)
€, MASA MASAJ BUC 1 5423,62 5423,62 ELIGIBIL
6. PARAVAN BUC 1 1167 1167 ELIGIBIL
7 MASUTA APARATE BUC 1 1417 1417 ELIGIBIL
8. | SCAUN MEDIC/MASEUR | BUC 2 208 416 ELIGIBIL
9, DULAP CU 2 US| BUC 1 1000 1000 ELIGIBIL
10 CANTAR PENTRU BUC 1 930,26 930,26 ELIGIBIL
PERSOANE
11| APARAT DE MASURARE | BUC 1 452,58 452,58 ELIGIBIL
TENSIUNE ARTERIALA CU
| STETOSCOP | | -
12 NEGATOSCOP BUC 1 1402,36 1402,36 ELIGIBIL
13 TERMOMETRU BUC 1 82,42 82,42 ELIGIBIL
14 CIOCAN REFLEXE BUC 1 149,48 149,48 ELIGIBIL
15/ JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
CABINET MEDICAL CU SPATIU DESTINAT STERILIZARII INSTRUMENTARULUI MEDICAL, INCLUSIV DEPOZIT DE

1 DULAP PENTRU BUC 2 1417 2834 ELIGIBIL
MEDICAMENTE TNCHIS CU
] CHEIE .
2, PAT CONSULTATIE BUC 1 2165 2165 ELIGIBIL
3. MASA PENTRU BUC 1 700 700 ELIGIBIL
INSTRUMENTAR
a, CANTAR PENTRU BUC 1 930,26 930,26 ELIGIBIL
PERSOANE
5. | DULAP INSTRUMENTAR | BUC 1 1667 1667 ELIGIBIL
6.| STERILIZATOR AUTOCLAV | BUC 1 18400 18400 ELIGIBIL
7.|  MASA INOX PENTRU BUC 1 4065,02 4065,02 ELIGIBIL
STERILIZARE
8.| TRUSAINSTRUMENTAR | BUC 1 635 635 ELIGIBIL
MICA CHIRURGIE —
9, SUPORT PERFUZIE BUC 1 375,63 175,63 ELIGIBIL
10|  CONTAINER PENTRU BUC 1 374,58 374,58 ELIGIBIL
DESEURI MEDICALE
11 STETOSCOP BUC 2 211,84 423,68 ELIGIBIL
12 TENSIOMETRU BUC 1 379,16 379,16 ELIGIBIL
13 PULSOXIMETRU BUC 2 274,21 548,42 ELIGIBIL
14 TERMOMETRU BUC 1 358,32 358,32 ELIGIBIL
NONCONTACT +
| ACUMULATORI
15| CIOCAN PENTRU REFLEXE | BUC | 1 149,48 149,48 ELIGIBIL
16] LANTERNA EXAMINARE UZ | BUC 1 320 320 ELIGIBIL
MEDICAL+ACUMULATORI
17| DINAMOMETRU MEDICAL | BUC 1 1187,52 1187,52 ELIGIBIL
18|  DULAP BIBLIORAFT BUC | 2 1000 2000 ELIGIBIL
19| OPTOTIP CU SIMBOLURI E- | BUC 1 1459,94 1459,94 ELIGIBIL
SNELLEN o
20| GLUCOMETRU+TESTERE | SET 1 498,95 498,95 ELIGIBIL
PENTRU GLICEMIE+ACE
PENTRU TESTAREA
GLICEMIEI+BATERII B .
21 GAROU CU BANDA BUC 1 117,67 117,67 ELIGIBIL
ELASTICA TEXTILA §I
CATARAMA CU CLICK




22l  TRUSA DE URGENTA BUC 1 2956,82 2956,82 ELIGIBIL
23 EKG BUC 1 5152,08 5152,08 ELIGIBIL
PORTABIL+CONSUMABILE
24 TAVITE DIVERSE BUC 4 117,78 471,12 ELIGIBIL
DIMENSIUNI INOX
25 CUTI INSTRUMENTAR BUC 4 792,67 3170,68 ELIGIBIL
DIVERSE DIMENSIUNI
INOX
26 FRIGIDER PROBE BUC 1 6207,84 6207,84 ELIGIBIL
27 RASTEL INOX BUC 2 4292,07 8584,14 ELIGIBIL
28] JALUZELE (rolete textile) | BUC a4 127 508 ELIGIBIL
IZOLATOR —
1.| PATSPITAL MANUALCU | BUC 1 4758,12 4758,12 ELIGIBIL
SALTEA
2. NQPTIER& PAT SPITAL CU BUC 1 1250 1250 ELIGIBIL
MASA
3. DULAP CU 2 US| BUC 1 1000 1000 ELIGIBIL
3, SCAUN BUC 1 208 208 ELIGIBIL
5.| JALUZELE (relete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
CABINET CONSILIERE PSIHOLOGICA 51 PSIHOTERAPIE
1. BIROU BUC 1 625 625 ELIGIBIL
2. SCAUN PT BIROQL BUC 1_ 417 417 ELIGIBIL
3. SCAUN PLIABIL BUC 5 133 665 ELIGIBIL
4, DULAP BUC 2 1250 2500 ELIGIBIL
5. CANAPEA BUC 1 1917 1917 ELIGIBIL
6.| JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
SPATIU DESTINAT DEPOZITARN 51 PASTRARII ALIMENTELOR 5| HRANEI PREPARATE
1. FRIGIDER BUC 1 1134,46 1134,45 ELIGIBIL
2.| CUPTOR CU MICORUNDE | BUC 1 302,53 302,53 ELIGIBIL
_ CABINET INGRUIRE PERSONALA
1.| SCAUN FRIZERIE/COAFOR | BUC 1 3000 3000 ELIGIBIL
2.| SCAFA-UNITATE SPALARE | BUC 1 2500 2500 ELIGIBIL
PAR, PORTABILA DOTATA
CU ACCESORII
3.|  UCENIC COAFOR CU 5 BUC 1 417 417 ELIGIBIL
SETARE
4, POST DE LUCRU BUC 1 6000 6000 ELIGIBIL
5. MASA MANICHIURA BUC 1 3083 3083 ELIGIBIL
6, SCAUN PENTRU BUC 2 667 1334 ELIGIBIL
COSMETICA
7. SET PERII SET 1 122,26 122,26 ELIGIBIL
R LSCATOR PAR ALIC 1 96,64 96,64 ELIGIBIL
9, KIT USTENSILE 51 BUC 2 127,32 254,64 ELIGIBIL
ACCESORII
FRIZERIE/COAFOR
CONCRET i
10 MASINA DE TUNS BUC 2 96,64 193,28 ELIGIBIL
11 KIT COMPLET BUC 1 309,25 309,25 ELIGIBIL
MANICHIURA/PEDICHIURA
12 SUPORT PENTRU BUC 1 156,73 156,73 ELIGIBIL
PEDICHIURA
13 CADITA PENTRU BUC 1 215,13 215,13 ELIGIBIL
PEDICHIURA CU
VIBROMASAJ
14| JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL

133




BIROU CONDUCERE

1. BIROU BUC 1 625 625 ELIGIBIL
2, SCAUN DE BIROU BUC 1 417 417 ELIGIBIL
3. DULAP CU 2 US| BUC 1 1000 1000 ELIGIBIL
4. ALL IN ONE PC BUC 1 2250 2250 ELIGIBIL
= By IMPRIMANTA BUC 1 410 410 . s ELIGIBIL
6. [ JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
BIROU PERSONAL ADMINISTRATIV , INTRETINERE-REPARATII, DESERVIRE
L BIROU BUC 1 625 625 ELIGIBIL
2. SCAUN DE BIROU BUC 1 417 417 ELIGIBIL
3. DULAPCU 2 USI BUC 1 1000 1000 ELIGIBIL
a. ALL IN ONE PC BUC 1 2250 2250 ELIGIBIL
5. IMPRIMANTA BUC 1 410 410 ELIGIBIL
6.| JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL

BIROU PERSONAL DE SPECIALITATE 51 AUXILIAR, INCLUSIV SPATIU PENTRU PRELUCHAREI DIGITALIZARE DOSARE

BENEFICIARI
1. BIROU BUC 10 625 6250 ELIGIBIL
2, SCAUN DE BIROU BUC 10 417 4170 ELIGIBIL
3. ALL IN ONE PC BUC 10 2250 22500 ELIGIBIL
a, IMPRIMANTA BUC 1 2450 2450 ELIGIBIL
MULTIFUNCTIONALA
5| _ bulapcuzusl | BUC| 5 1000 5000 ELIGIBIL
6.| JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
BIROU PERSONAL UNITATE INGRUJIRI LA DOMICILIU
1. GEANTA MEDICALA BUC 3 1830,99 5492,97 ELIGIBIL
ECHIPATA
2.| TRUSA INSTRUMENTAR | BUC 1 635 635 ELIGIBIL
MICA CHIRURGIE
3, PULSOXIMETRU BUC 274,21 822,63 ELIGIBIL
4 TERMOMETRU BUC 1 358,32 358,32 ELIGIBIL
NONCONTACT
+ACUMULATORI
5. GAROU CU BANDA BUC 1 117,67 117,67 ELIGIBIL
ELASTICA TEXTILA SI
CATARAMA CU CLICK.
6.| GLUCOMETRU+TESTERE | SET 1 498,95 498,95 ELIGIBIL
PENTRU GLICEMIE+ACE
PENTRU TESTAREA
GLICEMIEI+BATERII
7 BIROU BUC 2 625 1250 ELIGIBIL
8. SCAUN BUC 6 208 1248 ELIGIBIL
o DULAP CU 2 UG BUC 2 1000 2000 ELIGIBIL
10| JALUZELE (rolete textile) | BUC 4 127 508 ELIGIBIL
VESTIARE PERSONAL
1. | VESTIARMETALICCUZ2USI | BUC | 10 | 1042 | 10420 | ELIGIBIL
| GRUPURI SANI‘I’TRE IEhllEFICIARI tFElllel, BARBATI, PERS. CU DIZABILITATI)
SALI DE DUSURI ](FEMEI, BARBATI) |
I I I
GRUPURI SANITARE PERSONAL (FEMEI, BARBATI)
I — I I I |
SPATIU PENTRU SPALATORIE
% MASINA DE SPALAT BUC 1 1596,64 1596,64 ELIGIBIL
2. USCATOR DE RUFE_ BUC 1 1957,99 1957,99 ELIGIBIL

SPATIU MATERIALE II:LIEE‘TENIEI IGIENA, INCLUSIV DEPOZIT LENJERIE CURATA §I DEPOZIT LENJERIE MU DARA

A2 &




[ 1| RASTELINOX BUC 6 1500 9000 ELIGIBIL
3 DULAP CU 2 US| BUC 2 1000 2000 ELIGIBIL
3. ASPIRATOR BUC 3 479 479 ELIGIBIL

SPATIU /CONTAINERE PENTRU DEPOZITAREA DESEURILOR
i DOTARI EXTERIOARE
1 CAMERE VIDED BUC 6 808,47 4850,84 ELIGIBIL
SUPRAVEGHERE
2.| SET MOBILIER GRADINA SET 3 2000 6000 ELIGIBIL
(masi cu 2 binci cu spatar)
3 COS5 GUNOI PENTRU BUC 3 583 1749 ELIGIBIL
EXTERIOR
4, PERGOLA GRADINA BUC 1 2500 2500 ELIGIBIL
- B PANOURI PUBLICITARE
PANOURI TEMPORARE BUC 1 174276 1742,76 NEELIGIBIL
PLACA PERMANENTA BUC 1 415 415 NEELIGIBIL
354857,76 lel
{ din care
352700 lel
TOTAL eliglbil si
2157,76 lel
neeligibil)

Numele, prenumele 5i functia reprezentantului legal al solicitantului:
DIRECTOR GEMERAL, )

GAGIU |IONEL-COSMIN
Semnatura: LTS
Data: 12.07.2023 [ "

L n




Finantat de
Uniunea Europeanid
NexGenerationE L

H » PlanulNational
de Redresare si Rezilienta

ANEXA 8 la Ghidul specific
MODEL V

DECLARATIE
de confidentialitate si impartialitate

Subsemnatul GAGIU IONEL-COSMIN, nascut la data de 19.11.1975, in comuna Plenita, demiciliat
in localitatea Crafova, str. Navodari, nr. 7, bl. ...... (1. - o Mty BB anduiss ”
sectorul/judetul Dolj, codul postal 200374, posesor al actului de identitate Cl seria DZ nr,
563000, codul numeric personal 1751119162161, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti;

b) nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

€) nu am calitatea de sot/sotie, rudd sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinitori ori subcontractanti propusi;

d) nu am niciun interes personal, financiar, economic sau de altd natura si nu ma aflu intr-o
alta situatie de natura sa-mi afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesulu
de evaluare a ofertelor,

Confirm ¢, in situatia in care as descoperi, in cursul actiunii de evaluare, ci un astfel de interes
exista, vol declara imediat acest lucru §i ma voi retrage din comisie.

Totodatd, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra continutului ofertelor, precum si
asupra altor informatii prezentate de catre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori
subcontractanti, a caror dezviluire ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-si proteja
proprietatea intelectuald sau secretele comerciale, precum 3§ asupra lucrariler comisiel de
selectie.

Tnteleg ca in cazul in care voi divulga aceste informatii sunt pasibil de incalcarea prevederilor
legislatiei civile si penale.

Data,

Semnatura,

1o/



LISTA DE VERIFICARE A CONFLICTULUI DE INTERESE S| INCOMPATIBILITATI DE

PARTICIPARE*

Beneficiar:

Titlul proiectului:

Codul proiectului:

Situatii potential generatoare de conflict de interese,
conform art. 60 din Legea nr. 98/2016, cu modificarile 5i
completérile ulterioare

Exista
conflict
de
interese?

DA/NU

Observatii

Comisia de evaluare

1. Persoanele care participa la evaluarea ofertelor sunt
angajati sau detin parti sociale, parti de interes, actiuni
din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti, terti
sustindtori sau subcontractanti propusi.

2. Persoanele care participa la evaluarea ofertelor fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau
supervizare a unuia dintre ofertanti, terti sustinatori sau
subcontractanti propusi.

NU

3. Persoanele care participa la evaluarea ofertelor sunt
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv, cu
persoane care fac parte din  consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre ofertanti, terti sustinatori sau subcontractanti

propusi.

NU

4. Despre persoanele care participa la evaluarea ofertelor se
constatd sau existd indicii rezonabile/informatii concrete
ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal,
financiar, economic sau de altd naturé, ori se afld intr-o

NU




altd situatie de naturd sa 1i afecteze independenta §i
impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare.

Ofertantii participanti

5. Reprezentantul legal de proiect este
actionar/asociat/administrator/angajat la firmele
participante la procedura de atribuire sau are legaturi/relatii
profesionale/de rudenie cu persoane cu functii de decizie ale
acestora.

NU

‘6. Ofertantul/ofertantul asociat/subcontractantul/ tertul

sustinitor are drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare
si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care
sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii
de decizie ale beneficiarului sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat n procedura de atribuire.

NU

7. Ofertantul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care
sunt sot/solie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii
de decizie ale beneficiarului sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire.

8. Exista relatii/legaturi intre firmele participante (inclusiv
asociati/ subcontractanti) sau alte parti implicate in
procedura de ofertare la momentul depunerii ofertei.

NU

NU

Situatii potential generatoare de conflict de interese, conform Legii nr. 10/1995,
republicata, cu modificarile 51 completarile ulterioare

—

Verificatorul de proiect

9. Verificatorul de proiect a participat la elaborarea
proiectului sau la elaborarea raportului de expertiza tehnica?
(Verificarea acestei situatii se va face la momentul achizitiei
serviciilor de verificare a proiectdrii).

NU

———

10. Verificatorul de proiect este actionar
majoritar/asociat/administrator sau are legaturi de

NU




rudenie/profesionale cu persoane cu functii de decizie din
cadrul proiectarii.

Dirigintele de santier/asistentul tehnic

11. Dirigintele de santier este salariat/actionar majoritar/ | NU
asociat/administrator la firma care executa lucrarea,

*Lista de verificare a conflictului de interese se completeaza dupé finalizarea procedurii
de atribuire a contractului

Nume si prenume reprezentant
DIRECTOR GENERAL, y

GAGIU IDHEL-CDS.M“I,H’.I.I \
Semnatura /o
Data 12.07.2023
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ANEXA 8 la Ghidul specific
- MODEL VI

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul/subsemnata GAGIU IONEL-COSMIN, avand functia de DIRECTOR GENERAL, in
cadrul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, cunoscind ch falsul Tn declaratii
este pedepsit de Codul Penal, declar pe propria raspundere, in baza informatiilor pe care le
detin la aceastd data, ca participarea in cadrul proiectului infiintarea centrului de zi de
asistentd si recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice
+5f. Maria”, nu este de natura a crea o situatie de conflict de interese in conformitate cu
prevederile art, 61 - Conflictul de interese din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 .

1.In procesul de achizitie publicd, beneficiarii/Liderii de parteneriat au obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese
previzute la art. 60 din Legea nr. 98/2016, in scopul evitarii denaturarii concurentei si asigurarii
tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

2.Prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului autoritatii
contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta
rezultatul acesteia au, In mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

3.Persoanele implicate in evaluarea ofertelor (membrii comisiei de evaluare, experti cooptati)
au obligatia de a semna ,Declaratia de confidentialitate si impartialitate” (modelul anexat),
inainte de preluarea atributiilor specifice, dupa data si ora-limita pentru depunerea ofertelor.

4.Persoana implicata in evaluarea ofertelor care constata ca se aflé intr-o situatie de conflict
de interese, are obligatia de a solicita de indatd inlocuirea sa cu o alta persoana.

5.Beneficiarii au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si
remedia situatiile de conflict de interese dintre firma care asigura verificarea proiectului tehnic
de executie 31 firma care a asigurat elaborarea acestuia, precum §i dintre dirigintele de santier
51 firma care executa lucrarea/profectantul lucrarii.

6.La solicitarea, pentru prima datd, a cheltuielilor aferente unui contract de achizitie publica,
Beneficiarul va depune o declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal din care si
rezulte ca nu se afla intr-o situatie de conflict de interese

7.Partile se obliga s intreprindé toate dillgentele necesare pentru a evita orice conflict de
interese §i sd se informeze reciproc, in termen de maximum 5 (cinci) zile de la luarea la
cunostinta, in legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui
astfel de conflict,



8.Beneficiarul/partenerul are obligatia de a completa si transmite, utilizind aplicatia
informatica, pentru fiecare procedura de achizitie derulata pentru executarea contractului de
finantare, centralizatorul privind conflictele de interese.

9,Beneficiarul/partenerul are obligatia de a constitui un registru in care sa evidentieze toate
declaratiile privind absenta conflictului de interese, eventualele declaratii de
abtinere/conflicte de interese declarate sau constatate ulterior, modul in care au fost
constatate (daci este cazul) st masurile intreprinse.

10.Beneficiarul/partenerul are obligatia de a prezenta documentele mentionate la punctul
anterior reprezentantilor MMSS in scopul efectuarii verificarilor necesare.

Notd: Prezenta declaratie va fi completatd atdt de Reprezentantul legal si depusa laolaltd cu
cererea de finantare cdt si de fiecare membru al echipeil de prolect, ulterior, in etapa de
implementare.

Reprezentant legal 5i membrii echipelor de proiect
Nume si prenume GAGIU IDNEL-CGSM!,NJ

Data 12.07.2023
Semnatura
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MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

CERIIFICAT DE ACREDITARE
seria AF nr. 007452

Fumisors DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

cu sed’"u[/d'amm(“u[fu tbcnﬁmtmc‘RMEVA PR
oy EUSTATIU STOENESCU

jud'ﬁpujﬁnctamfnou Cisesssr s e s SRR SRR
cad' unic de inregistrare / cod fiscal (C‘UI/C'IT)MBMU?Z S A O TR TR S
este acreditat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitdpii in
domeniul serviciilor sociale, cumodificdrile 5i completdrile ulterioare §i este autorizat sd acorde

servicit sociale.

In baza prezentului certificat de acreditare, furnizorul este autorizat sd acorde servicti sociale pe

perioadd nedeterminatd, pe baza licenpelor de functionare obfinute pentru fiecare serviciu social.

Data eliberdrii:
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MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL Al MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.187
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti Sociali Craiova si
aprobarea organigramel si statului de funcgii -

Consiliul Local al Munieipiului Craiova intrunjt in sedinta ordinari din data de
27.04.2023; _

Aviind in vedere referatul de aprobare nr.140350/2023, raportul nr.141044/2023
intoemit de Serviciul Resurse Umane §i raportul de avizare nr.141268/2023 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate $i Contencios Administrativ prin care se
propune reorganizarea Directiei Generale de Asisten{li Sociald Craiova §i aprobarea
organigramei si statului de funciii §i avizele nr.25/2023 al Comisiei I-Buget Finante,
Studii, Prognoze si Administrarea domeniului, nr.25/2023 al Comisiei I'V-Invitimént,
Culturs, Sanitate, Culte, Tineret gi Sport gi nr.25/2023 al Comisiei V-luridica,
Administrafie Publica gi Drepturi Cetiijenesti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicati — Codul Muncii, cu
modificarile gi completiirile ulterioare, Legii asistentei sociale nr.292/20] 1, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, Legii nr.287/2009 privind Cedul Civil,
republicatd, cu modificérile §i completiirile ulterioare, Ordonantei de Urgentti a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr, 273/2006 privind
finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
modificirile si completirile ulterioare, Ordonanfei Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificirile §1 completirile ulterioare si Hotérarii Guvernuluj
Roméniei nr. 797/2017 peniru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare g
functionare ale serviciilor publice de asisten{d socialdi §i a structurii orentative de
personal, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat eu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a, art.518 $i art.519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare;

HUTAMSTE:

Art.1. Se aprobd reorganizares Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova,

Art.2. Se aprob#i organigrama gi statul de funciii ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald Craiova, conform anexelor nr.] g 2 care fac parte integranti din
prezenta hotdirfire si, pe cale de consecingé, fsi inceteazd efectele Hotérdres
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.45/2022.

Art.3. Pentru respectarea drepturilor la cariers ale functionarilor publici, modificérile
in structura organizatoric dispuse prin prezenta hotfirere vor fi duse la
indeplinire, in termen de minimum 30 de zile de la data adoplarii,



Artd. Primaruy] Municipiului Craiova, prin a

Administratie Publics Locald, Serviciul Re

Asistentd Sociali Crajova
hotéréri,

paratul de specialitate: Serviciv
surse Umane i Directia Generals d
4 indeplinire prevederile prezente

CONTRASEMNEAZA,
SECRETA GENER.AL

f Al
Dctavia{n Sbriy . \ Nh:nlemf IULESCU

e
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IELAINIC I IUL WIKAIU YV A
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.45
privind reorganizarea Directiei Generale de Asisten(i Sociali Craiova gi
aprobarea organigramei si statului de functii

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in gsedinta extraordinari din data
de 10.02.2022;

Avind in vedere referatul de aprobare nr.24679/2022, raportul nr.25582/2022
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.26130/2022 intoemit de
Directia Juridics; Asistenfi de Specialitate si-Contencios Administrativ prin-eare-se
propune reorganizarea Directiei Generale de Asisten{d Sociald Craiova g1 aprobarea
organigramei si statuluj de functii si avizele nr.5/2022 a) Comisiei I-Buget Finanie,
Studii, Prognoze si Administrarea domeniului, nr.5/2022 al Comisiei V-Iuridica,
Administratie Publici §1 Drepturi Cetétenesti §i nr.5/2022 al Comijsijei IV-Invagimant,
Culturd, Sinitate, Culte, Tineret i Sport;

In conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003, republicata, privind Codul
Muncii, cu modificirile §1 completirile ulteriodre, Legii asistenfei sociale nr.292/201 1,
cu modificirile $i completirile ulterioare, Legii nr.287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificirile §1 completirile ulterioare, Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, modificata
$1 completatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010, Ordonantei
Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile i completirile
ulterioare gi  Hotararii Guvernului  Roméniei nr.797/2017  pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistenta

In temeiul art, 129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.]54
alin.1, ar.196 alin.| lit.a, art.518 §1 art.519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernulu
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §1 completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Directiej Generale de Asistentdi Socialad Craiova,

Art.2, Se aprobi organigrama si statu] de functii ale Directiei Generale de Asisten(d
Sociald Craiova, conform anexelor nr.l si 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotdrire si, pe cale de consecin{a, isi inceteazi efectele Hotardrea
Consiliului Local a Municipiului Craiova nr.522/2019, cu modificirile gi
completérile ulterioare.

Art.3. Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, modificérile
in structura organizatoricd dispuse prin prezenta hotarire vor fi duse a
indeplinire, in termen de minimum 30 de zile de la datg adoptirii,



Art4. Primarul  Municipiului Craiova, prin
Administragie Publics l.ocala, Serv
Asistenfa Sociald Craiova vor
hotérari.

aparatul de specialitate: Serviciul
iciul Resurse Umane si Direcfia Generali de
aduce la indeplinire prevederile prezente;

PRESEDINTE DE SEINTA, CONTRASEMNEAZA,
| D SECRETAR GENERAL,
_Radu MARINESE Nicoleta MIULESCU
b '

L/
L/



MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.522
privind reorganizarea Directiei de Asisten{i Socialj Craiova, in Directia Generali de
Asistentii Sociald Crajova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinfa ordinard din data de
19.12.2019;

Avind in vedere referatu] de aprobare nr.216189/2019, rapoartele nr.216193/2019
$i nr.219303/2019 ale Serviciuluj Resurse Umane $i rapoartele de avizare nr.216693/2019
§1 nr.223357/2019 ale Directiei Juridice, Asistentd de Specialitate s1 Contencios
Administrativ prin care se propune reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala Craiova si
avizele nr.415/2019 al Comisiei IV-Invitimént, Culturd, Sinatate, Culte, Tineret §i Sport,
nr.419/2019 al Comisiei V-Juridic, Administratie Publica §i Drepturi Cetiifenesti si
nr.421/2019 al Comisiei I-Buget Finante, Studii, Prognoze si Administrarea domeniului;

in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu
modificirile i completarile ulterioare, Legii asistenfei sociale nr.292/20] 1, cu
modificarile gi completirile ulterioare, Legii nr.287/2000 privind Codul Civil, republicata,
cu modificarile i completdrile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum gi pentru stabilirea unor masuri financiare, eu modificirile si completirile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificdrile gi
completérile ulterioare, Hotirdrii Guvernului Roméniej nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare i funcfionare ale serviciilor publice de asisten(é

art.196 alin.1 lit.a, art.385, art, 402, art.408, ari.5]8 si art.519 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobi reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald Craiova, in Directia
Generald de Asistentd Sociald Craiova.

Art.2. Se aFrubﬁ preluarea personalului care isi desfigoard activitatea in cadrul Serviciuluj
de Ingrijire i Asistentdl a Persoanelor Virstnice din structura Serviciului Public
Management Spitale, Cabinete Medijcale si Crese,



Art.3.

Art4,

Art.5,

Art.6.

Art.7,

Art.8.

Se aproba organigrama si statul de functii ale Direcfiei Generale de Asistenti
Sociald Craiova, conform anexelor nr.] gi 2 care fac parte integrantd din prezent:
hotérdre si, pe cale de consecinfd, isi inceteazd efectele Hotérdrea Consiliului Loca
al Municipiului Craiova nr.441/2019.
Pind la numirea directoruluj general al Direcfiei Generale de Asistenta Social?
Craiova, conducerea va fj asiguratd de dna. Barbu Gheorghita Daniela, sef serviciy
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Craiova,
Se stabileste salariu de bazj lunar, in cuantum de 12.797 lei, pentru functia publica
de conducere de director general si, pe cale de consecinfd, se modificid in mod
corespunzator anexa nr.2 la Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr.14/2018.

in termen de minimum 30 de zile de |ga data adoptarii prezente; hotéréri, se va
Supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Craiova, Regulamentul de
Organizare si functionare al Directiei Generale de Asistent Sociald Craiova.
Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publiei, modificirile in
structura organizatoric aprobate vor fi duse |a indeplinire in termen de minimum
30 de zile de la adoptare.

Primarul Munieipiuluj Craiova, prin aparatul de specialitate:  Serviciul
Administrajie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane, Direclia Generali de
Asistentd Sociali Craiova $1 Serviciul Public Management Spitale, Cabinete
Medicale §i Crese vor aduce a indeplinire prevederile prezentei hotéréri,

ONIRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Nicolgta MIULESCU



MUNICIPIUL, CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL U] CRAIOVA

HOTARAREA NR. 159
Privind redenumires Directiei Publice Comunitare de Asistentii Socialj a Municipju
Craijova

Consiliul Loca] g Municipiulyj Craiova intrunijt iy sedinta ordinara din data
26.04.2018;

Avind iIn vedere rapoartele nr.63253/2018 al Serviciului Resyrse Umane,
nr.64364/2018 a) Directiei Juridice, Asistend de Specialitate $i Contencios Administrat
prin care ge Propune redenumires Directiei Publice Comunitare de Asistentd Socjala
Municipiului - Craiovg $1  rapoartele 18172018 al Comisie; pentru  [nvafaman
Culturg, Sénatate, Culte, Tinere §1 Sport, nr.183/2018 al Comisiej Servicij Publice, Libey
Inifiativa g Relajij Intcrnatmnale, nr.187/2018 aj Comisiei de Urbanism, Protectia Medjul
$i Conservarea Monumente|or, nr.189/2018 al Comisje; Juridica, Administraie Pyublics §
Drepturi Cetafenesti g; nr.192/2018 g Comisiej Bugei Finante, Studij, Prognoze s
Administrares Dnmeniului;

n conformitate cy prevederile Legij asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificarile g
completirijle ulterioare $1 Hotararij Guvernului pr. 797/2017 pentru  aprobareg
regulamentelor-cadry de organjzare $i funclionare ale serviciilor publice de asisten(d sociala
51 & structurij orientative de personal;

ntemeiul art.36 alin 2 lit.a, coroborat ey alin.3 litb, art.45 alin.1, art.6] glin.2 5
art. 115 alin. 1 lit.b din Legea nr,2] SXEOOI,rEpublicma, privind administrayia publicd Jocals:

Art,],Se aproba redenumiren Directiej Publice Comunitare de Asistentd  Socials a




/

MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSITIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 213
privind aprobarea infiintdrii Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald 2
Municipiului Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
15,12.2016;

Avind in vedere raportul nr.183087/2016 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune aprobarea infiintarii Directiei Publice Comunitare de Asistenta Sociald @
Municipiuha Craiova,

in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999, republicata, privind Statutul
funcfionarilor publici, Legii nr.53/2003, republicata, privind Codul Muneii, Legii asistentei
sociale 1nr.292/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare, Legii nr,287/2009,
republicatd, privind Codul Civil, Legii nr.273/2006 privind finanjele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finaniele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile 5i completirile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu maodificarile gi completarile
ultericare si Hotararii Guvernului Roméniei nr.90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciului public de asisten{a sociald, cu modificarile §1
completarile ulterioare;

in temeiul a11.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 litb, art.45 alin.l, art.61 alin.2 si
art.115 alin,1 litb din Legea nr.215/2001, republicatd, privind administratia publica locala,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea Serviciului Public de Asisten{d Sociala, ca institutie publicé cu
personalitate juridicd, aflatda sub autoritatea Consiliului Local al Munieipiului
Craiova, denumitd Directia Publicd Comunitard de Asistentd Sociald a Munieipiului

Craiova, incepénd cu data de 01.01.2017.

{2y
(W
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Art.2. Se stabilegte sediul prncipal al Directiei Publice Comunitare de Asistenta Sociald &

Arid,

Art.4,

Art.5.

Art.6,

Art.7.

Art.8.

Art.9,

Municipiului Craiova. in municipiil Cralova, st Eustatiu Stoenescu, bl. T&, parter,
iar a sediilor secundare in Craiova str. Mitropalit Firmilian, nr 14, bld. Oltena, bl
65A1, parter i str. Teilor, nr. 16

Se aprobi Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Publice

Comunitare de Asistenid Sociald a Municipiului Craiova, conform anexei nr. ] care

face parte integrantd din prezenta hotarire.

Se aproba organigrama si statul de functii ale Directiei Publice Comunitare de

Asistenid Sociald a Municipiului Craiova, conform anexelor nr.2 §i 3 care fac parie

integrantd din prezenta hotdrére.

Se aprobd preluarea, in cadrul Directiei Publice Comunitare de Asistenld Sociald a

Municipiului Craiova, a personalului care isi desfigoard activitatea In cadrul

Directiei Administrajie Publica si Asistentd Sociald, din aparatul de specialitate al

Primarului Munieipiului Craiova, astfel:

a) director executiv;

b) Serviciul Stabilire ajutor social si protecfie sociald, ce are in componenid
Compartimentul Stabilire si Compartimentul Proteciie sociald gi asisteni]
personall,

¢) Compartimentul Centrul social comunitar, politici de asisten(a sociald s
parteneriate;

d) Biroul Alocajii, indemnizatii, ajutoare incalzire locuine;

Finanarea activitifii Direciiei Publice Comunitare de Asistenfd Sociala a

Municipiului Craiova se face din bugetul local, bugetu] de stat, sponsorizéri, donaii.

legate, alte venituri previzute de lege.

Se aprobd numirea doamnei Stoian loana in functia publica de conducere de director

executiv al Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului
Craiova,

Se aprobd desemnarea conducatorului Directiei Publice Comunitare de Asisten{d
Sociald a Municipiului Craiova, ca ordonator terfiar de credite §i, pe cale de
consecintd, modificarea, prin completare, a Hotérarii Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.146/2016,

Se aprobd imputernicires dvammnei Stoian loana s& intreprindd toate demersurile
necesare inregistrarii Directiei Publice Comunitare de Asisten{d Sociald a
Municipiului Craiova, autorizdrii gi acreditdrii acesteia, potrivit legii, in scopul
dobéndirii personalitafii juridice sau lufirii in evidentd.

Art.10. Se aprobd transmiterea in administrarea Directiei Publice Comunitare de Asisten{a

Art.11.

Sociald a Municipiului Craiova a bunurilor aparfinind domeniului public §i privat al
municipiului Craiova, ce sunt necesare desfagurarii activitaii serviciului public de
interes local cu personalitate juridicd, prin protocol de predare-primire, ce urmeaza
a fi incheiat in termen de 30 de zile de la data de 01.01.2017.

Se aprobd imputernicirea primarului municipiului Craiova s& semneze protocolul de
predare-preluare a bunurilor previzute la art. 10 din prezenta hotdrére,



Art. 12, Primayul Muibeipiului Crajen g prin aparatul de s

Publica [ ocala, Serviciul - Resurse Uimane, Direcya  Pairimoniu, [Drecti

Administrajie Publica 71 Asistenta Sociald vey aduce Ja indephnire prevederi]
prezentei hotarér
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MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.188
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asisten(ii Socialid Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
27.04.2023;

Avénd in vedere referatul de aprobare nr.140341/2023, raportul nr.140913/2023
intoemit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.141283/2023 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Direcfiei Generale
de Asistentii Sociald Craiova si avizele nr.25/2023 al Comisiei I-Buget Finanfe, Studii,
Prognoze si Administrarea domeniului, nr.25/2023 al Comisiei IVJnvﬁ{ﬁmﬁnL Culturd,
Sanitate, Culte, Tineret si Sport si nr.25/2023 al Comisiei V-Juridici, Administratie
Publica si Drepturi Ceté{enesti;

In conformitate cu prevederile Ordonanei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Legii nr.53/2003, republicati — Codul Muncii, cu modificérile si
completarile ulterioare, Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile s
completarile ulterioare, Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, Ordonantei de Urgenid a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr.273/2006 privind finanfele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor misuri financiare, eu modificérile si completirile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificérile
g1 completarile ulterioare si Hotdrdrii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{a
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completrile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 gi art.196 alin.] lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Direcfiel Generale de
Asistenjit Socialda Craiova, previzut in ancxa carc face parte integrantl din
prezenta hotérire si, pe cale de consecintd, isi inceteazd efectele Hotarirea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.46/2022,

Art.2, Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald, Serviciul Resurse Umane si Directia Generala de
Asistentd Sociala Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotéréri.
PRESEDI CONTRASEMNEAZA,
MR ) SECRETAR (EENEI{AL,
Octavian Sorip MOMRY Nicoleta MIULESCU




Anexa la Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr,188/2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Directia Generald de Asistenf Sociald Craiova (D.G.A.S.Craiova) este institufia
publici specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asisten{d sociala i a serviciilor sociale,
cu personalitate juridicd, infiinjatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, cu scopul de
a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitifi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunititi aflate intr-o stare de nevoie
sociald.

(2) Prin intermediul Direcfiei Generale de Asisten(ii Sociala Craiova se desfagoard activitafi de
asisten{d si protecjie sociald in Municipiul Craiova,

Art.2 Prezentul regulament de organizare si functionare al Direcfiei Generale de Asistenta
Sociald Cralova reprezinti modul de organizare al institufiei si descrie structura serviciului public,
prezentiind detaliat atribujii specifice, competente, niveluri de autoritate, responsabilitii si mecanisme
de relatii,

Art.3 Regulamentul de organizare i funcfionare, denumit in continuare regulament, cuprinde
misiunea, viziunea, valorile, principiile, patrimoniul, structura organizatoricii si de personal, principalele
atributii ale compartimentelor funcfionale ale entititii.

Art.4 Direcfia Generald de Asisten{d Sociali Craiova isi desfiisoardi activitatea in baza
prezentului regulament gi a prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II
MISIUNEA, VIZIUNEA, VALORILE, PRINCIPIILE
51 ATRIBUTIILE GENERALE

Art.5 Misiunea Directiei Generale de Asisten{a Sociald Craiova constd in aplicarea la nivel local
a politicilor §i strategiilor de asistentii sociald in domeniul proteciei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitfl si altor persoane, grupuri sau comuniti{i aflate in nevoie sociala,
domiciliate sau cu reyedinja siabilitd pe raza municipiuiui Craiova, prin scordarea beneficiilor suciale 5i
furnizarea de servicii sociale care sa raspunda nevoilor identificate, Scopul prioritar este de a mentine
functionalitatea sociala a persoanei in comunitate, urmirind prevenirea si combaterea riscului de
excluziune sociald, cregterea calitiii viefii si promovarea incluziunii sociale a acestora, Indeplinirea
misiunii serviciului public se face cu respectarea legislafiei specifice administratiei publice locale,
precum gi a legislajiei in domeniul propriu de activitate.

Art.6 Viziunea Direcfiei Generale de Asisten(i Sociald Craiova este de a dezvolta si diversifica
servicii sociale bine organizate, coordonate gi planificate in functie de nevoile sociale identificate n
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comunitate. Realizarea viziunil va fi posibila prin folosirea eficientd a resurselor interne existente, prin
conlucrarea cu alfi actori sociali $i institufii publice, prin valorificarea oportunitafilor oferite de
organizafiile neguvernamentale care activeaza n domeniul social,

Art.7 Obiectivul general al Direcfiei Generale de Asistenia Sociald Craiova il constituie
realizarea masurilor i aciunilor, activitatilor profesionale, serviciilor specializate, la nivel local, pentru
a rispunde nevoilor persoanei, familiei, grupurilor ori comunitigilor in vederea prevenirii si limitdrii sau
inlaturdrii efectelor temporare ori permanente ale situagiilor care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociald, in scopul cregterii calititii vietii 5i promovirii principiilor de coeziune §i incluziune
sociali.

Art.8 Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a) universalilatea - fiecare persoand are dreptul la asistenid sociald in conditiile previzute de
lege;

b) respectarea demnitafii umane - fieclrei persoane il este garantatd dezvoltarea liberd si deplini
a personalitaii;

¢) solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru meniinerea i intdrirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritdjile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public si
prival, strueturile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege coopereazi in vederea
acorddrii serviciilor sociale;

¢) subsidiaritatea - in situajia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locala §i structurile ei asociative gi complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii misurilor i acfiunilor de asistentd sociald contribuie
activ la procesul de decizie i de acordare a acestora;

@) transparen{a - asigurd cregterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fafd de cetftean, precum §i stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asisten(d sociald se realizeazd fird restrictie sau
preferiniad fa{d de ras, nafionalitate, origine etnic, limbi, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexualdi, viirstii, apartenen{&t politica, dizabilitate, boaldi cronicd necontagioasa, infectare HIV
sau apartenentd la o categorie defavorizatd, precum $i orice all criteriu care are ca scop ori ca efect
restringerea folosinjei sau exercitiirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

i) egalitatea de sanse, potrivit ciireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar i la misurile 5i acfiunile de proteciie
sociald;

i) focalizarea, potrivit ciireia beneficiile de asisten(d sociald i serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane gi se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora.

Art.9 Atributiile Directiei Generale de Asisten{d Sociald Craiova, conform Anexel nr, 2 la H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i funcfionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt
urméiitoarele:

(1) Beneficii de asistenti sociali:

a) asiguril §i organizeazd activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asisten{a
sociala;

(¢



b) pentru beneficiile de asistenjd sociald acordate din bugetul de stat realizeazii colectaren lunari
a cererilor gi transmiterea acestora clitre agentiile weritoriale pentru plifi si inspectie sociali;

€) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenid sociali, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotiirfire a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesardl in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociali:

d) intocmeste dispozijii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului municipiului
Craiova pentru aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile si facilitajile la care sunt
indreptiififi, potrivit legii;

f) urmiireste si raspunde de indeplinirea condifiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistents sociala;

g) cfectueazii sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de rise de
excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitajii 5i propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazii activitatea financiar-contabilit privind beneficiile de asistenyd socialii administrate;

i) claboreazi gi fundamenteazi propunerea de buget pentru finanjarea beneficiilor de asistent
socinli,

1) in domeniul administrarii gi acorddrii beneficiilor de asisten|d socialdl aplicd legislajia privind
regimul juridic al contraventiilor gi legislagia privind administrarea creanfelor fiscale ee derivi din
aceastd activitate.

k) indeplineste orice alte atribuyii previizute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale:

1) elaboreazd, in concordan(d cu strategiile nafionale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategin locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si rispunde de
aplicarea acestein;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliuiui Local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul $i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i sursele de
finan{are;

¢) inifinzd, coordoneazd gi aplich masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare $i excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

d) identifica familiile si persosnele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

¢) realizeazii atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiin{arca serviciilor sociale de interes local;

g) colectenzd, prelucreazd si administreaza datele si informafiile privind beneficiarii, furnizorii
publici g1 privaji $ serviciile administrate de acestia gi le comunica serviciilor publice de asisienyi
sociali de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia,

h) monitorizeazi $i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazii gi implementeazii proiecte cu finantare najionald si internationalii in domeniul
serviciilor sociale;

§) elaboreazii proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de acliune, $i asiguri finanfarea/cofinanfarea acestora;

k) asigurdi informarea $i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populafiei privind
drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile;



1) furnizeazi si administrenzi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilita(i, persoanelor virstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continud de asistenti personali:
evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora, n condifiile legii,

n) planifica si realizeaza activitifile de informare, formare i indrumare metodologicd, in vederea
eregterii performanei personalului care administreazi si acorda servicii sociale:

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societiifii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare:

q) asigurd, pentru relajiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizai ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

r) indeplineste orice alte atribugii previzute de reglementérile legale in vigoare,

Art10 In vederea asigurarii eficienfei si transparentei in planificarea, finanarea gi acordarea
serviciilor sociale, Directia Generala de Asisten(i Sociald Craiova are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informirii comunitagii;

b) transmiterea citre serviciul public de asisten(i sociald de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobiirii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judeean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale i serviciile sociale administrate de acegtia, precum gi a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizafiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a
planului anual de actiune;

¢) comunicarea informaiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institufiilor/structurilor cu atribuiii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utiliziirii procedurilor de prevenire si combatere a oricliror forme de teatament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupdi caz, institutiilor/structurilor cu
atribufii privind prevenirea torturii 5i acordarca de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art.11 [n administrarea gi acordaren serviciilor sociale, Directia Generala de Asisten|d Sociald
Craiova, realizeaza urmitoarele:

a) solicith acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de funcfionare pentru serviciile
sociale ale autoritiiii administrajiei publice locale din municipinl Craiova;

b) primeste 5i Inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentaniii legali ai acestora, precum §i sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privaji de servicii
sociale privind persoane/tamilii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populagiei din municipiul Craiova In vederea identificirii
familiilor 5i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de rise de
excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor inijiale, planurile de interveniie, care cuprind masuri de
asisten(ai sociald, respectiv serviciile recomandate $i beneficiile de asistenjd sociald la care persoana are
dreptul,
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¢) realizenzii diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitifii si elaborenza planul de servicii
comunitare;

) acordd servicii de asisten{i comunitard, in baza masurilor de asistentd sociala incluse de
Directie in planul de acfiung;

£) recomanda realizaren evaludirii complexe si faciliteaza accesul persoanclor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenja de
funcfionare, cu respectarea etapelor obligatorii previizute la art, 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12 (1) Serviciile sociale acordate de Directie aviind drept scop exclusiv prevenirea si
combateren siiriiciei §i riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fird venituri
sau cu venituri reduse, persoanelor fird adiipost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
private de libertate gi pot fi urmitoarele;

a) servicii de consiliere si informare, servicii de inser{ie/reinser{ie sociald, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fira venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanclor virstnice singure sau fird copii si
persoanelor cu dizabilita{i care trijesc in stradii: adiposturi de urgentdi pe timp de iarnd, echipe mobile
de interventie in stradi sau servicii de tip ambulan{i sociald, adiposturi de noapte, centre rezidentiale cu
gazduire pe perioadi determinati;

¢) centre care asigurd condifii de locuit si de gospodirire pe perioadi determinatd pentru tinerii
care plirfisesc sistemul de proteciie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte misuri de proteciie previizute de legislatia
specialdi, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/reinser{iei sociale a
acestora: centre de zi care asigurdl in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social Tn scopul
reabilitirii si reintegririi sociale, servicii acordate n comunitate care constau in servicii de asisten{d
sociala, suport emotional, consiliere psihologicl, consiliere juridich, orientare profesionald, reinserfie
sociald etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
regedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a execulal o masurd
privativii de libertate In vederea sus{inerii reinser{iei sociale a acesteia,

(2) Serviciile sociale acordate de Direc{ic destinate prevenirii §i combaterii violenfei domestice
pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare
pentru victimele violentei domestice, locuinfe protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violeniei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre
de zi care au drept obiectiv reabilitarea §i reinserfia sociald a acestora, prin asigurarea unor misuri de
educatie, consiliere §i mediere familiald, precum gi centre destinate agresorilor,

(3) Serviciile suciaie acordute de Direcjie destinate persoaneior cu dizabilitdyi pot (i:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilité{i, precum si Tn
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribufiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asisten{a si suport.

(4) Complementar acordirii serviciilor previizute la alin, (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitai, Directia:

a) monitorizeazd si analizeazd situafia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea si sintetizarea
datelor si informafiilor relevante;
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b) identifica §i evalucaza situatiile care impun acordaren de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitagi;

¢) creeazil condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handieap;

d) inifiazdi, sus{ine i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

€) asigurh ponderea personalului de specialitate angajal in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

£) asigurdi consilieren si informarea familiilor asupra drepturilor $i obligafiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) se implica in activitifile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
lIC'-GElEIB;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei eu handicap a personalului, inclusiv a
asisten(ilor personali;

1) incurajeazi si sustine activitile de voluntariat;

k) colaboreazd eu Directia Generald de Asistentli Sociald i Proteciia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor eu dizabilita{i §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Direciie destinate persoanelor vérstnice pot fi urmitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele viirstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate i le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajiirii sau adaptirii
locuintei, in funclie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale,

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului
sunt cele de prevenire a separdirii copilului de parin{ii s, precum gi cele menite s fi sprijine pe acestia
in ceea ce priveste cregterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere fumiliald, organizate in
conditiile legii.

(7) Complementar acordéirii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul proteciiei copilului,
Directia:

a) monitorizeazdi i analizeazd situatia copiilor din municipiul Craiova, precum $i modul de
respectare a drepturilor copiilor, asiguriind centralizarca i sintetizarca datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justiiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separiirii copilului de familia 58;

¢) identifici §i evalueaz sitafiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
prevenirea separdirii copilului de familia sa:

d) elaboreazii documentafia necesari pentru acordarea serviciilor gi/sau beneficiilor si le acordi,
in conditiile legii;

€) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local,

f) asigurd §i monitorizeaza aplicarea miisurilor de prevenire si combatere a consumului de aleoo]
si droguri, de prevenire i combatere a violenfei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazii periedic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmiregte modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu plrin{i plecafi
la muned n striinatate:;

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luaren unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;
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i) urmiiregte evoluia dezvoltarii copilului st modul in care parinii acestuia isi exercitd drepturile
31 i5i indeplinese obligajiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurll de protectic speciali si a
fost reintegrat Tn familia sa:

j) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald s protectia copilului in domeniul
protecfiei copilului si ii transmite acestein toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu:

k) urmireste punerea in aplicare a hotirdrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare |la prestarea de chitre parinjii ap{i de muncd a acfiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicirii masurii de protectie speciald, ete,

Art.13 (1) In domeniul acordirii subventiilor de la bugetul local al municipiului Craiova,
asociatiilor gi fundatiilor care infiinjeaza si administrenzii uniti{i de asistentd sociald, la nivelul Directiei
Generale de Asistentdi Sociald Craiova se constituie, prin dispozijie a directorului general, o structurd
sub forma unui grup de lueru cu urmiitoarele atributii principale:

a) elaborarea documentajiel necesare pentru solicitarea de subventii de la bugetul local,
asociafiilor/fundatiilor care infiinjeazi gi administreaza uniti}i de nsisten|d sociali;

b) incheierea convenliilor pentru acordarea de subventii, asociatiilor/fundatiilor cirora li s-a
aprobat acordarea de subventii prin hotiirire de consiliu local;

¢) verificarea lunarf sau ori de ciite ori este nevoie a serviciilor sociale acordate de catre
organizajia nonguvernamentald selectatd pentru a beneficia de subventie de la Consiliul Local al
Municipiului Craiova, pe baza cererilor lunare si a rapoartelor privind acordarea serviciilor de asisten(
sociald i utilizare a subveniiel, intoemite de citre ficcare organizajie, pe fiecare tip de unitate de
asisten{ sociali;

d) intocmirea [unard a Raportului privind verificarea acordarii serviciilor de asisten(d sociald i a
Raportului financiar privind verificarea utiliziirii subvenyiei, pe baza verificirilor realizate pe teren de
ciitre personalul directiei cu atribufii in acest sens;

¢) intocmiren propunerii de angajare de cheltuieli, angajamentului bugetar si ordonan{arii de
platé, pentru acordarea subventiei asociagiei sau fundatiei:

(2) Subventiile se primese de la bugetul local si se acorda in completarea resurselor finarciare
ale asociatiilor sau fundatiilor. Acestea vor fi cheltuite in scopul acordiirii serviciilor de asistentd sociali
si utilizate Tn exclusivitate pentru aceste servicii.

Art.14 Obiectivele Direcjiei Generale de Asistentd Sociald Craiova:

a) lirgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asiguririi accesului
pentru un numér cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala;

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectiind standardele generale de calitate
in domeniu i care sk fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢) colaborarea cu institutii $i organiza(ii, prin realizarea de parteneriate, proiccte si programe de
combatere a marginaliziirii sociale;

d) conceperen de programe de prevenire a dependentel de serviciile sociale u persoanelor
asistate;

¢} promovarea aclivildfii Direcjiei Generale de Asistenfd Socialf Craiova in plan local, prin
implementarea de modele de buna practici in rindul partenerilor, dar i prin informari In mass-media;

f) perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinje in domeniul social organizate pe plan local, najional sau european, in vederea imbunftdgirii
serviciilor sociale acordate.



CAPITOLUL 111 ) )
INFIINTAREA $1 FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Art.15 Direcfin Generali de Asistend Sociald Craiova este un serviciu public de interes local cu
personalitate juridiea, infiinjat in temeiul art. 113 din Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare, §i care functioneazi in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Craiova, cu respectarea OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu medificirile si
completirile ulierioare,

Art.16 Prin Direcfia Generald de Asisten{a Sociali Craiova, in Tnfelesul prezentului regulament,
se infelege serviciul public de asistenjd sociald cu personalitate juridicdi, subordonat si structurat pe
competente, potrivit organigramei.

Art.17 Direcfia Generald de Asistenjd Sociald Craiova isi desfisoardi activitatea in baza
prezentului regulament, prevederilor Legii asisteniei sociale nr, 292/2011, cu modifichrile si
completérile ulterioare, Hotdrdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum s a regulamentelor-cadru de organizare si funclionare a serviciilor sociale, cu
modificiirile §i completdrile ulterioare, Hotirfrii Guvernului nr. 584/2016 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitifii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr, 118/2014, ecu
modificirile si completirile ulterioare, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitigii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificirile si completiirile ulterioare, Ordonaniei Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificirile 5i completirile ulterioare, Hotdirdrii Guvernului Roméniei nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi funcfionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare, Ordinului nr,
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor virstnice, persoaneler fard adiipost, tinerilor care au pirisit sistemul de protectie a copilului
gi altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, cu modificarile si completirile ulterioare si
OUG 5772019 privind Codul administeativ, eu modifichirile si completirile ulterioare.

Art.18 (1) Sediile in care i5i desfigoard activitatea salariafii din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald Craiova sunt situate in municipiul Craiova, dupa eum urmeaza:

= 5ir, Eustajiu Stoenescu, bl, T8, parter;

- Str, Mitropolit Firmilian, nr.14;

- Str. Teilor, nr. §;

- B-dul Nicolae Titulescu, nr.7 - Clubul Pensionarilor;

- 8w Tabaci, nr.3, "Atelier C7",

Art.19 Directorul general al Direcfiei Generale de Asistenta Sociald Craiova asigurd conducerea,
coordonarea i controlul compartimentelor funciionale din structura entitajii,

Art.20. Directorul general al Directiel Generale de Asistenji Socialdi Craiova acjioneazi

permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce ii revin prin legi,
hotiirfiri, ordonan{e, decrete, ordine, dispozitii.
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Art.2l I.Hgﬂllu'ﬂ dintre Consiliul Local al M|_||||';_~,Ir”'|_1|||i Cralova $| !}il'{!l.:lil.l Gienerala de f“\.‘!ﬂlﬁlﬂﬂl,ﬂ
Sociald Craiova se face prin primar, viceprimar, administrator public, secretarul general al municipiului
Craiova si directorul general al D.G.A.S, Craiova.

Art.22 Actele emise de Directia Generalt de Asistentd Sociald Craiova vor avea in antel ea
elemente de identificare urmitoarele: »~Consiliul Local al Municipiului Craiova”, | Directia Generald de
Asistentd Sociald Craiova”, sediul serviciuluj public de interes local care a emis documentul, codul de
inregistrare fiscald, numarul de telefon, numirul de fax, adresa de e-mail §i pagina de internet, pagind
dedicatii pe una sau mai multe refele de socializare.

Art.23 Programul de funcgionare al Directiei Generale de Asistenti Sociald Craiova este stabilit
prin Dispozifie a Directorului General al D.G.A.S, Craiova potrivit prevederilor legale,

Art.24 Direclin Generaldi de Asisteniii Sociald Crajova dispune de cod de inregistrare fiscala,
cont bancar propriu, stampild si gestiune, proprii.

Art.25 (1) Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei Generale de Asisten(d
Sociald Craiova sunt :

- Consiliul Local al Municipiului Craiova;

- primarul munieipiului Craiova

- viceprimarul municipiului Craiova:

- administratorul public;

- secretarul general al municipiului Craiova;

- directorul general al Direcfiei Generale de Asisten{a Sociald Craiova;

(2) Directorul general al Direcjiei Generale de Asistenfd Sociald Craiova este secondat de un
director general adjunct.

Art.26 (1) Consiliul Local al Municipiuiui Craiova exercitd categoriile de atribulii stabilite de
QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare, privind
serviciul public de interes local - Directia Generald de Asistentd Sociala Craiova, respectiv:

a) atribufii privind organizarea si functionarea serviciului public de interes local;
b) atribuii privind dezvoltarca sociali a Municipiului Craiova;

€) atribuii privind gestionaren serviciilor de interes loeal:

d) atribugii privind cooperarea interinstitufionali pe plan intern i extern,

Art.27 (1) Primarul Municipiului Craiova:

a) coordoneazd realizarea serviciilor sociale de interes local, prin intermediul Directiei
Generale de Asisten(d Sociald Craiova;

b) ia miasuri si dispune cu privire la organizarea executdirii activititilor din domeniul
asistentei sociale;

<) numeste, sancfioneaza si dispune suspendarea, modificaren si incetarea raporturilor de
serviciu pentru directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova.

(2) Primarul Municipiului Craiova poate delega, prin dispozitie, atribufiile ce 1i sunt conferite de
lege gi alte acte normative in domeniul asislenjei sociale viceprimarului, administratorului public,
secretarului general al municipiului Craiova, conducitorului Direcfiei Generale de Asistenii Sociali
Craiova, in funciie de competentele ce le revin in domeniul respectiv,



CAPITOLUL v !
PATRIMONIUL §1 FINANTAREA DIRECTIEI GENERALL DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Art28 Patrimoniy| Direcfiel Generale de Asistentd Socialj Craiova este format din bunurile
mobile §i imobile prelyate pe bazd de protocol de |a Priméiria municipiului Craiova, din imobilele puse
la dispozifie de catre Consiliul Local g municipiului Craiova, precum #i din bunurile mobile si imobile
dobandite din achizifii, sponsoriziiri, donafii, etc,

Art.29 (1) Directia Generals de Asistentd Sociala Craiova administreazi, cy diligenta unui bun
proprietar, bunurile aflate in patrimoniu, in condiiile legii.

(2) Bunurile se evidenfiaza distinet in patrimoniul Direcfiei Generale de Asisten{i Socials
Craiova,

Art30 in exercitaren drepturilor sale, Directia  Generala de Asistenii Sociald Crajova
administreazi bunurile aflate in patrimoniu, in vederea realiziirii scopului gi obiectuluj de ictivitate,

Art.31 Patrimoniyl Directici Generale de Asisten{i Sociali Craiova poate fi modificat conform
prevederilor legale,

Art.33 (1) Finanfarea cheltuiclilor curente §i de capital ale Direcfiei Generale de Asistenti
Socialii Craiova se asigurd din bugetul local $i sponsoriziirj,

(2) Finanfarea serviciilor sociale $i beneficiilor de asisten{d socialf se asigurii din bugety] local,
bugetul de stat, din donatii, Sponsoriziri, potrivit legij,

(3)Veniturile din Prestarea serviciilor sociale se incaseazl de chtre Directia Generald de Asistent
Sociald Craiova si ge depun la Trezoreria Municipiului Craiova in contul Primirie] Municipiului
Craiova, ficindy-se venitur] la bugetul local,

{(4) Bugetul Directiel Generale de Asistenfii Sociald Crajova s¢ aprobd de Consiliul Local al
Municipiului Crajova,

Art.34 Trimestrial, ordonatoryl de credite intocmeste situatiile financiare care se depun [a
compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Crajova,

Art.35 Directia Generala de Asisteniii Sociala Craiova isi va Putea completa veniturile din orice
sursa permisé de lege - altele decr cele bugetare,

Art.36 Veniturile extrabugetare ale Directiei Generale de Asistenfa Sociali Craiova se incaseazi,
administreaza, utilizeazi §i contabilizeaza de care aceasta potrivit prevederijor legale in vigoare,

Art.37 Executia de casi a bugetuluj Direciei Generale de Asistenfil Sociald Crajova ¢ {ine de

ciitre Serviciul Economico-Financiar $i Administrativ din cadrul Direcfiei, pentru compartimentee
functionale,
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Art.38 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de
citre ordonatorul de credite si se efectucazd numai cu viza prealabild de control financiar preventiv
Intern, care atestd respectarca dispozifiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia
acestora.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA §1 CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI CRAIOVA

Structura organizatorica si categoriile de personal

Art.39 Structura organizatoricd a Direcliei Generale de Asisten(d Sociald Craiova, in calitate de
furnizor de servicii sociale cuprinde, in funcfie de volumul, complexitatea si specificul activititilor:
servicii gi compartimente.

Art.40 Directin Generald de Asisten(ii Sociald Craiova este organizati astfel:
1. director general
2. director general adjunct
4. Compartimentul Juridic si Contencios:
4. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali;
5. Compartimentul Control Intern;
6. Compartimentul Achizifii Publice;
7. Compartimentul Relaii cu Publicul si Informatica:
8. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asisteniei
Sociale;
9. Serviciul Economico-Financiar gi Administrativ, compus din 2 compartimente:
a) Compartimentul Buget Contabilitate:
b) Compartimentul Adminstrativ.
10. Serviciul Protectie Sociald, compus din 5 compartimente:
a) Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere;
b) Compartimentul Incluziune Sociali;
¢) Compartimentul Protecfia Copilului i Familiei;
d) Compartimentul Proteciie Persoane Viirstnice 51 Persoane cu Dizabilitafi;
¢) Compartiment Protecfia Persoanclor Aflate in Situatic de Risc de Marginalizare/Excludere
Sociala;
11. Serviciul de ingrijire si Asistentdl a Persoanelor Virstnice si a Persoanelor firi Adépost,
compus din 4 compartimente:
a) Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Viirstnice;
b) Compartimentul de Asistena gi Consiliere pentru Persoane Virstnice;
c) Compartimentul Persoane fari Adipost:
d) Centrul Respiro pentru Persoane Adulte eu Dizabilitati.

Art.dl Serviciile sociale pe care le infiinjeazd furnizorul de servicii sociale - Direciia Generald
de  Asistentd Sociald Craiova sunt organizate si funclioneazld  cu respectaren prevederilor
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Nomenclatorului serviciilor sociale, a standardelor minime de calitate aplicabile, precum i a altor acte
normative specifice domeniului de activitate.

Art.42 Structura organizatoried, numbl de posturi si categoriile de personal din cadrul Direegiei
Generale de Asistentd Sociald Craiova se aprobi prin hotirire a Consiliului Local al Municipiului
Craiova,

Art.43 Personalul angajat in cadrul Direcfiei Generale de Asisten|d Sociala Craiova este Compus
din funcfionari publici si personal contractual,

Art.44 Numirea, sanefionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raportului de serviciu al
directorului general se fac de citre primarul municipiului Craiova, in conditiile legii,

Art.45 Numirea, sancfionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de mune, pentru personalul Direcfiei Generale de Asisten(i Sociald Craiova, se
fac de catre directorul general, in conditiile legii.

Art.46 (1) Angajarea functionarilor publici/personalului contractual se face in conditiile legii, de
citre directorul general al Direcfiei Generale de Asisten{d Sociald Craiova, in limita posturilor din
organigrama $i statul de functii aprobate de Consiliul Loeal al Municipiului Craiova.

(2) Directorul general poate aproba incadrarea de personal pe posturi din afara organigramei, in
condifiile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, eu
modificarile si completarile ulterioare,

Art.47 Atribuiile personalului din cadrul Direcfiei Generale de Asisten{ft Sociald Craiova sunt
stabilite prin figa postului i prin dispozifii ale directorului general. Seful ierarhic superior stabileste
pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in funcfie de specificul postului si de modificrile
¢e intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul general le
aprobi.

Artd8. Programul de lucru si mésurile de organizare ale Direcfiei Generale de Asistend Sociala
Craiova, miisurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul directiel, sc stabilese prin
Regulamentul intern, aprobat de citre directorul general, in baza actelor normative in vigoare,

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELE PERSONALULUI DE
CONDUCERE AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Art.49 (1) Directorul General asigurd conducerea Directici Generale Asistentd Sociala Craiova
gi rispunde de buna ei funciionare in indeplinirea atribugiilor ce ii revin, fiind subordonat primarului,
Viceprimarului municipiului Craiova si Consiliului Local al Municipiului Craiova,

(2) Directorul general reprezintd Directia Generald de Asistenfdl Sociald Craiova in relatiile eu
autoritatile i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara gi din strdinitate, precum si in
Justitie,

(3) Directorul general al Directiei Generale de Asistentii Sociald Craiova are urmitoarele atribufii
principale:
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a) exercitd atribuiile ce revin Direelici in calitate de persoand juridicd;

b) exerciti functia de ordonator de credite:

¢} intoemeste proiectul bugetului propriu al Directiei 5i contul de incheiere a exercifiului bugetar,
pe care le supune aprobérii consiliului local:

d) elaboreazi 5i supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale gi al planului anual de actiune;

¢) elaboreaz proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementirii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de misuri pentru imbuntagirea activitatii;

f) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreazii $i propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directie;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei:

1) aplicil sanciuni disciplinare, in conformitate eu prevederile legale,

J) avizeazi notele de fundamentare pentru proiectele de hotarfiri propuse spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Craiova;

k) participa la sedinfele in comisii si in plen ale Consiliului Local al Municipiului Craiova pentru
susfinerea proiectelor de hotirdiri ce {in de institufie, precum i la solicitarea autoritifii locale;

[y aprobi rapoartele aviind ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul institufiei, constituirea comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor, in conformitate
cu statul de functii aprobat prin hotardre a Consiliului Local al Municipiului Craiova;

m) aprobi fisele de post ale personalului din cadrul directiei;

n) intocmesle rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale personalului-functionari
publici §i personal contractual din subordinea directi:

0) formuleazii propuneri de proiecte cu finantare nerambursabila in scopul dezvoltirii serviciilor
sociale;

p) elaboreazA Raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial, dezvoltat i
implementat la nivelul Directiei Generale de Asistentii Sociali Craiova;

q) indeplineste toate atributiile pe care legea le prevede in sarcina conduchtorului, angajatorului
sau ordonatorului de credite al Direciei Generale de Asisten{a Sociali Craiova;

r) elaboreazi Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Direcfiei gi-l supune aprobéiii
Consiliului Local al Municipiului Craiova;

5) elaboreazii Regulamentul Intern al Directiei;

§) consiliazd persoanele aflate in situafii de dificultate care se prezintd in zilele de audienta i
impreuni cu acestea cautd solutii la problemele cu care se confruntd, in eonformitate cu legea,

t) informeaz primarul/viceprimarul eu privire la problemele de rezolvat in legiturd cu activitatea
curentd a institufiei; ;

1) indeplineste orice alte atributii delegate prin act administrativ de cire primar sau consiliul
local,

(4) Directorul general poate delega, prin dispozifie, unele atribufii ce ii revin, directorului general
adjunet, in funcfie de competentele ce 1i revin in domeniile respective, Delegarea de atributii se face
numai cu Informarea proalabild a persvane cirein | se deleaga atribujiile. Directorul general adjunct
ciruia i-au fost delegate atribugiile, exercith pe perioada delegrii atributiile functiei pe care o deine,
precum gi atribufiile delegate; este interzisd subdelegaren atribuiiilor. Persoana cireia i-au fost delegate
atribufii riispunde civil, administrativ sau penal, dupi caz, pentru faptele sivirgite cu incilcarea legii in
exercitaren ncestor atribu(ii.

(5) Directorul general are calitatea de ordonator de credite, conform Legii nr. 273/2006 privind
finanfele publice locale, cu modificirile si completiirile ulterioare, avind urmitoarele responsabilitafi;

a) angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;
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b) luarea masurilor pentru asigurarea integritafii bunurilor aflate in proprietaten sau in
administrarea instituiei pe care o conduce;

€) organizarea i {inerea la zi a contabilitiii si prezentarea la termen a situajiilor financiare
asupra situagiei patrimoniului aflat in administrare 51 8 execufiei bugetare;

d) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si a programului de
investifii publice;

¢) organizarea si {inerea la zi a evidengei patrimoniului, conform prevederilor legale,

) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(6) In exercitaren atributiilor ce-i revin, directorul general al Directiei Generale de Asisten(d
Sociald Craiova emite dispozifii.

(7) Directorul general are urmatoarele responsabilitiifi pentru indeplinirea atributiilor serviciului
public de interes local:

a) rispunde de managementul domeniului siu de activitate;

b) conduce Direcfin Generald de Asisten|di Sociald Craiova si rispunde de organizarea si
funciionarea acesteia in condifii de eficientd si eficacitate:

¢) rispunde de organizaren si dezvoltarea controlului intern managerial implementat la nivelul
Directiei Generale de Asisten(ii Sociala Craiova;

d) identificti surse de finanfare pentru dezvoltarea serviciilor sociale ale entitafii, participi la
scrierea proiectelor si la implementarea acestora;

e) riispunde, impreund cu Directorul general adjunct §i cu gefii strueturilor din subordine, de
implementarea proiectelor cu finantare internd san externi,

Art.50 (1) In absenta directorului general, atributiile acestuin se exercitd, prin dispozitie, de catre
Directorul general adjunct,

(2) In situafia absentei Directorului general adjunet, atribufiile Directorului general se exerciti,
prin dispozifie, de ciitre inlocuitorul acestuia,

Art.51 (1) Directorul general adjunct coordoneazi gi raspunde de activitatea urmétoarelor
structuri functionale:
I Serviciul Protectie Sociali, compus din:
a) Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere;
b) Compartimentul Incluziune Sociali:
¢) Compartimentul Protectia Copilului si Familiei;
d) Compartimentul Protecfiec Persoane Vérstnice si Persoane cu Dizabilitati:
e) Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situaie de Risc de Marginalizare/Excludere
Sociali;
2. Serviciul de Ingrijire si Asistentdi a Persoanelor Vérstnice i a Persoanclor fira Adapost,
compus din 4 compartimente:
a) Compartimentul Ingrijire In Domiciliu a Persoanelor Virstnice:
b) Compartimentul de Asistenys i Consiliere pentru Persoane Virstnice;
¢) Compartimentul Persoane fara Adipost;
d) Centrul Respiro pentru Persoane Adulte eu Dizabiliti.

(2) Directorul general adjunct este subordonat Directorului general al Direcfiei Generale de
Asisten{d Sociala Craiova,

(3) Directorul general adjunct al Direciei Generale de Asistenyt Sociald Craiova are urmitoarele
atributii principale:

a) conduce, organizeazi i raspunde de structurile funcfionale din subordinea directd,
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b) avizeazi notele de fundamentare care stau ln baza proiccielor de hotdrdri necesare organizirii
§1 funcfiondrii structurilor din subordine si le inainteazs spre semnare Divectorului general;

¢) face propuneri la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului Intem ale
[2GAS Craiova, in ceea ce priveste structurile din subordine:

d) intocmegte figele de post/fisele de evaluare/rapoartele de evaluare a performanielor
individuale pentru personalul din subordinea directd si le inainteaza pentru contrasemnare Directorului
general;

e) contrasemneazi fisele de post/rapoartele de evaluare a performanielor individuale ale
personalului din subordine, intocmite de gefii de servicii, conform relagiilor ierarhice:

f) avizeaza propunerile sefilor din subordine privind organizarea concursurilor pentru ocuparen
posturilor vacante din eadrul structurilor subordonate, in conformitate cu statul de functii aprobat si cu
incadrarea in ereditele bugetare aprobate, pe care le Tnainteazi spre aprobare directorului general;

g) avizeazii proiectul de buget gi lista de investitii pentru structurile subordonate;

h) primeste, verifich corespondenja specifich domeniului siu de activitate, o repartizeazi
structurilor subordonate i urmireste rezolvarea la termen a acesteia:

i) analizeazi, verificd, avizeazi sau aproba, potrivit competen(elor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

j) asigura circuitul fluid al documentelor in eadrul compartimentelor aflate in subordine;

k) consiliazd persoancle aflate in situayii de dificultate care se prezinta in zilele de audientd si
impreundt cu acestea cauta solufii la problemele cu care se confruntd, in conformitate cu prevederile
legale;

1) identificd surse de finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale ale entitiifii participat la
scrierea proiectelor i la implementarea acestora;

m) participd la implementarea 5i dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
Direc{iei Generale de Asisteniii Sociala Craiova:

n) urmiregte implementarea de mésuri gi metode modere de organizare a muncii, in vederea
cregterii calitdfii activitafii si propune misuri de Imbunatitire;

0) analizeazii gi prezinth trimestrial Directorului general un raport privind activitatea structurilor
din subordine.

Art.52 Directorul general adjunct are urmiitoarele responsabilitafi pentru indeplinirea atributiilor;

a) rispunde de managementul propriu al domeniului de activitate, conform competenjelor;

b) rispunde de organizarea §i funcfionarea structurilor subordonate n condifii de eficientd si
cficacitate;

¢) raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitijile specifice
domeniului propriu de activitate;

d) riispunde, impreuna cu sefii compartimentelor din subordine, de implementarea proiectelor cu
finanjare internd sau externd.

Ari.53 Atributiile, competenfele gi rispunderile cu caracter general ce revin gefilor de structuri
funcfionale din cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociald Craiova:

a) organizeazil activitaten, atit pe compartimente, cit 5i pe flecare functionar public/persoan
incadratd cu contract individual de munca din subordine;

b) stabilesc miisurile necesare, urmiiresc si rﬁgpund de T“dup“nircﬂ n bune ¢¢!¢'If.”‘ii a obiectivelor
specifice;

¢) urmiresc §i rispund de efectuarea corespunziitoare a luerdrilor si finalizarea acestora in
termenele legale 5i conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;
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_ d) asigurd respectarea disciplinei in munch de catre personalul subordonat, luind misurile ce se
impun;

¢) urmiresc §1 verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul structurilor functionale
pe care le conduc, il indrumi si sprijind in scopul sporirii operativitayii, capacitajii i competeniei in
indeplinirea sarcinilor incrediniate;

f) asigura respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiechrui
compartiment subordonat, organizeazd §i urmaresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

#) repartizeaza salaria{ilor subordonati, sarcinile si corespondenia;

h) analizeaza, verifica, avizeaza, potrivit competenielor stabilite prin fisa postului, documentele
intocmite de personalul din subordine;

i) vegheaza si rispund, alituri de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
hotarérilor de Consiliul Local al municipiului Craiova, potrivit competentelor;

J) urmérese modul de respectare a principiilor si normelor de conduitd si deontologice de citre
personalul din subordine;

k) intocmesc figele posturilor i cele de evaluare individuald ale subordonatilor:

1) propun conducerii institujiei, tipurile de formare/perfeciionare profesionald necesare
functionarilor publici sau salariatilor cu contract individual de muned din subordine:

m) rdspund de buna organizare si desfligurare a activiti{ii de primire si solujionare a petifiilor
adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, cu modificirile si completirile
ulterioare;

n) indeplinesc orice alte atribufii previizute de lege sau dispuse de Directorul general/ Directorul
general adjunct in legiturd cu domeniul lor de activitate;

o) realizeazii instruirea din punct de vedere al securitajii muncii pentru personalul din subordine;

p) organizeazi si raspund de intreaga activitate a compartimentelor din subordinea lor directa.

q) intoemesc rapoarte de specialitate pentru inifieren unor noi misuri si programe de asistenti
sociald, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, i le supun spre aprobare Directorului
general al D.G.A.S, Craiova;

r) asigurd circuitul fluid al informatiilor gi documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea directd ;

5) elaboreaza/nctualizeazd, n termen de 10 de zile de la aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare/intervenirea unor modifichri in activitatea serviciului, fisele posturilor salariatilor din
serviciile/compartimentele/centrele aflate in subordine;

$) indeplinesc orice alte atribufii stabilite de citre Directorul general/ Directorul general adjunet
al D.G.A.S, Craiova, prin fisa postului, in conditiile legii;

t) fac propuneri la elaborarea organigramei, statului de funetii, ROF, Regulamentului Intern ale
DGAS Craiova,

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITA JHLE 51 COMPETENTELE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Art. 54 Compartimentul Juridie $i Contencios
Atributii:
a) colaboraren la intocmirea proiectelor de hotitréiri, dispozitiilor, regulamentelor, procedurilor,
verificiind din punct de vedere al legalitdfii si semniind alte documente cu carncter juridic (referate,
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adrese, rdspunsuri) cu avizarea juridich a documentelor care necesith vizd juridicd si indeplinesc
condiiile legale pentru avizare;

b) colaborarea §i acordarea de consultanta juridicd wituror compartimentelor din eadrul Direcliei;

¢) avizarea contractelor, referatelor, dispozifiilor $i altor documente intocmite de structurile
organizatorice ale Directiei Generale de Asistenid Sociald Craiova;

d) redactarea proiectelor de hotardri, referatelor si rapoartelor de specialitate, dispozitiilor,
instruciiunilor, precum gi altor acte privind activitatea juridica a Directiei;

¢) consilierea gratuitd a persoanei virstnice, la solicitarea acesteia, in conformitate eu prevederile
legislatiei privind asistenfa sociald a persoanclor virstnice;

f) acordarea de asisten({ii de specialitate, persoanei singure gi familiilor aflate In dificultate,
conform legislatiei in vigoare;

£) urmdriren modifichrilor legislative in mod curent si aducerea la cunostinga salariatilor
institugien;

h) urmérirea semnirii in condica de prezentii a personalului din Direciie si sesizarea eventualelor
nereguli constatate:

i) acordarea vizei de legalitate pe rapoartele privind acordarea/incetarea/suspendarea platii
indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap grav;

J) acordarea vizei de legalitate pe dispozitiile privind acordarea/incetarea/suspendarea serviciilor
sociale de ingrijire la domiciliu:

k) reprezentaren in fata instanfelor judeciitoresti competente a intereselor Directiei Generale de
Asisten(di Sociald Craiova, in limitele prevazute in delegatia dati;

1) implementarea prevederilor legale privind declarafiile de avere si de interese in platforma e-
DAL, afigarea gi menfinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe pagina de Internet a
institutiel, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor
declarate, cu excepfin localititii unde sunt situate, adresei institufiei care administreazi activele
financiare, n codului numerie personal, precum si a semniiturii.

m) asigurarea organizarii §i functionfirii Comisiei de disciplind si transmiterea citre ANFP a
formatelor de raportare privind implementarea procedurilor disciplinare;

n) evidenia contractelor individuale de muncé, a actelor adijionale pentru personalul contractual
din cadrul Directiei, efectuarea inregistririlor lunare in Registrul general de eviden(d in format
electronic;

0) intocmirea de informiri, rapoarte, formulare, situafii referitoare la domeniul de activitate ce
sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale; solutionarea cererilor/sesiziirilor repartizate;

p) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate, intocmirea
referatelor de necesitate, specificatii tehnice pentru achizifionarea bunurilor §i serviciilor necesare bunei
functioniiri a compartimentului;

q) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul eompartimentului;

r) arhivarea lunard a lucririlor din responsabilitate.

Art. 55 Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali

Atributii:

a) realizarea activitifilor privind organizarea, salarizares, ocuparea gi perfectionarea
personalului, precum i intocmirea formalitatilor necesare cu respectaren legalitdii privind
incadrarea/numirea, modificarea, suspendarea i incetarea raporturilor de munci/serviciu, salarizarea i
acordarea tuturor drepturilor previizute de legislajia muncii pentru personalul din aparatul propriu al
directiel;
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b) asigurarea nevoilor de formare/perfectionare profesionald ale personalului din aparatul propriu
al directiei;

¢) (inerea evidenfei dosarelor personale, a registrelor salariailor si transmiterea la Agentia
Mationald a Functionarilor Publici a tuturor modificrilor cerute de legislatia in vigoare;

d) actualizarea periodici a bazei de date privind evidenta functiei publice si a functionarilor
publici gestionatd de Agenia Nationala a Funciionarilor Publici:

€) organizarea concursurilor pentru ocuparen functiilor publice $i contractuale din cadrul
aparatului de lucru al directiei si asigurd secretariatul acestora;

f) urmirirea efectulirii controlului medical periodic de citre angajatii din aparatul propriu al
directiei;

£) realizarea activitajii de consiliere eticii $i monitorizarea respectiirii normelor de conduiti de
clitre personalul angajat al Direcyiei Generale de Asisten{i Sociald Craiova;

h) aplicarea prevederilor legale cu privire la salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
conform Legii nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare:

i) stabilirea salariului personalului care indeplineste conditiile pentru trecerea intr-0 alt transi de
vechime, prin acordarea gradajiei corespunzitoare;

i) evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici si ale personalului contractual
pentru anul anterior;

k) intocmirea planului de formare profesionala si transmiterea acestuia citre Agentia Najionali a
Funetionarilor Publici:

) actualizarea documentelor necesare declaratiilor de impunere pentru stabilirea deducerilor
personale i suplimentare de impozit pe anul in curs:

m) actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici, a registrului de eviden(d a
funcionarilor publici i a personalului contractual din cadrul aparatulu propriu al direcfiei;

n) monitorizarca respectirii normelor de conduitd profesionale, standardelor etice previizute de
Regulamentul Intern, Rapoartele privind respectarea normelor de conduita:

o) anctunlizarea documentelor necesare declaratiilor de impunere pentru stabilirea deducerilor
personale §i suplimentare de impozit pe anul in curs;

p) intocmirea notei de fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmétor
pentru asigurarea resurselor financiare necesare achitirii salariilor personalului din aparatul propriu al
directiei;

q) planificarea concediilor de odihni, primirea si verificarea cererilor de concediu de odihna
pentru personalul din-aparatul propriu al directiei gi introduceren ncestora in baza de date;

r) solujionarea cererilor de suspendare/reluare/incetare contract individual de munci/raport de
munci;

s) intocmirea rapoartelor i dispozijiilor de suspendare/reluare/incetare activitate pentru
personalul din aparatul propriu al directiei:

§) intocmirea figelor de lichidare a datoriilor salariatului din aparatul propriu al directiei,

1) verificarea §i intocmirea documentaiei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit de ciitre
salaviajii din aparatul de lucru al direciiei;

1) intoemegte adeverine la solicitarea personalului din aparatul propriu al directiei;

u) pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legale referitoare la asistenfii personali,
colaborarea permanentii cu Compartimentul Protectie Persoane Vrstnice si Persoane cu Dizabilitiyi;

v) consilierea si informaren, solutionarea solicitirilor referitoare la actele necesare stabilirii
drepturilor asistentilor personali pentru persoancle cu handicap grav in conformitate cu prevederile Legii
nr. 448/2006, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare:

w) verificarea si solutionarea dosarelor de asisten(i personali, intocmirea si eviden{a dispozifiilor
de incadrare, a contractelor individuale de munca, a fiselor de post, angajamentelor si a actelor
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aditionale pentru asisten(ii personali, efectuarea inregistririlor lunare in Registrul general de evidenti a
salariatilor in format electronic si inaintarea documentelor catre AJOFM Daolj, in vederea ludrii in
evidenta:

X) monitorizarea valabilita{ii contractelor individuale de munca ale asistenfilor personali, a
certificatelor de incadrare in grad de handicap grav, intocmirea rapoartelor si dispozifiilor pentru
suspendare, Incetarea suspendirii, incetarea contractului individual de muncé al asistenfilor personali;

y) intocmirea §i inaintaren ciitre Serviciul Economico-Financiar si Administrativ a notel de
fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmétor pentru asigurarea resurselor
financiare necesare achitirii salariilor asistentilor personali;

z) planificarea concediilor de odihna, primirea si verificarea cererilor de concediu de odihni
pentru asistentii personali 5i introducerea acestora in baza de date;

aa) intocmirea figelor de lichidare a datoriilor asistentul personal;

bb) solufionarea cererilor privind acordarea indemnizafiei persoanei cu handicap grav, pe
perioada coneediului de odihnd si absentei temporare a asistentului personal;

¢e) introducerea in baza de date, primirea cererilor si documentelor privind acordarea ajutorului
de inmorméntare in cazul decesului asistentului personal sau asistatului, dupd caz, i inlocmirea statelor
de plata;

dd) introducerea in baza de date a dosarelor privind asistentii personali;

ee) intocmirea documentagiei pe baza procesului verbal de predare-primire a asistentilor
personali aflati in plata si instruirea periodicii a acestora in domeniul securitifii gi sAnatdfii In munci, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006, eu modificiirile 5i completdrile ulterioare, urmand sa predea
situatia gefului jerarhic;

) actualizarea lunaril a datelor privind asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, in
baza situatiei cu persoanele decedate din municipiul Craiova transmisa de catre Directia de Evideni a
Persoanelor;

EE) transmiterea citre Directia Generaldi de Asistenfd Sociali si Protectia Copilului Dolj a
dispozitiilor gi contractelor individuale de munca privind asistentii personali;

hh} urmiirirea efectudrii controlului medical periodic de catre asistentii personali:

i) intocmiren informiirii semestriale eitre Consiliul Local al Municipiului Craiova privind
activitaten desflisurata de asistentii personali;

1j) aplicarea prevederilor legale cu privire la salarizarea personalului platit din fondur] publice,
conform Legii nr. 153/2017, eu modificirile §i completirile ulterioare;

kk) stabilirea salariului personalului care indeplineste conditiile pentru trecerea intr-o altd transd
de vechime, prin acordarea gradatiei corespunzitoare;

II; intoemirea situafiilor, raportirilor cu privire la asisten(ii personali si transmiterea acestora
ciitre institufiile in drept;

mm) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate, intoemirea
referatelor de “ﬂﬂﬂﬁlﬂl’c, Hpﬂ’f_‘-iﬁt,‘:ﬂ!i“ﬂ]' tehnice pi;;“ru llﬁhi?ﬂiliﬂnﬂl'ﬂﬂ bunrilor :?i serviciilor necesare
bunei functionfiri a compartimentului:

nin) intocmirea adeveringelor I solicitarea asistentilor personali;

00) efectuarea instructajului periodic al asistentilor personali, previizut de Legea nr. 448/2006,
republicatii, cu modificérile si completérile ulterionre:

pp) Intocmirea figei colective de prezen(i a asistentilor personali;

qq) verificarea i Tntocmiren documentagiel pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit de
ciitre asisten(ii personali;

rr) rispunde de protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului UE 2016/679 si
de aplicarea acestui regulament la nivelul institutiei;
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s5) identifici pericolele §i evalueazh riscurile pentru fiecare componentf a sisiemului de muncé,
respectly executant, sarcind de munci, mijloace de munci/echipamente de munci si mediul de munci pe
locuri de munci/posturi de lueru;

$5) intocmeste instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate i siindtate in munci, {indnd seama de particularitdfile activitifilor si ale unititii, precum si ale
locurilor de munecd/posturilor de lucru;

it) asigurd implementaren prevederilor legale privind asigurarea securitagii si sndtafl in muncl a
salariafilor care isi desfigoara activitatea in cadrul institufiei;

If) claboreaza tematicile de instruire, asigurd informarea si instruirea angajatilor in domeniul
securitifii gi sindtdfii in muncd si verifici cunoagterea gi aplicarea de citre luerfitori o informatiilor
primite;

uu) realizeaza instruirea cu privire la Paza §i Stingerea Incendiilor (PSI), asigurd respectarea
legislatiei privind protec{ia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor; participa la activitdtile de aparare
civila;

vv) organizenzii, administreazi si asigura protectia fondului arhivistic al instituiei, conform
Momenclatorului arhivistic aprobat:

ww) arhivarea lunard a lucrdirilor din responsabilitate:

xX) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului.

Art.56 Compartimentul Control intern

(1) Scopul principal al Compartimentului este de a desfisura o activitate funciional independenti
#1 obiectivd, de calitate, pentru a furniza asigurliri privind eficacitatea sistemelor de management al
riscurilor, de control gi de guvernanfd ale entitifii publice, pentru cresterea cficientel si eficacititii
acestora, prin oferirea de recomandiri si solufii, precum si de a consilia, pentru indeplinirea completd gi
la termen a obiectivelor entititii, respectiv o mai bun administrare §i plstrare a patrimoniului propriu.

(2) Atributiile personalului Compartimentului Control Intern:

a) elaboreazia norme metodologice privind exercitares activitatii de control intern specifice
entithii publice in care igi desfiigonra activitatea;

b) elaboreazi misiunca, competen(a i responsabilitifile control intern:

¢) efectueazi activitii de control intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar
ji control ale entitii sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si cficacitate;

d) efectueazd misiuni de consiliere formalizate, la structurile din cadrul entitdtii, misiuni de
consiliere cu caracter informal, la solicitaren si/sau cu aprobarea conducatorului entitdfii, precum si
misiuni de consilicre pentru situaii excepionale ca urmare a unei situatii de for{i majord sau altor
evenimente exceptionale;

¢) coordoneazdl sistemul de raportare a rezultatelor activiti{ii de control intern desfiisurate la
nivelul entitdii publice;

f) intocmesc informin, rapourte, situalii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solieitate in
conformitate cu prevederile legale; soluionenzii cererile/sesiziirile repartizate:

£) asigurd implementarea, dezvoltaren precum gi autoevaluarea sistemului de control intern
managerial in cadrul compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

h) arhivarea in conditiile legii;

i) promovaren actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate, intocmirea
referatelor de necesitate, specificafiilor tehnice pentru achizifionarea bunurilor si serviciilor necesare
bunei functiondiri a compartimentului.
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Art.57 Serviciul Economico-Financiar si Administrativ
(1) Serviciul Economico-Financiar si Administrativ este condus de un sef serviciu, avind n
componenti doudi compartimente;

A. Compartimentul Buget-Contabilitate
B. Compartimentul Administrativ

(2) Scopul principal al serviciului este asigurarea managementului financiar-contabil si realizarea
activitiilor administrative la nivelul Directiei Generale de Asistenid Sociald Craiova.

A. Compartimentul Buget-Contabilitate are urmitonrele atributii:

a) realizeazi evidenfa contabili la nivelul institutiei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare gi inregistreazi cronologic si sistematic in contabilitate toate operafiunile economico-financiare
care se deruleaza direct in cadrul entitéfii;

b) asigurd intocmirea, circulajia si pastrarea doeumentelor justificative ce stau la baza
inregistriirilor in contabilitate §i se preocupd de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul
financiar-contabil, in programul informatic;

¢) exercitd controlul financiar preventiv al operajiunilor economice, in conformitate cu legislatia
in vigoare i cu dispozifia emisi in acest sens de citre directorul general;

d) verificii exactitatea operafiunilor inserise in extrasele de cont emise de Trezorerie §i existenfa
disponibilului din cont inainte de fiecare plati;

¢) urmiregte incadrarea plifilor n prevederile bugetare si efectuaren lor cu respectarea
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate;

f) intoemegte ordonantirile, dispozitiile de plati pentru avansuri spre decontare §i ordinele pentru
plata furnizorilor de bunuri, lucriiri si servicii;

g) inregistreaza in evideniele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrarile si iesirile de
materiale, obiecte de inventar si alte valori:

h) inregistreazi cantitativ §i valoric, in eviden{a contabila si in regisirele de inventar intririle si
iegirile de active din ndministrarea directa;

1) inregistreazd in contabilitate, conform dispozifiilor legale, diferenjele dintre datele din
contabilitate §i cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

J) Intocmeste si verifici fisele conturilor contabile, analitice si sintetice:

k) verifici la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

) intocmeste state privind drepturile salariale ale personalului  direciiei/asistenti
personali/indemnizafii;

m) intocmegte declaragiile fiscale privind contribugiile aferente drepturilor salariale, intoemeste
formularele din sfera raportiirii situatiilor financiare conform prevederilor OMFP 1026/2007 si
transmiterea acestora in format electronic, semnate de conduchitorul institusiei, n tertmenul stabilit de
legislasia in vigoare la institutiile abilitate;

n) urmiireste permanent realizarea bugetului la nivelul direcfiei si ia mésurile necesare pentru
buna administrare, intrebuin{are gi executare a acestuia, cu respectaren disciplinei financiare;

o) Intocineyte 51 urmiiresie execufia bugetarl la nivelul directiei;

p) intocmeste lunar balanta de verificare, analitic si sintetica;

q) intocmeste trimestrial $i anual bilanful contabil la nivelul direcfiei precum gi alte rapoarte
financiare la nivelul directiei:

r) verific facturile pentru serviciile executate, stipulate in contractele de lucriri si servicii;

§) asiguri o evidentii financiarli a contractelor pentru lucrdri si servicii;

§) intocmeste si transmite Primariei Municipiului Craiova propunerile fundamentate pentru
activitatea de elaborare a bugetului Directiei Generale de Asistentdi Socialdi Craiova, pe baza centralizirii
notelor de fundamentare a proiectului de buget elaborate de compartimentele de specialitate;
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t) intocmegte detalierile la buget pentru capitolele, subcapitolele si paragrafele bugetare;

{) propune repartizaren pe trimestre a creditelor bugetare anuale aprobate, prin consultarea
serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul Directiei;;

u) intocmegte si transmite ordonatorului principal viriirile de credite necesare bunei funcfiondri a
activitilii institutiei;

v) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si situatia lunara a cheltuielilor de
personal si o transmite ordonatorului principal;

w) centralizeazd lunar cererile de deschidere de credite bugetare pentru fiecare tip de cheltuiald
de la serviciile, birourile, compartimentele din cadrul institutiei si inainteazii ordonatorului principal de
credite cereren de deschidere de credite centralizati;

x) transmiterea distinet, ciitre Trezoreria Craiova, a listelor cu asisten(ii personali, beneficiarii de
indemnizatie lunar gi alte liste cu beneficiarii de prestatii/beneficii sociale, conform Nomenclatorului
din Ordinul nr. 401/2008 privind monitorizarea pliifii unor drepturi de naturdl sociald, cu modificarile si
completirile ulterioare;

y) asigura intocmirea raportului privind execufia bugetard trimestriali gi anuald la nivelul
directiei si transmiterea acestuia citre ordonatorul principal de credite;

#) urmireste zilnic solutionarea corespondeniei transmisi atdt electronic, cit si in formi fizici si
repartizatii de ciitre gefii ierarhici superiori;

aa) colaboreazd lunar cu informaticienii aplicatiilor informatice achizifionate de catre institutie;

bb) incasecazii lunar nﬂnlrlbu}iile beneficiarilor de ingrijire la domiciliu pe baza documentelor
transmise de ciitre Serviciul de Ingrijire si Asisten{i a Persoanelor Viirstniceinreghistreazi in
contabilitate operatiunile specifice activitiii si intocmeste documentatia in vederea transmiterii sumelor
incasate la ordonatorul priincipal de eredite;

ce) nsiguri promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, specificafii tehnice pentru achizifionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functiondiri a serviciului;

dd) asigurd arhivaren lunarii a lucriirilor din responsabilitate;

ee) participd la dezvoltarea si implementaren sistemului de control intern managerial de la
nivelul serviciului;

ff) introduce in sistemul national de raportare FOREXBUG date privind bugetul, angajamente
legale si bugetare, receptiile institutiei pe structura clasificatiei bugetare, depunerea formularelor din
sfera raportarii situatiilor financiare conform prevederilor OMFP 1026/2017 pentru modificarea si
completarea OMFP 517/2016, cu modificiirile si completirile ulterioare; QUG 88/2013, cu modificarile
51 completérile ulterioare.

B. Compartimentul Administrativ are urmétoarele atributii:

a) urmiiregte funclionarea corespunzitoare a tuturor dotérilor gi instalatiilor aferente institutiei,
ludnd masuri operative de remediere a eventualelor deficiente, atunci cind situafia o impune;

b) intocmeste referate privind reparatiile si lucririle pe care le executs;

¢) - gestioneazdl -bonurile valorice de combustibil, intoemeste fisa de activitale zilnicl a
autovehiculului din dotarea direciiei si urmireste realizarea intrejinerilor periodice si a reparatiilor
curente ale autoturismului din dotarea institutiei:

d) asigurii mentinerea curfifeniei si igienizarea sediilor institutiei;

¢) verifich si rispunde de buna functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de sigurant(i;

f) rispunde de aprovizionarea materiali pentru o buni functionare a tuturor compartimentelor din
cadrul institutiel, pe baza necesititilor identificate si transmise de citre acestea;
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g) raspunde de implementarea prevederilor Legii nr. 132/2010 privind coleciarea seleciivi a
degeurilor in institufiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, sens in care:

[) propune responsabilul cu implementaren colectiirii selective a deseurilor in cadrul Directiei
Generale de Asistentii Sociald Craiova,

2) asigurdi dotarea institujiei cu containerele i recipientele folosite pentru colectarea selectivi;

3) intocmeste planul de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor instituiei, pe categoriile
previizute de Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor in institufiile publice,
cu modificirile i completarile ulterioare (deseuri de hirtie gi carton; deseuri de metal si plastic;
degeuri de sticld), pe care il supune verificirii sefului ierahic superior si aprobarii directorului
general al institutiei;

4) receptia bunurilor achizitionate de institutie pe baza facturilor emise de furnizori si

5) intocmirea notei de intrare-receptie si intraren in gestiune;

6) semneazii impreund cu reprezentan{ii operatorului local de salubritate documentele privind
ridicarea deseurilor selective:

7) pastreazii Registrul de eviden(a a degeurilor colectate selectiv si consemneazi in acesta cantitatile
predate;

8) raporteaza datele aferente clitre Agentia Najionali de Protectia Mediului, in fiecare lund in care
se fuce ridicarea degeurilor colectate selectiv de citre operatorul loeal de salubritate;

h) promoveazii actele administrative de autoritate privind obiectul de activitate, intoemirea
l'cﬁ:rﬂlﬂl::ﬂ' de necesitate pentru achizitionarea bunurilor i serviciilor necesare bunei functiondri a
compartimentului;

i) asiguri arhivarea lucrdrilor din responsabilitate, conform legii;

1) participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentului;

k) indeplinegte alte atributii in limita prevederilor legale, din dispozitia conducerii.

Art.58 Compartimentul Achizitii Publice

(1) Scopul principal al compartimentului este punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile si Hotardrii Guvernului nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizifie public/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(2) Atributii:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregisteirii
autoritifii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) eclaboreazi i, dupdi caz, actualizeaz, pe baza necesitifilor transmise de celelalte
compartimente ale autorita{ii contractante, programul anual al achizifiilor publice si, daci este cazul,
strategia anuald de achizi{ii;

¢) elaboreazi sau, dup caz, coordoneazi activitaten de elaborare a documentatiei de atribuire si
a strategiel de contractare, Tn caeal organizarii unui concurs de solufii, a documentatiei de concurs gi a
strategiei de contractare, pe baza necesitifilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplinegte obligaiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de lege;

e) aplichi si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaz achizitiile directe:

£) constituie gi piistreazi dosarul achizifiel publice;

h) primeste gi analizenza referatele de necesitate intoemite de compartimentele directiei pentru
achizitiile publice care trebuie efectuate la nivelul directiei;
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i) efectucazd analiza §i cercetarea piefei, pentru realizarea achiziifiilor in condifii de eficienta
economich §i sociald;

j) asigura derularea procesului de consultare u piefei, parte a procesului de achizifie publica,
inifiind, prin publicarea in SEAP, a anuntului privind consultarea pietei;

k) consulta catalogul clectronic de produse/servicii/lucrari in vederea identificarii ofertaniilor
care au publicate produsele/serviciile/lucrarile care corespund necesitifilor autoritafii contractante;

) elaboreazii caietul de sarcini, proiectul de contract contindind clauze contractuale obligatorii,
formulare §i modele de documente, se consulti cu compartimentele din cadrul Directici, in vederea
stabilirii specificaiilor tehnice, astfel incat acesta sa corespundd necesitafilor autorita(ii contractante;

m) intocmeste proiectul de contract cu ofertantii declaraji cAstigitori ai procedurilor organizate
pentru achizifiile de produse/servicii/luerdri, il supune spre avizare consilierului juridic §i urméireste
semnarea contractului de achizifie publicA de citre persoanele imputernicite din cadrul Directiei
Generale de Asistentit Sociald Craiova si de citre directorul general, pentru a fi valabil incheiat si pentru
a intra in vigoare;

n) predarea in copie a dosarului achizifiei pe bazd de proces verbal compartimentelor de
specialitate care au intocmit referatele de necesitate in vederea comanddrii produselor;

0) asigura i gestioneazii corespondenta cu autoritatile publice care au ca atribuii monitorizarea
achizifiilor publice, potrivit legii;

p) participd la dezvoltarea $i implementares sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentului;

q) asigura arhivarea lunard a lucrdrilor din responsabilitate,

Art.59 Compartimentul Relafii cu Publicul i Informatici

(1) Scopul principal al compartimentului constd in realizarea activitifilor de circuit al
documentelor, de relatii cu publicul si intrefinere a sistemelor informatice si a staiilor de lucru pentru
sediile Directiei Generale de Asistentd Socialii Craiova.

(2) Atributii:

a) inregistreazii 5i distribuie intreaga corespondent destinatd institutiei, in funciie de repartizarea
spre solutionare aplicatd de ciitre personalul de conducere al direciei:

b) asigurdi intrefinerea softului informatic, serverelor $i a statiilor de lueru in condijii optime de
functionare;

¢) intrefine sistemul informatic al institufiei;

d) implementeazil noi aplicafii 5i se ocup de buna functionare a acestora:

@) acordii asisten{d tehnici tuturor utilizatorilor;

f) se ocupid de funcfionarea In parametri a echipamentelor:

£) asigurd transmiterea titularilor dispozifiile de stabilire, respingere, modificare, suspendare,
incetarea suspendirii gi incetare a drepturilor beneficiarilor, rispunsurile citre peten(i/institutii/autoritai
prin intermediul postei/firmei de curierat;

h) primeste si Inregistreazii in cadrul programului de relatii cu publieu!l petitiile depuse de
cetltent,

i) rispunde de eliberarea adeverinjelor solicitate de cetijeni;

J) preda si asigurd ridicarea corespondeniei repartizatd spre solujionare din sediul Primariei
Municipiului Craiova;

k) desfiigoard activitate de curierat;

[) efectueazd desciircarea corespondeniei pe baza borderourilor:

m) rezolvil 5i rispunde la sesizarile cetatenilor In cadrul programului de relatii cu publicul;

n) realizeazi activitiile conform protocolului de aderare la serviciile sistemului informatic
PatrimVen;
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0) pentru realizarea atribuiilor serviciului colaboreaza cu furnizorul serviciului informatic
integrat;

p) lunar, transmite baza de date cu persoanele aflate in eviden(a directiei ciitre Direcfin pentru
Evidenta Persoanclor si Administrare Bazelor de Date Dolj pentru a fi verificate de clire aceastd
institufie Tn baza protocolului de colaborare privind verificarea persoanelor la care au survenit
modificiri;

q) intocmeste informiri, rapoarte, situaii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale; solufioneaza cererile/sesizirile primite din parten cetdfenilor,
instituiilor publice cu privire la existena unui caz de persoanil aflath in situaie de risc social;

r) promoveaza actele administrative de autoritate privind obiectul de activitate, ntocmirea
referatelor de necesitate, specificafiilor tehnice pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare
bunei funetioniiri a serviciului:

5) participii la dezvoltarea i implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
serviciului;

§) asigurd arhivarea lunard a lucrdrilor din responsabilitate:

) la solicitarea DG/DGA/compartimentelor de specialitate, asigura actualizarea informatiilor de
pe site-ul institufiei, cu avizarea sefului de compartiment,

Art.60 Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul
Asisten{ei Sociale

(1) In cadrul compartimentului se realizeazi strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale,
se elaboreazi planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul local
§l s¢ propun spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova.

(2) O atenie deosebitd se acordi dezvoltrii politicilor de asisten(i sociald si punerii in aplicare a
parteneriatelor incheiate cu diverse institufii publice, asocialii si fundatii, se formuleazs propuneri de
proiecte cu finanfare nationald si internationald in domeniul serviciilor sociale s se implementeazi
proiecte finantate din fonduri nerambursabile, in vederea sprijinirii persoanelor singure/familiilor aflate
in situatie de rizc social din municipiul Craiova,

(3) Tn cadrul acestui compartiment se oferd sprijin persoanelor i familiilor aflate in dificultate
prin activita(i de consiliere §i informare privind problematica sociald; specialistii cu atribufii in domeniul
asistenfei si protectiei sociale particip, cind este cazul, la realizarea de studii ce au ca obiectiv
identificarea situatiilor de risc social semnalate la nivelul municipiului, stabilirea numérului persoanelor
aflate in aceste situajii §i a categoriilor de nevoi identificate in raport cu tipurile de servicii sociale
solicitate de comunitate. Totodati, aceglin colaboreazd cu institufii publice in vederea identificirii
situatiilor deozebite care apar in domeniul asistentei 5i prolecfiei sociale, a cauzelor aparifiei acestor
situafii si a stabilirii mdsurilor pentru imbunatatiren acestora, organizeazd Intdlniri cu reprezentanti ai
institutiilor publice §i societd(ii civile — ONG-uri, fundatii, asociafii profesionale, ete. cu atributii in
domeniul social; inifiazii i deruleazi campanii/participi la derularea de campanii de informare pe
diverse teme precum; congtientizarea i informarea asupra unor probleme sociale (trafical de minori,
consumul §i traficul de stwpehante, consumul de alcool, ete,), educarea publied i schimbarea atitudinii
in leghturd cu problematici precum discriminaren, abandonul scolar etc,

(4) Compartimentul intoemeste informari, rapoarte, situafii centralizatoare referitoare la
domeniul de activitate, ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale i solufioneaza
cereri/sesiziri primite din partea cetifenilor, institufiilor publice cu privire la existenta unui caz de
persoand aflatd in situafie de risc social,

(5) Alributiile personalului:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale gi judejene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu gi lung, pentru o
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|?ll'-l'ilt.lt1t“'l de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Craiova §i rispunde de aplicarea acestein;

b) elaboreazd planul anual de acfiune privind serviciile sociale administeate si finangate din
bugetul local i il propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova ( acesta cuprinde
date privind numirul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finan{are);

¢) acordd consiliere si informare tuturor categoriilor de persoane aflate in situatie de
vulnerabilitate asupra drepturilor si obligatiilor acestorn, a serviciilor disponibile pe plan local si a
institufiilor gi organizatillor specializate;

d) primegte gi verificii documentatiile Tnaintate de catre institutii, asociafii si fundafii prin care se
solicitd incheierea de parteneriate/prelungiren prin act aditional a parteneriatelor Incheiate, in vederea
cofinanfiirii serviciilor de asistentd socialid pe care acestea le furnizeazi;

) intocmegle i inninteazd propuneri de proiecte pentru a {i aprobate in sedinjele Consiliului
Local al Municipiului Craiova;

f) intocmeste notele de fundamentare, ca urmare a solicitirilor transmise de cltre diverse
institulii, asociafii $i fundatii pentru incheierea de conventii/acorduri/ protocoale ale ciiror obiective vin
in sprijinul cetatenilor municipiului Craiova, pe care le inainteazi citre Consiliul Local Municipal in
vederea adoptérii de hotaréri;

£) intocmeste notele de fundamentare in vederea prelungirii
conveniilor/acordurilor/protocoalelor incheiate cu organizafiile neguvernamentale/institufiile partenere,
prin acte adifionale, la solicitaren acestora, pe care le inainteazi chitre Consiliul Local Municipal in
vederea adoptiirii de hotdréri;

h) intocmeste acte adijionale pentru prelungirea conveniiilor de colaborare/acordurilor de
parteneriat/protocoalelor de colaborare incheiate cu institutiile/asociatiile/fundatiile partenere, ca urmare
a adoptarii de hotirfiri Tn acest sens;

1) primeste si verificd propunerile bugetare anticipate de institutiile/ONG-urile, cofinantate din
bugetul local, conform conventiilor de colaborare/acordurilor de parteneriat/protocoalelor de colaborare
incheiate;

j)  intocmeste si inainteazd efitre Serviciul Economico-Financiar si Administrativ nota de
fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmitor pentru cofinanfaren
activitagilor de asistentd socialdl a proiectelor si parteneriatelor incheiate; -

k) intocmeste si inainteazdi adrese ciitre institufiile/asociatiile/fundatiile partenere cu quiualc
aprobate in buget;

[) analizeazd rapoartele de activitate §i financiar-contabile depuse de instituliile/ONG-urile-
partenere, cofinanfate din bugetul local in vederea respectérii prevederilor bugetare anuale, aprobate prin
hotardre gi le inainteazd Serviciului Economico-Financiar si Administrativ;

m) primegte §i analizenzd cererile de deschidere de credite si intocmeste lunar necesarul de
credite pentru plata partiald a cheltuielilor destinate activitiitilor de asistentdi sociald desfdsurate de chitre
institufiile/asociatiile/fundatiile partenere pe care il inainteazd Serviciulit Economico-Financiar i
Administrativ;

n) primeste $i verific documentatiile Tnaintate de céitre institufii, asociajii si fundatii prin care se
solicitd incheierea de parteneriate/prelungirea prin act adifional a parteneriatelor incheiate,pentru a
rAspunde cit mai bine nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitétii, fara sa
incumbe obligatii financiare, materiale si resurse umane din partea directiei;

0) intocmeste rapoarte privind aprobarea  incheierii/prelungirii  de  conventii  de
colaborare/ncorduri de parteneriat/protocoale de colaborare cu diverse institufii/asociafii/fundatii;
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p) intocmeste conveniii de colaborare/acorduri de parteneriat/protocoale de coluborare/ acte
adijionale de prelungire a acestora cu institutiile/asociatiile/fundatiile partenere;

q) respectd  obligatiile prevazute In  convenjiile de colaborare/acordurile  de
parteneriat/protocoalele de colaborare incheiate cu institugiile/asociatiile/fundatiile partenere;

r) formuleazd propuneri de proiecte cu finanfare najionald si internafionald in domeniul
serviciilor sociale si implementeazi proiecte cu finanfare nerambursabild in domeniul asisteniei sociale;

s) implementeaza proiectul | Imbatrinirea activi o sansd pentru o viald demnii”,
POCU/436/4/4/127706, prin care se va infiinja un centru de zi pentru persoane virstnice "Clubul
Seniorilor”;

) implementeazii, proiectul privind combateren violenjei impotriva femeilor gi a violenfei
domestice - ,\VENLIS- Tmpu'euna pentru o viafd in siguran{a!”, POCU/465/4/4/128038,

t) pune in aplicare hotiririle Consiliului Local al Municipiului Craiova privind acordarea
subventiilor asociatiilor si fundatiilor In baza Legii nr. 34/1998§;

[) colaboreazd permanent cu organizafiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

u) sprijini dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitiifii de voluntariat in Roménia, cu modificiirile ulterioare;

v) intoemeste informiri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale;

w) solufioneazi cereri/sesiziri primite din partea cetdtenilor, institutiilor publice cu privire la
existen{a unui caz de persoand aflatil in situagie de risc social;

x) intocmeste documente pentru achizifionarea bunurilor si serviciilor necesare pentru
desfisurarea activititilor (referate de necesitate, specificafii tehnice, comenzi, referate scoatere din
magazie, procese verbale, rapoarte de plati);

y) participé la dezvoltarea gi implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentului;

z) arhiveazi, lunar, lucrdirile din responsabilitate gi raspunde de circuitul lor in cadrul termenelor
previizute de lege.

aa) colaboreazii cu institugiile publice in vederea identificarii situafiilor deosebite care apar in
domeniul asistentei 5i protectici sociale, a cauzelor aparifiei acestor situatii s a stabilirii masurilor pentru
imbunitifirea acestora $i oferdl, dupii caz, informafii/participit ln realizarea de studii avind ca obiectiv
identificarea situatiilor de risc social semnalate la nivelul municipiului Craiova, stabilirea numdrului
persoanelor aflate Tn aceste situatii, precum i a categoriilor de nevoi identificate cu tipurile de servicii
sociale solicitate de comunitate;

bb) monitorizeazd activititile desfasurate in cadrul institutiilor/asociagiilor/fundatiilor cu care
sunt inchelate conventii de colaborare/acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare;

ce) realizeaza diagnoza sociald la nivelul municipiului Craiova;

dd) monitorizeazi i evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

ee) monitorizeazd si evalueaza serviciile sociale furnizate la nivelul municipiului Craiova;

ff) transmite trimestrial in format electronie, serviciului public de asisleni@ suciuli de ia nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale gi serviciile sociale administrate de acestin, precum si a rapoarielor de monitorizare gi evaluare a
serviciilor sociale;

gg) coordoneazi activitatea de difuzare a informatiilor publice, din partea conducerii instituiei;

Art.61 Serviciul Protectie Sociald, compus din:
A. Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere
B. Compartimentul Incluziune Sociala
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C. Compartimentul Protectia Copilului si Familiej

D. Compartimenty| Protectie Persoane Viirstnice si Persoane oy Dizabilitdgi

E.Compartiment Prolectiy Personelor Aflate i situatie de Rijse de Mm‘gimlIizumﬂ.ixcludcl'e
Socialg

() Secopul serviciului este acordarea de Prestatii si beneficii socjale pentru imbundtafiren
condifiilor de viafi ale persoanelor aflate in situatie de rise social, 0 persoanei cu dizabilitag, sprijinirea
acestora n vederey imogﬂ‘irijz’rcimcgrﬂrii sociale, asigurarea menfinerii, refaceri; i dezvolti]
capacitiifilor copiluluj $1 ale paringilor saj i scopul depiisir; situatiilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sq.

A, Compartimenty] Munagement de Caz, Evaluare $i Admitere

(1) Scopul Compartimenty] Management de Caz, Evaluare $i Admitere este de a identifica,
prioritiza probleme|e Cu care se confrunti persoanele aflate provizoriy in situafii de erizq si de a stabilj
obicctivele, respectiv planurile de intervenfie individualizate pentru  implementarea interventiei

(2) Activitates Managementului de cag, consti in:

I. Evaluarea $1 admiteren beneficiarilop:
) Lucreazi cy beneficiaru] g9l cu alte persoane ( familia, ingrijitorii, ete.) inir-o manierfi
profesionali centratg pe infelegerea nevoilor lor;

b) Gestioneaz §i depliseste reticen fa, rezistenta la schimbare g beneficiarilor,

2. Analiza §i documentares cazurilor:

) Implementeazi $i urméreste realizarea planurilor de interventie elaborate pentru fiecare caz in
parte, pentru determinarea i e milsurdi sunt adecvate Pentru rezolvarea nevojlor beneficiari]or
§1 face propuneri atunc clind este necesar,

3. Stabilirea obiectivelor gj 5 planurilor de interventiei;

4) Conceptualizeazi §i identifica abordarie adecvate pentry dezvoltarea planurilor de interventic in
funciie de nevaoile beneficiarilor: !

b) Ajuth beneficiarii s3 dezvolte gi si aleagd strategii si si formuleze planuri viabije

d) Identifici modalititile de g ajunge si de a se adrega beneficiarilor ce pot beneficia de interventia
din punet de vedere al domenjuluj de activitate, desfisurati de institufiei;

e) Planifica, implemnntenzﬁ. monitorizeazj, evalueazd, modifics $i analizenzy activitifile
compartimentelor de Specialitate  pentry realizares interventiei asistenfiale in atentia

beneficiarulyj.

B.Compartimentul Incluziune Socialg

(1) Scopul Compartimenty|yj Incluziune Sociali este de sprijinire a persoanclop vulnerabile care

(2) Procesul de incluziune socialj reprezintd ansamblul de masyri $i acfiuni multidimensionale
din domeniile Protectiei sociale, ocupirii forfei de muncd, locuirij, educaiei, sinatagii, informirij-
comunicirii, mobilitafii, securithhi, justifiei $i culturii, destinate combaterii excluziunjj sociale gi
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asigurdrii participarii active g persoanelor la (oate aspectele economice, sociale, culturale i politice
ale societdfij

(3) Auibutii specifice incluziunii sociale sun sprijinirea in vederes facilitirii procesului de

incluziune sociali a persoanelor vulnerabile;

a)
b)

¢)

k)

(4) Activitatea compartimentului este coordonata de seful de serviciy protectie sociald,

(5) Activitafile realizate de clire personalul compartimentului constay in:

preluarea petitiilor specifice Directiei Generale de Asistenfa Sociala, verificarea s Inregistraren
acestora;

realizarea evaluirjj inifiale a solicitarilor §i, in funcfie de rezultatul evaluiirii, acestea sun
transferate ciitre compartimentele competente;

Orgunizarea gj verificaren activitdfilor de monitorizare g respectérii - drepturilor copilului i
persoanelor adulte, centralizarea i sintetizaren informatiilor privind acest aspect la nivelyl
municipiului;

crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizarii bazelor
de date existente precum §i in elaborarea de analize, interpretari gi fapoarte statistice privind
situafia beneficiarilor serviciilor sociale pe diferite mésuri de protecfie/prevenire elaborate
periodic sau la cerere; '

organizarea $i coordonaren unei legituri permanente ey toti ofertantii de servicii sociale publici
$i priva(i privind comunicarea informatiilor referitoare |a tipul de serviciu/beneficiarii de servicii
in vederea cartografierii serviciilor sociale existente Iy nivelul municipiului, accesul g servicii,
clc

participarea la elaborares unor strategii de imbunatitire $i diversificare a serviciilor oferite
domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cy handicap i cele aflate in risc
social;

intocmirea de informiri, sinteze §i rapoarte privind sistemul de asisten(ii sociald.

elaborarea documentatiei necesare pentru acordarea serviciilor si/say prestafiilor $i acordarea
acestor servicii gi/sau prestaii, in conditiile legii;

consilierea si informarea cetdfenilor cu privire la documentele are stau la baza intoemirii si
menlinerii in plati a dosarelor privind acordarea de beneficij sociale;

verificarea cererilor-declarafii pe propria rispundere, precum si a actelor necesare depuse pentry
acordarea ajutorului social, alocafiei pentru susfinerea familiei si ajutorului de incilzire a
locuingei in sezonu| rece;

introducerea datelor solicitanfilor de ajutor social, alocatie pentry susfinerea familiei, ajutor de
incllzire a locuinfei in sezonul rece in aplicatia electronics, efectuares anchetelor sociale
previzute de lege in vedereq stabilirii dreptului say respingerii acestuia, fntocmirea rapoartelor si
dispoziiilor de stabilire say respingere a dreptului |a ajutor social, alocatie pentru susfinerea
familiei, ajutor de incilzire a locuingei, (ransmiterea pénd la data de 5 a |ynji urmdtoare ctre
Agenia Judejeana pentru Pla(i si Inspectie Saciala Dolj a dispozitiilor de stabilire a drepturilor |a
ajutorul social gi alocatia pentru sustineren familiei, emige da primarul imunicipiuiui Craiova
verificarea cererilor-declaraii pe propria réspundere de modificare g ajutorului social, alocafiei
Pentru sustinerea familiei, ajutorului pentru incilzires locuinfei in sezonul rece si a actelor
doveditoare privind modificarea componentei familiei, venituri]or acesteia, bunurilor mobjje 8
imobile, situatiei gcolare; verificarea si prelucrareq situafiel cu persoanele decedate din
municipiul Craiova, transmisa de citre Direcfia de Evidents g Persoanelor, a situatiilor transmise
de clire Agentia Judefeans pentru Plafi si Inspectie Socinla Dolj; actualizaren lunard a datelor
privind beneficiarii; efectuarea de anchete sociale pentry titulari; ajutorului social, alocagiei de
sustinere a familiei in vederea modificirij, menfinerii in plata, suspenddrii, reludrii sau Tneetdr]
drepturilor; intoemirea rapoartelor g dispozitiilor de modificare, suspendare, Tncetarea
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suspendirii sau incetarea dreptului la ajutor social, alocafic pentry sustinerca familiei, ajutor de
inclzire a locuintei; transmiterea pind la data de 5 a lunij urmitoare citre AJPIS Dolj a
dispozifiilor privind ajutorul social s alocatia de susfinere a familiei, emise de primaru
municipiului Crajova;

m) intocmirea si aducerea |n cunostintd publici a documentatici pentru efectuares orelor de munca

n)

o)

p)

)

in folosul comunitiifii (notd de fundamentare care st g baza hotdrérii consiliuluj local de
stabilire a locurilor in care se pot efectua orele de munea, raport 5i dispozifie de primar, etc.);
verificarea pontajelor priving prezenfa la acliunile si lucririle de interes local, scutirilor de |a
efectuarea orelor de muncs $i finerea evidenej adeverinelor medicale depuse de beneficiari:
transmiterea situatiei cu beneficiar]i de ajutor social apfi de munci ciitre Agentia Judetean
pentru Plafi si Inspectie Sociali pentru a fi verificati de ciitre agentia teritorial pentru ocuparen
fortei de munca si inspectoratul teritorial de munci daell s-au incadrat in munca/ay plecat cy
contract de munei in strilindtate/au refuzat un loc de muncii oferit sau au participat la serviciile
pentru stimularea ocupirij forfei de muncii si de formare profesionald; primiren declaragiei pe
Propria raspundere privind componenta familiei i veniturile realizate Insofita de adeveringa
privind veniturile impozabile:

intocmirea si aduceren |a cunogtingd  publiei a documentatiei premergatoare desfaguririi
activitdtii de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuinfei (dispozifia primarului, nota de
fundamentare ce sta In bazq adoptirii hotirdrii consiliuluj local privind acordarea unor ajutoare
lunare din bugetyl local, consumatorilor vulnerabili din municipiul Craiova, care utilizeazs
pentru incilzirea locuine energie termicd furnizatd in sistem centralizat, in perioada sezonulyj
rece, comunicatul public, adresele clitre nsociatiile de proprietari si citre furnizori, eic.);
intocmirea lunard a anexelor previizute de Legea nr. 416/200] privind venitul minim garantat, cu
modificirile si completirle ulterioare, HG nr. 50/201 | pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/200] privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completiirile ulterioare, Legii nr. 277/2010 privind alocafia pentru  susfinerca familiei,
republicatdl, cu modificarile §i completiirile ulterioare, HG nr. 38/201] pentru  aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr, 277/2010 privind alocafia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completdirile ulterioare, OUG nr. 70/2011 privind misurile
de protectie sociald in perioada sezonului rece, cy modificirile gi completirile ulterioare st HG
nr, 92072011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanei de
urgentd a Guvernului nr, 70/201 | privind miisurile de proteciie sociald in perioada sezonuluj
rece, cu modificiirile si completarile ulterioare, transmiterea acestora in termenul legal ciitre
Agentia Judejeana pentry Plfi si Inspectie Sociali Dolj 5i, dupi caz, ciitre furnizori; de energie
termica, energie electrics, gaze naturale;

comunicarea, in termenul legal, a dispozifiilor emise de primarul municipiului Craiova cilre
beneficiari;

efectuarea anchetelor sociale la cerer, audienie, sesizari scrise, telefonice sau la solicitarea
AIPIS Dolj pentru solicitantii de ajutoare de urgentd si ajutoare de nmormdntare In cazyl
deceaului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al persoanej singure
beneficiare de ajutor social;

Intocmirea rapoartelor cu propunerile de acordare a ajutoarelor de urgeniit/deces si a dispozitiilor
emise in acest sens gi tomunicaren acestora citre titulari Tn termenul legal;

stabilirea i acordaren ajutorului binese pentru Tnciilzirea locuinfei cu  lemne, carbuni,
combustibili petrolieri pentru persoanele beneficiare de venit minim garantat:

intocmirea raportului si dispozitiei pentry beneficiarii de ajutor social care utilizeazi pentru
inciilzirea locuingei lemne, cirbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentaiei depuse la
stabilirea ajutoruluj social $i comunicaren citre titulari in termen legal;
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W) intocmirea listei cu beneficiarii de ajutor social care utilizeazd pentru Tnedilzirea locuiniei lemne,
ciirbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentaiei depuse la stabilirea ajutorului social;

X) intoemirea si verificaren documentelor care stau la baza platii serviciilor de inhumare pentru
persoanele decedate din familiile beneficiare de venit minim garantat, persoane fird susfinitori
legali, cit si cele neidentificate:

¥) intocmirea si verificarea documentelor care stau la baza decontiirii cheltuielilor de transport in
comun, efectuate de ciitre donatorii de sdinge, precum si intocmiren statelor de plati aferente;

z) verificarea actelor care stau la baza anchetelor sociale, precum gi efectuarea anchetelor sociale
pentru solufionarea cererilor de acordare a sprijinului financiar in cadrul Programului nafional de
protectie sociald | Bani de liceu";

aa) analizaren eererilor $i documentelor hecesare i efectuaren anchetelor sociale pentru acordarea
bursei de studiu/ajutor social: acordares sprijinului financiar in vederea stimuldrii achizitiondrii
de calculatoare:

[) solutionarea cererilor ey documentele necesare certifichrii dovezii de intrefinere a
familiei cu domiciliul in Romdnia, in vederea exonerdrii de catre alt stat de la plata
impozitului pe veniturile realizate;

bb) analizarea cererilor si efectuarea anchetelor sociale gi completarea formularelor privind existenja
in viafii pentry cetlifeni ce beneficiazi de pensii din partea altor state;

2) solufionarea cererilor si verificarea actelor pentru acordarea stimulentului educational
sub formii de tichete sociale, urmirirea conditiilor de mentinere in platd a acestyi
beneficiu de asistengs sociald, Tntocmiren raportului de specialitate gj dispozifiei de
acordare/respingere a dreptului la stimulent educafional sub formi de tichete sociule
precum gi comunicarea titularuluj a dispozitiilor, in termen de maximum § zile de la data
emiterii;

cc) centralizarea cererilor pentru acordarea stimulentului educafional sub formé de tichete sociale in
vederea stabilirii numarului total de beneficiari de pe raza unitifii administrative teritoriale, 5i
comunicarea datelor unitatilor de inviifimént la care sunt inscrigi prescolarij;

dd) intocmirea listei cu datele de identificare ale solicitanfilor ciirora |i s-a acordai dreptul la
stimulent si transmiterea acestein pe suport electronic Agentiilor Judefene pentru Plagi si
Inspeciie Socials, pin la data de 25 a fieclrel luni, pentru informare;

e¢) transmiterea comenzii ferme Tn care se precizeazi numdrul de tichete care urmeaza si fie lipiirite
in luna respectivi, valoarea nominald a unui tichet, precum gi valoarea nominald a tichetelor
sociale pentru gridinita, acordate reprezentantului familiei, respectiv reprezentantului legal al
copilului, dupi caz;

ff) asigurarea si distribuirea lunara a tichetelor sociale in baza dispozifiei, pni la data de 15 a Junii
in curs, pentru luna anterioardi; monitorizarea lunard a dosarelor aflate in eviden(d si prezenta
zilnica a copilului la gridinitd; distribuirea lunari a tichetelor sociale clitre beneficiarii eligibili;
organizarca evideniei proprii a tichetelor sociale, potrivit legii;

) punerea in aplicare a procedurii de acordare a tichetelor sociale in cadrul Programului sociul
WSOLIDARITATE":

hh) distribuirea ajutoarelor potrivit H.G. nr. 784/2018, cu modificiirile si completirile ulterioare,
destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate din Roménia, in cadrul Programului
operafional Ajutorarea persoanclor defavorizate - P.O.A.D.: intocmirea listelor eu persoanele
defavorizate ulterior prelusrii pe suport electronic gi hirtie a bazei de date transmise de Grupul
Local Judefean din cadrul Institutiei Prefectului-Judequl Dolj; gestiunea produselor alimentare g
finerea acestora pe loturi, categorii §i produse, fige de magazie: in documentele de gestiune se
evidenfiazi zilnic migcaren produselor (intrare-iesire), precum si stocul existent: distribuirea
produselor alimentare de |a depozit, in baza listelor intocmite cu persoanele defavorizate
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transmise de Grupul Local Judetean din cadiul Institutiei Prefectului-ludejul Dolj; la finalizarea

ctapei de distribuire citre beneficiarii finali, se transmite o raportare citre Grupul Local Judelean

cu stocul de produse alimentare aflate in depozitul local si termenul de valabilitate a acestora pe
loturi/categorii de produse; dupa finalizarea stocului din depozitul local, la termenul solicitat de

Institujia  Prefectului-Judejul  Dolj se intocmeste raportarea finald; arhivarea tuturor

documentelor care au stat la baza distribuirii produselor alimentare din programul P.O.A.D.;

i) solujionarea cererilor/sesizarilor primite din partea persoanelor fizice si juridice cu privire la
existenta unui caz de persoand aflata in situafie de rise social;

i) promovarea actelor administrative de autoritate privind oblectul de activitate, intoemiren
referatelor de necesitate, specificafii tehnice pentru achizifionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei funcfiondri a serviciului;

kk) utilizarea sistemului electronic PATRIMVEN al ANAF, respectiind obligatiile prevazute de lege,
si oferirea de date i informafii privind beneficiarii clitre celelalte compartimente, la solicitarea
scrishi si justificats a acestora:

Il) intocmirea i eliberarea de adeveringe privind beneficiarii de prestatii si beneficii sociale;

mm) intocmirea situatiilor cu pléfile planificate, a documentafiei pentru Trezoreria Craiova,
att In format letric, ciit 5i electronic, precum si a statelor de platd si inaintarea acestora ciitre
Serviciul Economico-Financiar §i Administrativ;

nn) intocmirea i inaintarea citre Serviciul Economico-Financiar si Administrativ a fundamentiirii
lunare a necesarului de credite $i a notei de fundamentare privind creditele bugetare necesare in
anul financiar urmétor;

oo) intoemirea de informiri, rapoarte, situafii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale;

pp) intocmirea documentatiei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit de citre beneficiari;

qq) arhivarea lucrarilor din responsabilitate;

rr) participarea la dezvoltarea si implementaren sistemului de control intern managerial de la nivelul
serviciului,

(4) In vederea respectirii Ordinului nr. 2525/201% privind aprobarea Procedurii pentru
intervenfia de urgen{di in cazurile de violentd domesticdi, cu modificiirile si completirile ulterioare,
compartimentul are urmdtoarele atributii:

a) verifici semnaldrile de violenyii domesticd efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institufitlor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgentdi, altele decit numirul unic de
urgenid la nivel najional (ENUAU) -112;

b) realizeazdl evaluarea inifiali a gmdulul de risc din perspectiva acordérii serviciilor ocmh,, pe
baza Figei pentru evaluarea gradului de risc si stabiliren misurilor de siguran{ii necesare pentru victimele
violentei domestice, previizute Tn anexa care face parte integrantii din Ordinul nr. 2525/2018 privind
aprobarea Procedurii pentru interventia de urgen{a in cazurile de violeniii domesticdi, cu modificirile si
completarile ulterioare;

¢) acorda informare $1 consiliere victimelor violenjei domestice;

d) sprijing victimele violenter domestice, prin orientarca acestora citre serviciile sociale existente
pe raza localitifii/judefului, adecvate nevoilor acestora;

¢) informeazi, consiliazd si orienteazi victima in ceen ce priveste misurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institugiilor competente: ordin de protecjie provizoriu, ordin de
protecie, formularea unei plingeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal ete.;

f) asigura misurile de protecfie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitafi
sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de protectie, si
piistreazii confidentialitatea asupra identitayii acestora;
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g) colaboreazii cu serviciile de asistenid medicala comunitard in situatia in care identifica
probleme medicale privind vietimele si/sau copiii lor;

h) realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupd caz, acestea putind
consta in:

1) transport la unitatea sanitarf cea mai apropiatd in situatiile Tn care vietima necesiti ingrijiri
medicale de urgen{d sau, dupa caz, sesizarea numarului unic pentru apeluri de urgentd 112,

J) sesizaren organelor de urmirire penall, sesizaren organelor de polifie pentru emiterea unui
ordin de proteciie provizoriu, sesizarea instanfelor judecitoresti in vederea emiterii ordinului de
proteciie;

k) orientarea clitre SPAS sau, dupi caz, citre furnizorii privati de servicii sociale, acreditaji in
condifiile legii, in vederea gizduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicirii managementului
de caz pentru victime gi, dupii caz, pentru agresori;

) intervine in cazurile de violen(i domesticd, la solicitarea organelor de polifie, atunci cind prin
ordinul de protectiec provizoriu s-a dispus masura evacufirii temporare a agresorului din domiciliu, iar
acesta din urmd a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential,

m) in intervalul de desfisurare a activitigii, astfel cum este stabilit prin planificarea aprobati la
nivel de institutie, i se interzice efectuarea de concedii de odihnd, cu exceptia situagiilor de urgenti.

C. Compartimentul Protec{in Copilului gi Familiei

(1) Scopul compartimentului il constituic asigurarea mentinerii, refacerii §i dezvoltdrii
capacitifilor copilului gi ale paringilor si, pentru depagirea situatiilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sa, In conformitatea cu Legea nr. 272/2004 privind proteciia si promovarea
drepturilor copilulul, republicats, cu modificarile 5i completirile ulterioare. Totodati, pune in aplicare
Hotdrirea de Guvern nr. 691/2015, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare a modului de eregtere §i ingrijire a copilului cu parin{i plecati la munci in
strdindtate i a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asisten(d sociald $i protectia copilului si serviciile
publice de asisten{l socislii 5i a modelului standard al documentelor elaborate de ciitre acestea,

(2) Activitatea compartimentului este coordonata de seful de serviciu protectie sociald,

(3) In ceea ce priveste aplicarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicats, cu modificiirile 5i completirile ulterioare Compartimentul Protectia Copilului i
Familiei are urmitoarele atribuiii:

a) monitorizeazi si analizeaza situafia copiilor din municipiul Craiova, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fise de moritorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identificii 5i evalueazi situatiile care impun acordaren de servicii si/sau prestajii pentru
prevenirea separiirii copilului de familia sa;

d) asigurd i urmiresc aplicarea miisurilor de prevenire i combatere a consumnalui de elaboreaza
documentajia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste servicii gi/sau
prestaiii, in conditiile legii;

¢) asigurh consilierea i informarea familiilor eu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

alcool i droguri, de prevenire i combatere a violenjei in familie, precum $i a comportamentului
delincvent;

f) viziteazdi, periodic, la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiazi de servicii si prestatii si
urmarese modul de utilizare a prestatiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii cu paringi plecati
la munci in striinatate;
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£) Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unel masurt de protectie
speciala, in conditiile legii;

h) urméresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
51 isi indeplinese obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a
fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreazd cu dircctia generala de asisten(ii sociald si protectin copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

1) inainteaza propuneri de proiccte pentru sedinfele Consiliului Local al Municipiului Craiova;

k) intocmese informari, rapoarte, situajii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale; solujioneazi cererile/sesizirile primite din partea cetafenilor,
institutiilor publice cu privire la existenfa unui caz de persoanit aflatd in situatie de risc social,

(4) In vederea respectarii Ordinului nr, 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru
intervenfia de urgen(i in cazurile de violenth domesticii, cu modificirile si completérile ulterioare,
Compartimentul Protectia Copilului si Familiei are urmatoarele atributii:

a) verificii semnalérile de violen{d domesticd efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgeniii, altele decdt numarul unic de
urgentd la nivel national (SNUAU) - 112;

b) realizeazdi evaluarea initiald a gradului de rise din perspectiva acordatii serviciilor sociale, pe
baza Figei pentru evaluarea gradului de rise gi stabilirea misurilor de siguran{ll necesare pentru vicltimele
violenjei domestice, previizute In anexa care face parte integrantd din Ordinul nr. 2525/2018 privind
aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de violentd domesticdi, cu modificarile si
completirile ulterioare;

¢) acordi informare si consiliere victimelor violenjei domestice;

d) sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora ciitre serviciile sociale existente
pe raza localitétii/judefului, adeevate nevoilor acestora;

¢) informeazli, consiliazii §i orienteazil victima in ceea ce priveste masurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institufiilor competente: ordin de protecfie provizoriu, ordin de
protecie, formularea unei plingeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

f) asigurd masurile de protectie sociald necesare penteu vietime, minor, persoane cu dizabilitaii
sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectic provizoriu sau ordinul de protectie, si
phstreazi confidentialitatea asupra identiti{ii acestora;

g) colaboreazi cu serviciile de asistenjli medicalda comunitard in situafia in care identifica
probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

h) realizeazi demersurile necesare pentru depiisirea riscului imediat, dupdi caz, acestea putdnd
consta in:

i) transport la unitatea sanitari cea mai apropiatd in situaiile in care victima necesitd Tngrijiri
medicale de urgen(ii sau, dupdl caz, sesizarea numiirului unic pentru apeluri de urgenga 112;

J) sesizarea organelor de urmérire penald, sesizarea organelor de politic pentru emiterea unui
ordin de protecfie provizoriu, sesizarca instantelor judeciitoresti in vederea emiterii ordinului de
protectic;

k) orientarea citre SPAS sau, dupdi caz, citre furnizorii privaji de servicii sociale, acreditafi in
condifiile legii, In vederea gizduirii In centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului
de caz pentru victime si, dupi caz, pentru agresori;

) intervine in cazurile de violentd domestici, la solicitarea organelor de polifie, atunci cind prin
ordinul de protectie provizoriu s-a dispus miisura evacuiirii temporare a agresorului din domiciliu, iar
acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidenial,

m) in intervalul de desfigurare a activitdfii, astfel cum este stabilit prin planificarea aprobata |a
nivel de institufie, i se interzice efectuarea de concedii de odihni, cu exceplia situatiilor de urgentd.
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(5) Salariatii din Compartimentul Protectia Copilului si Familiei au urmétoarele sarcini de
serviciu:

a) consiliazd §i informeaza familiile cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local; implicarea in
depistarea precoce a situafiilor de risc care pot determina separarea copilului de familia sa;

b) analizeazi, verifica i solufioneazii adrese/sesiziri de la spitale, D.G.A.S.P.C. Dolj, politie,
instante, privind copiii aflati in situagii de risc social - monitorizarea cazurilor din municipiul Craiova:

¢) efectueazii anchete sociale §i intocmesc fige de monitorizare §i planuri de servicii la cazurile
solicitate de citre DGASPC Dolj;

d) intocmesc rapoarte §i dispozifii in vederea aprobirii planurilor de servicii solicitate de cetdjeni,
DGASPC DOLJ:

¢) asigurd eviden{a si monitorizarea copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor plecati la munca in
strindtate; analizeazd, verificdi i solufioneazi sesiziri sau adrese de la D.G.A.S.P.C. Dolj, unitdfi
gcolare, cetiifeni, privind copiii cu piirin{i plecati la muned in strlinitate;

f) intoemesc figa de observajie, figa de identificare a riseului pentru copiii ai cliror pirinti pleach
la muncé in strdinatate, monitorizeazd copiii pentru care au fost emise hotirdri de delegare a autorititii
parintesti pe perioada cfit parinii sunt plecati la munca in striinitate;

©) analizeazi, verifica $i solufioncazii adrese de la spitale, D.G.A.S.P.C. Dolj, privind prevenirea
cazurilor de copii aflafi in situafie de risc de pirisire §i monitorizeazi mamele care au fost inregistrate in
situaie de risc social in spital;

h) analizeazd, verifici i solufioneaza adrese de la D.G.A.8.P.C. Dolj pentru completarea
declaragiei scrise de nagtere pentru inregistrarea in registrele de stare eivili a copiilor pirfisiti de mame
dupii nagtere In maternitate sau unititi sanitare:

i) solutioneazii cereri §i efectueazii anchete sociale in vederen objinerii, prelungirii sau schimbarii
atestatului de asistent maternal profesionist;

J) monitorizeaza copii reintegrali in familie urmare a incetiirii unei mésuri de protectie speciald;

k) solufioneazii cereri privind efectuarea de anchete sociale in vederea objinerii plassmentului;

) efectueazi anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Dolj in vederea evaludrii contextului
familial, precum si a evaludrii contextului psiho-socio-material necesar stabilirii méasurilor de proteciie
specialdl pentru minori:

m) efectueazd anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Dolj privind minorii care au savirsit
fapte antisociale si nu rdspund penal; :

n) consiliazd, mediazi i Intocmesc rapoarie de monitorizare pentru copiii ai ciror pirin{i nu se
infeleg asupra programului de legituri personale stabilit de instanti;

o) intoemese dovezile privind notificarea intentiei de plecare in striiindtate cu contract de munci
in vederea semniirii acestora de citre conducerea institugiei, prin efectuarea de anchete sociale in vederea
verificiirii situagiei familiale a persoanei solicitante a dovezii:

p) analizeazi cererile §i documentafia necesard certificirii elementelor previizute in chestionarul
pentru constatarea obligativitafii de asigurare/eliberdirii de asigurare a muncitorilor sezonieri romdni;

q) furiizarea de servicii sociale pe problematica copilului aflat in pericolul de separare de familia
s, precum §i monitorizarea copiilor dupd reintegrarea lor in familie;

r) verificarea dosarelor depuse privind concediul §i indemnizatia lunard pentru ereglerea
copilului, precum si acordarea stimulentului de inserfie; intocmirea §i transmiterea borderoului
centralizator, impreund cu dosarele solicitangilor, la Agenia Judejeana pentru Plafi si Inspectic Sociali
Dolj in vederea acordiirii drepturilor;

5) verificarea dosarelor depuse pentru acordarea sprijinului lunar, respectiv indemnizajiei privind
ingrijirea copilului cu véirsta cuprinsd intre 0-7 ani, conform OUG nr. 111/2010 cu modificirile i
completdrile ulterioare, pe care le inainteazi pe bazi de borderou la A.LP.1LS. Dolj;
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g) verificarea dosarelor depuse pentru acordarea alocajiei de stat pentru copii, transmiteren
centralizatorului insofit de adresi de inaintare, impreuni cu dosarele solicitantilor, la Agentia Judejeana
pentru PIALi §i Inspectie Sociald Dolj, in vederea acordirii alocatiei de stat pentru copii;

1) implicarea in realizaren obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

) asigurarea de asisten{d sociald, juridied, de grup sau individuald, copiilor si familiilor acestora,
precum gi altor categorii de beneficiari aflati in eviden{a directiel care necesiti consiliere:

u) dezvoltarea de acfiuni de informare la nivelul comunitafii in ceea ce priveste serviciile oferite
si beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora:

v) rezolvarea solicitirilor instanfelor de judecatdi; urmiiresc punerea in aplicare a hotararilor
comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutelé referitoare la prestaren actiunilor sau lucrarilor
de interes local, prevazule la art. 67 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

w) intocmirea documentagiei necesare emiterii dispozitiilor de nume si prenume in cazul copiilor
abandonali in spital sau glsi{i, in colaborare cu Directia Generali de Asisten{d Sociali si Protectia
Copilului, uniti{i sanitare si politie;

x) efectueazd anchete sociale in vederea ineadrdirii minorului intr-un grad de handicap
corespunziitor de citre Comisia Pentru Proteciia Copilului Dolj, conform HG nr. 268/2007, cu
modificiirile si completérile ulterioare;

y) efectueazii trimestrial rapoarte de vizitd la familiile cu copii incadrati inte-un grad de handicap
in vederea urmiririi modului de indeplinire a masurilor cuprinse in planul de abilitare/reabilitare stabilit
de ciitre Comisia Pentru Protecfia Copilului Dolj §i le transmite citre Direcfia Generald de Asistentd
Sociala i Protectia Copilului Dolj;

z) sprijind persoanele fird acte de identitate in vederen efectufirii expertizei medico-legale
conform Legii nr. 119/1996, cu modificiirile si completirile ulterioare;

aa) verificarea dosarelor beneficiarilor de lapte praf, distribuirea acestuia beneficiarilor,
intocmirea documentatiei §i transmiterea acestora céitre D.S.P. Dolj;

bb) efectueazi anchete sociale solicitate de ciitre cetdfeni pentru a prelua copiii din sistem pe
timpul vacaniei;

ce) analizeaza i verifich cereri §i documente privind desfagurarea de citre minor a activitiii
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar i de modeling, conform H.G. nr. 75/20135,
cu modificiirile si completérile ulterioare;

dd) intocmirea referatelor de necesitate de produse, servicii si luerfiri Tn vederea achiziiondrii
acestora precum §i in vederea intocmirii Planului Anual de Achizi{ii Publice;

(2)  in cadrul Compartimentului Protectia Copilului si Familiei, consilierul juridic are

urmiitoarele atributii:
a) Verifich din punct de vedere al legalitifii, semneazi documentele care necesita viza juridici

Juridica gi indeplinesc conditiile legale pentru avizare;

b) Colaborarea $i acordarea de consultani juridici compartimentelor din cadrul Directiei;

c) Urmibirirea modifichiilon legistutive Tn mod curent §i aducerea fa cunostinfa salanafilor din cadrul
institutiei;

d) Acordarea vizei de legalitate pe rapoartele privind acordarea/suspendarea/modificarea

beneficiilor de asistenta social;
e) Urmirirea semndirii in condica de prezen{d a personalului din Directie 5i sesizarea eventualelor

nereguli constatate,

D.Compartimentul Protecfie Persoane Virstnice gi Persoane cu Dizabilititi
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(1) Activitatea compartimentului este coordonatit de geful de serviciu proteciie sociala.

(2) Salariatii Compartimentului  Protectie Persoane Virstnice si Persoane cu Dizabilitdfi au
urmiitoarele sarcini de serviciu;

a) informarea $i consilieren cetfitenilor cu privire la beneficiile si serviciile sociale disponibile;

b) solufionarea solicitirilor referitoare la  acordarea/modificarea/suspendarea /incetarea
suspendirii/incetarea dreptului la indemnizagie lunarii beneficiarilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

¢) intocmirea rapoartelor si dispoziiilor de acordare/respingere/modificare/suspendare /incetarea
suspenddrii/incetarea dreptului la indemnizafie lunaré;

d) transmiterea citre Directin Generali de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Dolj a
dispozifiilor de suspendare/incetare suspendare/incetarea plafii indemnizagiilor peniru persoane cu
handicap grav;

¢) intocmirea documentaliei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit de ciitre beneficiari;

f) introduceren in baza de date (aplicatia informaticii) a beneficiarilor de indemnizalii lunare;

g) actualizarea lunaril a datelor privind beneficiarii de indemnizafii lunare sau de abonamenie
gratuite, In baza situafiei cu persoanele decedate din municipiul Craiova transmisa de cétre Directia de
Evidenli a Persoanelor-Primaria Mun, Craiova;

h) colaborarea permanentd cu informaticienii aplicafiei ASISOC, in vederea introducerii
modificirilor intertvenite la beneficiarii aflati in evidentele biroului:

i) efectuarea de anchete sociale privind petentii care soliciti incadrarea ca asistent personal in
termenul previizut de lege;

J) intocmirea [fiselor privind completarea bazei de date privind beneficiarii  de
indemniza{ii/asistenti personali si transmiterea lor ciitre Directin Generali de Asisten{i Sociali si
Protectia Copilului Dolj;

k) pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legale referitoare la asistentii personali, biroul
colaboreazii permanent cu Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asisten(i Personali;

1) efectuarea de anchele sociale de monitorizare a activiti{ii asisten{ilor personali, cét si a
beneficiarilor de indemnizagii aflagi in platd in baza legii sau oricind se impune, urmare unor sesiziiri sau
din oficiu;

m) intocmirea fiselor de evaluare a performanielor profesionale individuale pentru asistenti
personali din cadrul directiei;

n) verificaren valabiliti{ii certificatelor de incadrare n grad de handicap grav, intocmirea
documentafiei pentru suspendare, incetarea suspendirii, incetarea dreptului de acordare a indemnizatiei,

0) solufionarea cererilor cu documentele anexate privind dreptul de acordare a abonamentelor
nominale gratuite;

p) intocmirea lunarf a listelor cu beneficiarii de abonamente gratuite, conform Hotérérii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr, 446/2017, cu modificérile $i completirile ulterioare;

q) efectuaren de anchete sociale, din oficiu sau la cerere, prin deplasare la domiciliul insotitorilor
adulfilor cu handicap auditiv 3i mintal accentuat pentiv stabilivea drepiuiui la abonament grawit pe
mijloacele de transport in comun locale;

r) predarea, pe bazad de proces verbal i cu adresi de inaintare, a abonamentelor eliberate
persoanelor clirora le inceteazd dreptul la gratuitatea transportului urban, in vederea anulirii/sistirii;

s) intocmirea documentatiei pentru efectuarea plagii contravalorii abonamentelor eliberate, pe
baza facturii emise de ciitre R.A.T. SRL Craiova;

§) intocmirea de raportdri privind acordarea drepturilor beneficiarilor de abonamente gratuite pe
mijloacele de transport in comun;
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1) Intocmirea de raportiri privind drepturile beneficiarilor de indemnizatii pentru persoanele cu
handicap, monitorizarea asistentilor personali, abonamentele gratuite pe mijloacele de transport in
comun, anchete sociale, etc.:

) intocmirea notei de fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmétor
pentru asigurarea resurselor financiare necesare achitirii indemnizafiilor persoanelor cu handicap grav, a
contravalorii abonamentelor pe mijloacele de transport in comun eare std la baza Tntocmirli bugetului
anual si o inainteazd in termen legal la Serviciul Economico-Financiar si Administrativ, precum si
deschiderea lunard a creditelor bugetare;

u) depunerea propunerilor pentru sedinjele Consiliului Local al Municipiului Craiova;

v) asigurarea desfisuririi de activitiiti de ciitre membrii Clubului Pensionarilor:

w) efectuarea de anchete sociale in vederea incadririi persoanelor adulte intr-un grad de
handicap corespunzitor de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Dolj;

x) informarea si consilierea persoanelor virsnice In conformitate cu prevederile Legii nr.
| 7/2000, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

y) Efectuaren de anchete socio-materiale in vederea instituionalizarii persoanclor vérstnice la
Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova, potrivit Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor virstnice, republicatd, eu modificarile si completdrile ulterioare sau centre medico-sociale
aflate pe teritoriul altor localitati:

z) solutionarea cererilor si intocmirea documentafiei conform H.G. nr. 430/2008 pentru
institufionalizarea persoanelor adulte cu handicap Tn centre medico-sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

aa) intocmirea Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneazii in unitafi de
asisten{di medico-sociali din afara municipiului Craiova, grila aprobatd prin Ordinul 491/2003, cu
modificirile §i completérile ulterioare:

bb) efectuarea de anchete sociale alituri de reprezentantii politiei in vederea sprijinirii
persoanelor viirstnice pentru intoemirea actelor de identitate;

cc) Intocmirca de informiri, rapoarte, situafii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale;

dd) solufionarea cererilor/sesizérilor primite din parten cetifenilor, institugiilor publice cu privire
la existenta unui caz de persoand aflati in situatie de risc social;

ee) colaborarea cu Centrul Social de Urgenta pentru Persoane fard Addpost ,,Sfantul Vasile”, in
vederea sprijinirii persoanelor aflate in situaie de marginalizare sociald;

ff) efectuarea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie pentru evaluarea contextului
familial si intocmirea raportului de evaluare comportamentals:

gg) cfectuarea anchetelor sociale la solicitarea centrelor medico-sociale/centrelor
rezidenfiale/addiposturi de noapte in vederea reintegedrii familiale a persoanelor adulte cu dizabilita{i sau
a oriciror persoane aflate in situatie de risc social:

hh) efectuarea anchetelor sociale la solicitarea asociafilor/fundatiilor si a altor ONG-uri pentru
implementarea unor miisuri de protecie, ob{inerea unor ajutoare financiare si medicale pentru persoane
aflate In situatii de erizd;

il) solufionarea adresclor de la D.G.A.5.P.C, Dolj in vederea monitoriziirii situaiei persoanelor
adulte cu handicap dupii incetarea serviciilor acordate in eadrul unui centru/locuintd protejata;

1)) monitorizarea privind condiiile de gzduire si ingrijire oferite persoanei incadrate in grad de
handicap, dupi incetarea serviciilor acordate in cadrul unuj centru/ locuinfd protejatd; intocmiren
rapoartelor de viziti si transmiterea lor la noua locafie a persoanei cu handicap;

kk) analizarea si solufionarea adreselor de efectuare a muncii in folosul comunitiitii, prin
transmiterea mandatelor la 8.C. Salubritate Craiova S.R.L si R.A.A.D.PF.L. Craiova, unde se executd
activitigile; primirea, analizarea si solufionarea ordonantelor de renunfare la urmdirirea penald in vederea
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desfasuriirii muncii Tn folosul comunitdgii - ordonangele se transmit ctre 5.C. Salubritate Craiova S,R.L
si RAADPF.L Craiova, unde se executd activitdfile; monitorizaren efectufirii muncii in folosul
comunitafii prin solicitarea periodica a stadiului de realizare a acesteia la §.C. Salubritate Craiova S.R.L
si RAADPFL, Craiova; ulterior, se intocmese si se (ransmil adrese prin car¢ instanjele
Judecitoresti/parchetele de pe langa acestea sunt informate cu privire la stadiul desfisuricii activitdfilor
in folosul comunitagii:

1) primirea adreselor si copiilor dupa dosarele personale ale beneficiarilor, dupd incetarea
serviciilor acordate in cadrul unei centru/locuind protejatd; intocmirea rapoartelor de vizitd si
transmiterea la noua locafie a persoanei cu handicap;

mm) intocmirea raportului de monitorizare care se transmite cu adresd de inaintare ciitre
furnizorul de servicii sociale:

nn) efectuarea de anchete sociale in vederea obfinerii scutirii de la plata rovinietei de citre
beneficiarii Legii nr.448/2006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si transmiterea
actului constatator catre Directia Generali de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Dolj;

0o) atributii privind cazurile de violenid domesticd, conform prevederilor Ordinului nr,
2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta domesticé,
cu modificlrile gi completdrile ulterioare, dupi cum urmeazi:

1) verifich semnaldrile de violenid domesticii efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institugiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgentd, altele decit numérul unic
de urgentii la nivel najional (SNUAU) - 112;

2) realizeazd evaluaren inifiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe
baza Figei pentru evaluarea gradului de risc i stabilirea masurilor de sigurantd necesare pentru
victimele violenfei domestice, previizute in anexa care face parte integrantd din Ordinul nr.
2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgen{d in cazurile de violenta
domesticli, cu modificarile $i completérile ulterioare;

3) acordé informare i consiliere vietimelor violengei domestice;

4) sprijinii victimele violenjei domestice, prin orientaren acestora ciitre serviciile sociale existente
pe raza localitifii/judeiului, adecvate nevoilor acestora;

5) informeaza, consiliazéi 5i orienteaza victima in ceea ce privegte mésurile de proteciie de care
aceasta poate beneficia din parten institutiilor competente: ordin de protecie provizoriu, ordin de
protecie, formularea unei plingeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

6) asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitigi sau
persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de proteciie provizoriu sau ordinul de protectie si
pistreazii confidentialitatea asupra identitdtii acestora;

7) colaboreazii cu serviciile de asisten(i medicald comunitard in situatia in care identifici probleme
medicale privind victimele gi/sau copiii lor;

8) realizeazd demersurile necesare pentru depiigirea riscului imediat, dupi caz, acestea putfind
consta in:

8.1) transport la unitatea sanitard cea mai apropiati in situagiile in care victima necesita
ingrijiri medicale de urgenill sau, dupd cae, sesizarca numéruiui unic pentru apeluri de urgentd 112;

8.2) sesizarca organelor de urmdirire penali, sesizarea organelor de polijie pentru emiterea
unui ordin de protecjie provizoriu, sesizarea instanjelor judeciitoresti in vederea emiterii ordinului de
proteclic;

8.3) orientaren ciitre SPAS sau, dupd caz, ciitre furnizorii privali de servicii soeciale,
acreditafi in conditiile legii, in vederea glizduirii n centre rezideniale adecvate nevoilor si aplicérii
managementului de caz pentru victime si, dupd caz, pentru agresori;
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9) intervine in cazurile de violen{d domesticd, la solicitarea organelor de polijie, atunci ¢ind prin
ordinul de proteciie provizoriu s-a dispus misura evacudrii temporare a agresorului din domiciliu, iar
acesta din urma a solicital, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential,

10) in intervalul de desfgurare a activititii, astfel cum este stabilit prin planificarea aprobati la
nivel de institufie, i se interzice efectuarea de concedii de odihnd, cu exceptia situatiilor de urgen(i;

pp) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate, intoemirea
referatelor de necesitate, specificatiilor tehnice pentru achizifionarea bunurilor si serviciilor necesare
bunei funciiondri a biroului:

qq) asigurarca arhivirii lunare a lucriirilor din responsabilitate;

rr) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul biroului,

Art.62 Serviciul de Ingrijire si Asisten{i a Persoanelor Virstnice i a Persoanelor fird
Adipost compus din :

A. Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice

B. Compartimentul de Asisten(i si Consiliere pentru Persoane Virstnice

C. Compartimentul Persoane fiiri Adipost

D. Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii

(1) Cele patru compartimente sociale furnizate sunt conduse de un sef serviciu, care are
urmiitoarele atribufii;

a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanc{iuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc,;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitaten serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor 5i intocmegte informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfeciionare;

d) colaboreazi cu alte centre/al(i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societilii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdfii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care si riispundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

€) intoemeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal;

h) desfligoardi activita|i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) in in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd,, referitoare la incéilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitifilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competenfei, misuri de organizare vare si conducll Ia imbunatirea acestor activitifi sau, duph
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asiguri respectarea  timpului de lucru g a
regulamentului de organizare si functionare;

|) asigurd comunicarea i colaborarea permanentii cu serviciul public de asisten{d sociald de la
nivel judefean, cu alte institufii publice locale si organizajii ale societdfii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

m) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunogtinid atdt personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:
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1) propune incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atribuii previzute In standardul minim de calitate aplicabil;

p) reprezintil serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritafile si
institutiile publice, cu persoancle fizice si juridice din {ard si din straintate, precum si in justitie.

A. Compartimentul ingrijire Ia Domiciliu a Persoanelor Varstnice:

(1) Serviciul social ,,Compartimentul rngrijin: la Domiciliu a Persoanelor Virstnice”
funciioneazii cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si asigurd accesul persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite eic.

(2) Prezentele prevederi sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, ciit $i pentru angajatii
serviciului gi, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

(3) Identificarea serviciului social: ,Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor
Virstnice” cod serviciu social 8810 1D-1, 8810 ID-II, infiinjat si administrat de furnizorul de servicii
sociale Primaria Municipiului Craiova - Directia Generald de Asisten(d Sociali Craiova, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr,007452/04.03.2020, detine licenta de funclionare seria
LLF nr.0010351/27.05.2021, cu sediul in Str. Teilor nr.16.

(4) Scopul serviciului social ,Compartimentul Ingrijire la Domicilin a Persoanelor
Viirstnice” este de a oferi asisten{d sociali la domiciliul persoanelor varstnice aflate in situagie de risc
social, din municipiul Craiova, prin prevenirea sau limitarea unor situafii de dificultate ori de
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau exeluziune sociald, contribuind astfel la imbunétitirea
calititii vietii acestora,

(5) Serviciile comunitare asigurate de citre Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor
Virstnice sunt:

a) servicli sociale privind ingrijiren persoanei virstnice, prevenirea marginalizirii sociale si
sprijinirea pentru reintegrarea sociald, sprijin pentru plata unor servicii si obliga(ii curente, Ingrijirea
locuintel, ajutor pentru menaj i prepararea hranei, precum si evaluarea nevoilor sociale si elaborares
unui plan social de interventie; consiliere; asigurarea legiturii cu alte servicii, institu(ii, insofirea sau
reprezentarea virstnicului in diverse situafii de ordin social (advocasy) pentru persoanele de virsta a I11-
a din municipiul Craiova.

b) servicii socio-medicale privind n principal ajutorul pentru realizarea igienci personale,
readaptarea capacitifilor fizice §i psihice, antrenarea la activiti{i economice, sociale i culturale,
promovarea §i mentinerea unei stiri de sfindtate optimi a persoanei varstnice dependente, identificarea
intr-o misurii ct mai obiectivii a problemelor de sanatate cu care aceasta se confruntd si  stabilirea
modalitatifii celei mai potrivite prin care se poate creca o autonomie cit mai ridicata vérstnicului, n
propria casa,

(6) Cadrul legal de infiin{are, organizare si functionare:

a) Serviciul social "Compartimentul Ingrijire la Domicilin a Persoanelor Virstnice”
funclioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea 17/2000 republicata
privind asistenta sociala a persoanelor varsinice,cu modifichrile si completarile ulterioare, Legea nr.
19/2018 privind aprobarca Ordunanjei de urgenjii o Guvernului nr. 34/2016 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanclor varsinice, cu modificirile si
completérile ulterioare, HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, Ordonanta Guvernului nr.68/2003, privind serviciile sociale, modificata si
completata de Legea 515/2003, HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenelatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare i funcfionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare, Ordinul nr.318/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizares si
functionarea ingrijirilor la domiciliu, precum si autorizarea persoanelor fizice si juridice care acorda
aceste servicii, cu modificirile §i completérile ulterioare, Legen 197/2012 privind asigurarea calititii in
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domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i completirile ulterioare, Ordinul nr. 29/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
viirstnice, persoanelor fird adéipost, tinerilor care au piriisit sistemul de protectic a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciile acordate in sistem integrat 5i cantinele sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare, H.G,
nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului
venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se stabileste contributia lunard de intrefinere
datoratdi de ciitre sus{initorii legali ai persoanelor virstnice din centrele rezidentiale- Anexa nr. 4, cu
modificrile §i completirile ulterioare, Ordonanfa de Urgen(a nr, 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare.,

b) Standardul minim de calitate aplicabil este Standardul minim de calitate pentru serviciile de
ingrijiri la domiciliu pentru persoane virstnice cuprins in Anexa 8 la Ordinul nr. 29/2019, cu
maodificirile gi completdrile ulterionre.

¢) Serviciul social "Compartimentul de Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice”
functioneaza in cadrul Serviciului de Ingrijire si Asisten(di a Persoanelor Virstnice gi a Persoanelor fira
Adapost al Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova,

(7) Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

a) serviciul social ,Compartimentul ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice” se
organizeazii i funcfioneazl cu respectarea principiilor generale care guverneazii sistemul national de
asisten{d sociald, precum gi cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
previizute in legislatia specificd, in conventiile internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roméfnia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

b) principiile specifice care stau ln baza prestirii serviciilor sociale de citre ,,Compartimentul
ingrijire Ia Domiciliu a Persoanclor Virstnice” sunt urmitoarele:

aa) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trfii in propria familic sau, daci acest lucru nu este

posibil, intr-un mediu familial (domiciliul persoanei beneficiare);

bb) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:

cc) protejarea 5i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
ganse §i tratament, participarea egall, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

dd) asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatirii persoanei beneficiare;

ee) asistaren personnelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

ff) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {infindu-se cont, dupi
caz, de discernamdintul i capacitatea sa de exercifiu;

gg) facilitarca mentinerii relagiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
frafii, plrin{ii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane falli de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

hh) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

ity asigurarea unei fngrijiri individuaiizate §i personalizale a persoanei beneficiare;

1) preocuparea permanentii pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, n baza potenfialului si abilitatilor
persoanel beneficiare de a tréi independent;

kk) incurajarea iniiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a impliciirii active a acestora in
solujionarea situafiilor de dificultate;

II) asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

min) asigurarea confidengialitifii i a eticii profesionale;
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nn) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi
de integrare sociald gi implicarea activii in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment da:

o0) colaborarea serviciului cu alte centre/unitifi $i servicii publice de asisten|it sociald.

(8) Beneficiarii serviciilor sociale

a) beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Compartimentul Ingrijire In Domiciliu a
Persoanelor Viirstnice” sunt:

an) persoane virstnice dependente care, ca urmare a pierderii autonomie functionale din cauze
fizice, psihice sau mintale, necesiti ajutor semnificativ pentru a realiza activitiifile uzuale ale
viefii de zi cu zi;

bb) persoane virstnice aflate in dificultate, asa cum sunt definite de actele normative in vigoare

(art.6, lit. ,bb" din Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completérile ulterioare

siart.1, alin4 din Legeal7/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificirile

51 completéirile ulterionre), cu domiciliul in municipiul Craiova.

b) Condifiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de LSCompartimentul ingrijlre In
Domiciliu a Persoanclor Virstnice”

Acte necesare pentru intoemirea dosarului personal al beneficiarului:

aa) cererea de admitere semnati de beneficiar si aprobati de conducitorul institugiei;

bb) copie dupdi actul de identitate;

cc) acte doveditoare de venituri -copie dupa cuponul de pensie;

dd) dupd caz- copie dupd cartea de identitate a reprezentantului legal si cartea de identitate a
persoanei care plitegte contribufia beneficiarului:

ee) declaratia persoanei care solicith acordarea de servicii sociale si socio-medicale la domiciliu ca
este de acord cu aceas(a i ¢ nu se afld in intrefinerea altor persoane;

{f) evaluarea socio-medicali care stabilegte gradul de dependentd al virstnicului;

gg) planul individualizat de asistenia §i ingrijire;

hh) adeverinta medicala eliberati de chtre medicul de familie care sa specifice bolile cronice din
eviden(d si mentiunea ¢ nu se afli in evidenjd cu boli psihice incadrabile fntr-un grad de
handicap - starile dementiale severe de diferite etiologii, psihozele cu evolutie cronica defectuala

(schizofrenia, boala afectiva primara)-pentru persoana virstnici solicitanta sau /i pentru alte

persoane cu care aceasta locuiegte, suferinde de afecfiunile susmentionate, dupi caz

i) contractul de furnizare de servicii in original,

¢) Acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente se
aprobii de clitre directorul general al Directici Generale de Asistentd Sociald din Municipiul Craiova in
baza anchetei socio-medicale, a evaluarii complexe socio-medicale i a planului individualizat de
asisten(ii §i ingrijire intocmite de clitre asistentul social 5i medicul specialist al serviciului;

d) Modalitatea de stabilire a contribufiei beneficiarului este previzuti in Anexa 2 la HCL
nr.91/2018, cu modificarile gi completirile ulterioare, $i totodatd face obiect al Contractului pentru
furnizare servicii sociale,

e) Criteriile de eligibilitate in vedereu asigurarii serviciilor de ingrijire personala la domiciliu a
persoanelor vérstnice sunt previzute in Anexa 1 la HCL nr. 91/2018, cu modificirile i completirile
ulterioare care este totodata Anexa la Contractul pentu furnizare servicii sociale.

f) Compartimentul Ingrijire la Domiciliu n Persoanelor Vrstnice va accepta noi beneficiari
numai in limita capacitiiii sale de a oferi servicii de calitate.

g) Conditii de incetare a serviciilor: la incetarea acordrii serviciilor de ingrijire la domiciliu,
asistentul social intocmeste pentru fiecare beneficiar Foaia de iesire din eviden(d care cuprinde: data
sistirii serviciilor, motivele, persoana de contact care va putea da relatii despre evolutia ulterioard a
beneficiarului;
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h) legirea din evidenta a unui beneficiar se realizeaza in una din urmatoarele situalii:

aa) deces;

bb) la cererea beneficiarului;

ce) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul de acordare de servicii de ingrijire;

dd) nerespectaren criteriilor de eligibilitate de acordare a serviciilor constatate prin depistarea unor
acte juridice care vin in contradictie cu Legea nr, 17/2000 art.3, it &, cu modificarile $i
completarile ulterioare;

ec) solicitarea altor servicii decat cele specificate in Contractul pentru acordarea de servicii sociale;

) beneficiarul nu respectii obligatiile ce i revin conform Contractului de acordare de serviii
sociale;

gg) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare a serviciilor sociale:

hh) necesitatea acordarii de ingrijire de specialitate:

i) dupd implinirea a 90 zile de la data suspendarii.

i) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de »Compartimentul Ingrijire Ia
Domiciliu a Persoanelor Viirstnice” au urmatoarele drepturi:

aa) si li se respecte drepturile si libertifile fundamentale, fird discriminare pe bazd de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstan(i personali ori sociala:

bb) sii participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplicii;

¢} sil li se asigure plstrarea confidentialitiii asupra informafiilor furnizate si primite;

dd) sii li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cit se mentin condifiile care
au generat situafia de dificultate;

ee) sil fie protejaii de lege atit ei, cit si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;

ff) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectaren viefii intime:

£22) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

hh) sa li se respecte toate drepturile speciale In situatia in care sunt persoane cu dizabilitati,
J) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate de "Compartimentul Ingrijire Ia

Domiciliu a Persoanclor Viirstniceau urmitoarele obligatii:

aa) si furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economici;

bb) sl participe, in raport cu viirsta, situafia de dependenid etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale; d

cc) s contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situafia lor materiala:

dd) si comunice orice modificare interveniti in leghturd cu situatia lor personali:

ee) sl respecte personalul de ingrijire la domiciliu gi programul de lucru stabilit;

ff) sii respecte prevederile prezentului regulament.

(9) Activitlifi 3i functii
Principalele funcfii ale serviciului social ,,Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a
Persoanelor Viirstnice” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele
activitagi:
aa) reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
bb)oferd ajutor pentru realizarea activitiilor de bazi ale vietii zilnice, in principal: asigurarea
igienei corporale, imbriicare si dezbriicare, hriinire gi hidratare, asigurarea igienei elimindrilor,
transfer i mobilizare, deplasare in interior, comunicare:
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ce) oferd ajutor pentru realizarea activitdfilor instrumentale ale viegii zilnice, in principal: prepararea
hranei, electuarea de cumpdriituri, activitdfi de menaj si spilatorie, facilitarea deplasarii in
exterior §i insolire, activitdji de administrare $i gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;
dd) consiliere individuald si familiald socio-medicali;
ee) integrare sociald s participare, evaluare, monitorizare.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul s de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitiyi:
aa) oferd beneficiarului, familiel acestuia sau oricirei alte persoane interesate, informajiiile,
respectiv, materialele informative privind serviciile acordate.
bb) echipa de ingrijire utilizeazd un Manual de proceduri $i un Ghid metodologic care cuprind toate
modalitiile aplicate in procesul de furnizare a serviciilor catre beneficiar, Ghidul metodologic si
Manualul de proceduri sunt puse la dispozitia beneficiarilor.
cc) elaboreaza rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
dreptutilor omului in general, precum i de prevenire a situajiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmitoarelor activitafi:
an) drepturile beneficiarilor sunt consemnate in contractul de furnizare servicii:
bb) miisurarea periodica a gradului de satisfactic al beneficiarilor referitor la serviciile oferite prin
aplicarea Chestionarelor de satisfactie;
cc) incurajarea beneficiarilor si-i exprime opinia asupra oriciiror aspecte carc privesc activitatile
derulate;
dd) serviciile de ingrijire la domiciliu se acorda respectiind prevederile unui Cod de etica;
ee) serviciul aplich prevederile legale cu privire la semnalarea, citre organismele/institugiile
competente, a oriciirei situafii de abuz $i neglijare identificatd si ia toate masurile de remediere,
in regim de urgentd ;
(1) serviciul asigurd pastrarea confidentialiti{ii asupra datelor personale si informatiilor cuprinse in
documentele utilizate.
d) de asigurare a calitiijii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitayi:
aa) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
bb) realizarea de evaluiiri periodice a serviciilor prestate;
¢e) acordarea ajutorului pentru realizarea activitdilor de bazi ale viejii zilnice, in  baza unui plan
individualizat de asisten{d si ingrijire , revizuit dupi fiecare reevaluare;
dd) aplicarea managementului de caz in conformitate cu reglementérile legale in vigoare:
ce) aplicarea chestionarelor de satisfactie a beneficiarului;
ff) serviciul se asiguril ¢it personalul indeplineste activitdfile de ingrijire stipulate in contractul de
furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul;
£2) serviciul ia toate méisurile necesare pentru a proteja personalul de ingrijire faji de riscurie la care
esie supus Tn cursul deruldrii activitiii;
hih) personalul  serviciului asigurd fieciirui beneficiar indrumare, sprijin 51 consiliere pentru
adoptarea/ menfinerea unui model de via(a sinitos §i activ;
i) serviciul faciliteazii transportul personalului de ngrijire la domiciliul beneficiarilor;
i) conducerea serviciului/furnizorul acestuia faciliteazil participarea personalului i a beneficiarilor
la stabilirea obiectivelor gl prioritafilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitatii serviciilor.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitdti:
aa) aplicarea normelor legale privind gestionarea gi administrarea resurselor financiare, materiale gi
umane
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bb) serviciul igi deruleazd activitagile conform unui program propriu de dezvoltare;
ce) conducerea serviciului/furnizorul acestuia respectd dispozijiile legale privind angajaren
personalului;
dd) conducerea serviciului/furnizorul acestuia intocmeste fise de post pentru personalul angajat;
ee) realizarea anuala a evaludrii personalului;
ff) personalul de Ingrijire are controalele medicale periodice efectuate conform normelor legale in
vigoare;
gg) crearea oportunititilor si condifiilor de crestere a performanielor profesionale prin participarea
personalului la programe de instruire si perfectionare;
hh)repartitia ingrijitorilor la eazuri se va face tinfind cont de gradul de incércare nr. cazuri/ingrijitor
i in funclie de gradul de compatibilitate potential cu viitoaren persoand asistatd identificat in
cursul Evaludrii socio-medicale.
(10) Structura organizatoricii, numirul de posturi $i categoriile de personal
Serviciul social "Compartimentul ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice”
functioneaza cu un numir de 31 de salariafi, din care:
a) personal de specialitate de Ingrijire i asistentd; personal de specialitate §i auxiliar: 31;
Incadraren personalului se realizeazdi in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea
numdrului maxim de posturi prevaizut in statul de funciii aprobat.
(11) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta:
a) asistent social (263501);
b) ingrijitor bitrani la domiciliu (532201);
¢) medic de medicind de familie (221108);
Atributii
a) asigurh derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;
b) colaboreazii cu specialisti din alte centre in vederca solutionfirii cazurilor, identificiirii de
resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazii conducerii centrului situafii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
¢) intocmegte rapoarte periodice cu privire ln activitatea derulaté;
f) face propuneri de imbunétiire a activiti{ii in vederea cresterii calitiii serviciului i respectirii
legislatiei; :
g) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.
(12) Compartimantul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice isi desfisoard activitatei
prin personalului de specialitate, astfel:
1. Medic de medicina de familie - sarcini, responsabilitiifi, activititi si ac{iuni specifice:
a) riispunde de problemele privind disciplina muncii;
b) participil la monitorizarea si indeplinirea eficienta si in termen util a contractelor;
¢) supervizeazi activitagile de ingrijire la domiciliu pentru varstnicii din Craiova;
d) participa la intocmirea bazei de date pentru activitifile de ingrijire la domiciliu pentru vérstnicii
din Crajova |
e¢) participdi la monitorizarea activitifilor de ingrijire la domiciliu pentru viirstnicii din Craiova;
f) realizenzd evalufirile medicale gi completeazii fisele de evaluare socio-medicald in functie de
nevoile identificate;
g) stabileste gradul de dependeni al beneficiarilor in colaborare cu asistentul social;
h) stabileste nevoile medico-sociale ale persoanelor asistate in colaborare cu asistentul social in
vederea identificarii serviciilor socio-medicale care trebuie acordate;
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stabilegte dieta si particularitayile de ingrijire pe care le necesitd persoanele asistate si instruirea
ingrijitorilor acolo unde este nevoie:

organizeazi intdlniri de lueru cu ingrijitorii la domiciliu cu scopul prelucririi modalitdilor de
ingrijire pentru persoanele cu afectiuni grave (imobilizate la pat, Alzheimer ete.)

se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu gi contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

intrefine relatii funciionale cu personalul angajat in cadrul activitatilor de ingrijire la domiciliu
pentru virstnicii din Craiova;

m) asigurdl incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

a)
b)

c)
d)

rispunde de verificaren §i corectarea datelor inscrise in fisele de prezenii si activitate a a
ingrijitorului la domiciliul beneficiarului:

intocmegte tabelul centralizator cu numiirul de ore prestate si contravaloarea serviciilor acordate
la domiciliul beneficiarilor pe care le prezintd la Compartimentul Contabilitate pentru verificare
sl analizi,

2. Asistentul social - sarcini, responsabilititi, activiti(i si actiuni spm.lﬁw

#) organizeaza vizite la domiciliul beneficiarilor:

b) realizeazi evaluarea din punct de vedere social a beneficiarilor, colaboriind cu medicul in
activitifile de ingrijire la domiciliu pentru vérstnicii din Craiova :

¢) identifici nevoile de ordin social ale persoanei asistate, completeazi si riispunde de modul
de intocmire a figelor geriatrice in colaborarea cu medicul, realizenzi anchete sociale,
monitorizeaza, verifich gradul de satisfactie a beneficiarilor;

d) stabileste, impreuna cu medicul, gradul de dependentd al persoanei  asistate ;

¢) intocmegte planul de ingrjire individuald al persoanei evaluate;

f) completeaza chestionarul de satisfac{ie a persoanelor asistate;

g) verificii siptiménal dosarele beneficiarilor, din punct de vedere social;

h) organizeazd activitifi sociale pentru asistai;

1) urmiiregte apararea demnitajii individuale si familiale a persoanei ingrijite, fird
discrimindiri privind originea, rasa, religia, starea materialdi convingerile politice, asistentul
social punfind responsabilitatea profesionald mai presus decét interesele personale;

1) asistentul social trebuie si respecte principiul confidentialitifii datelor si situatiilor legate
de persoana asistatd, acestea putfnd fi comunicate numai superiorului ierarhic;

k) participa la intrunirile de lucru din cadrul echipei de evaluare;

[) urmaregte evolutia din punct de vedere social si efectueazi reevaluarea anuald sau de
necesitate a persoanei asistate;

m) supervizenzii indeplinirca sarcinilor de eatre personalul aflat in subordine implicéindu-se la
acordarea acesiorn;

n) se preocupd in permanentdi de ridicarca nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

i) vaspunde de verificarea gi corectarea datelor inscrise in fisele de prezen{ii 5i activitate a a
ingrijitorului la domiciliul beneficiarului,

3. Ingrijitor bitrini la domiciliu - sarcini, responsabilita{i, activitafi si actiuni specifice:
asigurd servicii de ingrijire de bazh si indeplineste sarcini specifice delegate de citre -
coordonatorul de caz - medic, asistent social;
asigurdi acele sarcini menajere strict legate de o bunii desfiisurare a activitijilor de ingrijire, de
confortul celui ingrijit;
mobilizarea activil §i pasivi - prevenirea complicatiilor ce pot apiirea din cauza imobilizirii;
ajutor pentru a se deplasa in interiorul casei si in afara acesteia;
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preveniren escarelor;

schimbarea lenjeriei de pat;

ajutor la desfigurarea cumpariturilor — in cazul in care beneficiarul gi-a pierdut total sau parfial
funcfia locomolorie, este ajutat de ingrijitor la efectuarea cumpiiriturilor necesare;

ajutor la prepararea hranei — ingrijitorul prepard hrana in funcfie de regimul alimentar
recomandat de medic, raportat la bolile de care sufera beneficiarul;

ajutor la hréinit — acest serviciu se ncordi in special beneficiarilor care se incadreazil In gradul 1A,
IB, IC, care nu pot si efectueze acest serviciu:

ajutor pentru imbricare/dezbricare;

ajutor pentru a utiliza W.C si la curdifare dupd utilizare - acest serviciu se realizeazd activ sau
pasiv, in funcfie de starea de siniitate a beneficiarului;

insolirea beneficiarului la plimbare, in vizite, pentru rezolvarea unor probleme administrative,
pentru control medical;

aranjarea gi intrefinerea locuintei;

spilatul rufelor - lenjeria intimd $i cea de pat se spald cu magina de spilat rufe (sau manual).
Rufele murdare se plistreazii inte-un cog special de rufe, pentru a nu intra in contact cu cele
curate;

clleatul rufelor;

comunicare (conversagie, lecturdi pentru virstnici);

transmiteren  aparfindtorilor sau persoanelor apropiate mesajele  beneficiarului  (telefon,
corespondenii);

prevenirea accidentelor prin indepiirtarea §i evitarea pericolelor de producere a acestora;
supravegherea respectirilor instruetiunilor medicului privind administrarea medicamentelor;
supravegherea stirii de siiniitate si anun{area membrilor echipei de ingrijire despre aparifia
primelor semne de boala,

rispunde de completarea corectd a figei de prezenta gi activitate a ingrijitorului la domieiliul
beneficiarului.

(13) Finan{area serviciului social:

a)

b)
€)

d)

in estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordfrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile,

finanfarea cheltuielilor se asigurd, in condifiile legii, din bugetul local al Municipiului Craiova.
donalii, sponsoriziri sau alte contribuii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striiinitate;

alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

B. Compartimentul de Asisten{i si Consiliere pentru Persoane Virstnice
(1) Serviciul Social ,Compartimentul de Asistentd si Consiliere Penteu Persoane Virsinice

Cratova,, funclioneazd cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdi accesul
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite ete,

(2) Prezentele prevederi sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit gi pentru angajafii

centrului gi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

Pentru

(3) Identificarea serviciului social: Serviciul social ,, Compartimentul de Asistenid si Consiliere
Persoane Virstnice Cralova, are urmétoarele elemente de identificare: cod serviciu social 8810

CZ-V-II, infiinjat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistenjd Sociali

a8

J s



Craiova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF ne,007452/04,03,2020, detine Licenta de
functionare seria LF nr.000978 1din 01.02.2021, cu sediul in Craiova, str. Tabaci nr.3,jud.Dalj.

(4) Scopul serviciului social
Obiectul de activitate al Compartimentului de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Virstonice il
constituie protectia virstnicilor, acordarea de servieil care vizenzi prevenirea sentimentului de abandon
siinutilitate a virstnicilor institutionalizati in eadrul Caminului pentru  Persoane Virstnice si a altor
persoane virstnice pentru care se va obfine licentierea structurii in condifiile legii. In prezent,
principalele obiective sunt:
a) oferirea unui spafiu corespunziitor in care viirstnicii sa se poatd intdlni, relationa si desfiisura o
serie de activitd{i recreative, cu efecte pozitive asupra stirii psihice a acestora;
b) facilitarea §i incurajarea legdturilor inter-umane prioritate avind mentinerea relafiilor cu
membrii familiei:
¢) terapie ocupationald;
d) asigurarea de asisten(d sociala si consiliere psihologica:
e) reduceren abandonului persoanelor virsinice de citre propria familie.
Serviciile asigurate de clitre Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru  Persoane
Varstnice sunt:
a) Servicii de naturll psiho-sociali:
aa) activitali practice;
bb) activitati informative;
ce) jocuri de grup;
dd) grupuri cultural artistice;
ee) grupuri de discufii tematice;
ff) activitali intergeneratii;
g2) activitati in comunitate.
b) Servicii de asistenté psihologica specifice:
aa) evaluare psihologici;
bb) monitorizare status psiho-funciional;
cc) consiliere psihologici.

(5) Cadrul legal de infiintare, organizare si funefionnre:

a) Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Virsinice funcfioneaza in baza
prevederilor urmiitoarelor acte normative: Legea nr, 17/2000 republicatd privind asistenja sociald a
persoanelor viirstnice, cu modificlirile gi completiirile ulterioare respectiv Legea nr. 19/2018 privind
aprobarea Ordonanfei de urgentli a Guvernului nr, 34/2016, eu modificiirile si completirile ulterioare,
Ordonanja de Urgen{d nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completrile
ulterioare, Ordonanta de Urgeni nr. 27/2002 privind activitatea de reglementare a petifiilor, cu
modificirile si completdrile ulterioare, Legea asistenfei sociale nr. 292/2011. cu modificarile si
completiivile ulterivare, Ordonanja Guvernului nr, 68/2003, privind serviciile sociale, modificata si
completatd de Legea nr. 515/2003, Ordonata Guvernului nr. 86/2004, cu modificirile si completarile
ulterioare, Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adiipost, tinerilor care au pérdsit
sistemul de protecfie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflaie in dificultaie, precum si
pentru serviciile acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificirile §i completirile ulterioare, HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum $i a regulamentelor-cadru de organizare si funcjionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare.
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b) Standardul minim de calitate aplicabil este Standardul minim de calitate pentry serviciile de
grijiri la domiciliu pentru persoane virstnice cupring in Anexa 6 la Ordinul nr. 292019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

(6) Dupil licentierea serviciului social, prin includerea in categoria de beneficiari i a altor
categorii de persoane virstnice, obiectele serviciului vor fi completate corespunzitor.

(7) Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social:

a) Serviciul social Compartimentul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane VArstnice se
organizeazi 3 functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asisten{di sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
previzute in legislatin specific, in conventiile internajionale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Rominia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile,

b) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Compartimentului
de Asistentdl i Consiliere Pentru Persoane Vérstnice sunt urmitoarele:
aa) respectaren §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
bb) asistarea beneficiarilor in desfisurarea activitdfilor inir-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si
intim;
cc) incurajarea beneficiarilor in a gindi liber §i a acfiona autonom, respectind drepturile celorlalii
beneficiari si conform potentialului si doringelor personale:

dd) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personaldl i Intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

ee) asistarea beneficiarilor cu privire la starea lor de siniitate;

[f) incurajarea virstnicilor de a-gi manifesta si exercita liber orientéirile si interesele culturale, etnice,
religioase, sexuale, conform legii;

£g) respectarea spafiului personal fard a impune restrictii de naturd fizica ori psihicdi, in afara celor
stabilite de medic sau alt personal calificat:

hh) incurajarea beneficiarilor de a-si dezvolta si valoriza talentele gi abilitafile;

ii) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

Jj) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinari;

kk) asigurarea confidentialititii 5i a eticii profesionale .

(8) Beneficiarii serviciilor sociale: -

a) In prezent, beneficiarii serviciilor sociale acordate in Compartimentul de Asisten{d si
Consiliere pentru Persoane Viirstnice sunt persoanele vérstnice institufionalizate in cadrul Caminului
Pentru Persoane Virstnice Craiova;

b) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

(a) acte necesare:

aa) copie act identitate (domiciliul legal in Craiova),

bb) cere de admitere serisil de citre beneficiar,

cc) contract presthri servicii sociale

dd) documente privind calitatea de beneficiar, eliberate de citre Caminul pentru Persoane Virstnice
Craiova.

(b) Dosarul de admitere in Compartimentul de Asisten(d si Consiliere pentru Persoune Virstnice
este aprobat de catre directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociali Craiova.
Compartimentul de Asisten(ii si Consiliere pentru Persoane Virstnice incheie cu beneficiarii un contract
de furnizare servicii care, aldturi de cererea de admitere si actele de identitate, formeazi dosarul personal
al beneficiarului. Dosarul de servicii al beneficiarului cuprinde fisa de evaluare i documentele aferente,
planul de interventie, planul individualizat de asisten{d si ingrijire si fisa de monitorizare servicii.
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In baza evalusirii nevoilor realizate de personalul de specialitate al Compartimentului de
Asisten(i 5i Consiliere pentru Persoane Virstnice se stabilesc, de comun acord cu beneficiarul, serviciile
care vor (i asigurate sunt servicii consemnate in Contractul de furnizare servicii semnat cu fiecare
beneficiar, respectiv susfinitorul legal al beneficiarului,

Contractul de furnizare servicii este redactat in doudi exemplare, avind o durata de 1 an, un
exemplar pastrandu-se in dosarul personal al beneficiarului. Beneficiarii primesc servicii sociale gratuit,

Criterii de eligibilitate a beneficiarilor:

aa) si fie institutionalizate in cadrul Ciminului pentru Persoane Varstnice Craiova:

bb)sd nu se afle in evidenjd cu tulburlri grave de comportament, si/sau cu boli infectio —
contagioase;

¢¢) 58 nu consume alcool;

dd) s nu sufere de afectiuni psihice grave.

(c) Conditii de incetare a serviciilor citre beneficiarii din cadrul centrului se realizeazi in
urmiitoarele situatii;

aa) din ratiuni de ordin medical:
bb) de comun acord cu beneficiarul (acord exprimat in scris sau daca din diverse motive nu este

posibil in scris, verbal care este consemnat in seris de ciitre un angajat al centrului, in prezenfa a

cel pufin incd unui membru al echipei de personal);

¢c) pentru comportamente ale beneficiarului constatate ca i periculoase pentru el, pentru ceilalti

beneficiari sau pentru personal;

dd) in cazul in care beneficiarul nu respectd obligajiile ce ii revin conform Contractului de

acordare de servicii sociale;

ee) for{li majori.

(d) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Compartimentul de Asistenfa si
Consiliere pentru Persoane Virstnice au urmitoarele drepturi:

aa) si li se respecte drepturile si libertiifile fundamentale, firfi discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

bb) =& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luaren
deciziilor privind interveniia sociald care i se aplich;

ce) it li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

dd) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit s mentin condifiile
care au general situafia de dificultate;

ee) sii fie protejai de lege atdt ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercifiu;

[T) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viegii intime;

£g) sl pacticipe la evaluarea serviciilor sociale primite;

hh)sd 1i se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitagi,

(¢) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "~ Centrul de zi " au urmitoarele
obligatii:

aa) s& furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociala, medicala
$1 economici;

bb)sd participe, in raport cu viirsta, situajia de dependeni etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

cc) s contribuie, in conformitate cu legislajia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului gi de situaiia lor materiali;

dd) sii comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personald;

ee) sit respecte prevederile prezentului regulament,

51

)09



() Principalele activititi ale serviciului social ,, Compartimentul de Asisten{d si Consiliere
Pentru Persoane Virstnice - Centrul de Zi ™ sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes loeal, prin asigurares urmitoarelor activitagi:
aa) reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
bb) consiliere psihosociald i informare ;
ce) socializare gi petrecerea impului liber ;
dd) terapie ocupaionald si activitifi de relaxare ;
ee) organizare §i implicare in activiti}i comunitare i culturale,
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, despre domeniul siiu de activitate, prin
asiguraren urmitoarelor activitayi:
an) informare inifiald referitoare la modul de organizare si funciionare a centrului, serviciile
disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor
bb) sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;
cc) elaborarea anuald a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate si performantele
oblinute,
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmitoarelor activitagi:
aa) sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor i acordarea
serviciilor cu respectarea Codului de etici al Centrului ;
bb) misurarea gradului de satisfacfie a beneficiarilor cu privire la activitaten desfiguratd ;
cc) incurajarea  beneficiarilor de a-gi  exprima opinia asupra oricror aspecte care
privescactivitatea Centrului;
dd) sesiuni de informare a beneficiarilor gi instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea si solujionarea cazurilor de abuz si neglijen{d in rindul beneficiarilor.
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitii:
aa) elaborarea instrumertelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
bb) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
cc) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale fara discriminare de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala sau sociala.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea
urmdatoarelor activitii: .
an) asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;
bb)participarea personalului ln programe de instruire si perfectionare.
(10) Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal:
a) Compartimentul de Asisten{d gi Consiliere Pentru Persoane Virstnice funcjioneazi cu un
numdr de doi angajati, din care:
an) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: asistent social gi psiholog;
bb) incadrarea personalului se realizeazl cu respectarea numaruiui maxim de postur prevazul in
statul de funciii aprobat.
cc) numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru coordonatorul
personalului de specialitate (gef serviciu),
b) Raportul angajat/beneficiar este de 1/15(3/45),
(11) Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{i:
Personalul de specialitate :
a) asistent social (263501);
b) psiholog (263411);
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(12) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solujiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazii conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

) face propuneri de Imbunatégire a activitifii in vederea cresterii calitii serviciului gi respectrii
legialatiei;

g) alte atribufii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

1. Sarcini, responsabilitdgi, activitifi gi acfiuni specifice functiei de psiholog:

a) planificé activitatea de consiliere a beneficiarilor-elaboreazii materialele necesare desfasurérii
orelor de consiliere individuald gi de grup;

b) realizeazd activitaten de consiliere psihologici a beneficiarilor in vederea evaludrii si
imbuniitdfirii statusului emofional al acestora precum si ameliordrii dezadaptarilor din plan
comportamental $i rafional;

¢) realizeazi consilierea individuala i de grup in vederea intoemirii profilului psihologic pentru
fiecare beneficiar;

d) realizenzi nctivitatea de psihodiagnozi prin efectuarea anamnezei fieclrui vérstnic si
evaluarea sistemului cognitiv si aptitudinal;

¢) sfituieste gi indruma subiectii in solujionarea problemelor cu care se confrunta;

) realizeazi evaluarea psihologicd §i intoemeste fign psihologic a virstnicilor care sunt de
acord cu acest serviciu utilizind instrumente specifice (teste psihologice, scale chestionare, etc,)

g) dezvoltd, prin comportamentul fafii de asistali Tncrederea acestora Tn propria persoanfi gi
abilitatile de comunicare cu cei din jur;

h) stabilegte durata gi frecventa sedinjelor, in funcjie de specificul cazului;

i) colaborenzi cu institutii de specialitate si medici specialisti pentru cazurile speciale;

J) analizeaza g1 monitorizezi situafia socio-economici a persoanelor aflate in situagii de risc din
comunitate, in vederea prevenirii marginaliziirii sociale;

k) se implicdl in crearea unui climat de lucru armonios si de bunii colaborare cu membrii echipei;

I) urmiiregte legislagia la zi privind asistenja sociali a persoanelor viirsinice;

m) se preocupi de perfectionarca pregitirii profesionale si manifestd deschidere la propunerile
membrilor echipei ji a beneficiarilor;

n) desfigoard activitatea respectiind procedurile de furnizare a serviciilor din cadrul centrului;

o) pastreazil secretul profesional gi confiden(ialitatea datelor cu caracter personal.

2, Sarcini, responsabilitifi, activitafi gi acfiuni specifice funciiei asistent social:

a) claborareazu  acte sau documente privind protecia gi asistenta sociald conform Legii nr.
17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor virstnice, cu modificirile §i completfirile ulterioare
respectiv Legea nr. 19/2018 privind aprobarea Ordonanfei de urgenti a Guvernului nr. 34/2016, cu
modificiirile §i completirile ulterioare, Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérsinice, persoanelor fird ndipost,
tinerilor care au piirsit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile i completérile ulterioare;

b) utilizeazi metoda observajiei gi a interviului in vederea identificiirii gi selectirii beneficiarilor;
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¢) informeaza gi consiliazd beneficiarii 5i/sau potentialii beneficiari cu privire la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pol accesa si condifiile de acordare a
acestora;

d) organizeaza, planificd, dezvoltd si intrefine activitdgile in cadrul centrului in concordania cu
deontologia profesionala;

e) Verificd siptiminal dosarele beneficiarilor, din punct de vedere social;

[) evalueazii/reevalueazii persoanele varstnice care frecventeazi centrul in vederca prevenirii
marginalizarii sociale:

2) Urmdreste apirarea demnitatii individuale si familiale a persoanei ingrijite, fird discrimindri
privind originea, rasa, religin, starca materiald convingerile politice, asistentul social pundnd
responsabilitatea profesionali mai presus decit interesele personale;

h) intrefine relafia cu institufiile Implicate in procesul de promovare si respectare a drepturilor
persoanelor vérstnice:

i) evalueazh/reevalueazii persoancle vérstnice care frecventeazdi centrul in vederca prevenirii
marginalizarii sociale;

J) intoemegte dosarul personal i dosarul de servicii al beneficiarilor centrului:

k) monitorizeazi situajia beneficiarilor si acordarea serviciilor;

) cunoaste si respecti drepturile beneficiarilor;

m) pistreazii secretul profesional §i confidentialitatea datelor cu caracter personal §i a lucrdrilor
pe care le executd §i au acest caracter,

3. Personalul administrativ, gospodiirie, intrefinere-reparafii, deservire:
Personalul administrativ ce asigurd activitdfile de intrefinere-reparatii a spatiului se afld in structura
organizatorica a Direcfiei Generale de Asistentd Socialdi Craiova,

(13) Finantarea centrului:

a) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

b) Finanfarea cheltuicliler serviciului se asipurdi, in conditiile legii, din bugetul local al
municipiului Craiova,

C. Compartimentul Persoane fird Adiipost

(1) Compartimentul Persoane fird Adipost funcfioneazi cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile i asigurarca accesului persoanelor beneficiare la informagii privind condifiile de
admitere, serviciile oferite, in baza prevederilor Legii asisten{ei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, cit si prevederile legilor speciale care reglementenzi promovarea si respectarea drepturilor
diverselor categorii de persoane aflate in dificultate, respectiv Legea nr, 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, oy
modificarile yi completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociali a persoanelor
vrstnice, republicatd, cu modificérile 5i completérile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violenfei in familie, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare, Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, modificata si completatd de Legea nr. 515/2003,
Ordonata Guvernului nr. 86/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, Ordinul nr, 29/2019
privind aprobaren Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor virsinice, persoanclor fird adpost, tinerilor care au périsit sistemul de protectie a copilului
gi altor categorii de persoanc adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, cu modificirile si completirile
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ulterioare, HG nr. 867/2015 penuru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a
regulamentelor-cadru de organizare si funclionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

(2) Prezentele prevederi sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cdt gi pentru angajajii
serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,

(3) Structura organizatoricd, numifrul de posturi si categoriile de personal

Compartimentul Persoane fard Adipost funclioneazi cu un numir de 6 salariafi, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate gi auxiliar: 3;

b) personal cu functii administrative, gospodérire, intrefinere-reparatii, deservire: 3

(4) Incadrarea personalului se realizeazi in funciie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea numdrului maxim de posturi previizut in statul de functii aprobat.

1. Sarcini, responsabilitiifi, activiti{i si actiuni specifice functiei de psiholog:

a) planificd activitatea de consiliere a beneficiarilor-elaboreazi materialele necesare desfsuririi
orelor de consiliere individuali si de grup;

b) realizeazd activitatea de consiliere psihologica a beneficiarilor in vederea evaludrii §i
imbunditifirii  statusului emofional al acestora precum gi ameliordrii dezadaptérilor din  plan
comportamental $i rajional;

c) realizeazi consilierea individuald si de grup in vederea intoemirii profilului psihologic pentru
fiecare beneficiar;

d) realizeazii activitatea de psihodiagnozd prin efectuarea anamnczei fiechrui beneficiar si
evaluarea sistemului cognitiv si aptitudinal;

¢) sfituieste si indrumé subiectii in solutionarea problemelor eu care se confrunté;

) realizeazi evaluarea psihologicd si intocmeste fisa psihologich a beneficiarilor care sunt de
acord cu acest serviciu utilizind instrumente specifice (1este psihologice, scale,chestionare eic.)

g) dezvoltdi, prin comportamentul fa{d de asistati Tncrederca acestora in propria persoand i
abilitafile de comunicare cu cei din jur;

h) stabileste durata si frecventa sedintelor, in functie de specificul cazului;

i) colaboreazi cu institutii de specialitate si medici specialisti pentru cazurile speciale;

J) analizeaza si monitorizeza situajia socio-economicit a persoanelor aflate in situagii de rise din
comunitate, in vederea prevenirii marginalizirii sociale;

k) se implica in crearea unui climat de lucru armonios $i de buni colaborare cu membrii echipei;

[} acordd consiliere beneficiarilor §i propune miisuri de integrare gi reinsertic sociald si familiala
a geestula;

m) urmiireste legislatia la zi privind asistenta sociald a beneficiarilor;

n) se preocupil de perfectionarea pregitirii profesionale si manifestd deschidere la propunerile
membrilor echipei si a beneficiarilor; -

o) desfagoard activitatea respectiind procedurile de furnizare a serviciilor din cadrul centrului;

p) pistreazi secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal

2. Sarcini, responsabilititi, activitifi si acfiuni specifice functiei de asistent social:

a) claborareaza acte sau documente privind protecfia i asistenia sociald conform Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanclor virstnice, cu modificirile si completirile ulterioare
respectiv Legea nr. 19/2018 privind aprobarea Ordonangei de urgenii a Guvernului nr, 34/2016, cu
modificarile gi completarile ulterioare, Ordinul nr, 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, persoanelor firi adapost,
tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) utilizeazd metoda observatiei si a interviului n vederea identificarii i selectarii beneficiarilor;
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¢) informeazd s consilinzd  beneficiarii  gi/sau  potengialii  beneficiari cu  privire la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de acordare a
acestora;

d) organizeaza, planifica, dezvoltd si intrefine activitifile in concordan{d cu deontologia
profesionalé;

e) verificii sdptiménal dosarele beneficiarilor, din punct de vedere social;

f) evalueazi/reevalueazi beneficiarii, in vederea prevenirii marginalizirii sociale;

g) urmiresie apirarea demnitapii individuale si familiale a persoanei ingrijite, fird discrimindri
privind originea, rasa, religia, starea materiald convingerile politice, asistentul social punfind
responsabilitatea profesionald mai presus decdt interesele personale;

h) intrefine relagia cu institutiile implicate in procesul de promovare §i respectare a drepturilor
beneficiarilor;

i) Intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor;

1) monitorizeazi situatia beneficiarilor si acordarea serviciilor;

k) cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor;

1) pastreaza secretul profesional $1 confidentialitatea datelor cu caracter personal $i a lucrarilor pe
care le executd si au acest caracter,

3. Sarcini, responsabilititi, activitafi si ac{iuni specifice funcfici de asistent medieal:

a) monitorizeazi zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, anumi{i parametri funclionali ai
beneficiarilor (ex TA, puls, glicemie, respiratie, temperatura, etc), administreazi tratamentul (medicatia
personald a beneficiarilor) sau cea din aparatul de urgenta la nevoie;

b) Tn cazul unei urgenie medicale anuni ambulanta si acordd primul ajutor pana la venirea
acesteia, iar dac este necesar insofeste beneficiarul in alta unitate medicala, pentru a da relatii despre
beneficiar si pentru a se asigura ca acesta este In siguranta;

¢) urmareste ingrijitorul sa isi indeplineasca atributiile de serviciu, referitor la starea igienico-
sanitara a beneficiarilor, instruieste personalul auxiliar in caz de necunoastere a activitatilor ce trebuie
efectuate;

d) verifica zilnic efectuarea igienei personale a beneficiarilor gi a spatiilor de locuit, conform
graficului, consemnénd in registru de eviden(;

e) urmareste distribuirea hranei catre toti beneficiarii, hranirea celor inconstienti, ridicarea in
decubit dorsal si hranirea celor imobilizati;

[) raspunde de aparatura medicala si medicatia din aparatul de urgentii precum si cea personalii a
beneficiarilor din gestiune pe parcursul zilei;

g) supravegheaza personalul in indeplinirea sarcinilor informeaza geful ierarhic superior de orice
situafie /abatere sesizata;

h) aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau
manifestari agresive ;

) respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sau de munea;

) respecta drepturile beneficiarilor;

k) pastreaza secretul profesional §i conlidenpialitatea datelor cu caracler personal §i a lucrarilor
pe care le executd gi au acest caracter,

4. Sarcini, responsabilitifi, activiti{i si actiuni specifice functiei de ingrijitor:

a) efectueaza zilnic igiena corporald si vestimentari a beneficiarilor de servicii, preiau
beneficiarii la internare si asigurd igiena personalii, preluarea hainelor si chiar deparazitarea daca este
necesar,

b) ajutd beneficiarii sa se alimenteze conform indicatiilor date de asistentul medical;

c) ajutd asistenta medicalf la manevre medicale cand este solicitat;
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d) inlocuieste si transporta rufele murdare ale beneficiarilor in condifiile stabilite de normele
iglenico-sanitare;

¢) asigurd igiena paturilor gi a mobilierului din camerd, schimba lenjeria ori de cate ori este
nevoie, asigurd lunar o curajenie general;

f) se ingrijeste de efectuaren biilor zilnice si le consemneazi in registru conform graficului de
bai;

g) asigurd transportul resturilor menajere si a degeurilor medicale, daca este cazul, la locul de
depozitare, conform normelor sanitare in vigoare;

h) colecteazi materialele sanitare de unica folosinga utilizate, in recipiente speciale si asigura
transportul lor in spafii special amenajate in vederea colectarii, dupa caz;

i) asigurd distribuirea meselor in conditii igicnico-sanitare corespunzatoare conform normelor
sanitare in vigoare,

J) sesizenzh asistenta medicald in cazul deteriorairil staril de sinditate a unui beneficiar;

k) supravegheazii si monitorizeazi beneficiarii ziua si noaptea, Anunia asistenta medicala si seful
ierarhic superior despre orice eveniment, defecfiune tehnici sau posibila problema sesizata:

) aplaneazi conflictele intre beneficiari §i informeazi conducerea de orice conflict sau
manifestiri agresive ;

m) respectii confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sau de munci,

D. Centrul Respiro peniru Persoane Adulie cu Dizabilitifi, cu 1 post de conducere si 22
posturi de execufie

(1) Identificarea serviciului social
serviciul social - Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti, cod serviciu social
8790 CR — D - VI este Infiinfat §i administrat de furnizorul de servicii Direcjia Generald de Asistentii
Sociald Craiova, cu sediul in municipiul Craiova, str. Eustatiu Stoenescu, bl. T8, parter, judeful Dolj,
furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de acreditare serin A.F., nr. 007452 din
04.03.2020,
(2) Scopul serviciului social
I. Scopul serviciului social: Scopul Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi
este de a rispunde nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitdfi aflate in ingrijirea asistentilor
personali, asisten{ilor personali profesionisti, tutorilor sau a altor membri ai familiei, In vederea
men{inerii potenfialului personal i prevenirii institufionalizarii, in vederea menfinerii potentialului
personal si prevenirii institutionalizdrii,
2. Principalele activitati desfasurate in cadrul centrului sunt:
a) Informare $i consiliere sociald/servicii de asisten(ii sociald;
b) Consiliere psihologici;
¢) Ingrijire si asistentd;
3. Frogram obisnuit de viafd, prin:
u) continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltarea abilitafilor cognitive;
b) continuarea programului de stimulare pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
¢) continuarea programului de stimulare pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de
comunicare;
d) continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
€) continuarea programului de stimulare pentru  menfinerea/dezvoltarea  deprinderilor de
autoingrijire;
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) continuarea programului de stimulare pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriel sanitati;

g) continuarea programului  de stimulare pentru  men{inerea/dezvoltarea  deprinderilor  de
autogospodirire;

h) continuarea, programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor de
interrelationare;

i) continuarea programelor de abilitare si reabilitare;

i) continuarea programelor de educatie/formare profesionald/ pregitire pentru muncl;

k) continuarea programelor de integrare sociald si civich.

4. Serviciile acordate in cadrul Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, se
adreseazit persoanclor adulte cu dizabilitafi, aflate in ingrijirea asisteniilor personali, asistentilor
personali profesionisti, tutorilor sau a altor membri ai familiei, In vederea mentinerii potentialului
personal §i prevenirii institufionalizirii, avind o capacitate de 12 locuri.

(3) Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

I. Serviciul social Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilit{i funcfioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatii, cu modificirile §i completiirile ulterioare si a altor acte normative secundare, aplicabile
domeniului.

2. Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 3 Standardele specifice minime de calitate
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu
dizabilitifi, Centru de crizii pentru persoane adulte cu dizabilitafi din Ordinul nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale destinate
persoanclor adulte cu dizabilitagi.

(4) Prineipiile care stau la baza acordiirii serviciului social

l. Serviciul social - Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi este organizat si
funcfioncazi cu respectarea principiilor generale care guverneazii sistemul nafional de asisten(d
socialia, precum st a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previizute in
legislatia specifica, in convenfiile internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile, dupa cum
urmeaza: -

a) solidaritatea sociald, potrivit ciirein intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor

vulnerabile care necesitd suport §1 masuri de protecjie sociald pentru depdsirea sau limitarea unor
situafii de dificultate, in scopul asigurérii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situafia in care persoana sau familia nu isi poate asigura

integral nevoile sociale, intervin colectivitatea localdl si structurile ei asociative gi, complementar,
statul;

¢) universalitatea, potrivit ¢lreia fiecare persoand arc dreptul la asistentdl sociald, in condifiile

previzute de lege,

d) respectarea demnitafii umane, potrivit ciireia fiecéirel persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd

gi deplind a personalititii, Ti sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
proteclie Tmpotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢) abordarea individuald, potrivit ciireia misurile de asisten{i sociald trebuie adaptate situatiei

particulare de viald a fecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor
situafii de urgentd care pot afecta abilitafile individuale, condifia fizicd si mentald, precum si
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nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situajiei de dificultate individuald consta
inclusiv in mésuri de susjinere adresate membrilor familiei beneficiarului:

f) parteneriatul, potrivit ciiruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizafiile neguvernamentale, institufiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitifii stabilesc obicctive comune, conlucreazi si mobilizeazii toate resursele necesare pentry
asigurarca unor condifii de viafi decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cirein beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor eu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si
se implicd activ in viata comunitifii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitifi
voluntare desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurii cresterea gradului de responsabilitate a administrafiei
publice centrale si locale fafa de cetifean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit clireia persoancle vulnerabile beneficiazi de misuri gi actiuni de
proteciie sociald fard restricfic sau preferingi fad de rash, nafionalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, virstd, apartenenti politica, dizabilitate,
boali cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizati;

i) eficacitatea, potrivit ciireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru flecare dintre activitaji si objinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazii respectarea celui mai bun raport
cost=beneficiu;

) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cérein ficcare persoani are dreptul de n face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ¢ii aceasta nu ameninti drepturile
sau interesele legitime ale celorlalyi;

m) activizarea, potrivit ciireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupirii,
in scopul integrarii/reintegriirii sociale si cresterii calititii viefii persoanei, $i intiirirea nucleului
familial; .
n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenfd sociala, potrivit ciiruia pentru aceeasi
nevoie sau situajic de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelagi tip;

o) proximitatea, potrivit clireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarca accesului §i menfinerea persoanei it mai mult posibil in propriul mediu de viaga;

p) complementaritatea i abordarea integrats, potrivit céirora, pentru asigurarea intregului potential
de funcfionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii gi societafii, serviciile
sociale trebuie corclate cu toate nevoile beneficiarului i acordate integrat cu o gami largd de
misuri §i servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural ete.;

q) concurenia §i competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitifii serviciilor acordate si sii beneficieze de
tratament egal pe piaja serviciilor sociale;

r) egalilatea de ganse, potrivit eareia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire i dezvoltare personald, dar gi la masurile si actiunile de protecie
sociald;

8) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii au dreptul Ia
piistrarea confidentialitijii asupra datelor personale si informatiilor referitoare ln viala privatd si
situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleagi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;
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u) focalizarea, potrivit cirein beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi celor

mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora:

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit cliruia beneficiarul sau reprezentantul

legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati,

2. Principiile specifice care stau ta buza prestrii serviciilor sociale in cadrul Centrului Respiro

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitayi sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b)protejarca 5i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitaten de
ganse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala gi
intreprinderea de actiuni nediseriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea proteciei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare:

d)deschiderea citre comunitate:

€) asistarea persoanclor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g)ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi
caz, de viirsta si de gradul sau de maturitate, de discernimint si capacitate de exercitiu

h) facilitarea menfinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
frajii, parinii, alte rude, pricteni, precum si cu alte persoane fafi de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanci beneficiare;

§) asigurarca unei ingrijiri individualizate si personalizate n persoanei beneficiare:

k) preocuparea permanent pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupé caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenfialului si
abilitdilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

) Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanclor beneficiare gi a implicirii active a acestora in
solutionarea situafiilor de dificultate;

m)asiguraren unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n)asigurarea confidentialitifii si a eticii profesionale;

o)primordialitatea responsabilitaii persoanei, familiei cu privire ln dezvoltarea propriilor capacitai
de integrare socialdl §i implicarea activii in solufionarea situaiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitifii cu serviciul public de asistenti sociala.

(5) Beneficiarii serviciilor sociale

I. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitd{i sunt persoane adulte cu dizabilitafi, care trebuie si indeplineasesl urmitoarele conditii:

a) sl defin Certificat de incadrare in grad de handicap valabil;

b) sa fie persoane adulte cu dizabilit{i aflate in ingrijirea asistenilor personali, asistentilor
personali- profesionisti, tutorilor sau a altor membri ai familiei, in vederea mentinerii potentialului
personal i preveniril institugionalizirii,:

c) si aibd domiciliul sau regedinta pe raza municipiului Crajova;

d) s defind Dispozitie de admitere emisa de directorul general al Direcfiei Generale de Asistents
Sociald Craiova,

2. Conditiile de admitere in cadrul Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi sunt

urmitoarele:
a)  acte necesare (documentar de institufionalizare)
aa) Cerere de admitere;
bb) Copie de pe actele de identitate — Buletin/ Carte de identitate / Carte de identitate provizorie;
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ce) Copie Certificat de nastere, de cisétorie sau de deces al apartinitorului;

dd) Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap — Certificat de incadrare
in grad de handicap, aflat in termen de valabilitate;

ee) Adeverintd medic de familie cu istoricul bolilor;

by Criteriul de eligibilitate al beneficiarului: si fie persoand adultd cu handicap, defindtoare a
Certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Dolj, sa aibit domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Craiova.

¢)  Dispozitie de admitere/ respingere emisa de directorul general al Directiei Generale de Asisten{d
Sociald Craiova, conform legislagiei in vigoare.

d)  Furnizarea serviciilor sociale se realizeazi pentru o perioada de pana la 30 zile, in baza unui
Contract pentru acordarea de servicii sociale incheiat intre furnizorul de servicii, reprezentat prin
directorul general al D.G.A.S. Craiova si beneficiar/reprezentant legal,

3. Conditiile de incetare/suspendare a serviciilor acordate de Centrul Respiro pentru Persoane

Adulte eu Dizabilitagi sunt urmatoarele:

a) Incetarea acordirii serviciilor sociale acordate beneficiarilor se realizeazi in urmatoarele situafii:

an) la expirarea termenului previizut in contract;

bb) la cererea scrisi a beneficiarului;

cc) la cererea reprezentantului legal; cererea va fi Tnsofitd de un angajament scris prin care
reprezentantul legal se obligh s asigure ghzduirea, ingrijirea i intrefinerea beneficiarului;

dd)transfer in altii instituie rezidentiald la cereren scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institufiei respective;

ec) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunziitoare sau se inchide;

(1) in cazul in care beneficiarul nu respectdl clauzele contractuale;

gp)in cazuri de forfi majord (cataclisme naturale, incendii, aparifin unui focar de infectic,
suspendarea licentei de functionare, altele);

hh)in caz de deces.

b) Suspendarea acordérii serviciilor sociale se realizeazi in urmiitoarele situatii;

an) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal;

bb) in caz de internare in spital pe o perioada mai mare de 30 de zile;

cc)in caz de transfer intr-o alta institutie pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institutiei céitre care se efectueazi transferul §i acordul beneficiarului sau al reprezentantului
siu legal.

¢) Suspendarea serviciilor sociale se acorda de citre D.G.A.S. Craiova, in situafiile previzute mai sus.

Documentul care atesta suspendarea serviciilor este Dispozifia directorului general al D.G.AS,

Craiova, Dispozifia se emite pentru fiecare caz in parte in baza Fisei de suspendare/incetare a acordirii

serviciului.

4. Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului Respiro pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitifi au urmétoarele drepturi;

a) 54 li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard nici o diseriminare,

by s& fie informati cu privire la-drepturile sociale, serviclile primite, precum gi cu privire la situatiile
de risc ce pot apiirea pe parcursul derularii serviciilor,

¢) sii i se comunice drepturile §i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) si beneficieze de serviciile previizute in contractul de furnizare servicii;

¢) s participe la procesului de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale;

f) si 1i se asigure plstrarea confidenfialitiifii asupra datelor personale, informatiilor furnizate $i
primite;

g) s li se garanteze demnitatea si intimitatea,

h) sd fie protejali impotriva riscului de abuz gi neglijare;
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1)

si-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite,

5. Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in eadrul Centrului Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitafi au urmitoarele obligafii:

a)
b)

e)
d)

e)

f)

E)
h)

i)
i

a)
r)

5)
1)
u)
v)

w)

s participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuire a Planului personalizat;
st furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situagia familiala, medicald, economici,
Juridicd §i sociald gi sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitafii acestora:
84 respecte termenele gi clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii:

si achite cota-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/ acordate de furnizor, dupd
caz;

si anunie orice madificare intervenitd In legituri cu situajia sa personald pe parcursul acordiii
serviciilor sociale;

sl respecte regulamentul de organizare si functionare a centrului;

sa respecte Codul de etica, procedurile emise de furnizorul de servicii sociale:

sit predea documentele previizute in Anexa la documentarul de instijutionalizare la internarea in
centrul rezideniial;

sél participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuirea Planului personalizat;
s anunte orice modificare intervenita in legdturi cu situatia sa personala pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

sa predea administrafiei centrului actele de identitate si de stare civili:

sli-i respecte colegii §i sii aibl un comportament corespunzitor fafi de acestia;

st respecte i si colaboreze cu personalul angajat al centrului rezidential indiferent de varsta si
5EX.

sl nu consume $i i nu introducl bauturi aleoolice in incinta centrului rezidential:

sa nu fumeze in incinta imobilelor centrului rezidenjial, ¢i doar in locurile special amenajate;

s8 nu consume produse alimentare in dormitoare, ci numai n sala de mese, exceplie ficind
beneficiarii imobilizati:

sil plstreze cu grija echipamentul i i nu-l instriineze unor terfe persoane;

sii se prezinte la consultafii medicale la recomandarea personalului medical din centrul
rezidenfial, ori de cite ori este necesar si sa respecie medicajin recomandati si schema de
tratament;

sii respecte indicafiile medicului cu privire la necesitatea de a urma un regim alimentar;

sit participe la activitatea de recuperare medicala indicati;

sl nu plraseascil centrul rezidential firdi bilet de voie;

sil respecte confidenfialitatea informatiilor referitoare la ceilalti beneficiari si la activitatea ce se
desfigoard in cadrul institufiei;

st sesizeze, de indatd, orice forma de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante, daci el
sau un alt beneficiar a fost supus unui astfel de tratament,

(6) Activitati si functii

L. Principaiele funefii ale serviciului social Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu

Dizabilita{i sunt urméitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele

activitagi:

aa) Informare $i consiliere sociald/servicii de asistentd sociala;
bb) Consiliere psihologici;
ce) Ingrijire si asistenti;

b) Program obignuit de viaf, prin:

an) continuarea programului de stimulare pentru men(inerea/dezvoltarea abilitafilor cognitive;
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bb) continuarea programului de stimulare pentru men{inerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice,
ce) continuarea programului de stimulare pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de
comunicare;
dd) continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
maobilitate;
ee) continuarea programului de stimulare pentru menfineres/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire,
ff) continuarea programului de stimulare pentru meniinerea dezvoliarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sAnatai;
gg) continuarea programului de stimulare pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodirire,
hh) continuarea programului de stimulare pentru men{inerea/dezvoltarea deprinderilor de
interrelationare;
ii) continuarea programelor de abilitare si reabilitare;
1) continuarea programelor de educafie/formare profesionald/ pregitire pentru munca;
kk) continuarea programelor de integrare sociald si civici.
¢) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritéfilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitiii:
aa) afigarea la loc vizibil 5i accesibil a Programului de vizitd pentru informare i a Programului
de vizitare a beneficiarilor;
bb) elaborarea Raportului anual de activitate a centrului $i a Raportului de miisurare o gradului de
satisfaciie a beneficiarilor.
d) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situagiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categorin de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urméitoarelor activitati:
aa) cunoagterea $i diseminarea periodicd, in rindul angajatilor si beneficiarilor a tuturor
procedurilor implicate in procesul de furnizare a serviciilor;
bb) sesiuni periodice de informare a beneficiarilor si a personalulul cu privire la: activitili
derulate, drepturi gi obligatii, proceduri, servicii, orice aspecte considerate utile.
e) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizaren urmiitonrelor activitiifi:
aa) claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare al
serviciilor;
bb) realizarca de evaluliri periodice a serviciilor prestate;
cc) incheierea de conventii de colaborare, protocoale de parteneriat cu institufii publice si/sau
private,
dd) incheierea de contracte de voluntariat;
ee) aplicarea anuald de chestionare tip cu privire la misurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor
cu privire la furnizarea serviciilor sociale si facilitdfile oferite, interpretarea lor, concluzionare
prin raport clire conducerea centruiui,
f) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea
urmiitoarelor activititi :
an) pastrarea in bune condifii a patrimoniului centrului: cladiri, instalaii, dotiri, aparaturd;
bb) coordonarea activitifii in domeniul situatiilor de urgenté, aplicarea mésurilor de prevenire si
stingere a incendiilor;
cc) coordonarea gi aplicarea legislafiel in vigoare cu privire la protectia muncii, a mediului, aplicarea
normelor igienico-sanitare;
dd) luarea miisurilor necesare pentru intretinerea, reparaiile la cladiri, instalatii, dotiri;
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ee) aprobarea meniului siptaménal, a listei zilnice de alimente, cu incadrarea in alocatia zilnich de

hrand previzutd in actele normative in vigoare;

) rispunderea pentru buna gospodirire a centrului:

g8) propuneri privind aprobarea efectufirii concediilor de odihnd ale salariafilor cu asigurarea

continuitifii activitaii desfasurate;

hb) intocmirea lunard a graficului de lucru/foii colective de prezenti a personalului;

i) ntocmirea conformii a figelor de post ale salariatilor si urmérirea indeplinirii atributiilor
acestora;

ij) intocmirea conformi a evaluarilor anuale ale activitatii salariatilor;

kk) controlarea activititii personalului din centru:

1) identificarea nevoilor de perfectionare ale personalului;

mm) piistrarea confidentialitajii datelor.

(7) Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

[. Serviciul social - Centrul Respire pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, funciioneaza cu un
numiir total de 23 posturi, dupi cum urmeaza:

A. personal de conducere : coordonator de centru - | post;

B. personal specialitate de ingrijire si asistentd — 22 posturi, din care: asistent social<1 post,
tehnician de asisten|a sociald-1 post, lucritor social pentru persoane cu probleme de dependen(a-1 post,
psiholog-1 post, psihoterapeut-1 post, logoped-1 post, pedagog de recuperare-1 post, pedagog social-1
post, terapeut ocupafional-1 post, instructor de ergoterapie-1 post, instructor de educafie-1 post,
kinetoterapeut-1 post, fiziokinetoterapeut-1 post, medic primar-1 post, asistent medical-4 posturi,
infirmierd-4 posturi;

C. personal cu funcfii administrative, gospodirire, intrefinere - reparalii, deservire: - posturi,

2. Structura organizatoricli, numéral de posturi $i eategoriile de personal care functioneazi in cadrul
centrului se aprobd, prin hotérire a Consiliului Local al Municipiului Craiova,
3. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numiirului maxim de posturi previizut in statul
de funciii aprobat prin hotirire a Consiliului Local al Municipiului Craiova,
4. Raportul angajat/beneficiar se realizeaza in functic de nevoile beneficiarilor, cu respectaren
standardelor minime de calitate.

(8) Personalul de conducere

I. Personalul de conducere al Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi este
reprezentat de eoordonatorul de centru.

2. Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in condifiile legii.

3. Candidatii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie si fie absolvenfi cu diplomi de
inviifimint superior in domeniul psihologie, asisten|di sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniu serviciilor sociale, sau absolvenii cu diplomi de licen{d ai invifimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic i al stiinjelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(9) Personalul de specialitate, de Tngrijire si asistenidi. Personal de specialitude si auxiiiar.
i. Personalul de specialitate, de ingrijire si asistentd din cadrul Centrului Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabiliti{i este reprezentat de:
a)asistent social
b) tehnician de asistenid sociald
¢) lucriitor social pentru persoane cu probleme de dependentd
d)psiholog
¢) psihoterapeut
f) logoped
g)pedagog de recuperare
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b)

¢)

¢)

h)pedagog sacial
1) terapeut ocupational
1) instruetor de ergoterapic
k)instructor de educafie
) kinetoterapeut
) fiziokinetoterapeu
n)medic primar
0)asistent medical-4 posturi,
P) infirmieri-d4 postyyi
A. Atributii ale personalului de conducere:

Atributij - Coordenator de centry (C.O.R. 134401)

asigura coordonarea, indrumaren §i controlul activitdfilor desfiisurate de personalul serviciuluj sj
Propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariagii care nu isj indeplinese n mod
corespunzitor atributiile, cy respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului munej; ete.;

elaboreazi rapoartele gencrale privind activitaten serviciului  social, stadiyl implementiirii
obiectivelor g intocmes(e informiiri pe care le prezinti furnizoru|yj de servicii sociale;

Propune participarea personaluluj de specialitate la programele de instruire $i perfeciionare;
colaboreazi ey alte centre/al{i furnizori de servici; sociale si/sau alte strueturi ale societifii civile in
vederea schimbulyj de bune practici, a imbundtélirii permanente o instrumentelor proprii de
asigurare a calitifii serviciilor, Precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care ga
rispundi nevoilor persoanelor beneficiare:

intocmeste raportyl anual de activitate;

asigurd buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajafii serviciului/centrului;

desfigoard activitafi pentry Promovirea imaginii centrului i comunitate;

ia in considerare $i analizeazd orjce sesizare care i este adresatd, referitoare |y incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciuly pe care il conduce:

riispunde de calitatey activitigilor desfiigurate de personalul din eadrul serviciulyj §i dispune, in
limita competen(ei, masuri de organizare care sj conduci |a imbuniititirea acestor activitdgi sau,
dupd caz, formuleazii propuneri fn acest sens; .

organizeazi activitatea personalului si asigurs respectarea timpului de lucry gj g regulamentului de
organizare gi functionare;

reprezintd serviciul fn relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupii caz, ey autoritdfile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striiingtate, precum gi in justitie;
asigurdl comunicaren si colaborarea permanents cy serviciul public de asistentd sociald de [a
nivelul primariei si de |a nivel judefean, cu alte instituii publice locale §i organizaii ale societaii
civile active in comunitate, in folosyl beneficiarilor:

m) asigurd indeplinires masusilor de aducere ia cunogtind atdt personalului, eft §1 beneficiarilor a

nj

1.,

prevederilor din regulamenty| Propriu de organizare s funcjionare;
asigurd incheierea cu beneficiarii 4 contractelor de furnizare a serviciilor sociule,

B. Atributii ale personaluluj de specialitate:

Atributii - Asistent Social (C.O.R. 263501)

a) efectueazdi impreuns cy personalul desemnat evalyares anterioard admiterij beneficiarului in

centru:
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bj

£)

f)
£)
h)

1)

k)

0)

nformeazii si pune |a dispoziia persoane|or interesate materialele informative ¢y privire |a
serviciul social, in condifiile previzute de legislajie si insofeste persoanele interesate cu scopul
de a cunoaste condifiile de locuit s1 desfasurare a activitdfilor si serviciilor, dach exista locuri
disponibile:

utilizeaz imaginea beneficiary|yj si/sau date cu caracter personal
humai in baza Acordului seris al acestuia sau al reprezentantilor legalj:
preia beneficiarul, |a admiterea acestuja in centru, Tn timpul programului de lucru; Intocmeste
proces verbal de predare - primire g documentelor, a efectelor persoanele §i orice alt aspecte
particulare care vizeaza beneficiarul:

informeaza beneficiarul/reprezentanuy| legal cu privire |a prevederile contractului pentry
acordarea de servicii social §i intacmeste Contractul pentruacordarea de servicii, in termenele
previzute de legislafie;

efectueazi evaluarea din punct de vedere social s intocmeste toate documentele previizute in
standardele minime de calitate s 4 procedurilor operagionale aflate in vigoare:;

rispunde de existenta sj actualizarea documentelor de stare civila, de venit, ancheta sociala
Penttu aparfinatori/reprezentanty| legal;

informeaza si sesizeazs coordonatoru| centrului, medicul, managerul de caz, furnizorul de
servicii sociale si institufiile abilitate de producerea unui incident critic |a care g asistat sau pe
care l-a identificat (decesy| heagteptat al unui beneficiar, urgentd medicald care pune in perical
viafa beneficiarului, abuz de orice natura confirmat, disparifia din centry & unui beneficiar pus
sub interdictie, lentativa de suicid, etc, );

informeazii familia / reprezentantul legal / curatorul cy privire la orice schimbare a starii de
séinitate, fizice, psihice si de orice natura;

identifica, semnaleazi §i consemneazi in toate toate documentele, orice situafie de neglijare,
exploatare, violeni i abuz a beneficiarului, $i pune in aplicare misurile stabilite de legislatia in
vigoare;

identifica, semnaleazi gi consemneazi in toate documentele, orice situafic de torturd, tratamente
crude, inumene say degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de
legislatia in vigoare;

informeazi coordonatory| centrului ¢cu privire | sesizarea/reclamatia adusi |a cunostinti de
beneficiar sau de ciitre un angajat si consemnenzi in toate documentele existente privind
sesizarea/reclamatia si modul de solufionare;

desfisoara actiuni de pregitire i creare a unuj climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului
unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform voinfei gi preferinelor
proprii ale azestuia, consemnenzi si detaliaza, interventia in documentele existente;

intocmeste si transmite rapoarte si situafii privind beneficiarii, solicitate de furnizorul de servicii
sociale si de alie institutii, in termenele stabilite de legizlaia in vigoare;

respectd si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent social,

I materiale informatjve,

2. Atributii - Tehnician de asisten(ii socialj (C.O.R, 341201)

a)
b)

€)

d)

€)

Sprijind asistentul social Pe tot parcursul actului profesional al acestuiu;

Administreazi si implementeazg programe de asisten{d sociald §i servicii comunitare 51 asisth
ersoancle peniru rezolvaren problemelor personale i sociale;

Fn lipsa asistentului social, acfioneazi ca persoand de contact pentry beneficiari si membyi

familiei acestora :

Introduce date s informatii in baze de date referitoare la misurile de asistenii sociald;

Participd, dupi caz, Ia realizarea documentelor referitoare [n beneficiari (analizeaza, verifici s

obtine documente necesare asistentului social):
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f)
B)

h)

)
1)
k)

mj
n)

o)
Pl
q)
r)
8)

%)

Participd, dupl caz, sub coordonarea/impreuna cu asistentul social la interventii care presupun
puneren in aplicare a misurilor de urgenta pentru asigurarea siguraniei persoanelor vulnerabile;
Participd la organizarea intilnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii familiei
acestora;

Asistd gi observii interacfiunen dintre beneficiar si membrii familiei: oferd informatii asupra
rolului familiei, viaja de familie, parenting si sinitate, sprijind dezvoltarea comportamentelor
pozitive, observii si anunfd asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar si familia
acestuia;

Culege informafii necesare asistentului social Tn realizarea evaluirii:

Furnizeaza informatii despre alte servicii gi asistd beneficiarul in procesul de aceesare a ncestora;
Organizeazd §i  insofeste, dupd caz, transportul beneficiarilor la intdlniti  cu alfi
specialisti/servicii;

Intermediazi §i sustine comunicarca dintre asistentul social, alfi specialisti si beneficiar si
familia acestuia (telefonic, electronic, ele.);

intocmeste rapoarte de vizitd, de Intdlnire, completenzdi fise de observatie, note telefonice,
sinteze §i analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

Oferd suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viafd pentru beneficiar si membrii familici
acestuia;

Efectueazi munci de teren/deplasiiri in teren si munci in echipi;

Se implicdl in gestionarea situafiilor conflictuale 5i comportamentelor agresive;

Indexeazi gi arhiveazii documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor existente;
Tine la curent asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor;

Se documenteazl permanent §i disemineazii, dupi caz, informaii cu privire la refeaua de servicii
sociale teritoriale precum si a altor servicii sociale necesare persoanclor vulnerabile din
comunitate;

Identificd gi transmite asistentulul social informaii despre noi servicii sau resurse ce pot fi
implicate in interventie;

Completeazii, verifich si transmite documentele solicitate pentru objineren de beneficii sociale
pentru beneficiar;

Participd la realizarea evaluirii de nevoi a comunitafii locale si intocmirea documentelor
necesare elaboriirii strategiilor de dezvoltare;

Realizeazi raportari céitre asistentul social privind relatia cu beneficiarii si familia acestora:

vizite, intalniri, menfinerea relaici dintre beneficiarii de asisten{d sociald si familia acestora;

Participdi |n Tntdlnirile de supervizare lunari realizate de asistentul social,

3. Atributii = 3, Lucriitor social pentru persoane cu probleme de dependenti (C.O.R. 341203)

a)

13

€)

d)

Face demersurile necesare pentru a cunoaste direct fiecare beneficiar in parte si a le inelege
nevoile de sprijin gi dorinjele de dezvoltare;

Citegte si infelege evaluarea inifiald a beneficiarilor (situafia actuald, nevoi, puncte forte, puncte
de atenfie) §i aclioncazll pentiu indeplinirea obiectivelor individuale $i a planuiui personal de
viitor,

Participil i contribuie la evaludrile periodice, Planifica si implementeazi activitatile din planul
personal de viitor de care este responsabil;

Sprijind beneficiarii in activitifile de abilitare si reabilitare, ingrijire si asistenth, dezvoltare g
menfinere de abililtdfi cognitive, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, de ingrijire a sinaiafii, de autogospodirire, de
interacfiune, de dobiindire a independenfei economice, de integrare si participare sociald si
civicd. Planifici aceste activitdi si contribuie la realizarea lor;
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m)
n)

o)

Sprijind beneficiarii I dezvoltarea de relafii bune cu ceilal{i locatari, cu vecinii, eu membrii
comunitaii, etc. si i incurajeazd si isi exprime opiniile;.

Acorda sprijinul necesar in realizarea activitatilor din locuinte (curatenie, amaneajarea spatiului,
prepararea hranel, igiena personald, cumpdrituri, activitdi culturale, sportive, accesares
serviciilor din comunitate ete,);

Informeazi beneficiarii cu privire la drepturile si obligaiile lor. Are o atitudine suportivi in
relafia cu ei;

Monitorizeazii starea de saniitate a beneficiarilor si anunfd modificarile apiirute. Completeaza figa
de monitorizare a stirii de sanitate. Ajutd, la nevoie, beneficiarii in administrarea medicafiei
recomandate de medic §i face consemniri in registrul de eviden(d a medicamentelor, Oferd, Ia
nevoie, servicii de prim ajutor;

Se asigurd i toatd documentain legatd de fiecare beneficiar de care rispunde este actualizatd si
completd, conform standardelor de calitate si procedurilor interne;

Face recomandiri coordonatorul de centru cu privire la beneficiarii ai ciror manager de caz este,
pe baza consultiirii cu membrii echipei multidiseiplinare;

Acordd asistentd in situafii de urgentd, respecti procedurile legate de astfel de situatii si
informeazi coordonatorul de centru cu privire la orice situafic de urgentd/neobignuite;
Colaboreazd cu serviciile publice de asistentd sociald (locale, judetene, nationale), cu alte
organizafii neguvernamentale si companii;

Colaboreazi cu voluntarii implicati in munca eu beneficiarii;

Realizeazil rapoarte i statistici, in functie de necesarul intern §i extern de raportare §i informare;
Participii la cursuri de formare si oferd, la rindul siu, formare colegilor si altor profesionisti din
domeniu.

4. Atributii - Psiholog (C.0.R. 263411)

a)
b)

€)
d)

¢)
f)

£)

i)
i)
i)
k<)
)

planificd activitatea de consiliere a beneficiarilor-elaboreaza materialele necesare desfasuririi
orelor de consiliere individuali si de grup;

realizeazi activitatea de consiliere psihologic a beneficiarilor in vederea evaludrii 5l
Imbunitiifirii statusului emotional al acestora precum si amelioriri dezndaptirilor din plan
comportamental si rational; :

realizeazéi consilierea individuald si de grup in vederea intocmirii profilului psihologic pentru
fiecare beneficiar; .

realizeazii activitatea de psihodiagnoza prin efectuaren anamnezei fiectirui virstnic si evaluarea
sistemului cognitiv si aptitudinal:

sfituiegte i indrumii subieciii in solutionarea problemelor cu care se confrunti;

renlizeazd evaluarea psihologich si intocmeste figa psihologicd a vérstnicilor care sunt de acord
cu acest serviciu utilizind instrumente specifice (teste psihologice, scale, chestionare, etc.)
dezvaltd, prin comportamentul fai de asistafi increderea acestora in propria persoand si
abilitfile de comunicare cu cei din jur;

stabilegte durata §i frecvenia sedingelor, in funcie de specificul cazului;

colaboreaza cu institufii de specialitate $i medici specialigti pentru cazurile speciale;
analizeaz §i monitorizezii situaia socio-economicd a persoanelor aflate in situatii de rise din
comunitate, in vederea prevenirii marginalizirii sociale;

se implicdi in crearea unui climat de lucru armonios si de buni colaborare eu membrii echipei:
se preocupd de perfectionarea pregitirii profesionale §i manifestd deschidere la propunerile
membrilor echipei si a beneficiarilor:

m) desfigoari activitatea respectiind procedurile de furnizare a serviciilor din cadrul centrului;
n) piistreazi secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal.
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3.
i)

-]

b)

c)
d)

€)
f

&)
h)
i)
i
k)
l

i)

n)
B,

b)
¢)

d)

£)
h)
i)
i)
k)
)

Atributii ~ Psihoterapeut (C.0.R. 263403)

planificd activitatea de consiliere a beneficiarilor-elaborenzii materialele necesare desfaguririi
orelor de consiliere individuali si de grup;

realizeazi activitaten de consilicre psihologicA a beneficiarilor in vederea evalufirii i
imbundtafirii statusului emotional al acestora precum si amelioririi dezadaptirilor din plan
comportamental si rajional:

realizeaz consilierea individuala si de grup In vederea intoemirii profilului psihologic pentru
fiecare beneficiar:

realizeazil activitatea de psihodiagnoza prin efectuarea anamnezei fiecirui virstnic si evaluarea
sistemului cognitiv si aptitudinal;

sfatuieste 5i indruma subiectii in solujionarea problemelor cu care se confrunti:

realizeazil evaluarea psihologici si intocmeste figa psihologicdl a vérstnicilor care sunt de acord
cu acest serviciu utilizind instrumente specifice (teste psihologice, scale,chestionare, etc.)
dezvoltd, prin comporiamentul fafa de asistati increderca acestora in propria persoana si
abilitdtile de comunicare cu cei din jur;

stabilegte durata i frecvenga gedinelor, in funciie de specificul cnzului;

colaboreazii cu institufii de specialitate 5i medici specialisti pentru cazurile speciale:

analizeazi §i monitorizezi situajia socio-cconomica persoanelor aflate in situatii de risc din
comunitate, in vederea prevenirii marginalizdirii sociale;

se implicdi in crearea unui climat de Jucru armonios si de bund colaborare cu membiil echipei;

s¢ preocupdi de perfecfionarea pregitirii profesionale i manifestd deschidere la propunerile
membrilor echipei gi a beneficiarilor:

desfigoard activitatea respectind procedurile de furnizare a serviciilor din cadrul centrului;
pastreazi secretul profesional 3i confidentialitatea datelor cu caracter personal,

Atributii - Logoped (C.O.R. 226603)

I. . Realizeazil analiza de nevoi a grupului selectat;
Elaboreazii documentele manageriale in concordaniii cu rezultatele analizei de nevoi i cu
specificul activitifii ( registru de activitdi, orar, planificare pentru activitafile de la subpuncte i
alte documente);
Propune 5i elaboreazi documente specifice activitijii logopedice (fise de depistare, registre de
evidentd, figa logopedicd de consemnare a datelor anamnezice, programe de terapic logopedici
pe tipuri de tulburare);
Proiecteazd activitali de terapie a tulburdrilor de limbaj si de comunicare identificate;
Inregistreaz beneficiarii cu tulburiri de limbaj in figele de depistare;
Efectueazi examinarea logopedicii complexd si psihopedagogici a beneficiarilor depistati, in
colaborare cu familia, acolo unde este cazul, in scopul identificirii tuturor factorilor care au
influenfat evolutia limbajului si a comunicdrii:
Formuleaza diagnosticul i prognosticul pentru fiecare beneficiar evaluat;
Intervine terapeutic-recuperatoriu in concordantii cu diagnostieul logopedic al beneficiarilor;
Evalueazii periodic progresele realizate de beneficiari §i reproiecteazd activitatea de interventic;
Organizeazii, pe principii psihopedagogice, grupele de terapie in funcfie de vérsta, tipul si
gravitatea tulburérii de limbaj;
Trateazdi diferenfint beneficiarii, in functie de nevoile lor specifice;
Participi la stagii de formare/ cursuri de perfectionare/manifestiri stiinfifice si altele.

69



7. Atribufii - Pedagog de recuperare (C.0.R. 235205)

a) Stabilegie Tmpreund cu membrii echipei interdisciplinare obiectivele recuperarii persoanei
asistate;

b) Elaboreazi strategii de interventie in conformitate cu obiectivele recuperirii;

¢) Consultd dosarul personal al persoanei asistate:

d) Analizeazi documentajin medical, fisa psiho-pedagogich si concluziile anchetei sociale pentru a
elabora mésurile recuperatorii adecvate:

€) Stabileste scopurile recuperdrii in funciie de particularitagile fiecarui caz in parte:

f) Elaboreaza si redacteaza planul de interven(ie personalizat al asistatului:

£) Se ocupa de asigurarea resurselor necesare desfiguriirii activitifii de stimulare si recuperare a
persoanelor cu dizabilitayi;

h) Se asigurd ca activitdile de ingrijire corporald a persoanei cu dizabilitate sunt realizate conform
normelor;

1) Participd la activitilile de recreare pentru a facilita dezvoltarea fizich, mentald $i sociald a
persoanelor cu dizabilitate;

i) Sesizeaza autoritdfilor orice inciilcare a drepturilor gi intereselor beneficiarului:

k) Evalueazi periodic nivelul de recuperare al individului;

) Ajutd persoanele cu dizabilita(i s-5i dezvolte autonomia personali si social;

m) IdentificA impreund cu echipa multidisciplinard modalita{i de integrare a persoanei asistate in
mediul familial si in comunitate,

8. Atributii - Pedagog social (C.0.R. 341202)

a) planificd, realizeazi §i evalueazii procesele de dezvoltare a beneficiarului institugionalizat:

b) realizeazil interviuri cu subiectii utilizind modul de comunicare adecvat caracteristicilor psiho
sociale ale acestora;

¢) preia dosarul beneficiarului intocmit in urma evaluficii primare $i il studiazd Impreuni cu
membrii echipel pluridisciplinare identifcai pe baza recomundfrilor asistentului social
responsabil de instrurmentalizarea cazului:

d) evalueazi pe baza interviului gi a dosarului intoemit de asistentul social situatia beneficiarului i
a familiei/aparfinatorilor, posibilitaile si dificultiile cu care acestin se confrunta;

¢) stabilegte punctele critice ale cazului si identifich sursele de informare in functie de mediul de
provenien(d al beneficiarului §i de particularitdfile situagiei:

f) redacteazi fisa de caracterizare a beneficiarului:

£) propune solutii pentru integrarea beneficiarului gi stabilegte strategia de solufionare, tipul de
servicii gi activitatile specifice in funcqie de specificul cazului;

h) stabileste programul intdiniri in colaborare cu membrii echipei pluridisciplinare si fixeazh
termene de realizare pentru activitdiile propuse;

i) comunicé familiei/apartinitorilor implicatiile de naturd psihici/emoiionald asupra beneficiarului
mstitujionalizat;

1) elaboreazi 5i stabileste impreund cu familia/apar{indtorii un program de interveniie personalizat
§i deserie etapele programului §i rezultatele care vor fi objinute in urma fieciirei etape;

k) utilizeazd strategii, metode si materinle didactice adecvate particularitifilor de virstd si de
dezvoltare intelectuald a beneficiarului; _

[) evalueaza eficienta programului gi intocmeste un raport privind evolutia si concluziile cazului,
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9. Atributii - Terapeut ocupational (C.O.R, 263419)

a) Asigurd fumizarea serviciilor de evaluare, de informare si consiliere socialfi, deprinderilor de viaja
independentd, integrare si participare sociald beneficiarilor aflati in ingrijrea asistenfilor personali;

b) Acordd pemnanent asistentd si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform voinjei si
preferinfelor proprii si facilitarea independentei acestuia;

€) Asigurid consiliere si suport asistenilor personali si membrilor familiei acestuia in vederen
formérii si mentinerii unei relafii pozitive cu beneficiarul, integrarii acestuia in familie,
acomodarii reciproce, deplisirii situatiilor de criza:

d) Acordd informare, asistentd si suport individual sau in cadrul grupurilor de suport asistentului
personal in asigurarea de ciitre acesta g serviciilor de ingrijire si protectie a persoanei cu
dizabilitafi, prevenirea situatiilor de criza/gestionarea situaiilor de criza, diminuarea riscului de
reinstitutionalizare;

€) Organizeaz i participi la activitiifile din cadrul grupurilor de suport pentru asistentii personali si
persoanele adulte cu dizabilitayi:

f) Participa la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare;

B) Efectucazd reevaluari periodice in vederea monitorizirii schimbdrilor semnificative ale starii
socio-medicale ale beneficiarilor:

h) Asigurd consiliere 5i suport familiei/apartinatorilor in vederea menfinerii relagiei cu beneficiarii si
a reintegriirii familiale si comunitare a acestora;

i) Gestioneazd dosarele beneficiarilor si toate documentele;

J) Asigurd incheierea si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu
reprezentantii legali ai acestora.

10. Atributii - Instructor de ergoterapie (C.O.R. 223003)
a) Lucreazi in echipa pluridiscipilinard, colaboreazii §i coopereazi cu specialigtii aparfinind
diferitelor domenii de activitate, in vederea atin gerii scopului de ingrijire $i recuperare a persoanelor
¢u nevol speciale;

b) Se preocupd de dezvoltarea personald  (modelarea continuid a personalitifii) formarea
profesionald continua;

c) Organizeaz activitifile - coordoneaza efieient activitifile, tehnicile si metodele de stimulare $i
recuperare care au fost stabilite in planul de intervenfie personalizat;

d) Depisteaza si stimuleazi aptitudinile asistafilor prin organizarea de activitai artistice, practice,
sportiva:

¢) Participd la ingrijirea beneficiarului:

D Participd la aplicarea planului de interventie personalizat;

£) Dezvolti deprinderile de autonomie personali §i sociali la beneficiari;

h) Dezvoltit la beneficiar atitudini pozitive fafd de sine i fafd de lume - educii beneficiarul in
directia construirii stimei fath de sine yi g adwdinilor pozitive faja de sine si lume;

) Supravegheazii starea de sindtate a beneficiarului - semnaleazi orice modificiri apirute.

11. Atributii - Instructor de educafie (C.O.R. 235204):

a) L informeaza i pune la dispozifia persoanelor interesate materialele informative cu privire la
serviciul social, in conditiile previizute de legislajie si insoteste persoancle interesate cu scopul
de a cunoagte conditiile de locuit si desfigurare a activitdfilor gi serviciilor, daca exista locur]
disponibile;
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b)

c)
d)

e)

£)

identificd si cunoagle nevoile beneficiarilor, efectuenzi evaluares beneficiartlor in condifiile legii
§i rspunde de stabilirea obiectivelor generale din punct de vedere al activitdfilor de terapie de
expresie §i ocupafionald (socializare, petrecerea timpului liber, activitafi lucrative, dezvoltarea
deprinderilor de viafd, ete), in concret pentru fiecare beneficiar in parte, in functic de nevoile
identificate si intocmeste toate dacumentele prevazute in standardele minime de calitate si n
procedurilor operationale aflate in vigoare:

consolidarea relafiei beneficiar-familie sau persoane fafd de care acestia au dezvoliat afinitafi cu
scopul de a promova, reface, mentine / imbunatafi calitatea viefii beneficiarilor;

incurajarea beneficiarilor si-si exprime opiniile si preferinjele in proiectarea si derularea
activititilor de socializate:

incurajarea si sprijinirea beneficiarilor si manifeste initiativi, si-gi organizeze §i si execute, pe
ciit posibil autonom, activitafi cotidiene, fiind luate toate misurile necesare pentru prevenirea
riseurilor de accidente si imbolnivire;

Tncurajarea beneficiarilor si-si exprime opinia asupra oriciiror aspecle care privesc nctivitatea
centrului;

informeazii si sesizeazii coordonatorul centrului, medicul, managerul de caz, furnizorul de
servicii sociale i institufiile abilitate producerea un incident critic la care a asistat sau pe care |-
a identificat (decesul neasteptat al unui beneficiar, urgenta medicala care pune in pericol viafa
beneficiarului, abuz de orice natura confirmat, disparifia din centru a unui beneficiar pus sub
interdictie, tentativa de suicid, ele.);

asigura izolarea de ceilalfi beneficiari cu un paravan / perdea de protecfie a corpului neinsufletit
§1 anun(d asistentul medical in cazul in care survine decesul unui beneficiar

asigura acfiuni de pregitire si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului unui
confort fizic si psihic adecvat:

participd Ia pregiitiren si servirea mese] beneficiarilor, se ingrijeste de pastrarea ordinii i
curifeniei in sala de mese, verifica prezenfa alimentatiei de regim, urmireste gradul de satisfaciie
al beneficiarilor privind alimentaia primita;

participd activ la indeplinirea programului adaptat cerinfelor educative sau nevoilor speciale ale
beneficiarilor:

se implied in efectuaren igienei spatiilor locuite de beneficiari, fi incurajeazi pe cei capabili si
efectucze singuri igienizarea si supravegheazi cum se efectucazi aceasta;

asiguri sprijin adecvat beneficiarilor pentru a duce un trai pe cit posibil independent;

informeaza familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a stirii de
snditate, fizice, psihice si de orice natura;

incurajeazdi §i sp-ijini beneficiarii si sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, asura
propriei persoane sau asupra altor beneficiari:

identifici 5i semnaleazi orice situaie de neglijare, exploatare, violent si abuz a beneficiarului,
§i pune in aplicare misurile stabilite de legislatia in vigoare;

identificii si semnaleazdl orice situatie de torturd, tratamente erude, inumiaie suu degradante ale
beneficiariior gi pune in aplicare miisurile stabilite de legislatia in vigoare;

informeazii coordonatorul centrului cu privire la sesizarea/reclamain adusd la cunostingd de
beneficiar sau de citre un alt angajat si consemneazd in toate documentele existente privind
sesizarea/reclamatia si modul de solufionare;

desfagoard acfiuni de pregitire si creare a unui elimat suportiv in vederea oferirii beneficiarului
unui confort fizic gi psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform voinfei gi preferinfelor
proprii ale acestuia, consemneazi $i detaliaza, interveniia in documentele existente.
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m)

n)

0)

- Atributii — Kinetoterapeut (C.O.R, 226405):

planifica, organizeazi i realizenza activitifile de kinetoterapie cu beneficiaril centrului, in
concordan(d cu obiectivele si activitifile prevazute in proiect;

alcituieste programe individuale de recuperare in functie de afecliunile beneficiarului, findnd
cont de recomandirile medicului, dacii existi;

executd practic manevrele $i exercitiile cuprinse in figele individuale ale beneficiarului:

va informa reprezentantul legal al copilulu asupra metodelor gi tehnicilor de recuperare;

fine eviden{a sedinfelor de terapie efectuate de beneficiari in registrele speciale;

supravegheazi beneficiarul in timpul aplicirii procedurilor specifice:

rspunde potrivit legii pentru calitatea actului terapeutic efectunt;

evalueazii/reevalueazi 5i monitorizeazi evolufia beneficiarilor $i eficien{a tratamentului aplicat;
adapteazii planul de tratament in functie de evolugia beneficiarilor:

explicd beneficiarilor rolul exercifiilor recomandate $i arath modalitatea de execuic a acestora;
stabileste, dupi caz, programul de kinetoterapie care este urmat acasi de beneficiar si instruieste
reprezentantul legal in aplicarea acelui program;

recomandd beneficiarului $i reprezentantului acestuia, si-si utilizeze la maxim gradul de
mabilitate recuperat;

participd la inregistrarea beneficiarilor si la procesul de raportare a indicatorilor:

coordoneazi si implementeaza activitifi de organizare, amenajare §i menfinere a spafiului de
desfésurare a procedurilor de kinetoterapie;

colaboreazi gi conlucreaza cu echipa de specialisti.

Atributii - Fiziokinetoterapeut (C.0.R. 226401):

elaboreazi planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale §i in grupe omogene a
bolnavilor gi deficienfelor fizice, pe baza indicaiilor medicului pentru beneficiarii centrului;
aplica tratamentele prin gimnastica medicala;

fine evidenia $i urméreste eficienfa tratamentului;

participd la consultatiile i reexaminirile medicale, informind pe medic asupra strii
beneficiarilor; --

desfagoard activitatea de educajie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice :
colaboreazii cu tofi specialistii-in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale o beneficiarilor:
executd practic manevrele §i exercitiile cuprinse in fisele individuale ale beneficiarului;

va informa reprezentantul legal al copilului asupra metodelor si tehnicilor de recuperare;

fine evidenta gedinielor de terapie efectuate de beneficiari in registrele speciale;

supravegheaza beneficiarul n timpul aplicirii procedurilor specifice:

rispunde potrivit fegii pentru calitatea actului terapeutic efectuat;

evalueazi/reevalueazi §i monitorizeazi evolutia beneficiarilor si eficienta tratamentului aplicat;
adapteazi planul de tratament n funcjie de evolutia beneficiarilor:

explica beneficiarilor rolul exercitiilor recomandate gl arati modalitatea de execufie n acestora:
stabileste, dupi caz, programul de kinetoterapie care este urmat acasi de beneficiar §i instruieste
reprezentantul legal in aplicarea acelui program.
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14, Atributii - Medie primar (C.0.R. 222108):

15.
)

a) Elaboreaza, implementeaza $i monitorizezi Planul Personalizat de supraveghere si menfineren
SANALELIT — pentru nevoile beneficiarilor, parte a Planului Personalizat pentru beneficiarii din
L'-t:l‘.lf.l'u;

b) Elaboreazd, implementeazi 51 reevalueazii planurile personalizate de ingrijire, pentru nevoile
de supraveghere si mentinerea sAnatifii;

€) Participa la elaborarea, implementaren si reevaluaren planurilor de recuperare pentru celelalie
nevol ale beneficiarilor, aldturi de alfi profesionisti  din echipa  multidisciplinara,
responsabil/manager de caz, pentru beneficiarii centrului;

d) Participi la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elabordrii, implementérii 5
reevaludrii planurilor individuale de recuperare pentru tofi beneficiarii centrului:

e) Este obligat si menfind legdtura permanent cu responsabilul de caz $i coordonatorul de centry
§i sfl le transmitii copii ale planului de individual de recuperare precum §i revizuiri ale acestora;

fintocmeste planul personalizat de supraveghere si mentineren sanitaii pentru beneficiarii din
centru, conform recomandirilor din Figa de Examinare Medicala lunari:

B) Asigurd supravegherea $i menfinerea sindititii beneficiarilor din centru, modificirile In starea
de sindtate a beneficiarilor o consemneazi in Figa de examinare medicala lunari;

h) Urmiresie staren de sandtate a fieciirui beneficiar prin examindiri periodice, intocmeste fisele
medicale pentru fiecare beneficiar al centrului;

i) Consemnenzi in Fisa de Examinare Medicald lunard, cel putin un consult lunar, de monitorizare
a stirii beneficiarului:

DControleazi calitatea ingrijirilor si tratamentelor specifice centrului si aplicarea mésurilor de
igiena §i dezinfectie in centru;

k) Informeazi conducerea centruluj astpra necesarului de medicamente gi materiale sanitare:

) Controleazé respectarea masurilor igienico-sanitare de prevenire §i combatere a infectiilor in
centru;

m) Raspunde de toate problemele privind saniitatea beneficiarilor;

n) Participd la sedinfele de organizate de catre responsabilul/managerul de caz si la sedintele
administrative organizate de ctre conducerea centrului;

0) Informenzd in scris seful de centru cy privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau
legate de beneficiari, care afecteazi calitatea viefii respectiv siguranfa acestora;

p 1 ndeplineste, conform competenfelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vielii beneficiarilor gi rispunde de sigurania acestora,

Atributii Asistent medical (C.0O.R. 325901):
informeaza si pune |a dispozifia persoanelor interesate materialele informative oy privire la
serviciul social, In conditiile previizute de legislatie gi insofeste persoanele interesate cu scopul
de a cunoagte condiiile de locuit §i desfigurare a activitifilor $i serviciilor, daca exista locuri
disponibile;

b) preia beneficiarul, la admiterea acesiula in centru, in timpul programului de lucry: ntocmeste

c)

d)

proces verbal de predare - primire a documentelor, a efectelor persoanele i a oriediror alte
aspecte particulare care vizeazli beneficiarul:

efectueazd evaluarea din punct de vedere medical si intocmeste toate documentele previizute in
standardele minime de calitate gi a procedurilor operafionale aflate in vigoare:

raspunde de existenia si actualizarea documentelor medicale ale beneficiarului;

informeazii si sesizeazii coordonatorul centrului, managerul de caz, furnizorul de servicii sociale
si institufiile abilitate de producerea un incident critic |a care a asistat say pe care |-a identificat
(decesul neasteptat al unuj beneficiar, urgentd medicald care pune in pericol viata beneficiarului,
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abuz de orice natura confirmat, disparitia din centru a unui beneficiar pus sub interdiclie,
tentativa de suicid, etc,):

) informeaza familia/reprezentantul legal cu privire [a orice schimbare a starii de sinditate, fizice,
psihice si de orice naturd;

) identificad, semnaleaza §i consemneazi in  toate documentele, orice situafie de neglijare,
exploatare, violend si abuz a beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia in
vigoare;

h) identifica, semnaleazs §i consemneazi in toate documentele, orice situaie de torturd, tratamente
crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor $i pune in aplicare masurile stabilite de
legislaia in vigoare:

i) intocmeste si transmite rapoarte i situafii privind beneficiarii, solicitate de furnizorul de servicii
sociale gi de alte institufii, in termenele stabilite de legislaia in vigoare;

1) msigurdl supravegherea §i monitorizarea stirii de sanfitate, administrarea medicafiei §i efectucazi
ingrijirea si asisten(a acordati beneficiarului;

k) realizeazi |a indicaiile medicului programarea beneficiarului la medicul specialist, sprijini/
Incurajeazi accesul la serviciile de sandtate furnizate in comunitate;

1) gestioneazi $1 administreazd tratamentul medical / materialele sanitare in baza condicii de
evidenta a medicamentelor i materialelor sanitare (cosumabile), pentru fiecare beneficiar;

m) identifica situatiile de neglijenta a stirii de siinitate $i igiend din partea beneficiarului, precum si
situatiile de dependenta de alecol, substanie ilegale, tutun, atc.;

) programeaza si se preocupil de efectuarea anualii a unei evaluii medicale complexe pentru

fiecare beneficiar;

informeazi coordonatorul centrului cu privire la sesizarea/reclamatia adusa |a cunostingi de

beneficiar sau de ctre un alt angajat §i consemnenzi in toate documentele existente privind

sesizarea/reclamatia gi modul de solutionare;

) desfagoara acfiuni de pregitire i ereare a unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului
unui confort fizic gi psihic adecvai pentru luarea unei decizii conform voinjei si preferinfelor
proprii ale acestuia, consemneazi #i detalinzii interventia in documentele existente;

recomandat;

r) respecti normele legale privind izolarea persoanei cu boli contagionse, manipularea
echipamentelor i instrumentaruluj medical, manevraren §i depozitarea materialelor infectate i
a deseurilor clinice:

8) indruma si verifica ingrijirea de ciitre personal a beneficiarului imobilizat [a pat, prin alternarea
la un interval de 3 ore a pozifiei corpului pentru prevenirea/tratarea escarelor de decubit;

t) verifica igienizarea obiectelor din maleriale textile, a tacmurilor si u veselei folosite in procesul
de acordare a serviciilor:

u) urmiregte/verifiea efectuarea curlifeniei si a dezinfectiei tuturor spatiilor eentrului, precum si
completarea graficelor de curfitenie de citre personalul de serviciu,

v) respecta procedura de predare a degeurile medicale firmei sutorizate cu care centrul are incheiat
un contract de prestari servicii,

W) respecta si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent medical,

16. Atributii - Infirmier (C.0.R. 532103):
@) cunoaste §i respecti procedurile formalizate aplicabile domeniului siiu de activitate:
b) cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lueru si
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c)

d)

€)

h)

i)
)
le)

h

interpretare pentru testele de evaluare g eficientel procedurii de curlitenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia miinilor, in funcfie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in funcie de suportul care urmenza s fie tratat si @ metodelor
de evaluare a derularij si eficientei procesulu de sterilizare;

cunoagte si aplica prevederile legislatiei in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare g infectiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare:

cunongte si aplic prevederile legislafiei in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionaren deseurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activita(i medicale;

in activitatea depusil fine cont, Tn permanentd, de principiul respectirii intimitdgi si demnitagi;
beneficiarului in vederea satisfacerii nevoilor fizice ale acestuin;

preia beneficiarli nou institufionalizati, dupd care le efectueaza baia generald si controlul
epidemiologic impreund cu asistentul medical;

semnaleazi eventualele modificiri ale stirii de sinatate ale beneficiarilor pe care le observi;
informeazi gi sesizeazi coordonatorul eentrului, medicy| / asistentul medical, managerul de caz
$i institutiile abilitate producerea un incident eritic la care a asistal sau pe care |-a identificat
(decesul neasteptat al unyi beneficiar, urgenta medical care pune in pericol viafa beneficiarulu,
abuz de orice natury confirmat, disparifin din centru a unui beneficiar pus sub interdictie,

identificd si semnaleazi situatiile de neglijenfd a starii de sanitate $i igiend din partea
beneficiarului, precum $i situaliile de dependenti de alcool, substanie ilegale, tutun, etc.;

identificdi 5i semnaleazs cazurile de torturd, tratamente crude, inumane sauy degradante $i pune in
aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoure;

pregitesie cazarmamentul beneficiarului  pentry perioada  suspendarii / incetarii acordirii
serviciului social;

m) desfisoard actiuni de pregatire si creare unui climat suportiv in vederea oferirii beneficinrului

n)
0)
P

q)

5)

t)
u)

unui confort fizic si psihie adecvar pentru luarea unei decizii conform voiniei §i preferinfelor
proprii ale acestuja;

utilizeazii materialele sj echipamentele specifice pentru prevenirea / tratarea escarelor de decubit
sub indrumarea asistentuluj medical; :

asigurd ingrijirea beneficiarylyi imaobilizat la put prin alternarea la un interval de 3 ore a pozitiei
corpului pentru prevenires / lratarea escarelor de decubit;

asigurii ingrijirea beneficiarului aflat i stare terminald prin efectuarea igienel personale,
alimentarea la pat si hidratarea corespunzitonare;

in caz de deces a unyj beneficiar, asigurd protectia emotionali a beneficiarilor din dormitor prin
izolarea corpului neinsuflefit de ceilalfi beneficiari cu un paravan / perdea de protectie §i
impreund cuy ingrijitoaren pregitegte decedatul in vederea inhumirii;

indrumii i supravegheazi beneficiarii n desfiguraren activithtilor care ay ca obiectiv formarea
de noi deprinderi;

ajutd beneficiarii care nu se pot Ingriji singuri (spalat parfial sau total, birbierit, pieptanat,
imbriicat / dezbriicat, inciljat / desealfat, transfer in fotoliul rulant, deplasare in interiorul
camerei, etc.) in scopul dezvolticii / menfinerii abilitafilor de igiend personald, semnalind
asistentului medical orice modificare somatici sau de comportament a acestora;

schimbd lenjeria de pat orf de chte ori este cazul [a cei cu probleme de continenffi sau viirsituri:
sprijindi beneficiarii care nu se pot hrdini singuri intr-o maniers discretd, tolerantd in vederes
formiirii deprinderilor si abilitdtilor adecvate de hrinire;
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v) transporta hrang $i realizenzd servirey meser in dormitoare numai beneficiarilor a ciror condifie
de sfindtate nu permite deplasarea acestora |a spafiul destinat servirij hranel, respectind cy
rigurozitate regulile de igiend;

W) urmareste menfinerea unuj mediu igienic al beneficiarulyj tare presupune: aerisirea, iluminarea,
menfinerea unei lemperaturi ambientale optime a dormitoarelor:

X) efectueaza (oaleta beneficiarilor inclusiv a celor imobilizati |a pat si anume: baia generala,
ingrijirea unghiilor, parului, cavitati; bucale, nasului urechilor, mainilor, ochilor si a altor zone
corporale;

¥) toaleteaza zilnic / ori de cite ori este nevoie odata cu schimbarea pampersilor, beneficiarii cu
incontinenta (urinara, de fecale, mixta) si preia zilnic de la cabinetul medical, pe baza de proces
verbal intocmit de asistenta medicala, cantitatea de pampers / aleze de unica folosinta, necesare
beneficiarilor pentru zjua respectiva;

z) cunoaste si respecta: Protocolul de curatenie / dezinfectie a spatiilor centrului, Programul de
curatenie zilnic, Graficul lunar de Guratenic generala, Lista substantelor de curatat si dezinfectat
si coneentratia folosity:

aa) respecta regulile fundamentale in utilizarea produselor folosite in activitaten de curatenie sj
anume: recomandarile producatorului, sa nu se amestece produsele, normele generale de
protectie a muncii conform prevederilor in vigoare, pastrarea produselor la locul de utilizare
precum si in ambalajul original sau in recipiente special destinate etichetate cu identificares
produsului;

bb)raspunde de efectuarea curateniei in toate spatiile centrulyj (aspirat, sters praful, spalat geamuri,
usi, mobilier) si igienizarij spatiilor centruluj (grupuri sanitare, dormitoare, coridoare, birouri si
In nevoie blocul alimentar), dupa care notifica in Programul de curatenie org efectuarii igienizarii
si semnatura;

cc) gestioncaza si raspunde de intretineren in bune conditij a: cazarmamentului beneficiarilor,
lenjeriilor de pat (pilote, perne, cearcealuri), mochete, perdele, huse, aleze, prosoape, jaluzele,

C. Personalul administra tiv, gospodiirire, intrefinere - reparatii, deservire

I. Personalul administrativ, gospodarire, intrefinere, reparafii, deservire care asigurd activitatile
auxiliare serviciului social este reprezentat de: -

(10) Finangarea eentrului

I. In estimarea bugetului de venituri g1 cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordirii serviciilor sociale el putin I pivelul standardelo specifice minime obligatorii de calitate
aplicabile si a standarduluj minim de cost in vigoare
2. Finanfarea cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de star:

b) bugetul local al municipiului Craiova;

¢) donafii, sponsoriziri say alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din jard gi din

strilinditate;
d) fonduri externe rambursabile g nerambursabile;
¢) contributia persoanelor beneficiare say 4 intrefinitorilor acestorn, dupi caz;
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1) alte surse de finangare, i conformitate cu legislagia i vigoare.

Serviciul social Centryl Respiro pentru Persoane Adulie oy Dizabilititi funcfioneaza cy
respectarea prevederilor cadpy |y general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr, 292/201] g asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si a
prevedetilor Legii nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea deepturilor persoanelor cu handicap,
tepublicati, cu modificarile $i completarile ulterioare gi a altor acte normative secundare, aplicabile
domeniului,

(11) Plan de Urgentd in eaz de retragere a licentei de l'lmctirmnrefclusﬁhann a servieiului
social ” Centrul respirg pentru persoane adulte cy dizabilitigi”

Standardul minim de calitate aplicabil este Anexa 3 Standardele specifice minime de calitate
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte ey
dizabiliti(i, Centru de crizg pentru persoane adulte cy dizabilitati din Ordinul nr, 822019 privind
aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de ecalitate pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte ey dizabilitai.

Obiectivul planului de urgentd in caz de retragere a licenfei de Ihnnziunam/dcsﬁimurc i
serviciului social "Centryl Fespiro pentru persoane adulte cy dizabilitai” il reprezintd  transferul
beneficiarilor Centrului, in condilii de securitate, in vederes asigurlirii masurilor de protectic a acestorn
impotriva riscului de neglijare si abuz,

In situafia retragerij licentei de funciionare/desfiinfarea serviciului social sau de forfd majord
(evenimente imprevizibile sifsau inevitabile cum ar fi. luerdri de amenajare/reabilitare clidire §i
instalatii, epidemii, incendii, calamnitdti naturale €le.), persoanele adulte cy dizabilitifi beneficiazi de
continuitate in acordarea serviciilor sociale $i sunt protejafi de riscul de neglijare si abuz prin transfery|
spre alte servicii sociale destinate persoanelor adulte cy dizabilitai,

In aceste situafii se va urmiiri redistribuireq beneficiarilor prin reintegrare in familie (unde este
cazul), transferul beneficiarilor in alte servicii sociale de tip rezidenfial public say prival, In functie de
preferinia acestora/reprezentantylui legal/apartinditorilor si a locurilor disponibile, u acordul centrulu
respectiy,

in situafia in care reintegrarea in familie ny este posibild, se vor respecta urmiitorii pasi:

a) Anunfarea ben-:!mmrilurfreprcmntun;ilnr legali/apartinatorilor $i o angajafilor privind
retragerea licentei de I"Ltnc;ionum/d::aﬁin[urca serviciului social:

b) In cazul desfiintiri serviciului socia| s¢ notificd Th termenul legal Ministerul Muneii §i
Solidaritatii Sociale - Autoritate Nafionali pentru Persoanele cu Dizabilitafi si alte institutii
colaboratoare;

¢) Contactarea conducerij Direcfiei Generale de Asistenfd Sociali Craiova, in vederea [uiirii
mésurilor privind transferul beneficiarilor din cadrul serviciului social:

d) Pregitirea documentatiei de transfer se efectueazi de eiitre echipa mulidisciplinars impreuni
¢i managerul de cag, pentru fiecare beneficiar in parte;

¢) Sprijinirea beneficiarilor penfru n-gi strénge luorurile Peisunale 5i pregatirea acestora in
vederea transferului;

f) Beneficiarii vor fi transportafi in conditii de sigurana si insofiti de personal:

g) Informarea in scris a FarniIiilnr{rcprr:zc:n!an;ilnr legali/apartinitorilor ey privire la locafia unde
vor fi relocali beneficiari;,
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Nrert. FJl;IHE _Eii- Virsta Serviciul Adresa Persoand de |
|

wenume social  unde | servieiului conlact
beneficiar Vil fi | social
transferat :

In cazul retragerii licentei de f"uncliuﬁurc/drrsﬁinlﬁ_rca serviciului social sau forfd majord se va
completa urméatoarea situafie:

Prezentul plan de urgentd este cunoscut de personalul centrului i este disponibil la sediul serviciului
social,
Persoana care pune in aplicare acest plan este coordonatorul de centru.

CAPITOLUL VIII
RESPONSABILITATILE $I COMPETENTELE GENERALE ALE PERSONALULUJ

Art.63 Personalul din cadrul Direcfiei Generale de Asistentd Sociald Craiova are urimifitoarele
responsabilitigi:

a) rispunde de pastrarea confidentialitagii informajiilor definute sau la care are acces ca urinare a
exercitirii atribugiilor de serviciu;

b) rispunde de indeplinirea cuy profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod constiincios a
indatoririlor de serviejy $i se abjine de Ia orjce fapta care ar putea si aduci prejudicii institufiei:

¢) riispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ee-i revin potrivit legil, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare g
acestora;

d) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitaten datelor, informajiilor si
mésurilor previzute in documentele intocmite;

e) riispunde de indeplinirea atribufiilor stabilite prin figa postului, precum si a celor care le suni
delegate in condifiile legii;

) raspunde de buna utilizare $i gestionare a fondurilor, precum $i a bunurilor publice aflate in
folosinia, d

Art.64 Personalul din cadrul Directici Generale de Asisten(ii Sociald Craiova are urmitoarele
competenje :

a) reprezintd §i angajeazii institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatulyi edre |
s incredingat de citre conducerea acesteia;

b se preacupd permanent de perfectionare pregiitirii profesionale:

¢) propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
institutiei in general;

d) semnaleazd conducerii institufiel orice probleme deosebite legate de activitaten acesteia,
despre care ia cunostinga in timpul indeplinirii sarcinilor sau Tn afara acestora, chiar daca nu vizeaz
direct domeniul in care define responsabilitii si atributii.

Art.65 Normele de conduiti profesionalii a functionarilor publici sunt reglementate de OUG
5772019 privind Codul administrativ, cu modificiirile $i completirile ulterioare §i sunt obligatorii pentry
funcgionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie publici in cadrul
Directici Generale Asistentd Sociald Crajova,

79

(s
g



Art.66 Normele de conduyiti
372019 privind Codul administra
Art.67 Personalyl Direci
respecte preveder

profesionala a personalulyj contractual
tiv, cu modificarile s completdrile ulter
ei Generale de
ile prezentului regulament,

sunt reglementate de OUG
ioare,

Asisten(i Sociald Craiova este obligat si cunoasca si s

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.68 Prevederile prezentuly; regulament se completeazi de drept cu prevederile legale in
vigoare,

Art.69 Prevederile prezentuluj regulament sunt obligatorii pentry intreg personalul Direcfiej
Generale de Asistentd Sociald Craiova,
Art,70 Modifi

cirile prezentulyj regulament
Municipiului Craiova,

se fac numai prin hotirire a Consiliului Local al

PRESEDINT:
Octavian Soriy
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MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.339
privind declararea de uz gi interes public local a imobilului-teren, situat in
municipiul Craiova, str. Rovinari

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in gedinia ordinara din data de
29.06.2023;

Aviind in vedere referatul de aprobare nr.221711/2023, raportul nr.222080/2023 al
Directiei Patrimoniu i raportul de avizare nr.222504/2023 al Directiei Juridice, Asistenta
de Specialitate gi Contencios Administrativ prin care se propune declararea de uz si
interes public local a imobilului-teren, situat in municipiul Craiova, str. Rovinari si
avizele nr.31/2023 al Comisiei I-Buget Finante, Studii, Prognoze si Administrarea
domeniului, nr.28/2023 al Comisiei IIl-Servicii Publice, Liberd Inifiativdi si Relaii
Internationale si nr.31/2023 al Comisiei V-Juridici, Administratic Publici si Drepturi
Cet#itenesti;

In conformitate cu prevederile art.554 alin.] si art.858 din Codul Civil, art.108,
art.286 alin.4 gi art.287 lit.b din Ordonan{a de Urgen{ii a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.c, coroborat cu alin.6 lit.a, art.139 alin.3 lit.g, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lita din Ordonanfa de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile gi completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobii declararea de uz si interes public local a imobilului- teren, in suprafata
de 2250 mp, situat in municipiul Craiova, str. Rovinari, jud. Dolj, in vederea
realizérii obiectivului de investifii ,,Centru de zi de asisten{d si recuperare pentru
persoane virstnice cu capacitate de 50 de locuri pentru serviciile de zi gi 25 de
locuri pentru serviciile de ingrijire la domiciliu”, realizat in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilientd, identificat in anexa care face parte integranti
din prezenta hotirdre,

Art.2. Se aprobi trecerea din domeniul privat, in domeniul public al municipiului Craiova
a bunului avénd nr. de inventar 41000593, identificat la art.1.

Art.3. Se aprobi darea in administrarea Direcfiei Generale de Asisten{i Sociala Craiova,
a bunului identificat la art.1.

Art.4. Predarea-primirea bunului identificat la art.1, se face pe bazi de proces verbal
incheiat intre pérfi.

Art.5. Se imputerniceste Primarul Municipiului Craiova sii semneze procesul verbal de
predare-primire.

Art.6. Se aprobd modificarea, in mod corespunziitor, a Hotlirfirilor Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.147/1999, cu modificéirile gi completirile ulterioare,
nr.522/2007, cu modificirile si completirile ulterioare si nr.213/2016.

J".\



Art.7. Directia Patrimoniu va lua masuri pentru indeplinirea procedurilor legale pentru
maodificarea corespunzitoare a Hotérérii de Guvern nr.141/2008,

Art.8. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administrajie Publicd Locald, Direcfia Patrimoniu si Directia Generali de
Asistenfd Sociald Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotardri.
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Model 2016 - ITL 013

| Anexa nr. 13

MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Str. Targului, nr, 26 Tel.: 40251/416235
Cralova, 200632 Fax: 40251/411581
consiliulocal@primariacraiova,ro
www.primariacraiova.ro

Codul de identificare fiscala: 4417214
DIRECTIA DE IMPOZITE 5 TAXE
Sediul: Str.Calea Bucurest, N¢.51C
R.C.FECAF.

Tel. 0251/4111 11

Fax, 0251/414237

Nr. 230515 / data eliberiri: 05.07.2C

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA PENTRU PERSOANE JURIDICE
PRIVIND IMPOZITE, TAXE LOCALE $I ALTE VENITURI DATORATE BUGETULUI LOCAL*

it urmara o coreril GAGIL IONEL o, 230514 din 06,07.2023 cu domieiliul In * Inglimat(i) prin CYDZEG3000 &y ; « CIF: , aviind cailisiea do iImputarmici » ol o verifichilon
afactiinte Is nivelul companimentuiul do spacialinie ol suionitailor administrajiel publice localn Is nr. da ol nominal unic: 70247033, 5o atesid urmitosiela:
}fcm DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA CF 36014072, cu sadiul in ROMANIA, Judelul DOLJ, Municlpiul CRAIOVA, Siraca EUSTATIU STOENESEU, bl Tas figuiears

* 1 are bunurl moblie gi imobile in patfimaniu,

La data de Intdi & lunil urmiionrs alibardrii prozentului certifiosl de ateslare fiscalh, nu figureats Tn avidanisle compartimantulul fiscal eu redn|a bugeiare do platd® calre bugsty
lncal, conform declarstiilor depuse &l avidenlalor sxistents Is dats Intaamiril

I cazul utiizan pantru deschideras procedur de ﬂmmuﬂmnmdmmlmnwl.mmrmmnﬂ-h-mw divizara/privatizare conificalul sa slib#renzh cu debis, [n
dacumaniul de finalizare o procadurii & Inacriu In sarcing cul raman tals, ar documentul ks comunich, Tn cople, ofganulul fiseal

Prozentul cartificat s-a oliborm pentii: DEPUNERE PROIECT PNRR

Pantri Inatrdinaren draptuluil da proprietate asupra clidirilor, taranurilor gl 5 mifleacalor da tranaper, propiataril bunurilor ce se Instrdinsazh trebiila sl prezinis cortificals de
aleatare fiscall prin carn uh 56 aluste achitarea tuturer obligatiilor de platd datotala bugetulul lncal &l unitdfll adminisiratv-tsrionals In & chral rach so aflll Inregisiial ecal bunul ¢
80 Instrainenzd, Pantru bunul os sa Insirninenzd, propristarn bunului trabuis 88 achils Impazitul dataral panird anul In care B8 Inlrsineazd bunui, cu excopiin cazilil Tn core
paning bunul eo se Inslralnanzh Impoziiul &6 datoreard dn alld persaand dechi Proprisiaril. Actels pilh care se Ihatralneazs clidiri, torenur, reapaciiv mijlencs de lianspor, cu
Inchicaten pravedarilor ar. 159 ain, (5] din Lagea nr. 20912018 privind cadul de procadurd fiscald, ou medificarile gi complethril uleloars sunt nule de drept.

Tarmanui de valabilitate: 30 de File da In dois afmileril,

Pt. conducatorul organului fiscal,

CALOTESCU RAMONA EMILIA
Ramona-Emilia Digitally signed by Ramena-
Emilia Calotesey
Calotescu Date: 2023,07.05 12:44:02 +03'00°

1) Ex@tutonil flnoal al ahar nigane fucile, exucuio |udschiomgiibancar, Nohidaion, notari,
2) Fipurenzh W evideniaks fscate cu urmilaareis i, Propaetato-folosings din da . folis B,

3) In @zl In cate informaile fu ou log T scoarib Becjuns, arginul lecal logal Pt @hbors o anakd s canifigalyl de Alaslars fiscald, Mol menfiune WSUprE seoniul ARpecl Ana ks cortificai dg
ulaniare fiscall va dvan antat §i va purta s&mnodiurile §i glamplin organulul isnal scal, Ansi asts vaiabill doar Tnsoith de osrifical
") Canificalul da alestars flsoalh sy poild elbern gl in format aleotronie

Versiune ProTaxl: Tui 2023 05,03 1 i R
Wumar da Inmgisimm an Epralor de dale cu carsctor personal 18413 Tiparil do: CALOTESCU RAMONA EMILIA, 05.07.2023, 12.36:22, pag. 11



ROMANIA
Agantia NnT;T:;:' :In}:.::\:::lswunrq Fiscain ﬂ' ANAF

Directin Genorain Reglonuia a Finontelor Publice CRAIOVA Gy Ourarsih Pt
Adminiatratia Judeleana a Finantelor Publice Dol b PN -

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr.360544 Data aliberarii 12.07.2023
emig ca urmare a cererii nr. 360544 din data de 12.07.2023

Banumira / Numa ai preanuma
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
Cod de identificare fiocala #+): JGBH4A072

pemiciliul fiacal
Jud: DOLJ, Mun. Craiova, Str. Eustativ Stoenascu, Bl T8, Et. PARTER, Cod Postal 200618

##) in cazul peracaneler fiziee aa vor inseria CNP pracum a#i CIF

A. OBLIGATII FISCALE SI ALTE OBLIGATII BUGETARE

Sus-numitul eontribuabil figureaza in avidentale fiscale cu urmatearale obligacii
fimcala ai cbligarii bugetare individualizate in Eitluri executorii emise potrivit
lagii 8i existente in evidanta erganului fiscal eentral in vedersa racuperarii,
rascanta la data da 30.06.2023:

- lei -
0 Penumirea obligatiei fiscale/bugstara Suma
1 [bligatil flecale/bugstare principale el oty e A L e TS
2 @Dbligatii fiscale/bugecara mccesorii [y
3 [FOTAL (J=1+2] o)

B. SUME DE RAMBURSAT / RESTITUIT#%%):
Sus-numitul contribuabil figureasza in evidentele fiscale ocu urmatoarele sume de
rambursat/rastituie . -

t Sume nolicitate Suma
1 Sume negative de TVA golicitate la rambursare |

2 Suma Eolicitate a {1 restituita

| 3 |[OTAL (d=1+2)

###] Tn situatia in care guma obligatiilor filscale insorise la sactiunea A este
mai mica msau agala cu totalul sumelor de rambursat/resntituie inscrise la sectiunea
H, la gpasctiunea D pot. III se va face mentiunea cu privire la situatia prevazuta la
art. 187 alin. {3} din legea nr. ant/a01s privind fadul de pracedura fiscala, cu
modificarile a4i completarile ultericara.

=

ol ol of

€. INFORMATII PRIVIND VERIFICAREA ELIGIBILITATII CONTRIBUABILILOR
PENTRU ACCESAREAR FONDURILOR NERAMBURSABILE

a) Diferanta dintre ebligatiile fiscale/bugetare cupringe la sectiunea A =i sumeles
menkiconate la sactiunaa B

= lai -

DR,

lasBagya DINECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIDVA 12.07.2023 L1:31:43
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ROMANIA

Minigierul Finantalor
Agentin Natennln do Adminlstrare Flscoln
Directia Genarala Regionala a Finantelor Publice CRAIOVA
Adminiatratia Judetesns a Finanielor Publice Do|j

@ ANAF

ot Pt B

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr.360544 Data eliberarii 12.07.2023
emis ca urmare a cerarii nr., 360544 din data de 12.07.2023

=

b) Totalul obligatiilor fiscale/bugestare in ultimels 12 luni
= lai -
' 13554120]

D. ALTE MENTIUHI:

I OBLIGATII FISCALE/BUGETAREW®##+)
Nr. [penumirea SR obligat{i fiscale/bugetare
ert, pbligatied
fiacale/ bugetare ‘otal, ain Obligatii | Obligatii
A fiascale / | fiscale /
bugetare | bugetare
pringipale | acceserii
[¥] 1 2= 3 4+ 4 3 i
Galarii 7} o i
2CAS angajat # 0
Jianatate angajat e 0 [F g
dContributle aslguratorie 0 0 i
TOTAL o L
IT. SUME DE RAMBURSAT/RESTITUIT *#ww)
= lal -
Nr.ert[Danumirea actulul / nr. 83 data TEuantumul zimalor
e | .
2 il
] T T _'lﬁh'luﬁ T & AR u

ITI. MENTIUNI RELEVANTE PENTRU SITUATIA FISCALA A CONTRIBUABILULUI
Altm mantiuni
Conform prevederilor art.157, alin, (3) din Legaa nr. 207/2015 privind Codul da
procedura fiscala, cu medificarile ai completarile ulteriocarae, in cazul
conteibuabilulul pentru care a-a gliberat prezentul certificat de atestare
fiscala, nu se considera ca inregistreaza obligatii fismcale restante intrucat suma
obligatiilor fiscale inmcrise la Sectiunea A este mal mica sau egala cu suma de
rambursat/reptituit de la Sectiunca B.

IV. SUME CERTE, LICHIDE S8I EXIGIBILE DE INCASAT DE LA AUTORITATILE
CONTRACTANTE
idnnany2 DIRLET 1A GENERALA DE ASISTONTA SOCIALA CRAIOVA 1:.&‘:‘.:0:: 1113143

Pag 2 7 1%
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Agentia Nationals do Administrore iscaols
Directin Generala Regionala a Finanelsr Publicea CRAIOVA f—
Adminisiratia Judetoana a Finantelor Publloa Dol i e B

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr, 360544 Data eliberarii 12.07.2023
emis ca urmare a cererii nr. 360544 din data de 12.07.2023

#4wd) Pot, I @i Il se completeaza, la solicictarsa contribuabilului, cu decalierea
sumelor inscrise la sectiunile A #i B.

— ==

Saf aarviciu Evidenta platitoer .
OPRAN DUMITRU

Numele s8i prenumele: OPRESCU BOGDANA CAMELIA
Semnatura si sctampila organului fiscal cen

Organ fiscal central...... e e ”I'_'-'-Inn--.h.h..p;n
‘““mﬂlﬁ Bl prenumale conducatorulud 6rganulﬁi-§iiéﬂi'&u """ DA
cartifica faptul ca prezentul inscris este conform cu ﬂfigiﬂﬂlul

Semnatura si atampila unitatii

e r——

saast] Ze completeara numal in cazul in care contribuabilul aselicita Gﬂl"ﬂlf!ﬂﬂ.‘.“ﬂﬂ

pentru conformitate cu originalul unui ecertificat emis prin mijloace de rransmiters
la diacanta,

Certificatul de atestare fiscala se poate uriliza de catre perscana interasata pe o
porioada da pana la 10 de zile de la data eliberarii ori de pana la 90 de zile de la
data elibararii de cacre catres perscanele fizice, care nu depfapoara activitaci
economice in mod independent sau nu exercita profesii libaerae,

I6BR4072 BIRECTIA GEMERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIDVA 12.87.3083 3113443
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B-I-Enuluru Mot Varifiad

Digplimil il by Mliniatarul lwlor Piililia
[ f.l!"lll:]ll: ]
Hl;l-ngo I.‘l{éumni i.F

5 ()4 | CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL | 5=

. ANAF

vw o Claasalan mT-qﬂ
i Pk Pubios - i

Unitate teritoriali

MINISTERUL FINANTELOR

ANAF Nr. 105310182 Data 12/07/2023

DGRFP CRAIOVA
AJFP DOL]

CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL

Ca urmare a cererii nr, 105310182 din data de 12,07.2023
Contribuabilul:

se certifica prin prezenta:

Cod de identificare fiscala 36RB4072

Nume si prenume/denumire: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Domiciliul fiscal:

Judet:DOL] Localitate: MUN, CRAIOVA _ Sector:
Strada:STR. EUSTATIU STOENESCU Numar: Bloc: T8

Scara: Ap, - Talafun:25143?617r_ Fax:

Email:

NU are fapte inscrise in cazisrul fiscal

S-a eliberal prezentul certificat pentru a-i servi la accesarea de fondur] nerambursabile/structurale

si este valabil 30 de zile de la data @miterii si numai in scopul in care a fost aliberat,

) I:’:f"

12/0772023 10,35 Document care contine date cu caractor porsenal protajate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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ANEXA LA CERTIFICATUL DE CAZIER FISCAL Q_ ANAF

Lww b Chrre i
o Firiarbwios Pufslos - Cisseea

Unitate teritoriala

MINISTERUL FINANTELOR
ANAF

DGRFP CRAIOVA
AJFP DOLJ

Nr. 105310182 Data  12/07/2023

ANEXA LA CERTIFICATUL DE CAZIER FISCAL

pentru contribuabilul:
Cod de identificare fiscala 368840772

Nume si prenume/denumire: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
Fapte inserise in cazierul fiscal:

Fapta sivarsita Sanctiune aplicata Contribuabil
Act normativ incileat | efectiv Act normativ Organ constatator Data sanctionat
(tip/nr/an/art/alin/ |Figa inscriere/ ::I:;Ez?;;a;g:j:l g::aigﬁntm“m
(Lip/nr/an/art/alin/lit/pet) lit/pet.) actualizare nr./data
A
168

12/07/2023 1038 Dogument care cantine date cu earacter persena) protefate do provedorile Rogulamentulul (UR) 2016/679
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1166894

prenume:

ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Nr.

rﬂ'

me si

Seria A
I~ Denmni

DIRECTIA DE

ESCU, BLTS, Et PARTER

, MUN, CRAIOVA
EUSTATIU STOEN

UD, DOLS
STR.

Domicilivl fiscal

o

Codul de inregistrare fiscald {(C.LF):
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Sublect Ra: Cerara oferta de prat ,
Expeditor  Lucian Mirescu <office@mirakl.ro> reuneclelosz
Destinatar  <sefservieiustrategiiprolecte@spascraiova,ro=

Data 2023-07-06 11:16

« Oferta Mirakl dgaspc lulle.pdf(~162 KO)

L i RELL
Buna ziua, Sl s T\ o LL‘*’"U Asfg!::;cg‘n GENEE;L:“{-
Anexat regasiti oferta noastra, |/ 2. il I SQCMLA CliA
Va multumim! : = Nr ..... /:_. -c":'.r" |
tn mar, 4 . 2023 la 1427, <3staardcustateslhrsiscta@mascraioun o> » b et ML O, 1 3

Buna ziua!

Avand In vedere apelul PNRR/2023/C13/MMS5/14, Centre de zIi de asistentd
sl recuperare pentru persoane vArstnice, prin intermediul chrula

Directia Genarald de Asistentd Socialll Cralova intentioneazl s

inflinteze un centru de zi de asistentd sl recuperare cu echipd mobild

de ingrifire la demiciliu a persoanelor varstnice cu capacitate de 50

locurl pentru serviciile de zi gi 25 locuri pantru serviciile de

ingrijire la domiciliu, va ruglm =& ne transmiteti oferta de preg

necesard pentru dotarea centrului eu mobilier,

Multumimi

Cu stimd,
Insp,, Sarina Caragiani
Tal, 0767105154

Compartiment Strategii, Elaborare sl Implementare Prolecte in Domeniul
Asistentei Sociale

Directia Generald de Asistenid Sociall Craiova

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

"Datele dumneavostrd personale sunt prelucrate de Directla Generald de
Aslstentd Soclald Cralova, conform prevederilor Regulamentulul European
nr, 2016/679 privind protectla persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal sl privind libera clrculatie a
acestor date $i de abrogare a Directivel 95/46/CE, In scopul

indeplinirii atributiilor legale.”
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5C MIRAKL SRL \ Y,
- A AMIRAKL SRL
REG,COM,J16/2203/2008

CUI RO18276334
Email: affica@@mirakl.ro o

Nr. 683/06.07.2023

OFERTA
CATRE Directiei Generala de Asistentd Sociald Craiova
Avand in vedere solicitarea dvs., va transmitem oferta noastra
Suntem unitate protejata autorizata cu nr. 173/07.06.2021:

Denumirea PU Valoare totala
Nr. Crt. echipamentelor UM | CANT | (fara TVA) fara TVA

1 | MOBILIER RECEPTIE - BIROU BUC 1| 7500 6250
2 | MOBILIER MODULAR BUC 1 4000 3333
3 | CUIER DE PERETE BUC 3 500 1251
4 | ETAJERA BUC F 800 1334
5 | SCAUN BIROU BUC 16 500 6672
6 | SCAUN PLIABIL BUC 15 160 1995
7 | SCAUN BUC 35 250 8112
8 | 5CAUN FRIZERIE/COAFOR BUC 1 3600 3000
9 | SCAUN PENTRU COSMETICA BUC 2 800 1334
10 | CANAPEA BUC 3 2300 5751
11 | FOTOLII BUC 2 1200 2000
12 | MASA (PT. CANAPEA) BUC 1 600 500
13 | MASUTA APARATE (METAL) BUC 1 1700 1417
14 | MASA PENTRU INSTRUMENTAR (METAL) BUC 1 8B40 700
15 | MASA MANICHIURA BUC 1 3700 3083
16 | CUTIE SUGESTII 51 RECLAMATII BUC 1 400 333
17 | DULAP FISET BUC| 1| 1500 1250
18 | DULAP FISET BUC 6 1500 7500
19 | DULAP CU 2 USI BUC 13 1200 13000
20 | DULAP PENTRU MEDICAMENTE INCHIS CU CHEIE Bug"_ 2 1700 2834
21 | DULAP INSTRUMENTAR (METAL) BUC i 2000 1667
. 22 | DULAP BIBLIORAFT BUC 2 1200 2000
23 | BIROU OVAL S BUC 1 2000 1667
24 | BIROU BUC 14 750 8750
25 | BIBLIOTECA BUC 1 3500 2917
26 | PARAVAN BUC 2 1400 2334
27 | NOPTIERA PAT SPITAL CU MASA BUC 1 1500 1250
SCAFA - UNITATE SPALARE PAR, 2500

28 | PORTABILA, DOTATA CU ACCESORII BUC 1 3000
29 | UCENIC COAFOR CU 5 SERTARE BUC 1 500 417
30 | POST DE LUCRU (FRIZERIE/COAFOR) BUC 1 7200 6000
31 | VESTIAR METALIC CU 2 US| BuUC 10 1250 10420
32 | RASTEL INOX BUC 6 1800 9000




3 T
8C MIRAKL SRL
AMIRAKL SRL
Tal: 0722340054
REG.COM..8/2203/2008

CuUl: RO18276334
Emaill: nfl’lcn@m!rum.[q_

33 | SET MOBILIER GRADINA (masa cu 2 banci eu spatar) | BUC 3 2400 6000
34 | COS GUNOI PENTRU EXTERIOR —= BUC 3 700 1749
35 | PERGOLA GRADINA BUC 1 3000 2500

TOTAL 130820

¥ Garantia produselor este de 24 luni
¥ Livrarea sl instalarea mobilierului este inclusa in pret si se va realiza in 60 de zile de la
primirea comenzii ferme.
v" Preturile sunt exprimate in Lel fara TVA.
Valabilitatea prezentei oferte este de 30 zile de |a data emiterii.
Cu stima, Ing. Mirescu Lucian
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Sublect Re: Cerere oferta de pret

Expeditor  Showroom Electrocasnice PREMI <premium@okapigroup.ro= f@UmdﬂUba O
Destinatar <sefserviciustrategiiprolecte@spascriova. ro=

Data 2023-07-04 15:27

* Directia generala de asistenta sociala Cralova.doc(~26 KO)

Buna zlua,
ca urmare a solicitarii venite din partea dumnevoastra, revin atasat eu oferta pentru produsele solicitate.

Pentru informatil suplimentare va stau la dispozitie. ,
Mult e UIRECTIA GENERALA 1)

0O zl frumoasa |

1
i [ A X
On Tue, Jul 4, 2023 at 2:15PM <sefserviclustrategliprolecte@spascraiova,ro> wrote: (ALEZ... -

Buna ziual

Avand in vedere apelul PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de asistentd
§l recuperare pentru persoane vérstnice, prin intermediul cdrula

Diractia Generald de Asistentd Seciald Cralova intenfioneazs s

inflinteze un centru de zi de asistentd sl recuperare cu echipd mobilk

de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice cu capacitate de 50

locurl pentru serviciile de zi 51 25 lecurl pentru serviciiie de

ingrijire la domiclilu, v& rugdm sa ne transmiteti oferta de pret

hecesard pentru dotarea centrulul eu aparate de uz casnic,

Multumim!

Cu stima,
Insp., Sorina Caragiani
Tel. 0767105154

Compartiment Strategli, Elaborare s Implemeantare Prolecte in Dameniul
Asistentel Sociale

Directla Generald de Asistentd Socialll Craiova

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

"Datele dumneavostrd personale sunt prelucrate de Directla Generald de
Asistentd Sociald Cralova, conform prevederilor Regulamentulul European
nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce privaste
prelucrarea datelor cu caracter personal $l privind libera circulatie a
acestor date 5l de abrogare a Directival 95/46/CE, In scapul

indeplinirii atributlilor legale.”

Showroom Elactrocasnice PREMIA

Str. Constantin Brancusi, nr, 123-125, Cluj Napoca
Tel: 0769 22 43 37

E-mall: premium@okapiaroup.ro
office@premium-electrocasnice.ro :
Web: www,premium-electrocasnice, ro 53

h“P':”W*bmﬂ"-ﬂDllﬂfﬁ|ﬂ‘m.mfﬁﬂlliiﬂﬂﬁ&i&#ﬂnﬂmmhnrw.rrmmnmm.nmom. AR inakeemalil i AE 1 asmee
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FURNIZOR: SC PREMIUM APPLIANCES SRL
C.LF: RO29880221

Nr.Reg.: J12/620/2012

SEDIUL: STR FAGULUI, NR 37C, CLUJ NAPOCA

JUD: CLUJ
CONT: ROIOBTRLRONCRTO0H0578302
BANCA TRANSILVANIA
OFERTA PRODUSE
Catre: Directia generala de asistenta sociala Craiova
| Nr | Denumire produs i UM ! Cant ! Pret fara TVA | Valoare TVA 1|
! . | RON RON RON
I | Dozator de apa Zass ZWD15CNH BUC 1 575.63 575.63 109.37
|2 | Frigider Vortex VS822SWHO0IV | BUC 1 1134.46 1134.46 | 215.54
3 Cuptor cu microunde Vortex | BUC | 1 | 30253 | 30253 | 57.47
| VO4013IWH |
| 4 | Uscator de par Zelmer ZHD8320 | BUC 1 96.64 9%.64 | 1836 f
| 5 Masina de tuns par Zelmer | BUC | 2 96.64 19328 | 3672 |
. ZHCG105 | I | |
] |
6 | Masina de spalat Gorenje 8 kg BUC 1 1596.64 | 1596.64 30336
WHNEIS4BS ! | | J
7 | Aspirator fara sac Zelmer ZVC021 | BUC I 479 |4 | 9
8 | Uscater de rufe Dacwoo § KG BUC | | 1957.99 | 195799 @ 372.01
DDR-VCER '[ : | !
TOTAL | 633617 | 120383 |
10 TOTAL GENERAL 7540 |
Mentiuni

= maodalitate de plata: OP prin trezorarie
= transportul este gratuit
= termen de livrare 10 - 14 zile de la data primiti unei comenzi ferme

DATA SEMNATURA
04.07.2023

¢4



05.17.2023, 16:30 Roundcube Webmail :: Re: Cerere de oferia de pret

Subiect Ro: Cerera de oferta de prat .

Expeditor  Glabal Eq <global_sq@yahao,com= 4 Blts

Destinatar  offica@global-equi < ” y fCJJ.I‘LJEUbﬁ 0
] quipments.ro <office@global-equipments, ro>y

sefserviciustrategliprolecte@spascralova,ro
<sefserviclustrategiiprolecte@spascralova,ro=

Data 2023-07-05 14:11 -dp)f"*
* Oferta dgaspc Dolf.pdf{~156 KO) C MD?{( f_;”'f :
a4 i ERALA 1
Punn zlua, U\.O’- -~ __,-"f TENTA Envniar & A .
Alasal aveti oferta soliciu. w / / ﬁ? 72 ‘j
i
% ' Ll ald 2 r
Mulmesc, / Best regards, 0 EOSTINE OR ) !
it a PO~ SO || P
Dan Pican ' ‘3

Project Manager,

SC GLOBAL Equipments srl

Offos addroas:

ROMANIA - CRAIOVA, 8tr. TABACI no. 8 {Inclnis GLFARM BA)}
Past onda: 200042

TeliFax: (v4) 0251,523,220

Mabll; {+4) 0783.608.710

V.AT. - RO26486690

Ermail; |_sqifivahon.eem
Mﬂmﬂlm

F o |h'-"*.':
oG )

= 'Ekli’:,.ll‘_".

~ Tyl By

Pa marfl, 4 iulie 2023 la 14:08:85 EEST, aelaorviciustratogliprolects @ spaseralova.ro =nalsarviciustrategliprolocte @ spascralova.ro= a scris:

Buna ziual

Aviind in vedere apelul PNRR/2023/C13/MMSS/14, Canire de zi de asistenta
5l recuperare paniru persoana viirstnice, prin intermaediul ciruia

Directia Generall de Asistenis Soclali Craiova IntentionenzA aé

inflinleze un centru de 2l de asisten{d 5| recuperare cu achipd mobila

de ingrijire la domiciliu a persoanelor varsinice cu capacitate de 50

lecur pentru servicllla da zi 4l 25 lacur pentru servicille de

Ingrifire la domiciliu, va rugdm =& no transmitell ofera de prof

nocasard pontru dotarea contrulul eu ECHIPAMENTE MEDICALE,

Multumimi

Cu stima,
Inap., Sorina Caraglan
Tal. 0767105154

Comparliment Sirategll, Elaborare si Implementare Prolecte in Domeniul
Agjatentsl Sociale

Directia Genarali do Aslslenid Soclald Gralova

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

*Datale dumneavostrd parsonala sun pralucrale de Directin Genarald de
Asiaten|i Soclald Cralova, cenform prevederiior Regulamentulul European
nr. 2016/679 privind protectia parsoanalor fizice Tn ceaa ce privegte
préluciares dalelor cu carneler parsanal gl privind libera clrculalie a
acestor date gl de abrogare a Directivel 85/48/GE, Tn scapul

indeplinifil atribugiiior lagale.”

LFL



‘fﬁ’ .‘2@; GLOBAL Equipments SRI.

medical devices E-mail: global_eq®yahoo.com consulting and engineering
Sediu: RO- CRAIOVA CUL: RO26486690  Tel/Fax: (+4) 0251.533.220
str. Drumul Apelor nr.93
Office; RO -CRAIOVA NRC: J16/165/2010  Mobil: (+4) 0753.605.710

s, TABACI Nr.5

=

Nr. 586 / 05.07.2023

Catre,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Direcia Generald de Asistenti Sociald Crajova

Compartiment Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniu Asistentei Sociale

Oferta produse si echipamente medicale

- Pretul Valoare
unitar totald (fard
(Nr.crt. | Denumirea echipamentelor UM | CANTITATE | (fird TVA) | TVA) _
1 SCAUN CUROTILE o BUC| 1] 900 900
2 PREMERGATOR | BUC 1] 500 500
3 SPALIER § BUC 1| 1600 1600
4 SALTELE BUC 2| 600 1200 |
5 MASA KINETOTERAPIE SIMPLA BUC 1| 1800 1800
6 GREUTATI DE DIVERSE MARIMI 4 BUC SET 4| 300 1200
7 BASTON BUC 5] 100 500
8 PEDALIER BUC 1| 80O 800 Y
9 COARDA ELASTICA MEDICALA BUC 3| 100 300
10 ROATA PENTRU UMAR | BUC 1| 5000 5000
il MING| KNETOTERAPIE BUC 4| 400 1600 i
12 CANTAR PENTRU PERSDANE BUC 3| 500 1500
13 | TRUSA DE URGENTA BUC 1] 400 400
14 BANDA ELASTICA BUC 4| 100 400
15 GANTERE SET 3 BUCATI - SET 4 | 200 800
16 BANDA DE MERS BUC | 1| 4000 4000 i
17 BICICLETA ERGOMETRICA BUC 1| 3500 3500 |
18 OGUNDADEPERETE Bucl 11600  |600
19 BARE PARALELE PENTRU RECUPERARE BUC 1| 6000 6000




INSTALATII- MONTAJE SCRIPETE CU

20 CONTRAGREUTATI BuC 2| 8500 17000
21 FLEXOR PALMARE BUC 2 | 150 300
SET RECUPERARE MAINI 5| BRATE (PLACA g
22 | CANADIANA, SPIRALE VERTICALE) SET 1| 1500 1500
23 CUSCA ROCHER CU PAT MEDICINAL BUC 1| 5500 5500
24 PERNA KINETOTERAPIE BUC 2 | 300 600
APARAT PENTRU ELECTROSTIMULARE
25 NEUROMUSCULARA BUC 1| 900 900
26 APARAT PENTRU ELECTROTERAPIE ANTALGICA | BUC 1|0 0
27 APARAT PENTRU ULTRASONOTERAPIE BUC 1|0 0
28 APARAT MAGNETOTERAPIE BUC 1(0 0
MIULOACE DE TERMOTERAPIE, PARAFINA SAU
ALTE
29 METODE ECHIVALENTE (HOTPACKS) BUC 1|0 0 -
30 MASA MASA BUC 1] 1200 1200
APARAT DE MASURARE TENSIUNE ARTERIALA o
31 CU STETOSCOP BUC 1] 450 | 450
32 NEGATOSCOP BUC 1| 900 500
33 TERMOMETRU BUC 1] 150 150
34 CIOCAN REFLEXE BUC 2| 200 400
35 PAT CONSULTATIE BUC 1| 2500 2500 |
36 STERILIZATOR AUTOCLAV BUC 2 | 12000 24000
37| TRUSA INSTRUMENTAR MICA CHIRU RGIE | BUC 2| 80O 1600
38 SUPORT PERFUZIE BUC 1| 400 400
39 CONTAINER PENTRU DESEURI MEDICALE BUC 1| 200 200
40 STETOSCOP BUC 2 | 300 600
41 TENSIOMETRU BUC 1| 600 600 |
42 PULSOXIMETRU BUC 5| 400 2000
TERMOMETRU NONCONTACT +
43 ACUMULATORI BUC 2 | 400 800
LANTERNA EXAMINARE UZ
a4 MEDICAL+ACUMULATORI BUC 1| 200 200
45 DINAMOMETRU MEDICAL BUC 1| 500 500
46 OPTOTIP CU SIMBOLURI E-SNELLEN BUC 1500 1500
GLUCOMETRU+TESTERE PENTRU
GLICEMIE+ACE PENTRU TESTAREA
47 GLICEMIEI+BATERI SET 1| BOo 800
GAROU €U BANDA ELASTICA TEXTILA 51
48 CATARAMA CU cLICK BUC 2| 150 300
49 TRUSA DE URGENTA BUC 1| 2500 2500
50 EKG PORTABIL+CONSUMABILE BUC 1| 6000 6000
51 TAVITE DIVERSE DIMENSIUNI INOX BUC 4| 200 800
CUTII INSTRUMENTAR DIVERSE DIMENSIUNI
52 INOX BUC 4| 1500 . 6000
| 53 FRIGIDER PROBE BUC 1| 4500 4500
54 RASTEL INOX BUC 2 | 2400 4800
55 PAT SPITAL MANUAL CU SALTEA BUC 1| 4000 4000

Ao b
w ;é-"w’:f




57

57 MASA INOX PENTRU STERILIZARE

BUC 2500 2500
58 GEANTA MEDICALA ECHIPATA BUC 3] 1500 4500
TOTAL LEI FARA TVA 133 100 |

Valabilitates ofertei: 90 zile

Termen de livrare: MAX 45 zile.

Transportul este inclus in pret.
Termen de garantie: 12 luni

2

g

7

SC GLOBAL EQUIPMENTS SRL

Brindusa Coos,
Administrator
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Sublect Fw: LICITATIE CRAIOVA '

Expeditor  Larisa Dartu <larisa.dartu@liamed.ro> i f@UJ‘ungb&j

Destinatar  sefserviclustrategiiproiecte@spascraiova.ro
<sefserviciustrategiiprolecte@spascraiova,.ro>

Data 2023-07-06 12:03 DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Nr"",/ defr/

o)
L e O T S SRR LT IITIT

i
|
NUALLGLUNG 7 2027

« PROPUNERE FINANCIARA.doc(~248 KO)

Buna ziua,

Anexat va transmitem oferta financiara pentru produsele solicitate. Vo
Cu stima,

[ — i SE Ty

S
Larisa DARTU - Manager creare produs si

achizitili publice
L'AMED ﬂ 5C LIAMED SRL
f . Bd. Grivitei Ni. AR Brasov - 500182 Romania
Tel/Fax: +4 0268 327 490 Mob: +4 0757 115 009

| laia datulomedso. oy lamad o
—_— T —

APARATURA MIDICALA § BRASOV

From: Teglas Liamed <teglas@liamed, ro>
Sent: Thursday, July 6, 2023 12:00

To: Larisa Dartu <larisa.dartu@llamed.ro>
Subject: LICITATIE CRAIOVA

Ing. Csaba TEGLAS - Manager Produs

L.AMhD €5  SCLIAMED SRL

Bd. Grivitei Nr. AB Brasov - 500182 Romania
APARATURA MEDICALA | BRABOV Tel/Fax: +4 0268 327 490 Mob: +4 0757 097 370

teglos@linmed.ro  wwwlinmed.ro

B o
. 1'..1:.'{1‘



pata 05.07.2023

oD
AC SC LIAMED SRL we.03301050723
officegiiamed fo www lamedro  Facina 1 DN 2
LU 1) Sediu sacial: Bd. Grivijal, nr. AH Bragov - 500182; Tel: 0260.327. 45|;| Fasx; 0268,327.490: Mobll: 0744.306, 554
CIF: RO10188624, Nr.ORC:J08/106/1998; ROSBWBAN2611000008500710 - Intesa Sanpaoclo Bank Bragov
AFARA “A  RO03VBBUZ2511BR0332642701 - Volkabank Bragov, RO2E6TREZ131 EDEQWUGOMB - Trazororia Hl‘l'ﬂv‘ :
€/RON: 4.9473
OFERTA
Nr. DENUMIRE PRODUS UM | VAL EUR. | VAL UNIT. | VAL TOTAL
e . UNITAR _RON RON
1 | Scaun cu rotile transport pacient ROYAL WHEELCHAIR 1 437,00 2.161,97
2 Premergator paclent WALKING FRAME: 27723 | 82,80 419,53
3 | Spaller kinetoterapie stejar 230x90 h em: AR 221 E 1 390,00 1.929,45
4 | Saltea exereitii 2x1 m, dens. 90 Kg/mc: AR 208 90 2 | 180,00 890,51 | 1.781,02
5 | Masa kinetoterapie simpla BOBATH Jr, | 1.800,00 8.905,14
& | Greutati mana/picior 0,5/1/2/3 Kg — 4 buc. SET 105,00 ) 519,47
7 | Baston exercitil kinetoterapie 120 cm 5 9,70 | 48,00 240,00
8 | Pedalier mecanic STANDARD PEDAL 1 41,00 202,84
2 | Coarda elastica medicala TRX FITNESS = 5 buc. SET 20,00 100,00
10 | Roata antrenare umar 1 750,00 3.710,47
11 Mingi | kim;tnterupla de & 45}55{55{?5 em — 4 buc., SET BB,00 435,36
12 | Cantar mecanic 200 Kg medicinal ASTRA SCALE 3 275,00 1.360,51 | 4.081,53
13 | Trusa de urgenta GIMA 5 CE X 690,00 341364
14 | Banda elastica pentru exercitii de 5,5 m, duritate de SET 60,00 296,84
LIGHT/MEDIUM/HEAVY/EXTRA HEAVY = 4 buc. i N
15 | Gantere NeOPRENE de 0,5/1/2/3 Kg = 4 bu, SET | 80,00 395,78
16 | Banda reabilitare mers TUNTURI PERFORMANCE C50 1 1.860,00 9.201,98
17 | Bicicleta ergometrica TUNTURI PERFORMANCE E60 1 | 1.430,00 7.074,64
18 | Oglinda corectoare gradata 1 560,00 _2.770,49
19 | Bare paralele pivotante cu lung. de 350 m 1 | 1.470,00 7.272,53
20 | Cusca mica ROCHER cu scripet |2 1.120,00 5.540,98 | 11.081,96
|21 | Flexor palmar DIGI FLEX RED/GREEN 2 30,00 148,42 296,84
22 | Set reabilitare mana/brnt PANEL ERGOTHERAPHY 1 500,00 2.473,65
23 | Cusca tip ROCHER 2x2x2 hm AR 20150 + 1 3,100,00 15,336,63
canapea elingatii kinetoteraple cHAGALL I
|24 | Perna kinetoterapie 40x50x15 - 60x40x15 ¢cm: 2 buc | S 135,00 667,89
5 | Aparat stimulare neuro musculara COMBI 400 1 2.700,00 13.357,71
26 | Aparat electroteraple antalgica GIMA I TECH PHYSIO 1 353,00 1,746,40
27 | Aparat ultrasonoteraple PULSON 400 1 2.400,00 11.873,52
28 | Aparat magnetoterapie PHYSIO MG 825 + MOF focallzat 1 4,200,00 , 20,778 66
<9 | Cuptor tip bal marine TEP+ BMV 2115 + 5 buc. pachete 1 1.732,00 8.568,72
|| parafina termica —
30__| Canapea de masaj DEGAS PRO 1 1.950,00 9.647,24
31 | Tensiometru cu stetoscop LONDON REGALITE 1 92,00 455,15
32 | Negatoscop cu lumina rece 38x92 em 27366 1 385,00 1.904,71
33 | Termometru DIGITAL GIMA 25560 == 1 3,00 14,84
34 | Ciocan de reflexe DEIERINE o 2 20,00 98,95 197,50
35 | Canapea consultatie 27402 1 70,00 | 1.830,0
36 | Autoclav cu Imprimanta ICANCLAVE de 29 L 2 5.012,84 | 24.800,00 | 49.600,00
37 | Trusa de mica chirurgie SUPREMA, cutle din aluminiu 2 95,00 469,99 939,98
11 buc. Instrumente
38 | Suport perfuzil c GtMA 27842 1 71,00 351,26
39 | Container qgg.eurl medicale GiMa 25788 set 10 buc. 1 111,00 . 545,15 |
40 | Stetoscop cap dublu RIESTER DUPLEX 51300 1 25,00 < 123,68
F010.0 Antet Ravizia 4 Valabll da Ia
27.12.2010 162




PAGINA PAGE VARABIC 21 DIN NUMPAGES VARABIC 10

Nr. DENUMIRE PRODUS UM | VAL EUR. | PRETUNIT. | PRET TOTAL |
UNITAR RON RON
41 | Tensiometru ROMA SPHYGMO 1 3200 | 158,31
42 | Pulsoxymetru oxy 4 35091 5 30,00 148,42 742,10
43 | Termometru non contact IR SMARTTEMP 2 64,00 316,63 633,26
44 Lantérna uz medical HEINE EXAMINATION 1 89,00 440,00
45 | Dinamometru medical SAEHAN 1 379,00 1.875,03
|46 | Optotip cu simboluri ARMAGNAC 1 287,00 1.419,88
47 | Clucometru OK MATCH 11 cu accesorii include 1 40,00 197,89
48 | Garou urgente GIMA 34010 2 17,25 85,34 170,68
49 | Trusa de urgenta conf. MSF 1 40,43 200,02
50 | Electrocardiograf portabil 600 G +consumabile 1 870,00 4.304,15
51 | Tavita Instrumentar din Inox = 4 buc. SET 28,75 142,23
52 | Cutil Instrumentar — 4 buc. SET 69,00 341,36
53 | Frigider medical pentru probe LIEBHERR Lkuv 160! 1 1.600,00 7.91568
54 | Rastel inox GIMA 27908 2 1.250,00 | 6.184,13 | 12.368,26
|55 | Pat de spital cu saltea GIMA 44740+44804 1 1.115,00 5.516,24
56 Masa inox pentru sterilizare GIMA 27439 1 1.138,00 5.630,03
57 | Geanta medicinala echipata GiMa 4 34156 3 437,00 | 2.161,97 6.485,91
SERVICIT
Garantie produs: 24 luni v de la data functionarii
Timp de intervetie: 48 h v de la sesizare scrisa
| Service post garantle: 5 anl_ v pe baza de contract
. Asiguram plese de schimb si accesoril: 10 anl - v
Transport sl instalare T - — v =f= la sediul beneficlar gratuit
Instruire personal: medical sl tehnic v la sediul beneficiar gratuit

NOTA: - activul prezentat este nou si nefolosit,
- pretul nu continue TVA - 19%

= norme de calltate, sanatate sl siguranta conform normelor CE

- orice consultanta cu privire la functionare si performante la echipamentele livrate de compania
noastra sunt asigurate de departamentul vanzari

INTOCMIT:
Ing. teglas csaba

F034.0 Contract de service aparaturd madicald

Ravizia 0 Valabll de ln 01,10,2003
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Sublert Ra: Cerere oferta de pret jaluzele e — e i i l

Expeditor  nitu florentin <casianjaluzele@yahoo,com > roungdoclos

Destinatar  sefserviciustrategliprolecte@spascraiova,ro
=sefserviclustrategliprolecte@spascraiova,ro=

Data 2023-07-04 16:36

= material 1 exemplu.jpeg(~84 KO) . P et

= paletar total.jpeg(~568 KO) HRECTIA GERERALA [f

= rolete executate 2023.pg(~317 KO) ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA |

* jaluzele verticale executie 2023.jpg(~140 KO) ‘ i "

= 2023 directia de asistenta dolj.docx(~20 KO) | j gi

| Ne 76T

Buna ziua, IUAOS LN OF  a2s

Conform solicitarii dvs de produse va atasam In document oferta
sl poze alarente celor 2 praduse

1. rolete textile de Interior

sau

2. |aluzele verticale

Va multumim |

Insula de pardelo s jaluzela
Administrator Nitu Casian
Tel 0740270079

cagianjaluzele @yahoo.com
Reprezeniani zonal 0746042255

On Tuesday, July 4, 2023 at 12:35:52 PM GMT+3, selserviciustrategliprolects @ spascralova.ro
<sefserviciustrategiiprolecte @ spascraiova.ro= wrote:

Buna ziual

Aviind in vedere apelul PNRR/2023/C13/MMSS/14. Cenlre de zi de asistenta
§i recuporare pentru persoane vrstnice, prin intermediul caruia

Directla Generalé de Asistentd Sociald Craiova intenfioneaza sa

Infiinfeze un centru de zi de asistanta si recuperare cu echipé mobila

da ingrijire la domiclilu a perscanaler varsinice ou capacitate de 50

locurl pentru servicille de zi 8i 25 lecuri pentru serviclile de

ingrijire la domiciliu, va rugdm si ne transmite}i oferta de pref

nocesard pantru dotarea centrulul cu jaluzele: JALUZELE 1,50X 80 CM, 48
bucati, pret fara tva,

Mantionam ca lransportul si montajul trebule sa fie incluse in pret.

Multumim!

Cu stima,
Ingp., Sorina Caraglani
Tal, 0767105154

Compartiment Strategil, Elaborare si Implementare Prolecte in Domaniul
Agsisteniai Soclale

Directia Generald de Asistenid Soclald Cralova

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIDVA

"Datele dumneavostril personale suni prelucrate de Directia Generala de
Aslstenti Soclala Craiova, conferm prevederilor Regulamentulul European
nr. 2016/678 privind proteciia persoanalor fizice in cooa ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter parsonal i privind libera circulatie a
aceslor date 5l do abrogare a Diractivel 98/46/CE, in scopul

indepliniril atributillor legale.”

769
https:/Awsbmnil apascralova folopeess0BGG 754067/ Ardparty/roundcube/ndex. php? taskemalll safe=0D& Uld=28814 mbox=INBOXE sollon=nd

1/2



06.07.2023, 08:41 Roundoube Webmail : Re: Cerare aforta de prel jsluzels

material 1 exemplu.jpeg
~84 KO

paletar total.jpeg
~568 KO

rolete executate 2023 .ipg
~317 KO

jaluzele verticale executle 2023.)pg
~140 KO

I g

o N Wiy

24

htina Mhvahmall apaacraiivs rfrnesaa VSRR TRANART Mrdnsrulm ndenibalndes mhn? laeb=mall@ cafn=fE d=S0048 mbau=lRIBAYE  ooilcmans i



FURNIZOR: Insula Terralux Star
Srl CIF 39389234, J28/502/2018

ROLETE TEXTILE DE INTERIOR

SUPRAFATA MINIMA DE CALCUL PENTRU FIECARE FEREASTRA ESTE DE 0,80 MP
Material TRANSLUCENT-semiopac — Capri- = Cost material 95 ron/mp

Mecanism - ALB/MARO
Mecanismul clasic are diametrul pentru ax= 17 mm, acesta oferind prindere pe tamplarie,

H= 1,50 X L=80CM
Suprafata 1,20mp X 95 =114 LE]

114 X 48 bucati = 5472 LEI
Masuratorile sunt gratuite

= Pretul este cel de facturare

Firma este neplatitoare de TVA

OFERTA JALUZELE VERTICALE

Jaluzele verticale au in componenta lor garnisa din aluminiu si matelal textil (fasii verticale). Preturile la
materialele pentru fasii difera in functie de textura materialului si model, nu In functie de nuanta,

Componente jaluzele : garnisa aluminiu, ax metalic, snururi de manevrare si de rotatie, contragreutate
materlal, maner,cleme metalice ce fac posibila aplicabiliatea in tavan,umerase de prindere in sistem si
material textil{fasil).

Materlal - Linear = 42 ron/mp
Flecare gama are o paleta de culori din care se poate decide

Sina aluminiu (garnisa) = 68 ron/ml

H= 1,50 X L=80CM screcomanda sa depasreasca fereastra- vom oferta ~ L-1ml
Suprafata 1,50 mp material X 42 =63
Suprafata garnisa | ml x 68 = 68

)7



FURNIZOR: Insula Terralux Star
Srl CIF 39399234, J28/502/2018

131 X 48 bucati = 6288 LEI
Masuratorile sunt gratuite
- Pretul este cel de facturare

Firma este neplatitoare de TVA

8
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Sublect RE: Cerare de oferta ;

Expeditor  Cosmin Duda <cosmin@sharolt.ro> <7 roundelos 0
Destinatar  <sefserviciustrategiiprolecte@spascralova.ro>
Copie (CC)  <marlusc@sharolt,ro>, <secretariat@sharolt.ro>

Data 2023-07-06 12:36
= Oferta Sharolt Group SRL 06.07.2023.pdf(~210 KO) [ DIRECT]A GENERALA OF
ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
Buna zlua, i
por2
Atasat aveti oferta Sharolt Group 5rl NE -‘ii‘ﬁ)m """"""
UAGLLNA 2. 022
Cu respect

Cosmin Duda ol
Tehniclan Service ENr LR EREPE. W
Departament IT @_

phone: 0251 418 350 Calea Severinului, Nr, 46,

maobile; 0748 208 020 CP 200610
Y 0) Cralova, ROMANIA
cosmin@sharolt.ro .
office@gharoll.ro

ACORD CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prin trimiteren deo solicitar g acceplaren/cenfitmarea unal comenzl, ficutd prin mijlonce elecironice, vi dall acordul Th vaderea prelucrari de chtre
saclstataa comarciald Sharoll Group 5i de cétre terfil stabliiii de aceasta Tn scopul realizani aerviclilor solicitate de ciire dva. a datalor cu cornelar
persanal canfinule In documentele gl comuniedrle avute Tntre dva, 8 Sharoll Group. Dach dva, suntefl un ter, I randul dvs,, doclarall pe propria
rigpundera ci tulanilfitularl datelor al-a/u dat acerdul in vederen prolucrlril datelor sala/lor eu caracter parsonal de chire Sharoll Group 5l da
céitre ol stabiliji do aceasts,

Tn eazul In care nu suntetl de acord, avell obligajia de a ne comunica Imedial refuzul dvs., lar nol vem preceda Ia slergarea lulurer decumantalor gl
eomunicarilor avule prin mijloace aloctronice intre dvs, 91 Sharoll Group

-—-—--Qriginal Message-----

From: sefserviciustrategiiproiecte @spascraiova.ro <sefserviciustrategiiproiecte@spascraiova,.ro>

Sent: 05 July 2023 12:12

To: office @sharolt.ro

Subject: Cerere de oferta

Avind in vedere apelul PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de 2i de asistentd $i recuperare pentru persoane vérstnice,
prin intermediul clruia Directia Generali de Asistentd Sociald Cralova intentioneazi si infiinteze un eentru de zi de
asistentd 5l recuperare cu echipd mobils de ingrijire la domiciliu a persoanelor virstnice cu capacitate de 50 locuri
pentru serviclile de 2i 5i 25 locuri pentru servidiile de ingrijire la domiciliu, va rugdm si ne transmiteti oferta de pret
necesara pentru dotarea centrului cu echipamente IT si electronice,

Va multumim]|
Cu stimd,
Insp. Lelia-Maria Diaconu

Compartiment Strategii, Elaborare si Implementare Prolecte in Domeniul Aslstentei Sociale Directia Generald de
Asistentd Sociali Craiova CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

"Datele dumneavostri personale sunt prelucrate de Directia General de Asistentd Sociald Cralova, conform
prevederilor Regulamentului European nr. 2016/679 privind protectia persoaneler fizice in ceea ce priveste

> % N



pre'ucrarea datelor cu caracter persanal gi privind libera circulatie a acestor date gl de abrogare a Directivel
95/46/CE, in scopul indeplinirii atributiilor legale "
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Cul: RO 2329841 Tel. 0281 - 418,350
Reg. Com. : J16/ 2891/ 1862 0251 -418.351
Cont | RO1 BTRLRONERTOONZZBO705 BANCA TRANSILVANIA Susursals CRAIOVA
Cont | RO11 BRMADB9S100042644314 BANCA ROMANEASCA 8.4, Sucursaln CRAIOVA Fax: 0251 -418,128

Cont | RO20 TREZ2B15060XXX002012 Trezoreris Municlpiulul Gralova

Catre: CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CUI 36884072

Ref: Oferta conform Cerere de oferta 17968/05.07.2023

Ca urmare a cereril dvs., avem placerea de a va oferi urmatoarele produse:

SISTEM ALL- IN-ONE PC
Al v T u Windew
instalat

23 8-inch, FHD (1820 x 1080) 18:9, stocare 550 256GE M.2 MVMe(T) PCla(R) 3.0 , Without
HDD, memorie 8GE DOR4 S0-DIMM, Intel(R) UHD Graphica for 11th Gen Intel{R) Procassors,
Antl-glare display, Intel(R) Core(T) 13-1115G4 Processor 3.0 GHz, LCD,1x M.2 2280 S5D siot, 2100 ol
2% DDR4 S0- DIMM slat, WI-Fi 5{802.11ac) (Dual band) 2°2 + Blustooth, Realtek RTL&111H, fara TVA
720p HD camara, Built-in microphone, Bullt-in speaker, Wired silvar white keyboard, Wired <o
aptical mouse, Input: 100~240V AC, Side I/O Port; 1x Kensington lock, 1x 3.5mm combo audio
ack, 1x USB 2.0 Type-A, Back /O Port: 1x DC-in, 1x RJ45 Gigabit Ethernat, 1x HDMI in 1.4, 1x
HDMI out 1.4, 4x USB 3.2 Gen 1 Type-A Dimension: 54,0 x 40,0 x 4.8 = 16,5 am, Waight: 05,40
kg. BIOS Booting User Pasaword Pratection, HDD User Password Protection and Securily,
McAfee LiveSafe(T) 30-day trial, Kensington Security Slot(T), McAfee, System diagnosis, cu

W nst 2 ani garantie , culoare alb

—

21.5" FHD (1920x1080) WVA Anlisglare 250niis NON-TOUCH, Intal Core 13-1220P, 106 (2P +
BE) /12T, P-core 1.5/ 4 4GHz, E-cora 1.1/ 3,3GHz, 12MB; memorle 1x BGB SO-DIMM DDRA- 2300 lo
3200, 256GB 550 M.2 2280 PCle 4.0x4 NVMe; Integrated Intel UHD Graphics: Optical; fara TVA
DVDiRW; Speakers: 3Wx2; Camera: 720p; Ethernet: Integrated 100/1000M; WLAN +
Bluetooth; Intel AX201 11ax, 2x2 + BT5.2; Rear Ports: 2x LUSB 2.0, 2x USB 3,2 Gen 2, 1% HDMI-
out, 1x Etharnat (RJ-45), 1x powar connaclor; USB Calllope Keyboard, Black, English (EU);
USB Calliope Mouse, Black; Case Color: Raven Black; Free DOS: garantie 3 ani Carty-in

23.8" FHD (1920x1080) IPS 260nits Anli-glare, 72% NTSC, Intel Core i3-1220P, 10C (2P + BE) /
12T, P-core 1.5/ 4.4GHz, E-core 1.1/ 3.3GHz, 12MB, momeris 1x 8GHE 50-DIMM DDR4-3200, 2350 lei
256GB 55D M.2 2280 PCie 4,0x4 NVMe Opal 2.0, Integrated Intel UHD Graphire Inisl AX201, fara TVA
1lax 2x2 + BT5.1, Uptical DVD:RW, Webcam HD 720p, USB Calllopa Kayboard, Black,
English (EU), USB Calliope Mouse, Black, Color Raven Black, Waight Around 6.7 kg (14.8 Ibs),
2x USB 2.0, 2x USE 3.2 Gon 2, 1% HDMI-out, 1x Ethermet (RJ-45), 1% power connactor,

Firmware TPM 2.0 integrated in S6C, DOS, garantia 3 ani Carry-In ]
JE5
www.sharolt.ro, CRAIOVA, 200610, Calea Severinului, Nr, 46 ROMANIA
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C.u.l: RO 2320841 Tal: 0281 - 418,350

Reg. Com. : J16/ 2891/ 1002

Cont : ROJ1 BTRLRONCRTO0N2200705 BANGA TRANSILVANIA Sucursala CRAIGVA

Cont : RO11 BRMAOSIE100042844314 DANCA ROMANEABCA 5.A, Sucursala CRAIOVA
Gont | ROZ0 TREZ2916069XXX002012 Trazoreris Munlalplulul Cralova

0251 - 418.351

Fa

0251 - 418,128

IMPRIMANTA
alaser A4 mono HP LagarJet £ 3G =B, wirglogs
Ad, max 20ppm, rezolutle max B00x600dpl, memorie 32MB RAM, procasor 500MHz, fpo 8.5 sec, 420 lei
limbaje PCLmS, URF, PWG, tava 150 coll, issire 100 coll, control panel cu 3 butoane 3 LED: fara TVA
conaclivitate: USB 2.0, 2.4GHz Wireless 802.11b/g/n BLE: cielu lunar max B.000pag/iuna,
recomandat 100 - 1,000 pag/luna; printare mobila: Apple AirPrint, HP Smart App, Mopria
Cortified, Wi-Fi Direct printing; toner in-box 300 pag, eonsumablie ulterioare: toner W1420A
(950pag) OEM:7MDGEEF, garantie 12 uni
ol 1 om AEROX Phager 30208 b, w a3
Ad, max 20 ppm, max 600 x 600dpl, fpo 8.5s, 128MB, tava 150 coll, max 15k/luna, USB 2.0, Wi- 340 lei
Fi, Apple AirPrint, Xerox PrintBack, toner in-box 700 pag; consumabile 108RO2773 (1.5k), fara TVA
106R03048 (3k), Garantle: 12 luni
Imprimanta laser menocrom Pantum P3010DW B
Viteza de printare 30 ppm (Ad), prima pagina: 7.8 s, volum recomandat 760 — 3500 pagini, maxim
lunar 60000 pagini, resolutie (dpl): 1200 * 1200, duplex autemat, capacitate Intrare hartie 250 coll +
bypass o coala, capacitate lesire hartie 150 coll, conectivitate: high speed USB 2.0, ratea 10/100/1000 470 lei
Base-TX, Wi-Fi IEEE 802.11 b/gin, processor 350 MHz, memorle; 128 MB, loner da start 1000 pagini , | fara TVA
garantia: 24 luni ! bc
1 o Prof fara TVA
TN-411H 1 chip of 3000 pages and 1 * botties powder 22 usd
PRODUS DE CONTRACT OEM af 3000 pages each for P3010 / P3300 /
REFILL KIT MET00 / M7100 / MBBOOD / M7200 / M7300
Erian
TH-411X% 1 chip of B000 pages and 2 * bottles powdar 36 usd
PRODUS DE CONTRACT OEM of 3000 pages each for P3010 / PA300 /
REFILL KIT ME700 / M7100 / MBBOO / M7200 / M7300
sarias
TL411% TL-411XwW 8000 pages original toner for P3010 / 68 usd
OEM CARTRIDGES P3300 / MEZ00 / M7100 / MBBOO / M7200 /
M7300 saries
DL-410 12000 pages drum unit for P3010 / P3300 / 57 usd
DRUM UNIT METOD / M7100 / MGBoU / M7200 / M7300
sories
I
www.sharolt.ro, CRAIOVA, 200610, Calea Severinului, Nr. 46 ROMANIA
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C.Ul: RO 2329841 Tei: 0251 - 418,350
Rag. Com, : J16/ 2891 / 1882 0251 - 418,351

Cont : RO31 BTRLRONCRTOONZZR6705 BANGA TRANSILVANIA Sucursals CRAIOVA

Cont : RO11 BRMAOD99100042844314 BANCA ROMANEASCA 5.A. Susursala CRAIDVA Fax: 0251 -418.128

Conl : ROZ0 TREZ20160B0XXX002012 Trezoreris Municiplulul Cralova

fara TVA
hitps:/fwww.epson.to/ro RO/produse/imprimante/inkiet/business/worklorce pro-wi-e679rdwi/a/23014
Multifunction,4 Ink Cartridges, KCMY, Print, Scan, Copy, Fax, Yes, Direct scan-to-print without PC, Direct print
from USB, rezolutle Imprimare : 4800 x 1200 dpl, viteza de imprimare ; 34 Pagini/min Manochrome (plain paper),
alimentare hartia 330 Cali (tava 1 multifunctionala de 80 Coll + tava 2 de 250 Coli ), rezolutle scanare
11,200 dpi x 2,400 dpi (Horizontal x Vertical), Viteza scanare 60 lpm , LCD 8
creen ; Color, Ecran senzitiv, Diagonala: 10,0 em, Touchscrean, interfets : Hi-Speed USE - compatible with USB
2.0 specification, USB host, Wi-Fi Direct, Ethernet Interface (1000 Base-T/ 100-Base TX/ 10-Base-T), Wireless
LAN IEEE 802.11b/g/n, blustooth, Individual ink Cartridges, Main unit, Power cabla, Quick Setup Guide,
Warranily Documanis
Garantia 12 lunl
Consumablle ulterloara !
L Viata Euro fara TVA
F-C579RDTWE ungn Black XXL Ink 50000 pagini[C13T010100 € 123
FESIIRDTW e Cyan XXL Ink  [20000 paginlE137010200 € 58
Punga Magenta XXL Ink 20000 pagini|C13701D300 3 BD
Funga Yellow XXL Ink [20000 paginilC13T01D400 € 89
' Funga Black XL Ink 10000 pagini[C13T01G100 € 32
Punga Cyan XL Ink 5000 pagini [C13TO1C200 € ia
unga Magenta XL Ink | 5000 paginl [G13T01C300 € 33
Fungu Yellow XL Ink | 5000 pagini |C13T01C400 € i3
C13T&71600 Malntenance box (40k-60k) 31 euro
Optional extensia garantia
3 ani doar plese CPO3SPONCGTT 58 auro fara TVA '
LiLY nctional |a Ad P8 i1V UG LW DpIOTe printare, scanarg _.:_."r 789 jei
33ppm, ADF SIMPLU, USB, LAN.WIFI, NFC s/ USB,Doar printare fata-verse automata, toner de start de 3000 fara TVA

pagini, Drum start 25000 paginl, garantle 24 luni

Consumabilo ulteriaare
Cartus TL-125X G000 pagini : 74 USD fara TVA ,
Cartus TL-125U 11000 pagini : 96 USD fara TVA , Drum DL425X 25000 paginl : 74 USD fara TVA,
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C.UI: RO 2328841 Tel: 0251 -418,350
Reg. Gom, ; J16 /2891 / 1992 0251 -418.351
Cont | RO31 BTRLARONCRTOONZZAG705 BANCA TRANSILVANIA Sucurssin CRAIDVA

Cont | RO11 BRMADDOD 100042844314 BANGA ROMANEASCA B.A Sucuraala CRAIOVA rax: 0281 -418.128

Cont - ROZA TREZZAEOGEXXED0Z012 Trazareria Muniolplulul Cralova

——

TELEFON
Telefon Business Motorola ThinkPhone XT2308-2 | Cod produs: PAWNOOOSPL: 3000 lel fara TVA

™
LED TV HORIZON 4K-SMART 50HL7530U/B, 50" D-LED, 4K Ultra HD (2160p) -1750 lei fara TVA

Televizor Smart LED Samsung 50CU7172UXXH 127 cm (50") 4K Ultra HD Wi-Fi — 1850 lei fara TVA

VIDEOPROIECTOR

Proiector Epson EB-W06 , 3LCD, 3700 lumeni, WXGA 1280* 800, - 1900 lei fara TVA
Proiector Optoma W400LVe, full 3D, WXGA 1280°800, 4.000 lumeni, 25,000:1 = 2190 lei fara TVA

modalititl de plata: OF la tarmen de max. 60 zile
termanul de valablitate a ofartel; 30 zile,

Terman de livrare; 3-5 zile de la comanda
Adraan da corespondenta, tal, fax, e-mail: SC SHAROLT GROUP SREL, Calea Severinului, nr. 46, Craiova, tal.

0251-418350 : fax: 0251-418128; mall: office@sharoll.ro
Flata se va efectua cu ordin de plata prin Trezorerie, cont TREZORERIA CRAIOVA: RO29 TREZ 2915 DGBX

XX00 2012

Director,
Cloroiu Marius

SMA
CF R84
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] licenso. "

o g;? tel-075 \ Con (https://lice
(1010751679631, tulnso.ro/contu

631
meu I-meu/)

Luni=vinarl 10:00=18:00

£82 Instructiuni(/licenso-plus)
ok, Descarcari(flicenso-plus)

[ B2B(/programul-b2by/)

&) Revanzatori(/licenso-max/)

3 Contact(lcontact/)

Office 2021 Professional Plus
(https:/licenso.ro/product/office-2021-
professional-plus/)
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Ce primesti dupa ce comanzi

&
Facturé fiscald cu licenta

Confirmaran achizitiol lagale

Certificat de conformitate

Documantatie In conformitate cu legile UE

‘o

Certificat de licenta ESD

Cartificat slactronic pentru liceniale dva

5 )
¥

& s

Licenta electronica livraté prin e-mail

Cartificat alectranic pantru liceniele dvs.

Instructiuniinstalare

Viazi cum an ingtaleazd produsul

Cum se instaleaza?
(https://licenso.ro/knowledge-
base/cum-se-activeaza-office-2021/)

Instructiuni activare

Yozl cum ae activeazi produaul



Cum se activeaza?
(https://licenso.ro/knowledge-
base/cum-se-activeaza-office-2021/)

Descarcare software

Descarch acum softwire-ul

Descarca produsul
(http:nnﬂ'lcacdn.mlcrusnﬁ.nom!prf&'ﬂa 50f6-
3a01-4197-b9c0-c7c6ddf67d60/media/ro-
ro/ProPlus2021Retail.img)

Despre licenta

Tipul licentei:

elactronica (ESD)

Tipul ditributiei:

licenté retail

Licenta valida pentru:

permanents

Transferabilitate:

transfarabilad (prin support Microsoft)



Metoda de activare:

online (cont Microsoft)

Metada de instalare:

instalare online

Limba:

licenta multilingva

Compatibilitate:

Windows 10, Windo/AMZ legal

OEM vs RETAIL

Compara produsele Office

Acenstd comparatio este valabilh pentru toste varlantels de Office

R[]
iy T

Home&Student

{2018,2019, 2031)

n”.l. o
Home&Businass

Word

v

Ad2

Excel

ey
[ ] A

Professional



PowerPoint
~ W W
OneNote
v“' W e
Outlook
* W W
Accaess
® x o
Publisher
¥ ® v
Uz comercial

Utilizarea comarciald vi parmite &4 utilizatl software-ul Intr-un mediu de
ataceri pau acasd

Uillizarea necomaercials trebuie utlizath numal acasa, pentru studiu sau in
alte scopurl necomarclala.

* v v
Licenté perpetud
v“' v' v
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Microsoft
Office 2021
Professional
Plus

Lucrurile esentlale pentru a rezolva totul.
Office Professional Plus 2021 este
destinat firmelor mici in dezvoltare care
doresc aplicatiile Office clasice (Word,
Excel, PowerPoint), plus Outlook,
Publisher si Access.

O achizitie unica instalata pe 1PC pentru
utilizare la locul de munca sau acasa.

Word 2021

Faceti munca mai usoaréa, Lucrati
mai natural cu functii noi si
imbunatatite, cum ar fi creionul
roaming, sensibilitatea la presiune
si efectele de inclinare.

W, 3 &



Excel 2021

Efectuati o analizd mai buna a
datelor. Excel 2021 adauga noi
functii puternice de analiza a
datelor, inclusiv noi formule si
diagrame siimbunatatiri Ia
PowerPivot,

PowerPoint 2021

in PowerPoint 2021, putefi crea
prezentari cinematografice cu
functii noi precum Morph si Zoom,




Outlook 2021

Gestionati e-mailul mai eficient,
Modul Focus blocheaza distractiile
si plaseazéa continutul in fata si
centru. Si Focused Inbox elimina e-
mailurile mai futin importante -
astfel incat sa puteti trece direct
laa avea grija de afacere,

e E e

W et i)

Ll Paripe wewrd i L Ay e CW s

IM‘;" (https://dev.licenso.ro)
(i3]

LICENSO SRL
CUI: 48222907

ONRC: J05/1391/2023

RO38BTRLRONCRTOCL9442001, Banca Transilvania

BANCA (BT) TRANSILVANIA®

Licenso
Contact
Despre noi
FAQ

Licanso+

Social media

Informatii
ANPC

Informatii juridice
Confidentialitate
Termeni g conditil

Anularea comenzii

Garantii legale
Certificatele nostre
Legalitatea licentelor
Refurbished



(https:/facebook.com/licenso)

(https:/instagram.com/licenso.ro)

Metode de plata

l «p ] fwsz&. } [rm E j

Suport tehnic e-mail

office@licenso.ro (mailto:office@licenso.ro)

Suport telefonic si consultanta gratuita

+40 751679 631 (tel:+40751ﬁ79631%20)
Luni-Vineri 10:00 - 18:00

Certificatele noastre

fiai Certificat | Certificat f ) Certificat de

.'degarantie = licentaEsD "Vconformitate

De ce sa alegetiLicenso?

' PrEweia | LMGILOR

a SOLUTIONAREA
Qﬂ ANPC | Ciea MJ(https:Hac.auropa.Euiconsumersmdr!mainHnde.-x.cfm?

event=main.home2.show&Iing=EN)
: SOLUTIONAREA
ﬁ" ANPC | enhamia m) (https://anpc.ro/ce-este-sal/)

— Wewett | ALMGILOR

Pentru ca ne dedicam 100% in experienta clientului nostru, este foarte iImportant ca si calitatea serviciilor s&

! 8&



fie la asteptérile tale,

» Oferim factura la orice comanda, fle persoané fizica sau juridicé
» Dispul de asistentd Licenso+ gratuita

+ Consultanta specializata gratulta

« Oferim certificat de conformitate & certificat ESD

Copyright ® 2023 LICENSO SRL. Toate drepturile rezervate,

DISCLAIMER: License nu @ste sub niclo formé partenor Microsoft gl nici nu este asociat cu brandul Microaoft. Liesnao este un retallar de ligente software
carg activeazh sub nofmals CJUE,

2 8%
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% Livrare prin curier;

Livrare standard
Maine, & lul - Luni, 10 iul,
1908 Laj

Beneficii;

~ 14 zile drept de retur

+ Garantla Inclusa: detall ithelp/garantia-produsalon)
Petsoane fizice: 12 lunl

' REDUCERE 12%: Promatie valabild de la dats di 30:05-2021, In limita steculul disponibil

Alte oferte (i ofene)
—— Vandut gl livrat de
L]
ﬂ
o Garantie 12 luni

3998 Lej

Livrare standard: Gratuft

Adauga in Cos

(-_ Cumpara in Rate __)
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Microsoft Office 2021 Licanta Micraaoft Office Licenta Mieradoft Office 2021 Licenta Micrasoft Office 2021 Microsoft Dfice 21
Professional Plus, Retall, Dy, Professional Plus 2021, Reta,,, Prefessional Plus USH Siim,, PP Code in the Box... Profassianal Plus |
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Compara cu produse similare

[T T e ———
M ti-a e g
hotaral inca? -k
Compara-l ¢u [httpesiwww. emag rafoffice. 2021 -professional-plus-box-a daugard-in-contul-microsof-269.
alte produse Eﬁ
similare
Offica 2011 Profaasional Pliis, box, adaugars in contul Migrsaadt (hri picdifwww emag ro/oflice-2021-professional- plus-bex-adaugare-ncantul: Licenta Micr
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PEFMAAEH
Hotitel ref=autom
2799 Lei EETA
Brand Microsaft Micrannft
Tip aplicatie Officasuite Office
Varianta de Retail Retail
tomaercializare
Utilizare PC PC
Werilung Office Professional Plus Oifige Prai
An 2021 2021
Limba Toate limbily Engleza
Numar 1 1
dispozitive
Murmar i i
utilizavari
Valabilitate Melimitat Nalimitat
Pachet office Ward
Exeel

Yozl mal miily =

Specificatil

CARACTERISTICI GENIRALL

Tip aplicatio Officesuitn

Varlanta de comereializare fetail

Utilizare PC

Veralune Office Prefessional Plus
AR 2021

Limba Toate limbile

@untru th{é}r%ﬂum aflgarea de continut prrtumll;nt. folosim madule cookie sau tehnalogll similars, Apdsind Accept, esti de acord sA parmi
SIRASAFSE WfBrman prin cookiour sau tehnologil similara, Afld in sectiunea Palitica de Cookles (theln/nalitica-de-utlizare-cookie-uri) mai multe despra
Akl Wt aclygiv despre posibilivatea ratrageri acorgiului,

Yalabllitate Melimitat
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Pachet office

Waoird
Encel
PowierPalnt
Qutlook
Onehote
Publisher
Access
OnelDrive
CERINTE MINIME SISTEM
Sistern de oparare compatibil Windows 10
Windaws 11
Frecventa procesar 1 GHz
Capacitate memaris RAM 4GA
Capacitate stocare 460
Alti clienti au vizitat s
) L
R VTR " Qe @ Enbicrosoft
m B - "
= i‘: i Office
) i =; > - Home & Business
Office - - .
) s
Prafessional #- Difjoe 2021 e )
Plus 2027 B Fre :-—- Ofties 2021
o ey §— e

O ol @ o o] o
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Microseft Office 2021 Licenta Micrasaft Office
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Licenta Mierozaft Office 2021 Licenta Microsaeft Office 2021 Microsoft®m Office
Professianal Plus 2021, Reta, ., PP Code in the Box..,
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PRP; 8330 Lgj
7738 |_¢|. > 149% Lai - 1199 Lgj - 1499 Lgj - 1,149 Lgj
Review-uri

Fil primul care serle un review

Spune-ti parerea acordand & nota produiului

Acorda o nota

1 8. 8.8 ¢
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-contul-micrasoft:269.171 PS!pd!mGLWSM!M.*rMWIadd?ur-rmm-hmq_pdd- i

Produse similare promovate

enhn o Fefilur o wankui i
E'I B g = Ofiigs
i -4 ai Pridiranicim By
- @ - .
1 I == [T
0o - g
Pentr fiyarea de ':ﬁﬂl,'ln}:plrinﬂ 10l madule caskin B te
colettaiea de in in cookie-ur| uﬂ‘lihnulﬁfﬁl\mﬂh. Afll in sﬂliun1+ ;
cookistrf spre posibiiitatea refigerii acordulul, -
|
L]
e il

‘T?E Favorita
{hi ps:ﬂw.umq.mﬂlﬂnu-mw (Mipsifwww.emag roflicenta-mic ihttps:/iwww simag, ro/micrasofe {hitpsdiwww.emag. ro/microsoft-

1A Micraseft Office 2021 Home &
Lud Business pentru MAC - Cod,.,



Licenta Microsoft Office 2021 Licenta Microsoft Office 2024 Microseft Office 2021

PP Code In the Bax,, Prafessional Plus USH Slim,, Prafepsional Plus USE. .
e e e e 4.9 (200 (Wit ps v e Mmmmmmrwmmmfw-ﬂmwm
119% Lgi w m"ﬂ Lel - 43% Lai - 4300 g

Seincarca

Intrebarile si raspunsurile clientilor

Al nelamurirly

Pune o intrebare si pati primi raspune de la camunitate,

C Pune o Intrebare )

Linkuri utiie:
toftwafe (fsoltware/sd)  Office & Aplicatii Deskiap Voffice-aplicativdesitopre)  Offien & Aplicatil Deskiop Microsoft #affice-aplicatii-dasitap/micrasoite)
ffica & Aplicatll Dasktop - Pramati (fotfica--aplicati-dasktop/promatiize)  Offles & Aplicatii Doskiop - Noutali ffoffice -aplicatii-de skiop/moutatis)
Office & Aplicatil Deskiop - Do Vis Softwars u.:.me.....pumu.d..mpmpmd;d..\.a,..mfm.rm 4
Oifice & Aplicatli Desktop  €ristlan Caraimida tfafficasaplicatii-desktop/brand/cris Van-caramida/c]  Dffice & Aplicatil Deskisg - Corsl Vollice-—-aplicati-desktopibrandieoralic)

Verl mal mult >

Istoricul tau de navigare

Altl vizitator! au fost Interesati sl de: steryge Istaricul de navigare

Pentru seapurl precum afisarea de continut personalizat, folosim module cookie sau tehnolegli similare. Apasind Ateapt, eytl de acord b permiy)

colectarea de infarmatil prin coakieuri say tehnologil similare. Al in sectiunea Ealitlca de Cookies (helpy dFl) mal multe despre
cookie-url, inclutiv despre posibilitatea retrageril acerdulul,
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Descarca aplicatia eMAG

£ Download on the

App Store

{https:ftemag. page link/DwnldappFaoter)

GETIT ON

g Google Play

{hitps:Hemag. page. link/DwnidAppFooter)

senvichl pantru clienti
Comenzl 4 livrars
Supart elianti

aMAG o

CarpryPight © 20002003 Danie international, CUH) 14395040, fag. Cam JD/I72i2003

Varlanta mobile (/mobila_version)

f thttps:wa.facebauk.mweMAG.rnj ¥ (https://twitter com/emag)
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Fentru scopuri precum afisarea de tentinut persanalizat, folosim maduls cookia gau tehnologii similare, Apdsind Accept, est de acord 5§ P
eolectares de infarmatil prin cookis-url sau tehnalogl similare. Af8 in sectiunea Eolitica de Coakles tmmgﬂm;g;ﬂmumgm1m) mal multe despre

cookie-url, Inclusly despre posibilliatea retrageri acordulul,
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Gratuit

Benefieii:

« 14 zile drept de retur

Produse promovate
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Microsefi® Windows 10 Microsoftld Windows 11 Pro, Licenta Microsoft Office 2029 Microsoft Office 2021 Licenta Micraseft
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TERNET
SECURITY

ihttps:m\mw.amag.rmunuwru;-u.- (hUps v amag rodeset-intern {hup;.-,.rm.emn;.m}-m-m|qrn (hiTps /AW emiag, rofeset-Intern (Mtpsiiiwww.emag,

Antivirus ESET Internet ESET Internet Security, 1 An, 1 ESET Internet Security, 3 Ani, ESET Internat Security, 2 Ani, Antivirus ESET MO
Sncurity, 1 An, 1 PC Bditia,., PE Editla 2022, 1 PC, Editia 2023, 1 PC, Editia 2021, PC fditia 2023 €0

drdedede i 8 (7) (b ups:ﬂww.ama*ﬂmmrmmmmmﬁmmmw

A g4 Hidii-tei it
oy W el W dela614% Lal »  a09m el W 05w Lel
Descriere

Acest produs edte o chele/numar de serle ESET Internet Security nou-nouta si nefolosita, valabila pentru | PC, timp de 3 ani - Acest produs este o chole de werie
unica si neutilizata, care poate fi activata pe software-ul de securitate ESET, - Acest cod unic de activare poate fi introdus in toftware-ul ESET Internet Securlty
(clsponibl gratult pe site-ul web ESET). - Acest lucru va va permiite apol o descarcare digitala complets a software-ului. - Va putetl conecta licenta [a cantul
hame.eseLeamm pa propriul dvs. e-mall din Interlorul software-ulul, Pentru a face acest luery, faceti ¢lic pe contul ESET HOME =l selectat] Coneetati-va la ESET
HOME | - Recomandam instalarea / activarea produsulul in maxim 15 zile de la data schizitiel, ESET internet Security este vandut exelusiv de catre MaxSoft
Genlus, nu ne asumam nici un fol de responsabilitate daca veti cumpara acest pradus de la un alt vender asociat ofertel noastre,

Vezi mal mult

Pantru scopurl precum afigarea de confinut persanalizat, folosim moduls cookie sau tehnologll similare, Apassnd Accept, estl de acard 14 permiti

colectarea de informatil prin cookiesuri sau tehnelagl) simllare, AN If sectiunea Enlitica de Cookies i‘heipfpolitica-de-utlizare-caakie-url mal multe deipra
cookig-url, inelusiv despre posibilitates retrageri acordulul.
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Compara cu produse similare
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hotarat inca? -
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Specificatii
CARACTERISTICI GENENALD
Sistern de operare campatibil Windows 10
Windows 8
Windows 7

CARACTIRISTIC! GENERALE
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Utilizare pe
Valahilitate danl

Alti clienti au vizitat si
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aokli-url, Inclusly despre posiblitatea retragerii acardulul,

=4 permigi

Apdsind Accept, estl de acord :
Z 3 } mal AREE dmpre

Review-url

5 9



Fil primul care scrie un review

Spune:tl parerea acordand o nota produsilul

Acorda o nota

1.8 6.8 & ¢

] Qn rwiwd!pmdu:trfudhlthﬂnllvifui-ﬂMt-lnternl:-lttufil:.r-‘.i-ml-'lvpcaldltll-2nu-¢d-k|y-uut133uzfpd.*hl:l'frqwm|wumw;.umm-m|m-bm_|dd.n)n

Te-ar mai putea interesa si

{hitps:iwww emag. rolantivirui-e: {hitps:/fwww.omag rofeset-intern  (hitps:Hwww.emag ro/esetintarn {https:/ fwww.emag ro/eset-intern (https/Awww amag,

Antivirug ISET Internet ESET Internet Security, 1 Ani, ESET internat Security, 2 Ani, ESET Internet Security, 1 An, 1 Antivirus Kaspersl
security, 1 An, 1 PC Cditia,,, 1 PC, Editia 2023,,, PG, Editia 2023... PC Editia 2022... Security 2022 1 Di;
dede e de e & (7) (hitpas e manieni t ol el 8 b isqur L '
A5 L] FRE; 18§ Lgi
— W dela 6145 Lel B 4097 Lai W et el W el

intrebarile sl raspunsurile clientilor

Al nelamuriri?

Pune a intrebare sl pot primi raspuns de la comunitate,

( Pune o intrebare _)

Linkurl utile:
soltwars {faoftwareda) Antivirus (fantivirasdc) Anlivirug Duat (fantiviris/assn Antivirun - Promaotl (fantivifus/prematiifc) Antivirus « Noulall (fantivirus/nowtatifc)
Antlvirus - Kadporiky fantivinisib Faniiasparakyie) Antivirys « Bitdefendar fantivirus/brand/bitdefender/e) Antivirus « Fanda ¢antivirus/brand/pandad)
Antivirus « & (fantivifusirating star-S%e)  Antivirus - Teate pradusels ifantivirussites/emig-gonius-O5I8 taate praduseleval i)
Anlivirus - Livrate de shAG (fantivirus/Miterfemag-geniue-19538 i ate-do.aman-viic Anrisisigs 1 PaatidieThminmuinar-giEpobitve 9222 1-v-1 244130/
Antivirus - 3 antivirus/Milter/numar-dispoaitivef222 3. v-B2441324)  Antivirus - & rantivirusMlter numar dispoiilive. 192232 S0 2441 2d4fc)
Antivirus - Top Favarite antivifus/Miterfsupor-prat-f903 top favorite ad0/c)

Anlivirus - Produse ls Supar Prat (fantivirusfilter/superprat 9902, produie-la-supar-prat.uiBic)

ANRYY FinaReadar (fabbyy-fineraader-9.0-professional-dition-box-af8l1 815601 Sxs/pdiargimbbhms)

Fantru scopuri precufm afisarea de confinut personalizat, folosim module caokie sau tehnologh similare, Apasind Accept, estl de acard 48 permitl
colectarea de Informatil prin cookie-url sau tehnalogll similare. AflA in sectiunea Eolitica de Cookles (thelp/politicasde-utilizare-coakis-url) mal multe despre

cookie-url, Inclusiv despre posibilltatea retrageril acoreulul.

LR B



£ Prazaitire genarali Badurilaten Intermatulul & Firewal

ESET Internet Security 2023
CEler

53 Timp de livrare: 5-20 minute 349, 75 RON "

d,.; Cheie de produs + descircars
Frof total: 349,76 lal *

Prajurl incl. TVA Transport graluit

Numirul articelului: 241820155.2 3 4
Produciiter nr: EIS-N3-A1 yak 1
Tarmen: 3 ani - A
Limba (limblle): Toate limbile
Zonii(e) de {ara: La nival mondial
Dispozitiv(e):

1 Dispozitiv '-'
Anui (anii);

4 anl -

ire selectle

Buyer
Proteclion Transportator de date peniru software-ul dva
B/ Suport de date + 20,00 € *
4.40
Goad :
q o+ " I Cos de cumphrituri

296



rur; L= ] ]

»

[ amazon pay
USE YOUR AMAZON ACCOUNT |
 Bookmark @ Intrebér despre acest articol? Tr Tarif
[ T

Murmal scanarale da virgl cote 8 un sofwars da proleciio antivirus cu ncanare UEF| pal,,,

Informatii despre produs "ESET Internet Security 2023"

viumal scanerale de virus! care au un softwara da protectie
antivirus cu scanare UEFI pot infegistra o natfal de infaciie. Esat
oferd scanerul UEFI in versiunile Internat Security, Multidevice gi
Eset Smart Security

« Antivirus, Antispyware, Expleit Biocker, Anti-p
Antispam, Persenal Firewall, Contral ||'m.dllln':-"mnn'
:ih.'l:;lh,

ontrol parental,

. e UEI;I s :orw#fl bancare online securizate

+ Nou: Manager de licente

+ Nou: Proteefie antifurt

+ Optimizat: Retea casnich securlzath

Un nou virus informatic numil Lojax se cuibar

aile In computers
In aga fal incAt nu poate fi dolactat de scanerale antlvirus
obignuite, Experfii considera virusul axirem de periculos.

@ este un rootkit UEF|?
In general, rootkit-rile UEF! sunt considerate instrumanta foarte
pariculoase paniru pregétirea atacuriler cibarnatice. Acestaa
sunt greu de detectat gi sunt capabile si supraviejuinsca chiar gi
masurilor de sacuritate, cum ar fi reinstalarea unul sistem de
Oparare sau Tnlocuires unwl kard disk,

[n nlnlm_-lh - ::"&rnﬂt

Buyaer

Anl  Protection  yware

Pro impotriva tuturer tpurller de ameninlari, inclusiv virusi,
1.40
Gaod

ESET-Produkte fur Windows im Vergleich
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Antl-phishing
Vé prolejeaz impotriva site-urilor web false care incearch s#t accaseze informalii personale, cum ar fi numele de ulilizator, parolale sau
detaliile bancars.

Scutul Ransomwara
Blocheazi ransomware-ul care Incoarcd sd va cripteze sistemul si datele §i apoi sa coard o rdscumpéarare pentru a le decripta,

Sesnner UEFI
Protejoaza sistemale eu interfatd UEF| tmpoiriva amenintarilor care ataca computerul nainte ca sistemul de operare 54 fla pornit,

Explgit Blocker
& prolejeaza in mod flabil Impotriva atacurilor de malware daghizat, In special a trolenilor de blocare a ecranulul §l & ransomware, Apiird
Tmpotriva atacurilor asupra browserelor wab, cititoarelor de PDF si a altor aplicatil, Inclusiv a pregramelor bazate poe Java,

Scanare bazatd pe cloud
Imbunatateste protecia impotriva programelor malware necunoscute anterior prin compararea modelelor comportamentale ¢u o bazd de
date do reputatie bazaid pe cloud.

Cea mal bund protectie pentru dumneavoastré #i pentru el dragl

i prolejeaza impoltriva accesului neautorizat I parolele dumneavoasird, De asemencs, tranzacille dva, bancare gl financiare riman
protejate Impolriva hotllor de date, Cu ajutorul contrelulul parental integrat, site-urile wab pol fi filtrate in funclie de varsta acestora.
Bucurai-va de alte funcii utile de protectiel

Firewaii persanal
Impiedica accesul strainilor la sistamul dvs. §i, astfel, utllizarea abuziva a datslor dvs,

Ant
Prst‘::::‘:i;n iniva site-urilor web false care doresc 54 acceseza informatil porsonale, cum ar fi numels de utiizater, parclele sau
det;
4.40
Good
Refea casnici securizaty 2,51

Va permite si verificali dacé routarul WLAN de acasd, precum i dispozitivele inteligente din rafaa prezintd vulnerabliitdl, cum ar fi un



firmware Tnvechit, 5i ofera diverse opfiuni de depanare. Functia va aratd, de asemenea, toate dispozitivele conactate la router
{smartphonae, laT alc.).

Scutul Ransemwara
Blocheaza ransomwara-ul care Tncearcd sé va eripteze sistemul gl datele si apol 84 ceard o riscumpdrare peniru a le decripta,

Servicll bancare gl plati online securizate optimizeaza
Vil protejeaza pe site-urile de online banking 5l ofer mai mult securitate pentru tranzacyille financiare., Cripteaza Informatiile trimise de |a
taslaturd citre browser, prolejindu-va de splonii de tastaturd, | asa numilil keyloggeri.

Prateciia camerei wab
'onitorizeazA toate procesele 5l aplicatiile cara ruleaza pe computer pantru a preveni accosul neaulerizat la camers web, Tncercarile
neagleptate de acces suni raportate utilizatorului si pot i blocate Imadiat.

Datectaraa botnetulul
Tmpiuditj infractorii 84 va folossasch computarul peniru a rdspandi spam, a ataca sistermale allor perscane sau a se implica In alte
activitayi ilegale,

Proteciia perfectd pentru laptopsul dumneavenstri

-ai plerdut laptopul? Urmdrirea prin GPS vil ajutd s& vi gésili dispozitivul dispérut.

Urmirirea dispozitiveler
Imediat ce afi marcal dispozitivul ca fiind dispérut pe my.esat.com, Incepe moniisrizarea aulomata, Utiizand adresele [P 5l retelala WLAN
aflate in raza de actiune, locaiia laptopului dvs, este delerminat sl aflsati pe o hartd imediat ce dispozitivul este onling,

Prix lu asupra activitafil infoermatice

va | automat fotografil folosind camera web Incorporatd. Colecteaza capturl de ecran de pe dispozitivul lips 8l salveazd
Buyer

tenl Protection  "P@ntaneele noi in contul dvs. de pe my.eset.com.
4.40
Gaood

i
np'“lnhuih warpnanen 1-*{ .

Vi ajutd sd v optimizali setarile antifurt si s4 configurali autentificarea utilizatorulul Windows. ESET v oferd, de asemenea, sfaturl
despre cum sa rafinali setirile chele ale sistemulul pentru a va maximiza protactia,



Utilizatl intreaga putere a computerulul dvs

Incarcares redusa A sistemulul asigurd o performanté maxima si va permite sa navigatl, s lucrafl sl 88 va |ucali fara probleme. Vel sh te
Jocl netulburat, fard mesaje enervante? Nici o problema in modul gamar

Sarcina redusd a sistomulul
Ofera performante aptime si prelungeste durata de viatd a hardware-uiul dumneavoastra, Se potrivegte oricérul mediu de sistem 5i
economiseste laimea de banda de Intarnat prin pachetele de actualizare exirem do mici,

“lodul Gamer
Nu sunt afigate masaje si nu se desfagoard activitdli care necesith mulle resurse atunci ciind se joach jocuri sau se executd aplicatii ps
ecran complet (videsclipur, fotografil, prozentiri),

ldeal pontru deplasare
In modul baterle, toate scanarile, actualizarile si mesajele programate sunt aménate. RAmane mal mult timp de calculator peniru
activithfile dumneavoastra,

instaiaii, Gata!

Chiar gl dupd instalare, ESET oferd cea mal buna protectie gi v oferd o imagine de ansambiu completd a atarl dumneavoastrd de
securitate. Utilizaren produsulul este o joaca de copl - cu doar cateva clicurl putali instala predusul, reinnei licentale §i face upgrade.
Pentru cerinte speciale, sunt dispanibile peste 150 de setirl avansaie,

Totul dintr-o privire
Cu un singur clic, aveli o Imagine de ansamblu a staril de protaciie gi a Instrumantelor esenfiale. In cazul unul mesaj de avartizare, putat|

gha w  Hufia potrivita,
Buyer
Pratection
Sot atorli puternici
Act 4.40 Inse, cum ar fi adancimea maxima de scanare, timpul de scanare $i dimensiunea arhivel,
Good



Actualizare ugoar a produsului
Actualizati-va produsul de indata ce sunt disponibile nol versiun peftru a va bucura de securitate maxima fard costurl auplimeniare,

Manager de licente
Creafl un cont gratuit la my.eset.com §l urmdritl staraa licentelor si a dispozitivaler conactate, Verificafi, gestional si organizali instalaflile
ESET in mod convenabil prin intermediul portalulul,

Raport de securitate NOU
Vi oferd o Imagine de ansambiu lunaré a amenintirilor detectate, a sito-urilor web blocale, a spam-ulul intercoptat, a accesului blocat |a
wabcam i mulle altele.

Caracterlsticile produsulul

« Productor; ESET

+ Tip de diapozitiv; Windows, Mae, Andreid, 108
+ Numiirul de dispozitive; do Ja 1 dispozitiv

+ Durata de functionare: de la 1 an

+ Versiune; Versiunea completa

+ Tipul de licenia: ESD (Descarcare)

+ Limba: Germana

Domaniul de aplicare a livedrll:

+ Cheia de licen{a (ESD)
» Link de descireare

+ Instrucfiuni de activare
- Garantia de sprijin

+ Factura cu TVA inclus

Cerinte de sistem:

WINDOWS
Microsoft Windows® 11, 10

macO3s
macOS 12 (Monterey), macOS 11 (Blg Sur), macOSs 10.15 (Catalina), macOS 10.14 (Mojave), macOS 10,13
(High Sierra), macOS 10.12.x (Slerra)

ANDRGID
Android 6.0and higher (*ESTV Android TV OS mit Google PlayStore)

(L1

Pr gl ESET Internet Security 2023"
Pratection
4.40
Good = Andrali
/ J.}'i:"

ﬂ'in:DS



Window

Apligatil ingiuas:

Cum sl cénd primese produsul cumpdrat?

Ce optiuni de plats sunt disponibile pentru mine?

Ce garantli am la Blitzhandel247

Alte linkuri catre "ESET Internet Security 2023"

3 Inirabitr donpre acast nrticaf?

Descarciri disponibile:

?  Deschroa|i ESOT Brasehirs

Anleals simiiarg

Buyar
Froteciion

4.40
Goad

Banoi sigure

Dlapazitv miilipiu

Fllir de spam

Fiiawall

Maidiil Bamar

Protociia copliulul

Protenjia impotriva ibiahing-wiil
Frotectis antivirus

EntaCam

WA-F| aacuriy



'{
Microsoft Windows Micrasoft Windows ESET Intarnat
10 Pra Server 2016 Security 2023

174,75 RON *248,95-F 7.399,75 RON *49:988 de |a 104,75 RON *

* Toati pi

elurile incluil Tva, plus coslurile de sxpaliers ol inxsls da bvinte In numrar, dec i Wil

doucri alifel

Buyer
Protaction

4.40
Good

»

2 D



Cine

Buyer
Protection

4.40
Good

suntem noi?

DESPRE BLITZHANDEL24

Bine afi venit la Blitzhandel24, un furnizor de top de solutll software si de servere din 2011

Istoria noastrsi



Geneza Blitzhandel24 isi are originile in identificarea unui gol pé piala de software autentic si rapid
disponibil.

Astfel, fondatorul a decis sa profite de aceastd oportunitate. El s-a concentrat pe dezvoltarea unui site web
Intuitiv si orientat catre utilizator, care s le permita clientilor s& gaseasca rapid si usor software-ul de care
aveau nevoie. Dup4 luni de muncé asidua, site-ul web a fost Tn sfrsit gata gl a inregistrat un succes imediat,
Usurinta de utilizare si selectia mare de software la prefuri accesibile au facut din un loc popular pentru
profesionistii din domeniul IT,

Blitzhandel24 s-a impus ca unul dintre cel mai importanti furnizori de software din sectorul online si are sediul
central in Hildesheim/Germania. Compania deserveste clienti la nivel global si este specializata Tn oferirea
celor mai nol 1 mai bune instrumente pentru industria IT 5| se angajeaza s faca procesul da cumpdérare cht
mai usor $i mai rapld posibil,

Buyaor
Proleclion

4.40
Good

708
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