MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.263
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova, precum si in cadrul serviciilor publice de
interes local al Municipiului Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din data de
27.07.2017;

Avand in vedere raportul nr.98635/2017 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune stabilirea salariillor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local al
Municipiului Craiova;

in conformitate cu prevedrile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Legii politiei locale nr.155/2010, republicata si
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, ;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a si d, coroborat cu alin.3 lit.b si alin.6 lit.a, art.45 alin.1,
art.61 alin.2 si art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia
publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova, incepand cu data de 1 iulie 2017, conform anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
salariile de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova se vor stabili prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Craiova.

Art.2. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Directiei Publice Comunitare de
Asistenta Sociald a Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova,
incepand cu data de 1 iulie 2017, conform anexei nr.2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.



(2) Drepturile salariale ale conducatorilor Directiei Publice Comunitare de
Asistentd Sociald a Municipiului Craiova si Politier Locale a Municipiului Craiova
se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei Publice Comunitare de
Asistenta Sociald a Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova
se stabilesc prin act administrativ al conducatorilor acestora.

(4) In cazul modificirii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de baza pentru conducatorii Directiei Publice Comunitare de Asistenta
Socialda a Municipiului Craiova si Politiel Locale a Municipiului Craiova se vor
stabili prin Dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.

(5) In cazul modificirii salariului de bazad minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de bazd pentru personalul din cadrul Directiei Publice Comunitare de
Asistentd Sociald a Municipiului Craiova si Politie1 Locale a Municipiului Craiova
se stabilesc prin act administrativ al conducatorilor acestora.

Art.3. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Serviciului Public Management
Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club
Municipal Craiova, incepand cu data de 1 iulie 2017, conform anexei nr.3 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale conducatorilor Serviciului Public Management Spitale,
Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal
Craiova se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Serviciului Public Management
Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club
Municipal Craiova se stabilesc prin decizie a conducatorilor acestora.

(4) In cazul modificirii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de baza pentru conducatorii Serviciului Public Management Spitale,
Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal
Craiova se vor stabili prin Dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.

(5) In cazul modificirii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati,
salariile de baza pentru personalul din cadrul Serviciului Public Management
Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club
Municipal Craiova se stabilesc prin decizie a conducatorilor acestora

Art.4. Primarul Municipiului Craiova prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane, Directia Economico-Financiara, Politia
Locald a Municipiului Craiova, Directia Publica Comunitara de Asistenta Sociald a
Municipiului Craiova, Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale si
Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,



PT.SECRETAR,
Stelian BARAGAN Ovidiu MISCHIANU



Anexa nr. 1 la HCL nr. 263/2017

PRESEDINTE DE SEDINTA,
STELIAN BARAGAN
MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI CRAIOVA
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 1 iulie 2017

Functia Gradul/‘t reapvta vae‘l' Gradatia| Salariul de baza COEFICIEENT
profesionala studii corespunzator
FUNCTIONARI PUBLICI
secretar municipiu II S 11600 8,000
arhitect-sef II S 10025 6,913
director executiv 1I S 9725 6,706
director executiv adj. II S 9225 6,362
sef serviciu 11 S 8000 5,517
sef birou II S 6805 4,693
S 5 5760 3,972
superior S 4 5619 3,875
S 3 5481 3,780
S 2 5220 3,600
S 5 4660 3,214
S 4 4546 3,135
principal S 3 4435 3,058
auditor S 2 4223 2,912
S 1 4021 2,773
S 5 4156 2,866
S 4 4054 2,796
asistent S 3 3955 2,727
S 2 3766 2,597
S 1 3586 2,473
S 0 3335 2,300
S 5 5460 3,765
superior S 4 5326 3,673
S 3 5196 3,583
S 2 4948 3,412
S 5 4386 3,025
S 4 4279 2,951
principal S 3 4174 2,878




S 2 3975 2,741

S 1 3785 2,610

expert, consilier, S 5 3433 2,368
inspector, consilier S 4 3349 2,309
juridic asistent S 3 3267 2,253
S 2 3111 2,145

S 1 2962 2,043

S 0 2755 1,900

S 5 3072 2,118

S 4 2997 2,067

S 3 2923 2,016

debutant S 2 2783 1,019

S 1 2650 1,827

S 0 2465 1,700

SSD 5 4320 2,979

superior SSD 4 4214 2,906

SSD 3 4111 2,835

SSD 2 3915 2,700

SSD 5 3529 2,434

SSD 4 3442 2,374

principal SSD 3 3358 2,316

SSD 2 3198 2,205

SSD 1 3045 2,100

referent de SSD 5 2964 2,044
specialitate SSD 4 2891 1,994
asistent SSD 3 2820 1,945

SSD 2 2685 1,852

SSD 1 2557 1,763

SSD 0 2378 1,640

SSD 5 2874 1,982

SSD 4 2803 1,933

SSD 3 2734 1,885

debutant SSD | 2 2603 1,795

SSD 1 2479 1,709

SSD 0 2306 1,590

M 5 3840 2,648

superior M 4 3746 2,583

M 3 3654 2,520

M 2 3480 2,400

M 5 2773 1,912

M 4 2705 1,865

principal M 3 2639 1,820

M 2 2513 1,733

M 1 2393 1,650

M 5 2695 1,858

referent M 4 2629 1,813
asistent M 3 2564 1,768

M 2 2441 1,683

M 1 2324 1,603




M 0 2161 1,490
M 5 2602 1,794
M 4 2538 1,750
M 3 2476 1,707
debutant M 2 2358 1,626
M 1 2245 1,548
M 0 2088 1,440
PERSONAL CONTRACTUAL
administrator public S inclusa 11600 8,000
director I S inclusa 8500 5,862
sef serviciu II S inclusa 5600 3,862
S 5 4655 3,210
S 4 4541 3,132
S 3 4430 3,055
1A S 2 4219 2,909
S 1 4018 2,771
S 0 3737 2,577
S 5 4336 2,990
S 4 4230 2,917
I S 3 4126 2,845
e S 2 3929 2,709
consilier, .1ns.pect0r 3 1 3741 2.580
de specialitate, S 0 3430 2,400
expert, r.ef.erent de S 5 4029 2,778
 specialitate, S 4 3930 2,710
inspector casier . S 3 3834 2644
S 2 3651 2,518
S 1 3477 2,398
S 0 3234 2,230
S 5 2909 2,006
S 4 2838 1,957
S 3 2768 1,909
debutant S 2 2636 1,818
S 1 2510 1,731
S 0 2334 1,609
S 5 4139 2,854
S 4 4038 2,785
expert local S 3 3939 2,716
S 2 3751 2,587
S 1 3572 2,463
S 0 3322 2,291
M 5 2747 1,894
M 4 2680 1,848
A M 3 2614 1,803
M 2 2489 1,716
M 1 2370 1,634




M 0 2204 1,520

M 5 2586 1,783

M 4 2522 1,739

I M 3 2460 1,696

M 2 2342 1,615

M 1 2230 1,538

referent, arhivar M 0 2074 1,430
’ M 5 2549 1,758
M 4 2486 1,714

I M 3 2425 1,672

M 2 2309 1,592

M 1 2199 1,516

M 0 2045 1,410

M 5 2494 1,720

M 4 2433 1,678

M 3 2373 1,636

debutant M 2 2260 1,558

M 1 2152 1,484

M 0 2001 1,380

M.,G 5 2695 1,858

M.,G 4 2629 1,813

M,G 3 2564 1,768

M.,G 2 2441 1,683

M,G 1 2324 1,603

casier, magaziner, M,G 0 2161 1,490
secretar M,G 5 2638 1,819
M.,G 4 2573 1,774

M,G 3 2510 1,731

debutant MG | 2 2390 1,643

M,G 1 2276 1,569

M.,G 0 2117 1,460

M,G 5 2621 1,807

M.,G 4 2557 1,763

portar, paznic M,G 3 2494 1,720
’ M.,G 2 2375 1,638
M,G 1 2261 1,559

M.,G 0 2103 1,450

M,G 5 2621 1,807

M.,G 4 2557 1,763

I M,G 3 2494 1,720

M.,G 2 2375 1,638

M,G 1 2261 1,559

sofer M.,G 0 2103 1,450
’ M,G 5 2549 1,758
M.,G 4 2486 1,714

I M,G 3 2425 1,672

M.,G 2 2309 1,592

M,G 1 2199 1,516

M.,G 0 2045 1,410

-




M,G 5 2432 1,677

M,G 4 2372 1,636

M.,G 3 2314 1,596

M,G 2 2203 1,519

M.,G 1 2098 1,447

ingrijitor M.G 0 1951 1,345
M,G 5 2243 1,547

M,G 4 2188 1,509

M,G 3 2134 1,472

debutant MG > 5033 01
M,G 1 1935 1,334

M,G 0 1800 1,241

M,G 5 2577 1,777

M,G 4 2514 1,734

I M.,G 3 2452 1,691
M,G 2 2335 1,610

M,G 1 2223 1,533

M,G 0 2067 1,425

M.,G 5 2548 1,757

M,G 4 2485 1,714

I M.,G 3 2424 1,672
M,G 2 2308 1,592

M,G 1 2198 1,516

muncitor calificat M,G 0 2044 1,409
M,G 5 2518 1,736

M,G 4 2456 1,694

11 M,G 3 2396 1,652
M,G 2 2281 1,573

M,G 1 2172 1,498

M,G 0 2020 1,393

M,G 5 2489 1,716

M,G 4 2428 1,674

v M,G 3 2368 1,633
M,G 2 2255 1,555

M,G 1 2147 1,480

M,G 0 1997 1,377

M,G 5 2432 1,677

M,G 4 2372 1,636

muncitor necalificat I MG 3 2314 1,596
M,G 2 2203 1,519

M,G 1 2098 1,447

M,G 0 1951 1,345

NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de

50% din nivelul salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara

activitatea in domeniul pentru care detine titlul.




3. Pentru conditii vatamatoare sau periculoase, personalul din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova poate beneficia, dupa caz, de un spor de pana la 15%

din salariul de baza, cu respectarea art. 11 alin. 4 si art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017
daca 1si desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare
sau expertizare emise de cdtre autoritatile abilitate in acest sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

5. Prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea n anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice raman in vigoare, pentru functiile care au beneficiat
de acestea.

6. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta A, potrivit
nivelului studiilor, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului.
7. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.



Anexa nr. 2 la HCL nr. 263/2017

PRESEDINTE DE SEDINTA,
STELIAN BARAGAN
MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA SI POLITIEI LOCALE A
MUNICIPIULUI CRAIOVA - servicii publice de interes local al Municipiului Craiova
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 1 iulie 2017

Functia Gradul/‘t reapvta vae‘l' Gradatia| Salariul de baza COEFICIEENT
profesionala studii corespunzator
FUNCTIONARI PUBLICI

director executiv 11 S 9725 6,706

director executiv adj. II S 9225 6,362

sef serviciu II S 8000 5,517

sef birou II S 6805 4,693

S 5 5760 3,972

superior S 4 5619 3,875

S 3 5481 3,780

S 2 5220 3,600

S 5 4660 3,214

S 4 4546 3,135

principal S 3 4435 3,058

auditor S 2 4223 2,912

S 1 4021 2,773

S 5 4156 2,866

S 4 4054 2,796

asistent S 3 3955 2,727

S 2 3766 2,597

S 1 3586 2,473

S 0 3335 2,300

S 5 5460 3,765

superior S 4 5326 3,673

S 3 5196 3,583

S 2 4948 3,412

S 5 4386 3,025

S 4 4279 2,951

principal S 3 4174 2,878

S 2 3975 2,741

S 1 3785 2,610




expert, consilier, S 5 3433 2,368
inspector, consilier S 4 3349 2,309
juridic, politist local asistent S 3 3267 2,253
S 2 3111 2,145

S 1 2962 2,043

S 0 2755 1,900

S 5 3072 2,118

S 4 2997 2,067

S 3 2923 2,016

debutant S 2 2783 1,019

S 1 2650 1,827

S 0 2465 1,700

SSD 5 4320 2,979

superior SSD 4 4214 2,906

SSD 3 4111 2,835

SSD 2 3915 2,700

SSD 5 3529 2,434

SSD 4 3442 2,374

principal SSD 3 3358 2,316

SSD 2 3198 2,205

SSD 1 3045 2,100

referent de SSD 5 2964 2,044
specialitate, politist SSD 4 2891 1,994
local asistent SSD 3 2820 1,945

SSD 2 2685 1,852

SSD 1 2557 1,763

SSD 0 2378 1,640

SSD 5 2874 1,982

SSD 4 2803 1,933

SSD 3 2734 1,885

debutant SSD | 2 2603 1,795

SSD 1 2479 1,709

SSD 0 2306 1,590

M 5 3840 2,648

superior M 4 3746 2,583

M 3 3654 2,52

M 2 3480 2,400

M 5 2773 1,912

M 4 2705 1,865

principal M 3 2639 1,820

M 2 2513 1,733

M 1 2393 1,650

referent, politist M > 2695 1,858
lo;al ’ M 4 2629 1,813
asistent M 3 2564 1,768

M 2 2441 1,683

M 1 2324 1,603

M 0 2161 1,490

M 5 2602 1,794




M 4 2538 1,750
M 3 2476 1,707
debutant M > 7358 1,626
M 1 2245 1,548
M 0 2088 1,440
PERSONAL CONTRACTUAL
S 5 4655 3,210
S 4 4541 3,132
N S 3 4430 3,055
S 2 4219 2,909
S 1 4018 2,771
S 0 3737 2,577
S 5 4336 2,990
S 4 4230 2917
e S 3 4126 2,845
consilier, .1ns.pect0r I S P 3929 2,709
de specialitate, S 1 3741 2,580
expert, r_ef.erent de S 0 3480 2,400
egector caser s 5% ST
corfsilier juridic: > : - o
auditor II > : Sa s
S 2 3651 2,518
S 1 3477 2,398
S 0 3234 2,230
S 5 2909 2,006
S 4 2838 1,957
S 3 2768 1,909
debutant 3 > 7636 1,818
S 1 2510 1,731
S 0 2334 1,609
M 5 2747 1,894
M 4 2680 1,848
A M 3 2614 1,803
M 2 2489 1,716
M 1 2370 1,634
M 0 2204 1,520
M 5 2586 1,783
M 4 2522 1,739
| M 3 2460 1,696
M 2 2342 1,615
' M 0 2074 1,430
referent, arhivar M 5 2549 1,758
M 4 2486 1,714
M 3 2425 1,672
1 M 2 2309 1,592
M 0 2045 1,410




M 5 2494 1,720

M 4 2433 1.678

M 3 2373 1.636

debutant M 2 2260 1,558

M i 2152 1,434

M 0 2001 1,380

MG | 5 2695 1,858

MG | 4 2629 1.813

MG | 3 2564 1,768

MG | 2 2441 1,683

MG | 1 2324 1.603

casier, magaziner, M,G 0 2161 1,490
secretar M,G 5 2638 1,819
MG | 4 2573 1,774

MG | 3 2510 1731

debutant MG | 2 2390 1,648

MG | 1 2276 1,569

MG | 0 2117 1,460

MG | 5 2621 1.807

MG | 4 2557 1,763

ortar, pamnic MG | 3 2494 1,720
’ MG | 2 2375 1.638
MG | 1 2261 1,559

MG | 0 2103 1,450

MG | 5 2621 1.807

MG | 4 2557 1,763

: MG | 3 2494 1,720

MG | 2 2375 1.638

MG | 1 2261 1,559

o MG | 0 2103 1,450
: MG | 5 2549 1,758
MG | 4 2436 1714

I MG | 3 2425 1.672

MG | 2 2300 1,592

MG | 1 2199 1516

MG | 0 2045 1,410

MG | 5 2432 1.677

MG | 4 2372 1,636

MG | 3 2314 1,596

MG | 2 2203 1519

MG | 1 2098 1,447

nariitor MG | 0 1951 1,345
MG | 5 2243 1,547

MG | 4 2188 1,50

MG | 3 2134 1.472

debutant MG | 2 2032 1,401

MG | 1 1935 1.334

MG | 0 1800 1241

MG | 5 2577 1777

-




M,G 4 2514 1,734

I M,G 3 2452 1,691
M,G 2 2335 1,610

M,G 1 2223 1,533

M,G 0 2067 1,425

M,G 5 2548 1,757

M,G 4 2485 1,714

I M,G 3 2424 1,672
M,G 2 2308 1,592

M,G 1 2198 1,516

muncitor calificat M.G 0 2044 1,409
M,G 5 2518 1,736

M,G 4 2456 1,694

I M,G 3 2396 1,652
M,G 2 2281 1,573

M,G 1 2172 1,498

M,G 0 2020 1,393

M,G 5 2489 1,716

M,G 4 2428 1,674

v M,G 3 2368 1,633
M,G 2 2255 1,555

M,G 1 2147 1,480

M,G 0 1997 1,377

M,G 5 2432 1,677

M,G 4 2372 1,636

muncitor necalificat 1 M.G 3 2314 1,596
M,G 2 2203 1,519

M,G 1 2098 1,447

M,G 0 1951 1,345

NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de
50% din nivelul salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca 1si desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii vatamatoare sau periculoase, personalul din anexa poate beneficia, dupa
caz, de un spor de pana la 15% din salariul de baza, cu respectarea art. 11 alin. 4 si

art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017, daca isi desfasoara activitatea in astfel de

conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

5. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.



Anexa nr. 3 la HCL nr. 263/2017

PRESEDINTE DE SEDINTA,
STELIAN BARAGAN
MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC MANAGEMENT SPITALE,
CABINETE MEDICALE $I CRESE DIN MUNICIPIULUI CRAIOVA si SPORT CLUB
MUNICIPAL CRAIOVA - servicii publice de interes local al municipiului Craiova
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 1 iulie 2017

Functia Gradul/‘t reapvta vae‘l' Gradatia| Salariul de baza COEFICIEENT
profesionala studii corespunzator
PERSONAL CONTRACTUAL

director general 11 S 8500 5,862
director 1I S 8500 5,862
director adjunct II S 8000 5,517
inspector sef II S 7000 4,827
contabil sef II S 7000 4,827
sef serviciu 11 S 5600 3,862
sef birou 11 S 5000 3,448
S 5 4655 3,210
S 4 4541 3,132
A S 3 4430 3,055
S 2 4219 2,909
S 1 4018 2,771
S 0 3737 2,577
S 5 4336 2,990
S 4 4230 2,917
consilier, inspector I S 3 4126 2,34
de specialitate, 5 2 3929 2,709
expert, referent de 5 1 3741 2,580
spe’cialitate, 5 0 3480 2,400
inspector casier, 5 > 4029 2,778
consilier juridic, S 4 3930 2,710
auditor I S 3 3834 2,644
S 2 3651 2,518
S 1 3477 2,398
S 0 3234 2,230
S 5 2909 2,006
S 4 2838 1,957
. S 3 2768 1,909




uLuvuLalic

S 2 2636 1,818

S 1 2510 1,731

S 0 2334 1,609

M 5 2747 1,894

M 4 2680 1,848

A M 3 2614 1,803

M 2 2489 1,716

M 1 2370 1,634

M 0 2204 1,520

M 5 2586 1,783

M 4 2522 1,739

I M 3 2460 1,696

M 2 2342 1,615

M 1 2230 1,538

referent, arhivar M 0 2074 1,430
’ M 5 2549 1,758
M 4 2486 1,714

I M 3 2425 1,672

M 2 2309 1,592

M 1 2199 1,516

M 0 2045 1,410

M 5 2494 1,720

M 4 2433 1,678

M 3 2373 1,636

debutant M 2 2260 1,558

M 1 2152 1,484

M 0 2001 1,380

M.,G 5 2695 1,858

M.,G 4 2629 1,813

M,G 3 2564 1,768

M.,G 2 2441 1,683

M,G 1 2324 1,603

casier, magaziner, M,G 0 2161 1,490
secretar M,G 5 2638 1,819
M.,G 4 2573 1,774

M,G 3 2510 1,731

debutant MG | 2 2390 1,643

M,G 1 2276 1,569

M.,G 0 2117 1,460

M,G 5 2621 1,807

M.,G 4 2557 1,763

portar, paznic M,G 3 2494 1,720
’ M.,G 2 2375 1,638
M,G 1 2261 1,559

M.,G 0 2103 1,450

M,G 5 2621 1,807

M.,G 4 2557 1,763

I M,G 3 2494 1,720

M.,G 2 2375 1,638

-




M,G 1 2261 1,559

sofer M.G 0 2103 1,450
’ M,G 5 2549 1,758
M,G 4 2486 1,714

1 M,G 3 2425 1,672

M,G 2 2309 1,592

M,G 1 2199 1,516

M.,G 0 2045 1,410

M,G 5 2432 1,677

M,G 4 2372 1,636

M.,G 3 2314 1,596

M,G 2 2203 1,519

M,G 1 2098 1,447

ingrijitor M.G 0 1951 1,345
M,G 5 2243 1,547

M,G 4 2188 1,509

M.,G 3 2134 1,472

debutant MG > 5033 01

M,G 1 1935 1,334

M,G 0 1800 1,241

M,G 5 2577 1,777

M,G 4 2514 1,734

I M,G 3 2452 1,691

M,G 2 2335 1,610

M,G 1 2223 1,533

M,G 0 2067 1,425

M,G 5 2548 1,757

M,G 4 2485 1,714

I M,G 3 2424 1,672

M,G 2 2308 1,592

M,G 1 2198 1,516

muncitor calificat M,G 0 2044 1,409
M,G 5 2518 1,736

M,G 4 2456 1,694

11 M,G 3 2396 1,652

M,G 2 2281 1,573

M,G 1 2172 1,498

M,G 0 2020 1,393

M,G 5 2489 1,716

M,G 4 2428 1,674

v M,G 3 2368 1,633

M,G 2 2255 1,555

M,G 1 2147 1,480

M,G 0 1997 1,377

M,G 5 2432 1,677

M,G 4 2372 1,636

muncitor necalificat I MG 3 2314 1,596
M,G 2 2203 1,519

M,G 1 2098 1,447




I MG | o | 1951 | 1,345

NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de
50% din nivelul salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca 1si desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii vatamatoare sau periculoase, personalul din anexa poate beneficia, dupa
caz, de un spor de pana la 15% din salariul de baza, cu respectarea art. 11 alin. 4 si

art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017, daca isi desfasoara activitatea in astfel de

conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

5. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.
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