MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 213
privind aprobarea infiintarii Directiei Publice Comunitare de Asistenta Sociala a
Municipiului Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
15.12.2016;

Avand in vedere raportul nr.183087/2016 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune aprobarea infiintarii Directie1r Publice Comunitare de Asistenta Sociald a
Municipiului Craiova;

In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999, republicati, privind Statutul
functionarilor publici, Legii nr.53/2003, republicatd, privind Codul Muncii, Legii asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.287/2009,
republicatd, privind Codul Civil, Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publicd locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea Serviciului Public de Asistentd Sociald, ca institutie publica cu
personalitate juridica, aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Craiova, denumitd Directia Publicda Comunitara de Asistentd Sociald a Municipiului
Craiova, incepand cu data de 01.01.2017.



Art.2. Se stabileste sediul principal al Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociala a

Art.3.

Art.4.

Municipiului Craiova, in municipiul Craiova, str. Eustatiu Stoenescu, bl. T8, parter,
iar a sediilor secundare in Craiova: str. Mitropolit Firmilian, nr. 14, bld. Oltenia, bl.
65A1, parter si str. Teilor, nr. 16.

Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Publice
Comunitare de Asistentd Sociala a Municipiului Craiova, conform anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Se aproba organigrama si statul de functii ale Directiei Publice Comunitare de
Asistenta Sociald a Municipiului Craiova, conform anexelor nr.2 i 3 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.S. Se aproba preluarea, in cadrul Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociala a

Art.6.

Municipiului Craiova, a personalului care 1si desfasoara activitatea in cadrul
Directiei Administratie Publicd si Asistenta Sociald, din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova, astfel:

a) director executiv;

b) Serviciul Stabilire ajutor social si protectie sociald, ce are in componenta
Compartimentul Stabilire si Compartimentul Protectie sociald si asistenti
personali;

c¢) Compartimentul Centrul social comunitar, politici de asistentd sociald si
parteneriate;

d) Biroul Alocatii, indemnizatii, ajutoare incalzire locuinte;

Finantarea activitatii Directiei Publice Comunitare de Asistentd Socialda a

Municipiului Craiova se face din bugetul local, bugetul de stat, sponsorizari, donatii,

legate, alte venituri prevazute de lege.

Art.7. Se aproba numirea doamnei Stoian loana In functia publicd de conducere de director

Art.8.

Art.9.

executiv al Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului
Craiova.

Se aproba desemnarea conducatorului Directiei Publice Comunitare de Asistenta
Sociald a Municipiului Craiova, ca ordonator tertiar de credite si, pe cale de
consecintd, modificarea, prin completare, a Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.146/2016.

Se aproba imputernicirea doamnei Stoian loana sa intreprindd toate demersurile
necesare inregistrarii Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a
Municipiului Craiova, autorizarii §i acreditarii acesteia, potrivit legii, in scopul
dobandirii personalitatii juridice sau luarii in evidenta.

Art.10. Se aproba transmiterea in administrarea Directiei Publice Comunitare de Asistenta

Sociald a Municipiului Craiova a bunurilor aparfindnd domeniului public si privat
al municipiului Craiova, ce sunt necesare desfasurarii activitatii serviciului public
de interes local cu personalitate juridica, prin protocol de predare-primire, ce
urmeaza a fi incheiat in termen de 30 de zile de la data de 01.01.2017.



Art.11. Se aproba imputernicirea primarului municipiului Craiova sa semneze protocolul de

predare-preluare a bunurilor prevazute la art.10 din prezenta hotarare.

Art.12. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane, Directia Patrimoniu, Directia
Administratie Publica si Asistentd Sociala vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDIN Tf&, CON TRASEMNEAZA,
PT. SECRETAR,
Marin Traian RADU Ovidiu MISCHIANU



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA  Anexanr. 1 la HCL nr. 213/2016
DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE

ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PRESEDINTE DE SEDINTA,
CRAIOVA Marin Traian RADU
REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES
LOCAL
DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE ASISTENTA SOCIALA
AMUNICIPIULUI CRAIOVA
CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament de organizare si functionare a Directiei Publice Comunitare
de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova este un instrument de organizare care descrie
structura serviciului public, prezentand pe diferitele sale componente atributii, competente,
niveluri de autoritate, responsabilitafi si mecanisme de relatii.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare regulament,
cuprinde misiunea §i viziunea, structura organizatorica si de personal, principalele atribufii ale
compartimentelor functionale ale entitatii.

Art.3. Directia Publicdi Comunitard de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova fsi
desfasoara activitatea in baza prezentului regulament si a prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLULII
MISIUNE, VIZIUNE, VALORI S1 PRINCIPII

Art.4. Misiunea Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului
Craiova constd in aplicarea la nivel local a politicilor si strategiilor de asistentd sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, domiciliate pe raza municipiului
Craiova, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sa raspunda
nevoilor identificate. Scopul prioritar este de a mentine functionalitatea sociala a persoanei in
comunitate, urmarind prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii
vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora. Indeplinirea misiunii serviciului public se face
cu respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in
domeniul propriu de activitate.

Art.5. Viziunea Directiei Publice Comunitare de Asistentd Socialda a Municipiului
Craiova este de a dezvolta si diversifica servicii sociale bine organizate, coordonate si planificate

A

in functie de nevoile sociale identificate in comunitate. Realizarea viziunii va fi posibilda prin



folosirea eficienta a resurselor interne existente, prin conlucrarea cu alti actori sociali si institutii
publice, prin valorificarea oportunitailor oferite de organizatiile neguvernamentale care
activeaza in domeniul social.

Art.6. Principalele valori si principii in domeniul asistentei sociale:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia iIntreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecdrei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate §i protectie Tmpotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

e) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implicd activ in viata comunitdtii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferintd fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boalda cronicda necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdfi si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;



m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata;

p) complementaritatea i abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului i acordate integrat cu
0 gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural, etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL IIT
INFIINTAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Art.7. Directia Publicd Comunitara de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova este un
serviciu public de interes local cu personalitate juridica, infiintat in temeiul art. 113 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Craiova, cu respectarea Legii nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8. Prin Directia Publica Comunitard de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova, in
intelesul prezentului regulament, se intelege serviciul public de asistentd socialad cu personalitate
juridica, subordonat si structurat pe competente, potrivit organigramei.

Art.9. Directia Publica Comunitarda de Asistentd Sociala a Municipiului Craiova isi
desfasoara activitatea in baza prezentului regulament, prevederilor Legii asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.



239/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, Hotararii Guvernului
nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, si a Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului
Romaéniei nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistentd sociald, cu modificérile si completérile ulterioare si Legii nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.10. Directia Publicdi Comunitard de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova se
acrediteazd ca furnizor public de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.11. Obiectivul general al Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a
Municipiului Craiova il constituie realizarea masurilor si actiunilor, la nivel local, pentru a
raspunde nevoilor persoanei, familiei, grupurilor ori comunitdtilor in vederea prevenirii si
limitarii sau inlaturarii efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociald, in scopul cresterii calitafii vietii si promovarii
principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Art.12. Sediul administrativ al Directiei Publice Comunitare de Asistentda Sociald a
Municipiului Craiova este in str. Eustatiu Stoenescu, bl. T8, parter, sediu atribuit prin Hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Art.13. Directorul executiv al Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociala a
Municipiului Craiova asigura conducerea, coordonarea si controlul compartimentelor functionale
din structura entitatii.

Art.14. Directorul executiv al Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociala a
Municipiului Craiova actioneazd permanent in vederea indeplinirii la timp si In mod
corespunzator a atribugiilor ce i revin prin legi, hotarari, ordonante, decrete, ordine, dispozitii i
a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul regulament.

Art.15. Legatura dintre Consiliul Local al Municipiului Craiova si Directiei Publice
Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova se face prin primar, viceprimarul
delegat cu probleme sociale si directorul executiv al Directiei Publice Comunitare de Asistenta
Sociala a Municipiului Craiova.

Art.16. Pe toate actele emise de Directia Publicd Comunitara de Asistenta Sociala a
Municipiului Craiova se va mentiona Consiliul Local al Municipiului Craiova, Directia Publica
Comunitara de Asistentd Sociala a Municipiului Craiova si sediul serviciului public de interes
local.

Art.17. Durata de functionare a serviciului public de interes local - Directia Publica
Comunitara de Asistenta Sociala a Municipiului Craiova este nelimitata.



Art.18. Directia Publica Comunitara de Asistenta Sociala a Municipiului Craiova dispune
de cod unic de inregistrare eliberat de Ministerul Finantelor Publice, cont bancar propriu,
stampild si gestiune proprie.

Art.19. Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei Publice Comunitare
de Asistenta Sociald a Municipiului Craiova sunt :

- Consiliul Local al Municipiului Craiova;

- primarul municipiului Craiova;

- viceprimarul municipiului Craiova delegat cu probleme sociale;

- directorul executiv al Directiei Publice Comunitare de Asistenta Sociala a Municipiului
Craiova.

Art.20. Consiliul Local al Municipiului Craiova exercita categoriile de atributii stabilite
de Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind serviciul public de interes local - Directia Publicd Comunitara de
Asistenta Sociala a Municipiului Craiova, respectiv:

- organizarea $i functionarea serviciului public de interes local;

- dezvoltarea socialda a municipiului Craiova;

- gestionarea serviciilor furnizate catre cetatenii municipiului Craiova;

- cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern in domeniul social.

Art.21. Primarul municipiului Craiova si viceprimarul municipiului Craiova delegat cu
probleme sociale:

- coordoneazid activitatea Directici Publice Comunitare de Asistenta Sociala a
Municipiului Craiova;

- aproba sau avizeaza, dupa caz, referate care stau la baza proiectelor de hotarari pentru
Consiliul Local al Municipiului Craiova, inaintate de Directia Publicdi Comunitara de Asistenta
Sociald a Municipiului Craiova;

- aproba directorului executiv concediile de odihn4, fara plata, ordinele de deplasare, etc.;

- aproba fisa de post pentru directorul executiv al Directiei Publice Comunitare de
Asistenta Sociald a Municipiului Craiova.

CAPITOLUL1V
FINANTAREA DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI CRAIOVA

Art.22 Primarul municipiului Craiova este ordonatorul principal de credite si repartizeaza
creditele bugetare aprobate din bugetul local al municipiului Craiova directorului executiv al
Directiei Publice Comunitare de Asistenta Sociald a Municipiului Craiova, care are calitatea de
ordonator tertiar de credite.

Art.23. Finantarea cheltuielilor sectiunii de functionare si a sectiunii de dezvoltare se
asigurd din bugetul local de la capitolul 68.02 Asistentd Sociald, subcapitolul 68.02.15.01
Prevenirea excluderii sociale. Veniturile extrabugetare ale Directiei Publice Comunitare de
Asistenta Sociala a Municipiului Craiova provin din donafii, sponsorizari si legate.

Art.24. Proiectul de buget intocmit de Directia Publica Comunitard de Asistenta Sociald
a Municipiului Craiova se depune la Serviciul Buget din cadrul Directiei Economico-Financiare,



din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, iar bugetul se aproba prin
Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Craiova.

CAPITOLULV
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Structura organizatorica sicategoriile de personal

Art.25. Structura organizatorica a Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a
Municipiului Craiova, in calitate de furnizor de servicii sociale cuprinde, in functie de volumul,
complexitatea si specificul activitatilor: servicii, birouri $i compartimente.

Art.26. Directia Publica Comunitara de Asistentd Sociala a Municipiului Craiova este
organizata astfel:

1. Serviciul Stabilire ajutor social si protectie sociala, avand in componentd doud
compartimente:

a. Compartimentul Stabilire;

. Compartimentul Protectie sociala si asistenti personali;

. Compartimentul Centrul social comunitar, politici de asistenta sociala si parteneriate;
. Biroul Alocatii, indemnizatii, ajutoare incalzire locuinte,;

. Compartimentul Buget-contabilitate;

. Compartimentul Juridic siresurse umane;

. Compartimentul Achizitii publice;

. Compartimentul Registratura si informatica;

8. Compartimentul Control intern.

Art.27. Serviciile sociale pe care le infiinteaza furnizorul de servicii sociale - Directia
Publica Comunitara de Asistentd Sociala a Municipiului Craiova sunt organizate si functioneaza
cu respectarea prevederilor Nomenclatorului serviciilor sociale, a standardelor minime de calitate
aplicabile, precum si a altor acte normative specifice domeniului de activitate.

Art.28. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal din cadrul
Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova se aproba prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Art.29. Personalul angajat in cadrul Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociala a
Municipiului Craiova este compus din functionari publici si personal contractual.

Art.30. Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raportului de
serviciu al directorului executiv se fac de cétre primarul municipiului Craiova, in conditiile legii.

Art.31. Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, pentru personalul din subordinea Directiei
Publice Comunitare de Asistentd Sociala a Municipiului Craiova, se fac de catre directorul
executiv, 1n conditiile legii.

Art.32. Angajarea functionarilor publici/personalului contractual se face in conditiile
legii, de catre directorul executiv al Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a
Municipiului Craiova, in limita posturilor din organigrama si statul de functii aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Craiova.
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELE PERSONALULUI DE
CONDUCERE AL DIRECTIEI PUBLICE COM UNITARE DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Art.33. (1) Directorul executiv asigurd conducerea curentd a Directiei Publice
Comunitare de Asistentd Sociala a Municipiului Craiova si este subordonat primarului
municipiului Craiova, viceprimarului municipiului Craiova delegat cu probleme sociale si
Consiliului Local al Municipiului Craiova.

(2) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Comunitard a Municipiului
Craiova are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, conduce si controleaza activitatea Directiei de Asistenta Sociala
Comunitara a Municipiului Craiova,;

b) avizeaza referatele pentru proiectele de hotédrari propuse spre aprobare Consiliului
Local Craiova;

¢) participa la sedintele in comisii si In plen ale Consiliului Local al Municipiului Craiova
pentru sustinerea proiectelor de hotarari ce tin de institutie, precum si la solicitarea autoritafii
locale;

d) aproba referatele avand ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul institutiei, constituirea comisiilor de concurs si de soluionare a contestatiilor,
in conformitate cu statul de functii aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Craiova;

e) aproba fisele de post ale personalului din cadrul directiei;

f) aproba rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale personalului-functionari
publici si personal contractual din subordine;

g) formuleaza propuneri de proiecte cu finantare nerambursabila in scopul dezvoltarii
serviciilor sociale;

h) elaboreaza Raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial, dezvoltat si
implementat la nivelul Directiei Publice Comunitare de Asistentd Socialda a Municipiului
Craiova;

1) indeplineste toate atributiile pe care legea le prevede in sarcina conducatorului,
angajatorului sau ordonatorului de credite al Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociala a
Municipiului Craiova;

j) este membru de drept in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturilor de
conducere vacante din cadrul institutiei;

k) consiliaza persoanele aflate in situatii de dificultate care se prezinta in zilele de
audienta si Iimpreuna cu acestea cauta solutii la problemele cu care se confrunta, in conformitate
cu legea;

1) informeaza primarul/viceprimarul delegat cu probleme sociale cu privire la problemele
de rezolvat in legdtura cu activitatea curenta a institutiei.

(3) Directorul executiv are calitatea de ordonator tertiar de credite si, conform Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, are
urmatoarele responsabilitati:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget al institutiei;



b) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate;

c¢) luarea masurilor pentru asigurarea integritatii bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea institutiei pe care o conduce;

d) organizarea si finerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

e) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

f) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei de Asistentd
Sociald Comunitarda a Municipiului Craiova emite dispozitii.

(5) Directorul executiv are urmatoarele responsabilititi pentru indeplinirea atributiilor
serviciului public de interes local:

a) raspunde de managementul domeniului sdu de activitate;

b) conduce Directia Publicd Comunitara de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova si
raspunde de organizarea si functionarea acesteia 1n conditii de eficienta si eficacitate;

c¢) raspunde de organizarea si dezvoltarea controlului intern managerial implementat la
nivelul Directiei de Asistentd Sociala Comunitara a Municipiului Craiova;

d) desemneaza, prin dispozitie, un functionar public de conducere din subordine care sa
preia toate atributiile directorului executiv al Directiei Publice Comunitare de Asistenta Sociala a
Municipiului Craiova, pe perioadele in care acesta absenteaza din institutie din diverse motive:
concedii de odihna, concedii medicale, delegatii, etc.;

e) identifica surse de finantare nerambursabile pentru dezvoltarea serviciilor sociale ale
entitatii, participa la scrierea proiectelor si la implementarea acestora;

f) raspunde, Tmpreuna cu sefii structurilor din subordine, de implementarea proiectelor cu
finantare interna sau externa.

CAPITOLUL VII
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Art.34. In domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistenta sociald la nivelul
Municipiului Craiova, Directia Publica Comunitara de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova
are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,
si pregatesc documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la méasurile de asistenta sociala;

d) intocmeste  dispozifii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare;



e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii
beneficiilor de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.35. In domeniul administririi si acordarii beneficiilor de asistentd sociald aplica
legislatia privind regimul juridic al contravenfiilor si legislatia privind administrarea creantelor
fiscale ce deriva din aceasta activitate.

Art.36. in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale la nivelul
Municipiului Craiova, Directia Publica Comunitara de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova
are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, 1n concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,
strategia locala a Municipiului Craiova de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, dupa consultarea furnizorilor publici si privafi, a asociafiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor §i raspund de aplicarea acesteia;

b) in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreaza planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Municipiului Craiova,
care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sustinerea furnizorilor privati de servicii sociale de la nivel local ;

g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald §i internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigurad finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;



m) furnizeaza, administreaza sau, dupd caz, contracteaza serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n) planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

p) organizeaza si realizeaza activitafile specifice contractarii serviciilor sociale acordate
de furnizorii publici si privati;

q) incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare,
contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii
sociale;

r) monitorizeaza financiar §i tehnic contractele prevazute la lit. q);

s) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.37. (1) In domeniul acordarii subventiilor de la bugetul local al municipiului Craiova,
asociatiilor si fundatiilor care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala la nivelul
Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova se constituie, prin
dispozitie a directorului executiv, o structura sub forma unui grup de lucru cu urmétoarele
atributii principale:

a) elaborarea documentatiei necesare pentru solicitarea de subventii de la bugetul local,
asociatiilor/fundatiilor care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala;

b) incheierea conventiilor pentru acordarea de subventii, asociatiilor/fundatiilor carora li
s-a aprobat acordarea de subventii prin hotarare de consiliu local;

¢) verificarea lunara sau ori de cate ori este nevoie a serviciilor sociale acordate de catre
organizatia nonguvernamentald selectatd pentru a beneficia de subventie de la Consiliul Local al
Municipiului Craiova, pe baza cererilor lunare si a rapoartelor privind acordarea serviciilor de
asistenta sociala si utilizare a subventiei, intocmite de catre fiecare organizatie, pe fiecare tip de
unitate de asistenta sociala;

d) intocmirea lunard a Raportului privind verificarea acordarii serviciilor de asistenta
sociala si a Raportului financiar privind verificarea utilizarii subventiei, pe baza verificarilor
realizate pe teren de catre personalul directiei cu atributii 1n acest sens;

e) intocmirea propunerii de angajare de cheltuieli, angajamentului bugetar si ordonantarii
de plata, pentru acordarea subventiei asociatiei sau fundatiei;

(2) Subventiile se primesc de la bugetul local si se acorda in completarea resurselor
financiare ale asociatiilor sau fundatiilor. Acestea vor fi cheltuite in scopul acordarii serviciilor
de asistenta sociald si utilizate in exclusivitate pentru aceste servicii.

CAPITOLUL VIII
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATIILE SI COMPETENTELE
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN CADRUL DIRECTIEI PUBLICE
COMUNITARE DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Art.38. Serviciul Stabilire ajutor social si protectie sociala
Scopul serviciului este acordarea de prestatii si beneficii sociale.



(1) Compartimentul Protectie sociala si asistenti personali

Atributii:

a) intocmirea si inaintarea catre Compartimentul Buget-contabilitate a notei de
fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmator pentru asigurarea
resurselor financiare necesare achitarii salariilor asistentilor personali, indemnizatiilor
persoanelor cu handicap grav, contravalorii abonamentelor pe mijloacele de transport in comun
si deschiderea lunara a creditelor bugetare;

b) intocmirea lunard a necesarului de credite pentru plata drepturilor asistentilor
personali, a indemnizatiilor pentru persoane cu handicap grav s§i transmiterea catre
Compartimentul Buget-contabilitate;

¢) planificarea concediilor de odihna pentru asistentii personali; primirea §i verificarea
cererilor de concediu de odihnd pentru asistentii personali si introducerea in baza de date a
acestora,

d) solutionarea solicitarilor referitoare la actele necesare stabilirii drepturilor asistentilor
personali si a beneficiarilor de indemnizatii  pentru persoanele cu handicap in
conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicata; efectuarea de anchete sociale cu
propuneri legale privind dreptul la indemnizatie pentru persoana cu handicap grav sau incadrare
ca asistent personal in termenul prevdazut de lege si intocmire rapoarte i dispozitii de
acordare/respingere a drepturilor prevazute de lege; introducerea in baza de date a dosarelor
privind asistentii personali, beneficiarii de indemnizatii, precum si intocmirea fiselor privind
completarea bazei de date privind asistentii personali si beneficiarii de indemnizatii si
transmiterea lor catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj;

e) intocmirea si evidenta contractelor individuale de munca, a actelor aditionale pentru
asistentii personali, efectuarea inregistrarilor lunare in Registrul general de evidenta al
asistentilor personali in format electronic;

f) efectuarea de anchete sociale de monitorizare a activitaii asistentilor personali, cat si
pentru beneficiarii de indemnizatii aflati in plata in baza legii sau oricand se impune urmare unor
sesizari sau din oficiu;

g) verificarea valabilitatii certificatelor de incadrare in grad de handicap grav, a sporului
de vechime, precum si intocmirea documentatiei pentru suspendare, incetarea suspendarii,
incetarea contractului individual de munca sau suspendare, incetarea suspendarii, incetarea
dreptului de acordare a indemnizatiei;

h) introducerea in sistem informatic a certificatelor de incadrare in grad de handicap,
actelor medicale si actelor de stare civila primite in timpul programului de relatii cu publicul, in
vederea actualizarii, mentinerii In platd/incetare a dosarelor de asistenti personali, a dosarelor de
indemnizatii si dreptului de acordare a abonamentelor nominale gratuite;

1) primirea, verificarea si solutionarea cererilor de suspendare/reluare/incetare contract
individual de muncd; intocmirea rapoartelor si dispozitiilor de suspendare/reluare/incetare
activitate asistenti personali; intocmirea figselor de lichidare a datoriilor salariatului; efectuarea
inregistrarilor in Registrul general de evidentd al asistentilor personali in format electronic;
introducerea 1n baza de date;

J) primirea cererilor si documentelor privind acordarea ajutorului de inmormantare in
cazul decesului asistentului personal sau asistatului, dupa caz, si intocmirea statelor de plata;

k) verificarea si intocmirea documentatiei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit
de catre asistentii personali i beneficiarii de indemnizatie;



1) primirea si solutionarea cererilor de suspendare/incetare/reluare indemnizatie lunara si
intocmire rapoarte si dispozifii de suspendare/incetare/reluare a indemnizatiei lunare;
introducerea 1n baza de date;

m) actualizarea lunard a datelor privind beneficiarii de indemnizatii lunare, precum si
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, in baza situatiei cu persoanele decedate din
municipiul Craiova transmisa de catre Directia de Evidenta a Persoanelor;

n) Intocmirea si comunicarea partilor interesate a dispozitiilor in legitura cu:

- incadrarea, suspendarea, incetarea suspendarii/reluarea sau incetarea contractelor de
munca ale asistentilor personali conform Codului Muncii;

- acordarea, suspendarea, incetarea suspendarii, reluarea/ incetarea dreptului de a primi
indemnizatia lunara stabilitda conform Legii nr. 448/2006-republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

0) raportari privind acordarea drepturilor beneficiarilor de indemnizatii pentru persoanele
cu handicap, situatia asistentilor personali, abonamente gratuite pe mijloacele de transport in
comun, anchete sociale, etc.; Intocmirea unui raport lunar privind monitorizarea programului de
imbunatatire continua;

p) depunerea propunerilor pentru sedintele Consiliului Local al Municipiului Craiova;
intocmirea lunard, in vederea aprobarii in consiliul local, a documentatiei pentru acordarea de
abonamente gratuite pe mijloacele de transport in comun, persoanelor cu handicap accentuat si
grav, cat si pentru insotitorii, asistentii personali i asistentii personali profesionisti ai acestora
din municipiul Craiova; primirea cererilor privind eliberarea abonamentelor gratuite pe
mijloacele de transport local, intocmirea listelor cu beneficiarii si distribuirea abonamentelor
gratuite; intocmirea lunard a adresei catre R.A.T. SRL CRAIOVA privind necesarul de
formulare nenominale pentru a fi distribuite beneficiarilor;

q) efectuarea de anchete sociale in vederea incadrérii minorului intr-un grad de handicap
corespunzitor de catre Comisia Pentru Protectia Copilului Dolj, conform HG nr. 268/2007;
efectuarea de anchete sociale in vederea obfinerii rovinietei de catre beneficiarii Legii nr.
448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si transmiterea actului
constatator catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj; primire si
analizare cerere si documente ancheta sociala: acordare bursa de studiu/ajutor social; acordare
sprijin financiar in vederea stimuldrii achizitionarii de calculatoare; primirea si analizarea
cererilor si documentelor necesare certificarii dovezii de intretinere a familiei cu domiciliul in
Romania in vederea exonerarii de catre alt stat de la plata impozitului pe veniturile realizate;

r) evidenta si monitorizarea copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor plecati in strainatate;
primire, analizare, verificare si solutionare sesizari sau adrese de la D.G.A.S.P.C. Dolj, unitati
scolare, cetateni privind copiii cu parinti plecati la munca in strainatate;

s) primirea si analizarea cererilor i documentatiei necesare certificarii elementelor
prevazute in chestionarul pentru constatarea obligativitatii de asigurare/eliberarii de asigurare a
muncitorilor sezonieri romani; primire, analizare si solutionare cereri si documente pentru:
admiterea in centre publice rezidentiale sau de zi; institutionalizare persoane varstnice; admiterea
in centre medico-sociale din afara municipiului Craiova; primire, verificare si solutionare adresa
de la Serviciul Autoritate Tutelara in vederea efectuarii anchetei sociale privind
respectarea/nerespectarea obligatiilor existente in contractul de intretinere al persoanelor
varstnice; primire, analizare si verificare cereri si documente privind desfasurarea de catre
minor,-a a activitatii remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling,
conform H.G. nr. 75/2015;



s) intocmirea dovezilor privind notificarea intentiei de plecare in straindtate cu contract
de munca 1n vederea semnarii acestora de catre conducerea institutiei, prin efectuarea de anchete
sociale In vederea verificarii situatiei familiale a persoanei solicitante a dovezii; Primire,
analizare, verificare si solutionare adrese de la spitale, D.G.A.S.P.C. Dolj privind monitorizarea
mamelor care au fost inregistrate in situatie de risc social in spital; primire, verificare si
solutionare adrese de la D.G.A.S.P.C. Dolj pentru completarea declaratiei scrise de nastere
pentru inregistrarea in registrele de stare civila a copiilor parasiti de mame dupd nastere in
maternitate sau unitdfi sanitare; primire, verificare si solutionare adrese de la D.G.A.S.P.C. Dolj
in vederea monitorizarii situatiei persoanclor adulte cu handicap dupa incetarea serviciilor
acordate in cadrul unui centru/locuinta protejatd; monitorizarea privind conditiile de gazduire si
ingrijire oferite persoanei incadrate in grad de handicap, dupa incetarea serviciilor acordate in
cadrul unui centru/ locuinta protejata;

t) efectuare vizite in comunitatea de romi pentru explicarea notiunilor de baza si
avantajele planificarii familiale, a notiunilor de bazd si importanta asistentei medicale a
copilului; mobilizarea §i nsotirea membrilor comunitdtii la actiunile de sdnatate publica:
campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul
promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice, explica rolul si scopul acestora;

t) Inregistrarea, solutionarea cererilor si intocmirea documentatiei conform H.G.
nr.430/2008 pentru institutionalizarea persoanelor adulte cu handicap in centre medico sociale;
inregistrarea cererilor si efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii, prelungirii sau
schimbarii atestatului de asistent maternal profesionist; inregistrarea cererilor si efectuarea de
anchete sociale in vederea obtinerii plasamentului; efectuarea de anchete sociale la solicitarea
instantelor judecatoresti in vederea evaludrii contextului familial, precum si a evaluarii
contextului psiho-socio-material necesar stabilirii masurilor de protectie speciald pentru minori;
efectuarea de anchete sociale la solicitarea organelor de polifie pentru evaluarea contextului
familial si intocmirea raportului de evaluare comportamentald; efectuarea de anchete sociale la
solicitarea centrelor medico-sociale in vederea reintegrarii familiale a persoanelor adulte cu
dizabilitati; inregistrarea cererilor si efectuarea de anchete sociale in vederea institutionalizarii
persoanelor adulte aflate in dificultate, la Caminul Pentru Persoane Varstnice din Craiova;

u) primirea si verificarea cererilor depuse pentru acordarea indemnizatiei privind
ingrijirea copilului cu varsta cuprinsa intre 3-7 ani, conform OUG nr. 111/2010, modificata si
completatd prin OUG nr. 124/2011, pe care le inainteaza pe baza de borderou la A.J.P.I.S. Dolj;
inregistrarea, verificarea si avizarea cererilor privind acordarea tarifului social pentru persoane
fizice - consumatori casnici de energie electrica potrivit Ordinului nr. 38/2005;

v) arhivarea lunara a lucrarilor din responsabilitate;

W) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial
de la nivelul compartimentului.

(2) Compartimentul Stabilire

Atributii:

a) primirea si verificarea actelor care stau la baza stabilirii drepturilor de venit minim
garantat, efectuarea anchetelor sociale in termen legal sau ori de cate ori este nevoie, in vederea
verificarii conditiilor de mentinere in plata a beneficiarilor de venit minim garantat; primirea si
verificarea cererilor de acordare a ajutorului social si actelor doveditoare privind componenta
familiei si veniturile acestora, respectiv cererilor si actelor depuse prin care se solicitd
modificarea numarului de membri de familie si a veniturilor acesteia; primirea, pentru



beneficiarii de ajutor social apti de munca, a dovezii ca sunt in evidenta Agentiei Teritoriale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, declaratiei pe propria raspundere privind componenta familiei
si veniturile realizate insotita de adeverinta privind veniturile impozabile; efectuarea anchetelor
sociale in vederea modificarii cuantumului ajutorului social pentru beneficiarii acestei prestatii;

b) intocmirea si verificarea rapoartelor si dispozitiilor de stabilire, respingere, modificare,
incetare a dreptului de ajutor social, precum si comunicarea catre beneficiari; intocmirea lunara a
Anexelor nr. 7, 8 10, 14, 17 privind aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat i se transmit in termen legal catre A.J.P.1.S. Dolj;

¢) intocmirea documentatiei pentru efectuarea orelor de munca in folosul comunitatii;
verificarea pontajelor privind prezenta la actiunile si lucrarile de interes local, scutirilor de la
efectuarea orelor de munca si tinerea evidentei adeverintelor medicale depuse de beneficiari;

d) efectuarea anchetelor sociale la cereri, audiente, sesizari scrise, telefonice pentru
solicitantii de ajutoare de urgenta si ajutoare de inmormantare in cazul decesului unei persoane
din familiile beneficiare de ajutor social sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social;
intocmirea rapoartelor cu propunerile de acordare a ajutoarelor de urgenta/deces si a dispozitiile
emise in acest sens sise comunica titularilor in termen legal;

e) stabilirea si acordarea ajutorului banesc pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni,
combustibili petrolieri pentru persoanele beneficiare de venit minim garantat; intocmirea
raportului si dispozitiei pentru beneficiarii de ajutor social care utilizeazd pentru incalzirea
locuintei lemne, carbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentatiei depuse la stabilirea
ajutorului social si se comunica titularilor in termen legal; Intocmirea listei cu beneficiarii de
ajutor social care utilizeaza pentru incalzirea locuintei lemne, carbuni, combustibili petrolieri, pe
baza documentatiei depuse la stabilirea ajutorului social;

f) intocmirea si verificarea documentelor care stau la baza platii serviciilor de inhumare
pentru persoanele decedate din familiile beneficiare de venit minim garantat, persoane fara
sustinatori legali, cat si cele neidentificate; intocmirea si verificarea documentelor care stau la
baza decontarii cheltuielilor de transport in comun, efectuate de catre donatorii de sange;

g) Intocmirea necesarului de fonduri bugetare privind acordarea ajutoarelor banesti pentru
incalzirea locuintei cu lemne pentru beneficiarii de ajutor social, privind acordarea ajutoarelor de
urgentd, cele privind inhumarea persoanelor decedate si cele privind acordarea produselor
alimentare conform H.C.L. 786/2013;

h) primirea si verificarea actelor care stau la baza anchetelor sociale, precum si efectuarea
anchetelor sociale pentru solutionarea cererilor de acordare a sprijinului financiar in cadrul
Programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu”; primirea si verificarea actelor pentru
acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale si urmarirea conditiilor de
mentinere in plata a acestui beneficiu de asistenta sociald; intocmirea raportului de specialitate si
dispozitiei de acordare/respingere a dreptului la stimulent educational sub formd de tichete
sociale si se comunica titularului tichetului social, in termen de maximum 5 zile de la data
emiterii; centralizarea cererilor pentru acordarea stimulentului educational sub forma de tichete
sociale In vederea stabilirii numarului total de beneficiari de pe raza unitatii administrativ-
teritoriale, iar datele se comunica si unitatilor de invatamant la care sunt inscrisi prescolarii;
intocmirea listei cu datele de identificare ale solicitantilor carora li s-a acordat dreptul la
stimulent si transmiterea acesteia pe suport electronic Agentiilor Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala, pana la data de 25 a fiecarei luni, pentru informare; transmiterea comenzii
ferme 1n care se precizeaza numarul de tichete care urmeaza sa fie tiparite in luna respectiva,
valoarea nominald a unui tichet, precum si valoarea nominald a tichetelor sociale pentru



gradinita, acordate reprezentantului familiei, respectiv reprezentantului legal al copilului, dupa
caz;

1) asigurarea si distribuirea lunara a tichetelor sociale in baza dispozitiei, pana la data de
15 a lunii in curs, pentru luna anterioard; monitorizarea lunard a dosarele aflate in evidenta si
prezenta zilnica a copilului la gradinita; distribuirea lunara a tichetelor sociale catre beneficiarii
eligibili; organizarea evidentei proprii a tichetelor sociale, potrivit legii;

j) fundamentarea lunard a necesarului de credite; intocmirea documentatiei necesare
achizitionarii de produse alimentare in vederea acordarii acestora cu ocazia sarbatorilor
religioase crestine: Sarbatoarea Pastelui, Sfanta Maria Mare, Sarbatoarea Craciunului, potrivit
HCL nr.786/2013; intocmirea listelor cu persoanele defavorizate dupa preluarea, pe suport
electronic si hartie, a bazei de date transmise de catre A.J.O.F.M. Dolj, D.G.A.S.P.C. Dolj, C.J.P.
Dolj; primirea cererilor depuse de cétre persoanele fard venituri cu varsta peste 60 de ani, care
solicitd ridicarea pachetului cu alimente, conform Hotérarii Consiliului Local nr. 786/2013;
gestiunea produselor alimentare tine acestora pe loturi, categorii si produse, fise de magazie; in
documentele de gestiune se evidentiaza zilnic miscarea produselor (intrare-iesire), precum si
stocul existent; distribuirea produselor alimentare de la depozit, in baza listelor intocmite cu
persoanele defavorizate beneficiare conform H.C.L. nr.786/2013;

k) distribuirea ajutoarelor alimentare potrivit H.G. nr. 799/2014, destinate categoriilor de
persoane cele mai defavorizate din Romania, in cadrul Programului operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate - P.O.A.D.; intocmirea listelor cu persoanele defavorizate ulterior
preludrii pe suport electronic si hartie a bazei de date transmise de Grupul Local Judetean din
cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Dolj; gestiunea produselor alimentare si tinerea acestora pe
loturi, categorii si produse, fise de magazie; in documentele de gestiune se evidentiazd zlnic
miscarea produselor (intrare-iesire), precum si stocul existent; distribuirea produselor alimentare
de la depozit, in baza listelor intocmite cu persoanele defavorizate transmise de Grupul Local
Judetean din cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Dolj; la finalizarea etapei de distribuire catre
beneficiarii finali, se transmite o raportare catre Grupul Local Judetean cu stocul de produse
alimentare aflate in depozitul local si termenul de valabilitate a acestora pe loturi/categorii de
produse; dupa finalizarea stocului din depozitul local, la termenul solicitat de Institutia
Prefectului-Judetul Dolj se intocmeste raportarea finald; arhivarea tuturor documentelor care au
stat la baza distribuirii produselor alimentare din programul P.O.A.D.;

1) arhivarea lunara a lucrarilor din responsabilitate;

m) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial
de la nivelul compartimentului.

Art.39. Compartimentul Centrul social comunitar, politici de asistentd sociald si
parteneriate

Atributii:

a) acordarea de consiliere si informare tuturor categoriilor de pesoane aflate in situatie de
vulnerabilitate asupra drepturilor si obligatiilor acestora, a serviciilor disponibile pe plan local si
institutiilor si organizatiilor specializate;

b) colaborarea cu institutiile publice in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar
in domeniul asistentei si protectiei sociale, a cauzelor aparitiei acestor situatfii i a stabilirii
masurilor pentru imbunatatirea acestora si oferirea, dupd caz, de informatii/participarea la
realizarea de studii, avand ca obiectiv identificarea situatiilor de risc social semnalate la nivelul
municipiului Craiova, stabilirea numarului persoanelor aflate in aceste situatii, precum si
categoriile de nevoi identificate cu tipurile de servicii sociale solicitate de comunitate;



¢) primirea §i analizarea rapoartelor de activitate si celor financiar-contabile depuse de
organizatiile si asociatiile partenere, cofinantate de catre consiliul local si inaintarea catre
Compartimentul Buget-contabilitate; primirea si verificarea propunerilor bugetare anticipate de
organizatiile si asociatiile partenere, cofinantate de consiliul local, conform conventiilor de
colaborare/acordurilor de parteneriat/protocoalelor de colaborare incheiate; intocmirea si
inainteaza catre Compartimentul Buget-contabilitate a notei de fundamentare privind creditele
bugetare necesare in anul financiar urmator pentru cofinantarea activitatilor de asistenta sociala a
proiectelor si parteneriatelor incheiate;

d) intocmirea rapoartelor catre Consiliul Local al Municipiului Craiova in vederea
incheierii de conventii/acorduri/ protocoale cu diverse asociatii/fundatii/institutii la solicitatea
acestora; intocmirea rapoartelor cédtre Consiliul Local al Municipiului Craiova in vederea
prelungirii conventiilor/acordurilor/protocoalelor incheiate cu organizatiile
neguvernamentale/institutiile partenere, prin acte aditionale, la solicitarea acestora; Intocmirea
actelor aditionale pentru prelungirea conventiilor de colaborare/acordurilor de
parteneriat/protocoalelor de colaborare incheiate cu institutiile/asociatiile/fundatiile partenere;
dupa semnarea acestora, un exemplar se Tnainteaza catre Compartimentul Buget-contabilitate;

e) intocmirea si naintarea de adrese catre institutiile/asociatiile/fundatiile partenere cu
sumele aprobate in buget; primirea cererilor de deschidere de credite si intocmirea lunard a
necesarului de credite pentru plata partiala a cheltuielilor destinate activitatilor de asistenta
sociala desfasurate de catre institutiile/asociatiile/fundatiile partenere;

f) monitorizarea activitatii desfasurate in cadrul institutiilor/asociatiilor/fundatiilor cu
care sunt incheiate conventii de colaborare/acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare;

g) primirea, analizarea si solutionarea adreselor de munca in folosul comunitatii, prin
transmiterea mandatelor la S.C. Salubritate Craiova S.R.L si R.A.A.D.P.F.L. Craiova, unde se
executa activitdtile; primirea, analizarea si solutionarea ordonantelor de renuntare la urmarirea
penald in vederea desfasurarii muncii in folosul comunitatii - ordonantele se transmit catre S.C.
Salubritate Craiova S.R.L si R.A.A.D.P.F.L. Craiova, unde se executa activitatile; monitorizarea
efectudrii muncii in folosul comunitatii prin solicitarea periodica a stadiului de realizare a
acesteia la S.C. Salubritate Craiova S.R.L si R.A.A.D.P.F.L. Craiova — ulterior, se intocmesc si
se transmit adrese prin care instantele judecatoresti/parchetele de pe langd judecatorii sunt
informate cu privire la stadiul desfasurarii activitatilor in folosul comunitatii;

h) primirea adreselor si copiilor dupa dosarele personale ale beneficiarilor, dupa incetarea
serviciilor acordate in cadrul unei centru/locuintd protejatd; intocmirea rapoartelor de vizita si
transmiterea la noua locatie a persoanei cu handicap;

1) Intocmirea raportului de monitorizare care se transmite cu adresa de inaintare catre
furnizorul de servicii sociale;

j) arhivarea lunard a lucrarilor din responsabilitate;

k) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de
lanivelul compartimentului.

Art.40. Biroul Alocatii, indemnizatii, ajutoare incalzire locuinte

Atributii:

a) primirea, verificarea cererilor i dosarelor depuse pentru acordarea alocatiei pentru
sustinerea familiei si introducerea datelor in aplicatia electronicd; deplasarea in teren in vederea
efectudrii de anchete sociale pentru titularii alocatiei de sustinere a familiei in vederea stabilirii
drepturilor, mentinerii in plata sau incetarea dreptului; intocmirea rapoartelor si dispozitiilor de
stabilire, respingere, modificare, suspendare, incetarea suspendarii sau incetarea dreptului de



alocatie pentru sustinerea familiei; intocmirea borderourilor si transmiterea pana la data de 5 a
lunii urmatoare Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Dolj a dispozitiilor de stabilire
a drepturilor alocatiei pentru sustinerea familiei;

b) primirea si verificarea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere depuse pentru
acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei si introducerea datelor in aplicatia electronicad;
intocmirea situatiilor centralizatoare, rapoartelor si dispozitiilor privind beneficiarii ajutorului
pentru incélzirea locuintei; verificarea lunara a persoanelor decedate in luna anterioara in vederea
mentinerii sau incetarii drepturilor privind beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei;
comunicarea catre beneficiari a dispozitiilor in legaturd cu stabilirea, respingerea, modificarea
sau incetarea ajutorului banesc pentru incalzirea locuintei;

c) primirea si verificarea cererilor si dosarelor depuse pentru acordarea stimulentului
educational;

d) primirea dosarelor beneficiarilor de lapte praf, distribuirea acestuia beneficiarilor,
intocmirea documentatiei si transmiterea catre D.S.P. Dolj;

e) primirea, verificarea si inregistrarea dosarelor depuse privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului, precum §i acordarea stimulentului de insertie; intocmirea si
transmiterea borderoului centralizatorul la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Dolj in vederea acordarii drepturilor;

f) primirea, verificarea si inregistrarea dosarelor depuse pentru acordarea alocatiei de stat
pentru copii; transmiterea centralizatorului insotit de adresa de inaintare la Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Dolj, in vederea acordarii alocatiei de stat pentru copii;

g) intocmirea documentatiei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit de catre
beneficiari ai ajutorului pentru incalzirea locuintei;

h) intocmirea situatiilor cu platile planificate si Inaintarea catre Compartimentul Buget-
contabilitate, privind platile ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica respectiv
lemne, carbuni, combustibili petrolieri; intocmirea si inaintarea catre Compartimentul Buget-
contabilitate a notei de fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul financiar
urmator;

1) intocmirea, In vederea aprobarii in Consiliul Local al Municipiului Craiova, a
documentatiei pentru acordarea unor ajutoare lunare din bugetul local, consumatorilor
vulnerabili din municipiul Craiova, care utilizeaza pentru incalzirea locuintei energie termica
furnizata in sistem centralizat, in perioada sezonului rece;

j) intocmirea si eliberarea de adeverinte privind alocatia de sustinere a familiei;
intocmirea si eliberarea de adeverinte privind ajutoarele de incélzire a locuintei;

k) evidenta sumelor depuse din incasarea taxei de timbru pentru adeverintele (negatiile)
eliberate;

1) intocmirea de informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale;

m) arhivarea lunard a lucrarilor din responsabilitate;

n) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de
lanivelul compartimentului.

Art.41. Compartimentul Buget-contabilitate

Scopul principal al compartimentului este asigurarea managementului financiar-contabil
si realizarea activitatilor administrative la nivelul Directiei Publice Comunitare de Asistenta
Sociala a Municipiului Craiova.

Principalele atributii



a) fundamentarea si elaborarea proiectului de buget;

b) repartizarea si deschiderea creditelor bugetare;

¢) intocmirea lunara si verificarea statelor de plata si a ordonantarilor;

d) exercitarea controlului financiar preventiv asupra operatiunilor economice in limita
competentelor stabilite prin dispozitia directorului executiv si in limitele legii;

) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii, precum
si Intocmirea §i raportarea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

f) organizarea inventarierii patrimoniului si valorificarea rezultatelor acestuia de catre
comisia de inventariere;

g) plata cheltuielilor bugetare prin Trezorerie si alte banci comerciale;

h) intocmirea anuala a fiselor fiscale;

1) luarea masurilor necesare pentru administrarea si conservarea bunurilor mobile si
imobile;

j) efectuarea receptiei bunurilor achizifionate pe baza facturilor emise de furnizori si
intocmirea notei de intrare-receptie; inregistrarea in gestiune;

k) asigurarea intretinerii curateniei si igienizarii sediilor institutiei,

1) arhivarea lunara a lucrarilor din responsabilitate;

m) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial
de la nivelul compartimentului.

Art.42. Compartimentul Juridic §i resurse umane

Scopul principal al biroului este asigurarea managementului resurselor umane,
respectarea conditiilor de legalitate a actelor si a masurilor Intreprinse de cétre Directia Publica
Comunitara de Asistentd Socialda a Municipiului Craiova, precum si asigurarea respectarii
legislatiei de catre angajator cu privire la normele de sanatate si securitate in munca.

Atributii:

a) realizarea activitatilor privind organizarea, salarizarea, ocuparea si perfectionarea
personalului, precum si Intocmirea formalitatilor necesare cu respectarea legalititii privind
incadrarea/numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca/serviciu,
salarizarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul
entitatii;

b) asigurarea nevoilor de formare/perfectionare profesionala ale personalului entitatii;

c¢) tinerea evidentei dosarelor personale, a registrelor salariatilor i transmiterea la
Agentia Nationala a Functionarilor Publici a tuturor modificarilor cerute de legislatia in vigoare;

d) actualizarea periodicdi a bazei de date privind evidenta functiei publice si a
functionarilor publici gestionatd de Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

e) colaborarea la intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitiilor, regulamentelor,
procedurilor, verificand din punct de vedere al legalitatii si semnand alte documente cu caracter
juridic(referate, adrese, raspunsuri) cu avizarea juridicd a documentelor care necesitd viza
juridica si indeplinesc conditiile legale pentru avizare;

f) reprezentarea in fata instantelor judecatoresti competente a intereselor Directiei Publice
Comunitare de Asistenta Sociald a Municipiului Craiova, in limitele prevazute in delegatia data;

g) realizarea activitafii de consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de
conduitd de catre personalul angajat al Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a
Municipiului Craiova;

h) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de
lanivelul compartimentului;



1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

J) Intocmirea unor instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca, {inand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

k) elaborarea tematicilor de instruire, asigurarea informarii §i instruirii angajatilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

1) verificarea si raspunderea asupra bunei functionari a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta,

m) realizarea instruirii cu privire la Paza g1 Stingerea Incendiilor (PSI);

n) arhivarea lunard a lucrarilor din responsabilitate.

Art.43. Compartimentul Achizitii publice

Scopul principal al compartimentului este punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice.

Atributii:

a) fundamentarea si elaborarea propunerii programului de dezvoltare-investitii la nivelul
entitatii;

b) planificarea, organizarea si controlul achizitiilor publice. Efectuarea si raportarea
achizitiilor publice ale entitatii, in concordanta cu prevederile legale;

¢) participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului.

Art.44. Compartimentul Registratura i informatica

Scopul principal al compartimentului constd in realizarea activitatilor de intretinere
informaticad si de circuit al documentelor pentru sediile Directiei Publice Comunitare de
Asistenta Sociala a Municipiului Craiova.

Atributii:

a) asigurarea intretinerii softului informatic, serverelor si a statiilor de lucru in condifii
optime de functionare;

b) inregistreaza si distribuie intreaga corespondentd destinatd institutiei, in functie de
repartizarea spre solutionare aplicata de catre directorul executiv;

c¢) arhivarea lunara a lucrarilor din responsabilitate;

d) participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul biroului.

Art.45. Compartimentul Control intern

Scopul principal al Compartimentului este de a desfasura o activitate functional
independenta si obiectivd, de calitate, pentru a furniza asigurari privind eficacitatea sistemelor de
management al riscurilor, de control si de guvernantd ale entitdtii publice, pentru cresterea
eficientei si eficacitatii acestora, prin oferirea de recomandari si solutii, precum si de a consilia,
pentru indeplinirea completd si la termen a obiectivelor entitdtii, respectiv o mai bund
administrare si pastrare a patrimoniului propriu.

Atributii:

a) elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitdtii de control intern
specifice entitatii publice in care 1si desfasoara activitatea;

b) elaboreaza misiunea, competenta si responsabilitatile control intern;



c) efectueaza activitati de control intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) efectueaza misiuni de consiliere formalizate, la structurile din cadrul entitatii, misiuni
de consiliere cu caracter informal, la solicitarea si/sau cu aprobarea conducatorului entitafii,
precum si misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale ca urmare a unei situatii de forta
majora sau altor evenimente exceptionale;

e) coordoneaza sistemul de raportare a rezultatelor activitatii de control intern desfasurate
lanivelul entitatii publice;

f) implementarea, dezvoltarea precum si autoevaluarea sistemului de control intern
managerial In cadrul compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

g) arhivarea lunard a lucrarilor din responsabilitate.

CAPITOLUL IX
RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELE GENERALE ALE PERSONALULUI

Art.46. Personalul din cadrul Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociala a
Municipiului Craiova are urmatoarele responsabilitati:

a) raspunde de pastrarea confidentialitdtii informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a executarii atributiilor de serviciu;

b) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca
prejudicii institutiei;

c) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atribugiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

d) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si masurilor prevazute in documentele intocmite;

e) raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

f) raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice
aflate in folosinta.

Art.47. Personalul din cadrul Directici Publice Comunitare de Asistentd Sociala a
Municipiului Craiova are urmatoarele competente :

a) reprezintd si angajeaza institutia numai In limita atributiilor de serviciu $i a mandatului
care is-aincredintat de catre conducerea acesteia;

b) se preocupad permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

c) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau institutiei, in general;

d) semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daca nu vizeaza direct domeniul in care detine responsabilitati si atribufii.

Art.48. Normele de conduita profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, si sunt



obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie
publica in cadrul Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociala a Municipiului Craiova.
Art.49. Normele de conduita profesionala a personalului contractual sunt reglementate de
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.
Art.50. Personalul Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului
Craiova este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.51. Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu prevederile altor
acte normative in domeniu.

Art.52. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru functionarii
publici, cat si pentru personalul contractual.

Art.53. Modificarile prezentului regulament se fac numai prin hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Craiova.



MUNICIPIUL CRAIOVA ANEXA nr. 2 la HCL nr. 213/2016

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE ASISTENTA PRESEDINTE DE SEDINTA,

SOdIALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA Marin Traian RADU
DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA
- ORGANIGRAMA -
PRIMAR CONSILIUL LOCAL
DIRECTOR
EXECUTIV
SERVICIUL STABILIRE BIROUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
AJUTOR SOCIAL SI ALOCATII, CENTRUL SOCIAL BUGET- JURIDIC SI RESURSE ACHIZITII PUBLICE REGISTRATURA SI CONTROL INTERNF
PROTECTIE SOCIALA INDEMNIZATII, COMUNITAR, CONTABILITATE UMANE 4 [1] INFORMATICA
Ig AJUTOARE POLITICI DE E |T
iNCALZIRE ASISTENTA
LOCUINTE SOCIALA SI
o PARTENERIATE
COMPARTIMENT |z_
STABILIRE
COMPARTIMENT

PROTECTIE

SOCIALA SI

ASISTENTI

PERSONALI

TOTAL POSTURI = 46
DIN CARE: FUNCTII DE CONDUCERE =3




MUNICIPIUL CRAIOVA ANEXA NR. 3 la HCL nr. 213/2016

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marin Traian RADU

STAT DE FUNCTII - DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

= — el [
5 S ol )
Functia publica 7 i Functia contractuala s 25
Nr FUNCTIA DE 5 B E £ 3
' STRUCTURA DEMNITATE = S 2 g | 3| Observatii
ert. PUBLICA o = E £ s|=
= o) TN e
Inalt - = de S|z
functionar de conducere de executie 5 Z de executie al
. conducere
public
1 director executiv I S
Serviciul Stabilire ajutor social si
protectie sociala (1+20)
2 sef serviciu II S
Compartiment Stabilire (9)
3 consilier I superior | S
4 inspector I superior | S
5 inspector I principal | S
6 inspector I superior | S
7 inspector I | principal | S
referent de .
8 o II superior [SSD
specialitate
9 inspector I superior | S
10 inspector I superior
11 inspector I superior
Compartiment Protectie sociala si
asistenti personali (11)
12 inspector I asistent S
mediator
13 . M
sanitar
14 inspector I | principal | S
15 inspector I superior | S
16 inspector I | principal | S
17 consilier I superior | S
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18 inspector I superior | S
19 inspector I debutant | S
20 inspector I superior | S
21 inspector I principal | S
22 inspector I superior | S

Compartimentul Centrul social

comunitar, politici de asistenta

sociala si parteneriate (2)
23 inspector I superior | S
24 consilier I superior | S
Biroul Alocatii, indemnizatii,

ajutoare incalzire locuinte (1+8)
25 sef birou II S
26 inspector I | principal | S
27 inspector I superior | S
28 referent I | superior | M
29 inspector I | principal | S
30 referent I | superior [ M
31 inspector 1 superior | S
32 inspector 1 superior | S
33 inspector I asistent | S

Compartimentul Buget-
Contabilitate (5)
34 expert I superior | S
35 inspector 1 superior | S
36 consilier I superior | S
37 expert I superior | S
38 inspector 1 superior | S
Compartimentul Juridic si
Resurse Umane (4)

39 inspector I debutant | S
40 inspector I superior | S
41 inspector I superior | S
42 consilier juridic | 1 superior | S
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Compartimentul Achizitii Publice

)
43 inspector I | superior
Compartimentul Registratura si
Informatica (2)
44 consilier I superior
45 referent IIT | asistent
Compartimentul Control Intern
)
46 inspector 1 superior
Functia Numar posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de functii de 0 0 0
demnitate publica
Nr. total de functii publice 36 9 45
Nr. total de inalti functionari
. . 0 0 0
publici
Nr. total de functii publice de
3 0 3
conducere
. total de functii li
Nr. total de func }1 publice de 33 9 42
executie
Nr. total functii contractuale 1 0 1
Nr. total functii contractuale
0 0 0
de conducere
Nr. total functii contractuale 1 0 1

de executie

Nr. total de posturi potrivit art]
III alin. (2) din O.U.G. Nr.
63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006
fprivind finantele publice locale
precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile
ulterioare
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Nr. total de functii in institutie

37

46

PRIMAR

LIA-OLGUTA VASILESCU
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