MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 283

privind aprobarea Protocolului de colaborare intre municipiul Craiova, prin
Consiliul Local al Municipiului Craiova, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici si Asociatia de Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila —
Agenda 21, in vederea implementarii proiectului ,,Guvernare Incluziva”

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
27.08.2015;

Avand in vedere raportul nr.123942/2015 intocmit de Directia Administratie
Publica si Asistenta Sociald prin care se propune aprobarea Protocolului de colaborare
intre municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici si Asociatia de Asistentd si Programe pentru
Dezvoltare Durabila — Agenda 21, in vederea implementarii proiectului ,,Guvernare
Incluziva” si rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.256, 258, 259, 260 s1 261/2015;

In conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011 privind asistenta sociala, Legii
nr.116/2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

In temeiul art.36, alin.2, lit. d si ¢ coroborat cu alin.6, lit. a, pct.2, alin.7 lit.a,
art.45 alin.2 lit.f, art.61 alin.2 si art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicata,
privind administratia publicd locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Protocolul de colaborare intre municipiul Craiova, prin Consiliul
Local al Municipiului Craiova, Agentia Nationala a Functionarilor Publici si
Asociatia de Asistentd si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21, in
vederea implementarii proiectului ,,Guvernare Incluziva”, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Municipiului Craiova, dna. Lia-Olguta Vasilescu sa
semneze Protocolul de colaborare prevazut la art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate:  Serviciul
Administratie Publicd Locald, Directia Administratie Publicd si Asistenta
Sociala, Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Asociatia de Asistenta si
Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21 vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
PT.SECRETAR,
Gheorghe PIRVU Ovidiu MISCHIANU






Anexa la H.C.L. nr.283/2015

Protocol de Parteneriat

Articolul 1. Definire

Protocolul de parteneriat este un acord de colaborare incheiat intre doud sau mai multe organizatii si
presupune impartirea responsabilitatilor in derularea proiectului ,,Guvernare incluziva’, proiect finantat cu
sprijinul financiar al Programului RO10 — CORAI, program finantat de Granturile SEE 2009-2014 si

administrat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.

Articolul 2. Partile
Partenerii sunt parti ale acestui protocol, dupa cum urmeaza:

Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila (APDD) - Agenda 21, in calitate de Promotor al
proiectului ,,Guvernare incluziva”, reprezentata prin dna. Nina Cugler, presedinte executiv,

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP), in calitate de Partener principal al proiectului,
reprezentata prin dl. Birtalan JOzsef, presedinte,

Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova in calitate de Partener local in cadrul
proiectului, reprezentata prin dna.Lia-Olguta Vasilescu, primarul Municipiului Craiova.

Articolul 3. Scopul
Prezentul protocol de parteneriat se incheie in vederea asigurarii deruldrii in bune conditii a proiectului
,, Guvernare incluziva” i pentru realizarea obiectivelor si indeplinirea activitatilor acestuia conform art. 4.

Articolul 4. — Rolurile si responsabilititile fiecirei organizatii implicate in parteneriat

4.1 Asociatia ,,Asistenti si Programe pentru Dezvoltare Durabilia — Agenda 21”- Promotor
Tn calitate de responsabil principal pentru managementul general al proiectului, Promotorul
e varaspunde de organizarea si implementarea tuturor activitatilor;
va monitoriza activitatile in cadrul proiectului;
va elabora rapoartele de evaluare;
va mentine legatura cu partenerii, subcontractorii, media, institutiile finantatoare;
va asigura managementul financiar al proiectului;
va promova si disemina activitatile si rezultatele proiectului;
va asigura relatia cu finantatorul, raportarea narativa si financiara;
va asigura respectarea regulilor de vizibilitate n promovarea proiectului;
va identifica unor oportunitati de continuitate a proiectului dupa incheierea finantarii;
e Va participa la cofinantarea proiectului cu suma de 72.018 lei, din care 34 200 lei in munca voluntara .
4.2 Agentia Nationala a Functionarilor Publici — Partener principal
e va fi co-participant la managementul proiectului si se va implica in pregatirea si implementarea tuturor
activitatilor propuse in proiect.
e vaasigura doi experti in echipa de coordonare
e va asigura consultantd de specialitate in domeniul administratiei publice si al functiei publice



va asigura legatura cu structurile administratiei publice incluse Tn proiect

va sprijini selectionarea functionarilor publici care vor fi formati in cadrul proiectului

va pune la dispozitia proiectului spatiile si logistica necesare organizarii intalnirilor de echipa

va transmite rezultatele obtinute in cadrul reuniunilor organizatiilor internationale, unde ANFP are statut
de membru, n functie de tematica acestor ntalniri.

4.3. Responsabilitatile Municipiului Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova referitoare
la implementarea proiectului

Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova va raspunde de realizarea

activitatilor la nivel local astfel:

> Pregitirea si lansarea proiectului
desemnarea unei persoane responsabile pentru proiect, coordonatorul local, care sa facd parte din echipa
extinsa de coordonare a proiectului;
participarea coordonatorului local din fiecare institutie la intélnirea de lansare a proiectului la nivel national,
diseminarea informatiei referitoare la proiect in cadrul propriei institutii i in randul cetatenilor prin
publicarea pe propriul site, in publicatii proprii, prin social media, alte mijloace specifice si in presa locala;
formarea echipei de lucru in cadrul institutiei (3-4 persoane, personal de conducere si de executie);
pregatirea evenimentului de lansare la nivel local a proiectului (spatiu pentru intdlnire si asigurarea
participarii functionarilor publici si a mass media locald).

> Sprijinirea activitatii voluntarilor
- acordarea suportului necesar desfasurarii activitatii de aplicare a chestionarelor de catre voluntari
unui spatiu pentru intalnirile voluntarilor);
- realizarea unor Intalniri periodice de informare reciproca:

O cu privire la structura si activitatea institutiilor implicate in proiect
0 problemele identificate ca urmare a activitatii de aplicare a chestionarelor (membrii echipelor
de voluntari)

- colaborarea cu ONG-urile locale si cu voluntarii in organizarea si realizarea campaniei Non -
discriminare

> Sesiuni de formare
- desemnarea functionarilor publici care sa participe la programul de formare;
Functionarii publici care vor parcurge stagiul de formare vor avea urmatoarele responsabilitati
- vor actiona in institutiile lor ca multiplicatori de informatie;
- vor contribui la elaborarea proiectelor Planurilor de Actiune Locald de Incluziune Sociala (PALIS);
- vor contribui la organizarea dezbaterilor publice privind Planurile de Actiune Locala de Incluziune

Sociala (PALIS);
- vor sprijini elaborarea Compendiu de bune practici.
- vor sprijini aplicarea/testarea masurilor din PALIS

» Testarea si imbunatitirea PALIS
- Participare la organizarea dezbaterilor publice privind Planurile de Actiune Locald de Incluziune

Sociala (PALIS);

» Testarea/Aplicarea unor masuri din PALIS
- sprijinirea organizarii atelierelor de lucru (acordarea unui spatiu, mobilizarea participantilor,
participarea la eveniment);
- promovarea concluziilor, propunerilor rezultate ca urmare a atelierelor de
lucru/consilierilor/informarilor desfasurate

» Campania Non discriminare (9 noiembrie, Ziua Internationala de lupta impotriva discriminarii)
contributie la realizarea campaniei Non discriminare
promovarea sloganului, a produselor campaniei (stickere, mesaje, postere)



colaborarea cu ONG - urile locale pentru realizarea campaniei: un minimum de 2 acfiuni dedicate
campaniei proiectate si realizate la nivel local, in fiecare din cele 5 locafii;
- sprijin pentru realizarea celor 5 filme dedicate campaniei, (idei, resurse, exemple);
- diseminarea rezultatelor pe site-urile si paginile de Facebook ale institutiilor/ autoritatilor implicate, pe
canalele social media (acolo unde este posibil)
- organizarea de evenimente dedicate zilei internationale de lupta impotriva discriminarii, precum si Ziua
portilor deschise in institutiile publice.
» Compediu de bune practici
- identificarea exemplelor de buna practica, transmiterea acestora echipei de proiect si diseminarea bunelor
practici cuprinse in Compendiu
» Conferinta de diseminare a rezultatelor proiectului
- participarea la conferinta finald si diseminarea rezultatelor proiectului prin mijloace specifice institutiei,
social media si in mass-media locala

4.4 ANFP si APDD — Agenda 21 vor acorda suport Municipiului Craiova, prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova in indeplinirea responsabilitatilor ce Ti revin.

Articolul 5. Durata
Prezentul protocol intra in vigoare la data semnarii de catre toate partile in proiectul ,,Guvernare incluziva” si
expird la data de 30 aprilie 2016.

Articolul 6. Colaborare

Partile se obliga sa respecte prevederile prezentului protocol, precum si prevederile legale in vigoare, fara a
aduce atingere in niciun fel independentei fiecareia dintre parti.

De asemenea, partile se angajeaza sia se informeze reciproc asupra oricarei dificultati ce ar surveni in
executarea prezentului protocol, in termen de 48 de ore de la aparitia acesteia.

Articolul 7. Modificare
Eventualele amendamente, adaugiri sau orice alte modificari in legaturd cu clauzele prezentului protocol se
vor face cu acordul partilor prin act aditional — parte integranta din protocol.

Articolul 8. Aspecte financiare

Activitatile prevazute a se desfasura in baza protocolului de parteneriat sunt finantate prin proiectul
., Guvernare incluziva”.

Toate cheltuielile privind participarea sunt asigurate prin bugetul proiectului.

Articolul 9. Tncetare

Prezentul protocol inceteaza la expirarea termenului prevazut.

Prezentul protocol inceteaza de drept in caz de forta majora.

In cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul protocol de citre una dintre parti, cealalta parte are
dreptul de a notifica si de a solicita remedierea situatiei. In cazul in care partea notificatd persistd in
nerespectarea obligatiilor sale, protocolul inceteaza de drept.

Articolul 10. Forta majora

Niciuna dintre parti nu raspunde de executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii
care 11 revine in baza prezentului protocol, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
responsabilitatii respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.



Articolul 11. Solutionarea litigiilor

Orice litigiu decurgand din sau 1n legaturad cu prezentul protocol, inclusiv referitor la validitatea/ interpretarea,
executarea sau desfiintarea lui, se va solutiona pe cale amiabild. In cazul in care nu se poate ajunge la o
solutie, se apeleaza la un mediator.

Articolul 12. Semnaturi

Prezentul protocol de parteneriat se incheie n trei exemplare in original, purtand semnaturile reprezentantilor,
parti ale acestui protocol, urmand a fi inregistrat in mod oficial in cadrul organizatiilor pe care le reprezinta.
Am citit si aprobat continutul Protocolului.

Nume:
Nina Cugler Jbzsef Birtalan Lia-Olguta Vasilescu
Organizatie: Asociatia ,,Asistenta
si Programe pentru Agentia Nationala a Municipiul Craiova, prin
Dezvoltare Durabila - Functionarilor Publici Consiliul Local al
Agenda 21” Municipiului Craiova
Functie: Presedinte Presedinte Primar
executiv
Semnatura
si stampila:
Data si
Locul:

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Gheorghe PIRVU
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