MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.184

privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Caminului
pentru Persoane Varstnice Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinarda din data de
28.05.2015;

Avand in vedere raportul nr.76135/2015 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Caminului
pentru Persoane Varstnice Craiova si rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr.169, 172, 173, 175 si 176/2015;

In conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociali a
persoanelor varstnice, republicatd, modificatd si completatd si Legii nr.53/2003,
republicata, privind Codul Muncii ;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a si d coroborate cu alin.3 lit.b si alin.6 lit.a pct.2, art.45
alin.1, art.61 alin.2 si art.115, alin.1, lit.b din Legea nr.215/2001, republicatd, privind
administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Caminului
pentru Persoane Vérstnice Craiova, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Pe data prezentei hotarari, se modifica in mod corespunzdtor Hotararile Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr.25/2011 1 nr.328/2013.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administragie Publicd Locald, Serviciul Resurse Umane si Caminul pentru
Persoane Varstnice Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
PT.SECRETAR,
Dorel Cosmin MARINESCU Ovidiu MISCHIANU



ANEXA LA HOTARAREA NR.184/2015

Modificari la Regulamentul de Organizare si Functionare al Caminului pentru
Persoane Varstnice Craiova

1) Art. 17 alin.( 2" va avea urmitorul continut— ,,in institutie au acces, in situatii de
exceptie, persoanele care nu au implinit varsta standard de pensionare dar care pot
realiza venituri din pensie (invaliditate), persoane care nu realizeaza venituri dar care
sunt sustinute in totalitate de cétre familie prin achitarea integral a cuantumului
contributiei de Intretinere dar si persoane care nu realizeaza astfel de venituri, fiind
considerate cazuri sociale”;

2) Art. 34 alin.(1) va avea urmatorul confinut— ,,Caminul este structurat pe servicii si
compartimente astfel :

- Serviciul de specialitate medical, medico-sanitar si auxiliar - sanitar;
- Compartimentul recuperare fizica si psihologica;

- Compartimentul social;

- Compartimentul financiar contabil resurse umane registratura;

- Serviciul administrativ;

- Compartimentul juridic;

- Compartimentul achizitii publice;

- Compartimentul management integrat CMSSSA” ;

3) Art.35 va avea urmatorul continut - ,,Serviciul de specialitate medical, medico-
sanitar Serviciul de specialitate medical, medico-sanitar si auxiliar - sanitar are
urmatoarele atributii :

a) evalueaza la internare gradul de dependenta al persoanei varstnice si propune
repartizarea acesteia in sectia corespunzatoare nevoilor identificate;

b) acordada primul ajutor;

¢) monitorizeaza parametrii fiziologici;

d) asigura asistenta medicala curents;

e) asigura administrarea medicamentelor;

f) efectueaza imunizari;

g) efectueaza recoltari de produse biologice;

h) acorda ingrijire pldgilor, escarelor, ochilor, mucoaselor, fistulelor etc. ;

1) iau masuri pentru calmarea si tratarea durerii;

j) acorda consultatii de specialitate;

k) asigurd igiena individuala a beneficiarilor in stare grava;

1) asigura igiena paturilor si a intregului mobilier din camere;

m) sprijind bolnavii grav sa se alimenteze si sa se deplaseze;

n) asigura Tnlocuirea si transportul rufariei murdare in conditiile stabilite de
normele de igiena

0) asigura spalarea veselei si tacamurilor persoanelor imobilizate;



p) asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

q)colaboreaza cu compartimentul social in identificarea problemelor privind
ingrijirea persoanelor institutionalizate, in elaborarea si aplicarea planului individualizat
de asistenta si ingrijire;

r) acorda asistentd medicald preventiva, curativa, de recuperare si paliativa
beneficiarilor, fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;

s) recomanda investigatii paraclinice pentru stabilirea diagnosticului si evaluarea
statusului clinic periodic, in limita contractului incheiat cu un laborator de analize
medicale;

t) efectueaza eliberari de medicamente si materiale sanitare pe baza Condicii de
prescriptie medicamente si materiale sanitare;

u) asigura deplasarea pacientilor la consultatii de specialitate in alte institutii
spitalicesti, institutii bancare, Casa Judeteana de Pensii;

V) asigura respectarea cerintelor Sistemului de Management Integrat CMSSSA”;

4) Art. 39 va avea urmatorul continut - ,,Serviciul administrativ se afla in subordinea
contabilului sef si este coordonat de un sef serviciu.
Serviciul administrativ are urmatoarele atributii :

a) raspunde de administrarea bunurilor institufiei — coordoneaza activitatile de
gestionare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, de organizarea activitatilor de paza
si P.S.I ale institutiei;

b) colaboreaza si sprijind compartimentul achizitii publice pentru organizarea §i
desfasurarea procedurilor legale de achizitii (licitatii, cereri de oferte, negocieri etc.) in
vederea achizitiondrii de produse, executarii de lucrdri si prestarii de servicii, conform
legislatiei in vigoare;

c) asigura administrarea tehnica si functionala a cladirilor institutiei §i asigurarea
conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor in Camin;

d) tine evidenta generald a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe in fisa de
evidentd si registrul mijloacelor fixe;

e) asigurd mentenanta utilajelor, echipamentelor si mijloacelor auto;

f) asigura respectarea Normelor legale privind prevenirea si stingerea incendiilor;

g) asigurd buna desfasurare a activitatii din spalatorie — lenjerie, din blocul alimentar
si din atelierului de intretinere si reparatii, din cadrul Caminului

h) asigura si gestioneaza arhiva institutiei in conditiile legii;

1) asigura respectarea cerintelor Sistemului de Management Integrat CMSSSA”;

5) Art. 42 va avea urmdtorul confinut - ,,Compartimentul management integrat
CMSSSA functioneaza in subordinea directorului, si are ca atribufii implementarea,
mentinerea si imbunatdtirea celor 4 sisteme de management : sistem de managent al
calitatii, sistem de management de mediu, sistem de management al sigurantei alimentului
si sistem de management al sandtatii si securitatii ocupationale”.

PRESEDINTE DE SEDINTA,



Dorel Cosmin MARINESCU



