MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARARE NR. 421

privind aprobarea Protocolului de colaborare intre municipiul Craiova, prin
Consiliul Local al Municipiului Craiova si Fundatia Crestina ,,Ethos”

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
28.08.2014;

Avand in vedere raportul nr.118992/2014 intocmit de Directia Administratie
Publicd si Asistentd Sociald prin care se propune aprobarea Protocolului de
colaborare intre municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova si
Fundatia Crestind ,,Ethos™ si rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr.178, 180, 181, 182 si 183/2014;

In conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011 privind asistenta sociala si
Legii nr.116/2002  privind prevenirea $i combaterea marginalizarii sociale,
modificatd si completata, Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, modificata si completatd si Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, modificata si completata;

In temeiul art.36, alin.2, lit. d si e coroborat cu alin.6, lit.a, pct.2 si alin.7, lit.a,
art.45, alin.2, lit.f, art.61 alin.2 si art.115, alin.1, lit.b din Legea nr.215/2001,
republicata, privind administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Protocolul de colaborare, intre municipiul Craiova, prin Consiliul
Local al Municipiului Craiova si Fundatia Crestina ,,Ethos”, avand ca obiect
sprijinirea persoanelor aflate in situatie de risc social din municipiul Craiova,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Municipiului Craiova sa semneze protocolul de
colaborare prevazut la art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Directia
Administratie Publica si Asistentd Sociala si Fundatia Crestina ,,Ethos” vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari
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Anexa la H.C.L. nr. /2014

PROTOCOL DE COLABORARE

privind sprijinirea persoanelor aflate in situatie de risc social din municipiul
Craiova

Intre:

Municipiul Craiova, prin Consiliul Local Craiova, cu sediul in loc. Craiova, str.
A.l.Cuza, nr. 7, tel/fax 0251 / 415177,

si

Fundatia Crestind Ethos cu sediul in Craiova, str. Paltinis, nr. 57, telefon
0251415384, fax 0251415384, cod  fiscal 5984802, cont bancar
RO32RNCB0139018032820001, deschis la Banca BCR Craiova, Agentia Patria,
reprezentata prin d-ra Marinescu Octavia Simona,

In conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011 privind asistenta sociali,
Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Art.1. Obiectul protocolului:

Prezentul protocol are ca obiect colaborarea partilor in vederea imbunatatirii
serviciilor sociale acordate persoanelor aflate in situatie de risc social din municipiul
Craiova, prin implementarea urmatoarelor activitafi sociale:

e ajutorarea persoanclor aflate in situatie de risc social privind distribuirea de

alimente, mobilier, haine, paturi, biciclete si alte bunuri;

e consiliere si asistentd sociald pentru persoanele in varsta;

e asistentd sociald si ajutor pentru copiii lipsiti de ocrotire parinteasca si pentru

cei aflati sub masura de protectie speciala;

e acordarea unei mese calde pentru persoanele aflate in situatie de risc social, in

urma anchetelor sociale efectuate de catre partile prezentei conventii;

e educatia si inscrierea copiilor n gradinita si scoala Ethos.

Art.2. Obligatiile partilor:
A. Obligatii comune:
a. colaborarea partilor in vederea reintegrarii grupurilor sociale pentru a depasi
eventualele situatii de risc §i reintegrarea acestora in societate;
b. stabilirea de comun acord a orarului de desfasurare a activitatilor
corespunzatoare obiectului prezentului protocol;
c. partile vor delega o persoana de contact in privinta derularii acestui protocol;



d. respectarea si aplicarea cu buna credinta a prevederilor protocolului.

B. Obligatii specifice:
1. Consiliul Local al Municipiului Craiova isi asuma urmatoarele obligatii:

a. informarea colaboratorilor Fundatiei Crestine ,,Ethos” cu privire la specificul
activitatilor desfasurate de catre autoritatea locald in domeniul asistenfei si
protectiei sociale;

b. identificarea si evaluarea situatiilor privind persoanele singure si familiile aflate
in situatie de risc social ce impun acordarea de beneficii si servicii sociale
precum si alte ajutoare in vederea evitdrii marginalizarii si excluderii sociale;

c. efectuarea de anchete sociale si transmiterea acestora catre Fundatia Crestina
,,Ethos” in vederea solutionarii cazurilor sociale identificate;

d. colaborarea cu Fundatia Crestind ,,Ethos” In domeniul asistentei sociale in
vederea monitorizarii cazurilor sociale identificate;

e. comunica celeilalte parti, in scris si in timp util, orice modificare de natura sa
afecteze executarea obligatiilor asumate prin prezentul protocol.

2. Fundatia Crestina Ethos isi asuma urmatoarele obligatii:

a. organizeazd, planifica si coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul
fundatiei, in vederea asigurarii calitatii serviciilor sociale oferite persoanelor
singure si familiilor aflate in situatie de risc social;

b. desfdsoard activitati caritabile in beneficiul persoanelor singure si familiilor
aflate in situatie de risc social, le asigura consiliere si ingrijire, dupa caz si
oferd sprijin persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, in baza datelor
furnizate de catre Directia Administratie Publica si Asistenta Sociala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului;

c. colaboreaza cu Directia Administratie Publica si Asistenta Sociald din cadrul
autoritatii locale in solutionarea s1 monitorizarea cazurilor sociale semnalate;

d. comunica celeilalte parti, in scris si in timp util, orice modificare de natura sa
afecteze executarea obligatiilor asumate prin prezentul protocol;

e. prezintd semestrial Primarului Municipiului Craiova un raport de activitate cu
documente justificative privind activitatea desfasurata, iar in termen de 15 zile
de la incetarea Protocolului un raport final de activitate.

Art.3. Modificarea prezentului protocol se poate face cu acordul partilor prin act
aditional.

Art.4. Incetarea prezentului protocol se face in urmatoarele situatii:
a) la expirarea termenului stabilit in protocol;
b) de comun acord;
c) prin denuntare unilaterala, la initiativa oricareia dintre parti, care se
comunica si se motiveaza in scris, cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte.

Art.5. Durata protocolului



Protocolul se incheie pentru o perioada de 12 luni, cu incepere de la data
semnarii lui, cu posibilitatea prelungirii cu acordul partilor prin act aditional,
care va fi parte integranta din prezentul protocol.

Art.6. Orice modificare legislativa modifica de drept prevederile prezentului
protocol.

Art.7. Prezentul Protocol de colaborare intrd in vigoare Tn momentul semnarii lui de
catre ambele parti.

Art.8. Neintelegerile dintre parti in legaturd cu interpretarea si executarea prezentului
protocol care nu se rezolva pe cale amiabild vor fi solutionate de catre
instantele judecatoresti in conditiile legii.

Prezentul Protocol de colaborare s-a incheiat astazi,
intr-un numar de 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Consiliul Local al Municipiului Fundatia Crestina Ethos
Craiova, Reprezentant legal
PRIMAR, Comp. Juridic
Lia Olguta Vasilescu

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marin Traian RADU
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