MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.682
privind modificarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management la Casa de Cultura ,,Traian Demetrescu”
Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
28.11.2013;

Avand in vedere raportul nr.174519/2013 intocmit de Serviciul Resurse Umane
prin care se propune modificarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management la Casa de Cultura ,,Traian Demetrescu”
Craiova si rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.279, 281, 282, 283 s1 288/2013;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colecatiilor
publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, modificata si
completatda prin  Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.68/2013 si Hotararii
Guvernului nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115, alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica
locala;

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management la Casa de Cultura ,Traian
Demetrescu” Craiova, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Pe data prezentei hotdrari, se modificd in mod corespunzdtor anexa nr.1 la
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.420/2013.

Art3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald, Serviciul Resurse Umane si Casa de Cultura
»Iraian Demetrescu” Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Nicusor COTESCU Nicoleta MIULESCU






ANEXA LA HCL NR. 682/2013

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE
PROIECTE DE MANAGEMENT LA CASA DE CULTURA ,,TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. 1) Concursul de proiecte de management pentru Casa de Cultura ,,Traian
Demetrescu” Craiova, aflati in subordinea Consiliului local al municipiului Craiova, denumit
in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
si completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonantd de urgenta, precum si cu cele ale
prezentului Regulament.

2) Concursul de proiecte de management va avea loc la sediul Primariei Municipiului
Craiova din str. A.I.Cuza, nr. 7.

Art. 2 1) Concursul de proiecte de management se desfasoard in doua etape, astfel:

a) analiza proiectului de management;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu ce are caracter public.

2) Se imputerniceste Primarul Municipiului Craiova in vederea stabilirii calendarului de
desfasurare a concursului, prin aparatul de specialitate — Serviciul Resurse Umane.

3) Calendarul de desfasurare a concursului se stabileste cu respectarea dispozitiilor art. 8
si art. 9 din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA $SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE
CONCURS

Art. 3 1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcatuitd din trei
membri: doi specialisti In domeniu si un reprezentant al autoritatii, desemnati prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Craiova.

2) Numarul de reprezentanti ai autoritatii nu poate depasi o treime din numarul total al
membrilor Comisiei.

3) Din comisiile de concurs nu pot face parte, in calitate de specialisti desemnati,
persoane care au contract individual de munca cu institutia publica de culturd pentru care se
organizeaza concursul.

4) In comisiile de concurs vor fi numiti si trei membri supleanti, cu respectarea



prevederilor alin. 1) — 3).

Art. 4 1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza caietul de obiective si aproba punctajul grilei de evaluare pentru criteriile in
baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) elimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind
identitatea autorului;

¢) analizeaza proiectul de management depus de fiecare candidat, acordand note pentru
fiecare etapa a concursului;

d) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de
secretariatul comisiei.

2) Comisia poate formula recomandari autoritdtii privind durata contractului de
management, in limitele prevazute de art. 11 alin. 2 lit. d din ordonanta de urgenta si, dupa caz,
privind continutul acestuia.

3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

Art. 5. 1) Secretariatul comisiei este format din cate un reprezentant de la Directia
Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ, de la Directia Economico-
Financiara si de la Serviciul Resurse Umane din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova. Persoanele care asigurd secretariatul comisiei de concurs sunt desemnate
prin dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.

2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de fiecare candidat;

¢) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anunful public si 11 anunta pe candidatii in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs al
fiecarui candidat, pe baza documentelor originale;

e) intocmeste, pentru membrii Comisiei, declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor comisiei proiectul de management al fiecarui candidat cu dosar
admis, asigurand respectarea confidentialitatii privind identitatea autorului fiecarui proiect;

g) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

h) ofera consiliere membrilor comisiei de concurs conform pregatirii si competentelor, la
solicitarea acestora;

1) consemneaza in documentele redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

j) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, conform art. 19 alin. 2 din ordonanta de urgenta, si
asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii, sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a
acesteia, dupa caz;



k) calculeazda nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupa caz, recomandarile comisiei;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul de la art.
19 alin. 8 din ordonanta de urgentd si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii, sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

m) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape, conform art. 20 alin. 4 din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL III' - ANALIZA SI NOTAREA PROIECTELOR DE
MANAGEMENT

Rezultatul concursului

Art. 6. 1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport de hartie de la secretariatul Comisiei.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din
caietul de obiective, prevazute la art. 12 alin. 1 din ordonanta de urgenta.

3) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile
in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazd proiectul de management depus de fiecare candidat,
pentru prima etapa a concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului — sustinerea propriului proiect de
management, in cadrul interviului, de catre fiecare candidat declarat admis pentru aceasta etapa.

Art. 7 1) Notarea se face prin acordarea, de catre fiecare membru al comisiei de concurs,
de note de la 1 la 10 pentru fiecare etapa a concursului de proiecte de management.

2) Nota obtinutd in urma analizei proiectelor de management se aduce la cunostinta
candidatilor in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si prin afisare la
sediul autoritatii si al institutiei si pe pagina de internet, dupa caz.

3) Este declarat admis pentru sustinerea interviului candidatul al carui proiect de
management a obtinut in prima etapa a concursului cel pugin nota 8.

4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.

5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 8.

6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat céstigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proiectul de management.



7) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 8, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile.

8) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de
ore de la iIncheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul
autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz.

CAPITOLUL IV : SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 8 Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la Serviciul Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova, in termen de trei zile
lucratoare, conform art. 20 alin. 2 din ordonanta de urgenta, de la data aducerii la cunostintd a
rezultatului concursului.

Art. 9 1) Contestatiile se solutioneaza in termen de trei zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, conform art. 20 alin. 3 din ordonanta de urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din trei membri, desemnati prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Craiova.

(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei in termenul prevazut de lege;

b) verificd daca persoana care depune contestatia indeplineste conditia impusa de art. 20
alin. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) comunica petentului, in termenul legal, raspunsul la contestatie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
NICUSOR COTESCU
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