MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 114

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Caminului pentru Persoane
Virstnice Craiova, pentru anul 2013

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
28.03.2013;

Avand in vedere raportul nr.44066/2013 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune aprobarea organigramei si statului de functii ale Caminului pentru
Persoane Varstnice Craiova, pentru anul 2013 si rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.76, 77, 78, 79 s1 80/2013;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificata
si completata, Legii nr.17/2000, republicata, privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice si Hotararii Guvernului nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b,art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica
locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Caminului pentru Persoane
Varstnice Craiova, pentru anul 2013, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald, Serviciul Resurse Umane si Caminul pentru
Persoane Varstnice Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Traian Marin RADU Nicoleta MIULESCU






CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.2laH.C.L.nr. 114/2013

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MARIN-TRAIAN RADU

CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE CRAIOVA 2013

Nr. Denumire compartiment Functii Grad Nivel| Numar posturi
crt Studii| Normate| Ocupate | Vacante
I Conducere Director I S 1 - 1
2| Contabil sef I S 1 - 1
II Compartiment juridic 1| Consilier juridic 1A S 1 1 -
Compartiment achizitii publice Economist 1A S 1 1 -
2| Referent Uil M 1 1 -
Compartiment management integrat | Inginer II S 1 1 -
CMSSSA 2| Inspector de specialitate S 1 - 1
Compartiment financiar contabil Economist IA S 4 3 1
Resurse Umane — Registratura 5 | Casier - M 1 1 -
Compartiment administrativ Administrator - M 1 1 -
Magaziner - M 1 1 -
Functionar administrativ - M 1 - 1
Muncitor calificat- - M 9 8 1
bucatar , muncitor bucatarie
Muncitor calificat — I M 3 3 -
Instalator,mecanic,electrician
Muncitor calificat — I M 2 2 -
Lenjereasa
Spalatoreasa - G 8 8 -
Sofer I M 1 1
30 Paznic - M 4 4 -
1T Compartiment de specialitate Medic Primar S 5 5 -
medical, medico-sanitar si Medic Specialist S 2 2 -
auxiliar — sanitar Medic Med. Genera S 1 1 -
Asistent medical principal S 1 1 -
Asistent medical principal PL 14 10 4
Asistent medical PL 5 5 -
Asistent farmacie principal PL 1 1 -
Asistent dietetician - PL 2 - 2
Asistent igiena Principal S 1 1 -
Infirmiera - G 62 43 19
109| Ingrijitoare de curatenie - G 15 11 4
Compartiment recuperare fizica si Medic recuperare, medicina | Specialist S 1 1 -
psihologica fizica si balneologie
Kinetoterapeut S 1 - 1
Fiziokinetoterapeut specialist S | 1 -
Profesor Cultura — Fizica— | principal S 1 1
4| Medicala
Compartiment social Asistent social S 2 1 1
Inspector social 1A S 2 2 -
5| Lucrator social principal M 1 1 -
v TOTAL 160 123 37




Consiliul Local al Municipiului Craiova Anexanr. 1 laH.C.L. nr. 114/2013

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MARIN - TRAIAN RADU

ORGANIGRAMA
CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE CRAIOVA 2013
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Total posturi: 160 posturi REGISTRATURA m
Posturi de conducere: — 2 posturi [ 5]

Posturi de executie: 158 posturi, din care:
- posturi de specialitate — 118 posturi
- posturi administrativ - 40 posturi
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