MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 50

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta extraordinara din data
de 10.02.2011;

Avand 1n vedere raportul nr. 25462/2011 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune aprobarea organigramei si statului de functii ale Teatrului pentru Copii si
Tineret “Colibri” Craiova, pentru anul 2011 si rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.25, 26, 28 si 29/2011;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificata
si completatd, Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1 si art.61 alin.2 din

Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret
“Colibri” Craiova, pentru anul 2011, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locala, Serviciul Resurse Umane si Teatrul pentru Copii si
Tineret “Colibri” Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Dan Tulius MAGLA Nicoleta MIULESCU
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TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET Anexa nr. 2 la HCL nr. 50/2011

"COLIBRI" CRAIOVA
STAT DE FUNCTII pe anul 2011

Compartiment Functii Studii | Grad/Tr | Nr. Din care
eapta posturi
salariza | TOTAL
re
Ocupate
MANAGER S - 1 1
TOTAL 1 1
Compartiment artistic de Actor manuitor | S 1] 7 6
specialitate, papusi
marketing
,promovare si organizare
spectacole.
.| Actor manuitor | S T 2 2
papusi
Secretar literar | S I 1 S
Economist S I 1 1
TOTAL \ 11 10
Compartiment Inginer S I 1 1
tehnic scena (operator sunet)
Inginer(operator | S II 1 1
lumini)
Regizor scena | M I1 1 1
Manuitor M I 1 1
montator decor
TOTAL 4 4
Atelier productie
,décor,
costume,papusi,
aprovizionare,
transport,




fugL L9

Sef Atelier Referent M I 1 1

Sculptor papusi | S 1 1 I o |

Muncitor M 11 1 1

calificat.Confect

ioner montator

produse din

lemn

(Tamplar)

Muncitor M I 1 1

calificat

Tapiter

Muncitor M 11 1 1

calificat® . ..

Confectioner

Sofer M I 1 1
TOTAL 6 6
Compartiment Resurse Consilier juridic | S I1 1 1
Umane,Juridic,Salarizare i
TOTAL 1 1
Contabil Sef Economist S IA 1 1
TOTAL 1 1
Compartiment Referent M | 1 1
Financiar
Contabilitate

-| Administrativ

Magaziner M I 1 1
TOTAL 2 2
TOTAL 26 25
GENERAL

PRESH



