MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 130

Consiliul Local al Municipiului Craiovanfrunit in sedinta ordina# din data de
25.03.2010;

Avand in vedere raportul nr.41449/2010 intocmitSaeviciul Resurse Umane prin
care se propune aprobarea organigragnstatului de fungi ale Filarmonicii “Oltenia”
Craiova si rapoartele comisiilor de specialitate ale Condili Local al Municipiului
Craiova nr. 37, 39, 40 ,41, 42/2010;

in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003vjprd Codul Muncii, modificat
si completai de Ordonata de Urgeta a Guvernului nr.55/2006i Legii-cadru
nr.330/2009 privind salarizarea unita personalului f@tit din fonduri publice;

in temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alititd, art.45 alin.1si art.61 alin.2 din
Legea nr.215/2001, republidaprivind administrga public locak;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprob organigramasi statul de fungi ale Filarmonicii “Oltenia” Craiova ,
pentru anul 2010, conform anexelor g2 care fac parte integrantlin prezenta
hotirare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de sm@ditate: Serviciul
Administrgie Publi@ Locak, Serviciul Resurse Umarng Filarmonica “Oltenia”
Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prézigmotirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Alexandru GID AR Nicoleta MIULESCU






CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

FILARMONICII “OLTENIA” CRAIOVA PE ANUL 2010

ANEXA NR.1 H.C. L.130/2010
PRESEDINTE DE SEDINTA,

ALEXANDRU GIDAR
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
ANEXA NR.2 LA H.C.L. 130 /2010

STAT DE FUNCTII
AL FILARMONICII "OLTENIA " CRAIOVA PENTRU ANUL 2010

NR. Functia Grad Gradatie | Nivel studii Coeficient de Numar Posturi
CRT. profesional ierarhizare posturi vacante
1 |Manager Grad Il S 6, 20 1
2 Director artistic Grad Il S 6,10 1
3 [Sef sectie orchestra Grad Il S 5,80 1 1
4 |Dirijor orchestra 5 S 4,45 2
5 |Solist concertist 5 S 4,45 1
6 Concert maestru 5 S 4,45 2 2
7 |Solist instrumentist 5 S 4,45 10 1
8 |[Solist instrumentist 4 S 4,20 1
9 |[Solist instrumentist 3 S 4,00 3
10 |Solist instrumentist 2 S 3,85 2
11 [Sef partida 5 S 4,45 9 5
12 [Sef partida 4 S 4,20 1
13 |Artist instrumentist I A 5 S 4,30 4 3
14 |Artist instrumentist I A 4 S 4 15 1
15 |Artist instrumentist I A 3 S 3,90 1
16 |Artist instrumentist | 5 S 4,00 16 5
17 |Artist instrumentist | 4 S 3,80 2
18 |Artist instrumentist | 3 S 3,60 4
19 |Artist instrumentist | 2 S 3,45 1
20 |Artist instrumentist | Baza S 3,10 1
21 |Artist instrumentist Il 5 S 3,30 2
22 |Artist instrumentist Il 3 S 3,00 1




23 |Artist instrumentist Il 2 S 2,85 7
24 |Artist instrumentist Il 1 S 2,70 3
25 |Artist instrumentist Il Baza S 2,60 7
NR.
CRT. Functia Grad Gradatie | Nivel studii Coeficient de Numar Posturi
profesional ierarhizare posturi vacante
26 |Instrumentisti I 5 M 2,60 3 1
27 |Instrumentisti Il 5 M 2,30 1
28 |Instrumentisti Il Baza M 1,80 1
29 |Instrumentisti 11 2 M 1,65 1 1
30 |Sef sectie cor Grad Il S 5,80 1 1
31 [Dirijor cor academic I A 5 S 4,20 1
32 |Maestru cor I A 5 S 4,30 1 1
33 |Artist liric I A 3 S 3,85 3
34 |Artist liric | 5 S 3,75 8
35 |Artist liric | 4 S 3,60 2
36 |Artist liric | 3 S 3,40 3
37 |Artist liric | 2 S 3,25 2
38 |Artist liric Il 5 S 3,40 9 3
39 |Artist liric Il 3 S 3,10 5
40 |Artist liric Il 2 S 3,00 4
41 |Artist liric Il 1 S 2,80 1
42 |Artist liric Il Baza S 2,70 2
43 |Corist | 5 M 2,60 1
44 |Corist | 4 M 2,50 1
45 |Corist | 3 M 2,40 2
46 |Corist | 2 M 2,30 3
47 |Corist Il 5 M 2,30 3 3
48 |Corist Il 2 M 2,00 1




NR.

CRT. Functia Grad Gradatie | Nivel studii Coeficient de Numar Posturi
profesional ierarhizare posturi vacante
49 |[Corist Il 1 M 1,90 1
50 [Corist Il Baza M 1,80 1
51 [Maestru corepetitor I A 5 S 4,30 1 1
52 |Sef Birou Coordonare artistica Grad Il S 5,40 1
53 [Consultant artistic I A 5 S 4,30 1
54 [Bibliotecar muzical I 5 M 2,55 1
55 [Traducator I A 5 M 2,60 1
56 [Analist programator I A 4 S 4,20 1
57 [Director Administrativ Grad Il S 6,10 1
58 |Sef Birou Marketing Impresariat Grad Il S 5,40 1 1
59 [Impresar artistic I 5 S 4,00 1
60 [Referent I 5 S 2,75 1
61 |[Referent I A 5 M 2,60 2
62 |Secretar PR 11l 3 S 2,40 2
63 |Artist plastic I 5 M 2,60 1
64 |Sef Serviciu Ad-tiv Grad Il S 5,80 1
65 |Plasatoare 5 M.G 1,60 2
66 |Garderobier 5 M.G 1,60 1
67 |Muncitor (Recuziter) I 5 2,55 2
68 |Muncitor (Electrician iluminare scena) | 5 2,55 1
69 |Muncitor (Lacatug montator) | 5 2,55 1
70 |Muncitor (Maistru lumini) I 4 2,55 1
71 |Muncitor calificat I 5 1,70 3




NR.

CRT. Functia Grad Gradatie | Nivel studii Coeficient de Numar Posturi

profesional ierarhizare posturi vacante
72 |Contabil Sef Grad Il S 5,90 1
73 |Consilier I A Baza S 2,70 1
74 |Referent I 5 M 2,60 1
75 [|Magaziner 5 M 2,60 2
76 |Sef Birou Resurse Umane Grad Il S 5,40 1
77 |Economist I A 5 S 4,20 1
78 |Consilier I A 2 S 2,95 1
79 |Inspector specialitate I 1 S 2,75 1
80 [Referent I 5 M 2,60 1
81 [Consilier Juridic I 2 S 3,25 1
82 [Referent Achizitii publice I 5 S 2,75 1

TOTAL 184 30

PRESEDINTE DE SEDINTA,

ALEXANDRU GIDAR













