
MUNICIPIUL CRAIOVA 
CONSILIUL LOCAL AL  MUNICIPIULUI CRAIOVA 
              
                                                                                
          
      

HOTĂRÂREA NR. 119 
 
 
 
         Consiliul Local al Municipiului  Craiova întrunit în şedinţa extraordinară din data 
de 05.03.2010; 
 Având în vedere raportul nr. 32258/2010 întocmit de Serviciul Resurse Umane prin 
care se propune aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Serviciului Public de 
Asistenţă Medico - Socială Craiova, pentru anul 2010 şi rapoartele comisiilor de 
specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.21, 22, 25, 26/2010; 
 În conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificată 
şi completată de Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.55/2006; 
 În temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1 şi art.61 alin.2  din 
Legea nr.215/2001,republicată, privind administraţia publică locală; 
      
 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 
 
 
Art.1. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale Serviciului Public de Asistenţă 

Medico - Socială Craiova, pentru anul 2010, conform anexelor nr.1 şi 2 care fac 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul 
Administraţie Publică Locală, Serviciul Resurse Umane şi Serviciul Public de 
Asistenţă Medico - Socială Craiova vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei 
hotărâri. 

 
 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ, 
 SECRETAR, 

      Marinel FLORESCU Nicoleta MIULESCU 
 



Consiliul Local al Municipiului Craiova 
         Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 119 /2010 

 
 

                                                                                                                      
 

ORGANIGRAMA 
Serviciului Public de Asistenţă Medico-Socială Craiova 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
                                                                                         Marinel Florescu  
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ANEXA   nr. 2 la H.C.L. nr. 119/2010 
  

                         
                                 ŞTAT DE FUNCŢII 
 
Nr 
Crt 

Funcţia Nivel 
Studii 

Gradul                 Număr posturi  
normate ocupate vacante 

A Personal de conducere     
1 Director de centru-ind.cond. 50 % S Primar 1 1 - 
2 Şef serviciu financiar -contabil- I.C. 

30 % 
S gr.1A 1 1 - 

3 Asistent medical [ef-ind. cond. 25 % PL Principal 1 - 1 
 Total  A 3 2 1 
B   Personal de specialitate şi  personal medical auxiliary   
1 Medic medicină interna S Primar 4 3 1 

      -//-                 de familie 4 3 1* 
2 Medic medicina  de familie S Specialist 2 2  
3 Medic medicină recuperare S Specialist 1 1  
4 Medic phihiatru S Primar 1 1  
5 Medic medicina generala S       -   1 1  
6 Psiholog S       -   1  1 
7 Farmacist -  ind. Cond. 15% S       - 1 1  
8 Kinetoterapeut S Principal 1 1  

S        -  1 1  
9 Profesor de C.F.M. S Principal 1 1  
10 Fiziokinetoterapeut S         - 1 1  
11 Sociolog S Principal 1 1  
12 Inspector specialitate asistenţa 

socială 
S gr. IA 2 2  

13 Asistent social S     - 2 2  
14 Lucrător social M Principal 1 1 - 
15 Asistent medical PL  

SSD 
Principal  23 22 1 

1 1 

16 Asistent medical PL 
SSD 

        - 11 
1 

11 
1 

- 

17 
 

Asistent dietetic 
       

PL  Principal        1 1  
PL         - 2 2  

18 Asistent med. balneo-fizioterapie 
masaj 

PL  Principal    1 1 - 

19 Asistent farmacie PL  Principal 2 2  
20 Asistent de igienă PL  Principal 1 1 - 
21 Soră medicală  M         -    1 1 - 
22         Infirmiera                    M          -                        122 117 5 
23 Ambulanţier M          - 2 2  
24 _ngrijitoare G         -    42 40 2 
 TOTAL B  235 224 11 



C Personal administrativ si de deservire 
1 Economist  S gr. I A 4 

 
4 
 

 
 

2 Economist S gr.I    1 1  
3 Contabil M gr.IA   1 1 - 
4 Contabil M gr.II 1 1  
5  Referent M gr.II 1 1  
6 Consilier juridic S gr. IA 1 1 - 
7 Inspector resurse umane – IC 30% S gr. IA 1 - 1 
8 Inspector de specialitate  

(consilier juridic) 
S gr. IA 1 - 1 

9         Analist programator   S tr.IA 1 1 - 
10 Inginer (Arhivar) S tr.III 1 1 - 
11 Casier M tr. I 1 1 - 
12 Administrator- IC. 25% M tr. I 1 1 - 
13 Functionar  administrativ  M Tr.I 1 1 - 
14 Magaziner M tr. I 2 2 - 
15 Bucătar M tr. I 5 5 - 

M tr. V 1 1  
16 Muncitor bucătărie 

 
M tr. I 11 11  
M tr. II 1 1  

17 Muncitor necalificat M  1 1  
18 Muncitor calific. instalator M tr. I 2 2  
19 Muncitor calific. -t@mplar  M tr. I 1 1 - 
20 Muncitor calific.-mecanic M tr. I 3 3  
21 Muncitor calific. electr. M tr. I 1 1 - 
22 Muncitor calific. Zugrav M tr. I 2 2 - 
23 Muncitor calificat- fochist M Tr.I   3       3 
24 Lenjereasă G tr. I 6 5  1 
25 Paznic G tr. I 8 8  
26 Spălătoreasă G   - 11 11 - 
 TOTAL C   74 69 5 
 TOTAL           ABC     312 295 17 

   * un post  de medic specialist medicina de familie este rezervat  medicului  director   . 
 
 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
Marinel Florescu 

 
 
 


