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CUVANTUL PRIMARULUI  

 

 “Dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmareste satisfacerea 

nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor 

viitoare de a-si satisfice propriile nevoi”.  

(Lester Brown) 

 

 Din dorinta de a oferi celor care isi indreapta cu speranta privirile spre 

noi, un viitor plin de speranta, suntem datori sa raspundem atat provocarilor 

trecutului, cat si celor ale viitorului. Toate acestea in spiritul traditiei in care am 

crescut noi si in care dorim sa creasca si copiii nostri. Pentru infaptuirea 

acestor deziderate si provocari totodata, constientizam necesitatea 

abandonarii mentalitatilor rigide si a unei abordari pe baza de competente. 

Rolul administratiei publice este acela de a gasi si valorifica acele competente 

in beneficiul comunitatii. 

  Pentru a imbunatatii activitatea comunitatii, va trebui sa schimbam 

perceptia asupra administratiei, care in loc sa ofere solutii la problemele 

existente, asa cum facea pana acum, ea trebuie sa fie intermediar intre 

probleme si solutii, sau mai bine spus, ca promotor al resurselor in vederea 

gasirii de solutii indiferent daca aceste solutii se afla in afara comunitatii. 

Planificarea strategica 

 Planificarea strategica este un proces/instrument de management care 

permite unei organizatii sa se concentreze asupra unei alinieri eficiente a 

resurselor sale cu misiunea si viziunea sa. Tot acest demers are ca tinta 

cresterea calitatii vietii.  

 Planificarea strategica urmareste sa mentina o viziune clara a destinelor 

comunitatii si a teritoriului, in termeni cat mai concreti si precisi. Aceasta are ca 

scop, concentrarea activitatilor, tuturor celor implicati in viata comunitatii, in 

beneficiul si in interesul acesteia. Strategia de Dezvoltare Locala se subscrie 

cerintelor de dezvoltare ale Comunitatii Europene pe principii de Dezvoltare 

Durabila. 
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Participare  

 Dorinta oricarei administratii, este de a guverna intr-o maniera cat mai 

buna cu putinta, fiind constienta ca resursele de care dispune apartin 

colectivitatii, resurse de care se face direct raspunzatoare. Valoarea implicarii in 

acest proces devine evidenta atunci cand trebuie raspuns unor dorinte publice 

ale colectivitatii. Aceasta strategie reprezinta un prim pas pe care comuna 

noastra il face, pentru a realiza un mediu, in care actiunile locale sa se 

intrepatrunda cu interesele regionale si de ce nu si internationale, pentru a 

genera resurse si valori si pentru a face fata problemelor comunitatii. In aceeasi 

masura, investitia in resurse umane si in tehnologii noi care sa aduca calitate si 

bunastare, precum si continuarea procesului de descentralizare, intra tot in 

acest deziderat de dezvoltare a comunitatii.  

 Odata cu momentul integrarii Romaniei in Comunitatea Europeana, este 

de datoria noastra sa initiem si sa implementam politici si masuri adecvate care 

sa activeze productivitatea si prin aceasta sa creasca bunastarea. Ca baza de 

plecare a unei noi imagini a comunei noastre, o constituie reorganizarea 

teritoriala, proces care va genera noi atitudini economice, implicarea 

investitorilor romani si straini in diversele sectoare de activitate, precum si 

dezvoltarea turismului si agroturismului. Aceasta planificare strategica, ce ne 

integreaza la nivel practic si nu doar legislativ, in Europa, reprezinta dorinta de 

a ne regasi in reteaua turistica si culturala europeana. Planificarea strategica 

este un proces de cooperare voluntara intre factorii publici si privati care se 

implica sa infaptuiasca un plan de interventie pe termen mediu si lung. Prezenta 

Strategie cuprinde un model inovativ de administrare locala, o modalitate 

decizionala noua care implica o retea alcatuita dintr-o multitudine de factori 

reprezentativi. 

 

Primar, AUREL DOACA 
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Prezentare metodologica  

 Din punct de vedere al dezvoltarii, zonele rurale inregistreaza un decalaj 

semnificativ fata de zonele urbane si se caracterizeaza prin: deficiente structurale 

persistente (numarul mare al populatiei ocupate in agricultura, imbatranirea 

populatiei, un numar mare de exploatatii de subzistenta etc.); valoare adaugata 

scazuta a produselor agro-alimentare; randamentele si productivitatea muncii 

scazute in special in agricultura de semisubzistenta; spirit antreprenorial slab pentru 

dezvoltarea activitatilor economice, acces redus la credite; o piata a terenurilor 

nefunctionala; o modesta orientare catre export; investitii insuficiente in cercetare 

si dezvoltare; accesul la servicii si infrastructura cu mult in urma zonelor urbane; 

cresterea continua a disparitatilor regionale; o pondere ridicata a populatiei expuse 

riscului de saracie si excluziune sociala; o administratie publica ineficienta; o serie 

de riscuri pentru oameni.   

 Spatiul rural este expresia efortului indelungat al omului pentru a opune in 

serviciul sau componentele fizico-geografice ale spatiului, ale naturii. Este un spatiu 

pe care omul l-a modelat in functie de nevoile sale, pe care l-a creat prin munca sa si 

l-a umplut cu creatiile sale de natura antropica, fiind deci o adevarata “capodopera 

rustica” a omului.  Dezvoltarea este, in esenta, o actiune cu caracter strategic, care are 

ca scop cresterea durabila a productivitatii individuale, comunitare si institutionale, 

ceea ce poate duce la asigurarea unor venituri mai mari pentru indivizi. Programele 

de dezvoltare au in vedere schimbarea conditiilor fundamentale, ceea ce necesita un 

timp indelungat, iar problemele rurale sunt foarte complexe si nu pot fi rezolvate 

prin actiuni pe termen scurt. Sunt necesare programe succesive, cu efecte durabile. 

Realizarea acestui document strategic este rezultatul vointei comunitatii locale din 

COSTEŞTI, care are la baza colaborarea dintre membrii comunitatii si reprezentantii 

administratiei publice. Obiectivul acestei Strategii este de a sustine eforturile 

viitoare de dezvoltare ale comunei, prin stabilirea unor directii strategice care au la 
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baza analiza a 4 factori importanti: resurse, puncte slabe, oportunitati si amenintari 

cu care se confrunta localitatea.  

 Strategia de dezvoltare locala a Comunei COSTEŞTI reprezinta instrumentul 

de lucru al administratiei publice locale si este agreat de intreaga comunitate locala. 

Astfel se va orienta gandirea, decizia si actiunea catre obiective superioare sau catre 

premisele obiectivelor. Totodata prin acest mijloc se vor evita abaterile datorate 

urgentelor, avantajelor si dezavantajelor ce pot interveni in anumite momente. In 

aceste conditii, toti factorii interesati de progresul economico-social al comunei vor 

beneficia de acest ghid de prezentare al tuturor obiectivelor de dezvoltare, prin care 

se indica atat directiile de dezvoltare specifice, cat si actiunile punctuale ce se vor 

constitui ca viitoare proiecte ale administratiei publice locale. 

 Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat 

adaptarea tuturor propunerilor de actiuni pentru ca se dorea ca la final strategia de 

dezvoltare locala sa fie in consens cu aspiratiile locuitorilor comunei COSTEŞTI. 

Importanta acestui aspect este data atat de certitudinea implicarii viitoare a 

comunitatii in implementarea strategiei de dezvoltare locala, cat si de posibilitatea 

asumarii depline si constiente a acesteia. Acest material a fost conceput ca un 

instrument care sa vina in ajutorul tuturor membrilor comunitatii locale, adresandu-

se deopotriva administratiei publice, mediului de afaceri, institutiilor publice, 

organizatiilor neguvernamentale, dar si cetateanului simplu interesat de evolutia 

viitoare a comunitatii sale. Se prevede ca acest instrument va fi deosebit de util in 

programarea viitoarelor investitii dar si in atragerea resurselor financiare (nationale 

si europene) pentru realizarea unor proiecte de anvergura pentru Comuna 

COSTEŞTI.  

 Metodologia folosita in elaborarea Strategiei respecta urmatoarele principii: 

➢ validitate stiintifica – procesul de elaborare a documentului trebuie sa 

respecte cerintele tehnice ale planificarii strategice;  

➢ principiul coerentei – acesta se refera la corelarea strategiei locale cu 

documentele de planificare de rang superior precum si cu documente locale;  
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➢ principiul parteneriatului – dezvoltarea unei relatii de colaborare intre 

administratie si membrii comunitatii locale, element deosebit de important 

atat in etapa de elaborare a strategiei cat si in cea de implementare;  

➢ implicarea comunitatii - procesul trebuie sa fie deschis tuturor celor interesati 

din comunitate;  

➢ transparenta si obiectivitate - procesul trebuie sa fie transparent si sa reflecte 

interesele comunitatii ca intreg;  

➢ coerenta si continuitate - constructia documentului de planificare nu inseamna 

finalizarea procesului strategic; acest document trebuie sa ramana deschis 

ideilor si completarilor viitoare (adaptarea periodica a documentului in 

functie de modificarile care se produc la nivelul comunitatii). 

 Viziunea de dezvoltare a Comunei Costeşti trebuie sa inglobeze materializarea 

in timp a unor politici benefice comunitatii locale si cetatenilor comunei, ca viitori 

cetateni europeni. In aceste conditii, Comuna Costeşti trebuie sa se dezvolte ca o 

comuna europeana, cu standarde de calitate aferente fiecarui domeniu cheie - 

infrastructura, industrie, agricultura, servicii publice si comerciale, resurse umane, 

asistenta sociala, educatie, sanatate, siguranta cetateanului etc, dar si sa se integreze 

si sa mobilizeze activ la nivel regional potentialul existent. Valorificarea acestuia in 

paralel cu initierea, sustinerea si materializarea unor demersuri actionale si 

investitionale se poate realiza prin atragerea de surse publice si private. Astfel, se 

propune ca localitatea COSTEŞTI sa se impuna ca un actor local.  

 Orice comunitate detine caracteristici specifice care o diferentiaza de alte 

comunitati similare. Procesul de Planificare Strategica trebuie structurat in functie 

de aceste caracteristici. Intrebarile cele mai importante sunt: ce diferentiaza Comuna 

COSTEŞTI de alte comune asemanatoare din judetul Iaşi, din Romania si din regiune 

(Europa Centrala si de Est)? Care sunt elementele strategice pozitive si negative care 

pot fi identificate la nivelul comunei noastre? 

 Studiul fizionomiei comunei COSTEŞTI consta in analiza aspectului exterior, 

dar si a texturii si structurii retelei de cai de comunicatii si a densitatii locuintelor, a 

constructiilor in general, sub influenta factorilor fizico-geografici si economico-

sociali. Astfel, topografia reliefului incluzand izolarea sau legatura cu asezarile 
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vecine, dar si traditiile au o influenta hotaratoare asupra aspectului general al 

comunei. 

 Comuna COSTEŞTI este situate intr-o depresiune inconjurata de dealuri, in 

partea estica a judetului Iaşi, avand in compomenta satele Costeşti (care include si 

satul Pietrişul) si Giurgeşti si se intinde pe aproximtiv 8 km. 

 Desi principal ocupatie a oamenilor din Comuna Costeşti este agricultura si 

cresterea animalelor, viata in aceasta asezare rurala este una deschisa in permanenta 

spre nou si modern, unul din avantaje fiind pozitionarea comunei in apropierea 

oraselor Targu Frumos, aflat la 8 km, Pascani la 17 km si Iaşi la 52 km distanta.   

 Functia comerciala este de asemenea prezenta in toate localitatile si, prin 

aceasta se asigura necesarul de produse locuitorilor, prin intermediul magazinelor 

universale, in majoritate alimentare.  

 Dealurile si padurile comunei Costeşti se vad inca de la drumul principal, 

acestea marginind satele comunei, iar mai apoi se ivesc si gospodariile, unele mai 

modern, cu etaj si spatii mai generoase, altele pastrand stilul mai vechi, cu o intrare 

principal si doua camera, distribuite de o parte si de alta.      

 Primavara si toamna privelistea oferita de sat iti taie respiratia, fie prin 

multitudinea de pomi infloriti, fie prin coloritul specific anotimpului de toamna cand, 

datorita abundentei vegetatiei, culorile ruginii ale toamnei variaza de la o zi la alta.   

 Prin mijlocul comunei curge paraul Bahluetul Rece, care strabate satul de-a 

lungul lui. In urma lui, printer dealurile Giurgeştiului isi croieste drum un alt paraias, 

Pietrosu, care alimenteaza cursul Bahluetului.    

 Primele asezari omenesti pe această vale datează din epoca de piatră. În urma 

săpăturilor efectuate de către profesorul Ciurea din Fălticeni, s-a descoperit prima 

vatră de sat, găsind nenumărate obiecte (vase din ceramică, topoare din piatră, idoli, 

cuptoare, morminte). De la această primă aşezare omenească şi până la 1494, timpul 

nu a oferit informații cu privire la modul în care a evoluat şi s-a dezvoltat această 

veche vatră de sat. 
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 Primul document care pomeneşte de Costeşti ca şi aşezare omenească este 

pomelnicul ctitoriei din 1594, care se găseşte la Biserica de lemn din satul Costești, 

construită din bârne şi cuie de lemn, de către răzeşii lui Ştefan cel Mare. 

 Nu cunoaştem date cu privire la formarea comunei ca unitate administrativă 

independentă, dar se cunoaşte că înainte comuna Costeşti a fost formată din satele: 

Costeşti, Pietrişu şi Giurgeşti, Corneşti şi Săcăreşti (care acum aparţin comunei 

Băiceni) şi Sârca Nouă (care aparţine comunei Balş). 

 În anul 1962, datorită noii împărțiri administrative, comuna Costeşti se 

desfințează, reînfiinţându-se în anul 2004. Astăzi comuna este formată din satul 

Giurgeşti şi satul Costeşti, în componenţa căruia intră şi satul Pietrişu. Numele de 

Pietrişu vine de la cantitatea mare de piatra ce se gaseste in subsolul acestui sat 

 In partea de N-V a comunei se află satul Giurgești. Satul s-a format în urma 

venirii unor călugări care au construit un schit. La acest schit veneau oameni să se 

închine. Primul om care s-a stabilit pe lânga schit a fost Giurgeu, de unde și numele 

satului Giurgești. In timpul celui de-al II-lea Război Mondial acest schit a ars. 

 In romanul "Zodia Cancerului" Mihail Sadoveanu pomenește despre o călătorie 

pe care o face Paul de Maranne, abate de Juvigny, împreună cu boierul Alecu Ruset. 

Ei au poposit în Costeşti la moara lui Popa Nicoară. Din descrierea lui Sadoveanu 

reiese că satul Costeşti a fost vizitat în vremea domniei lui Duca–Vodă în anul 1679, 

fapt ce atestă vechimea acestui sat. 

 In ultimii ani a aparut tot mai des ideea dezvoltarii satelor romanesti, iar unul 

dintre instrumentele prin care s-a vizat acest lucru a fost infiintarea Grupurilor de 

Actiune Locala. Comuna Costeşti face parte din Grupul de Actiune Locala Iaşi Sud-

Vest.   

 În cadrul parteneriatului sunt 14 unități administrativ teritoriale, din care 13 

comune (Alexandru Ioan Cuza, Balș, Butea, Costeşti, Cucuteni, Hălăucești, Heleșteni, 

Mircești, Mogoșești-Siret, Ruginoasa, Strunga din județul Iaşi și Botești, Gherăești din 

județul Neamț) și 1 oraș, respectiv Târgu Frumos din județul Iași. 

 Viziunea Strategiei de Dezvoltare Locală a GAL-ului IAŞI SV este transformarea 

cu succes a zonei de acțiune într-un teritoriu cu grad ridicat de satisfacție pentru 

populație, ținând cont de caracterul său singular, care să fie în întregime atractiv. 
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 Formularea acestei viziuni a plecat de la anumite elemente cheie: 

❖ Se bazează pe mobilizarea potențialului endogen încorporând, ca factori ce 

reprezintă pivotul strategiei, elementele principale ce caracterizeaza teritoriul 

de intervenție și care ii conferă un caracter diferit și strategic în comparație cu 

alte teritorii din jur, acestea fiind: dispunerea spațială și geostrategică, 

patrimoniul natural bogat și diversificat, patrimoniul cultural amplu și 

diversitatea resurselor endogene agricole, agroalimentare, silvice și artizanale. 

❖ Se relaționează cu obiectivele prioritare stabilite prin Regulamentul CE 

1698/2005 cu privire la Ajutoarele pentru Dezvoltare Rurală prin FEADR, mai 

exact: îmbunătățirea competitivității în sectorul agricol și silvic, conservarea 

mediului înconjurător și îmbunătățirea calității vieții în zonele rurale, precum 

și cu Programul de Dezvoltare Rurală din Romania (PNDR 2007-2013). 

❖ Încorporează abordarea Leader, făcând referire explicită la guvernare, 

integrând așadar abordarea ascendentă și formulând o planificare integrală și 

multisectorială a intervenției. 

❖ Conferă o relevanță specială perspectivei genului și colectivelor cu risc mare 

de excluziune socială (cum ar fi minoritățile etnice, persoanele cu dizabilități 

și/sau dependente), întrucât include egalitatea de șanse în redactarea 

finalității generale. 

 GAL Iaşi Sud-Vest, este situat geografic în partea sud-vestică a judeţului Iaşi, 

fiind arondat regiunii de dezvoltare Nord-Est. 

 Are în componenţă 1 oraș (Târgu Frumos) și 12 comune: Balș, Butea, Costești, 

Hălăucești, Heleșteni, Gherăești (județul Neamț), Mircești, Mogoșești Siret, 

Ruginoasa, Strunga si Al. I. Cuza (Anexa D). 

 Situat în partea de nord-est a Romaniei (zona de dezvoltare Nord-Est) și în 

sud-vestul orașului Iaşi, GAL Iaşi Sud-Vest, în structura căruia se afla Orașul Târgu 

Frumos și alte 12 comune adiacente reprezintă aproximativ 8% din suprafața 

județului Iaşi și aproximativ 7% din populația Județului Iaşi. În cadrul acestui 

parteneriat participă si o comună din jud. Neamț, comună care este amplasată în 

partea de sud a GAL Iaşi Sud-Vest. 

 Prin teritoriul și populaţia pe care o deţine, GAL Iaşi Sud-Vest va asigura 

coerenţa teritorială şi masa critică din punct de vedere a resurselor umane, 
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financiare şi economice pentru a susţine o strategie locală viabilă. Problemele care 

stau în faţa locuitorilor acestui teritoriu sunt similare: există o puternică dependenţă 

de activitatea agricolă, un grad al sărăciei accentuat, slabă dezvoltare, etc. 

 Strategia ne ajuta sa construim viitorul. Un viitor mai bun pentru noi si copiii 

nostri. Un viitor in care fiecare locuitor isi va gasi locul unde se poate dezvolta si 

performa pe piata muncii, isi va gasi locuinta dorita, va beneficia de servicii sociale 

de calitate si va gasi placerea spatiilor publice pentru recreere si refacere. De 

abilitatea si determinarea noastra in procesul de punere in practica a acestui 

document depinde atingerea obiectivului final: o comuna ospitaliera mai curata si 

mai sigura. 

 In urma analizelor si dezbaterilor organizate a fost creionata o viziune de 

dezvoltare a comunei pornind de la urmatoarele elemente: importanta regionala a 

comunei, afirmarea comunei ca centru de inovatie si oportunitati, importanta 

contructiei unei comunitati primitoare, a unui mediu local placut pentru locuitori si 

pentru vizitatori (cresterea calitatii vietii), afirmarea comunei Costeşti ca si 

comunitate financiar-economica, necesitatea structurarii unei administratii locale 

eficiente, eficace, transparente si responsabile la nevoile comunitatii, importanta 

activismului la nivelul cetatenilor, ca factor de stimulare a dezvoltarii comunitare si, 

in fine, dezvoltarea unui mediu de afaceri bazat pe antreprenoriat, dinamism si 

implicare in viata comunitatii. 

 Viziunea propusa pentru comuna este: Comuna Costeşti va fi un centru al 

inovatiei si oportunitatilor, un loc placut in care sa traiesti, sa muncesti si sa studiezi; 

o comuna cu autoritati locale responsabile si deschise, cu cetateni activi si o 

comunitate de afaceri dinamica si implicata. Aceasta viziune a rezultat in urma unor 

intalniri organizate si facilitate de catre Primaria comunei Costeşti cu reprezentati ai 

ONG-urilor si ai unor institutii de stat si private din comuna noastra.  

 Etapele metodologice principale ale Procesul de Planificare Strategica sunt 

urmatoarele: 

1. Realizarea analizei preliminare.  

 Planificarea strategica presupune o analiza preliminara a caracteristicilor 

comunitatii vizate. Aceasta analiza cuprinde elemente diverse:  
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 • elemente de istorie a comunitatii;  

 • analiza de mediu (fisa de localitate, elemente socio-economice, elemente de 

infrastructura, etc);  

 • analiza cadrului strategic la nivel national, regional si judetean. Principala 

misiune a analizei preliminare se refera la structurarea mediului in care se plaseaza 

comunitatea si la identificarea capacitatilor reale detinute de aceasta. 

2. Stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a comunitatii.  

 Pasul al doilea se refera la stabilirea unei viziuni asupra dezvoltarii strategice 

a comunei Costeşti. Aceasta viziune trebuie sa tina seama de elementele principale 

ale analizei preliminare. 

3. Analiza sectoriala a domeniilor strategice principale.  

 Aceasta analiza se realizeaza pe domenii. In cadrul fiecarui domeniu au fost 

elaborate sinteze de lucru pe baza carora au fost organizate dezbateri publice. 

Domenii strategice principale: 

 • dezvoltare si competitivitate economica;  

 • dezvoltare rurala si infrastructura (urbanism, transport, mediu etc);  

 • dezvoltarea resurselor umane (educatie, pregatire continua, relatia cu 

unitatile de invatamant, etc);  

 • dezvoltare comunitara (cultura, tineret, sport, ong-uri, social, sanatate). 

 Metodologia presupune urmatoarele elemente principale:  

 • analiza SWOT (puncte slabe, puncte tari, oportunitati, amenintari);  

 • identificarea problemelor strategice pe baza analizei SWOT;  

 • elaborarea de strategii sectoriale care sa raspunda problemelor strategice 

identificate;  

 • modalitati de evaluare a rezultatelor pe termen mediu si lung.  

 Toate sintezele de lucru au fost supuse dezbaterii publice, la care au fost 

invitate sa ia parte toate partile interesate. Sintezele au fost modificate pe baza 
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acestor dezbateri publice, pentru ca ele trebuie sa reflecte realitatea si sa reprezinte 

dorintele si interesele comunitatii. 

4. Articularea documentului strategic. 

 Acest document strategic principal a fost elaborat in urma definirii strategiilor 

sectoriale bazate pe sintezele de lucru si dezbaterile publice. Acesta este necesar sa 

fie analizat de Consiliul Local, de partidele politice si de societatea civila din Costeşti 

forma lui finala putand fi asumata ca document de planificare strategica pentru 

comunitate. 

 Principii de baza in elaborarea proiectului de planificare strategica a comunei 

Costeşti: 

 • validitate stiintifica (procesul trebuie sa respecte cerintele tehnice ale 

planificarii strategice);  

 • implicarea comunitatii (procesul trebuie sa fie deschis tuturor celor 

interesati din comunitate);  

 • transparenta si obiectivitate (procesul trebuie sa fie transparent si sa reflecte 

interesele comunitatii ca intreg);  

 • coerenta si continuitate (constructia documentului de planificare nu 

inseamna finalizarea procesului strategic; acest document trebuie sa ramana deschis 

ideilor si completarilor viitoare).  

 Strategia de Dezvoltare Locala va fi instrumentul de lucru al administratiei 

publice locale care va orienta gindirea, decizia si actiunea catre obiectivele 

superioare sau catre premisele obiectivelor, fara ca pe parcurs sa existe abateri 

datorate urgentelor sau avantajelor si dezavantajelor ce pot interveni in anumite 

momente. 

 Ca parte a comunitatii europene, comuna Costeşti trebuie sa adopte si sa 

implementeze o viziune strategica privitor la dezvoltarea sa pe termen scurt si 

mediu. Strategia de Dezvoltare Economico - Sociala Durabila constituie un document 

de importanta majora pentru administratia publica locala in vederea proiectarii 

principalelor directii de dezvoltare ale localitatii, in acord cu strategiile de dezvoltare 

regionala si nationala, cu directivele, valorile si principiile europene. Identificarea 
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problemelor, constituirea unui portofoliu de solutii posibile, aplicarea solutiilor celor 

mai potrivite cu ajutorul unor proiecte, constituie drumul simplificat cel mai potrivit 

in politica de dezvoltare locala pentru ridicarea standardului de viata al cetatenilor 

comunitatii. Obiectivul strategiei de dezvoltare consta in stabilirea cadrului general 

de dezvoltare a comunei Costeşti pentru perioada 2021-2027, prin crearea 

conditiilor necesare pentru cresterea capacitatii sale economico-sociale, pe termen 

scurt si mediu. Scopul principal al acestei strategii este de a stabili cadrul strategic 

de dezvoltare durabila a localitatii in contextul noilor directii prioritare trasate la 

nivel european, ca cerinte obligatorii pentru atingerea urmatorului nivel de integrare 

in Uniunea Europeana.  

 Odata elaborata o astfel de strategie este mult mai usor de stabilit o ordine de 

prioritati si de alocare optima a resurselor financiare care, intotdeauna sunt 

insuficiente. De asemenea, pe baza strategiei se fundamenteaza si se justifica cererile 

de finantare pentru atragerea de resurse financiare nerambursabile din diferite 

fonduri structurale si de coeziune ale Uniunii Europene. 
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Capitolul I. CADRUL STRATEGIC GENERAL AL DEZVOLTARII 
COMUNITATILOR RURALE DIN ROMANIA 

1.1. CONTEXTUL EUROPEAN 

 Extinderea Uniunii Europene la 27 de state membre a condus la aparitia unor 

noi perspective de dezvoltare a sectorului agricol la nivel european care inca 

prezinta decalaje mari de dezvoltare si valorificare a potentialului agricol. Desi este 

una dintre cele mai bogate si prospere regiuni ale lumii, intre statele membre ale UE 

inca exista mari disparitati din punct de vedere economico-social. 

 Conceptul de dezvoltare durabila (sustenabila) s-a cristalizat in timp, pe 

parcursul mai multor decenii, in cadrul unor dezbateri stiintifice aprofundate pe plan 

international si a capatat valente politice precise in contextul globalizarii.  

 In istoria recenta, prima semnalare a faptului ca evolutiile economice si sociale 

ale statelor lumii si ale omenirii in ansamblu nu mai pot fi separate de consecintele 

activitatii umane asupra cadrului natural s-a facut in raportul din 1972 al Clubului 

de la Roma intitulat.  Limitele cresterii (Raportul Meadows). Documentul sintetiza 

datele privind evolutia a cinci parametri (cresterea populatiei, impactul 

industrializarii, efectele poluarii, productia de alimente si tendintele de epuizare a 

resurselor naturale), sugerand concluzia ca modelul de dezvoltare practicat in acea 

perioada nu poate fi sustinut pe termen lung. Problematica raporturilor dintre om si 

mediul natural a intrat in preocuparile comunitatii internationale incepand cu prima 

Conferinta a ONU asupra Mediului (Stockholm, 1972) si s-a concretizat in lucrarile 

Comisiei Mondiale pentru Mediu si Dezvoltare, instituite in 1985. Raportul acestei 

Comisii, prezentat in 1987 de G. H. Bruntdland si intitulat Viitorul nostru comun a 

oferit prima definitie acceptata a dezvoltarii durabile ca fiind ,,o dezvoltare care 

satisface nevoile  generafiei actuale  fara a  compromite  sansele  viitoarelor  generatii  

de   a-si   satisface   propriile   nevoi". Conceptul de dezvoltare durabila reprezinta 

rezultatul unei abordari integrate a factorilor politici si decizionali, in care protectia 

mediului si cresterea economica pe termen lung sunt considerate complementare si 

reciproc dependente. 

 De la acest punct, problemele complexe ale dezvoltarii durabile au capatat o 

dimensiune politica globala, fiind abordate la cel mai inalt nivel la Conferinta 

Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare Durabila de la Rio de Janeiro (1992), la 
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Sesiunea Speciala a Adunarii Generale ONU si adoptarea Obiectivelor Mileniului 

(2000) si la Conferinta Mondiala pentru Dezvoltare Durabila de la Johannesburg 

(2002). S-au conturat, astfel, programe concrete de actiune la nivel global si local 

(Agenda 21 Locala) conform dictonului ,,sa gandim global si sa actionam local".  

 In cadrul acestui proces au fost  adoptate  o  seama  de  conventii  internationale  

care  stabilesc obligatii precise din  partea  statelor  si  termene  stricte  de  

implementare  privind  schimbiirile  climatice, conservarea biodiversitatii, 

protejarea fondului forestier si zonelor umede, limitarea folosirii anumitor produse 

chimice, accesul la informatii privind starea mediului si altele, care contureaza un 

spatiu juridic international pentru aplicarea in practica a preceptelor dezvoltarii 

durabile. 

 Se recunoaste, astfel, ca Terra are o capacitate limitata de a satisfice cererea 

crescanda de resurse naturale din partea sistemului socio-economic si de a absorbi 

efectele distructive ale folosirii lor. Schimbarile climatice, fenomenele de eroziune si 

desertificare, poluarea solului, apei si aerului, reducerea suprafetei sistemelor 

forestiere tropicale si a zonelor umede, disparitia sau periclitarea existentei uneui 

numar mare de specii de plante si animale terestre sau acvatice, epuizarea accelerate 

a resurselor natural neregenerabile au inceput sa aiba efecte negative, masurabile, 

asupra dezvoltarii socio-economic si calitatii vietii oamenilor in zone vaste ale 

planetei.  

 Conceptul de dezvoltarea durabila are ca premisa constatarea ca civilizatia 

umana este un subsistem al ecosferei, dependent de fluxurile de materie si energie 

din cadrul acesteia, de stabilitatea si capacitatea ei de autoregenerare. Politicile 

publice care se eleboreaza pe acesta baza, precum prezenta Strategie Nationala 

pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei, urmaresc restabilirea si mentinerea unui 

echilibru rational, pe termen lung, intre dezvoltare economica si integritatea 

mediului natural in forme intelese si acceptate de societate.  

 Pentru Romania, ca stat membru al Uniunii Europene, dezvoltarea durabila nu 

este una dintre optiunile posibile, ci singura perspectiva rationala a devenirii 

nationale, avand ca rezultat statornicirea unei noi paradigm de dezvoltare prin 

confluent factorilor economici, sociali si de mediu.    
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 Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza totalitatea formelor si 

metodelor de dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul rand pe 

asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice si 

elementele capitalului natural. Dezvoltarea durabila urmareste si incearca sa 

gaseasca un cadru teoretic stabil pentru luarea deciziilor in orice situatie in care se 

regaseste un raport de tipul om - mediu, fie ca e vorba de mediul inconjurator, mediul 

economic sau mediul social.  

 Desi, initial dezvoltarea durabila s-a vrut a fi o solutie la criza ecologica 

determinata de intensa exploatare industriala a resurselor si degradarea continua a 

mediului si cauta deci in primul rand prezervarea calitatii mediului inconjurator, in 

prezent conceptul s-a extins asupra calitatii vietii in complexitatea sa, si sub aspect 

economic si social. Obiect al dezvoltarii durabile este acum si preocuparea pentru 

dreptate si echitate intre state, nu numai intre generatii. 

1972, Conferinta Natiunilor Unite, are loc la Stockholm: 113 natiuni discuta 

problemele poluarii, distrugerii resurselor, deteriorarii mediului, pericolul 

disparitiei unor specii, nevoia cresterii nivelului de trati al oamenilor; se subliniaza 

legatura indisolubila intre calitatea vietii si calitatea mediului pentru generatiile 

actuale si viitoare.  

1983, Comisia Brundtland  

Natiunile Unite infiinteaza Comisia mondiala de mediu si dezvoltare (World 

Commission on Environment and Development) avand ca scop studierea dinamicii 

deteriorarii mediului si oferirea de solutii cu privire la viabilitatea pe termen lung a 

societatii umane. Aceasta comisie a fost prezidata de Gro Harlem Brundtland, Primul 

Ministru al Norvegiei la acea data. 

Comisia Brundtland a subliniat existenta a doua probleme majore: 

✓ dezvoltarea nu inseamna doar profituri mai mari si standarde mai inalte de 

trai pentru un mic procent din populatie, ci cresterea nivelului de trai al 

tuturor;  

✓ dezvoltarea nu ar trebui sa implice distrugerea sau folosirea nesabuita a 

resurselor noastre naturale, nici poluarea mediului ambiant. 
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 Problema-cheie a dezvoltarii durabile este opozitia intre nevoile de crestere 

ale populatiei si limitele impuse de resursele planetei precum si degradarea continua 

a mediului. 

1987, Raportul Brundtland 

Comisia Brundtland a elaborat si publicat documentul "Viitorul nostru comun" 

(Raportul Brundtland) prin care s-a formulat cadrul care avea sa stea la baza Agendei 

21, a principiilor Declaratiei de la Rio. 

Raportul Brundtland cuprindea cateva obiective potrivit carora realizarea 

dezvoltarii durabile inseamna: 

✓ asigurarea in continuare a cresterii economice cu respectarea conditiei de baza 

a conservarii resurselor naturale;  

✓ eliminarea saraciei si asigurarea conditiilor satisfacerii nevoilor esentiale de 

munca, hrana, energie, apa, locuinta si sanatate;  

✓ orientarea proceselor de crestere economica spre o noua calitate;  

✓ asigurarea unei cresteri controlate a populatiei;  

✓ conservarea si sporirea resurselor naturale, supravegherea impactului 

dezvoltarii economice asupra mediului;  

✓ restructurarea tehnologiilor de productie si mentinerea sub control a 

riscurilor acestora;  

✓ asigurarea unei abordari integrate a deciziilor privind cresterea economica, 

mediul inconjurator si resursele de energie. 

1992, Conferinta de la Rio 

Conferinta Natiunilor Unite privind Mediul si Dezvoltarea 

120 de sefi de stat participa si sunt din nou aduse in centrul atentiei problemele 

privind mediul si dezvoltarea. 

Dezvoltarea durabila reprezinta "o noua cale de dezvoltare care sa sustina progresul 

uman pentru intreaga planeta si pentru un viitor indelungat". 
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 Scopul declarat al Conferintei a fost stabilirea unei noi strategii a dezvoltarii 

economice, industriale si sociale in lume, cuprinsa sub numele de dezvoltare 

durabila – "sustainable development". 

 Natiunile prezente au fost de acord asupra unui plan de dezvoltare durabila 

numit Agenda 21 si asupra a doua seturi de principii: Declaratia de la Rio cu privire 

la mediu si dezvoltare si Principiile padurii. 

"Oamenii au dreptul la o viata sanatoasa si productiva in armonie cu natura; natiunile 

au dreptul suveran de a exploata resursele proprii, fara insa a cauza distrugeri ale 

mediului in afara granitelor proprii." – Declaratia de la Rio.  

1997, includerea conceptului de “dezvoltare durabila” in Tratatul de la Maastricht, 

ca obiectiv public al UE 2001, Consiliul European de la Goteborg: 

✓ Adoptarea Strategiei Europene de Dezvoltare Durabila (SDD);  

✓ Propunerea Setului de Indicatori de Dezvoltare Durabila, cu scopul 

monitorizarii SSD (in iunie 2006 aceasta a fost revizuita si adoptat un nou 

model de guvernare).  

2002, Johannesburg Summitul Natiunilor Unite privind Dezvoltarea Durabila 

constata progresul facut spre dezvoltarea durabila si se reafirma angajamentul 

tarilor participante. 

Principalele probleme discutate:  

✓ reducerea numarului celor care nu au acces la rezerve de apa potabila, de la 

peste 1 miliard la 500 milioane pana in anul 2015;  

✓ injumatatirea numarului celor ce nu au conditii de salubritate 

corespunzatoare, la 1,2 miliarde;  

✓ cresterea folosirii surselor durabile de energie si refacerea efectivelor de peste 

secatuite. 

1.2. PRINCIPII SI OBIECTIVE – STRATEGIE DE DEZVOLTAREA DURABILA 

“Dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite 

posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisfice propriile nevoi” 
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 Conceptul de “dezvoltare durabila” a luat nastere din necesitatea gasirii 

raspunsurilor la intrebari precum:  

✓ Cum putem concilia progresul economic si social fara a pune in pericol 

echilibrul natural al planetei? 

✓ Cum putem repartiza bogatia intre tarile dezvoltate si cele mai putin 

dezvoltate? 

✓ Cum putem asigura un trai decent unui numar insemnat de milioane de 

oameni aflati in pericol, in regiunile in care planeta sufera in urma 

exploatarilor excesive a resurselor naturale? 

✓ Cum putem actiona in vederea asigurarii generatiilor viitoare unui biosistem 

sanatos? 

Principiile Strategiei pentru Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene:  

 Promovarea si protectia drepturilor fundamentale ale omului; 

 Solidaritatea in interiorul generatiilor si intre generatii; 

 Cultivarea unei societati deschise si democratice; 

 Informarea si implicarea active a cetatenilor in procesul decisional; 

 Implicarea mediului de afaceri si a partenerilor sociali; 

 Coerenta politicilor si calitatea guvernarii la nivel local, regional, national si 

global; 

 Integrarea politicilor economice, sociale si de mediu prin evaluari de impact si 

consultarea factorilor interesati; 

 Utilizarea cunostintelor modern pentru asigurarea eficientei economice si 

investitionale; 

 Aplicarea principiului precautiunii in cazul informatiilor stiintifice incerte; 

 Aplicarea principiului “poluatorul plateste”. 

Obiective ale Strategiei pentru Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene: 
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✓ Protectia mediului, prin masuri care sa permita disocierea cresterii economice 

de impactul negative asupra mediului; 

✓ Echitatea si coeziunea sociala, prin respectarea drepturilor fundamentale, 

diversitatii culturale, egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de 

orice fel; 

✓ Prospecritatea economica, prin promovarea cunoasterii, inovarii si 

competitivitatii pentru asigurarea unor standard de viata ridicate si unor 

locuri de munca abundente si bine platite; 

✓ Indeplinirea responsabilitatilor international ale UE prin promovarea 

institutiilor democratice in slujba pacii, securitatii si libertatii, a principiilor si 

practicilor dezvoltarii durabile pretutindeni in lume.  

 Prin strategie se intelege ansamblul obiectivelor majore ale unitatii 

administrativ teritoriale pe termen mediu si lung, principalele modalitati de 

realizare, impreuna cu resursele alocate, in vederea dezvoltarii comunei, cresterii 

standardului de viata si consolidarea competitivitatii economice a comunei. 

 Avand in vedere definitia strategiei rezulta trasaturile definitorii ale strategiei 

care sunt obligatorii de indeplinit: 

▪ Intotdeauna strategia are in vedere, in mod explicit si implicit, realizarea 

unor scopuri bine precizate, specificate sub forma de misiune si obiective. 

▪ Obiectivele reprezinta fundamentul motivational si actional al strategiei, 

calitatea lor fiind determinanta pentru performantele viitoare ale unitatii 

administrativ teritoriale. 

▪ Strategia vizeaza perioade viitoare, cel mai adesea 5-7 ani. 

▪ Sfera de cuprindere a strategiei este unitatea administrativ teritoriala in 

ansamblul sau – cel mai adesea – sau parti importante ale acesteia. Strategia 

de dezvoltare locala cuprinde toate domeniile de interes atat din punct de 

vedere al UAT cat si din punctul de vedere al locuitorilor acesteia. 

▪ La baza abordarii strategiei se afla principiul echifinalitatii. Potrivit acestuia, 

exista mai multe modalitati sau combinatii de resurse si actiuni, prin care se 
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poate asigura atingerea unui anumit obiectiv. In consecinta, atat in 

elaborarea, cat si in implementarea strategiei, nu trebuie absolutizata o 

singura combinatie. 

 Strategia este definita drept cadrul care orienteaza alegerile ce determina 

directia unei comunitati. Existenta unei strategii contribuie la stabilirea unei directii 

unitare pentru comunitate conform obiectivelor sale operationale si furnizeaza baza 

alocarii resurselor necesare pentru atingerea acestor obiective. Astfel pentru 

obtinerea de rezultate si atingerea obiectivelor este necesar ca la nivelul unitatii 

administrativ teritoriale sa existe un plan strategic concretizat in Strategia de 

dezvoltare locala. 

 Strategia de dezvoltare locala este un instrument care implica intreaga 

comunitate si are ca scop principal asigurarea dezvoltarii comunitatii in toate 

sectoarele de activitate. Strategia este un demers pe termen lung, respectiv pentru o 

perioada de 5-7 ani, fiind o proiectie in viitor a comunitatii. Astfel pentru a putea 

realiza obiectivele propuse trebuie implicata intreaga comunitate si toti actorii 

relevanti de la nivel local. Planificarea actiunilor in cadrul strategiei este realizata 

conform cerintelor si posibilitatilor existente la nivel de comuna la momentul 

elaborarii. Aceasta planificare este orientata spre viitor si sunt stabilite o serie de 

obiective si metode prin care sa poata fi atinse aceste obiective. Astfel in urma 

realizarii planificarii, respectiv a strategiei, se pot lua decizii cu privire la ce trebuie 

facut, cand trebuie facut, cum trebuie facut si cine trebuie sa o faca. 

 Existenta unei strategii de dezvoltare locala, ca instrument de management 

utilizat pentru a aborda problemele cu care se confrunta o comunitate si pentru a 

valorifica oportunitatile de orice fel, reprezinta, astfel, o conditie esentiala pentru 

asigurarea unei dezvoltari locale armonioase. 

 Comuna Costeşti isi stabileste, prin prezenta strategie de dezvoltare, telul de a 

deveni o comunitate capabila sa utilizeze in mod rational si eficient resursele proprii, 

sa-si descopere potentialul ecologic al economiei, asigurand prosperitate, protectia 

mediului si coeziune sociala.  

 Prezenta lucrare a fost realizata la solicitarea Consiliului local si a Primariei 

Comunei Costeşti si reflecta atitudinea intregii comunitati cu privire la prioritatile de 

dezvoltare ale comunei pentru perioada 2021 - 2027. Ca parte a comunitatii 
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europene, comuna Costeşti trebuie sa adopte si sa implementeze o viziune strategica 

privitor la dezvoltarea sa pe termen scurt si mediu.  

 Contextul elaborarii prezentei strategii este reprezentat de dorinta de aliniere 

la directia de dezvoltare a comunitatii europene. Comunitatea Costeşti, parte 

integranta a comunitatii europene, trebuie sa-si stabileasca o viziune clara asupra 

viitorului sau in conformitate cu strategia Uniunii Europene pentru perioada 

urmatoare. Intr-o lume aflata in permanenta schimbare, U.E. doreste sa devina o 

economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii. Aceste trei prioritati se 

sprijina reciproc si sunt in masura sa ajute Uniunii Europene si statele member sa 

obtina un nivel ridicat de ocupare a fortei de munca, de productivitate si de coeziune 

sociala.  

 Scopul principal al strategiei de dezvoltare a comunei Costeşti a constatat in 

identificarea nevoilor reale de dezvoltare ale comunei care au asigurat consensul 

asupra prioritatilor de dezvoltare ale comunei, in definirea directiilor de actiune 

strategica, pe perioada 2021 - 2027 si in transpunerea lor intr-un portofoliu de 

proiecte, care sa asigure premisele implementarii strategiei, dar mai ales in 

orientarea populatiei, in special cea tanara, pe canalizarea propriilor nevoi pe alte 

directii de dezvoltare decat cele strict legate de infrastructura de baza (apa, 

canalizare, strazi, gaz). 

 Obiectivul general al strategiei comunei Costeşti il reprezinta dezvoltarea 

echilibrata si armonioasa a localitatii prin crearea si prin sustinerea unui mediu 

economico-social competitiv, stabil, sanatos si diversificat, care sa asigure cresterea 

economica continua si calitatea vietii cetatenilor comunei. 

 Prezenta strategie de dezvoltare locala a fost elaborata pornind de la 

problemele specifice ale localitatii abordate intr-un cadru integrat, corelate cu 

obiectivele si cu planurile strategice elaborate la nivel regional, national si european.  

 De aceea este important sa se acorde o atentie deosebita elaborarii acestui 

document si sa se asigure o participare cat mai larga a factorilor de raspundere si nu 

numai, la elaborarea lui si mai ales la aplicarea acestuia. 
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1.3. STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA A 
ROMANIEI 

 “In anul 2008, a fost elaborate Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila 

a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030 avand ca motto idea “Mentine sanatos ceea 

ce te mentine sanatos”, document aprobat prin HG nr. 1460 din 12 noiembrie 2008, 

publicata in Monitorul Oficial nr. 824 din 8 decembrie 2008. Strategia recomanda 

mecanisme specific la nivelul autoritatilor centrale, locale dar si la nivelul societatii 

civile, sub egida Academiei Romane, pentru monitorizarea implementarii 

obiectivelor stabilite.” 

 “Documente programatice si strategii sectoriale elaborate pre- si post-aderare 

ca baza de referinta pentru Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a 

Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030; 

- Tratatul de Aderare Romania – Iniunea Europeana; 

- Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (PND); 

- Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013 (CSNR); 

- Programul National de Reforma; 

- Programul de Convergenta; 

- Strategie post-aderare a Romaniei; 

- Raportul asupra Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului.” 
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STRATEGIA DE DEZVOTARE DURABILA (SDD): TEME, DOMENII, OBIECTIVE 

EU, OBIECTIVE RO 

a) Provocari cruciale 

1. Schimbari climatice si energie curata 

“Obiectiv general SDD / UE: 

Prevenirea schimbarilor climatice 

prin limitarea emisiilor de gaze cu 

effect de sera, precum si a 

efectelor negative ale acestora 

asupra societatii si mediului”  

“Orizont 2013. Obiectiv national: 

Satisfacerea necesarului de energie pe 

termen scurt si mediu si crearea 

premiselor pentru securitatea 

energetica a tarii pe termen lung 

conform cerintelor unei economii 

moderne de piata, in conditii de 

siguranta si competitivitate; 

indeplinirea obligatiilor asumate in 

baza Protocolului de la Kyoto privind 

reducerea cu 8% a  emisiilor de gaze cu 

effect de sera; promovarea si aplicarea 

unor masuri de adaptare la efectele 

schimbarilor climatice si respectarea 

principiilor dezvoltarii durabile”. 

“Orizont 2020. Obiectiv national: 

Asigurarea functionarii eficiente si in 

conditii de siguranta a sistemului 

energetic national, atingerea nivelului 

mediu actual al UE in privinta 

intensitatii si eficientei energetice; 

indeplinirea obligatiilor asumate de 

Romania in cadrul pachetului 

legislative  “Schimbari climatice si 

energie din surse regenerabile” si la 

nivel international in urma adoptarii 

unui nou acrord global in domeniu; 

promovarea si aplicarea unor masuri 
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de adaptare la efectele schimbarilor 

climatice si respectarea principiilor 

dezvoltarii durabile”.  

“Orizont 2030. Obiectiv national: 

Alinierea la performantele medii ale 

UE privind indicatorii energetici si de 

schimbari climatice; indeplinirea 

angajamentelor in domeniul reducerii 

emisiilor de gaze cu effect de sera in 

concordanta cu acordurile 

international si comunitare existente 

si implementarea unor masuri de 

adaptare la efectele schimbarilor 

climatice”.  

2. Transport durabil 

“Obiectiv general SDD / UE: 

Asigurarea ca sistemele de 

transport sa satisfaca nevoile 

economice, sociale si de mediu ale 

societatii, reducand, in acelasi timp, 

la minimum impactul lor nedorit 

asupra economiei, societatii si 

mediului”.  

“Orizont 2013. Obiectiv national: 

Promovarea unui sistem de 

transporturi in Romania care sa 

faciliteze miscarea in siguranta, rapida 

si eficienta a persoanelor si marfurilor 

la nivel national si international, in 

conformitate cu stardardele 

europene”.  

“Obiectiv 2020. Obiectiv national: 

Atingerea nivelului mediu actual al UE 

in privinta eficientei economice, 

sociale si de mediu a transporturilor si 

realizarea unor progrese substantiale 

in dezvoltarea infrastructurii de 

transport”.  

“Orizont 2030. Obiectiv national: 

Apropierea de nivelul mediu al UE din 
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acel an la toti parametrii de baza ai 

sustenabilitatii in activitatea de 

transporturi”.  

3. Productie si consum durabile  

“Obiectiv general SDD / UE: 

Promovarea unor practice de 

consum si productie sustenabile.”  

“Obiectiv 2013. Obiectiv national: 

Gestionarea eco-eficienta a 

consumului de resurse si valorificarea 

maximala a acestora prin promovarea 

unui model de consum si productie 

care sa permita o crestere economica 

sustenabila pe termen lung si 

apropierea treptata de nivelul mediu 

de performanta al tarilor UE”.  

“Obiectiv 2020. Obiectiv national: 

Decuplarea cresterii economice de 

degradarea mediului prin inversarea 

raportului dintre consumul de resurse 

si crearea de valoare adaugata si 

apropierea de indicia medii de 

performanta ai UE privind 

sustenabilitatea consumului si 

productiei”.  

“Obiectiv 2030. Obiectiv national: 

Apropierea de nivelul mediu realizat la 

acea data de tarile membre UE din 

punctul de vedere al productiei si 

consumului durabile”. 

4. Conservarea si gestionarea resurselor naturale 

“Obiectiv general SDD / UE: 

Imbunatatirea gestionarii 

resurselor naturale si evitarea 

exploatarii lor excesive, 

“Orizont 2013. Obiectiv national: 

Reducerea decalajului existent fata de 

alte state membre ale UE cu privire la 

infrastructura de mediu, atat din punct 
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recunoasterea valorii serviciilor 

furnizate de ecosisteme”.  

de vedere cantitativ cat si calitativ, 

prin dezvoltarea unor servicii publice 

eficiente in domeniu, conforme 

conceptului de dezvoltare durabila si 

cu respectarea “poluatorul plateste”.  

“Orizont 2020. Obiectiv national: 

Atingerea nivelului mediu actual al 

tarilor UE la parametri principali 

privind gestionarea responsabila a 

resurselor naturale”. 

“Obiectiv 2030. Obiectiv national: 

Apropierea semnificativa de 

performantele de mediu ale celorlalte 

state membre UE din acel an”.  

5. Sanatate publica 

“Obiectiv general SDD / UE: 

Promovarea unor servicii 

medicale de calitate in conditii de 

egalitate si imbunatatirea 

protectiei impotriva amenintarilor 

la adresa sanatatii”.  

“Orizont 2013. Obiectiv national: 

Imbunatatirea structurii sistemului de 

sanatate, a calitatii actului medical si a 

ingrijirilor furnizate in cadrul 

serviciilor de sanatate; ameliorarea 

starii de sanatate a populatiei si 

cresterea performantei sistemului de 

sanatate”. 

“Obiectiv 2020. Obiectiv national: 

Atingerea unor parametri apropiati de 

nivelul mediu actual al starii de 

sanatate a populatiei si al calitatii 

serviciilor medicale din celelalte state 

membre ale UE; integrarea aspectelor 

de sanatate si demografice in toate 

politicile publice ale Romaniei”.  

“Obiectiv 2030. Obiectiv national: 
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Alinierea deplina la nivelul mediului 

de performanta, inclusive sub aspectul 

finantarii serviciilor de sanatate, al 

celorlalte state membre ale UE”.   

6. Incluziunea demografica si migratia 

“Obiectiv general SDD / UE: 

Crearea unei societati bazate pe 

incluziunea sociala prin luarea in 

considerare a solidaritatii intre 

generatii si in interiorul lor si 

asigurarea cresterii calitatii vietii 

cetatenilor ca o conditie a 

bunastarii individuale durabile”.  

“Obiectiv 2013. Obiectiv national: 

Crearea unui cadru legislativ, 

institutional si participative modern 

pentru reducerea riscurilor de saracie 

si excluziune sociala, promovarea 

coeziunii sociale, egalitatii de sanse si 

diversitatii culturale, precum si 

pentru gestionarea responsabila a 

fenomenelor demografice si 

migratiei”. 

“Orizont 2020. Obiectiv national: 

Promovarea consecventa, in noul 

cadru legislative si institutional, a 

nornelor si standardelor UE cu privire 

la incluziunea sociala, egalitatea de 

sanse si sprijinirea active a grupurilor 

defavozizate; punerea in aplicare, pee 

tape, a Strategiei Nationale pe termen 

lung privind populatia si fenomenele 

migratorii”.  

“Orizont 2030. Obiectiv national: 

Apropierea semnificativa de nivelul 

mediu al celorlalte state membre ale 

UE in privinta coeziunii sociale si 

calitatii serviciilor sociale”.  

7. Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile 

“Obiectiv general SDD / UE: “Obiectiv 2013. Obiectiv national: 
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Promovarea active a dezvoltarii 

durabile la nivelul global si 

asigurarea punerii de accord a 

pliticilor interne si externe ale 

Uniunii Europene cu principiile 

dezvoltarii durabile si 

angajamentele sale in aceasta 

privinta”.  

Implementarea instrumentelor 

legislative si institutionale aferente 

statutului Romaniei de tara donatoare 

de asistenta pentru dezvoltare, 

conform obligatiilor de stat membru al 

UE; stabilirea prioritatilor si 

modalitatilor de actiune, si alocarea in 

acest scop a circa 0,25% din venitul 

national brut (VNB) in 2013 si 0,33% 

in 2015, cu tinta intermediara de 

0,17% din VNB in 2010”.  

“Orizont 2020. Obiectiv national: 

Conturarea domeniilor specific de 

aplicare a expertizei si resurselor 

disponibile in Romania in slujba 

asistentei pentru dezvoltare, si 

alocarea in acest scop a circa 0,50% 

din venitul national brut”.  

“Orizont 2030. Obiectiv national: 

Alinierea completa a Romaniei la 

politicile Uniunii Europene in 

domeniul cooperarii pentru 

dezvoltare, inclusive din punctul de 

vedere al alocarilor bugetare ca 

procent din venitul national brut”.  
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b) Teme inter – si trans – sectoriale 

1. Educatie si formare profesionala  

“Orizont 2013. Obiectiv national: Dezvoltarea capitalului uman si cresterea 

competitivitatii prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata 

muncii si asigurarea oprtunitatii sporite pentru participarea viitoare pe o piata a 

muncii moderna, flexibila si incluziva”.  

“Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta UE 

in domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul 

rural si pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010”. 

“Orizont 2030. Obiectiv national: Situarea sistemului de invatat si formare 

profesionala din Romania la nivelul performantelor superioare din UE; apropierea 

semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in 

mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu 

dizabilitati”. 

2. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea 

“Orizont 2013. Obiectiv national general: Atingerea mediei UE la indicatorii de 

baza ce descriu structura si performanta sistemului de cercetare, dezvoltare si 

inovare”. 

“Orizont 2020. Obiectiv national general: Incadrarea cercetarii romanesti in 

fluxul principal al evolutiilor stiintifice si tehnologice din UE; generalizarea 

activitatilor innovative; aparitia unor centre de excelenta cu impact international”.  

“Orizont 2030. Obiectiv national general: Statornicirea principalelor elemente 

ale societatii si economiei bazate pe cunoastere; contributii esentiale ale cercetarii 

romanesti la realizarea obiectivelor complexe ale dezvoltarii durabile”.  

 

 Elaborarea Strategiei de Dezvoltare locala a comunei Costeşti a constat in 
parcurgerea a trei etape principale: 

I. Etapa de Analiza 

 Colectarea datelor utilizand toate sursele posibile (analiza situatiei existente, 
consultarea statisticilor oficiale, studii de fezabilitate si alte documente care contin 



31 | P a g e  

 

informatii relevante) cat si analiza documentelor programatice (POR, POS, PNDR, 
etc.) pentru identificarea politicilor si directiilor de dezvoltare europene si nationale, 
regionale, judetene; a fondurilor, programelor operationale existente, care pot fi 
accesate pentru a se asigura o dezvoltare locala durabila si integrata. Ca urmare va 
avea loc crearea si dezvoltarea unei baze de date din toate sectoarele de activitate 
pentru o cunoastere aprofundata a resurselor si nevoilor comunitatii, precum si 
evaluarea potentialului local. Identificarea si evaluarea punctelor tari si a celor slabe 
se face printr-o evaluare obiectiva a situatiei existente, iar oportunitatile si riscurile 
luate in considerare permit identificarea unor tinte si mobilizarea resurselor si 
eforturilor pentru atingerea lor. 

II. Etapa de elaborare a strategiei 

 In functie de datele culese si problemele identificate se vor stabili obiectivele 
pe termen scurt si mediu ale comunei. Astfel se vor identifica domeniile de interes, 
se va concepe designul strategiei si se va proceda la elaborarea acesteia. Aceasta 
etapa este cea mai insemnata in cadrul demersului formularii strategiei de 
dezvoltare locala, solicitand implicarea intregii comunitati, de la membrii persoane 
fizice la organizatii publice si private si alesii locali. 

III. Etapa de implementare si evaluare a strategiei de dezvoltare locala 

Aceasta va include elaborarea portofoliului de proiecte. 

 Metodologia de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Economico - Sociala 
Durabila este axata pe urmatoarele directii de actiune: 

I. Asigurarea unui management organizational si conceptual, coerent structurat 
pe cele trei etape/faze de lucru. 

II. Aplicarea metodei participativ-activa prin abordarea consultarii publice si 
stabilirea de grupe tematice de lucru pentru fiecare domeniu de interes. 

 Din aceste grupe de lucru vor face parte atat reprezentantii primariei, 
consilieri locali, cat si agenti economici, ONG-uri si persoane fizice interesate. Aceste 
grupe de lucru vor dezbate in cadrul reuniunilor de lucru ce vor fi organizate pe 
parcursul procesului de elaborare a strategiei. 

III. Monitorizarea si evaluarea permanenta a procesului de elaborare si dezvoltare 
a strategiei in vederea asigurarii calitatii lucrarii, corectitudinii datelor si 
informatiilor incluse si aplicarea eventualelor revizuiri/modificari care se impun. 
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 Aceasta strategie se cere aprobata si insusita de administratia locala care 
trebuie sa utilizeze toate parghiile de antrenare a intregii comunitati la aplicarea ei. 

Prin activitatile desfasurate pentru elaborarea Strategiei s-au urmarit: 

➢ realizarea unei viziuni clare pentru anii 2021 - 2027 in toate domeniile care 
privesc dezvoltarea economico-sociala durabila;  

➢ dezvoltarea unei practici democratice prin stimularea participarii cetatenilor 
la formularea problemelor si luarea deciziilor;  

➢ promovarea solutiilor nepoluante si prietenoase cu natura in valorificarea 
resurselor locale;  

➢ dezvoltarea relatiilor de parteneriat si colaborare bazate pe interese comune;  

➢ cresterea performantei si capacitatii autoritatilor locale de a raspunde la 
asteptarile si exigentele cetatenilor;  

➢ cresterea veniturilor populatiei prin initierea de activitati profitabile si crearea 
de noi locuri de munca;  

➢ cresterea sigurantei vietii locuitorilor comunei. 

 

1.4. CONCEPTUL DE DEZVOLTARE DURABILA 

 Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza totalitatea formelor si 
metodelor de dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul rand pe 
asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice si 
elementele capitalului natural. Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii durabile este 
cu siguranta cea data de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in 
raportul „Viitorul nostru comun”, cunoscut si sub numele de Raportul Brundtland: 
„dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor 
prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface 
propriile nevoi”. 

 In anul 2015, Adunarea Generala ONU a adoptat Agenda 2030 pentru 
Dezvoltarea Durabila1, acest nou cadru global a fost dezvoltat pentru redirectionarea 
umanitatii catre o cale sustenabila. Esenta Agendei 2030 o reprezinta 17 Obiective 
de Dezvoltare Durabila (ODD). Scopul acestor obiective este de a asigura o viata 
sustenabila, pasnica, prospera si echitabila pe pamant pentru toata lumea, in prezent 
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si in viitor. Obiectivele acopera provocarile globale care sunt cruciale pentru 
supravietuirea umanitatii. Ele stabilesc limite de mediu si praguri critice pentru 
utilizarea resurselor naturale. Obiectivele recunosc ca eradicarea saraciei trebuie sa 
mearga mana in mana cu strategiile care cladesc dezvoltarea economica. Ele 
abordeaza o gama de nevoi sociale incluzand educatia, sanatatea, protectia sociala si 
oportunitatile de locuri de munca, tratand in acelasi timp schimbarile climatice si 
protectia mediului. ODD-urile abordeaza barierele sistemice cheie pentru 
dezvoltarea sustenabila cum ar fi inegalitatea, modele de consum nesustenabile, 
capacitatea institutionala slaba si degradarea mediului. 

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila2: 

1. Fara saracie - Eradicarea saraciei in toate formele sale, pretutindeni;  

2. Zero Foametei - Eradicarea foametei, realizarea securitatii alimentare si a nutritiei 
imbunatatite si promovarea agriculturii sustenabile;  

3. Sanatate si bunastare - Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii 
pentru toti la toate varstele;  

4. Educatie de calitate - Asigurarea unei educatii inclusive si echitabile de calitate si 
promovarea oportunitatilor de invatare pentru toti;  

5. Egalitatea de gen - Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor 
si fetelor;  

6.  Apa curata si salubritate - Asigurarea disponibilitatii si 
administrarii sustenabile a apei si salubritatii pentru toti;  

7. Energie accesibila si curata - Asigurarea accesului la energie accesibila, sigura, 
sustenabila si curata pentru toti;  

8. Munca si crestere economica decenta - Promovarea cresterii economice sustinute, 
inclusiva si sustenabila, angajare totala si productiva si munca decenta pentru toti;  

9. Industrie, inovatie si infrastructura - Construirea infrastructurii, promovarea 
industrializarii inclusive si sustenabile si dezvoltarea inovatiei;  

10. Inegalitati reduse - Reducerea inegalitatii in cadrul si intre tari;  

11. Orase si comunitati sustenabile - Orase si asezari umane inclusive, sigure, 
rezistente si sustenabile;  
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12. Consum si productie responsabile - Asigurarea modelelor sustenabile de consum 
si productie;  

13. Actiuni asupra climei - Intreprinderea de actiuni urgente pentru combaterea 
modificarii climatice si a impactelor sale;  

14. Viata subacvatica - Conservarea si folosirea sustenabila a oceanelor, marilor si 
resurselor marine pentru dezvoltarea sustenabila; 

15. Viata terestra – Protejarea, refacerea si depozitarea si promovarea folosirii 
sustenabile a ecosistemelor terestre, administrarea sustenabila a padurilor, 
combaterea desertificarii, si oprirea degradarii solurilor si refacerea acestora, 
oprirea pierderii biodiversitatii;  

16. Pace, justitie si institutii puternice - Promovarea societatilor pasnice si inclusive 
pentru dezvoltare sustenabila, asigurarea accesului la justitie pentru toti si cladirea 
institutiilor eficiente, responsabile si inclusive, la toate nivelele; 17. Parteneriate 
pentru obiective - Intarirea implementarii si revitalizarea parteneriatului pentru 
dezvoltare sustenabila;  

17. Pana in 2030, se propune ca toate persoanele implicate obtin cunostintele si 
aptitudinile necesare pentru promovarea dezvoltarii sustenabile, incluzand, printre 
altele, prin educatie pentru dezvoltarea sustenabila si moduri de viata sustenabile, 
drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, 
cetatenie globala si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la 
dezvoltarea sustenabila. 

 Obiectivele de dezvoltare durabila isi propun sa echilibreze cele trei 
dimensiuni ale dezvoltarii durabile – cea economica, cea sociala si componenta de 
mediu – prin actiuni concrete prevazute pentru urmatorii 10 ani, axate, printre altele, 
pe: 

➢ demnitate umana;  

➢ stabilitate regionala si globala; 

➢ planeta sanatoasa;  

➢ societati reziliente si echitabile;  

➢ economii prospere. 
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 Obiectivele contribuie la sporirea convergentei intre tarile UE, in cadrul 
societatilor si in restul lumii. 

Principalele masuri pentru implementarea Agendei 2030: 

❖ integrarea Obiectivelor de dezvoltare durabila in absolut toate politicile si 
initiativele UE – dezvoltarea durabila este principiul calauzitor esential pentru 
toate politicile Comisiei Europene;  

❖ raportari periodice, incepand inca din 2017, referitoare la progresul UE;  

❖ promovarea Agendei 2030, astfel incat aplicarea acesteia sa devina o prioritate 
si pentru guvernele statelor membre, Parlamentul European, celelalte 
institutii europene, diverse organizatii internationale si organizatii ale 
societatii civile si alte parti interesate;  

❖ infiintarea unei platforme multipartite la nivel inalt care sa sprijine schimbul 
de bune practici in vederea indeplinirii obiectivelor in toate sectoarele si la 
toate nivelurile (national si european);  

❖ lansarea unei viziuni pe termen mai lung, pentru perioada de dupa 2020. 

 Pentru a promova o dezvoltare durabila in intreaga lume, UE va continua 
cooperarea cu partenerii externi, utilizand toate instrumentele disponibile in cadrul 
politicilor sale externe si sprijinind, in special, eforturile tarilor in curs de dezvoltare. 

 

1.5. PROGRAME DE FINANTARE PENTRU PERIOADA DE PROGRAMARE 
2021 – 2027 

 In cadrul urmatorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia 
propune modernizarea politicii de coeziune, principala politica de investitii a UE. 

 Pentru perioada de programare 2021 – 2027 au fost stabilite cinci prioritati 
investitionale3: 

➢ Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si 
sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii;  

➢ Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de 
la Paris si investitii in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si 
combaterea schimbarilor climatice;  
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➢ Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale;  

➢ Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor 
sociale si sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a 
competentelor, a incluziunii sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate;  

➢ Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de 
dezvoltare conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE. 

 Investitiile in dezvoltare regionala se vor axa mai ales pe obiectivele 1 si 2 de 
mai jos. Acestor prioritati li se vor aloca 65 % - 85 % din resursele FEDR si ale 
Fondului de coeziune, in functie de prosperitatea relativa a statelor membre. 

Implementarea politicii de coeziune 2021 - 2027 in Romania 

 In propunerea Comisiei Europene pentru bugetul 2021-2027, Romania are 
alocate 27 miliarde de euro prin politica de coeziune, ceea ce inseamna cu 8% in plus 
fata de actuala perioada4. 

Propunerile MFE pentru urmatorul exercitiu financiar5: 

 Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD);  

 Programul Operational Transport (POT);  

 Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID);  

 Programul National de Sanatate (multifond) (PNS);  

 Programul Operational Capital Uman (POCU);  

 Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD);  

 Programul Operational de Dezvoltare Teritoriala Integrata (multifond) 
(PODTI);  

 Programele Operationale Regionale – implementate la nivel de regiune (8 
POR);   

 Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) (POAT); 

 Politica de coeziune este unul din instrumentele de promovare a dezvoltarii 
durabile in cadrul Uniunii Europene, care ofera cadrul necesar pentru finantarea 
unei game variate de proiecte si investitii pentru o dezvoltare socio-economica 
echilibrata a statelor membre ale UE si in regiunile lor. 
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 Principalul obiectiv al politicii de coeziune sociala si economica il contituie 
diminuarea disparitatilor existente, in primul rand, prin aplicarea principiului 
solidaritatii. 

Premisele Politicii de coeziune 2021 – 2027 sunt: 

 mentinerea sistemul de management si control al fondurilor europene 
aferente politicii de coeziune din perioada de programare 2014-2020;  

 imbunatatirea si simplificarea anumitor aspecte pentru a veni in sprijinul 
beneficiarilor politicii de coeziune;  

 descentralizarea implementarii si cresterea leadership ului din partea tuturor 
actorilor implicati; 

Principiile Politicii de coeziune 2021 – 2027: 

 mai buna coordonare intre proiectele/operatiunile finantate luand in calcul 
noile provocari;  

 o abordare unitara in termeni de proceduri/practici prin comasarea tuturor 
autoritatilor de management in cadrul MFE care va asigura coordonarea 
orizontala a structurilor de management;  

 o simplificare si mai buna coordonare pentru functia de AM si functia contabila 
prin integrarea celei din urma in cadrul AM;  

 concentrarea si asigurarea continuitatii expertizei;  

 o adaptare reala a interventiilor la nevoile si specificul regional prin 
descentralizarea gestiunii si implementarii la nivelul ADR urilor;  

 o abordare inovativa si integrata prin elaborarea programelor multifond; 

  Programul National de Sanatate (FEDR + FSE) 

➢ Infrastructura cele 3 spitale regionale (faza II);  

➢ Constructia si dotarea Institutului National de Hematologie;  

➢ Constructie si dotare pentru un Laborator de Referinta National;  

➢ Reabilitare/ constructie 22 de spitalele judetene si dotarea lor pentru cel putin 
urmatoarele standarde: Laborator lucru; Centru transfuzie; Morga; Circuite 
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deseuri medicale; Unitati pentru stroke-prevenirea dizabilitatii; unitati parte 
a retelei nationale de preventie;  

➢ Reabilitrea/ Constructia de spitale prioritare nationale;  

➢ Interventii de eficienta energetica pentru infrastructura de sanatate si 
consolidare pentru riscul seismic;  

➢ E-sanatate, digitalizare in sistemul de sanatate;  

➢ Servicii medicale (formare, medicina de familie-specializare, 
programe nationale, preventie, etc.);  

➢ Pregatire si perfectionare resursa umana;  

➢ Cercetare in domeniul medical; 

 

Programul Operational Crestere inteligenta si digitalizare 

➢ Specializare inteligenta national (Danubius, cercetare-sinergii Horizon, 
internationalizare, tranzitieindustriala);  

➢ E-guvernare, sisteme solutii digitale in administratia publica centrala, 
interoperabilitate, cyber-security;  

➢ Broad-Band;  

➢ Instrumente financiare; 

  

Programul Operational Dezvoltare Teritoriala Integrata 

➢ Infrastructura si servicii CLLD (sociale, educationale, sanatate, etc.);  

➢ Turism;  

➢ Cultura;  

➢ Patrimoniu cultural;  

➢ Investitii pentru siguranta cetateanului;  

➢ Administrare si suport CLLD (strategii, etc.) si ITI; 
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Programul Operational Capital Uman 

➢ Educatie (inclusiv e-educatie);  

➢ Ocupare;  

➢ Incluziune (inclusiv e-incluziune);  

➢ Servicii sociale sistemice (dezinstitutionalizare, combatere saracie, migranti);  

➢ ITI (combinatie intre prioritatile de investitii, in functie de strategiile de 
dezvoltare integrate);  

➢ Capacitatea administrativa;  

➢ Asistenta Tehnica; 

➢  NEETs; 

 

 Programul Operational Dezvoltare Durabila 

➢ Energie (eficienta energetica, regenerabile, transport energie);  

➢ Mediu (deseuri, apa, biodiversitate, situri contaminate);  

➢ Riscuri (sistemice nationale, eroziune costiera);  

➢ ITI Delta Dunarii / ITI Valea Jiului (in functie de strategiile de dezvoltare 
integrate si de alocarile financiare);  

 

Programul Operational Transport 

➢ Transport TEN-T CORE;  

➢ ITI Delta Dunarii/ ITI Valea Jiului (in functie de strategiile de dezvoltare 
integrate si de alocarile financiare);  

➢ Programul Operational Asistenta Tehnica;  

➢ Functionare sistem (structuri coordonare si AM-uripentru PO care nu au axa 
de AT);  

➢ Sprijin pentru beneficiari; 
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Programul operational ajutorarea persoanelor dezavantajate 

➢ interventii de sprijin pentru persoanele dezavantajate (alimente, rechizite, 
obiecte de puericultura, etc.);  

 

Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 

 Conceput pentru a reduce diferenta intre nivelurile de dezvoltare a regiunilor 
europene si a recupera din decalajul regiunilor cel mai putin favorizate, acesta este 
cel mai important fond structural, din punct de vedere al resurselor financiare 
alocate, fiind un important instrument de corectie a dezechilibrelor regionale.  

 FEDR defineste tipurile de actiuni care pot sa beneficieze de o finantare si 
stabileste misiunile si extinderea interventiei FEDR in contextul obiectivelor 
„convergenta”, „competitivitate regionala si ocuparea fortei de munca” si „cooperare 
teritoriala europeana” ale politicii de coeziune reformate. 

 Este vorba, in special, de finantari legate de:  

• investitii care contribuie la crearea de locuri de munca durabile;  

• investitii in infrastructuri;  

• masuri de sustinere a dezvoltarii regionale si locale, care cuprind asistenta si 
serviciile pentru intreprinderi, in special pentru intreprinderile mici si mijlocii 
(IMM-uri); 

 

Fondul Social European (FSE) 

 Reprezinta principalul instrument creat de Uniunea Europeana cu scopul de a 
contribui la cresterea gradului de ocupare si implicit la reducerea diferentelor cu 
privire la standardele de viata in statele membre ale UE. 

 FSE este conceput pentru finantarea urmatoarelor directii prioritare: 

• Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si intreprinderilor; 

• Cresterea accesului si a participarii pe piata muncii; 

• Promovarea incluziunii sociale prin lupta impotriva discriminarii si facilitarea 
accesului pe piata muncii pentru persoanele dezavantajate. 
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 Fondul Social European sustine regiunile mai putin dezvoltate, prin: 

• Investitii in capital uman, in special prin imbunatatirea sistemelor de educatie 
si formare; 

• Actiuni avand drept scop dezvoltarea capacitatii institutionale si a eficientei 
administratiilor publice, la nivel national, regional sau local. 

 In Romania, FSE finanteaza doua programe operationale: 

• Programul Operational Capital Uman; 

• Programul Operational Capacitate Administrativa. 

 

Fondul de coeziune (FC) 

 Fondul de Coeziune a fost creat cu scopul de a ajuta la restabilirea echilibrului 
economic a statelor membre cu un produs national brut (PNB) pe cap de locuitor de 
mai putin de 90% din media comunitara. Acesta sustine actiuni in cadrul obiectivului 
„Convergenta” si se afla sub incidenta acelorasi reguli de programare, de gestionare 
si de control ca in cazul FSE si FEDR. 

 Fondul de coeziune este destinat proiectelor mari de infrastructura precum: 

• retele transeuropene de transport, in special proiectele prioritare de interes 
european definite de Uniunea Europeana; 

• proiecte de mediu si proiecte din domeniul energiei sau al transporturilor, 
atata vreme ce acestea prezinta avantaje clare pentru mediu: eficacitate energetica, 
utilizarea de surse de energie regenerabile, dezvoltarea transportului feroviar, 
sprijinirea intermodalitatii, consolidarea transporturilor publice etc. 

 

1.6. PROGRAME DE FINANTARE PENTRU PERIOADA DE PROGRAMARE 
2014 – 2020 

 Perioada de programare 2014 – 2020 cuprinde programe de finantare care vor 
putea fi accesate pana in anul 2023. Pentru o informare corecta si pentru a putea 
accesa de fonduri europene unitatile administrativ teritoriale trebuie sa fie 
informate si sa aiba cunostintele privind programele de finantare. 

 Obiectivele tematice pentru cadrul financiar 2014-20206 sunt urmatoarele: 



42 | P a g e  

 

1. Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii; 

2. Imbunatatirea accesului si a utilizarii si cresterea calitatii TIC; 

3. Imbunatatirea competitivitatii IMM-urilor, a sectorului agricol (in cazul 
FEADR) si a sectorului pescuitului si acvaculturii (pentru FEPAM); 

4. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon in toate 
sectoarele; 

5. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea 
riscurilor; 

6. Protectia mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor; 

7. Promovarea sistemelor de transport durabile si eliminarea blocajelor din 
cadrul infrastructurilor retelelor majore; 

8. Promovarea sustenabilitatii si calitatii locurilor de munca si sprijinirea 
mobilitatii fortei de munca; 

9. Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de 
discriminare; 

10. Investitiile in educatie, formare si formare profesionala pentru competente si 
invatare pe tot parcursul vietii; 

11. Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor publice si a partilor 
interesate si o administratie publica eficienta; 

 

 

 

 

 

 

 

Programul National de Dezvoltare Rurala pentru perioada 2014 – 2020 
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 Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020 acopera intregul 
teritoriu al Romaniei. Romania este situata in partea de Sud-Est a Europei, la 
intersectia cu principalele axe de comunicatii Nord-Sud si EstVest. Suprafata este de 
238.391 km2 si cuprinde: 61,3% teren agricol (cca. 14,6 mil. ha, din care 64,2% teren 
arabil, 32,9% pasuni si fanete naturale si 2,7% plantatii de pomi si vie); 28,3% paduri 
si alte terenuri cu vegetatie forestiera; 10,4% suprafata construita a localitatilor, ape, 
drumuri, cai ferate si terenuri neproductive (INS Tempo Online, 2012). Din punct de 
vedere al marimii suprafetei sale, Romania este o tara medie in UE 27 (5,41% din 
suprafata UE 27). Teritoriul Romaniei cuprinde 5 regiuni bio-geografice (stepica, 
pontica, panonica, continentala si alpina) din cele 11 ale Europei. Din suprafata totala 
a tarii, circa 87,1% reprezinta spatiul rural (conform definitiei din legislatia 
nationala) format din comune, ca unitati administrativ teritoriale impreuna cu satele 
componente, iar pe acest teritoriu locuia 45,0% din populatia Romaniei in anul 2012. 

 Repartizarea pe zone geografice este echilibrata: 33% zona de campie (pana la 
300 m altitudine), 37% zona colinara (300-1000 m) si 30% zona montana (peste 
1000 m altitudine). 

 Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 – 2020 (PNDR 2020) este 
Programul prin care se acorda fonduri nerambursabile de la Uniunea Europeana si 
Guvernul Romaniei pentru dezvoltarea economico – sociala a spatiului rural din 
Romania. implementarea tehnica si financiara este asigurata de catre Agentia pentru 
Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR). Fermierii, procesatorii, antreprenorii si 
autoritatile publice locale au la dispozitie aproximativ 9 miliarde de euro, fonduri 
europene nerambursabile pentru realizarea investitiilor la standarde europene, 
eficiente si rentabile. 



44 | P a g e  

 

 PRINCIPALELE PRIORITATI DE DEZVOLTARE RURALA PENTRU 
PERIOADA DE PROGRAMARE FINANCIARA 2014-2020 

o Modernizarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole prin consolidarea 
acestora, deschiderea catre piata si procesare a produselor agricole;  

o Incurajarea intineririi generatiilor de agricultori prin sprijinirea instalarii 
tinerilor fermieri;  

o Dezvoltarea infrastructurii rurale de baza ca preconditie pentru atragerea 
investitiilor in zonele rurale si crearea de noi locuri de munca si implicit la 
dezvoltarea spatiului rural; 

o Incurajarea diversificarii economiei rurale prin promovarea crearii si 
dezvoltarii IMM-urilor in sectoarele nonagricole din mediul rural;  

o Promovarea sectorului pomicol, ca sector cu nevoi specifice, prin intermediul 
unui subprogram dedicate;  

o Incurajarea dezvoltarii locale plasate in responsabilitatea comunitatii prin 
intermediul abordarii LEADER. Competenta transversala a LEADER 
imbunatateste competitivitatea, calitatea vietii si diversificarea economiei 
rurale, precum si combaterea saraciei si excluderii sociale. 

 PNDR (finantat din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala)7 
sustine dezvoltarea strategica a spatiului rural prin abordarea strategica a 
urmatoarelor obiective: 

➢ OS1 Restructurarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole;  

➢ OS2 Gestionarea durabila a resurselor naturale si combaterea schimbarilor 
climatice; 

➢ OS3 Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, 
imbunatatirea infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii 
in zonele rurale (P6) 

 Pentru realizarea obiectivului strategic 1, prin masurile PNDR vor fi 
finantate urmatoarele categorii de interventie: 

• Infiintarea, extinderea si modernizarea dotarilor la nivel de ferma (cladiri, 
drumuri de acces, irigatii, tehnologii de reducere a poluarii si productie de 
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energie din surse regenerabile, facilitati de depozitare, comercializare si 
procesare, inclusiv in contextul lanturilor scurte, etc.);  

• Investitii in procesare si comercializare, inclusiv in eficienta energetica, 
marketing, depozitare, conditionare, adaptare la standarde, etc;  

• Sprijin pentru restructurarea fermelor, in special a celor mici, si intinerirea 
generatiilor de fermieri;  

• Gestionarea riscurilor in sectorul agro-alimentar;  

• Activitati consiliere si formare, realizate inclusiv prin intermediul grupurilor 
de producatori. 

 Pentru realizarea obiectivului strategic 2, prin masurile PNDR vor fi 
finantate urmatoarele categorii de interventie: 

• Actiuni de impadurire a terenurilor agricole si neagricole, precum si realizarea 
perdelelor forestiere pe aceste terenuri;  

• Plati compensatorii fermierilor care isi asuma in mod voluntar angajamente 
de agro-mediu;  

• Plati compensatorii fermierilor care se angajeaza in mod voluntar sa adopte 
sau sa mentina practici si metode specifice agriculturii ecologice;  

• Plati compensatorii fermierilor care se angajeaza in mod voluntar sa continue 
activitatea in zonele desemnate ca zone care se confrunta cu constrangeri 
naturale sau cu alte constrangeri specifice. 

 Pentru realizarea obiectivului strategic 3, prin masurile PNDR vor fi 
finantate urmatoarele categorii de interventie: 

• Sprijin pentru realizarea de investitii pentru microintreprinderi si 
intreprinderi mici non-agricole in zonele rurale;  

• Imbunatatirea infrastructurii locale (sisteme de alimentare cu apa, canalizare, 
drumuri locale), infrastructura educationala, medicala si sociala;  

• Restaurarea si conservarea mostenirii culturale;  

• Sprijin pentru strategii generate la nivel local, care asigura abordari integrate 
pentru dezvoltarea locala; 
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DOMENII DE FINANTARE PRIN PNDR 2020 

Masura 4 - Investitii in active fizice 

 Submasura 4.1 – Investitii in exploatatii agricole;  

 Submasura 4.1 – Investitii in exploatatii agricole (zona ITI - Delta Dunarii);  

 Submasura 4.1a – Investitii in exploatatiile pomicole;  

 Submasura 4.1a – Investitii in exploatatiile pomicole (zona ITI - Delta Dunarii);  

 Submasura 4.2 – Investitii pentru procesarea/ marketingul produselor 
agricole;  

 Submasura 4.2 – Investitii pentru procesarea/ marketingul produselor 
agricole (zona ITI - Delta Dunarii);  

 Submasura 4.2a - Investitii in procesarea/ marketingul produselor din 
sectorul pomicol;  

 Submasura 4.2a - Investitii in procesarea/ marketingul produselor din 
sectorul pomicol (zona ITI - Delta Dunarii);  

 Submasura 4.3 - Investitii pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea 
infrastructurii agricole si silvice;  

 Submasura 4.3 - Investitii pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea 
infrastructurii agricole si silvice (zona ITI - Delta Dunarii); 

 

Masura 6 - Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor 

 Submasura 6.1 - Sprijin pentru instalarea tinerilor fermieri;  

 Submasura 6.1 - Sprijin pentru instalarea tinerilor fermieri (zona ITI - Delta 
Dunarii);  

 Submasura 6.2 - Sprijin pentru infiintarea de activitati neagricole in zone 
rurale;  

 Submasura 6.2 - Sprijin pentru infiintarea de activitati neagricole in zone 
rurale (zona ITI - Delta Dunarii);  

 Submasura 6.3 - Sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici;  
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 Submasura 6.3 - Sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici (zona ITI - Delta 
Dunarii);  

 Submasura 6.4 - Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati neagricole;  

 Submasura 6.4 - Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati neagricole 
(zona ITI - Delta Dunarii);  

 Submasura 6.5 - Schema pentru micii fermieri; 

 

Masura 7- Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale 

 Submasura 7.2 - Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la 
scara mica;  

 Submasura 7.2 - Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la 
scara mica (zona ITI - Delta Dunarii);  

 Submasura 7.6 - Investitii asociate cu protejarea patrimoniului cultural;  

 Submasura 7.6 - Investitii asociate cu protejarea patrimoniului cultural (zona 
ITI - Delta Dunarii); 

 

Masura 8 - Investitii in dezvoltarea zonelor forestiere si ameliorarea 
viabilitatii padurilor 

 Submasura 8.1 - Impadurirea si crearea de suprafete impadurite; 

 

Masura 9 - Sprijin pentru infiintarea grupurilor de producatori in sectorul 
agricol 

 Submasura 9.1 - Infiintarea grupurilor de producatori in sectorul agricol;  

 Submasura 9.1a - Infiintarea grupurilor de producatori in sectorul pomicol; 

 

Masura 16 - Sprijin pentru cooperare agricola si pomicola 
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 Submasura 16.4 si 16.4a - Sprijin acordat pentru cooperare orizontala si 
verticala intre actorii din lantul de aprovizionare in sectoarele agricol si 
pomicol; 

 

Programul Operational Regional (POR) 2014 – 2020 

 Programul Operational Regional (POR) 2014-2020 este succesorul 
Programului Operational Regional 2007-2013 si unul dintre programele prin care 
Romania va putea accesa fondurile europene structurale si de investitii provenite din 
Fondul European pentru    Dezvoltare    Regionala (FEDR), in     perioada 2014-2020. 
Programul Operational Regional (POR) 2014-2020, gestionat de Ministerul 
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice in calitate de Autoritate de 
Management, a fost adoptat de Comisia Europeana (CE) pe data de 23 iunie 2015. 

 Viziunea strategica privind nevoile de dezvoltare carora trebuie sa le raspunda 
POR 2014-2020 are la baza analiza situatiei economice si sociale a regiunilor 
Romaniei (in Strategia Nationala pentru Dezvoltare Regionala 2014-2020), care a 
dus la identificarea principalelor probleme: 

• Cercetare-dezvoltare si inovare: transfer limitat al rezultatelor cercetarii in 
piata si nivel scazut de asimilare a inovarii in firme;  

• IMM: sector al IMM-urilor insuficient dezvoltat, cu impact negativ asupra 
competitivitatii economiilor regionale. Principalele puncte slabe ale sectorului 
IMM-urilor, in documentele de programare strategica nationala, sunt:  

1. gradul redus de cultura antreprenoriala – reflectat prin densitatea 
relativ scazuta a afacerilor in toate regiunile;  

2. rezilienta scazuta a noilor afaceri – 2/3 dintre intreprinderile noi dispar 
de pe piata in primul an de viata. 

• Eficienta energetica: consumuri energetice nesustenabile si potential de 
economisire ridicat in infrastructurile publice, inclusiv cladiri publice si cladiri 
rezidentiale; 

• Mediu: nivel de poluare ridicat in zonele urbane;  

• Dezvoltare urbana: zone urbane degradate, vacante sau neutilizate 
corespunzator in orasele din Romania;  
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• Resurse de patrimoniu: resurse valoroase de patrimoniu cultural slab 
valorificate; 

• Turism: potential turistic valoros, echilibrat distribuit teritorial – alternativa 
pentru revigorarea zonelor mai putin dezvoltate/isolate;  

• Infrastructura rutiera: gradul scazut de accesibilitate al anumitor zone ale tarii, 
care are drept consecinta o atractivitate scazuta si investitii extrem de reduse;  

• Infrastructura sociala si pentru educatie: infrastructurile educationale, de 
sanatate si de servicii sociale subdimensionate impiedica incluziunea sociala 
si dezvoltarea capitalului uman;  

• Cadastru: nivel scazut al inregistrarilor cadastrale, care afecteaza 
implementarea politicilor privind dezvoltarea socio-economica a 
comunitatilor locale;  

• Capacitate administrativa: nevoia intaririi capacitatii administrative a 
Autoritatii de Management a POR, a Organismelor de Implementare a POR si a 
beneficiarilor, pentru o buna implementare a POR. 

 Aceste directii de actiune au fost corelate cu directiile de actiune strategica 
mentionate de Comisia Europeana in ceea ce priveste finantarea din Fondurile 
Europene Structurale si de Investitii, prin Fondul European pentru Dezvoltare 
Regionala in perioada 2014-2020: 

• Inovare si cercetare; 

• Agenda digitala; 

• Sprijin pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri); 

• Economie cu emisii reduse de carbon. 

 POR 2014–2020 isi propune ca obiectiv general cresterea competitivitatii 
economice si imbunatatirea conditiilor de viata ale comunitatilor locale si regionale, 
prin sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri, infrastructurii si serviciilor, pentru 
dezvoltarea durabila a regiunilor, astfel incat acestea sa isi poata gestiona in mod 
eficient resursele si sa isi valorifice potentialul de inovare si de asimilare a 
progresului tehnologic. 

 Aceste obiective sunt traduse in 11 axe prioritare (plus o axa de asistenta 
tehnica), care au in total o alocare estimata de 8,25 miliarde euro, din care 6,7 
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miliarde de euro reprezinta sprijinul UE, prin Fondul European pentru Dezvoltare 
Regionala (FEDR), iar 1,5 miliarde de euro - contributia nationala: 

Axa prioritara 1: Promovarea transferului tehnologic; 

Axa prioritara 2: Imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii;  

Axa prioritara 3: Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon; 

Axa prioritara 4: Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile; 

Axa prioritara 5: Imbunatatirea mediului urban si conservarea, protectia si 
valorificarea durabila a patrimoniului cultural; 

Axa prioritara 6: Imbunatatirea infrastructurii rutiere de importanta regionala; 

Axa prioritara 7: Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabila a 
turismului; 

Axa prioritara 8: Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si sociale; 

Axa prioritara 9: Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor 
defavorizate din mediul urban; 

Axa prioritara 10: Imbunatatirea infrastructurii educationale; 

Axa prioritara 11: Extinderea geografica a sistemului de inregistrare a 
proprietatilor in cadastru si cartea funciara; 

Axa prioritara 12: Asistenta tehnica; 

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020 

 Programul Operational Capital Uman (POCU) urmareste prioritatile de 
investitii, obiectivele specifice si actiunile asumate de catre Romania in domeniul 
resurselor umane, continuand investitiile realizate in perioada de programare 2007‐
2013 si contribuind la atingerea obiectivului general al Acordului de Parteneriat: 
reducerea disparitatilor de dezvoltare economica si sociala dintre Romania si Statele 
Membre ale UE. 

Axa Prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri 

 Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri, Planul de Implementare a Garantiei 
pentru Tineret 2014 - 2015, Strategia Nationala pentru Invatarea pe tot Parcursul 
Vietii, obiectivele specifice vizate in cadrul acestei prioritati de investitii sunt: 
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• cresterea ocuparii tinerilor NEETs (Not in Employment, Education or Training - nu 
are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant sau formare profesionala) 
someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu 
rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia); 

• imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea 
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri 
cu varsta intre 16-24 ani, cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud- Est si Sud 
Muntenia); 

Axa Prioritara 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs 

 Obiectivele specifice vizate in cadrul acestei prioritati de investitii vizeaza: 

• cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la 
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti- Ilfov, Nord-
Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia); 

• imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea 
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs 

someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu 
rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-Ilfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud- Vest 
Oltenia); 

• cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de 
Ocupare; 

Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti 

 Obiectivul specific vizat de prezenta prioritate de investitii il reprezinta 
imbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor 
economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor. 

 

Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei 

 Interventiile din cadrul acestei PI isi propun atingerea a patru obiective 
specifice: 

• reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala 
din comunitatile marginalizate in care exista populatie apartinand minoritatii roma, 
prin implementarea de masuri integrate; 
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• reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala 
din comunitatile marginalizate (non roma), prin implementarea de masuri integrate; 

• imbunatatirea alfabetizarii digitale a populatiei din comunitati dezavantajate (e-
incluziune); 

• reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile care au 
depasit situatia de vulnerabilitate prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ 
socio-profesionale/ formare profesionala etc. adecvate nevoilor specifice in vederea 
integrarii socio-profesionale; 

Axa Prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii 
(DLRC) 

 Interventiile din cadrul acestei prioritati de investitii sunt menite sa contribuie 
la: 

• reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din 
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, 
cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii Roma, prin implementarea de 
masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.; 

• reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din 
comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000 
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul 
mecanismului de DLRC; 

 Masurile planificate vor contribui, in principal, la indeplinirea obiectivului-
tinta asumat in cadrul PNR, acela de reducere cu 580.000 a numarului persoanelor 
expuse riscului de saracie si excluziune sociala pana in 2020, precum si la obiectivele 
asumate in domeniul ocuparii fortei de munca, educatiei si al sanatatii. 

Axa Prioritara 6 - Educatie si competente 
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Capitolul II. DIRECTIILE DE DEZVOLTARE STABILITE LA NIVELUL 
REGIUNII NORD-EST 

2.1 CARACTERISTICILE REGIUNII DE DEZVOLTARE NORD – EST 

 Parte a provinciei istorice Moldova, regiunea nord-estica a Romaniei este o 
zona care se reamarca prin istoria, cultura si traditia care se imbina armonios, dar si 
prin mediul natural bogat si deosebit de atragator. Aceasta este cea mai intinsa 
regiune a Romaniei, astazi fiind granita estica a Uniunii Europene si a NATO. 

Din perspectiva geografica, linia peisajului variaza 
de la lanturile muntoase impadurite din Vest, spre 
podisurile line din centru si apoi catre campii in Est, 
cu lacuri, vii si zone agricole extinse. Principalele 
orase: Iaşi, fosta capitala a Moldovei, este un 
puternic centru industrial si renumit centru 
universitar, de cultura, arta, traditie si spiritualitate.  

Bacau, renumit in Evul Mediu ca punct vamal si 
centru comercial, acesta este si un important centru 
industrial si universitar, cu o economie puternica, 
dinamica si cu numeroase investitii straine. 

Suceava si Piatra Neamt, orase industriale, dar care nu si-au pierdut din farmecul 
istoric, au devenit centrele unei industrii turistice in dezvoltare si importante puncte 
de plecare in calatoria spirituala de vizitare a manastirilor sau pentru plimbarile 
montane pe care le ofera Carpatii. 

Botosani si Vaslui, vechi centre comerciale si agricole, in prezent sunt centre 
importante pentru dezvoltarea regionala, in ceea ce priveste industria textila si 
prelucratoare. Conform Balantei Fortei de Munca elaborata de Institutul National de 
Statistica, in ianuarie 2011, resursele de munca ale regiunii Nord-Est au fost in 
numar de 2385,3 mii persoane, din care populatia ocupata civila reprezenta 50,6% 
din aceste resurse. Rata somajului inregistrat la data de 31 iulie 2012 a fost de 5.29%, 
fiind inregistrati 69.3 mii someri. 

 Regiunea Nord-Est este una din cele mai avantajoase zone pentru investitii din 
Europa, avand in vedere forta de munca calificata si costurile relativ scazute. Datorita 
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centrelor universitare din regiune, forta de munca prezinta un nivel inalt de 
pregatire profesionala si educatie.  

 Referitor la potentialul de dezvoltare al regiunii, pe primul loc se afla turismul, 
zonele de munte fiind favorabile pentru dezvoltarea acestei ramuri economice. 
Principalele tipuri de turism care pot fi practicate sunt: turismul cultural (muzeistic, 
etnografic, artistic), religios, balneo-terapeutic, de agrement, de tranzit, agroturism.  

 Sectoarele productive care ocupa locurile imediat urmatoare, in clasament, 
sunt prelucrarea lemnului, mecanica si industria textila. Din punct de vedere al 
ocuparii, predominate este populatia ocupata in agricultura, silvicultura si pescuit. 

Relief 

 Relieful bogat ofera zone de deal si campie care se preteaza unei game largi de 
culturi agricole, iar zonele de munte cu peisaje spectaculoase sunt favorabile 
dezvoltarii turismului. Regiunea este caracterizata printr-o imbinare armonioasa 
intre toate formele de relief: 30% munti, 30% relieful subcarpatic, iar 40% podis. 

Regiunea este delimitata geografic astfel: 

Vest - Muntii Carpati cu inaltimi apropiate de 2000 m in Nord (Vf. Pietrosu, Vf. Rarau, 
Vf. Giumalau, Vf. Ocolasu Mare, Vf. Hasmasu Mare) si cu o scadere de inaltime spre 
Sud (Muntii Ciuc, Muntii Trotusului si, in mica masura, Muntii Vrancei). 

 Jumatatea estica este impartita in doua mari zone: Campia colinara a Moldovei, 
in partea nordica si Podisul Barladului, in partea de Sud. Nord –Vest - Podisul Sucevei 
cu o inaltime medie de 500 metri si este faimoasa pentru “obcinele” sale (usoare 
ondulatii ale reliefului, ca un lant de unde pietrificate). 

Clima 

 Clima difera in functie de diferitele tipuri de relief: In zona muntoasa a regiunii 
(zona vestica a judetelor Suceava, Neamt si Bacau), climatul este continental 
moderat, cu veri racoroase si ierni bogate in precipitatii sub forma de ninsoare. In 
zona subcarpatica de dealuri si campie (partile estice ale judetelor Suceava, Neamt, 
Bacau precum si intreg teritoriul judetelor Botosani, Iaşi, Vaslui), climatul este 
continental, cu veri calduroase si secetoase si ierni reci si de cele mai multe ori fara 
zapada. Temperatura medie anuala a aerului este de 2 ºC in zona de munte si de 9 ºC 
in zona subcarpatica de dealuri si campie. 
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Reteaua Hidrografica  

 Se evidentiaza opt cursuri importante de apa, repartizate pe directia Nord-Sud, 
cele mai mari bazine hidrografice revenind Siretului (42.890 kmp) si Prutului 
(10.990 kmp). De-a lungul timpului, parte din cursurile de apa ale regiunii au 
beneficiat de ample lucrari de amenajari si regularizare. Pe raul Bistrita s-a amenajat 
inca din anii '70 o “salba” de sapte microhidrocentrale si cel mai mare lac de 
acumulare al regiunii („Izvoru Muntelui”), cu un volum la nivel normal de retentie de 
1.130 mil.mc. 

Resurse naturale  

 Regiunea dispune de urmatoarele resurse exploatabile ale subsolului: 

- Mangan in judetele Neamt si Suceava; 

- Sulfuri polimetalice in Judetul Suceava; 

- Ape minerale carbogazoase in judetele Neamt si Suceava; 

- Ape minerale sulfuroase si feruginoase in judetele Iaşi, Vaslui si Bacau; 

- Materiale de constructii: Calcare; Argile; Gresii; Gipsuri; Nisipuri cuartoase; 
Nisipuri pentru constructii. Acestea se gasesc in toate judetele regiunii; 

- Turba in judetele Botosani si Suceava; 

- Sare in judetele Bacau si Suceava; 

- Zacamant de sulf in masivul Caliman; 

- Zacaminte de sisturi bituminoase la Tazlau-Neamt; 

- Gaze naturale in judetele Bacau si Neamt. 

Unitati administrative 

Unitati administrative teritoriale 
Judetul Suprafata 

totala 
kmp 

Numar 
locuitori 

Numar 
munici

pii 

Numar 
orase 

Numar 
comune 

Numar 
sate 

Bacau 6.621 616.168 3 5 85 491 
Botosani 4.986 412.626 2 5 71 333 
Iaşi 5.476 772.348 2 3 93 418 
Neamt 5.897 470.766 2 3 78 344 
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Suceava 8.553 634.810 5 11 98 379 
Vaslui 5.318 395.499 3 2 81 449 
Total  
regiune 

36.851 3.302.217 17 29 506 2.414 

Sursa: ADR Nord-Est 

Principalele centre urbane ale regiunii  

Judetul Bacau 

 Este situat in partea de sud a Regiunii Nord-Est, in bazinul mijlociu al Siretului 
si Trotusului, amplasarea sa contribuind la dezvoltarea zonei. Orasul de resedinta, 
Bacau, a fost sediul unei episcopii catolice, statut dobandit printr-o patenta a papei 
Bonifaciu al IX-lea. De asemenea acesta se evidentiaza prin gama diversificata de 
intreprinderi din sectorul industrial, infrastructura afacerilor, sectorul bancar, 
precum si institute de invatamant, de stat si particulare. Din punct de vedere turistic 
mentionam Statiunea Slanic Moldova care si-a dobandit o faima internationala 
datorita apelor curative bogate in saruri. 

Judetul Botosani 

 Este situat in extremitatea de nord-est a regiunii, intre cursurile superioare ale 
raurilor Siret la vest si Prut la est. Orasul Botosani a aparut la o intersectie favorabila 
de drumuri comerciale, care i-au asigurat prosperitate de timpuriu. Acest oras este 
recunoscut in special prin personalitatile culturii romanesti: Mihai Eminescu, George 
Enescu si Nicolae Iorga. 

Judetul Iaşi  

 Este situat in partea central-estica a regiunii, in bazinele mijlocii ale raurilor 
Prut si Siret. Orasul Iaşi, denumit si capitala Moldovei istorice, este cel mai mare oras 
din regiune (315.649 locuitori –2009), fiind un important centru universitar cu cele 
sapte institutii de invatamant superior. De asemenea, in Iaşi este dezvoltat un 
important nucleu de cercetare-dezvoltare industriala. In Iaşi se afla cel mai mare 
lacas de cult ortodox din Romania - Catedrala Mitropolitana (1840- 1880).  

Judetul Neamt  

 Este situat in partea central estica a regiunii, in bazinele raurilor Bistrita, Siret 
si Moldova. Orasul de resedinta Piatra-Neamt, atestat istoric din anul 1392 sub 
numele de Piatra lui Craciun, situat in apropierea masivului Ceahlau, acest adevarat 
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“Olimp al Moldovei”, nu este numai o rascruce de drumuri turistice, ci si un important 
obiectiv industrial si turistic, detinand monumente istorice si de arhitectura.  

Judetul Suceava  

 Este situat in partea de nord a regiunii, in bazinele superioare ale raurilor Siret 
si Bistrita. Orasul este recunoscut mondial prin bisericile cu pictura exterioara care 
au fost incluse pe Lista Patrimoniului Mondial UNESCO. Orasul Suceava a fost 
avantajat de faptul ca aici a functionat principala vama a tarii, care detinea rolul de 
depozit. Prin acesta orasul avea privilegiul de a fi un mijlocitor pentru comertul cu 
produse orientale atat catre Polonia cat si catre Ungaria.  

Judetul Vaslui 

 Este situat in partea de sud-est a regiunii, pe cursul mijlociu al raului Barlad. 
Vaslui, este recunoscut prin bogatia naturala care o reprezinta viile (remarcabilele 
vinuri de Husi). Tot aici, printr-un sistem de rafinare a vinului, experimentat 
perioada indelungata, se obtin coniacuri de foarte buna calitate. 

Forta de munca 

 Populatia ocupata este apropiata mediei pe tara, de 33,8%. O pondere foarte 
mare o detine populatia ocupata in agricultura (42,7%), mai ales judetele Botosani 
(52,9%) si Vaslui (51,2%). Ponderea populatiei ocupate in industrie si servicii se afla 
sub media pe tara (23,5 %), respectiv 19,4, judetele Botosani (15,1%) si Suceava 
(16,8%) avand cel mai mic grad de ocupare in industrie, iar judetul Vaslui (30,0%) 
in domeniul serviciilor. De asemenea, aceste judete se confrunta si cu o evidenta 
ramanere in urma a gradului de tehnologizare industriala si agrara, precum si cu un 
nivel redus de calificare a populatiei. 

Resurse de munca, pe sexe la sfarsitul anului  

- mii persoane - 

       
DENUMIRE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Regiunea 
N-E 

2.428,7 2.009,1 1.995,3 2.010,3 1.993,7 1.965,5 

Masculin 1.270,4 1.071,6 1.064,1 1.068,2 1.062 1.037,3 
Feminin 1.158,3 937,5 931,2 942,1 931,7 928,2 
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Someri inregistrati, pe sexe, pe categorii de personal si nivel de educatie, la 
sfarsitul anului: 

- persoane -  

Denumire 
 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Regiunea Nord - 
Est 

85.343 82.958 77.786 78.073 66.568 57.530 

din care, femei 32.883 31.851 30.381 29.837 26.318 23.803 
Sursa: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 

 

Rata somajului, pe sexe, la sfarsitul anului 

- % -  

Denumire 
 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Regiunea Nord - Est 
Rata 
somajului - 
total 

6,6 6,6 6,3 6,5 5,6 4,8 

Masculin 7,7 7,6 7,2 7,4 6,2 5,2 
Feminin 5,4 5,4 5,4 5,5 4,9 4,4 

Sursa: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 

Infrastructura  

Regiunea Nord Est este strabatuta de o serie de coridoare rutiere europene, dupa 
cum urmeaza:  

➢ Bucuresti – Bacau – Roman – Suceava – Siret (punct de control si trecere 
a frontierei) – drumul european E85 
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➢ Suceava – Vatra Dornei – Cluj (E576) care face legatura cu drumul 
european E60 Cluj Napoca – Oradea 

➢ Bacau – Brasov – Pitesti – drumul european E574 care face legatura cu 
drumul european E70 Craiova – Vidin – Skopje 

➢ Bucuresti – Barlad – Albita (punct de trecere a frontierei) – Chisinau – 
drum european E581 care strabate judetul Vaslui 

➢ Roman – Tg. Frumos cu ramificatie catre Botosani (E58) si Iaşi – Sculeni 
(punct de trecere a frontierei) E583 

 Legatura rutiera cu Republica Moldova se face prin punctele de frontiera 
Radauti-Prut si Stanca in judetul Botosani, Sculeni in judetul Iaşi si Albita in judetul 
Vaslui, acesta din urma fiind si punct vamal in cadrul Coridorului Paneuropean IX. In 
Ucraina se poate intra doar prin punctul vamal rutier de la Siret din judetul Suceava. 

Magistrale de cale ferata: 

o Bucuresti - Bacau - Suceava - Siret - Ucraina - magistrala 500; 

o Bucuresti - Iaşi - Ungheni - Republica Moldova - magistrala 600. 

Acces aerian: 

o Bacau - intern si international; 

o Iaşi - intern si international; 

o Suceava - intern si international; 

Distante rutiere intre principalele municipii din regiune si capitala (in 
kilometri) 

 Bacau Botosani Iaşi Piatra 
Neamt 

Suceava Vaslui 

Bacau - 193 130 58 151 83 
Botosani 193 - 125 145 42 258 
Iaşi 130 187 - 139 145 71 
Piatra 
Neamt 

58 145 139 - 103 129 

Suceava 151 42 145 103 - 216 
Vaslui 83 258 71 129 216 - 
Bucuresti 294 441 430 354 457 359 
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Drumurile publice, la 31 decembrie 2019 km 

Regiunea 
Nord Est 

Drumuri 
publice 

Modernizate Cu imbracaminti 
rutiere usoare  

Drumuri 
nationale 

Modernizate Cu imbracaminti 
rutiere usoare 

Drumuri 
judetene si 
comunale 

Modernizate Cu  
imbracaminti 
rutiere usoare  

Regiunea 
Nord Est 

14.909 6.385 2.876 2.665 2.500 164 12.244 3.885 2.712 

Bacau 2.456 1.033 390 450 430 19 2.006 603 371 
Botosani 2.580 887 565 422 353 69 2.158 534 496 
Iaşi 2.490 853 830 356 342 14 2.134 511 816 
Neamt 2.039 571 630 419 409 10 1.620 162 620 
Suceava 3.145 1.844 213 628 614 14 2.517 1.230 199 
Vaslui 2.199 1.197 248 390 352 38 1.809 845 210 

 

Liniile de cale ferata in exploatare, la 31 decembrie 2019 

Regiunea 
Nord Est 

Linii de cale 
ferata de 
folosinta 
publica 

Electrificate Linii cu 
ecartament 
normal 

Cu o cale Cu doua 
cai 

Linii cu 
ecartament 
ingust 

Linii cu 
ecartament 
larg 

Densitatea 
liniilor pe 1000 
km2 teritoriu 

Regiunea 
Nord Est 

1.614 663 1.583 1.043 540 - 31 43,8 

Bacau 221 189 221 109 112 - - 33,4 
Botosani 161 - 161 161 - - - 32,3 
Iaşi 290 137 274 145 129 - 16 52,9 
Neamt 173 89 173 99 74 - - 29,3 
Suceava 520 248 508 338 170 - 12 60,8 
Vaslui 249 - 246 191 55 - 3 46,8 
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Educatie  

 Regiunea NE detine cea mai mare pondere a populatiei si a elevilor (17,2% si 
respectiv 17,7%), insa numarul unitatilor destinate procesului educational este mic, 
acesta reprezentand numai 10,19% din numarul unitatilor de invatamant pe 
ansamblul tarii: Bacau (23,6%), Iaşi (16,3%) si Suceava (14,4%). Acestea detin 
aproximativ 60% din numarul total al scolilor existenta la nivel regional, avand cea 
mai numeroasa populatie scolara, comparativ cu celelalte 3 judete din regiune. Ele 
sunt in acelasi timp si centre universitare. 

Structura populatiei scolare pe niveluri de educatie si tipuri de scoli 

-persoane- 

Denumire 2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Preprimar 
(prescolar) 

13,0 12,5 12,3 12,2 12,2 12,5 

Primar,  
clasele I-IV 

23,0 22,0 22,2 22,5 22,9 22,5 

Secundar 37,4 34,9 34,7 35,1 34,5 34,5 

Inferior 
Clasele V-VIII  

19,9 18,5 18,7 18,5 17,5 17,8 

Superior 17,5 16,4 16,0 16,6 16,8 16,7 

General  
(liceu teoretic) 

6,2 5,9 5,6 5,9 5,9 5,7 

Post secundar 2,8 2,4 2,2 2,0 2,0 2,0 

Postliceal 2,5 2,2 2,1 1,9 1,9 1,9 

De maistri 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 
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Invatamant preuniversitar anul scolar 2018/2019 

 Unitati de 
invatamant 
-total- 
numar 

Copii  
inscrisi in 
gradinite 

Elevi  
inscrisi  
-total- 

Personal 
didactic 
-total 

Total 254 22173 109777 8742 

Municipii si orase 128 11002 65477 4972 

Comune 126 11171 44300 3770 

Comuna Costeşti 1 40 161 19 

 

Sanatate  

              Reteaua unitatilor sanitare s-a dezvoltat in principal in mediul urban pe 
parcursul anului 2019, la orase regasindu-se 91,3% din numarul total de spitale si 
unitati asimilate, potrivit publicatiei “Activitatea unitatilor sanitare” elaborata de 
Institutul National de Statistica (INS).  

              In mediul rural, asistenta medicala primara a fost asigurata de 40,3% dintre 
cabinetele independente de medicina de familie. Totodata, 60 de spitale si alte unitati 
medicale asimilate spitalelor in structura carora s-au regasit 24 de ambulatorii de 
spital, un numar de 8 ambulatorii de specialitate, 4 centre de diagnostic si tratament, 
unul din cele doua sanatorii de neuropsihiatrie au oferit asistenta medicala de 
specialitate in mediul rural. 

               Primul contact al pacientilor cu sistemul sanitar se realizeaza la cabinetul 
medicului de familie. Reteaua de cabinete independente de medicina de familie 
includea, in anul 2018, cele mai multe cabinete in regiunile Nord-Est (1614 cabinete), 
Bucuresti-Ilfov (1553 cabinete) si Sud-Muntenia (1486 cabinete), iar cele mai putine 
in regiunea Sud-Est (1160 cabinete) si Vest (1150 cabinete). 
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Agricultura 

               Romania are o suprafata agricola de 14,8 milioane de hectare, dintre care 
doar zece milioane sunt ocupate cu terenuri arabile. Dupa o evaluare facuta in 
noiembrie 2008, aproximativ 6,8 milioane de hectare agricole nu sunt lucrate. 
Valoarea productiei agricole din Romania a fost de 64,4 miliarde lei in anul 2010. 

              Productia vegetala a fost in valoare de 43,4 miliarde lei (67,5%), cea animala 
de 20,4 miliarde lei (31,6%), iar serviciile agricole s-au cifrat la 557,2 milioane lei 
(0,9%). In anul 2009, valoarea totala a productiei agricole a fost de 59,9 miliarde lei 
(scadere), si de 66,9 miliarde lei in 2008 (crestere 40%).  

              In anul 2013, agricultura a adus 18,5 miliarde de euro in economie, acesta 
fiind cel mai bun rezultat din istorie. 

              In anul 2009, Romania a exportat produse agroalimentare in valoare de 2,1 
miliarde de euro si a importat de 3,4 miliarde de euro. In anul 2010, Romania a avut 
un deficit extern de peste 700 de milioane de euro la importurile si exporturile de 
produse agricole. In anul 2011, Romania a exportat produse agroalimentare in 
valoare de 2,9 miliarde de euro si a importat de 3,7 miliarde de euro. 

             Consumul anual de fructe si legume pe cap de locuitor in Romania este de 
aproximativ de 70 – 80 de kilograme, in timp ce media europeana atinge 90 – 100 de 
kilograme. 

              Agricultura este cel mai vulnerabil sector al economiei romanesti, aproape 
30% din populatie lucrand in acest domeniu. Parcelele mici de pamant si esecul in 
adoptarea tehnicilor moderne in agricultura inseamna ca productia din fiecare an 
este dependenta de capriciile vremii. 

                Productia vegetala din Romania a crescut in ultimii cinci ani cu 26%, 
ajungand la 13,9 miliarde de euro si clasandu-se astfel pe locul al 6-lea in UE, in 2018, 
cu aproape 6% din total. 

                Conform datelor Institutului National de Statistica, in ciuda fenomenelor 
hidro- meteorologice periculoase, in anul 2018 Romania ocupa primul loc la porumb 
in randul statelor membre ale Uniunii Europene atat in ceea ce priveste suprafata 
cultivata cat si la productia realizata, de 18,7 milioane de tone. 

                Mai mult, Romania a raportat anul trecut cea mai mare productie de floarea 
soarelui din UE, de 3 milioane de tone, fiind urmata in clasament de tari precum 
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Bulgaria, Ungaria, Franta si Spania. De asemenea, Romania a inregistrat 7,3% din 
totalul productiei de grau la nivelul UE, adica 10,1 milioane de tone, clasandu-se 
astfel pe locul al patrulea, dupa Franta, Germania si Marea Britanie. 

Romania a inregistrat un rezultat bun si in cazul productiei de rapita (1,6 milioane 
de tone), care a situat-o pe locul cinci in clasamentul european. In cazul productiei 
de soia boabe, Romania ocupa pozitia a doua atat din punctul de vedere al suprafetei 
cultivate cat si din cel al productiei, realizand 16,1% din totalul UE. Romania s-a 
mentinut pe pozitia a saptea la productia de cartofi (2,6 milioane de tone), dupa 
Germania, Franta, Polonia, Olanda, Marea Britanie si Belgia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

               Cresterea animalelor este o indeletnicire traditionala a poporului roman. 
Principalele specii: bovinele, porcinele, ovinele si pasarile de curte etc. O alta 
indeletnicire specifica poporului roman este apicultura, cu raspandire pe intreg 
teritoriul tarii. Sericicultura (cresterea viermilor de matase) este mai dezvoltata in 
Oltenia si Banat, datorita cultivarii dudului in aceste regiuni.  
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               Ponderea populaţiei ocupate în agricultură în anul 2006, în regiunea NE, era 
foarte ridicată, de cca 34%, superioară celei naţionale. Din total populaţie ocupată în 
agricultură la nivel naţional, 20,19% provine din Regiunea Nord-Est. 

 

 Deşi judeţul Iaşi deţine o mare suprafaţă de teren agricol, această resursă nu 
poate fi eficient valorificată, productivitatea fiind scăzută la toate tipurile de culturi, 
datorită influenţei următorilor factori: calitatea terenului (cu o diversitate 
pronunţată), alternanţa categoriilor de sol, fragmentarea acestora, în comparaţie cu 
alte unităţi de suprafaţă similare din ţară; forţa de muncă îmbătrânită (mai mult de 
28% din populaţia rurală are peste 60 ani), migrarea tineretului către centrele 
urbane; gradul mare de sărăcie a proprietarilor care întâmpină mari dificultăţi în 
realizarea culturilor şi creşterea animalelor; lipsa capitalului pentru restructurarea 
şi modernizarea agriculturii; instabilitatea şi eroziunea solului, numeroasele 
alunecări de teren.  

 Sectorul privat în agricultură a luat naştere prin aplicarea Legii fondului 
funciar. Modul în care aplicarea Legii fondului funciar a fost gândită şi pusă în 
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aplicare, întârzierea cu care s-a realizat, au generat o serie de factori perturbatori, 
respectiv:  

➢ fărâmiţarea exploataţiilor agricole;  
➢ necorelarea aplicării Legii fondului funciar cu apariţia pieţei funciare, aceasta 

apărând cu întârziere, în anul 1998 (Legea 54/1998 privind circulaţia juridica 
a terenurilor);  

➢ lipsa mijloacelor adecvate pentru efectuarea lucrărilor agricole;  
➢ blocarea circuitului terenurilor agricole. 

            Structura de organizare a producţiei agricole a judeţului Iaşi combină 
exploataţii agricole mici fără personalitate juridică, orientate către auto-consum, cu 
exploataţii agricole mari şi foarte mari, de tip comercial, rezultate pe baza arendei 
sau concesionării terenului. Culturile care ocupă cea mai mare suprafaţă din terenul 
arabil sunt culturile de porumb, grâu şi secară şi de floarea soarelui. Structura 
culturilor agricole din judeţ a suferit modificări din cauza schimbării formei de 
proprietate de la începutul anilor ’90 dar şi din cauza sărăciei populaţiei care 
foloseşte porumbul în cantităţi mari, nemăcinat, ca furaj pentru animale şi ajunge să 
fie de multe ori în surplus. 

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale a anuntat ca, in urma transmiterii 
de catre Autoritatea de Management a Programului National de Dezvoltare Rurala a 
Raportului Anual de Implementare pentru anul 2018, Comisia Europeana a certificat 
faptul ca in implementarea PNDR 2014-2020 au fost indepliniti cu succes toti 
indicatorii, in acest sens fiind emisa Decizia C (2019) 5766. 

Potrivit regulamentelor europene, toate Statele Membre sunt evaluate la 
jumatatea implementarii programelor cu privire la performantele atinse in 
implementare, conform indicatorilor stabiliti. 

2.2. ANALIZA SOCIO-ECONOMICA A COMUNEI – INDICATORI PENTRU 
SITUATIA EXISTENTA LA NIVEL LOCAL 

Introducere 

Pentru a putea face o planificare a dezvoltarii comunei Costeşti pentru 
perioada 2021 – 2027 si pentru a elabora propunerile de activitati este necesar sa se 
cunoasca situatia existenta la momentul intocmirii acestei strategii. Analiza socio – 
economica are tocmai rolul de a identifica situatia existenta si potentialul de 
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dezvoltare al localitatii. In ansamblu, analiza socio – economica reprezinta practic si 
o imagine actuala a diviziunii administrative Costeşti.  

Ca atare, au fost culese date din urmatoarele domenii: 

 Populatia, resursele umane si piata muncii: evolutia populatiei si a resurselor 
umane, analiza pietei muncii.  

 Cadrul socio economic: 

- dezvoltarea generala socio - economica: agricultura si cresterea animalelor, 
industria, serviciile, turism si agroturism; 

- infrastructura fizica: infrastructura de transport, infrastructura de utilitati, 
infrastructura de constructii; 

- infrastructura de educatie si cultura; 

- infrastructura de sanatate si servicii sociale.  

 Managementul si amenajarea teritoriului.  
 Mediul inconjurator: descrierea generala a problemelor de mediu inconjurator 
si surse majore de poluare.  

 Administratia locala. 

 In decursul analizei socio – economice au fost delimitate mai multe domenii 
relevante de interventie, fiecare domeniu avand mai multe sectoare, care se regasesc 
detaliat in analiza nevoilor si a potentialului pe sectoare, prezentata la Cap. V din 
cadrul prezentei strategii.  

Domeniile si sectoarele sunt enumerate mai jos: 

Domeniu Sector 
SOCIAL Populatia si ocuparea fortei de munca  
 Educatie, cultura si arta 
 Servicii medicale si asistenta sociala 
 Conditii de locuit si alte dotari 
 
ECONOMIC Agricultura si cresterea animalelor. 

Silvicultura 
 Industria 
 Servicii si comert 
 Turism si agroturism 
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INFRASTRUCTURA Infrastructura de drumuri si transport 
 Tehnico-edilitar 
 Energetica 
 
URBANISM Managementul si amenajarea teritoriului 
 
MEDIUL INCONJURATOR Protectia mediului 
 Managementul integrat al deseurilor 
 Spatii verzi si stabilizare terenuri 
 
ADMINISTRATIE PUBLICA Intarire institutionala 
 Management organizational 
 Management financiar 

 

 In analiza socio - economica s-au relevat resursele pe fiecare sector de 
activitate, ca apoi in analiza nevoilor si potentialului pe domenii si sectoare sa fie 
detaliate necesitatile principale si mijloacele de rezolvare a acestora. Pe baza 
rezultatelor analizei socio-economice s-a elaborat strategia de dezvoltare durabila 
care cuprinde actiunile ce urmeaza a fi intreprinse, precum si planul strategic de 
interventie, in care apar termenele de indeplinire si responsabilitatile pentru 
actiunile preconizate. 

Prezentarea generala a localitatii 

Localizare 

 Comuna Costeşti se află în partea de nord-vest a județului, intr-o depresiune 
inconjurata de dealuri, avand o suprafata totala de 19,27 km2 si aflandu-se la o 
altitudine de 194 m.d.m. Este străbătută de șoseaua națională DN28, care leagă Târgu 
Frumos de Pașcani. Prin comună trece și calea ferată Pașcani-Iaşi, pe care este 
deservită de halta de călători Costeşti și de stația Pietrișu. 
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 Istoricul localitatii 

 La sfârșitul secolului al XIX-lea, comuna nu exista, satul Costeşti (cu părțile 
Costeştii Răzășești și Costeşti-Sturdza) făcând parte din comuna Ruginoasa din 
județul Suceava. Anuarul Socec din 1925 consemnează apariția comunei în plasa 
Lespezi a aceluIaşi județ, având 1452 de locuitori în satele Cornești, Costeşti, 
Giurgești, Petrișu de Jos și Petrișu de Sus. În 1931, comuna a fost desființată, satele 
ei revenind la comuna Ruginoasa (acum din județul Baia), dar a fost reînființată la 
scurt timp după aceea. 

 În 1950 a fost transferată raionului Târgu Frumos și apoi (după 1956) 
raionului Pașcani din regiunea Iaşi. În 1968, comuna Costeşti a fost din nou 
desființată, satele ei trecând la comuna suburbană Târgu Frumos a orașului Târgu 
Frumos; tot atunci, satul Pietrișu a fost desființat și comasat cu satul Costeşti. În 
1968, comuna Târgu Frumos a fost subordonată direct județului Iaşi, întrucât s-a 
renunțat la conceptul de comună suburbană. Comuna Costeşti a fost reînființată, în 
alcătuirea actuală, în anul 2004. 

 Comuna se invecineaza cu urmatorele Unitati administrativ teritoriale: 

➢ La Nord: Comuna Cucuteni; 
➢ La Sud: Comuna Strunga; 
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➢ La Est: Orasul Targu Frumos; 
➢ La Vest: Comuna Ruginoasa; 

 Accesul catre comuna se face dinspre Iaşi pe DN28-E58-DN28A, dinspre 
Pascani pe DN28A. Situata la 11 km de orasul Targu Frumos si la 22 km de Municipiul 
Pascani, comuna se bucura astfel de apropierea de spatiul urban, cee ace face posibila 
modernizarea s dezvoltarea economica mai rapida.  

 Pozitionarea geografica permite un acces facil la principalele orase din judet 
astfel:  

Municipiu/oras Populatia conform 
recensamant 2011 

Distanta  
- km -  

Mun. Iaşi 290.422 58 
Mun. Pascani 33.745 22 

Orasul Tg. Frumos 10.475 11 
Orasul Harlau 10.905 39 

Orasul Podu Iloaie 9.573 33 
Tabel – Distanta fata de orasele din Jud. Iaşi 

 De asemenea, Comuna Costeşti se afla in apropierea celor mai importante 
orase din Regiunea Nord-Est, dupa cum urmeaza:  

Municipiu/ 
Oras 

Populatia 
conform  

recensamant  
2011 

Judet Distanta  
- km -  

Mun. Vaslui 55.407 Vaslui 119 
Mun. Bacau 144.307 Bacau 89 

Mun. Botosani 106.847 Botosani 86 
Mun. Piatra  

Neamt 
85.055 Neamt 91 

Mun. Suceava 92.120 Suceava 93 
Municipiul  

Roman 
50.713 Neamt 48 

Orasul Tg.  
Neamt 

18.695 Neamt 54 

Orasul Falticeni 25.723 Suceava 70 
Orasul Gura 
Humorului 

13.667 Suceava 101 
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 Comuna Costeşti este strabatuta de soseaua nationala DN28, care lega Tg. 
Frumos de Pascani. Prin comuna trece si calea ferata Pascani-Iaşi, pe care este 
deservita de halta de calatori Costeşti si de statia Pietrişu.  

Monumente istorice 

 Două obiective din comuna Costeşti sunt incluse în lista monumentelor istorice 
din județul Iași ca monumente de interes local. Unul este situl arheologic de la „Cier”, 
aflat la 200 m est de marginea satului Costeşti, pe dealul Coasta Mănăstirii, sit ce 
cuprinde vestigii din eneolitic (cultura Cucuteni, faza A). Celălalt, clasificat ca 
monument de arhitectură, este biserica de lemn „Sfinții Voievozi” (1777) din satul 
Costeşti. 

 

 

Populatia, resursele umane si piata muncii 

Populatia si resursele umane             

               La 1 ianuarie 2019 populatia cu domiciliu pe teritoriul Romaniei era de 
22.154.572 persoane, din care 11.333.239 femei (51%). Populatia rurala reprezinta 
aproximativ 43% din totalul populatiei stabile a Romaniei. In ultimul deceniu 
procesul de imbatranire a populatiei rurale a luat amploare.  
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               Printre cauzele principale al acestui fenomen se numara si migrarea tinerilor 
catre zonele urbane si catre alte state membre UE. Tinerii din mediul rural au fost 
descurajati de nivelul scazut al veniturilor din agricultura si lipsa activitatilor 
economice alternative. 

 

                 Populatia Comunei Costeşti este de 1.743 de locuitori conform datelor 
Recensamantului populatiei si locuintelor realizat in anul 2011. Dintre acestia, 
50,72% sunt persoane de sex masculin si 49,28% sunt persoane de sex feminin.  In 
functie de varsta, se poate observa ca populatia cu varsta de peste 65 de ani este 
predominanta (410 persoane), urmata de grupa de varsta 0-14 ani (366 persoane). 
Cea mai mica pondere o au persoanele cu varsta intre 45-64 ani. Acest fenomen se 
datoreaza in mare masura si migratiei acestora in afara granitelor tarii.  
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-persoane- 

Com.  
Costeşti 

Populatia 
stabila 
- Total - 

Grupa de varsta 
0-14 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Peste- 

64 
Ambele sexe 1743 366 203 191 249 153 171 410 
Masculin 884 188 107 102 144 86 84 173 
Feminin 859 178 96 89 105 67 87 237 

 
 Conform rezultatelor Recensamantului Populatiei si locuintelor, realizat in 
anul 2011, romanii reprezinta 95,93% din populatia comunei, in timp ce pentru 
4,07% nu se cunoaste etnia.  
 

COMUNA COSTEŞTI ETNIA 
Romani Inf. nedisponibila 

Populatia stabile  
totala - 1743 

1672 71 

 
 In ceea ce priveste apartenenta religioasa putem remarca faptul ca 95,29% din 
populatie este crestin ortodoxa. 
 
COMUNA 
COSTEŞTI 

Ortodoxa Martorii lui 
Iehova 

Crestina  
dupa 
Evanghelie 

Crestina  
de rit vechi 

Alte religii 

Populatia 
stabile  
totala –  
1.743 

1.660 5 3 3 71 

 
 
Educatie, cultura si arta 
Educatie 
 Unul din factorii esentiali in dezvoltarea unei comunitati rurale este 
reprezentat de capitalul uman. Dezvoltarea rurala durabila depinde de nivelul 
educatiei populatiei. Nivelul scazut de instruire se reflecta in calitatea fortei de 
munca din mediul rural, fiind un factor restrictiv pentru dezvoltarea economica din 
aceasta zona.  
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 Unul din factorii esentiali in dezvoltarea unei comunitati rurale este 
reprezentat de capitalul uman. Dezvoltarea rurala durabila depinde de nivelul 
educatiei populatiei. Nivelul scazut de instruire se reflecta in calitatea fortei de 
munca din mediul rural, fiind un factor restrictiv pentru dezvoltarea economica din 
aceasta zona.  
 Referitor la infrastructura scolara exista discrepante evidente, calitatea 
educatiei este redusa pe de o parte din cauza slabei dotari a infrastructurii 
educationale, iar pe de alta parte din cauza nivelului de pregatire/experienta al 
profesorilor.  
 Infrastructura si facilitatile aferente educatiei si formarii profesionale 
constituie instrumente importante pentru conversia fortei de munca agricole in forta 
de munca non agricola in vederea diversificarii economiei rurale.  
 Unitatile de invatamant din spatiul rural, reprezentate de gradinite, unitati 
primare si gimnaziale sunt slab dotate in cee ace priveste materialul tehnic si 
didactic.  Scolile din spatiul rural sunt insuficient dotate din punct de vedere al 
tehnologiei IT. De asemenea, o alta problema importanta o constituie dificultatea de 
a atrage personal calificat in zonele rurale.  
 World Vision Romania a identificat solutii care ar reduce decalajele rural-
urban la nivelul scolilor. Programele “Scoala dupa Scoala”, formarea constanta a 
profesorilor, educatia parentala, digitalizarea scolilor si dezvoltarea infrastructurii 
sunt directiile principale spre care ar trebui sa se indrepte deopotriva eforturile si 
finantarile.   
 Educatia are un rol cheie pentru dezvoltarea pe termen lung si asigura 
sustenabilitatea interventiilor publice. Nevoia de a avea oameni pregatiti este o 
nevoie structurala, necesitatea de a dezvolta resursa umana pentru a spori 
competitivitatea si atractivitatea economiei dar si profesionalismul serviciilor 
pubIice.  
 Potrivit datelor obtinute, numarul elevilor din comuna cu varsta de scolarizare 
si personalul didactic in totalitate calificat si titular, justifica interesul pentru 
investitiile in educatie la nivel local. 
 Referitor la infrastructura scolara exista discrepante evidente, calitatea 
educatiei este redusa pe de o parte din cauza slabei dotari a infrastructurii 
educationale, iar pe de alta parte din cauza nivelului de pregatire/experienta al 
profesorilor. 
 Infrastructura si facilitatile aferente educatiei si formarii profesionale 
constituie instrumente importante pentru conversia fortei de munca agricole in forta 
de munca non-agricola in vederea diversificarii economiei rurale.  
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 Unitatile de invatamant din spatiul rural, reprezentate de gradinite, unitati 
primare si gimnaziale sunt slab dotate in ceea ce priveste materialul tehnic si 
didactic. Scolile din spatiu rural sunt insuficient dotate din punctul de vedere al 
Tehnologiei IT. De asemenea o alta problema importanta o constituie dificultatea de 
a atrage personal calificat in zonele rurale. 
 Situatia critica actuala a invatamantului, in zonele rurale, se datoreaza unor 
factori interni si externi mediului rural cum ar fi: 
➢ mentalitatea oamenilor (folosirea copiilor la muncile agricole in detrimentul 

scolii);  
➢ lipsa institutiilor de nivel liceal in zona rurala;  
➢ suplinirea lipsei de cadre didactice prin inlocuirea acestora cu „pseudo-

profesori”; 
➢ lipsa mijloacelor materiale familiale care nu permit intretinerea in scoala a 

copiilor; 
➢ nealocarea de catre guvern a unor fonduri suficiente pentru educatie si a 

subventiilor pentru familiile din zonele rurale cu venituri mici; 
➢ starea infrastructurii educationale si lipsa dotarii corespunzatoare. 

 
Infrastructura de educatie din comuna Costeşti cuprinde urmatoarele unitati: 
▪ Scoala Primara Giurgeşti; 
▪ Scoala Gimnaziala nr. 1 Costeşti corp A; 

▪ coala Gimnaziala nr. 1 Costeşti corp B, in incinta careia se afla si gradinita; 
 

 Scoala 

Primara 

Giurgeşti 

Scoala 

Gimnaziala  

nr. 1 Costeşti, corp B 

Scoala  

Gimnaziala  

nr. 1 Costeşti  

corp A 

Total 

Prescolari 12 27 - 39 

Elevi - 69 65 134 

Dotari IT 1 buc 

videoproiector 

 

2 buc  

videoproiector 

2 buc 

calculator 

1 buc imprimanta 

1 buc 

videoproiector 

15 buc  

laptopuri 

4 buc 

videoproiector 

2 buc calculator 

15 buc laptop 

1 buc 

imprimanta 
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 Scoala Primara Giurgeşti dispune de 1 cadru didactic (educator), cu gradatie 
definitivat; 

 Scoala gimnaziala nr. 1 Costeşti, Corp B dispune de 7 cadre didactice (2 
educatoare si 5 invatatori), 3 cu gradatie definitivat, 3 gradatia I si 1 gradatia 
II; 

 Scoala gimnaziala nr. 1 Costeşti, Corp A dispune de 10 cadre didactice – 
profesori, 2 fara gradatie, 5 dintre ei gradatia I, 2 gradatia II si unul dintre 
profesori gradatie Definitivat; 

 
 In comuna nu functioneaza nici un liceu. Cea mai mare parte a absolventilor 
invatamantului gimnazial se inscriu la cursurile liceale in Targu Frumos, Podu Iloaiei 
sau Pascani. De asemenea, se remarca in continuare necesitatea infiintarii unor noi 
biblioteci, sau macar cresterea numarului de volume (a fondului de carte).  
 
 Reabilitare, modernizare si extindere la Scoala gimnaziala nr. 1 Costeşti, 
Corp B, Comuna Costeşti, Judetul Iaşi 
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 Reabilitare, modernizare si echiparea infrastructurii Scolii Gimnaziale nr. 
1 Costeşti, Corp A Comuna Costeşti, Judetul Iaşi 
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 In prezent in comuna Costeşti exista un microbuz scolar si ar mai fi necesar a 
se achizitiona inca unul.   

 

 

 Avand in vedere cele prezentate mai sus pentru infrastructura educationala s-
au realizat investitii atat prin modernizarea cladirilor, cat si a bazei materiale a 
invatamantului.  

Cultura si arta 

 In ultimii ani s-a constatat o continua degradare a mediului cultural al 
Romaniei pe fondul reducerii sprijinului financiar acordat domeniului, atat din 
partea bugetului public, cat si din partea finantatorilor privati.  

 In majoritatea zonelor rurale, situatia mediului cultural este critica. Caminele 
culturale, desi beneficiaza de un spatiu propriu, fie nu sunt dotate corespunzator, fie 
si-au incetat activitatea si servesc altor destinatii, fie se afla intr-o stare avansata de 
degradare. In cazul de fata, Comuna Costeşti nici macar nu dispune de un camin 
cultural.   
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 Pilonul esential in dezvoltarea unei strategii sau a unor politici culturale este 
reprezentat, indubitabil, de obligatiile positive ale fiecarui stat de a crea conditiile 
pentru exercitiu liber si nestanjenit al drepturilor culturale fundamentale: dreptul 
de acces la cultura si dreptul de participare la viata culturala. La aceasta trebuie sa 
adaugam imperativul unei abordari sistemice, in care sectorul culturii este parte si 
se articuleaza organic cu celelate sectoare socio-economice, le influenteaza si este 
influentat de ele.   

 Sectorul cultural este un factor important in procesul de dezvoltare durabila, 
oferind modele economice bazate pe resurse culturale, tangibile si intangibile. 
Sectorul culturii este un instrument important de crestere economica intr-o 
economie globala, bazata pe servicii sip e monetizarea drepturilor de proprietate 
intelectuala si este un instrument important pentru coeziunea sociala si este un 
factor de dezvoltare sociala si comunitara, contribuind la eliminarea tensiunilor si 
excluderii sociale prin dialogul intercultural si promovarea diversitatii culturale.  

 Cultura este un factor de crestere a calitatii vietii, astfel incat evaluarea 
standardelor de calitate a vietii la nivelul individului, colectivitatii si a societatilor 
trebuie sa ia in considerare acest indicator. 

 Bibliotecile din zonele rurale se afla in situatii similare.  

Localitate Biblioteci 
Total Din care,  

publice 
Numar  
volume 

Costeşti 1 1 aprox. 1500 
 

 Pe langa biblioteca mentionata anterior mai regasim biblioteca Scolii care se 
afla in incinta Scolii Gimnaziale Costeşti, Corp A, avand un numat estimate de 3000 
de volume.  

 Printre oamenii de cultură pe care i-a găzduit și cu care se mândrește comuna 
Costeşti, o amintim pe Alice Voinescu, născută Alice Steriadi, în 1885 la Turnu 
Severin. Absolventă a Facultăţii de Litere şi Filosofie la Bucureşti, luându-și licenţa 
cu Titu Maiorescu, a fost cea mai inteligentă femeie din Bucureşti a acelor vremuri 
(după cum spunea Arghezi), o personalitate plurivalentă, de o cultură puţin comună, 
eminentă specialistă în istoria filosofiei, a istoriei dramaturgiei universale şi în arta 
spectacolului. A fost o studentă apreciată de Titu Maiorescu, cu temeinice studii de 
psihologie şi filozofie în străinătate.  
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 În 1913 devine doctor în filosofie la Sorbona, fiind prima femeie din ţară care 
a dobândit acest titlu. Numele ei se leagă de Costeşti prin faptul că aici a fost exilată 
timp de doi ani (nov. 1952 – 1954) deoarece a luat atitudine faţă de abdicarea impusă 
regelui Mihai, fiind acuzată de uneltiri împotriva regimului lui Petru Groza din acea 
vreme. "O ţară care îşi renegă trecutul, nu are viitor", spunea Alice Voinescu referitor 
la evenimentele din acea vreme.  

 În 2001 apare, la Editura Albatros, "Scrisori din Costeşti" - ce conţin 
corespondenţa din perioada şederii în Costeşti cu buna ei prietenă Florica (Flo) 
Rarincescu.  

 Infrastructura culturala din Comuna Costeşti poarta amprenta conditiilor 
aparte ale acestei zone. In devenirea sa, cultura este rezultata din tereactiunea 
datinior, traditiilor si obiceiurilor populatiei eterogene care a lucrat si continua a sa 
lucreze aici. Pluralismul cultural este sustinut de catre institutiile de cultura care 
functioneaza in comuna, de catre administratia publica locala, precum si de catre 
oamenii de cultura din localitate.  

 Dezvoltarea unei comune nu se poate face fara o dezvoltare a infrastructurii 
culturale, aceasta reprezentand un indicator al evolutiei umane. Nu in ultimul rand 
efervescenta culturala creste vizibilitatea comunei devenind atractiva pentru turisti, 
potentiale talente si profesionisti din domeniul cultural.    

 In comuna Costeşti, predomina cultul crestin-ortodox, aprox. 95,29%.  

In comuna exista 3 biserici, astfel:  

➢ Costeşti – Biserica Pogorarea Duhului Sfant; Hram: Pogorarea Duhului Sfant; 
➢ Costeşti – Biserica Sfintii Voievozi Arhangheli Mihail si Gavril; Hram: 8 

Noiembrie; 
➢ Giurgeşti: Biserica Taierea Capului Sfantului Ioan Botezatorul; Hram: 29 

August; 

  

 Comuna Costeşti, aruncată printre văile de după Târgu Frumos, într-o 
depresiune înconjurată de dealuri, ascunde un adevărat tezaur de cult, arheologic şi 
turistic în acelaşi timp, abandonat însă în voia timpului. Potrivit reprezentanţilor 
Direcţiei Judeţene pentru Cultură, Culte şi Patrimoniu Iaşi, pe dealurile Costeştiului 
fiinţează de secole două lăcaşuri de cult de importanţă istorică. Prima biserică, 
construită din bârne şi cuie de lemn, de către răzeşii lui Ştefan cel Mare, în anul 1594, 
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este împodobită cu icoane ce păstrează uleiurile vechi pe chipurile sfinţilor pictate 
pe catapeteasma bisericii, în timp ce a doua biserică, din satul Pietrişul de Jos, a fost 
construită în anul 1814 de către Ioan Strat Paharnicul, sfetnic a lui Mihai Sturza şi 
moşier al pământului din Pietrişurile. Peste cele două biserici care mai există şi 
astăzi, oamenii mai amintesc de un schit de călugări care s-ar fi aflat în satul 
Giurgeşti, care a ars în totalitate în timpul celui de-al II-lea Război Mondial. Pe 
departe, cel mai valoros monument al zonei este biserica din lemn din Costeşti, sau 
biserica de cimitir cum i se mai spune, cu hramul “Sfinţii Voievozi Mihail şi Gavril”. 

 

 Monumentul istoric, ce reprezintă o mărturie a trecerii timpului, acesta este 
reprezentat printr-o  bisericuţă construită de către răzeşii lui Ştefan cel Mare în urmă 
cu mai bine de 4 secole. Bisericuţa de lemn a mai suferit modificări în timp, în ce 
priveşte elementele de construcţie, dar catapeteasma a rămas cea originală de la 
1594. Astfel, acoperişul care a fost făcut iniţial din şindrilă, este acoperit acum cu 
tablă. Printre puţinele construcţii care s-au păstrat intacte se mai găseşte gardul 
împrejmuitor al bisericii şi cimitirului, din piatră de gresie. Ca şi componente 
artistice, se mai pot vedea decoraţiuni cu înflorituri ale grinzii şi stâlpilor de separare 
între naos şi pronaos. În biserică se mai păstrează şi icoane din sec.al XIX-lea, cu 
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pictură bizantină. Potrivit arhitectului Smaranda Gâlea, lemnul este în stare bună, 
dar biserica are probleme pe latura de nord datorită igrasiei. 

 

                Biserica de cimitir din Costeşti este situată în zona de coastă a satului vizavi 
de Curtea Palade Secară, ctitorul bisericii, devenită apoi sediu de CAP. Pe biserică, o 
cruce prevăzută parcă cu antenă, stă aplecată de viforniţe parcă spre a se înfige la 
căpătâiul unui fost enoriaş ce-şi doarme somnul de veci, sărăcit de semnul creştin. În 
curtea bisericii o cruce celtică (!?) şade scufundată sub mormanul de zăpadă, iar 
inscripţiile, dacă or fi avut scrijelite vreodată, sunt acoperite de muşchi. În imediata 
apropiere a bisericii se gaseste şi locul de odihnă al ctitorului, o cruce parcă făcută 
din doi şpalieri de vie.  

              Tot în cimitirul din Costeşti se află şi monumentul Eroilor din Primul Război 
Mondial, ce a fost construit de autorităţile locale în 1948. Puţin mai sus de biserică 
există un beci construit pe la 1961 care duce până la biserică, populat acum doar de 
lilieci. Peste acest beci, peste drum de biserică pot fi văzute alte ziduri vechi, fosta 
Curte Palade Secară, în care comuniştii ţineau grânele colectate din valea 
Costeştiului. Minunile din aceasată localitate uitată a judeţului nu se opresc aici. 
Chiar în faţa actualului sediu al primăriei din Costeşti a fost descoperită în urmă cu 
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mulţi ani, în urma săpăturilor efectuate de către profesorul Ciurea din Fălticeni, 
prima vatră de sat, în care sau găsit nenumărate vase din ceramică, topoare din 
piatră, idoli, cuptoare şi morminte. În locul cu pricina, în care s-au făcut aceste 
descopeririri care au atestat, potrivit arheologilor, că primele aşezări omeneşti pe 
valea Costeştiului datează din epoca de piatră, se află astăzi un dâmb de pământ, 
probabil tocmai pământul ce a fost scurmat pentru scoaterea la lumină a artefactelor. 
Nici unul dintre aceste monumente sau locuri încărcate de semnificaţii, ascunzătoare 
de istorie, nu a fost cercetat şi protejat atât cât ar fi trebuit. Oamenii locului încearcă 
să facă atât cât pot, să păstreze aceste câteva urme lăsate de înaintaşi.  

              In comuna exista 2 monumente ale eroilor unul situate in satul Costeşti in 
curtea Bisericii Costeşti si cel de-al doilea Monument al eroilor din primul si al doilea 
razboi mondial situate in satul Giurgeşti.  

             Conform Ordinului nr. 2361/2010 pentru modificarea Anexei nr. 1 la 
Ordinului Ministerului culturii si cultelor nr. 2314/2004 privind aprobarea Listei 
monumentelor istorice, actualizata si a Listei monumentelor istorice disparate, pe 
teritoriul comunei exista doua obiective, respectiv:  

 Situl arheologic de la Costeşti, punct “Cier”. Aflat in satul Costeşti in punctul 
“Cier”, la 200 m est de marginea de E a satului, pe Dealul Coasta Manastirii – 
Cod LMI IS-I-s-B-03560. Sit arheologic datat Eneolitic, Cultura Cucuteni, faza 
A 

 Biserica de lemn Sfintii Voievozi – Cod LMI IS-I-s-B-04133. Datata 1777.  

In comuna sunt inregistrate in Repertoriu Arheologic National (RAN) un 
numar de 5 situri arheologice prezentate in abelul de mai jos: 

    Cod  
RAN 

Denumirea Categorie Tip Cronologie 

95541.04 Situl arheologic de 
la Costeşti – Podis.  
Situl se afla in 
extravilanul satului 

locuire asezare si 
necropola 

Epoca Romana 
Epoca migratiilor 
Eneolitic  
Epoca Medievala/  
sec. XVII-XVIII 

95578.01 Situl arheologic de la 
Giurgeşti –  
Dealul  
Manastirii  
(Chetrosu).  

locuire civila asezare Hallstatt 
Neolitic 
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Asezarea este 
situata pe un 
promontoriu  
cvasi-triunghiular, 
orientat spre  
sud, evoluat din  
Dealul Ulmisul, in  
partea de NE a  
satului la N de scoala 
 si la NV de biserica.  
Este flancat de  
paraul  
Cotocu 
(Chetrosu/Pascania/ 
 Barbatesti) la est de 
Bahluiet.    

95541.01 Situl arheologic de la 
Costeşti – Cier. La  
200 m de marginea  
de E a satului, pe  
Dealul Coasta  
Manastirii 

locuire civila asezare Eneolitic 

95541.03 Biserica de lemn Sf. 
Voievozi de la  
Costeşti.  
Cartier Razesesti 

structura de 
cult/religioasa 

biserica Epoca moderna /  
1777 

5541.02 Situl arheologic de la 
Costeşti – Pietraria  
din Valea Hainei,  
la 1,5 km SE de  
sat, pe patele  
E ale Dealului  
Pietrariei 

locuire civila asezare Epoca bronzului 
Latene, Neolitic 
Eneolitic/sec II-III 

 Tabelul – Lista siturilor arheologice inregistrate in RAN 
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Datini si obiceiuri  

               Datinile si obiceiurile sunt strans legate de sarbatorile religioase (Craciunul, 
Pastele, etc) si de evenimentele importante in viata locuitorilor (nunta, 
inmormantarea, etc). In afara acestora in comuna se mai desfasoara si alte 
evenimente populare si sarbatori (Hramurile bisericilor), ocazii in care pot fi 
admirate costumele, datinile si folclorul local. Aceste evenimente organizate de catre 
administratia publica locala, in parteneriat cu scolile, bisericile si agentii economici 
din zona reprezinta adevarate oportunitati pentru prezentarea si promovarea 
specificului cultural, pentru consolidarea relatiilor sociale si nu in ultimul rand 
pentru recreere. In general, aceste activitati se desfasoarade ziua comunei sau a 
hramurilor bisericilor. Din pacate, din cauza migratiei populatiei, dar si a 
dezinteresului aratat de tineri in a pastra traditia, mestesugurile traditionale risca sa 
dispara.  

                Cel mai reprezentativ si cunoscut obicei local este Cerbul de la Costeşti. 
Dincolo de faptul ca este reprezentativ in cadrul datinilor de Anul Nou, jocul cerului 
este vazut de etnologi drept a specie a teatrului folkloric, avand urme ale vechilor 
credinte din antichitate legate de sarbatorile de iarna.  
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 In cartea “Scrisoari din Costeşti”, Alice Steriade-Voinescu remarca: 

“(…) Am vazut, in fine, si Cerbul – o capra cu coarne aurite pe care o poarta pe cap un 
flacau acoperit cu coroane si care joaca foarte amuzant la sunete de tamburina si de 
fluier. Are in jur un intreg stat major de mascati cu chivare mari, din care ies plete de 
par de cal si multe panglici colorate(…). Pantaloni bleu,  bluze rosii, cordoane 
tricolore – nu stiu de ce la prima vedere mi-au sugerat ideaa des sansculottes de la 
1789. Printre ei si masti aproape africane (baba, mosu), iar important e arnautul care 
ii precede si vine foarte cuviincios sa intrebe daca ii primesti! Un flacau frumusel in 
costum national, cu bete incrucisate pe piept si cu un bat – une houlette – pe maneca. 
E singurul nemascat si curatel si buna cuviinta personificata!(…)”   

              Strans legat de acest obicei este arta confectionarii costumelor si a mastilor 
ce se practica si azi dupa traditiile vechi. Cu cateva saptamani inainte de Anul Nou, 
cei ce fac parte din ansamblurile de datini si obiceiuri de iarna incep sa-si 
pregateasca costumele: se verifica atent hainele si, dupa caz, se inlocuiesc piesele 
uzate. Pe coifurile ursarilor se cos margele tubulare (Hurmuz) noi, sclipitoare, se 
inlocuiesc panglicile colorate si se calca, coamele de par de cal se piaptana, se 
lustruiesc sedelcilesi curelele late cu nasturi de metal, astfel incat Anul Nous a fie 
intampinat cu multa stralucire si culoare. Se confectioneaza mastile pentru babe si 
mosnegi, din pasla si vopsite apoi pentru ada expresia fetei. Doba se face din piele de 
vitel intinsa pe vesca metalica. Pentru sunet se foloseste lama de fierastrau 
(“Bestie”). Proba finala a dobei atesta calitatea acesteia doar daca la una-doua 
lovituri, se stinge lampa de gaz, aflata la doi pasi distanta.     

 Toata formatia joaca dupa cantecul unui fluieras, care este imbracat in costum 
national sau macar cu suman. In timpul reprezentatiei folclorice cerbul se 
imbolnaveste si se lungeste inert la pamant. Un ursar-dobas il mangaie si incearca sa 
vada ce are. Apoi decide ca trebuie numaidecat descantat. In tot acest timp, ceilalti 
mascati se vaicara si eu de “nenorociere”. Numai ca descantatul aduce insanatosirea 
cerbului, dar si bucuria si veselia intregului alai. Cee ace se sugereaza este ca am avut 
de-a face cu “moartea” anului care tocmai se incheie si “nasterea” anului care sta sa 
vina. Aceste traditii inca se mai pastreaza, dar isi pierd din esenta si vivacitate de la 
an la an.   
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Sanatate si servicii medicale. Asistenta sociala 

Sanatate si servicii medicale 

 In zonele rurale, serviciile de sanatate pot fi catalogate ca fiind precare, 
situandu-se cu mult sub nivelul serviciilor medicale practicate in zona urbana. In 
majoritatea comunelor, se asigura numai serviciile sanitare primare. Gradul de 
asigurare cu servicii medicale de catre personalul calificat este in general scazut, 
numarul medicilor fiind relativ mic in raport cu numarul de locuitori (in medie 1.714 
locuitori la 1 medic, fata de o medie de aproximativ 6,6 ori mai mica in zona urbana).  

 Numarul dispensarelor medicale comunale este si el foarte mic. Pentru servicii 
de specialitate, locuitorii din rural trebuie sa apeleze, de regula, la unitatile medicale 
din orase si municipii, distantele pana la primul oras fiind in unele cazuri mari, fiind 
imposibila astfel interventia de urgenta cu ajutorul salvarilor in cazurile grave. 

 Calitatea actului medical din mediul rural este relativ scazuta, in principal din 
cauza slabei dotari cu cladiri si cu aparatura medicala, de regula invechita sau chiar 
inexistenta.  

 In ceea ce priveste serviciile medicale la nivelul comunei Costeşti, se remarca 
aceeasi situatie specifica spatiului rural de la nivelul judetului Iaşi. Acest lucru 
mentine o situatie evidenta de dependenta a localitatii fata de centrele urbane. 
Pentru ca in orasul Targu Frumos, cat si in orasul Podul Iloaie nu exista spitale, acesta 
dependent se constutie catre Iaşi, Pascani si Harlau.  

 Infrastructura de sanatate din Comuna Costeşti este reprezentata de un 
dispensar uman: 

Denumire: Dispensar Medical Costeşti 

Adresa: Costeşti 

Judetul Iaşi 

Telefon: 0232/711.010 

unde activeaza un medic de familie, care deserveste populatia cu asistenta medicala 
de baza.  Nu exista medic stomatolog si nici farmacie, dar se are in vedere aducerea 
acestora in comuna.  In comuna sunt inregistrate 50 persoane cu handicap grav.  

 Cele mai apropiate unitati medicale sunt la Targu Frumos si in Pascani.  
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Asistenta sociala 

 In Romania, sistemul de asistenta sociala inca se confrunta cu multe lipsuri si 
incoerente, avand o dezvoltare inegala mai ales in ceea ce priveste mediul rural. 
Asistenta sociala cuprinde, in afara de plata prestatiilor sociale, acordarea de servicii 
adresate persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, copiilor aflati in situatii de 
dificultate, victimelor violentei in familie, altor categorii de persoane cu venituri mici. 
Una din cele mai des invocate probleme ale sistemului de asistenta sociala este 
prezenta redusa a specialistilor si, adesea, substituirea acestora cu angajati fara 
studii de specialitate.  
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 Deficitul de specialisti in mediul rural este dublat de numarul redus al 
personalului cu atributii de asistenta sociala. Aproape 50% din consiliile locale au 
transferat atributiile de gestionare a beneficiilor de asistenta sociala unuia sau mai 
multor angajati, de regula lucratorului social, secretarului primariei sau 
bibliotecarului. 

 In comuna Costeşti, infrastructura de servicii sociale cuprinde 8 asistenti 
personali, 11 persoane cu handicap. Serviciul de asistenta sociala din cadrul 
Primariei nu este acreditat. Nu a fost aprobata infiintarea serviciului de asistenta 
comunitara. 

 In cadrul Biroului de Asistenta Sociala, in ultimii 4 ani s-au intocmit 500 
anchete sociale (burse scolare, burse sociale, VNG, ASF, risc, divort).   

 

Conditii de locuit si alte dotari 

 Conform recensământului efectuat în 2011, populația comunei Costeşti se 
ridică la 1.743 de locuitori, în scădere față de recensământul anterior din 2002, când 
se înregistraseră 1.876 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt români (95,93%). 
Pentru 4,02% din populație, apartenența etnică nu este cunoscută. Din punct de 
vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocși (95,24%). Pentru 4,02% 
din populație, nu este cunoscută apartenența confesională. 

 Conform Anuarului statistic al Judetului Iaşi-2019 publicat de Direcţia 
Judeţeană de Statistică IAŞI Populatia dupa domiciliu, pe localitati si sexe la 1 iulie 
2018, se prezenta astfel:  

-persoane- 

Localitatea Total Masculin Feminin 

Com. Costeşti 1802 911 891 

 
 

 Miscarea naturala a populatiei, localitati la nivelul aceluIaşi an, 2018 se 
prezenta astfel:  
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-persoane- 

Localitatea Nascuti  

vii 

Decese Spor 

natural 

Casatorii Divorturi Nascuti  
morti 

Decese sub 
 1 an 

Com.  

Costeşti 

12 25 -13 10 - - - 

 

 Fondul construit nu este la parametrii doriti datorita materialelor de 
constructii utilizate. Va trebui elaborat un plan de inlocuire a vechilor cladiri din 
chirpici cu unele noi, prin utilizarea noilor materiale de constructii, folosindu-se si 
facilitatile puse la dispozitie de stat. Este evident ca in viitorul apropiat trebuie 
intreprinse masuri de reabilitare termica a cladirilor (acolo unde este posibil si in 
primul rand la institutiile publice) si in acest sens trebuie derulat un program de 
informare a populatiei, care sa includa si facilitatile pe care le acorda statul roman. 

Fondul de locuinte la 31.12.2018 

Localitatea Locuinte 

(numar) 

Camere de  

locuit 

(numar) 

Suprafata 

locuibila 

(mp) 

Proprietate 
majoritar de 
stat 

Proprietate 
majoritar 
privata 

Com.  

Costeşti 

737 2020 28839 1 736 

 

 Comuna Costeşti dispune de telefonie fixa prin TELEKON (fost 
ROMTELECOM), telefonie mobila si TV prin reteaua ORANGE.  

Cadrul socio-economic 

Context general socio-economic 

 Romania se bucura de un potential de dezvoltare important, inca nefolosit. Cu 
o suprafata totala de 238 mii km2 si o populatie de peste 21 milioane de locuitori, 
Romania, este ca marime, cel de-al doilea nou stat-membru al Uniunii Europene, 
dupa Polonia. Ea reprezinta 6% din suprafata totala a Uniunii Europene si 4% din 
populatia acesteia. Investitiile si competitivitatea din Romania constituie inca 
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elemenet care trebuie imbunatatite, pentru a se reusi o accelerare a cresterii 
economice si asigurarea unei convergente a veniturilor cu cele din UE. In anul 2005, 
Romania detine mai putin de 1% din PIB-ul Comunitatii Europene, inregistrand o 
crestere rapidaa PIB-ului pe cap de locuitor, dar ramanand la 34% din media Uniunii 
celor 25 (INS – Anuarul Statistic al Romaniei, 2006). Aceste discrepante sunt in curs 
de diminuare, in urma integrarii in Uniunea Europeana. Economia romaneasca se 
dezvolta intr-un ritm rapid, comparative cu economia din UE, iar nivelul PIB incepe 
sa creasca. Dupa inregistrarea unui declin important, catre sfarsitul anilor 190, 
economia romaneasca si-a reluat cresterea incepand cu anul 2000 si a inregistrat o 
rata anuala medie de crestere de 5%. 

 Modelul de crestere al Romaniei, bazat pe cheltuielile consumatorilor, 
afecteaza capacitatea tarii de a atinge in mod durabil nivelul de trai din UE. 
Reducerea cu aproape jumatate a cresterii PIB-ului in 2018, cauzata in mare parte 
de o incetinire a cheltuielilor consumatorilor, a scos in evidenta limitele modelului 
de crestere economica al Romaniei. Cresterea puternica a salariilor, scaderea fortei 
de munca si lipsa de personal calificat risca sa submineze capacitatea Romaniei de a 
concur pe plan international. In plus, increderea investitorilor este erodata de 
instabilitatea legislative persistenta, de imprevizibilitatea procesului decisional, de 
calitatea institutionala scazuta si de slabirea continua a luptei impotriva coruptiei. 
Ratele inegalitatilor si saracia raman ridicate, iar disparitatile regionale sunt din ce 
in ce mai mari. Asigurarea continuitatii cu reformele anterioare si trecerea la un 
model de crestere bazat pe investitii ar putea sa inscribe economia pe o traiectorie 
sustenabila catre convergenta cu nivelul de trai din UE sis a contribuie la reducerea 
inegalitatii. In ciuda incetinirii semnificative inregistrate in 2018, cresterea ramane 
solida. Dup ace s-a situat la 7% in 2017, in 2018 cresterea PIB-ului real (ajustata cu 
inflatia) a incetinit, ajungand la o valoare estimate de 4%. Un nivel mai ridicat al 
inflatiei a afectat venitul disponibil si cheltuielile consumatorilor, principalul motor 
al cresterii economice. Cresterea puternica a importurilor de bunuri de consum, care 
au deposit exporturile, a dus la accentuarea deficitului de cont curent al Romaniei. 

 Piata fortei de munca este supusa unor presiuni din ce in ce mai mari. Cea mai 
redusa rata a somajului din ultimii zece ani (3,8 %), scaderea fortei de munca si o 
lipsa persistenta de personal calificat au condus la o ocupare aproape integrala a 
fortei de munca in Romania, ceea ce ingreuneaza procesul de recrutare si determina 
cresterea salariilor. Remuneratiile salariatilor sunt mici comparativ cu media UE, dar 
majorarea puternica a acestora incepand cu anul 2016, sustinuta si de cresterile 
salariului minim si ale salariilor din sectorul public, risca sa exercite presiuni asupra 
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competitivitatii daca nu va fi insotita de masuri corespunzatoare de impulsionare a 
productivitatii. Deficitul public a crescut, in special ca urmare a cheltuielilor cu 
salariile si a reducerilor fiscale. Cotele de impozitare au fost reduse in mod repetat, 
in timp ce salariile din sectorul public au crescut semnificativ din 2015 pana in 
prezent si se prevede sa mai fie majorate. In acelasi timp, investitiile publice au 
scazut in 2017 la cel mai redus nivel din perioada ulterioara aderarii la UE si se 
preconizeaza ca nu se vor redresa decat intr- un ritm lent. Prin urmare, deficitul 
public a crescut semnificativ incepand cu 2015 si se estimeaza ca va depasi plafonul 
de 3 % din PIB impus de Pactul de stabilitate si de crestere, una dintre cauze fiind 
majorarea pensiilor. 

  Conditiile de pe piata fortei de munca au continuat sa se imbunatateasca, pe 
fondul unei cresteri economice solide. Rata de activitate a crescut la 72,3 % in 2017, 
depasind nivelul inregistrat inainte de criza, de 68,7 %. In decembrie 2018, rata 
somajului a inregistrat cel mai scazut nivel din ultimul deceniu (3,8 %) (graficul 1.8). 
Cu toate acestea, reducerea fortei de munca in contextul unei situatii demografice 
nefavorabile reprezinta un obstacol pentru societati in ceea ce priveste ocuparea 
locurilor de munca vacante si gasirea competentelor relevante pe piata fortei de 
munca. Acest lucru ar putea limita cresterea potentiala a PIB-ului. Piata fortei de 
munca este in continuare caracterizata de un dialog social insuficient, cu o implicare 
foarte limitata a partenerilor sociali in procesul de elaborare a politicilor. 

 Comuna Costeşti este o unitate administrativ teritoriala tipica pentru zona de 
deal si de aici rezulta principalele caracteristici socio–economice. Astfel, majoritatea 
populatiei isi castiga existenta din agricultura si cresterea animalelor. Faramitarea 
proprietatilor de dupa 1990, precum si gradul insuficient de mecanizare nu permit o 
agricultura performanta, aceasta fiind in acest moment una de subzistenta. Si 
cresterea animalelor nu se desfasoara in sistem industrial, cu eficienta de rigoare, ci 
prin intermediul gospodariilor individuale. Trebuie insa spus ca exista un anumit 
numar de persoane care isi castiga existenta din alte meserii decat cele agricole. 
Aceasta diversificare a surselor de venituri reprezinta un avantaj care poate fi 
valorificat din punctul de vedere al fondurilor pentru dezvoltare rurala. 

 Insa, resursele financiare ale populatiei, bazate in principal pe agricultura si 
cresterea animalelor, sunt reduse si modeste. 

 Se impune asadar o diversificare a economiei locale prin atragerea de 
investitori in zona. In afara de investitii in ferme de animale si agricultura, se pot face 
investitii si in alte activitati economice, cum ar fi localizarea unor fabrici din alte 
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regiuni. Nu trebuie insa neglijate initiative economice individuale la nivel de comuna, 
afaceri care sa nu necesite capitaluri de start importante, deoarece locuitorii nu 
dispun de aceste sume. 

 Ar mai fi de adaugat ca in conditiile socio – economice date, zona sufera de 
migratie de forta de munca spre vestul Europei, un lucru care are doua aspecte: 

➢ unul pozitiv legat de aducerea de venituri in comuna, fapt care impulsioneaza 
si alte domenii, cum ar fi constructiile;  

➢ unul negativ legat de situatia demografica, de pericolul imbatranirii populatiei 
si de absenta fortei de munca calificate. 

 Fenomenul nu poate fi inca masurat cu exactitate si apreciat datorita 
aspectelor legate de munca fara forme legale in strainatate. 

 

Agricultura si cresterea animalelor. Silvicultura 

Agricultura si cresterea animalelor 

 Agricultura este un sector de importanta majora in Romania insa aceasta 
prezinta discrepante semnificative fata de UE in materie de productivitate a 
sectorului agricol. Subdezvoltarea agriculturii din Romania este cauzata in principal 
de alocarea redusa de capital pentru investitii si exploatare. 

 Agricultura reprezinta un sector de prima importanta in Romania, luand in 
considerare contributia pe care o are in economia nationala si rolul social vital. 
Agricultura a jucat dintotdeauna un rol important pentru economia Romaniei, insa 
in ultimii ani contributia agriculturii la Produsul Intern Brut a scazut, din lipsa 
investitiilor in acest sector. 

 Romania are o suprafata agricola de 14,8 milioane de hectare, dintre care doar 
zece milioane sunt ocupate cu terenuri arabile. Dupa o evaluare facuta in noiembrie 
2008, aproximativ 6,8 milioane de hectare agricole nu sunt lucrate. Valoarea 
productiei agricole din Romania a fost de 64,4 miliarde lei in anul 2010. 

  Productia vegetala a fost in valoare de 43,4 miliarde lei (67,5%), cea animala 
de 20,4 miliarde lei (31,6%), iar serviciile agricole s-au cifrat la 557,2 milioane lei 
(0,9%). In anul 2009, valoarea totala a productiei agricole a fost de 59,9 miliarde lei 
(scadere), si de 66,9 miliarde lei in 2008 (crestere 40%). 
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 In anul 2013, agricultura a adus 18,5 miliarde de euro in economie, acesta fiind 
cel mai bun rezultat din istorie. 

 In anul 2009, Romania a exportat produse agroalimentare in valoare de 2,1 
miliarde de euro si a importat de 3,4 miliarde de euro. In anul 2010, Romania a avut 
un deficit extern de peste 700 de milioane de euro la importurile si exporturile de 
produse agricole. In anul 2011, Romania a exportat produse agroalimentare in 
valoare de 2,9 miliarde de euro si a importat de 3,7 miliarde de euro. 

 Consumul anual de fructe si legume pe cap de locuitor in Romania este de 
aproximativ de 70 – 80 de kilograme, in timp ce media europeana atinge 90 – 100 de 
kilograme. 

 Agricultura este cel mai vulnerabil sector al economiei romanesti, aproape 
30% din populatie lucrand in acest domeniu. Parcelele mici de pamant si esecul in 
adoptarea tehnicilor moderne in agricultura inseamna ca productia din fiecare an 
este dependenta de capriciile vremii. 

 Productia vegetala din Romania a crescut in ultimii cinci ani cu 26%, ajungand 
la 13,9 miliarde de euro si clasandu-se astfel pe locul al 6-lea in UE, in 2018, cu 
aproape 6% din total. 

 Conform datelor Institutului National de Statistica, in ciuda fenomenelor 
hidro- meteorologice periculoase, in anul 2018 Romania ocupa primul loc la porumb 
in randul statelor membre ale Uniunii Europene atat in ceea ce priveste suprafata 
cultivata cat si la productia realizata, de 18,7 milioane de tone. 

  Mai mult, Romania a raportat anul trecut cea mai mare productie de floarea 
soarelui din UE, de 3 milioane de tone, fiind urmata in clasament de tari precum 
Bulgaria, Ungaria, Franta si Spania. De asemenea, Romania a inregistrat 7,3% din 
totalul productiei de grau la nivelul UE, adica 10,1 milioane de tone, clasandu-se 
astfel pe locul al patrulea, dupa Franta, Germania si Marea Britanie. 

 Romania a inregistrat un rezultat bun si in cazul productiei de rapita (1,6 
milioane de tone), care a situat-o pe locul cinci in clasamentul european. In cazul 
productiei de soia boabe, Romania ocupa pozitia a doua atat din punctul de vedere 
al suprafetei cultivate cat si din cel al productiei, realizand 16,1% din totalul UE. 
Romania s-a mentinut pe pozitia a saptea la productia de cartofi (2,6 milioane de 
tone), dupa Germania, Franta, Polonia, Olanda, Marea Britanie si Belgia. 
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 Comuna Costeşti este un teritoriu preponderant agricol. In conformitate cu 
datele furnizate de primarie, suprafata totala a teritoriului este de 2.625,63 ha.  

➢ 456 ha teren intravilan; 
➢ 2.169,37 ha extravilan; 

Categorii de folosinta: 
➢ 1.625 ha teren arabil; 
➢ 300 ha pasuni, fanete; 
➢ 100 ha vii; 
➢ 100 ha livezi; 
➢ 45 ha paduri; 
➢ 200 ha suprafata alibi; 
➢ 30 ha drumuri; 
➢ 1.43 ha stufasrisuri, neagricol; 
➢ 24,20 ha cai ferate; 
➢ 200 ha curti, constructii; 

 

 Bogatia naturala a comunei Costeşti este terenul arabil fertil propice pentru 
cultura plantelor de camp si cresterea animalelor. Conditiile climaterice si de sol 
permit desfasurarea unei agriculturi care poate fi competitiva in conditiile unei 
mecanizari corespunzatoare. 

 

 

 Agricultura si cresterea animalelor sunt principalele ramuri economice ale 
comunei, cele care asigura existenta majoritatii populatiei. Productia de cereale 
acopera in general nevoile proprii. Se cultiva in principal porumb, grau, rapita, sorg, 
legume si plante tehnice: floarea soarelui. 
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 Ponderea pajistilor este ridicata in cadrul patrimoniului funciar al zonei. 
Potentialul productiv al solului este slab, dar in conditiile aplicarii unor programe 
speciale de regenerare a pajistilor si fanetelor se va putea miza la nivelul anilor 
viitori pe obtinerea unor productii ridicate. 

 Productiile medii si totale sunt fluctuante fiind influentate de conditiile 
meteorologice. In anii buni se pot obtine productii la nivelul potentialului productiv 
al zonei si al materialului biologic plantat. Modificarile in suprafata de plantatii se 
datoreaza defrisarilor tehnologice.  In prezent predomina speciile de meri, prune, 
peri si gutui. Comuna nu dispune de suprafete intinse cultivate cu plantatii de vii. 

 Potentialul agricol al Romaniei este foarte ridicat, insa in vederea accelerarii 
gradului de dezvoltare al acestui sector sunt imperios necesare invenstitiile. 

  Inregistrarea unei cresteri economice in acest domeniu ar incuraja 
diversificarea culturilor si ar genera o crestere a competivitatii acestui sector. 

 La nivelul comunei exista un numar de 30 de exploatatii care adminisreaza 
terenuri pe raza comunei. 

Nume firma CUI Nr. Registru  
Comertului 

SC AGRI TERENURI SA 
BUCURESTI 

28416228 J40/7401/2010 

I.F. MIRON M. DANUT 17677852 F22/1152/2005 
I.F. MOISA  
BOGDAN VASILE 

RO 18731208 F22/712/2006 

I.F. MIRON COSTEL BOGDAN 25543495 F22/1427/2009 
I.I. SIMIREANU  
CEZAR CONSTANTIN 

RO29714393 F22/603/2012 

P.F.A. PANTILIMONESCU 
IONUT-PETRU 

RO 36024566 F22/481/2016 

P.F.A. DOACA  
LAURA-GABRIELA 

RO 29648559 F22/271/2012 

P.F.A PRISACARIU 
CONSTANTIN-VIOREL 

26094823 F22/2689/2009 

P.F.A. CAILEANU  
CATALINA-IRINA 

37013263 F22/104/2017 

I.I. COJOCARU GHEORGHE RO34293665 F22/603/2015 
I.I. FURTUNA LICA  RO39992893 F22/1183/2018 
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VASILICA 
S.C. AGRO IULIA S.R.L. 17580557 J22/2273/2011 
S.C. AGRICOLA TG.  
FRUMOS S.A.  

2002300 J22/679/1991 

S.C. AGRO ILMAR S.R.L.  7031250 J22/39/1995 
I.I. PRISTAVITA OLIVIA 
DANIELA 

RO32591479 J22/224/1995 

S.C. SOLABETA S.R.L.  RO31995320 J22/1203/2013 
S.C. AGRIMEST S.R.L. 17264392 J22/493/2005 
P.F.A. COZMA IONUT 
VALENTIN 

RO29460872 F22/2366/2013 

P.F.A. DOBAN ANDA 
FLORENTINA 

32450585 F22/2366/2013 

P.F.A. TOARBA DAN RO27133815 F22/2004/2010 
S.C. AGRO ROTCONCEPT 
S.R.L. 

42406390 J22/824/2020 

P.F.A. ROTARIU MARINEL RO25095936 F22/363/2009 
 

 In comuna Costeşti exista un numar de 2 mori de porumb.  

 Pentru ierbicidarea si combaterea daunatorilor, se folosesc atat ingrasaminte 
naturale cat si chimice. Sunt necesare lucrari pentru ameliorarea solului, cartarea 
agrochimica, combaterea eroziunii solului. 

 Randamentul activitatii poate fi imbunatatit prin: 

 - construirea de platforme ecologice pentru colectarea si depozitarea 
gunoiului de grajd si imprastierea acestuia dupa un an pe suprafetele agricole. 

 - comasarea suprafetelor agricole in vederea prelucrarii cat mai eficiente si cu 
randament sporit a terenului agricol. 

 Oportunitatile de finantare de genul programelor de finantare a agriculturii au 
fost prea putin folosite din cauza necunoasterii. Aceste tipuri de afaceri nu implica 
investitii foarte mari. Sprijinul autoritatilor locale catre potentialii intreprinzatori 
consta in acordarea de consultanta pentru intocmirea cererilor de finantare in 
domeniul dezvoltarii agricole. 

 Suprafata de pasuni si fanete fiind una redusa, nu a permis creearea unor 
conditii favorabile pentru dezvoltarea sectorului zootehnic in aceasta zona.  
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 Referitor la numarul de capete de animale situatia este prezentata mai jos: 

cai bovine ovine porcine caprine 
40 350 1000 800 150 

 

 In comuna Costeşti exista un numar de 5 crescatori de bovine si tot 5 
crescartori de ovine.  

 Gradul de mecanizare al agriculturii este scazut si din acest motiv si 
productivitatea este scazuta. Aceasta situatie se datoreaza si suprafetelor agricole 
individuale reduse care nu permit investitii in mecanizare, investitii ce nu ar fi 
amortizate.  

Gradul de echipare si dotare tehnica in agricultura: 

Tractoare Motocultivator   Plug Disc Semanatoare Masini de 
erbicidat 

35 15 30 20 10 3 
Utilaje agricole specifice zonei: 

Tip Numar 
Pluguri trase de animale 5 
Semanatori trase de animale 3 

 Insa, in ultimul timp s-a constatat o tendinta de concentrare a terenurilor, 
tendinta care se va intensifica in viitor, fapt impus de o agricultura performanta. Ar 
mai fi de mentionat ca terenurile agricole sunt utilizate in proportie de 90 %, 
prelucrarea acestora facandu-se in proportie de 80% mecanizat. Erbicidarea si 
combaterea daunatorilor se face in proportie de 60%, semintele si materialul saditor 
nu sunt de buna calitate. 

 Pentru cresterea productivitatii se utilizeaza in proportie egala 50-50% atat 
ingrasamintele naturale (gunoi de grajd) cat si cele chimice. Eventuala renuntare la 
sistemul subventionarii va conduce la neutilizarea acestora, agricultura locala 
devenind una complet ecologica. 

 Exista un potential de prelucrare primara si avansata a produselor agricole si 
animale, care nu a fost inca fructificat pe deplin si care reprezinta o oportunitate de 
dezvoltare a comunei: prelucrarea laptelui, a carnii, a legumelor, etc. Fructificarea 
acestui potential depinde in prima faza de comasarea terenurilor agricole, 
proprietatile mici nefiind rentabile. Trebuie facute demersuri in acest sens, iar 
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primul pas consta in rezolvarea problemei proprietatii terenurilor. Apoi ar trebui 
gasiti investitori care sa cumpere sau sa arendeze terenurile. Ulterior vor veni 
investitiile mari in industrii conexe, cum ar fi industria alimentara. 

 Randamentul acestei activitati poate fi imbunatatit prin: 

➢ construirea de platforme ecologice pentru colectarea si depozitarea gunoiului 
de grajd si imprastierea acestuia dupa un an pe suprafetele agricole; 

➢ comasarea suprafetelor agricole in vederea prelucrarii cat mai eficiente si cu 
randament sporit a terenului agricol. 

 Oportunitatile de finantare de genul programelor de finantare a agriculturii au 
fost prea putin folosite din cauza necunoasterii. Aceste tipuri de afaceri nu implica 
investitii foarte mari. 

 Sprijinul autoritatilor locale catre potentialii intreprinzatori consta in 
acordarea de consultanta pentru intocmirea cererilor de finantare in domeniul 
dezvoltarii agricole. 

 Specificul agricol al comunei se reflecta si in numarul populatiei ocupate in 
acest domeniu. Astfel, 1397 de personae din 1973 total populatie reprezentand o 
pondere de aproximativ 80,15% din total se regaseste in agricultura.  

 Analizand structura de varste a populatiei care lucreaza in agricultura 
observam ca 5,87% au varsta pana in 24 de ani, 66,57% din acestia au varsta intre 
25 si 64 de ani si 27,56% au varsta de 65 de ani si peste.  

 

Grupa de varsta (ani impliniti) 

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 si  
peste 

TOTAL 

82 173 263 232 262 385 1397 
 

Silvicultura 

 Comuna Costeşti are un perimetru silvic de aproximativ  70 ha, conform 
datelor furnizate de catre Primarie. Din acestea 17 ha este in proprietate private si 
restulin proprietatea statului (Ocolul Silvic). Datorita ponderii ridicate a terenurilor 
neproductive din cadrul perimetrelor neagricole si a unor fenomene degenerative 
complexe a terenului agricol (eroziune, alunecari, ravene) ce afecteaza o mare parte 
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din agricol, este posibil ca pe viitor prin impaduriri, sa se extinda perimetrele silvice 
antierozionale si recuperarea terenurilor neproductive. 

 Astfel, in vederea gestionarii durabile a suprafetelor forestiere din comuna, se 
impune o utilizare judicioasa a fondului forestier si o gestionare in mod unitar atat a 
suprafetelor ce apartin sectorului public, cat si celui privat. Refacerea padurilor slab 
productive, degradate, achizitionarea de echipamente si de masini necesare 
lucrarilor silvice performante, cu impact redus asupra mediului, infiintarea de 
pepiniere, sunt cateva dintre actiunile care ar trebui intreprinse la nivel local pentru 
a proteja acest sector. 

 Majoritatea proprietarilor de paduri private sunt relativ noi in domeniul 
silviculturii si administrarii padurilor, si necesita instruire si sprijin consultativ, in 
scopul administrarii durabile a propriilor paduri. 

 Lucrarile de impadurire sunt absolut necesare in conditiile in care au fost 
taiate abuziv suprafete intinse de padure. 

Industria 

 Activitatea industriala este slab dezvoltata la nivelul comunei Costeşti, in 
raport cu alte localitati rurale similare.  

 La nivelul comunei, in conformitate cu datele din Oficiul Registrului 
Comertului sunt inregistrate un numar total de 7 intreprinderi active. Din care 6 sunt 
inregistrate ca avand sediu social in sat Costeşti si una este inregistrata ca avand 
sediu social in satul Giurgeşti.  

 Din totalul de 7 societati care activeaza pe teritoriul Comunei Costeşti: 

➢ 2 societati activeaza in domeniul comertului cu amanuntul cod CAEN 
4711-“Comertul cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare 
preponderenta de produse alimentare, bauturi si tutun” 

➢ 1 societate activeaza in domeniul “Barul si alte activitati de servire a 
bauturilor” – cod CAEN 5630 

➢ 1 societate activeaza in domeniul “Activitati de arhitectura” – cod CAEN 
7111 

➢ 1 societate activeaza in domeniul “Activitati de inchiriere si leasing cu 
autoturisme si autovehicule rutiere usoare” – cod CAEN 7711 

➢ 1 societate activeaza in domeniul “Activitati de organizare a expozitiilor, 
targurilor si congreselor” – cod CAEN 8230 
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➢ 1 societate activeaza in domeniul “Repararii calculatoarelor si a 
echipamentelor periferice” – cod CAEN 9511 

 Asa cum se observa mai sus toate societatile inscrise isi desfasoara activitatea 
in domeniul prestarii de servicii la nivelul comunei neexistand nici o societate din 
domeniul productiei industriale.    

 Exista un potential de dezvoltare a industriilor de valorificare a resurselor 
locale, respectiv industria alimentara (prelucrare carne, lapte, fructe, etc.). Chiar 
daca cele enumerate mai sus par a nu avea legatura cu autoritatile locale, fiind de 
competenta investitorilor privati, in fapt autoritatile pot sprijini dezvoltarea 
afacerilor prin identificarea potentialelor firme dornice sa investeasca si acordarea 
unor facilitati, cum ar fi teren, scutiri si reduceri de taxe, etc. Depinde de autoritati 
daca reusesc sa atraga aceste unitati economice. Atragerea investitorilor implica insa 
ca infrastructura de utilitati sa fie pusa la punct. 

 Crearea unui mediu favorabil stimularii investitiilor din comuna, pentru 
extinderea IMM-urilor din economia agricola si non-agricola, trebuie sa devina o 
preocupare permanenta.   

 Dezvoltarea economiei non-agricola si Agricola, pe langa asigurarea cresterii 
valorii adaugate brute prin procesarea materilor prime agricole si neagricole din 
resurse locale, conduce la crearea de noi locuri de munca, va conduce la folosirea si 
stabilizarea foretei de munca locale acestea avand ca efect imediat revitalizarea 
Comunei Costeşti.  

 Dezvoltarea industriala a comunei trebuie sa se faca in functie de resursele 
existente, iar autoritatile locale se pot implica in stimularea afacerilor: 

➢ fixarea prin PUG a unei zone de intravilan destinata amplasamentelor 
industriale si asigurarea utilitatilor si a cailor de acces; 

➢ dezvoltarea spiritului antreprenorial si oferirea de informatii in domeniul 
afacerilor si al finantarilor prin contactarea unor firme de consultanta. 

Serviciile 

 Principalele obstacole in dezvoltarea mediului de afaceri in rural il constituie 
lipsa culturii antreprenoriale specifice si lipsa resurselor financiare necesare 
deschiderii unei afaceri. 
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 Pe raza comunei serviciile au inceput sa se dezvolte imediat dupa anul 1990, 
astazi fiind legate mai ales de comertul cu amanuntul al produselor alimentare, 
agricultura. Toate punctele de desfacere a produselor alimentare au infrastructura 
in curs de dezvoltare, acestea fiind practic amenajate in gospodariile populatiei sau 
in spatii inchiriate. Toate aceste puncte vor trebui sa se alinieze la standardele 
europene din domeniul alimentar, fapt ce implica investitii importante, lucru care va 
conduce la disparitia unora. 

 Principalele servicii de care dispune comuna: 

➢ Posta;  
➢ Cablu TV+NET;  
➢ Telefonie mobila;  
➢ Servicii medicale; 
➢ Unitati comerciale – magazine mixte;  
➢ Unitati in domeniul constructiilor;  
➢ Unitati industrial-agricole. 

 Autoritatile locale pot atrage si sprijini infiintarea acestor unitati prin punerea 
la dispozitie de spatii adecvate, avand in vedere ca aceste spatii exista si pot fi alocate 
pentru dezvoltarea serviciilor pe raza comunei. Mai ramane insa de rezolvat 
problema infrastructurii de utilitati. 

Turism si agroturism 

 Zonele deluroase si montane prezinta potentialul cel mai ridicat pentru 
practicarea turismului rural, datorita peisajelor de o frumusete rara, calitatii aerului 
si apei. Dezvoltarea turismului/ agroturismului reprezinta un demers important 
pentru dezvoltarea economica a zonelor rurale. 

 Oferta de servicii turistice este practic inexistenta. Pe raza comunei nu exista 
unitati turistice sau spatii de agrement in acest sens. Comuna are potential turistic 
insa acesta trebuie valorificat corespunzator. 

 Atractii turistice pe raza comunei:  

➢ Biserica de lemn 'Sf. Voievozi', construita in anul 1777, ce este si monument 
istoric 

             Atragerea turistilor implica insa construirea unor oferte turistice complexe. 
Exploatarea acestui potential turistic necesita fonduri pentru amenajarea de 
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pensiuni agroturistice si alte obiective turistice, fonduri care pot fi accesate prin 
Fondurile structurale – Fondul de Dezvoltare Regionala si Fondul European pentru 
Agricultura si Dezvoltare Rurala.  

 Aceste scheme de finantare au componente care se adreseaza dezvoltarii 
turismului si agroturismului. Dezvoltarea turismului este dependenta si de 
modernizarea infrastructurii. Izolarea comunei implica fonduri mai mari pentru 
infrastructura, dar are si avantajul unei poluari reduse si al conservarii mediului 
inconjurator. 

 

 

 Strategia propusa pentru dezvoltare turismului si agroturismului: 
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Infrastructura 

 In mediul rural, calitatea si dezvoltarea drumurilor comunale publice prezinta 
mari decalaje fata de standardele UE. Infrastructura rutiera improprie cauzeaza 
dificultati in dezvoltarea economica, umana si sociala. 

 De asemenea, o importanta majora, in localitatile rurale o au alimentarea cu 
apa potabila si canalizarea apelor uzate. Acestea sunt esentiale din punctul de vedere 
al urmatorilor indicatori: confortul locuitorilor, igiena si sanatatea acestora, 
atractivitatea comunei pentru investitorii privati, valorificarea potentialului turistic 
si protectia mediului. 

 Pentru introducerea retelelor de utilitati va trebui colaborat cu autoritatile din 
comunele limitrofe, deoarece retele comune de utilitati pentru un numar mai mare 
de beneficiari (ex. apa, canalizare, statie de epurare a apelor uzate, gaz metan, 
colectare deseuri) inseamna costuri mai mici de exploatare si intretinere. 

Infrastructura de drumuri si transport 

 Reteaua de drumuri la nivelul comunei este compusa din drumul national 28A 
care strabate comuna de la Est la Vest pe o lungime totala de 6,640 km si 23 km de 
drumuri comunale. 

 In acest moment reteaua stradala de toate gradele este slab dezvoltata. 

Categorie Asfaltate Pietruite Nepietruite 
Nationale  X   
Judetene     
Comunale  X X  
Lungimea strazilor 
modernizate (total) (km) 

8 km   

 

 Este o infrastructura care necesita modernizare. Infrastructura rutiera va 
trebui modernizata in paralel cu introducerea/extinderea celorlalte retele de utilitati 
(canal, gaze naturale, apa, etc.). 

Reteaua de alimentare cu apa potabila 

 La nivelul Comunei Costeşti exista 8,2 km de retea de alimentare cu apa (7,3 
km teava PHD D110 si 0,9 km teava PEHD D90) in satele Costeşti si Giurgeşti pe 
strazile principale. Retea alimentare cu apa: localitatea este racordata la sistemul de 
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alimentare cu apa cu apa potabila ce apartine de S.C. APAVITAL S.R.L. Ar mai fi 
necesara extinderea retelei de apa cu aproximativ 5 km.  

 Comuna Costeşti va implementa Proiectul regional pentru dezvoltarea 
infrastructurii de apa si apa uzata in Judetul Iaşi pentru perioada 2014-2020 
_P.O.I.M., dar va mai fi nevoie de extinderea retelei de canalizare cu aproximativ 15 
km.  

 Serviciile publice de alimentare cu apa si canalizare joaca un rol capital pentru 
imbunatatirea calitatii vietii tuturor cetatenilor si pentru lupta impotriva excluderii 
sociale si izolarii. Tinand cont de importanta lor pentru economie si pentru 
producerea de alte bunuri si servicii, eficienta si calitatea acestora constituie un 
factor de competitivitate si de cea mai mare coeziunem in special datorita faptului ca 
permit atragerea investitiilor in regiuni mai putin favorizate. Furnizarea de servicii 
publice de alimentare cu apa si canalizare intr-o maniera performanta si 
nediscriminatorie constituie, la randul sau, o conditie pentru o mai buna integrare 
economica in Uniunea Europeana.  

Reteaua de canalizare si epurare a apelor uzate 

 La nivelul comunei nu exista sistem centralizat de canalizare si epurare a 
apelor uzate. In ceea ce priveste reteaua de canalizare pluviala, scurgerea apelor 
pluviale se face in mod natural, iar colectarea, transportul si dirijarea lor se face prin 
intermediul rigolelor si santurilor de scurgere, care de regula urmaresc trama 
stradala.     

 Evacuarea directa in panza freatica a apelor uzate menejere reprezinta un real 
pericol sanitar, mai ales ca o parte dintre locuitorii din comuna utilizeaza aceleasi 
strat de apa subterana in scop potabil prin utilizarea fantanilor.   

Reteaua de alimentare cu energie electrica  

 La nivelul comunei exista aproximativ 25 km retea electrica, iluminatul public 
fiind unul invechit, fiind necesara modernizarea sistemului de iluminat pentru 
diminuarea costurilor la energie electrica, precum si extinderea retelei de iluminat 
cu aproximativ 2,5 km.  

 In comuna Costeşti, gradul de electricitate este de 100%, racordarea tuturor 
gospodariilor fiind o conditie obligatorie pentru asigurarea conditiilor de trai 
normale. Asadar, se are in vedere utilizarea tuturor surselor existente, inclusive cele 
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regenerabile, avand in vedere ca localitatile componenete ale comunei indeplinesc 
toate premisele pentru alegerea acestei optiuni.  

Alimentare cu gaz metan 

 Comuna Costeşti nu dispune de un sistem de alimentare cu gaz metan, 
populatia folosind ca si combustibil lemnul, energia electrica sau buteliile de gaz 
metan.  O mica parte din locuinte dispun de incalzire in sistem centralizat prin 
montarea de centrale termice, care functioneaza pe lemn sau current electric, in 
restul locuintelor practicandu-se in continuare incalzirea in sobe.   

Investitii realizate sau in derulare la nivelul Comunei Costeşti 

➢ Reabilitare, modernizare si extindere la Scoala Gimnaziala nr. 1 Costeşti 
– Corp B, Comuna Costeşti, Judetul Iaşi – incepere in 09.09.2019 proiect 
executat in proportie de 98% 

➢ Sala de sport Sat Costeşti, Comuna Costeşti, Judetul Iaşi – 11.02.2020 
depus solicitare de finantare prin CNI (Lista sinteza)  

➢ Extindere retea de canalizare in Comuna Costeşti, Judetul Iaşi – 
18.03.2021 depus solicitare de finantare prin CNI (Lista sinteza), intocmire SF 
in derulare 

➢ Extindere retea de alimentare cu apa in Comuna Costeşti, Judetul Iaşi – 
02.12.2020 depus solicitare de finantare prin CNI (Lista sinteza), intocmire SF 
in derulare 

➢ Reabilitare si modernizare infrastructure rutiere afectate de fenomene 
hidrometeorologice periculoase in Comuna Costeşti, Judetul Iaşi – 
05.12.2019 depus solicitare de finantare prin CNI (Lista sinteza) – SF intocmit 

➢ Modernizare drumuri satesti si comunale, Comuna Costeşti, Judetul Iaşi 
– 26.06.2020 depus solicitare de finantare prin CNI (Lista sinteza) SF intocmit, 
proiect ethnic in curs de realizare 

➢  Reabilitare infrastructure rutiere afectate de viituri in perioada 
12.06.2020-13.06.2020 in Comuna Costeşti, Judetul Iaşi – 26.06.2020 
depus solicitare de finantare prin CNI (Lista sinteza) 

➢ Construire camin cultural in sat Costeşti, Comuna Costeşti, Judetul Iaşi – 
12.02.2020 depus solicitare de finantare prin CNI (Lista sinteza) 

➢ Modernizarea sistemului de iluminat public stradal in Comuna Costeşti, 
Judetul Iaşi – 24.07.2020 depus solicitare de finantare la AFM, intocmire SF in 
derulare 



107 | P a g e  

 

➢ Extindere retea distributie apa in localitatea Costeşti, Comuna Costeşti, 
Judetul Iaşi – 17.05.2021, cu termen de finalizare in 16.05.2022, in curs de 
executie 

➢ Infiintare sistem intelegent de distributie gaze naturale in Comunele 
Ruginoasa, Strunga, Al. I. Cuza si Costeşti din Judetul Iaşi – intocmire SF in 
derulare, ulterior se va depune cererea de finantare 

➢ Achizitie tablete scolare si echipamente electronice pentru unitatile de 
invatamant preuniversitar de stat din Comuna Costeşti, Judetul Iaşi – 
26.11.2020 – depus solicitare de finantare prin POC 

➢ Modernizare imprejmuire Scoala nr. 1, sediu de Pimarie si Dispensar – SF 
intocmit 

  

Colectarea deseurilor  

 In Comuna Costeşti exista contract de delegare a gestiunii serviciului public de 
salubrizare catre SC GIREXIM UNIVERSAL SA prin ADIS. (www. AdisIaşi.ro). 
Colectarea se face de la fiecare gospodarie in parte si de la cele 11 puncte de colectare 
care se afla pe domeniu public al comunei. In Comuna Costeşti fiecare 
gospodarie/societate dispune de 1 pubela, cele pentru gospodarii avand 120 litri, iar 
cele pentru societati 1000 litri.  Efectele pe termen scurt, mediu si lung vor consta in 
imbunatatirea vietii comunitatilor rurale, inclusiv a comunitatii Costeşti, prin 
diminuarea cantitatii de deseuri, ameliorarea calitatii mediului inconjurator si a 
sanatatii populatiei. 

 Exista tendinte de depozitare neorganizata a deseurilor solide post-utilizare, 
gunoiul se recicleaza in sistem propriu; precum si arderea poluanta a unor materiale 
post-utilizare: mase plastice, cauciuc, textile sintetice. Pentru eliminarea impactului 
asupra mediului, generat de depozitarea necontrolata a rumegusului, precum si in 
scopul utilizarii acestuia ca o sursa naturala trebuie analizate variante de utilizare a 
rumegusului generat de instalatiile de debitare si prelucrare a lemnului. In comuna 
nu exista o platforma organizata pentru colectarea deseurilor menajere.  

 Sistemul de colectare si depozitare a deseurilor solide este intr-o faza 
incipienta in zona rurala. In prezent spatiile de depozitare a deseurilor existente in 
spatiul rural nu corespund normelor de mediu, urmand ca acestea sa fie inchise si 
ecologizate. Problema gestionarii deseurilor se manifesta tot mai acut din cauza 
cresterii cantitatii si diversitatii acestora, precum si a impactului lor negativ, tot mai 
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pronuntat asupra mediului inconjurator. Depozitarea deseurilor pe sol, fara 
respectarea unor cerinte minime, evacuarea in cursurile de apa si arderea 
necontrolata a acestora reprezinta o serie de riscuri majore atat pentru mediul 
ambient, cat si pentru sanatatea populatiei.  

Gestionarea deseurilor cuprinde toate activitatile de colectare, transport, tartare, 
valorificare si eliminare a deseurilor, inclusive monitorizarea depozitelor de deseuri 
dupa inchiderea lor. Obiectivele prioritare ale gestionarii deseurilor sunt prevenirea 
si reducerea producerii de deseuri si a gradului de periculozitate al acestora.     

Managementul si amenajarea teritoriului 

 Amenajarea teritoriului reprezinta expresia spatiala a politicilor economice, 
sociale, culturale si ecologice ale societatii. Amenajarea teritoriului are ca scop 
principal crearea unui nucleu comun care sa armonizeze politicile economice, 
sociale, ecologice si culturale, stabilite la nivel national si local, in vederea asigurarii 
unei dezvoltari echilibrate a diferitelor zone ale tarii, rezultatul final fiind cresterea 
coeziunii si eficientei relatiilor economice si sociale dintre acestea. 

Context national 

 In Romania, activitatile de amenajare teritoriului si de urbanism se desfasoara 
conform Legii 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu 
modificarile ulterioare. Obiectivele amenajarii teritoriului constau in: 

✓ Dezvoltarea economica si sociala echilibrata a regiunilor si zonelor, cu 
respectarea specificului acestora, 

✓ Imbunatatirea calitatii vietii oamenilor si colectivitatilor umane, 
✓ Gestionarea responsabila a resurselor naturale si protectia mediului, utilizarea 

rationala a teritoriului. 
i.  Legii 350/2001 stabileste regulile pentru desfasurarea activitatii de 

amenajare a teritoriului si principiile de baza ale acestei activitati: principiului 
ierarhizarii, coeziunii si integrarii spatiale la nivel national, regional, judetean, 
orasenesc si comunal. Activitatea de amenajare a teritoriului este coordonata de 
Guvern prin Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, care are 
urmatoarele atributii:  

• Elaborarea Planului de Amenajare a Teritoriului National – PATN; 

• Elaborarea Planului de Amenajare a Teritoriului Regional – PATR – care 
fundamenteaza dezvoltarea regionala;  
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• Colaborarea cu ministerele, precum si cu celelalte organe ale administratiei 
publice centrale, pentru fundamentarea, din punct de vedere al amenajarii 
teritoriului si a programelor strategice sectoriale;  

• Colaborarea cu consiliile pentru dezvoltare regionala, consiliile judetene si 
consiliile locale, precum si urmarirea modului in care se aplica programele 
guvernamentale si liniile directoare in domeniul amenajarii teritoriului la nivel 
regional, judetean si local;  

• Avizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului, potrivit competentelor 
stabilite prin lege. 

Atributiile administratiei publice locale in domeniul amenajarii teritoriului  

 Consiliul local asigura respectarea prevederilor cuprinse in documentatiile de 
amenajare a teritoriului aprobate. In indeplinirea atributiilor sale in domeniul 
amenajarii teritoriului, consiliul local utilizeaza informatii din toate domeniile de 
activitate economico-sociala. 

Context European 

 Principalele documente europene in vigoare care sintetizeaza experienta 
privind amenajarea teritoriului si la care Romania isi aliniaza politicile sale sunt: 

➢ ”Carta europeana a amenajarii teritoriului” este primul document strategic, la 
nivel european, adoptat in 1983, la cea de a 6-a Conferinta Europeana a 
Ministrilor Responsabili cu Amenajarea Teritoriului (CEMAT), care a avut loc 
la Torremolinos, Spania. Aceasta defineste amenajarea teritoriului ca 
«expresia spatiala a politicilor economice, sociale, culturale si ecologice a 
tuturor societatilor» si stabileste ca obiective fundamentale: dezvoltarea 
socio-economica echilibrata a regiunilor, ameliorarea calitatii vietii, 
gestionarea responsabila a resurselor naturale si protectia mediului, utilizarea 
rationala a solului.  

➢ Schema de Dezvoltare a Spatiului Comunitar (SDEC) – Dezvoltarea spatiala 
echilibrata si durabila a teritoriului Uniunii Europene - document al Uniunii 
Europene, adoptata la Consiliul Informal al Ministrilor Responsabili cu 
Amenajarea Teritoriului din tarile Uniunii Europene – Potsdam, Germania 
(mai 1999) 

➢ Principii directoare pentru o dezvoltare teritoriala durabila a continentului 
european – document al Consiliului Europei, adoptat la Conferinta Europeana 
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a Ministrilor Responsabili cu Amenajarea Teritoriului (CEMAT) – Hanovra, 
Germania (septembrie 2000) 

➢ Agenda Teritoriala Europeana - document al COMISIEI EUROPENE (mai 2007) 

 Activitatea de amenajare a teritoriului la nivel european este sprijinita prin 
Programele de Cooperare Teritoriala Europeana: 

➢ INTERREG finantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionala si avand ca 
obiectiv schimbul de experienta si bune practici in vederea imbunatatirii 
politicilor si instrumentelor regionale in domeniul amenajarii teritoriului; 

➢ ESPON – Reteaua europeana de observare a dezvoltarii si coeziunii teritoriale, 
care finanteaza cercetarea teritoriului european. 

Dezvoltarea rurala si amenajarea teritoriului 

 Conceptul "amenajarea teritoriului" a aparut in perioada exodului rural catre 
orasele care se dezvoltau in ritm accelerat sub influenta revolutiei industriale. A 
aparut necesitatea de a separa spatial functiile urbane: de locuit, de munca, de 
cultura, de circulatie etc. amenajarea teritoriului extinzandu-se asupra ansamblului 
spatiului geografic, atat urban cat si rural. 

 Elaborarea planurilor de amenajare regionala a teritoriului trebuie sa se 
bazeze pe un complex de elemente de baza, de natura diferita pentru a determina 
solutii tehnice prietenoase fata de mediu, utile si eficiente pe plan economico-social. 

 Legea fondului funciar, prevede ca organizarea si amenajarea teritoriului 
agricol - componenta dominanta a spatiului rural - trebuie sa asigure crearea 
conditiilor pentru o mai buna folosire a terenurilor in scopul productiei agricole, pe 
baza de studii si proiecte pentru rezolvarea urmatoarelor probleme:  

- corelarea dezvoltarii agriculturii cu celelalte activitati economice si sociale din 
zona, stabilind masuri care sa determine cresterea productiei agricole si 
imbunatatirea exploatarii terenului, cunoasterea terenurilor pe proprietari si 
destinatii in concordanta cu structurile de proprietate si cu formele de cultivare a 
pamantului;  

- stabilirea perimetrului fiecarei proprietati prin comasarea terenurilor dispersate si 
rectificarea hotarelor amplasate nerational; elaborarea de proiecte pentru 
organizarea si amenajarea exploatatiilor agricole;  
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- stabilirea retelei de drumuri tehnologice agricole ca o completare a retelei de 
drumuri clasate etc. 

 In functie de sfera de cuprindere, in domeniul amenajarii teritoriului 
deosebim: 

- Planul de amenajare a teritoriului, constituit ca un ansamblu de studii referitoare 
la o suprafata de teren definita care prevede obiectivele, actiunile si masurile de 
adoptare pe o perioada determinata care orienteaza aplicarea unor politici in 
domeniul organizarii teritoriului national, regional sau local; 

- Planul urbanistic general, documentatie care stabileste obiectivele, actiunile si 
masurile pentru localitate, pe o perioada determinata in vederea amenajarii 
teritoriului. In concordanta cu acesta se elaboreaza planul urbanistic zonal si planul 
urbanistic de detaliu. 

Urbanism si amenajarea teritoriului la nivelul local 

 La nivelul Comunei Costeşti nu exista serviciu de urbanism, dar este delegate 
o persoana in organigrama Primariei care opereaza legatura cu Serviciu de urbanism 
al Consiliului Judetean Iaşi.   

 Comuna Costeşti se intinde pe o suprafata de 2.625,63 ha din care 456,26 ha 
intravilan. La nivelul comunei, studiul privind zonarea teritoriului este in derulare. 
O latura importanta a acestui proces este cea de consultare a populatiei cu privire la 
directiile de dezvoltare ale comunei in viitor. Va trebui adoptat un concept european 
de organizare teritoriala pentru imbunatatirea conditiilor de dezvoltare rurala. 

 PUG-ul si PUZ-ul au fost actualizate in 2016. Acestea trebuie reactualizate 
periodic in concordanta cu evolutia comunei si cu directiile de dezvoltare ale 
comunei, respectiv, identificarea zonelor de localizare a activitatilor economice in 
viitor si conectarea acestora la utilitati. Pentru definitivarea acestor planuri va trebui 
obtinut accesul la consultanta de specialitate. 

 La nivelul comunei nu este implementat inca conceptul de ”teritoriu resursa”. 
Mentalitatea locuitorilor comunei nu este formata pe principiul abordarii vietii 
sociale si economice in contextul in care teritoriul constituie o resursa.  

 Zonarea teritoriului se va putea face numai in conditiile definitivarii 
reconstituirii proprietatii asupra terenurilor si cladirilor. De asemenea, PUG si PUZ 
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vor trebui reactualizate periodic cu includirea tuturor mentiunilor impuse de 
dezvoltarea locala. 

Mediul inconjurator 

Descrierea generala a problemelor de mediu inconjurator 

 In Romania, spatiul rural se remarca printr-o buna stare de conservare a 
resurselor naturale de sol si apa, prin varietatea peisajelor traditionale si o ampla 
diversitate biologica. Referitor la suprafata agricola, o parte din aceatsa a fost 
afectata de utilizarea incorecta a ingrasamintelor chimice si a pesticidelor, de irigari, 
drenaje sau de aplicarea unor lucrari mecanice inadecvate, care, pe suprafete reduse, 
au condus la o puternica degradare a componentelor de mediu.  Un alt aspect 
negativ il constituie abandonul suprafetelor agricole, in special al pasunilor care a 
generat degradarea unor suprafete insemnate de pajisti. 

 De asemenea, cresterea economica sustinuta, incepe sa ameninte multe specii 
de plante si animale, conduce la degradarea resurselor naturale si la modificarea 
peisajului rural. Teritoriul comunei Costeşti este ferit de surse de poluare atat a 
solului, apelor cat si a atmosferei.  

Spatii verzi si stabilizare terenuri 

 In ultimii ani asistam la o adevarata ofensiva lansata de diversi specialisti 
(ecologi, eco-economisti, sociologi, agenti de marketing s.a.) care incearca sa 
identifice atitudinile, trairile, sperantele, dar si ingrijorarile oamenilor si institutiilor 
fata de evolutiile negative ce au loc in sfera consumului, a resurselor naturale, sau 
nivelul dezastrelor ce afecteaza deja zone largi din ecosistem. Diminuarea spatiilor 
verzi amplifica riscurile ecologice ale comunitatilor, avand un impact negativ imediat 
asupra viabilitatii si sustenabilitatii acestora, asupra calitatii vietii si starii de 
sanatate a populatiei.  

 Guvernul, prin Ministerul Mediului, aloca anual milioane de euro pentru 
amenajarea spatiilor verzi din rural, in cadrul Programului national pentru 
imbunatatirea caliatii mediului. 

 Pe raza comunei se impune necesitatea amenajarii de spatii verzi si de 
agrement insa nu exista teren disponibil pentru acest tip de investitii, cu exceptia 
spatiilor de joaca de la gradinite. 
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 Referitor la situatia terenurilor si solurilor, exista zone cu risc de alunecari de 
teren und ear fi necesare proiecte de stabilizarea terenurilor.  Exista in comuna si 
zone cu risc de surpare mal rau und ear fi necesare lucrari de consolidare a malurilor 
prin amplasare de gabioane.  

 Se impune monitorizarea situatiilor de risc legate de:  

❖ Eroziunea solului;  
❖ Terenurile cu alunecari prin efectuarea unor plantatii cu salcami;  
❖ Suprapasunat: pasunile trebuie reabilitate prin investitii consistente;  
❖ Defrisari – combaterea fenomenului prin impaduriri. 

Managementul integrat al deseurilor. Surse majore de poluare 

 Principalele surse de poluare la nivelul comunei sunt legate de poluarea 
casnica. Gospodariile populatiei prin inexistenta canalizarii, aceasta foloseste fosele 
septice pentru a evacua deseurile menajere, pentru colectarea reziduurilor rezultate 
in urma cresterii animalelor. 

 Comuna Costeşti se preteaza la cresterea animalelor si la agricultura, insa 
desfasurarea intensiva a acestor activitati si cu profitabilitatea corespunzatoare, 
necesita dezvoltarea unor unitati de productie mecanizate. In acel moment se va 
pune problema controlului poluarii. 

Administratia locala 

Primaria Comunei Costeşti 

 Primaria dispune de sediu propriu in care isi desfasoara activitatea un numar 
de 14 salariati si 2 persoane indemnizate (primar si viceprimar) care constituie 
colectivul executiv al Primariei. Eventualitatea accesarii fondurilor europene pentru 
dezvoltare rurala va necesita cresterea numarului de salariati. Dotarile IT pentru 
serviciul de administratie publica locala sunt invechite si nu corespund cerintelor de 
performanta necesare pentru desfasurarea activitatii din cadrul Primariei. 

 Administratia locala se confrunta cu o serie de situatii care vor trebui rezolvate 
in viitorul apropiat. Dintre acestea enumeram: 

- dotare la standarde corespunzatoare pentru imbunatatirea calitatii serviciilor 
oferite populatiei, inclusiv cu echipamente IT care sa permita mentinerea 
inregistrarilor (de taxe si impozite, de terenuri, etc.) in conditii corespunzatoare si 
care sa contribuie la scurtarea timpului de rezolvare a problemelor care apar; 
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- programe de perfectionare a personalului propriu, inclusiv familiarizarea cu 
programe informatice pentru mentinerea inregistrarilor (cadastru, taxe si impozite, 
etc.); 

- programe de perfectionare pentru accesarea fondurilor europene si pentru 
pregatirea cetatenilor comunei, potentiali solicitanti de fonduri pentru dezvoltare 
comunitara; 

- intarire institutionala; 

- dezvoltarea sistemelor de comunicare cu comunitatea pentru a permite 
participarea cetatenilor la luarea deciziilor si implicarea acestora. 

 

PROFIL FINANCIAR 

 

VENITURI BUGET ESTIMATIV 2021- 

2027 

Anul Lei Anul Lei 

2014 2.152.625 2021 3.820.000 

2015 3.667.071 2022 2.503.050 

2016 11.598.253 2023 2.478.900 

2017 3.679.813 2024 2.478.900 

2018 2.995.427 2025 2.590.100 

  2026 3.100.000 

  2027 3.960.150 
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Dotari PRIMARIE 

Dotari IT Masini+utilaje 
▪ 10 calculatoare 
▪ 3 imprimante 

 

▪ 1 autoturism 
▪ 1 buldoexcavator dotat cu lama de 

zapada, cupa frontala si cupe brat 
▪ 1 camion dotat cu lama de zapada, 

perie maturatoare  
▪ si raspanditor material antiderapant 

 

 La nivelul comunei exista sediu de politie cu nevoie de reabilitarea acestuia. 
Pentru paza suprafetelor forestiere exista angajati la Ocolul Silvic. 

 De asemenea, la nivelul comunei Costeşti exista serviciu SVSU, infiintat in anul 
2007, constituit din 12 persoane (din care 3 permananeti si 9 voluntari) avand ca 
dotari 3 costume pompieri si o casca.  
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Cap. III. ANALIZA S.W.O.T. 
 Analiza SWOT isi propune o prezentare a punctelor tari, slabe, oportunitatilor 
si amenintarilor care determina spatiul geografic si socio-uman al comunei. 

 Analiza expune intr-o dispunere vizuala si concentreaza in formulari cat mai 
precise si concise urmatoarele aspecte: 

• punctele forte (S = strengths) 

• punctele slabe (W = weaknesses) 

• oportunitatile (O = opportunities) 

• amenintarile (T = threats) 

 Punctele forte si cele slabe tin exclusiv de mediul intern al comunitatii, de 
resursele acesteia. Oportunitatile si amenintarile vin din mediul extern si tin de 
cadrul legal, de actorii externi ce pot avea o influenta pozitiva sau dimpotriva 
negativa asupra comunitatii. 

 

 Analiza SWOT a fost efectuata in colectiv de factorii implicati atat in elaborarea 
cat si in implementarea strategiei. 
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 Analiza SWOT este aplicata in cadrul analizei teritoriului si este utilizata ca 
instrument pentru facilitarea planificarii in cadrul administratiilor publice. 

 Inainte de inceperea realizarii unei analize SWOT este necesara prezentarea 
unei descrieri a cadrului general al situatiei existente, tocmai de aceea in capitoul 
anterior a fost prezentata situatia socio-economica a comunei. 

Clasificarea celor 4 aspecte: 

1. Punctele tari 

 Punctele tari rezulta din analiza indicatorilor comunitatii si 
reprezinta caracteristicile interne ale comunitatii care ii ofera un avantaj, ele pot fi 
raspunsul la o serie de intrebari printre care enumeram: 

 • La ce suntem cei mai buni? 

 • Ce aptitudini specifice are forta de munca de care dispunem? 

 • De ce avantaje dispunem pentru a atrage investitori? 

 • Ce experienta detinem in implementarea de proiecte? 

 • Ce resurse unice detinem? 

 • De ce resurse financiare dispunem? 

 • Ce tehnologie detinem? 

 • Care este gradul de optimizare al proceselor interne? 

2. Puncte slabe  

 Punctele slabe sunt la polul opus fata de punctele tari, ele reprezentand 
slabiciunile cadrului local. Acestea pot fi identificate raspunzand la intrebari precum: 

 La ce suntem cei mai slabi?  
 Ce resurse lipsesc la nivel de comuna?  
 Care sunt resursele financiare disponibile?  
 A alocat autoritatea locala un buget suficient pentru a acoperi anumite 

cheltuieli neprevazute?  
 Ce nu facem bine?  
 Ce ar trebui sa fie imbunatatit?  
 Ce ar trebui evitat pentru a nu repeta greselile din trecut? 
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3. Oportunitati 

Oportunitatile pot fi stabilite si identificate raspunzand la intrebari precum: 

• Ce schimbari ale mediului extern putem exploata?  

• La ce finantari am putea avea acces?  

• Ce orizonturi s-ar putea deschide?  

• Care sunt directiile strategice majore ale comunitatii  

• Unde se poate identifica, sau cum se poate crea, un avantaj concurential? 

4. Amenintari 

 Amenintarile includ implicatiile negative ale masurilor adoptate. Acestea pot 
fi identificate si raspunzand la intrebari precum: 

• Ce legislatie noua ne-ar putea lovi interesele? 

• Ce schimbari ale normelor sociale, ale profilurilor populatiei si a stilurilor de 
viata ar putea fi o amenintare? 

• Cum ne va afecta ciclicitatea economica? 

 In urma analizei SWOT, indiferent de actiunile stabilite, procesul decizional ar 
trebui sa includa urmatoarele elemente prioritare: 

• construieste pe Punctele Tari 

• elimina Punctele Slabe 

• exploateaza Oportunitatile 

• indeparteaza Amenintarile 

ANALIZA S.W.O.T. 

Strategia de dezvoltare locala a comunei 

1. obectivele  

Primul pas in̂ elaborarea Strategiei de dezvoltare locală a comunei Costeşti a 

fost evaluarea situaţiei curente a localitatii din perspectiva domeniilor cheie care au 

permis analiza in̂ detaliu a tuturor aspectelor pozitive şi negative ale evoluţiei sale.  

3.1. PRINCIPIILE SI OBIECTIVELE ANALIZEI S.W.O.T. 
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 Scopul final al acestei evaluări reprezintă atât formularea obiectivelor 

strategice ale comunei Costeşti pe termen lung, cât şi stabilirea direcţiilor de 

dezvoltare pentru a atinge obiectivele stabilite.  

 Aceste obiective sunt realizate în practică la nivel european prin adoptarea de 

măsuri şi strategii, finantarea de proiecte şi prin diverse programe, toate acestea însă 

fiind dezvoltate pe baza unui set de principii ce stau la baza elaborării şi aplicării lor, 

după cum urmează:  

• principiul descentralizării procesului de luare a deciziei, prin trecerea de la nivelul 

central/guvernamental la cel regional şi local; 

• principiul parteneriatului, prin crearea şi promovarea de parteneriate între toti 

actorii implicati;  

• principiul planificării, in̂ vederea atingerii obiectivelor stabilite;  

• principiul co-finantării, adică obligativitatea contributiei financiare a diverşilor 

actori implicati in̂ realizarea programelor şi proiectelor de dezvoltare.  

 Strategia de dezvoltare durabila are la baza o analiza ampla a specificului 

localitatii, a situasiei existente, a problemelor existente si propune solutii pentru 

progres. Caracteristica principala a unei analize SWOT este ca studiaza atat factorii 

interni cat si cei externi, prevede interdependentaele dintre acestia, maximizeaza 

punctele tari, amelioreaza pe cat posibil punctele slabe, intuieste oportunitatile si 

minimizeaza efectele negative ale amenintarilor. 
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 Obiectivul analizei SWOT este acela de a recomanda strategiile care 

asigura cea mai buna aliniere intre mediul extern si mediul intern. Prin alegerea 

strategiei corecte a unei organizatii, se poate influenta impactul acestor forte in 

avantajul organizatiei. 

Intrebari cheie care pot indruma analiza strategica: 

Analiza SWOT este o metodologie de analiză a unui proiect. Numele este descriptiv: 
Strengths (puncte tari)  

Weaknesses (puncte slabe) Opportunities (oportunitati) Threats (riscuri).  

 Pentru a avea certitudine că politicile şi programele existente corespund 
necesităţilor de dezvoltare a comunei Costeşti, in̂ cadrul limitărilor impunse de 
resursele locale disponibile şi pentru accesarea fondurilor prin care Uniunea 
Europeană susţine politica de dezvoltare regională s-a impus elaborarea strategiei 
de dezvoltare locală.  

 Problemele cheie au fost identificate pe baza concluziilor evaluării 
premergătoare şi prezentate in̂ cadrul unei matrici, sub forma punctelor slabe, 
punctelor tari, oportunităţilor şi ameninţărilor.  
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Punctele tari se referă la mediul intern şi reprezintă resursele şi capacităţile de care 
comunitatea dispune şi care sunt superioare celor deţinute de alte comunităţi 
similare.  

Punctele slabe se referă la mediul intern şi reprezintă resursele şi capacităţile 
insuficiente sau de o calitate inferioară celor deţinute de alte comunităţi similare.  

Oportunităţile se referă la mediul extern şi reprezintă suma evoluţiilor favorabile 
ale mediului de ansamblu al ţării, care poate im̂brăca forme extrem de diferite 
plecând de la schimbările legislative, integrarea europeană şi posibilitatea oferită 
comunităţii de a se dezvolta in̂tr-o formă superioară pe ansamblu sau pe domenii de 
interes.  

Ameninţările se referă la mediul extern şi reprezintă evoluţii defavorabile ale 
acestuia privite in̂ ansamblu, care pot im̂brca forme extrem de diferite, plecând de la  

schimbările de mentalitate, lacunele legislative şi evoluţii economice negative sau 
instabile care afectează capacitatea comunităţii de a atinge obiectivele strategice pe 
care şi le-a propus. 
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 I. Caracteristici generale: amplasare, cadrul natural, 

elemente istorico-geografice, resurse. cteris, resurse 

 

II.  Economie si Agricultura 

 III.  Servicii si infrastructura publica: Educatie, Sanatate, 

Culturale si Asistenta sociala 

 

IV.  Turism 

 

V.   Administratie publica si social 

3.2. DOMENIILE ANALIZEI S.W.O.T 



124 | P a g e  

 

I. Caracteristici generale: 

amplasare, cadrul natural, elemente istorico geografice, resurse, 

infrastructura 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Este situata la 11 km de Orasul Tg.  

Frumos si 22 km de Mun. Pascani; 

• Cel mai apropiat oras este Tg. Frumos,  

la circa 11 km distanta; 

• Comuna este strabatuta de soseaua 

nationala DN28 care leaga Targu  

Frumos de Pascani; 

• Prin comuna trece si calea ferata Pascani-

Iaşi deservita de halta de calatori Costeşti 

si de statia Pietrişu; 

• Cadrul natural specific zonei  

subcarpatice; 

• Identitate istorică; 

• Existenta monumentelor istorice si  

situri arheologice; 

• Existenta retelei de electricitate – 100%  

din gospodarii sunt racordate; 

• Existenta retelei de telefonie; 

• Existenta unui sistem de iluminat public; 

• Existenta unui sistem de alimentare cu  

apa si retea de canalizare; 

• Vestigiile istorice nu sunt reprezentate la 

adevarata lor valoare; 

• Insuficienta promovare turistica a zonei; 

• Infrastructura informatica depasita la 

nivelul comunei; 

• Infrastructura rutiera comunala 

nemodernizata in intregime; 

• Reteaua de apa si canal insuficienta,   

nu acopera intreaga comuna – necesar 

extinderea retelei de apa cu aprox. 5 km. 

• Lipsa infrastructurii de distributie gaz la 

intreg nivelul comunei; 
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OPORTUNITATI AMENINTARI 

• valorificarea superioară a resurselor  

locale (păduri, pasune, luciu de apa, 

animale); 

• Accesarea de fonduri pentru  

modernizarea in intregime a  

infrastructurii rutiere; 

• Accesarea de fonduri pentru extinderea 

la intreg nivelul comunei a retelei de 

apa si canal; 

• Accesarea de fonduri pentru infiintarea 

retelei de gaz la intreg nivelul comunei; 

• schimbările climatice şi degradarea  

mediului in̂conjurător; 

• lipsa măsurilor de prevenire a  

alunecarilor de teren şi existenţa  

riscurilor de apariţie a dezastrelor naturale, 

cauzate de lipsa resurselor financiare; 

• instabilitate politica la nivel national si 

judetean; 

 

 

 

 

II. Economie si Agricultura  

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Resurse naturale din zona: padure,  

pasuni, fanete, luciu de apa; 

• Existenta unui numar mare de capete  

de animale bovine, ovine,  

caprine, cat si pasari; 

• Populatia apta de munca este imbatranita si 

a migrat spre alte zone; 

• Insuficienta dezvoltare a activitatilor 

economice derulate de locuitorii comunei; 

lipsa serviciilor pentru populație;  
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• Aşezarea in apropierea unor drumuri 

comerciale care fac legatura cu vestul, 

estul, nordul şi sudul ţării constituie o 

oportunitate pentru desfacerea rapidă  

a mărfurilor; 

• Existenta unei suprafete mari de teren 

arabil: 1.625 ha; 

• Existenta unei suprafete mari de  

pasuni si fanete 300 ha; 

• Existenta unei suprafete de 200 ha de 

livezi si vii; 

• Zona cu potential viticol si fructifer; 

• Populatie cu traditie si preocupare 

pentru domeniul zootehnic; 

• Existenta de materii prime necesare 

industriei alimentare (porumb, cartofi, 

floarea soarelui, plante furajere); 

• Existenta activitatilor economice din 

domeniul apicol; 

• Posibilitatea de productie a produselor 

ecologice/bio; 

• Terenuri disponibile pentru investitori;  

• Fondul forestier se intinde pe o  

suprafata considerabila din teritoriul 

comunei – 70 ha; 

• Absenta fondurilor de start pentru 

demararea afacerilor;  

• Nivel scazut al proiectelor pentru  

accesarea fondurilor europene; 

• Lipsa sistemelor de irigatii; 

• Slaba prezenta a agentilor eonomici din 

domenii industriale si zootehnice; 

• Insuficienta promovare a produselor 

specifice si traditionale; 

• Lipsa asociatiilor de producatori; 

• Insuficienta dotare cu utilaje agricole 

moderne a comunei; 

• Dificultati in comercializarea produselor 

agricole; 

• Numar redus de agricultori ecologici 

inregistrati; 

• Numar mic de IMM-uri existente in  

comuna; 

• Oferte de creditare greu accesibile  

(garanţii mari); 

• “Munca la negru”, cu repercursiuni 

asupra pietei muncii, economiei locale si 

asistentei sociale in perspectiva; 

• Numarul mare de someri; 
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• Forta de munca ieftina; 

 

 

• Numarul mare de persoane cu venituri  

mici si foarte mici; 

• Lipsa agentilor economici care sa ofere 

servicii importante populatiei  

(ex. Service auto, coafor/frizerie etc.); 

OPORTUNITATI AMENINTARI 

• Infintarea formelor asociative de 

producatori; 

• Accesarea de fonduri europene pentru 

spijinul agriculturii; 

• Accesarea de fonduri europene pentru 

finantarea activitatilor non-agricole in 

mediul rural; 

• Existenta spatiilor si terenurilor pentru 

dezvoltare antreprenoriale; 

• Productia de produse alimentare bio; 

• Crearea de produse ecologice; 

• Material biologic performant pus la 

dispozitie prin programe de  

impadurire; 

• Colectarea, conservarea si  

comercializarea mierii de albine si a 

fructelor de padure si a ciupercilor 

comestibile; 

• Inventarierea terenurilor neutilizate,  

• Resurse financiare insuficiente la nivel 

local, pentru sprijinirea aparitiei de noi 

investitii; 

• Tendinta de utilizare din ce in ce mai 

intensa a produselor chimice in  

agricultura, lucru ce duce la disparitia 

produselor traditionale  din categoria bio; 

• Dificultati de finantare si creditare; 

• Pierderea identitatii locale; 

• Interesul investitorilor pentru zona  

• scazut din cauza infrastructurii si a 

utilitatilor; 

• Problemele climatice care afecteaza 

culturile agricole; 

• Pregatire manageriala redusa; 
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care vor fi puse la dizpozitia 

intreprinzatorilor locali/investitorilor, 

in vederea dezvoltarii propriilor afaceri; 

• Identificarea oportunitatilor de 

parteneriat public-privat in vederea 

demararii de activitati in domeniul 

industrial; 

• Informarea cetatenilor asupra 

programelor de finantare  

nerambursabila; 

• Organizarea de evenimente, in  

parteneriat cu AJOFM pentru  

promovarea culturii antreprenoriale in 

randul locuitorilor comunei; 

• Posibilitatea atragerii de investitori 

datorita fortei de munca ieftina; 
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III. Servicii si infrastructura publica:  

Educatie /  Sanatate / Culturale si Asistenta sociala 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Existenta unei infrastructuri scolare ce 

numara 3 scoli si 1 gradinita; 

• Existenta a 3 biserici in comuna, din  

care una este monument istoric; 

• Dotarea comunei cu 1 microbuz 

scolar pentru transport elevi; 

• Existenta unui numar relativ mare de  

elevi si prescolari; 

 

 

• Nu exista laboratoare scolare; 

• Dotari invechite pentru scoli in ce  

priveste mobilierul existent; 

• Lipsa personalului specializat care sa 

deserveasca toate aceste servicii; 

• Nevoia de a avea un numar mai mare  

de puncte medicale si personal medical 

care sa le deserveasca; 

• Lipsa unui cabinet stomatologic; 

• Accesul slab la medicamentatie pentru 

cetatenii comunei, datorita inexistentei 

unei farmacii;  

• Inexistenta unui parc/spatiu de joaca 

pentru copii; 

• Serviciile acordate sunt afectate de  

bugetul insuficient; 
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• Fonduri insuficiente destinate asistentei 

sociale; 

• Inexistenta unei serviciu de asistenta 

sociala acreditat; 

• Nivelul de trai scazut al membrilor 

comunitatii; 

• Nevoia de dezvoltare a infrastructurii 

educationale: infiintarea de laboratoare si 

spatii administrative noi. 

• Lipsa unei sali de sport pentru elevi  

OPORTUNITATI AMENINTARI 

• Accesarea de fonduri pentru  

modernizarea si dotarea tuturor scolilor si 

gradinitei; 

• Accesarea de programe europene si 

nationale pentru imbunatatirea  

accesului la educatie, in special a 

populatiei din categorie defavorizata; 

• Realizarea de campanii în şcoli  

im̂potriva fumatului, consumului de 

droguri, boli transmisibile, de  

planificare familială, de sănătate  

mintală, pentru un stil de viaţă sănătos, 

in̂ parteneriat cu Centrul de Consiliere  

• Instabilitate politica la nivel national si 

judetean; 

• Abandonul scolar; 

• Migratia populatiei catre oras; 

• Reactie nefavorabila la sistemul de  

norme sanitare impuse; 

• Bilant demografic negativ; 

• Deteriorarea starii generale de sanatate a 

populatiei; 

• Subfinantarea sistemului medical din 

Romania; 

• Subfinantarea sistemului de 

invatamant din Romania; 
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şi Prevenire Antidrog, Direcţia de  

Sănătate Publică, şi Inspectoratul Şcolar 

Judeţean; 

• Asigurarea sprijinului pentru medicii de 

familie in acordarea unor stimulente 

pentru gravide in scopul prezentarii 

acestora la consultatia periodica  

prenatala; 

• Crearea unor servicii sociale de tip 

alternativ pentru persoanele cu  

handicap (centre de zi, cluburi, ateliere 

protejate, etc.), in̂ parteneriat cu un 

furnizor de servicii acreditat; 

• Accesarea de fonduri si sprijinirea 

persoanelor aflate in somaj, asistati  

social sau persoane cu handicap  

(infunctie de categoria de handicap), 

care sunt apte de munca, in vederea 

recalificarii profesionale si reintegrarea lor 

in campul muncii. 

• Insuficienta fondurilor alocate pentru 

institutiile si activitatile culturale; 

• Pierderea traditiilor locale odata cu 

trecerea timpului; 
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IV. Turism 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Existenta unor obiective istorice / de  

cult care permit dezvoltarea turistica pe 

aceste paliere -situri arheologice; 

• Potential de dezvoltare al  

agroturismului; 

• Existenta unei biserici declarata 

Monument istoric – biserica de lemn Sf. 

Voievozi din Costeşti; 

• Existenta unor resurse naturale si de 

mediu, a traditiilor, aerul curat si  

linistea, care inlesnesc dezvoltarea 

turismului pentru relaxare; 

• Existenta unei retele de iluminat public; 

• Cadru natural deosebit; 

• Apropierea de aeroportul Iaşi; 

• Apropierea de Coridorul IX - PAN 

EUROPEAN poate facilita accesul la 

transportul internaţional; 

• Comuna este traversata de soseaua 

nationala DN28 care leaga Targu  

• Lipsa posibilitatilor financiare ale  

populatiei din comuna pentru inceperea 

unei afaceri in domeniul turismului; 

• Lipsa unei infrastructuri rutiere asfaltate si 

a celei de alimentare cu apa pe tot  

cuprinsul comunei si inclusiv pentru 

deservirea potentialelor obiective  

turistice; 

• Lipsa unui centru de informare turistică 

(ghid turistic, pliante, broşuri, panouri 

publicitate, indicatoare);  

• Lipsa unor proiecte de promovare locale, 

lipsa unor asocieri in̂tre localităţi având  

ca scop promovarea întregii regiuni;  
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• Frumos de Pascani; 

 

 

• Obiectivele turistice nu sunt suficient 

promovate: 

-obiectivele turistice nu sunt puse  

suficient in valoare, nu sunt protejate;          

-lipsa unor specialisti in publicitate in 

administratia publica; 

- lipsa unui plan pe termen lung de 

dezvoltare a turismului local; 

• Lipsa de unitati comerciale care  

presteaza activitati de turism (pensiune, 

restaurant etc.); 

• Lipsa promovarii obiectivelor turistice; 

OPORTUNITATI AMENINTARI 

• Dezvoltarea unui centru de informare 

turistica; 

• Dezvoltarea unor pensiuni agro- 

turistice; 

• Accesarea fondurilor europene pentru 

dezvoltarea si promovarea turismului  

atat de administratia locala, cat si de  

IMM-uri; 

• Cursuri de calificare; 

• Poluarea mediului prin practicarea unui 

turism „neecologic” din partea unor 

vizitatori; 

• Legislatia in continua modificare; 

• Lipsa politicilor nationale consecvente 

referitoare la turism; 
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• Prezenta in retele de turism si pe pagini 

web; 

 

 

 

V. Administratie publica si social 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Existenta unui sediu de politie; 

• Existenta unui site al Primariei Costeşti; 

• Comuna este membru in Asociatia GAL 

“Iaşi Sud Vest”; 

• Existenta a 4 statii pentru calatori, 2 in 

Costeşti si 2 in Giurgeşti; 

• Colectarea gunoiului se face de catre o 

societate specializata; 

• Serviciul Voluntar pentru Situatii de 

Urgenta este dotat insuficient; 

• Numarul mic de agenti de politie,  

raportat la numarul populatiei din  

comuna; 

• Necesitatea imbunatatirii organizarii 

serviciului public voluntar pentru situatii de 

urgenta al comunei (necesitatea 

interventiei altor unitati ISU sau SVSU in  

caz de incendiu); 

• Absenta expertizei in absorbtia de  

fonduri structurale; 

• Constrangerile financiare restrang 

domeniile de interventie; 
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OPORTUNITATI AMENINTARI 

• Dezvoltarea unor relatii de parteneriat  

in scopul dezvoltarii institutionale; 

• Implicarea comunitatii in activitatea 

decizionala; 

• Implicarea ONG-urilor specializate in 

rezolvarea anumitor probleme ale 

comunitatii; 

• Desfasurarea unor programe de training 

pentru functionarii publici; 

• Proiecte de infratire ale comunei cu 

localitati din strainatate si utilizarea 

schimburilor de experienta; 

• Reducerea personalului din sectorul 

bugetar; 

• Lipsa unei culturi a implicarii  

cetatenilor in problemele comunitatii si in 

voluntariat; 

• Migrarea personalului calificat catre  

alte locuri de munca; 

• Competitia cu alte comunitati in  

atragerea de finantari; 

• Fluctuatii de personal; 

 

 

 

 

 

           Analiza SWOT, prin abordarea sistemica a fiecarui domeniu de interes, 

reuseste sa formuleze problemele critice pe care le are comunitatea.  

           Sunt foarte multe domenii in care comuna Costeşti are perspective bune de 

dezvoltare prin valorificarea oportunitatilor dar, mai sunt insa si alte conditii, 

respectiv rezolvarea unor aspecte nefavorabile, care constituie fie factori interni ce 

trebuie rezolvati, fie amenintari externe ce trebuie studiate si evitate. 

 

3.3. CONCLUZII 
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MASURI: 

 

 Dezvoltarea resurselor umane tinere din teritoriu prin actiuni de informare si 

profesionalizare, sprijinirea fermelor de subzistenta in efortul de a creste 

volumul productiei si sprijinirea comercializarii produselor, valorificarea 

asezarii geografice, infrastructura, diminuarea rezistentei la schimbare in randul 

cetatenilor, dezvoltarea IMM-urilor; 

 Sprijinirea agriculturii prin atragerea fondurilor nerambusabile, aducerea de 

specialisti, cresterea gradului de educatie a populatiei si ulterior a locurilor de 

munca; 

 Infiintarea unor unitati private pentru colectarea si prelucrarea produselor 

animaliere (oua, carne, lapte), a fructelor cultivate in livezi si a celor de padure, 

in vederea valorificarii acestora pe pietele zonale; 

 Dezvoltarea in continuare a serviciilor medicale si de asistenta sociala care la 

momentul curent nu acopera cerintele si necesitatile localnicilor; (ex. infiintare 

cabinet stomatologic); 

 Construirea retelei de distributie a gazului metan la nivelul intregii comune; 

 Modernizarea / Extinderea retelelor de infrastructura rutiera si a celei de apa si 

canal, in vederea cresterii nivelului de trai al populatiei si a dezvoltarii sectorului 

privat; 

 Forta de munca neutilizata la potentialul maxim, populatia migrand catre alte 

zone industrializate sau in strainatate; 
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 Infrastructura educationala necesita modernizare si dezvoltare prin extinderea 

cladirilor la anumite scoli si construirea de cladiri noi; (ex. Sala de sport si 

Biblioteca comunala) 

 Promovarea turistica a comunei si redeschiderea sit-urilor arheologice aflate in 

conservare 

 Oferirea de facilitati fiscale, administrative si punerea la dispozitie de pamant/ 

spatii imobiliare pentru infiintarea de IMM-uri pe raza comunei; 

Analiza si matricea SWOT ofera cadrul general care permite definirea 

unor alternative strategice, pe baza unei analize combinate ale comunei si a 

mediului extern. Uneori, simpla analiza a celor 4 elemente specifice permite 

acumularea unor informatii importante si esentiale pentru dezvoltarea 

comunitatii. 

Elementele de baza ale analizei SWOT sunt extrem de simple si clare. Pe 

langa faptul ca formularea exacta a atuurilor, punctelor slabe, oportunitatilor si 

amenintarilor este o chestiune foarte delicata si de durata, transpunerea acestora 

in alternative strategice este dificila. 

O alta problema este luarea unei decizii. Chiar daca matricea a fost 

elaborata cu grija, deciziile vor fi luate dupa o atenta analizare de catre persoanele 

implicate. In stabilirea directiilor de actiune, consideratiile legate de riscurile 

implicate de fiecare dintre alternative si cele legate de resurse joaca un rol la fel 

de important ca analiza propriu-zisa. 
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Cap. IV. DIRECTIILE STRATEGICE DE DEZVOLTARE A LOCALITATII 
 

Prezenta strategie se refera doar la domenii de interventie in care are atributii 

Consiliul Local, fiind excluse domeniile care nu cad in sarcina acestei institutii, cum 

ar fi activitatile private in domeniul economic. Aceste activitati private pot fi insa 

spijinite de catre administratia locala, mai ales ca in viitor vor aduce venituri la 

bugetul local. Strategia se refera si la acele posibilitati ale autoritatilor locale de a 

sprijini dezvoltarea economica si sociala a comunitatii.  

Pentru implementarea anumitor masuri este nevoie de o conlucrare cu alte 

autoritati locale vecine si cu Consiliul Judetean Iaşi, precum si cu alte institutii 

abilitate. Este vorba mai ales de infrastructura mare, unde se impun colaborari cu 

diversi parteneri. Consiliul Local al Comunei Costeşti va stabili ordinea prioritatilor 

in functie de nevoile locale si de resursele financiare disponibile. 

Obiective strategice de dezvoltare 

Strategia de dezvoltare economico‐sociala durabila a comunei Costeşti este o 

strategie pe termen lung care necesita o atentie deosebita in ceea ce priveste 

obiectivele si rezultatele acesteia. Rezultatele pe termen lung trebuie evaluate cu 

rezerva de rigoare avand in vedere multitudinea factorilor neprevazuti care pot 

influenta obtinerea acestora. 

Planificarea strategica rurala este axata pe urmatoarele directii de actiune: 

✓ Dezvoltarea durabila a comunei ceea ce presupune schimbari majore de 

cultura si conceptie referitoare la utilizarea rationala a resurselor de catre 

toate categoriile implicate (populatie, institutii, operatori economici, etc); 

✓ Intarirea capacitatii institutionale; 

✓ Dezvoltare network rural in vederea unei mai bune colaborari intre localitati 
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si utilizarea celor mai bune practici; 

✓ Dezvoltarea parteneriatelor public‐private; 

✓ Aplicarea unui management coerent si eficient al resurselor (atat integrarea 

fluxurilor de resurse materiale, umane, financiare, energetice cat si integrarea 

fluxurilor de resurse materiale si energetice intr‐un ciclu natural); 

✓ Aplicarea tehnicilor de eco‐piata (emiterea de reglementari pentru eco‐taxe, 

furnizarea utilitatilor publice in sistem de piata, analizarea si evaluarea 

investitiilor dupa criterii de mediu, elaborarea bugetului local tinand cont de 

problemele de mediu); 

✓ Codul de design arhitectonic si Agenda Habitat ‐1996, care stabilesc reguli 

privind design‐ul unei cladiri, materiale de constructii, bioclimat, spatii verzi, 

orientarea cladirilor in spatiu, terenuri naturale, utilizarea resurselor, 

eficienta energetica, etc.); 

✓ Identificarea si evaluarea nevoilor comunitatii si corelarea acestora cu 

capacitatea administratiei publice de a raspunde nevoilor identificate; 

✓ Realizarea de programe/proiecte tinand cont de: nevoile comunitatii locale, 

capacitatea tehnica de executie, resursele financiare si umane, viabilitatea 

financiaraa programului/proiectului; 

✓ Protectia mediului. 

 Obiectivul general de dezvoltare a comunei Costeşti consta in reducerea 

decalajelor fata de oras si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor comunei prin 

asigurarea serviciilor publice absolut necesare pentru apropierea standardului 

general de dezvoltare catre nivelul unor comunitati similare din Uniunea Europeana. 

Obiective specifice principale: 

➢ dezvoltarea si modernizarea infrastructurii sociale pentru imbunatatirea 

calitatii vietii prin modernizarea infrastructurii de invatamant, cultura, 
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sanatate si servicii sociale; 

➢ dezvoltarea si modernizarea infrastructurii fizice prin modernizarea 

drumurilor comunale si construirea unor cai de acces spre zonele izolate, 

introducerea retelei de alimentare cu apa, introducerea retelei de canalizare, 

constructie statie de epurare, introducerea retelei de gaz metan; 

➢ stimularea dezvoltarii economice in zona pentru cresterea nivelului de trai al 

populatiei – diversificarea activitatilor economice si reducerea dependentei de 

agricultura si cresterea animalelor; 

➢ protectia mediului. 

 

Directii de dezvoltare durabila 

 Strategia de Dezvoltare contine prioritati si masuri ce vor putea fi finantate de 

la bugetul local, de la bugetul de stat si din fondurile structurale europene (Fondul 

Social European, Fondul European de Dezvoltare Regionala si Fondul Agricol 

European pentru Dezvoltare Rurala). In scopul atragerii investitorilor vor trebui 

accesate fonduri din programele operationale sectoriale: transport, mediu, 

dezvoltare resurse umane, dezvoltarea capacitatii administrative, cresterea 

competitivitatii economice, precum si Programul Operational Regional. Dar 

principala sursa de finantare pentru dezvoltarea comunei va fi Fondul National 

pentru Dezvoltare Rurala.    

 Pentru a accesa aceste fonduri europene trebuie indeplinite mai multe 

conditii: 

 Trebuie luata in calcul posibilitatea de a obtine credite bancare pentru a putea 

asigura cofinantarea acestor proiecte si pentru a putea atrage fonduri cat mai 

mari in scopul rezolvarii problemelor locale existente. 

 Trebuie elaborate documentatii specifice (cum ar fi studii de fezabilitate) 
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inainte de depunerea cererilor de finantare; aceste documentatii sunt destul 

de costisitoare, dar reprezinta o conditie absolut necesara pentru accesarea 

fondurilor, precum si o dovada asupra necesitatii proiectului si a seriozitatii 

aplicantului. Daca autoritatea locala nu are fonduri pentru aceste 

documentatii, este evident ca finantatorul isi va pune problema daca 

solicitantul are capacitatea de a implementa proiectul. 

 Este necesara pregatirea personalului pentru a elabora aceste cereri de 

finantare si aici se impune participarea la toate sesiunile de instruire si 

informare organizate de catre diverse organisme. 

Structura prioritatilor si a masurilor de interventie stabilite este urmatoarea: 

Prioritate 1. Nevoi sociale. Dezvoltarea infrastructurii sociale 

 Componenta 1.1. Populatia. Ocuparea fortei de munca 

 Componenta 1.2. Sanatate si servicii medicale. Asistenta sociala 

 Componenta 1.3. Educatie si cultura 

Prioritate 2. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii 

 Componenta 2.1. Infrastructura de drumuri 

 Componenta 2.2. Infrastructura tehnico‐edilitara 

 Componenta 2.3. Gestionarea deseurilor 

Prioritate 3. Dezvoltare economica 

 Componenta 3.1. Agricultura si cresterea animalelor 

 Componenta 3.3. Comert si servicii 

 Componenta 3.5. Turism si agroturism 

Prioritate 4. Protectia mediului 

 Componenta 4.1. Amenajarea spatiilor verzi 

 Componenta 4.2. Combaterea eroziunii solului, desecari si amenajari ale 

albiilor cursurilor de apa, regularizari si alte lucrari hidrotehnice 
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 Componenta 4.3. Combaterea poluarii aerului, solului si apelor 

 Componenta 4.4. Amenajarea pasunilor si islazurilor comunale 

Prioritate 5. Administratie publica locala 

 Componenta 5.1. Intarire institutionala 

 Componenta 5.2. Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor public‐private 

 Componenta 5.3. Cresterea calitatii resurselor umane 

 Componenta 5.4. Consolidarea managementului finantelor publice 

 Componenta 5.5. Managementul informatiilor 

 

Prioritate 1. Nevoi sociale. Dezvoltarea infrastructurii sociale 

 Obiectivul general al acestei prioritati consta in imbunatatirea conditiilor de 

viata pentru locuitorii comunei Costeşti. 

Componenta 1.1. Populatia. Ocuparea fortei de munca 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Cresterea standardului de viata pentru locuitorii comunei; 

▪ Crearea de conditii de viata atractive atat pentru mentinerea populatiei tinere 

in localitate cat si pentru atragerea populatiei care ar dori sa se stabileasca in 

comuna; 

▪ Crearea de conditii si facilitati pentru familiile monoparentale, familiile tinere 

cu copii, persoane defavorizate; 

▪ Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor comunei prin cresterea gradului de 

informatizare ca urmare a introducerii tehnologiei IT, atat in institutiile 

publice (primarie, scoli, camine culturale, etc.), cat si in gospodariile 

populatiei; 

▪ Crearea de noi locuri de munca, in diverse domenii de activitate (inclusiv 

domenii non‐agricole) cu venituri suficiente pentru a asigura un nivel de trai 
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decent; 

▪ Facilitarea accesului la formare profesionala in vederea calificarii sau 

recalificarii pentru reconversia profesionala in domenii cautate pe piata fortei 

de munca. 

Componenta 1.2. Sanatate si servicii medicale. Asistenta sociala 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Asigurarea de servicii medicale suficiente si la standarde europene; 

▪ Facilitarea accesului populatiei la servicii medicale de calitate; 

▪ Dezvoltarea unui program complex pentru informarea si educarea populatiei 

in spiritul unui mod de viata sanatos; 

▪ Efectuarea unui studiu pentru identificarea factorilor de risc asupra calitatii 

vietii si aplicarea solutiilor corespunzatoare; 

▪ Imbunatatirea calitatii serviciilor sociale; 

▪ Dezvoltarea de parteneriate public‐private pentru diverse proiecte/programe 

sociale (asistarea mamelor singure, consiliere psihologica pentru copii, etc.) 

sau identificarea actorilor locali care sa preia administrarea serviciilor sociale; 

▪ Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de asistenta sociala prin crearea de 

centre pentru batrani, persoane defavorizate, persoane cu nivel scazut de trai, 

etc. 

Componenta 1.3. Educatie si cultura 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Asigurarea unui sistem educational performant, flexibil si adaptat conditiilor 

din mediul rural; 

▪ Facilitarea accesului pentru toti la educatie; 

▪ Modernizarea infrastructurii de educatie si asigurarea dotarilor, inclusiv IT, 

necesare desfasurarii unui proces educational competent si competitiv; 
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▪ Facilitarea accesului la formare profesionala continua a adultilor; 

▪ Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii specifice pentru educatie sportiva 

cu baze materiale corespunzatoare; 

▪ Implementarea de programe scolare pentru formarea comportamentului si 

deprinderilor privind protectia mediului; 

▪ Diversificarea activitatilor culturale la nivelul comunei; 

▪ Modernizarea infrastructurii de cultura, intretinerea si conservarea 

obiectivelor culturale; 

▪ Facilitarea accesului la informatii prin intermediul structurilor de cultura; 

▪ Revitalizarea practicilor traditionale/artei populare, valorificarea acestora si 

asigurarea transmiterii catre generatiile viitoare. 

 

Prioritate 2. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii 

 Obiectivul general al acestei prioritati consta in restructurarea, modernizarea 

si dezvoltarea infrastructurii tehnice ca factor de echilibru in amenajarea teritoriului, 

in conformitate cu cerintele de integrare in Comunitatea Europeana. 

Componenta 2.1. Infrastructura de drumuri 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Crearea unei retele de drumuri la standarde UE, care sa deserveasca 

necesitatile locuitorilor comunei si sa asigure cadrul necesar pentru 

dezvoltarea activitatilor economice; 

▪ Modernizarea infrastructurii de drumuri si transport in acord cu normele 

privind protectia mediului inconjurator; 

▪ Cresterea sigurantei in circulatia publica si asigurarea liberei deplasari a 

locuitorilor comunei. 
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Componenta 2.2. Infrastructura tehnico‐edilitara 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Informarea si constientizarea locuitorilor comunei cu privire la necesitatea 

racordarii la reteaua tehnico‐edilitara pentru eliminarea riscului expunerii la 

poluare si agenti patogeni; 

▪ Asigurarea de dotari edilitare complete si functionale, capabile sa deserveasca 

necesitatilor locuitorilor comunei, in conditii civilizate; 

▪ Facilitarea accesului tuturor locuitorilor comunei la reteaua tehnico‐edilitara. 

Componenta 2.3. Gestionarea deseurilor 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Cresterea gradului de curatenie a comunei si reducerea poluarii prin 

infiintarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor; 

▪ Cresterea nivelului de cunostinte a populatiei cu privire la depozitarea 

neorganizata a deseurilor solide post‐utilizare si arderea poluanta a unor 

materiale post – utilizare (cauciuc, mase plastice, textile sintetice); 

▪ Crearea infrastructurii locale de colectare si depozitare intermediara a 

deseurilor solide; 

▪ Promovarea, la toate nivelurile de administrare si de varsta, a conceptelor 

moderne gestionare a deseurilor. 

 

Prioritate 3. Dezvoltare economica 

 Obiectivul general al acestei prioritati consta in ridicarea nivelului de trai al 

populatiei prin imbunatatirea conditiilor de dezvoltare economica a comunei. 

Componenta 3.1. Agricultura si cresterea animalelor 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Cresterea productivitatii in sectorul agricol si zootehnic, reducerea populatiei 
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ocupate in agricultura de subzistenta; 

▪ Diversificarea activitatilor agricole generatoare de venit; 

▪ Promovarea unor politici agricole care sa dezvolte practici de agricultura 

duranbila, sa conduca la performanta si la valorificarea biomasei 

(nealimentar); 

▪ Dezvoltarea unei agriculturi ecologice care si‐ar putea gasi piata de desfacere 

in Uniunea Europeana; 

▪ Promovarea unei politici adecvate in domeniul resurselor umane care lucreaza 

in agricultura; 

▪ Promovarea unei politici de mecanizare a agriculturii; 

▪ Organizarea de exploatatii agricole pentru culturi performante. 

Componenta 3.3. Comert si servicii 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Crearea conditiilor necesare pentru desfasurarea unui comert civilizat pe raza 

comunei, comert care sa respecte reglementarile in vigoare si care sa nu 

pericliteze sanatatea populatiei; 

▪ Asigurarea facilitatilor necesare (utilitati) pentru localizarea de afaceri in 

comuna Costeşti; 

▪ Alinierea la standardele aprobate a activitatilor comerciale; 

▪ Promovarea unor tehnici eficiente de marketing; 

▪ Crestarea calitatii serviciilor pe raza comunei; 

▪ Promovarea unei politici de asociere a intreprinzatorilor locali si atrasi pentru 

dezvoltarea unor activitati economice in domeniul serviciilor; 

▪ Facilitarea accesului la servicii de consultanta in domeniu, inclusiv pentru 

accesarea de fonduri europene; 

▪ Promovarea spiritului antreprenorial in randul populatiei comunei prin 
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organizarea a diverse forme de pregatire in domeniu; 

▪ Promovarea, la toate nivelurile de administrare si de varsta, a conceptelor 

moderne gestionare a deseurilor. 

Componenta 3.5. Turism si agroturism 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Promovarea unei politici de incurajare a activitatilor de interes turistic in 

asociere cu alte activitati care pot capata specific local; 

▪ Crearea infrastructurii pentru turism si agroturism – cai de acces si alte 

utilitati; 

▪ Sprijinirea intreprinzatorilor privati in deschiderea de afaceri in domeniu – 

pensiuni turistice, etc.; 

▪ Sprijin si asistenta pentru accesarea fondurilor disponibile (FDR, FEADR, etc.); 

▪ Dezvoltarea de parteneriate public‐private pentru valorificarea zonelor cu 

potential turistic/agroturistic. 

Prioritate 4. Protectia mediului 

 Obiectivul general al acestei prioritati consta in prezervarea mediului 

inconjurator si combaterea poluarii, in concordanta cu cerintele si directivele impuse 

de standardele UE in domeniu. 

Componenta 4.1. Amenajarea spatiilor verzi 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Imbunatatirea calitatii vietii si cresterea gradului de confort pentru populatia 

comunei Costeşti prin amenajarea spatiilor verzi din comuna; 

▪ Dezvoltarea unui program de educatie ecologica a locuitorilor comunei; 

▪ Elaborarea unui proiect comunitar de amenajare a spatiilor verzi; 

▪ Stabilirea unui regulament de amenajare a curtilor private, cu reglementari 

privitoare la penalizari. 



148 | P a g e  

 

Componenta 4.2. Combaterea eroziunii solului, desecari si amenajari ale albiilor 

cursurilor de apa, regularizari si alte lucrari hidrotehnice 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Cresterea potentialului economic al comunei Costeşti si reducerea cheltuielilor 

de intretinere a infrastructurii prin investitii in domeniul sus mentionat; 

▪ Efectuarea unui studiu hidrogeologic pentru a identifica problemele comunei 

in domeniul susmentionat; 

▪ Amenajarea albiilor apelor si regularizarea canalelor cu torent in zonele 

afectate sau cu risc de a fi afectate; 

▪ Impadurirea suprafetelor degradate sau afectate de alunecari de teren; 

▪ Efectuarea unui studiu cu privire la posibilitatea irigarii terenurilor arabile, 

concomitent cu dezvoltarea economiei agrare. 

Componenta 4.3. Combaterea poluarii aerului, solului si apelor 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Elaborarea unui proiect de educare si transfer de cunostinte cu privire la 

conceptul de dezvoltare durabila; 

▪ Promovarea unei politici de incurajare a activitatilor de exploatare a 

resurselor regenerabile; 

▪ Aplicarea unui program de educare a populatiei pentru adoptarea unui mod 

de viata sanatos, promovarea conceptelor moderne privind sanatatea umana; 

▪ Monitorizarea gradului de poluare a aerului, proiect privind identificarea 

duritatii apei (prezinta nitriti si nitrati in cantitati considerabile), solului; 

▪ Stoparea poluarii si depoluarea cursurilor de apa, inclusiv repopularea 

piscicola a acestora; 

▪ Restructurarea activitatilor gospodaresti pentru eliminarea surselor de 

poluare a aerului, apei si solului; 
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▪ Reducerea poluarii prin infiintarea sistemului de colectare selectiva a 

deseurilor; 

▪ Rezolvarea situatiei canalizarii ‐ inchiderea foselor din gospodariile 

populatiei; 

▪ Promovarea practicilor de agricultura ecologica; 

▪ Realizarea unor sisteme de alarmare a populatiei din zonele potential a fi 

afectate de fenomene de poluare; 

▪ Identificarea si aplicarea solutiilor de stopare a poluarii si de restaurare 

ecologica. 

Componenta 4.4. Amenajarea pasunilor si islazurilor comunale 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Cresterea valorii economice a pasunilor si islazurilor de pe raza comunei; 

▪ Efectuarea unui studiu pentru a vedea gradul de afectare al suprafetelor de 

pasune si masurile ce trebuie intreprinse pentru remedierea situatiei; 

▪ Identificarea resurselor financiare necesare pentru aceste actiuni; 

▪ Identificarea agentilor economici dispusi sa utilizeze pasunile si sa contribuie 

financiar la finantarea actiunilor de intretinere; 

▪ Efectuarea de lucrari de intretinere a pasunilor ‐ reabilitarea pasunilor si 

fanetelor existente. 

Prioritate 5. Administratie publica locala 

 Obiectivul general al acestei prioritati consta in consolidarea capacitatii 

institutionale a Primariei si imbunatatirea actului de administrare a comunitatii in 

vederea furnizarii unor servicii mai bune catre populatie. 

Componenta 5.1. Intarire institutionala 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite de administratia publica locala prin 
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intarirea capacitatii institutionale, dotare la standarde corespunzatoare 

(inclusiv in IT); 

▪ Elaborarea unui sistem de administrare bazat pe promovarea autonomiei 

locale si consolidarea cadrului institutional; 

▪ Dezvoltarea sistemelor de comunicare cu comunitatea pentru cresterea 

participarii cetatenilor la viata comunei – stabilirea unor modalitati de 

consultare a cetatenilor si implicare a acestora in procesul decizional; 

▪ Orientarea serviciilor publice catre necesitatile locuitorilor comunei; 

▪ Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii comunitatii; 

▪ Cresterea nivelului de accesare a fondurilor externe nerambursabile oportune 

pentru dezvoltarea comunitatii; 

▪ Eficientizarea gestionarii mijloacelor publice; 

▪ Reevaluarea sistemului de servicii publice si orientarea unor activitati catre 

domeniul privat; 

▪ Crearea unui sistem de monitorizare si evaluarea a calitatii serviciilor publice 

oferite locuitorilor comunei; 

▪ Eliminarea blocajelor birocratice si implementarea unui sistem de 

management al calitatii in serviciile publice. 

Componenta 5.2. Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor public‐private 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Constituirea de parteneriate public – private pentru exploatarea unor investitii 

ale comunitatii si pentru valorificarea unor resurse locale din patrimoniul 

public: identificarea actorilor locali care pot fi implicati; 

▪ Incurajarea formelor de asociere a societatii civile pentru participarea la viata 

publica a comunitatii – identificarea nucleelor existente si potentiale si 

sprijinirea acestora; 
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▪ Sprijinirea ONG‐urilor care desfasoara activitati in folosul locuitorilor 

comunei; 

▪ Elaborarea de proiecte investitionale comune cu sectorul economic privat, in 

diverse domenii (social, cultural, turism, mediu, etc.). 

Componenta 5.3. Cresterea calitatii resurselor umane 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Identificarea necesitatilor si oportunitatilor de instruire; 

▪ Derularea unor programe de perfectionare profesionala continua a 

personalului din administratia publica in corelatie cu exigentele impuse de 

cresterea autonomiei in administratia publica locala si cu exigentele pentru 

executarea sarcinilor de serviciu; 

▪ Programe de perfectionare pentru accesarea fondurilor europene si pentru 

pregatirea cetatenilor comunei, potentiali solicitanti de fonduri pentru 

dezvoltare comunitara; 

▪ Elaborarea unui regulament de organizare si functionare a personalului din 

administratia publica; 

▪ Incadrarea corecta a personalului pe functii si activitati bine definite, in functie 

de pregatire si experienta; 

▪ Asigurarea transparentei in functionarea sistemului institutional pentru 

fiecare angajat; 

▪ Cresterea responsabilitatii si a independentei profesionale a functionarilor 

publici. 

Componenta 5.4. Consolidarea managementului finantelor publice 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Aplicarea de masuri concrete si fezabile pentru obtinerea veniturilor proprii, 

crearea si mentinerea echilibrului bugetar; 
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▪ Elaborarea unei strategii pentru obtinerea de fonduri extrabugetare care sa 

sustina proiecte/programe de interes local; 

▪ Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului ca instrument esential al economiei 

de piata; 

▪ Aplicarea unui management financiar riguros care sa permita un control strict 

si eficient asupra executarii bugetului; 

▪ Planificarea eficienta a cheltuielilor si veniturilor; 

▪ Aplicarea de masuri concrete de control asupra cheltuielilor publice; 

▪ Dezvoltarea unui program pentru administrarea corespunzatoare a banilor 

publici. 

Componenta 5.5. Managementul informatiilor 

Obiective pe termen mediu si lung 

▪ Racordarea institutiilor, a agentilor economici si a populatiei la sistemele 

actuale de comunicare; 

▪ Construirea de parteneriate cu agenti privati si implicarea acestora in activitati 

comerciale in sfera IT, eventual asigurarea de spatii in caminul cultural pentru 

infiintarea si derularea de activitati specifice; 

▪ Analizarea nevoilor in domeniul IT si informatizarea serviciilor oferite 

cetatenilor de catre primarie (registru agricol, taxe si impozite, evidenta 

populatiei, etc.); 

▪ Coordonarea cu alte activitati a acestui domeniu – infiintarea punctului de 

informare si conectarea sa la surse de informare locale, judetene si nationale; 

▪ Aducerea informatiei europene si guvernamentale in fata populatiei locale in 

scopul fructificarii oportunitatilor legate de integrarea in Uniunea Europeana 

– accesarea de fonduri structurale, absorbtia absorbtiei fondurilor comunitare 

si in special al fondurilor de dezvoltare agricola – deschidere de noi afaceri, 
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infrastructura rurala, etc. 
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Cap. V. Realizarea analizei de nevoi pe domenii prioritare de investitie 
 

 

  

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

✓ 18 Cadre didactic 

Resurse 

materiale: 

Infrastructura de educatie din Comuna Costeşti cuprinde urmatoarele unitati:  

➢ Scoala Primara Giurgeşti; 

➢ Scoala Gimnaziala nr. 1 Costeşti, corp B; 

➢ Scoala Gimnaziala nr. 1 Costeşti, corp A; 

- 1 microbuz scolar; 

Alte informatii: Potrivit datelor obtinute, sunt cuprinsi in invatamant un numar de 202 de elevi  

(scolari si prescolari) in anul scolar 2021-2022; 

Interventii/actiuni necesare ➢ Dotarea cu mobilier, materiale si echipamente a scolilor din comuna; 

➢ Modernizarea si dotarea laboratoarelor din scolile din comuna; 

➢ Imbunatatirea fondului de carte si gasirea unui spatiu pentru biblioteca 
scolara; 

➢ Amenajare spatii de joaca pentru copii la scoli; 

➢ Construire sali de sport; 

1. EDUCATIE 
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➢ Achizitionare microbuze scolare; 

➢ Amenajare curti si imprejmuiri la gradinite, scoli si parcuri; 

➢ Achizitionarea periodica de materiale didactice pentru desfasurarea orelor  

de teorie si practica; 

➢ Desfasurarea in mod sistematic a unor programe privind formarea 

comportamentului si a deprinderilor fata de mediu in gradinite si scoli; 

constientizarea cadrelor didactice in ceea ce priveste influenta si rolul de 

formator. 

Mijloace de 

realizare 

Materiale Adoptarea materialelor de constructii moderne cu calitati termice deosebite 

Financiare Resurse bugetare  

Resurse atrase  

Resurse locale 

Fonduri nerambursabile 

Umane Colectivele Scolilor din comuna Costeşti 

Observatii Sistemul educativ local trebuie sa devina principala sursa de competente profesionale 

pentru mediul rural 
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Resurse  

existente 

Resurse 

umane: 

Nu exista director de CC 

Resurse 

materiale: 

➢ 3 biserici ortodoxe: Pogorarea Sf. Duh Costeşti, Biserica Sf. Voievozi Arhangheli 

Mihail si Gavril Costeşti, Biserica Taierea Capului Sf. Ioan Botezatorul Giugesti 

➢ Biblioteca scolara 

➢ Punct de atractie turistica: Biserica de lemn Sf. voievozi construita in anul 1777 

Alte forme: Obiceiuri de iarna – traditii populare 

Ziua comunei, hramurile bisericilor din satele comunei, sarbatoarea Pastelui,  

Craciunul, Anul Nou, Ziua copilului; 

Evenimente organizate: Ziua Nationala a Romaniei, Ziua Eroilor, Ziua Europei 

Interventii/actiuni necesare 
➢ Construire camin cultural; 

➢ Imbogatirea fondului de carte; 

➢ Amenajare curti si imprejmuiri la caminul cultural; 

➢ Identificarea de actori locali care sa investeasca – de exemplu sali internet, 

2. CULTURA 
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activitati recreative etc. 

➢ Identificarea de resurse financiare externe; 

➢ Diversificarea activitatilor culturale. 

Mijloace de 

realizare 

Materiale Organizarea mai judicioasa a spatiilor culturale 

Financiare Resurse bugetare (cum ar fi fondul Ministerului Culturii pentru reabilitarea caminelor 

culturale din mediul rural) 

Resurse atrase (Identificarea de actori locali care sa investeasca)  

Resurse locale 

Fonduri europene nerambursabile 

Umane Angajati din cadrul primariei 

Observatii Activitatile culturale pot crea o relansare a specificului local al comunei Costeşti 
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           3.1. SANATATE 

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

✓ 1 medic de familie; 

✓ 1 asistent; 

Resurse 

materiale: 

➢ 1 cabinet medical Sat Costeşti; 

Alte forme: - 

Interventii/actiuni necesare ➢ Reabilitarea/modernizarea, dotarea si utilarea cabinetelor medicale la standard 

europene;  

➢ Deschiderea unui cabinet stomatologic in comuna; 

➢ Studiu in vederea stabilirii calitatii apelor de la sursele de apa subterane si de 

suprafata de pe teritoriul comunei;  

Mijloace de 

realizare 

Materiale Baza materiala actuala 

Financiare Fonduri publice, fonduri atrase, fonduri europene nerambursabile 

Umane Personal de specialitate 

Observatii Politica de sanatate umana constituie una din prioritatile importante ale Uniunii 

3. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 
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Europene 

            

           3.2. ASISTENTA SOCIALA 

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

✓ 1 asistent maternal; 

Resurse 

materiale: 

➢ Existenta Compartimentului asistenta sociala in cadrul primariei; 

Alte forme: - 

Interventii/actiuni necesare ➢ Construirea unui Centru social de zi;  

➢ Infiintarea serviciului de ingrijire persoane varstnice la domiciliu;  

➢ Construirea unui centru de zi si centru de noapte destinat persoanelor 

defavorizate;  

➢ Consiliere psihologica pentru copiii abandonati/lasati in grija altor persoane  

din cadrul ori din afara familiei; 

➢ Infiintare post de psiholog si personal specializat in vederea consilierii 

persoanelor cu probleme (mame singure-familii monoparentale; persoane care 

consuma alcool si alte persoane aflate in dificultate); 

➢ Campanii de constientizare a populatiei cu privire la necesitatea serviciilor de 
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asistenta sociala; 

➢ Identificarea de potentiali actori locali (parohii, ONG-uri, etc.) care sa preia 

administrarea sau sa sprijine aceste servicii. 

Mijloace de 

realizare 

Materiale - 

Financiare Resurse bugetare 

Resurse atrase (potentiali actori locali - parohii, ONG-uri, etc.- care sa preia 

administrarea acestor servicii) 

Fonduri europene 

Umane Asistenti personali, maternali, asistenti sociali 

Observatii - 
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        4.1. ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA 

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

✓ 2 agenti de politie; 

✓ SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA; 

Resurse 

materiale: 

➢ Sediul de politie 

➢ Serviciu S.V.S.U. 

Alte forme: In cadrul SVSU sunt 12 voluntari (3 permanenti, 9 voluntari) 

Interventii/actiuni necesare ➢ Reabilitare/ modernizare si dotare sediu de politie; 

➢ Imbunatatirea sigurantei publice prin sistem de supraveghere video la nivelul 

intregii comune; 

➢ Amenajarea unui spatiu separat in care sa functioneze serviciul SVSU; 

➢ Dotarea SVSU cu un autoturism de interventie situatii de urgenta, un 

buldoexcavator si o camioneta; 

➢ Dotarea SVSU cu echipamente pentru voluntari si echipamente de interventii: 

motopompe, drujbe, echipamente de descarcerare, echipamente pentru  

➢ stingerea incendiilor; echipamente de alarmare si comunicare, materiale si 

4. INFRASTRUCTURA 
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echipamente de prim ajutor, generatoare; 

➢ Campanii de educatie a populatiei in spiritul respectarii legii.  

 

Mijloace de 

realizare 

Materiale - 

Financiare Fonduri bugetare 

Umane Personal de specialitate format dintre localnici sau atras 

Observatii Siguranta publica devine o prioritate locala importanta legata de frecventa tot mai 

ridicata a fenomenelor naturale. 

      

      4.2. CONDITII DE LOCUIT 

 Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

✓ Populatia comunei – 1743 locuitori (conform datelor din rezultate finale 

Recensamant populatie 2011); 

Resurse 

materiale: 

➢ Starea fizica a constructiilor: buna 

Alte forme:       100% din total sunt racordate la reteaua de curent electric 

       25 km retea electrica 

Interventii/actiuni necesare ➢ Aplicarea Codului constructiilor privind locuintele (reabilitarea celor vechi si 

construirea altora noi); 
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➢ Actiune educativa de constientizare a locuitorilor cu privire la exigentele 

conditiilor de locuit; 

Mijloace de 

realizare 

Materiale - 

Financiare Fonduri proprii 

Fonduri bugetare 

Umane Forta de munca calificata, plecata in strainatate sau disponibila pe plan local 

Observatii Este necesara o campanie de constientizare a populatiei cu privire la necesitatea  

crearii unor conditii de locuit la standarde inalte de confort 

    

  4.3. TEHNICO-EDILITAR 

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

1743 locuitori (conform datelor din rezultate finale Recensamant populatie 

 2011); 

Resurse 

materiale: 

➢ Retea de alimentare cu apa pe o distanta de 8,2 km; 

➢ Exista fintini sau fose septice; 

Alte forme:       - 

Interventii/actiuni necesare ➢ Introducerea retelei de gaz metan pentru acoperirea nevoilor energetice ale 

populatiei si institutiilor; 

➢ Extinderea si modernizarea retelei de apa potabila si a retelei de canalizare;  
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➢ Program de constientizare a cetatenilor cu privire la necesitatea racordarii la 

reteaua edilitara pentru eliminarea expunerii la poluare si agenti patogeni. 

Mijloace de 

realizare 

Materiale - 

Financiare Fonduri atrase, fonduri publice, fonduri europene nerambursabile 

Umane Persoane active din comuna (aplicarea proiectelor genereaza surse de venituri  

pentru populatie) 

Observatii Acest sector este determinant in crearea conditiilor optime de locuit in localitate 

 

      4.4. RETEAUA ENERGETICA 

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

- 

Resurse 

materiale: 

➢ Racord retea electrica a locuintelor 100% 

➢ Nu exista locuinte neracordate  

Alte forme: Potential utilizare surse alternative de producere a energiei electrice energia aerului, 

solara, etc 

Interventii/actiuni necesare ➢ Modernizarea si extinderea retelei de iluminat public; 

➢ Modernizarea iluminatului public cu led; 

➢ Extindere retea de alimentare cu energie electrica; 
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➢ Valorificarea resurselor energetice regenerabile – eoliene, energia solara; 

Mijloace de 

realizare 

Materiale Terenul disponibil 

Potential eoliene, panouri solare – resurse energetice regenerabile 

Financiare Fonduri proprii, fonduri atrase, fonduri publice, fonduri europene nerambursabile 

Umane Locuitorii satelor 

Observatii Nu exista o traditie locala in domeniul aplicatiilor energetice din surse regenerabile 

(exceptie, lemnul pentru foc) 

Valorificarea potentialului acestui sector constituie o sansa pentru dezvoltarea  

comunei 

 

     4.5. RETEA DE TRANSPORT 

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

Locuitorii comunei: 1.743 

Resurse 

materiale: 

➢ DN28-E58-DN28A acces comuna dintre Iaşi; 

➢ DN 28A dinspre Pascani; 

➢ DN28 leaga Tg. Frumos de Pascani; 

➢ Lungimea strazilor modernizate: 8 km asfaltate; 

Alte forme: - 
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Interventii/actiuni necesare ➢ Reabilitarea si modernizarea infrastructurii rutiere din comuna Costeşti; 

➢ Modernizare – astfaltare strazi in comuna Costeşti; 

➢ Modernizare asfaltare drumuri exploatare in comuna Costeşti,  judetul Iaşi 

(situate in extravilanul satelor comunei); 

➢ Infiintarea infrastructurii de incarcare pentru auto electrice (una la DN28A si  

una in zona centrala a comunei – primarie, dispensar, etc) 

➢ Amenajare cai de acces – trotuare; 

➢ Sistematizare trafic rutier si pietonal; 

➢ Amenajare refugii de calatori; 

➢ Modernizarea retelelor de transport rutier (drumuri comunale): lucrari 

canalizare, retele apa, asfaltare, rigole scurgere, piste biciclisti, rampe de acces 

persoane handicap; 

➢ Modernizarea drumurilor agricole; 

➢ Reabilitarea infrastructurii de transport pentru cresterea sigurantei in  

circulatia publica si asigurarea liberei deplasari a cetatenilor; 

➢ Evaluari periodice ale necesarului de transport de persoane si de marfa din  

zona si promovarea acestuia in randul transportatorilor locali. 

Mijloace de Materiale Calitatea drumurilor de acces in localitate 
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realizare Financiare Fonduri proprii, fonduri europene nerambursabile, fonduri publice 

Umane - 

Observatii -  
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           5.1. AGRICULTURA 

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

Locuitorii comunei 1.743 

Resurse 

materiale: 

➢ 2.625,63 ha suprafata totala a comunei 

- teren arabil – 1.625 ha 

- pasuni, fanete - 300 ha 

- vii - 100 ha 

- livezi - 100 ha 

- paduri – 45 ha 

- suprafata albii - 200 ha 

- drumuri – 30 ha  

- stufarisuri, neagricol – 1,43 ha 

- cai ferate – 24,20 ha 

- curti, constructii – 200 ha.  

➢ Efectivul de animale 

5. AGRICULTURA - SILVICULTURA 
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cabaline bovine ovine porcine caprine 

40 350 1000 800 150 
ii.  

Alte forme: ➢ 30 exploatatii agricole – activeaza in domeniul agricultura; 

➢ Crescatori bovine – 5; 

➢ Crescatori ovine – 5; 

➢ Principalele culturi: porumb, grau, floarea soarelui, cartofi si legume; 

Interventii/actiuni necesare ➢ Infiintare centru de predare a produselor din carne si lapte – domeniul 

zootehnie; 

➢ Infiintare puncte/centru de colectare a laptelui; 

➢ Infiintare ferme de ovine, bovine, porcine si caprine; 

➢ Infiintare Asociatia Crescatorilor de Animale; 

➢ Promovarea unei politici agricole care sa conduca la performanta si la 

valorificarea biomasei (nealimentar); 

➢ Promovarea unei politici adecvate in domeniul resurselor umane care 

lucreaza in agricultura; 

Mijloace de 

realizare 

Materiale - 

Financiare Surse proprii, Surse publice, Surse atrase- fonduri nerambursabile - PNDR 

Umane - 
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Observatii Cresterea animalelor va ramane activitatea de baza pentru dezvoltarea economica a 

comunei, dar trebuie sa devina performanta printr-o abordare manageriala moderna  

    

           5.2. SILVICULTURA 

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

- 

Resurse 

materiale: 

➢ 70 ha teren paduri din care 17 ha aflate in proprietate privata si restul in  

proprietatea de stat  

Alte forme: - 

Interventii/actiuni necesare ➢ Lucrari de impadurire si amenajarea de perdele forestiere; 

Mijloace de 

realizare 

Materiale Terenuri improprii practicarii agriculturii sau predispuse la alunecari 

Financiare Fonduri externe, publice, PNDR 

Umane Formarea resurselor umane specializate 

Observatii -  
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          6.1. INDUSTRIE 

Resurse 

existente 

Resurse  

umane: 

✓ 650 de persoane salariate in domenii non-agricole 

Resurse 

materiale: 

➢ In comuna Costeşti exista unitati comerciale in domeniul alimentar. 

Alte forme: - 

Interventii/actiuni necesare ➢ Actiuni de sprijinire a mediului de afaceri local; 

➢ Infiintarea unei piete de comercializare a produselor agroalimentare; 

➢ Sprijin pentru dezvoltarea industriei bazate pe prelucrarea resurselor agricole; 

➢ Promovarea spiritului antreprenorial pentru dezvoltarea unor activitati de 

productie pentru valorificarea resurselor locale; 

Mijloace de 

realizare 

Materiale - 

Financiare Atragerea de surse financiare din fonduri publice sau fonduri private 

6. INDUSTRIE – COMERT - SERVICII 
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Umane Continuarea studiilor de catre absolventii scolii 

Observatii -  

 

           6.2. COMERT SI ALIMENTATIE PUBLICA 

Resurse 

existente 

Resurse 

umane: 

✓ Intreprinzatorii privati de pe raza comunei 

Resurse 

materiale: 

➢ unitati comerciale – magazine mixte; 

Alte forme: - 

Interventii/actiuni necesare ➢ Alinierea la standardele aprobate a activitatilor comerciale; 

Mijloace de 

realizare 

Materiale - 

Financiare Resurse private, Resurse atrase, Fonduri europene pentru sprijinirea 

microintreprinderilor 

Umane - 
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Observatii Risc: regimul sever al conditiilor de comercializare a produselor alimentare impun 

cheltuieli ridicate pentru investitii 

 

           6.3. SERVICII 

Resurse 

existente 

Resurse  

umane: 

✓ Intreprinzatorii privati de pe raza comunei 

Resurse 

materiale: 

➢ Posta 

➢ INTERNET; 

➢ Telefonie mobila; 

➢ Servicii medicale; 

➢ Farmacie umana; 

➢ Unitati comerciale - magazine mixte; 

➢ Service auto agricol; 

Alte forme: - 

Interventii/actiuni necesare ➢ punct bancar, bancomat, puncte pay point; 

➢ punct de informare a populatiei cu privire la legislatia europeana 

Materiale Dotari adecvate pentru servicii de performanta 
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Mijloace de 

realizare 

Financiare Resurse private, Resurse atrase, Fonduri externe 

Umane Tineri care se pot califica in scopul desfasurarii unor activitati in domeniul serviciilor 

Observatii Promovarea unei politici de asociere a intreprinzatorilor locali si atrasi pentru 

dezvoltarea unor activitati economice in domeniul serviciilor 
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Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

✓ Locuitori ai comunei Costeşti 

✓  Intreprinzatori privati 

✓ Personal din cadrul primariei 

Resurse 

materiale: 

➢ Principalele obiective turistice de interes de la nivelul comunei Costeşti 
sunt reprezentate de: 

- Biserica de lemn 'Sf. Voievozi'; 

Alte forme: ✓ Potential natural care poate fi valorificat pentru realizarea de activitati de 

agrement; 

Interventii/actiuni necesare ➢ Valorificarea zonelor cu potential turistic; 

➢ Amenajare punct de atractie turistica; 

➢ Revitalizarea traditiilor si artei populare si valorificarea obiectelor  

de arta populara; 

➢ Modernizarea infrastructurii; 

➢ Identificarea potentialilor investitori in turism/agroturism; 

➢ Informare si asistenta privind fondurile interne si externe disponibile; 

7. TURISM 
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➢ Accesarea fondurilor disponibile (POR, PNDR etc.); 

Mijloace de 

realizare 

Materiale Zone ale comunei care pot fi amenajate pentru agro-turism 

Financiare Resurse private, Resurse atrase, fonduri europene nerambursabile 

Umane Intreprinzatori, oameni de afaceri 

Administratia publica locala 

Observatii Promovarea unei politici de incurajare a activitatilor de interes turistic in asociere cu 

alte activitati care pot capata specific local 
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           8.1. MANAGEMENTUL TERITORIULUI 

Resurse 

existente 

Resurse  

umane: 

✓ Responsabilul pe urbanism, primarul; 

✓ cei 1.743 de locuitori ai comunei 

Resurse 

materiale: 

➢ Cele 2.625,63 ha ale comunei  

Alte forme: -  

Interventii/actiuni necesare ➢ Crearea unei mentalitati de abordare a vietii sociale si economice locale in care 

teritoriul constituie o resursa; 

➢ Studii si cercetari privind zonarea teritoriului pe criterii de potential economic, 

social, ecologic, tehnologic si crearea conceptelor necesare de valorificare a 

acestui potential - completare, finalizare; 

➢ Definitivarea reconstituirii proprietatii asupra terenurilor si cladirilor; 

➢ Adoptarea unui concept european de organizare teritoriala pentru  

imbunatatirea conditiilor de dezvoltare rurala; 

8. MANAGEMENTUL SI AMENAJAREA TERITORIULUI 
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➢ Implicarea in amenajarea unei zone de agrement prin construirea unui  

parteneriat public-privat; 

➢ Accesarea fondurilor disponibile (POR, PNDR etc.); 

Mijloace de 

realizare 

Materiale Intreg teritoriul comunei 

Financiare Resurse bugetare, resurse atrase, fonduri europene 

Umane Acces la consultanta de specialitate pentru realizarea obiectivului 

Observatii Managementul teritoriului difera de amenajarea teritoriului 

 

           8.2. AMENAJAREA TERITORIULUI 

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

✓ Disponibilitatea celor 1.743 de locuitori de a participa la activitatile de  

amenajare a teritoriului 

Resurse 

materiale: 

➢ Cele 2.625,63 ha ale comunei  

Alte forme: ➢ Teren neagricol – Potential infiintare parc eolian, energie solara. 

Interventii/actiuni necesare ➢ Zonarea terenurilor agricole pentru adaptare la sisteme moderne de  
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iii. valorificare si asigurare acces; 

➢ Constituirea si actualizarea permanenta a unei baze de date privind situatia 

teritoriului; 

Mijloace de 

realizare 

Materiale Incurajarea dezvoltarii unor activitati economice locale pentru amenajari si  

intretinere 

Financiare Fonduri private, fonduri atrase, fonduri europene 

Umane Crearea de locuri de munca pentru populatia activa locala pentru lucrari de  

amenajare 

Observatii Promovarea unei politici de amenajare si creare a unor premise de dezvoltare locala  

pe principia durabile 
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      9.1. CALITATEA MEDIULUI (APA, AER, SOL) 

Resurse 

existente 

Resurse  

umane: 

✓ Locuitorii comunei nu sunt expusi la poluare sau generatori de poluare 

Resurse 

materiale: 

➢ Gospodariile populatiei, dejectiile animaliere. 

Alte forme: O parte din populatie detine instalatii pentru apa si canalizare realizate din  

surse proprii. 

Interventii/actiuni necesare ➢ Identificarea surselor de poluare si a stadiului de afectare a mediului 

inconjurator; 

➢ Monitorizarea calitatii, luarea unor masuri de protectie care vizeaza starea de 

confort si sanatate a populatiei; 

➢ Educatia ecologica trebuie promovata la toate nivelele de administrare si de 

varsta; 

➢ Formarea comportamentului si a deprinderilor fata de mediu trebuie sa  

9. MEDIU INCONJURATOR 
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inceapa si sa se desfasoare in mod sistematic in gradinite si scoli; 

➢ Monitorizarea gradului de poluare a aerului, proiect privind identificarea  

duritatii apei (prezinta nitriti si nitrati in cantitati considerabile), solului; 

➢ Program de restructurare a activitatilor gospodaresti pentru eliminarea 

surselor de poluare a aerului, apei si solului; 

➢ Program de constientizare a populatiei comunei asupra riscurilor de expunere  

la poluare si a masurilor de evitare a poluarii mediului inconjurator; 

➢ Organizarea societatii civile pentru promovarea conceptelor ecologice 

Mijloace de 

realizare 

Materiale Depoluare naturala (macrofite) 

Financiare Resurse publice, resurse atrase 

Umane Reprezentantii societatii civile, personal specializat pentru aplicarea proiectelor 

Observatii -  

 

           9.2. PROTECTIA SANATATII UMANE  

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

✓ 1 medic de familie + 1 asistent; 

✓ Populatia comunei grupata pe categorii de varsta – date din 2011 conform 

recenstmantului 
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Resurse 

materiale: 

➢ 1 cabinet medical; 

Alte forme: - 

Interventii/actiuni necesare ➢ Program de educare a populatiei pentru adoptarea unui mod de viata 

sanatos; 

➢ Monitorizarea unor factori de risc pentru sanatatea umana: poluare  

chimica, zgomot, stres; 

➢ Organizarea societatii civile pentru promovarea conceptelor moderne de 

sanatate umana; 

Mijloace de 

realizare 

Materiale Cladiri si mijloace de comunicare si transfer de cunostinte 

Financiare Resurse publice, resurse atrase, resurse private, fonduri europene 

Umane Specialisti si voluntari 

Observatii Focalizarea politicii administratiei publice pe satisfacerea nevoilor umane 
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            9.3. UTILIZAREA DURABILA A RESURSELOR NATURALE 

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

✓ Locuitorii comunei Costeşti 

Resurse 

materiale: 

➢ 2.625,63 ha suprafata totala a comunei 

- teren arabil – 1.625 ha 

- pasuni, fanete - 300 ha 

- vii – 100 ha 

- livezi - 100 ha 

- paduri – 45 ha 

-suprafata albii - 200 ha 

- drumuri – 30 ha  

- stufarisuri, neagricol – 1,43 ha 

- cai ferate – 24,20 ha 

- curti, constructii– 200 ha.  

 

Alte forme: - 

Interventii/actiuni necesare ➢ Desfasurarea unei campanii de constientizare a populatiei cu privire la 
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gestionarea durabila a resurselor locale; 

➢ Promovarea unei politici de incurajare a activitatilor de exploatare a resurselor 

regenerabile; 

➢ Utilizarea resurselor regenerabile pentru iluminatul public; 

➢ Proiect de educare si transfer de cunostinte cu privire la conceptul de  

dezvoltare durabila si a raportului nevoi/ resurse; 

Mijloace de 

realizare 

Materiale Mijloace moderne de conducere si control al proceselor 

Financiare Resurse publice, resurse atrase, resurse private 

Umane Proprietarii de pamant de pe raza comunei pentru resursele solului 

Observatii Oportunitatea valorificarii potentialului sectorului este o prioritate a Strategiei 

Europene 

 

            9.4. MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR 

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

✓ Colectarea deseurilor se realizeaza selectiv de o firma de salubritate 

✓ Populatia detine pubele pentru colectarea deseurilor 
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Resurse 

materiale: 

- 

 

Alte forme: -  

Interventii/actiuni necesare ➢ Activitati de educare a populatiei cu privire la necesitatea si modul de 

gestionare a deseurilor menajere solide; 

➢ Dotarea cu infrastructura necesara pentru colectarea selective a 

deseurilor; 

➢ Crearea infrastructurii locale de colectare si depozitare intermediara a 

deseurilor solide; 

➢ Organizarea societatii civile pentru promovarea conceptelor moderne de 

gestionare a deseurilor; 

➢ Educatia ecologica trebuie promovata la toate nivelele de administrare si  

de varsta; 

Mijloace de 

realizare 

Materiale Infrastructura de colectare, depozitare, transport 

Financiare Resurse publice, resurse atrase, fonduri externe 

Umane Personal calificat 
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Observatii Acest sector este determinant in crearea conditiilor optime de locuit in localitate 

 

          

 

 

 

Resurse  

existente 

Resurse  

umane: 

➢ angajatii Primariei Comunei Costeşti; 

Resurse 

materiale: 

➢ Sediu propriu 

Alte forme: ➢ Dotari IT: 10 calculatoare, 3 imprimante; 

➢ Alte dotari: un autoturism;  

➢ Exista sistem de siguranta si supraveghere. 

Interventii/actiuni necesare ➢ Extindere, reabilitare si dotare sediu primarie; 

➢ Programe de dotare si intarire institutionala a administratiei publice; 

➢ Dotare sediu primarie cu mobilier (etajere tip biblioteca, birouri, scaune), 

echipamente de birotica si arhivare; 

10. ADMINISTRATIE PUBLICA 



187 | P a g e  

 

➢ Dotare la standarde corespunzatoare pentru imbunatatirea calitatii serviciilor 

oferite populatiei, inclusiv cu echipamente IT de ultima generatie care sa  

permita mentinerea inregistrarilor (de taxe si impozite, de terenuri, etc.) in 

conditii corespunzatoare si care sa contribuie la scurtarea timpului de  

rezolvare a problemelor care apar. 

➢ Dotarea compartimentului administrativ cu utilaje pentru transport, intretinere 

spatii verzi, intretinere drumuri comunale, strazi si drumuri de exploatare; 

➢ Infiintare sistem supraveghere video pentru toata comuna; 

➢ Dotarea cu echipament de protectie usi si ferestre a primariei; 

➢ Dotarea cu o imprimanta multifunctionala; 

➢ Dotarea unitatii cu: 

- masini si utilaje salubrizare dotate cu echipamente de interventie pentru 

dezapezit, 

- tractor cu remorca, 

- echipamente si utilaje pentru toaletarea arborilor amplasati pe domeniul 

public al comunei, 

- generator, 

- compresor, 
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- masini si echipamente pentru intretinerea spatiilor verzi din comuna, 

- un autoturism; 

➢ Programe de perfectionare a personalului propriu, inclusiv familiarizarea cu 

programe informatice pentru mentinerea inregistrarilor (cadastru, taxe si 

impozite, etc.); 

➢ Constituirea de parteneriate public private pentru exploatarea unor investitii 

ale comunitatii si pentru valorificarea unor resurse locale din patrimonial 

public; 

➢ Programe de perfectionare pentru accesarea fondurilor europene si pentru 

pregatirea cetatenilor comunei, potentiali solicitanti de fonduri pentru  

dezvoltare comunitara; 

➢ Dezvoltarea sistemelor de comunicare cu comunitatea pentru a permite 

participarea cetatenilor la luarea deciziilor si implicarea acestora 

Mijloace de 

realizare 

Materiale Patrimoniul public si privat al comunei 

Financiare Fonduri proprii, fonduri bugetare si fonduri externe 

Umane Cresterea numarului de salariati ai Primariei pentru a se mari calitatea actului de 

administratie publica 
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Observatii Cresterea autonomiei administratiei publice locale presupune constituirea  

mijloacelor adecvate a aplicare si urmarire a consecintelor politicii economice,  

sociale si ecologice si a impactului asupra cetatenilor si bunurilor lor 
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Cap. VI. Directiile strategice de dezvoltare a localitatii 

            Prezenta strategie se refera doar la domenii de interventie in care are atributii 
Consiliul Local, fiind excluse domeniile care nu cad in sarcina acestei institutii, cum 
ar fi activitatile private in domeniul economic. Aceste activitati private pot fi insa 
spijinite de catre administratia locala, mai ales ca in viitor vor aduce venituri la 
bugetul local. Strategia se refera si la acele posibilitati ale autoritatilor locale de a 
sprijini dezvoltarea economica si sociala a comunitatii. 

             Pentru implementarea anumitor masuri este nevoie de o conlucrare cu alte 
autoritati locale vecine si cu Consiliul Judetean Iaşi, precum si cu alte institutii 
abilitate. Este vorba mai ales de infrastructura mare, unde se impun colaborari cu 
diversi parteneri. 

             Consiliul Local al Comunei va stabili ordinea prioritatilor in functie de nevoile 
locale si de resursele financiare disponibile. 

Obiectivul general al strategiei de dezvoltare: 

             Dezvoltarea echilibrata si armonioasa a comunei, prin crearea si sustinerea 
unui mediu economico – social competitiv, stabil, sanatos si diversificat, care sa 
asigure cresterea economica in ritm continuu si Cresterea calitatii vietii cetatenilor. 

Obiective specifice principale 

➢ Imbunatatirea infrastructurii fizice a comunei pentru sprijinirea dezvoltarii 
socio-economice durabile; 

➢ Asigurarea protectiei si calitatii mediului inconjurator in vederea cresterii 
standardului de viata al locuitorilor si dezvoltarii durabile a comunei Costeşti; 

➢ Imbunatatirea   serviciilor   sociale   furnizate   pentru comunitatea locala si 
asigurarea echitatii, egalitatii de sansa si facilitarea integrarii sociale si pe piata 
muncii a grupurilor defavorizate; 

➢ Dezvoltarea sistemului de invatamant la nivelul comunei Costeşti, prin 
imbunatatirea infrastructurii si a dotarilor, crearea cadrului pentru 
desfasurarea de activitati extracurriculare, cresterea calitatii si diversificarea 
serviciilor educationale; 

➢ Dezvoltarea   infrastructurii   de sanatate si sustinerea ofertei de servicii 
medicale in vederea asigurarii accesului tuturor categoriilor de locuitori la 
serviciile de sanatate de baza; 
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➢ Dezvoltarea culturii locale, prin reabilitarea obiectivelor de patrimoniu 
cultural, punerea in valoare a resurselor antropice si crearea de facilitati 
pentru petrecerea timpului liber; 

➢ Dezvoltarea durabila a sectorului touristic in comuna prin promovarea 
potentialului cultural local si crearea conditiilor pentru dezvoltarea unui 
turism de agrement; 

➢ Crearea unei game largi de servicii destinate tinerilor, accesibile, de calitate si 
adaptabile nevoilor individuale si globale ale acestora care sa previna, sa 
limiteze, sa combata situatiile de marginalizare sociala a tinerilor, sa 
recupereze si sa reintegreze social tinerii aflati in situatii de risc; 

➢ Revigorarea si diversificarea economiei locale, baza a dezvoltarii socio- 
iv. economice a comunei Costeşti; 

➢ Diversificarea economiei locale prin sprijinirea micilor afaceri si promovarea 
antreprenoriatului; 

➢ Cresterea capacitatii administratiei publice locale de furnizare a serviciilor 
v. catre populatie si de sprijinire a dezvoltarii mediului de afaceri local. 

 

Obiective pe termen mediu si lung pe sectoare de activitate: 

1. EDUCATIE 
➢ Asigurarea unui sistem educational performant, flexibil si adaptat 

conditiilor din mediul rural;  

➢ Facilitarea accesului pentru toti la educatie; 

➢ Modernizarea infrastructurii de educatie si asigurarea dotarilor, inclusiv IT, 

necesare desfasurarii unui proces educational competent si competitiv; 

➢ Facilitarea accesului la formare profesionala continua a adultilor; 

➢ Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii specifice pentru educatie 

sportiva cu baze materiale corespunzatoare; 

➢ Implementarea de programe scolare pentru formarea comportamentului si 

deprinderilor privind protectia mediului; 
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2. CULTURA SI ARTA 
➢ Diversificarea activitatilor culturale la nivelul comunei; 

➢ Modernizarea infrastructurii de cultura, intretinerea si conservarea 

obiectivelor culturale; 

➢ Facilitarea accesului la informatii prin intermediul structurilor de cultura; 

➢ Revitalizarea practicilor traditionale/artei populare, valorificarea acestora si 

asigurarea transmiterii catre generatiile viitoare. 

3. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 

➢ Asigurarea de servicii medicale suficiente si la standarde europene; 

➢ Facilitarea accesului populatiei la servicii medicale de calitate; 

➢ Dezvoltarea unui program complex pentru informarea si educarea populatiei 

in spiritul unui mod de viata sanatos; 

➢ Efectuarea unui studiu pentru identificarea factorilor de risc asupra calitatii 

vietii si aplicarea solutiilor corespunzatoare; 

➢ Imbunatatirea calitatii serviciilor sociale; 

➢ Dezvoltarea de parteneriate public-private pentru diverse proiecte/programe 

sociale (asistarea mamelor singure, consiliere psihologica pentru copii, etc.) 

sau identificarea actorilor locali care sa preia administrarea serviciilor sociale; 

➢ Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de asistenta sociala prin crearea de 

centre pentru batrani, persoane defavorizate, persoane cu nivel scazut de trai, 

etc. 

4. INFRASTRUCTURA 
 

➢ Cresterea standardului de viata pentru locuitorii comunei; 
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➢ Crearea de conditii de viata atractive atat pentru mentinerea populatiei tinere 

in localitate cat si pentru atragerea populatiei care ar dori sa se stabileasca in 

comuna; 

➢ Crearea de condiaii si faciliati pentru familiile monoparentale, familiile tinere 

cu copii, persoane defavorizate; 

➢ Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor comunei prin cresterea gradului de 

informatizare ca urmare a introducerii tehnologiei IT, atat in institutiile 

publice (primarie, scoli, camine culturale, etc.), cat si in gospodariile 

populatiei; 

➢ Crearea de noi locuri de munca, in diverse domenii de activitate (inclusiv 

domenii non-agricole) cu venituri suficiente pentru a asigura un nivel de trai 

decent; 

➢ Facilitarea accesului la formare profesionala in vederea calificarii sau 

recalificarii pentru reconversia profesionala in domenii cautate pe piata fortei 

de munca. 

➢ Informarea si constientizarea locuitorilor comunei cu privire la necesitatea 

racordarii la reteaua tehnico-edilitara pentru eliminarea riscului expunerii la 

poluare si agenti patogeni; 

➢ Asigurarea de dotari edilitare complete si functionale, capabile sa deserveasca 

necesitatile locuitorilor comunei, in conditii civilizate; 

➢ Facilitarea accesului tuturor locuitorilor comunei la reteaua tehnico-edilitara. 

➢ Crearea unei retele de drumuri la standarde UE, care sa deserveasca 

necesitatile locuitorilor comunei si sa asigure cadrul necesar pentru 

dezvoltarea activitatilor economice; 

➢ Modernizarea infrastructurii de drumuri si transport in acord cu normele 

privind protectia mediului inconjurator; 
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➢ Cresterea sigurantei in circulatia publica si asigurarea liberei deplasari a 

locuitorilor comunei. 

5. AGRICULTURA – SILVICULTURA 

➢ Cresterea productivitatii in sectorul agricol si zootehnic, reducerea populatiei 

ocupate in agricultura de subzistenta; 

➢ Diversificarea activitatilor agricole generatoare de venit; 

➢ Promovarea unor politici agricole care sa dezvolte practici de agricultura 

durabila, sa conduca la performanta si la valorificarea biomasei 

(nealimentar); 

➢ Dezvoltarea unei agriculturi ecologice care si-ar putea gasi piata de desfacere 

in Uniunea Europeana; 

➢ Promovarea unei politici adecvate in domeniul resurselor umane care 

lucreaza in agricultura; 

➢ Promovarea unei politici de mecanizare a agriculturii; 

➢ Organizarea de exploatatii agricole pentru culturi performante. 

 

6. INDUSTRIE – COMERT – SERVICII 

➢ Crearea conditiilor necesare pentru desfasurarea unui comert civilizat pe raza 

comunei, comert care sa respecte reglementarile in vigoare si care sa nu 

pericliteze sanatatea populatiei; 

➢ Asigurarea facilitatilor necesare (utilitati) pentru localizarea de afaceri in 

comuna; 
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➢ Alinierea la standardele aprobate a activitatilor comerciale; 

➢ Promovarea unor tehnici eficiente de marketing; 

➢ Crestarea calitatii serviciilor pe raza comunei; 

➢ Promovarea unei politici de asociere a intreprinzatorilor locali si atrasi pentru 

dezvoltarea unor activitati economice in domeniul serviciilor; 

➢ Facilitarea accesului la servicii de consultanta in domeniu, inclusiv pentru 

accesarea de fonduri europene; 

➢ Promovarea spiritului antreprenorial in randul populatiei 

comunei prin organizarea a diverse forme de pregatire in domeniu; 

➢ Promovarea, la toate nivelurile de administrare si de varsta, a conceptelor 

moderne de gestionare a deseurilor. 

7. TURISM 

➢ Promovarea unei politici de incurajare a activitatilor de interes turistic in 

asociere cu alte activitati care pot capata specific local; 

➢ Crearea infrastructurii pentru turism si agroturism – cai de acces si alte 

utilitati; 

➢ Sprijinirea intreprinzatorilor privati in deschiderea de afaceri in domeniu – 

pensiuni turistice, etc.; 

➢ Sprijin si asistenta pentru accesarea fondurilor disponibile (FDR, FEADR, etc.); 

➢ Dezvoltarea de parteneriate public-private pentru valorificarea zonelor cu 

potential turistic/agroturistic. 
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8. MANAGEMENTUL SI AMENAJAREA TERITORIULUI 
➢ Cresterea potentialului economic al comunei si reducerea cheltuielilor de 

intretinere a infrastructurii prin investitii in domeniul sus mentionat; 

➢ Efectuarea unui studiu hidrogeologic pentru a identifica problemele comunei 

in domeniul sus mentionat; 

➢ Amenajarea albiilor apelor si regularizarea canalelor cu torent in zonele 

afectate sau cu risc de a fi afectate; 

➢ Impadurirea suprafetelor degradate sau afectate de alunecari de teren; 

➢ Efectuarea unui studiu cu privire la posibilitatea irigarii terenurilor arabile, 

concomitent cu dezvoltarea economiei agrare. 

9. MEDIUL INCONJURATOR 

➢ Elaborarea unui proiect de educare si transfer de cunostinte cu privire la 

conceptul de dezvoltare durabila; 

➢ Promovarea unei politici de incurajare a activitatilor de exploatare a 

resurselor regenerabile; 

➢ Aplicarea unui program de educare a populatiei pentru adoptarea unui mod 

de viata sanatos, promovarea conceptelor moderne privind sanatatea umana; 

➢ Monitorizarea gradului de poluare a aerului, proiect privind identificarea 

duritatii apei, solului; 

➢ Stoparea poluarii si depoluarea cursurilor de apa, inclusiv repopularea 

piscicola a acestora; 

➢ Restructurarea activitatilor gospodaresti pentru eliminarea surselor de 

poluare a aerului, apei si solului; 

➢ Reducerea poluarii prin infiintarea sistemului de colectare selectiva a 
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deseurilor; 

➢ Rezolvarea situatiei canalizarii - inchiderea foselor din gospodariile populatiei; 

➢ Promovarea practicilor de agricultura ecologica; 

➢ Realizarea unor sisteme de alarmare a populatiei din zonele potential a fi 

afectate de fenomene de poluare; 

➢ Identificarea si aplicarea solutiilor de stopare a poluarii si de restaurare 

ecologica. 

➢ Imbunatatirea calitatii vietii si cresterea gradului de confort pentru populatia 

comunei prin amenajarea spatiilor verzi din comuna; 

➢ Dezvoltarea unui program de educatie ecologica a locuitorilor comunei; 

➢ Elaborarea unui proiect comunitar de amenajare a spatiilor verzi; 

➢ Stabilirea unui regulament de amenajare a curtilor private, cu reglementari 

privitoare la penalizari. 

➢ Cresterea gradului de curatenie a comunei si reducerea poluarii prin 

infiintarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor; 

➢ Cresterea nivelului de cunostinte a populatiei cu privire la depozitarea 

neorganizata a deseurilor solide post-utilizare si arderea poluanta a unor 

materiale post – utilizare (cauciuc, mase plastice, textile sintetice); 

➢ Crearea infrastructurii locale de colectare si depozitare intermediara a 

deseurilor solide; 

➢ Promovarea, la toate nivelurile de administrare si de varsta, a conceptelor 
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moderne gestionare a deseurilor. 

 

10. ADMINISTRATIA PUBLICA  
10.1 Intarire institutionala 

➢ Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite de administratia publica locala prin 

intarirea capacitatii institutionale, dotare la standarde corespunzatoare 

(inclusiv in IT); 

➢ Elaborarea unui sistem de administrare bazat pe promovarea autonomiei 

locale si consolidarea cadrului institutional; 

➢ Dezvoltarea sistemelor de comunicare cu comunitatea pentru cresterea 

participarii cetatenilor la viata comunei – stabilirea unor modalitati de 

consultare a cetatenilor si implicarea acestora in procesul decizional; 

➢ Orientarea serviciilor publice catre necesitatile locuitorilor comunei; 

➢ Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii comunitatii; 

➢ Cresterea nivelului de accesare a fondurilor externe nerambursabile oportune 

pentru dezvoltarea comunitatii; 

➢ Eficientizarea gestionarii mijloacelor publice; 

➢ Reevaluarea sistemului de servicii publice si orientarea unor activitati catre 

domeniul privat; 

➢ Crearea unui sistem de monitorizare si evaluarea a calitatii serviciilor publice 

oferite locuitorilor comunei; 

➢ Eliminarea blocajelor birocratice si implementarea unui sistem de 

management al calitatii in serviciile publice. 
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10.2 Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor public-private 

➢ Constituirea de parteneriate public – private pentru exploatarea unor investitii 

ale comunitatii si pentru valorificarea unor resurse locale din patrimoniul 

public: identificarea actorilor locali care pot fi implicati; 

➢ Incurajarea formelor de asociere a societatii civile pentru participarea la viata 

publica a comunitatii – identificarea nucleelor existente si potentiale si  

sprijinirea acestora; 

➢ Sprijinirea ONG-urilor care desfasoara activitati in folosul locuitorilor 

comunei; 

➢ Elaborarea de proiecte investitionale comune cu sectorul economic privat, in 

diverse domenii (social, cultural, turism, mediu, etc.). 

 

10.3 Cresterea calitatii resurselor umane 

➢ Identificarea necesitatilor si oportunitatilor de instruire; 

➢ Derularea unor programe de perfectionare profesionala continua a 
personalului din administratia publica in corelatie cu exigentele impuse de 
cresterea autonomiei in administratia publica locala si cu exigentele pentru 
executarea sarcinilor de serviciu; 

➢ Programe de perfectionare pentru accesarea fondurilor europene si pentru 
pregatirea cetatenilor comunei, potentiali solicitanti de fonduri pentru 
dezvoltare comunitara; 

➢ Elaborarea unui regulament de organizare si functionare a personalului din 
administratia publica; 

➢ Incadrarea corecta a personalului pe functii si activitati bine definite, in functie 
de pregatire si experienta; 

➢ Asigurarea transparentei in functionarea sistemului institutional pentru 
fiecare angajat; 

➢ Cresterea responsabilitatii si a independentei profesionale a functionarilor 
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publici. 

 
10.4 Consolidarea managementului finantelor publice 

➢ Aplicarea de masuri concrete si fezabile pentru obtinerea veniturilor proprii, 

crearea si mentinerea echilibrului bugetar; 

➢ Elaborarea unei strategii pentru obtinerea de fonduri extrabugetare care sa 

sustina proiecte/programe de interes local; 

➢ Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului ca instrument esential al economiei 

de piata; 

➢ Aplicarea unui management financiar riguros care sa permita un control strict 

si eficient asupra executarii bugetului; 

➢ Planificarea eficienta a cheltuielilor si veniturilor; 

➢ Aplicarea de masuri concrete de control asupra cheltuielilor publice; 

➢ Dezvoltarea unui program pentru administrarea corespunzatoare a banilor 

publici. 

10.5 Managementul informatiilor 

➢ Racordarea institutiilor, a agentilor economici si a populatiei la sistemele 

actuale de comunicare; 

➢ Construirea de parteneriate cu agenti privati si implicarea acestora in activitati 

comerciale in sfera IT, eventual asigurarea de spatii in caminul cultural pentru 

infiintarea si derularea de activitati specifice; 

➢ Analizarea nevoilor in domeniul IT si informatizarea serviciilor oferite 

cetatenilor de catre primarie (registru agricol, taxe si impozite, evidenta 

populatiei, etc.); 
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➢ Coordonarea cu alte activitati a acestui domeniu – infiintarea punctului de 

informare si conectarea sa la surse de informare locale, judetene si nationale. 

➢ Aducerea informatiei europene si guvernamentale in fata populatiei locale in 

scopul fructificarii oportunitatilor legate de integrarea in Uniunea Europeana 

– accesarea de fonduri structurale, absorbtiei fondurilor comunitare si in 

special al fondurilor de dezvoltare agricola – deschidere de noi afaceri, 

infrastructura rurala, etc. 
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vi.  

 

1. EDUCATIE 

vii. Actiuni propuse viii. Durata* 

ix. Dotarea cu mobilier, materiale si echipamente a scolilor din satele comunei; x. 1-2 

xi. Modernizarea si dotarea laboratoarelor din scolile din comuna; xii. 1-2 

xiii. Imbunatatirea fondului de carte si gasirea unui spatiu adecvat pentru biblioteca scolara; xiv. 1-2 

xv. Amenajare spatii de joaca pentru copii la scoli; xvi. 1-2 

xvii. Construire sala de sport; xviii. 1-4 

xix. Achizitionare microbuze scolare; xx. 1-2 

xxi. Amenajare curti si imprejmuiri la gradinite, scoli si parcuri; xxii. 1-2 

xxiii. Achizitionarea periodica de materiale didactice pentru desfasurarea orelor de teorie si practica; xxiv. 1-7 

xxv. Desfasurarea in mod sistematic a unor programe privind formarea comportamentului si a deprinderilor fata de 

mediu in gradinite si scoli; constientizarea cadrelor didactice in ceea ce priveste influenta si rolul de formator 

xxvi. 1-7 

xxvii. Responsabili  

xxviii. Compartiment contabilitate - financiar  

xxix. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

xxx. Compartiment achizitii publice 

Cap. VII. PLANUL DE ACTIUNE PE DOMENII PRIORITARE DE INTERVENTIE 
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Resurse disponibile 

➢Fonduri locale, 
➢Fonduri guvernamentale – Ministerul Educatiei si Cercetarii 
➢Imprumuturi, 
➢PO Capital Uman 
➢PO Regional – Axa Prioritara 10 
➢PNDR-Masura 7, Submasura 7.2 
➢Program National Dezvoltare Locala  
➢Fonduri europene Grupuri de Actiune Locala (GAL) 
Etape pentru finantarea proiectului 

I. Realizare SF 

II. Obtinere avize 

III.  Analiza situatiei actuale si a necesarului in ceea ce priveste dotarea (inclusiv IT) 

IV.  Efectuarea unui studiu cu privire la necesitatea spatiilor pentru sport, precum si a unei analize de cost 

V. Pregatire cerere de finantare si documentatii conexe  

VI. Programe/campanii educationale privind protectia mediului 
2. CULTURA SI ARTA 

xxxi. Actiuni propuse xxxii. Durata* 

xxxiii. Construire camin cultural; xxxiv. 1-3 

xxxv. Imbogatirea fondului de carte; xxxvi. 1-3 

xxxvii. Identificarea de actori locali care sa investeasca – de exemplu sali internet, activitati recreative etc. xxxviii. 1-7 

xxxix. Identificarea de resurse financiare externe; xl. 1-7 
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xli. Diversificarea activitatilor din cadrul caminelor culturale. xlii. 1-7 

xliii. Responsabili  

xliv. Compartiment contabilitate - financiar 

xlv. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

xlvi. Compartiment achizitii publice 

xlvii. Compartiment biblioteca 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale, 

➢Fonduri guvernamentale – Ministerul Culturii 

➢Imprumuturi, 

➢PO Capital Uman 

➢PO Regional – Axa Prioritara 5 
➢PNDR – Masura 7, Submasura 7.2, 7.6 
Etape pentru finantarea proiectului 

Identificarea de actori locali care sa investeasca; Identificarea agentilor economici interesati in construirea de  

parteneriate pentru sustinerea activitatilor culturale si cointeresarea acestora pentru investitii in infrastructura 
I. Pregatire cerere/ documente specifice 

II. Obtinere avize 

III. Pregatire cerere de finantare si documentatii conexe 

IV. Organizare programe culturale 
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3. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 

3.1. SANATATE/SERVICII MEDICALE 

xlviii. Actiuni propuse xlix. Durata* 

l. Reabilitarea/ modernizarea, dotarea si utilarea cabinetelor medicale la standarde europene; li. 1-3 

lii. Infiintare cabinet stomatologic liii. 1-2 

liv. Studiu in vederea stabilirii calitatii apelor de la sursele de apa subterane si de suprafata de pe teritoriul  

lv. comunei; 

lvi. 1-4 

lvii. Responsabili  

lviii. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

lix. Compartiment achizitii publice 

Resurse disponibile 
➢Fonduri locale, 
➢Fonduri guvernamentale – Ministerul Sanatatii 
➢Imprumuturi, 
➢PO Capital Uman- Axa prioritara 4, Obiectiv specific 4.2 
➢PO Regional Axa prioritara 8 
Etape pentru finantarea proiectului 

I. Efectuarea unui studiu local pentru identificarea directiilor de dezvoltare a asistentei medicale 

II. Pregatire SF 

III. Obtinere avize 

IV.   Pregatire cerere de finantare 
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3.2. ASISTENTA SOCIALA 

lx. Actiuni propuse lxi. Durata* 

lxii. Construirea unui Centru social de zi; lxiii. 1-4 

lxiv. Infiintarea serviciului de ingrijire persoane varstnice la domiciliu; lxv. 1-2 

lxvi. Construirea unui centru de zi si centru de noapte destinat persoanelor defavorizate; lxvii. 1-3 

lxviii. Consiliere psihologica pentru copiii abandonati/lasati in grija altor persoane din cadrul ori din afara familiei; lxix. 1-7 

lxx. Infiintare post de psiholog si personal specializat in vederea consilierii persoanelor cu probleme  

lxxi. (mame singure-familii monoparentale; persoane care consuma alcool si alte persoane aflate in dificultate); 

lxxii. 1-2 

lxxiii. Campanii de constientizare a populatiei cu privire la necesitatea serviciilor de asistenta sociala; lxxiv. 1-7 

lxxv. Identificarea de potentiali actori locali (parohii, ONG-uri, etc.) care sa preia administrarea sau  

lxxvi. sa sprijine aceste servicii. 

lxxvii. 1-7 

lxxviii. Responsabili  

lxxix. Compartiment asistenta sociala 

lxxx. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului  

lxxxi. Compartiment achizitii publice 

lxxxii. Compartiment contabilitate-financiar 
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Resurse disponibile 

➢Fonduri locale, 

➢Fonduri guvernamentale – Ministerul Muncii si Protectiei Sociale 

➢Imprumuturi, 

➢PO Capital Uman- Axa prioritara 4, Obiectiv specific 4.2 

➢PNDR – Masura 7, Submasura 7.2 
➢PO Regional Axa prioritara 8 
Etape pentru finantarea proiectului 
I. Realizare analiza sociala 
II. Elaborarea unui plan de servicii sociale 
 III. Realizare expertiza tehnica 
 IV. Pregatire SF 
 V. Obtinere avize 
 VI. Pregatire cerere de finantare 
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4. INFRASTRUCTURA 

4.1. ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA 

lxxxiii. Actiuni propuse lxxxiv. Durata* 

lxxxv. Reabilitare/ modernizare si dotare sediu de politie; lxxxvi. 1-3 

lxxxvii. Imbunatatirea sigurantei publice prin sistem de supraveghere video la nivelul intregii comune; lxxxviii. 1-2 

lxxxix. Amenajarea unui spatiu separat in care sa functioneze serviciul SVSU; xc. 1-3 

xci. Dotarea compatimentului SVSU cu un autoturism de interventie situatii de urgenta, un  

xcii. buldoexcavator si o camioneta; 

xciii. 1-3 

xciv. Dotarea SVSU cu echipamente pentru voluntari si echipamente de interventii: motopompe, drujbe, 

xcv. echipamente de descarcerare, echipamente pentru stingerea incendiilor; o barca, echipamente de 

alarmare si comunicare, materiale si echipamente de prim ajutor, generatoare; 

xcvi. 1-3 

xcvii. Campanii de educatie a populatiei in spiritul respectarii legii. xcviii. 1-7 

xcix. Responsabili  

c. Compartiment SVSU  

ci. Compartiment achizitii publice 

cii. Compartiment contabilitate-financiar 

ciii. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 
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Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 
 

4.2. CONDITII DE LOCUIT 

civ. Actiuni propuse cv. Durata* 

cvi. Aplicarea Codului constructiilor privind locuintele (reabilitarea celor vechi si construirea altora noi); cvii. 1-7 

cviii. Actiune educativa de constientizare a locuitorilor cu privire la exigentele conditiilot de locuit; cix. 1-7 

cx. Responsabili  

cxi. Compartiment achizitii publice  

cxii. Compartiment contabilitate-financiar 

cxiii. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

cxiv. Compartiment registru agricol si cadastru funciar  

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale 
 

Etape pentru finantarea proiectului 
I. Efectuarea unui studiu local pentru identificarea nevoilor 
II. Pregatire SF 
III. Obtinere avize 
IV. Pregatire cerere de finantare 

 



210 | P a g e  

 

4.3. TEHNICO-EDILITAR 

cxv. Actiuni propuse cxvi. Durata* 

cxvii. Introducerea retelei de gaz metan pentru acoperirea nevoilor energetice ale populatiei si  

cxviii. institutiilor; 

cxix. 1-4 

cxx. Extinderea si modernizarea retelei de apa potabila in comuna si a retei de canalizare; cxxi. 1-3 

cxxii. Program de constientizare a cetatenilor cu privire la necesitatea racordarii la reteaua edilitara  

cxxiii. pentru eliminarea expunerii la poluare si agenti patogeni. 

cxxiv. 1-7 

cxxv. Responsabili  

cxxvi. Compartiment achizitii publice  

cxxvii. Compartiment contabilitate-financiar 

cxxviii. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

cxxix. Compartiment registru agricol si cadastru funciar 

Resurse disponibile 
➢Fonduri locale, 
➢Fonduri guvernamentale 
➢Imprumuturi 
➢PNDR, Masura 7, Submasura 7.2 
Etape pentru finantarea proiectului 
I. Realizare SF 
II. Obtinere avize 
III. Pregatire cerere de finantare si documentatii conexe 
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4.4. RETEA ENERGETICA 

cxxx. Actiuni propuse cxxxi. Durata* 

cxxxii. Modernizarea si extinderea retelei de iluminat public; cxxxiii. 1-3 

cxxxiv. Modernizarea iluminatului public cu led; cxxxv. 1-3 

cxxxvi. Extindere retea de alimentare cu energie electrica; cxxxvii. 1-3 

cxxxviii. Valorificarea resurselor energetice regenerabile – eoliene, energia solara; cxxxix. 1-7 

cxl. Responsabili  

cxli. Compartiment achizitii publice  

cxlii. Compartiment contabilitate-financiar 

cxliii. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale, 

➢Fonduri guvernamentale 

➢Imprumuturi 
➢PNDR, Masura 7, Submasura 7.2 
Etape pentru finantarea proiectului 
I. Realizare SF 
II. Obtinere avize 
III. Pregatire cerere de finantare si documentatii conexe 
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4.5. RETEAUA DE TRANSPORT 

cxliv. Actiuni propuse cxlv. Durata* 

cxlvi. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii rutiere din comuna; cxlvii. 1-4 

cxlviii. Modernizare – asfaltare strazi in comuna Costeşti; cxlix. 1-2 

cl. Modernizare – asfaltare drumuri exploatare in comuna Costeşti, Judetul Iaşi; cli. 1-3 

clii. Infiintarea infrastructurii de incarcare pentru auto electrice cliii. 1-3 

cliv. Amenajare cai de acces - trotuare; clv. 1-2 

clvi. Sistematizare traffic rutier si pietonal; clvii. 1-2 

clviii. Amenajare refugii de calatori; clix. 1-2 

clx. Modernizarea retelelor de transport rutier (drumuri comunale): lucrari de canalizare,  

clxi. retele apa, asfaltare, rigole scurgere, piste biciclisti, rampe de acces personae handicap; 

clxii. 1-4 

clxiii. Modernizare drumuri agricole; clxiv. 1-4 

clxv. Reabilitarea infrastructurii de transport pentru cresterea sigurantei in circulatia publica si  

clxvi. asigurarea liberei deplasari a cetatenilor; 

clxvii. 1-7 

clxviii. Evaluari periodice ale necesarului de transport de personae si de marfa din zona si promovarea  

clxix. acestuia in randul transportatorilor locali.  

clxx. 1-7 

clxxi. Responsabili  

clxxii. Compartiment achizitii publice  
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clxxiii. Compartiment contabilitate-financiar 

clxxiv. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

clxxv. Compartiment registru agricol si cadastru funciar 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale, 

➢Fonduri guvernamentale 

➢Imprumuturi 
➢PNDR, Masura 7, Submasura 7.2 
Etape pentru finantarea proiectului 
I. Realizare SF 
II. Obtinere avize 
III. Pregatire cerere de finantare si documentatii conexe 

5. AGRICULTURA - SILVICULTURA 

5.1. AGRICULTURA 

Actiuni propuse Durata* 

Infiintare centru de predare a produselor din carne si lapte – domeniu zootehnic; 1-3 

Infiintare puncte/centru de colectare a laptelui; 1-2 

Infiintare ferme de ovine, bovine, porcine si caprine; 1-3 

Infiintare Asociatia Crescatorilor de Animale; 1-3 

Promovarea unei politici agricole care sa conduca la performanta si la valorificarea  1-2 
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biomasei (nealimentar); 

Promovarea unei politici adecvate in domeniul resurselor umane care lucreaza in agricultura; 1-3 

Responsabili  

Compartiment achizitii publice  

Compartiment contabilitate-financiar 

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

Compartiment registru agricol si cadastru funciar 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale 

➢Fonduri private 

➢Imprumuturi 

➢PNDR, Masura 4  

Etape pentru finantarea proiectului 

I. Asigurare de consultanta agricola de specialitate 
II. Organizarea de intalniri de informare  
III. Sprijinirea persoanelor fizice si juridice care pregatesc proiecte sa obtina avizele necesare 
IV.     Obtinere avize 
V.       Pregatire cerere de finantare 
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5.2. SILVICULTURA 

Actiuni propuse Durata* 

Lucrari de impadurire si amenajarea de perdele forestiere; 1-7 

Responsabili  

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

Compartiment registru agricol si cadastru funciar 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale 

➢Fonduri private 

➢Imprumuturi 

➢PNDR, Masura 4, submasura 4.1. a  

Etape pentru finantarea proiectului 

I. Asigurare de consultanta agricola de specialitate 

II. Organizarea de intalniri de informare  

III. Sprijinirea persoanelor fizice si juridice care pregatesc proiecte sa obtina avizele necesare 

IV.     Obtinere avize 

V.       Pregatire cerere de finantare 
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6. INDUSTRIE – COMERT – SERVICII  

6.1. INDUSTRIE  

Actiuni propuse Durata* 

Actiuni de sprijinire a mediului de afaceri local; 1-7 

Infiintarea unei piete de comercializare a produselor agroalimentare; 1-2 

Sprijin pentru dezvoltarea industriei bazate pe prelucrarea resurselor agricole; 1-2 

Acordarea de sprijin pentru infiintarea de asociatii si grupuri de producatori locali  

in vederea amplificarii productiei si comercializarii produselor locale; 

1-7 

Promovarea spiritului antreprenorial pentru dezvoltarea unor activitati de productie  

pentru valorificarea resurselor locale; 

1-7 

Responsabili  

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

Compartiment registru agricol si cadastru funciar 

Compartiment impozite si taxe 

Resurse disponibile 
➢Fonduri locale 
➢Fonduri guvernamentale - ANIMMC 

➢Fonduri privatImprumuturi 
➢PNDR, Masura 6, submasura 6.2, 6.4.  
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Etape pentru finantarea proiectului 

I. Asigurare de consultanta agricola de specialitate 

II. Organizarea de intalniri de informare  

III. Obtinere avize 

IV.       Pregatire cerere de finantare 

6.2. COMERT SI ALIMENTATIE PUBLICA 

Actiuni propuse Durata* 

Alinierea la standardele aprobate a activitatilor comerciale; 1-4 

Responsabili  

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

Compartiment impozite si taxe 

Compartiment contabilitate - financiar 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale  

➢Fonduri private 

➢Imprumuturi 

➢PNDR, Masura 6, submasura 6.2, 6.4.  
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Etape pentru finantarea proiectului 

I. Asigurare de consultanta agricola de specialitate 

II. Organizarea de intalniri de informare  

III. Obtinere avize 

IV.      Pregatire cerere de finantare 

6.3. SERVICII 

Actiuni propuse Durata* 

Infiintare punct bancar; 1-2 

Instalare bancomat; 1-2 

Infiintare punct pay point; 1-3 

Punct de informare a populatiei cu privire la legislatia europeana. 1-3 

Responsabili  

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

Compartiment impozite si taxe 

Compartiment contabilitate - financiar 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale  
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➢Fonduri private 

➢Imprumuturi 

➢PO Capital Uman – Axa prioritara 3, OS 3.7. 

➢PNDR, Masura 6, submasura 6.2, 6.4.  

Etape pentru finantarea proiectului 

I. Servicii de consultant in domeniu, inclusive pentru accesarea de fonduri europene 

II. Organizarea de intalniri de informare  

 

7. TURISM 

Actiuni propuse Durata* 

Valorificarea zonelor cu potential turistic; 1-3 

Amenajare punct de atractie turistica; 1-3 

Revitalizarea traditiilor si artei populare si valorificarea obiectelor de arta populara; 1-3 

Modernizarea infrastructurii; 1-2 

Identificarea potentialilor investitori in turism/agroturism; 1-7 

Informare si asistenta privind fondurile interne si externe disponibile; 1-5 

Implicarea in amenajarea unei zone de agrement prin construirea unui parteneriat public – privat; 1-7 

Accesarea fondurilor disponibile (POR, PNDR, etc.) 1-7 
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Responsabili  

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

Compartiment impozite si taxe 

Compartiment contabilitate - financiar 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale  

➢Fonduri private 

➢Imprumuturi 

➢POR – axa prioritara 7  

Etape pentru finantarea proiectului 

I. Servicii de consultant in domeniu, inclusive pentru accesarea de fonduri europene 

II. Organizarea de intalniri de informare  

III.     Sprijinirea intreprinzatorilor private in deschiderea de afaceri in domeniu 
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8. MANAGEMENTUL SI AMENAJAREA TERITORIULUI 

8.1. MANAGEMENTUL TERITORIULUI 

Actiuni propuse Durata* 

Crearea unei metalitati de abordare a vietii sociale si economice locale in care teritoriul  

constituie o resursa; 

1-7 

Studii si cercetari privind zonarea teritoriului pe criterii de potential economic, social,  

ecologic, tehnologic si crearea conceptelor necesare de valorificare a acestui potential –  

completare, finalizare; 

1-7 

Definitivarea reconstituirii proprietatii asupra terenurilor si cladirilor; 1-7 

Adoptarea unui concept European de organizare teritoriala pentru imbunatatirea  

conditiilor de dezvoltare rurala; 

1-7 

Responsabili  

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

Compartiment impozite si taxe 

Compartiment contabilitate - financiar 

Resurse disponibile 
➢Fonduri locale 
➢Fonduri guvernamentale  
➢Fonduri private 
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8.2. AMENAJAREA TERITORIULUI 

Actiuni propuse Durata* 

Zonarea terenurilor agricole pentru adaptare la sisteme moderne de valorificare si asigurare acces; 1-4 

Construirea si actualizarea permanenta a unei baze de date privind situatia teritoriului; 1-4 

Responsabili  

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

Compartiment impozite si taxe 

Compartiment contabilitate - financiar 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale  

➢Fonduri private 

9. MEDIUL INCONJURATOR 

9.1. MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR 

Actiuni propuse Durata* 

Activitati de educare a populatiei cu privire la necesitatea si modul de gestionare a deseurilor 

menajere solide; 

1-7 
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Dotarea cu infrastructura necesara pentru colectarea selective a deseurilor; 1-3 

Crearea infrastructurii locale de colectare si depozitare intermediara a deseurilor solide; 1-3 

Organizarea societatii civile pentru promovarea conceptelor modern de gestionare a deseurilor; 1-3 

Educatia ecologica trebuie promovata la toate nivelele de administrare si de varsta. 1-7 

Responsabili  

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

Compartiment impozite si taxe 

Compartiment contabilitate - financiar 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale 

➢PNDR, Masura 7, submasura 7.2. 

9.2. SPATII VERZI 

Actiuni propuse Durata* 

Infiintarea si amenajarea de zone de agrement si de joaca pentru copii; 1-4 

Modernizarea spatiilor verzi din comuna; 1-2 

Amenajare spatii verzi la scoli, gradinite, camin cultural; 1-3 

Program de constientizare si educare a populatiei la toate nivelurile de varsta; 1-4 
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Responsabili  

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale 

➢Fonduri private 

➢Imprumuturi 

➢PNDR, Masura 7, submasura 7.2. 

➢PO Infrastructura mare 

Etape pentru finantarea proiectului  
I. Consultarea populatiei cu privire la locatiile spatiilor de joaca si de agreement 
II. Campanii de educare a populatiei 
III. Analize si studii privind solutiile tehnice de realizare a investitiei 
IV. Realizare SF si analize de cost 
V. Obtinere avize 
VI. Pregatire cerere de finantare si documentatii conexe 
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9.3. STABILIZARE TERENURI 

Actiuni propuse Durata* 

Consolidarea malurilor si taluzurilor prin plantarea de zone verzi; 1-4 

Lucrari de impadurire pentru stabilizarea terenurilor cu risc de alunecare de teren; 1-4 

Responsabili  

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale 

➢Imprumuturi 

➢PNDR, Masura 7, submasura 7.2. 

➢PO Infrastructura mare 

➢POS Mediu 

Etape pentru finantarea proiectului  
I. Analize si studii privind solutiile tehnice de realizare a investitiei 
II. Realizare SF si analize de cost 
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10. ADMINISTRATIA PUBLICA 

10.1. INFRASTRUCTURA 

Actiuni propuse Durata* 

Extindere, reabilitare si dotare sediu primarie; 1-3 

Programe de dotare si intarire institutionala a administratie publice; 1-3 

Dotare sediu primarie cu mobilier (etajere tip biblioteca, birouri, scaune), echipamenete de  

birotica si arhivare; 

1-3 

Dotare la standarde corespunzatoare pentru imbunatatirea calitatii serviciilor oferite  

populatiei, inclusiv cu echipamente IT de ultima generatie care sa permita mentinerea  

inregistrarilor (de taxe si impozite, de terenuri, etc.) in conditii corespunzatoare si care sa  

contribuie la scurtarea timpului de rezolvare a problemelor care apar; 

1-2 

Dotarea aparatului administrativ cu utilaje pentru transport, intretinere spatii verzi,  

intretinere drumuri comunale, strazi si drumuri de exploatare; 

1-4 

Infiintare sistem supraveghere video pentru toata comuna; 1-3 

Dotare cu echipament de protectie usi si ferestre a primariei; 1-2 

Dotarea cu o imprimanta multifunctionala; 1-2 

Dotarea unitatii cu:  

- masini si utilaje salubritate dotate cu echipamente de interventie pentru deszapezit; 

1-3 
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- tractor cu remorca; 

- echipamente si utilaje pentru toaletarea arborilor amplasati pe domeniul public al comunei; 

- generator; 

- compresor; 

- masini si echipamente pentru intretinerea spatiilor verzi din comuna; 

- un autoturism; 

Programe de perfectionare a personalului propriu, inclusive familiarizarea cu programe  

informatice pentru mentinerea inregistrarilor (cadastru, taxe si impozite, etc.); 

1-5 

Construirea de parteneriate public private pentru exploatarea unor investitii ale comunitatii si  

pentru valorificarea unor resurse locale din patrimonial public; 

1-7 

Programe de perfectionare pentru accesarea fondurilor europene si pentru pregatirea  

cetatenilor comunei, potentiali solicitanti de fonduri pentru dezvoltare comunitara; 

2-6 

Dezvoltarea sistemelor de comunicare cu comunitatea pentru a permite participarea  

cetatenilor la luarea deciziilor si implicarea acestora. 

1-7 

Responsabili  

Compartiment achizitii publice 

Compartiment contabilitate-financiar 

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului 
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Compartiment registru agricol si cadastru funciar 

Compartiment resurse umane, registratura, stare civila 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale 

➢Imprumuturi 

➢PO Capacitate administrativa 

➢PNDR, Masura 19, submasura 19.1, 19.2 

Etape pentru finantarea proiectului  
I. Pregatire SF 
II. Obtinere avize 
III. Pregatire cerere de finantare 
 

10.2. RESURSE UMANE 

Actiuni propuse Durata* 

Organizare/participare la programe de formare profesionala continua a personalului din  

administratia publica in corelatie cu exigentele impuse de cresterea autonomiei in administratia 

publica locala si cu exigentele pentru executarea sarcinilor de serviciu; 

1-7 

Responsabili  

Compartiment achizitii publice 
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Compartiment resurse umane, registratura, stare civila 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale 

➢Imprumuturi 

➢PO Capital uman 

➢PO Dezvoltarea capacitatii administrative – axa 1 

Etape pentru finantarea proiectului  
I. Analiza nevoilor de formare a angajatilor  
II. Pregatire cerere de finantare si documentatie conexa 
 
 

10.3. PARTENERIATE PUBLIC - PRIVATE 

Actiuni propuse Durata* 

Identificarea potentialilor investitori si construirea de parteneriate public – private pentru  

dezvoltarea comunitatii; 

1-2 

Elaborarea de propuneri de proiecte pentru finantari din fondurile destinate  

modernizarii administratiei locale. 

1-3 

Responsabili  

Compartiment achizitii publice 
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Compartiment resurse umane, registratura, stare civila 

Resurse disponibile 

➢Fonduri locale 

➢Fonduri guvernamentale 

➢Imprumuturi 

➢PNDR 

➢PO Dezvoltarea capacitatii administrative – axa 1 

Etape pentru finantarea proiectului  
I. Pregatire SF  
II. Obtinere avize 
III. Pregatire cerere de finantare 
 

*( ani de la data aprobarii si inceperii acestui plan de actiune)
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Cap. VIII. Surse de finantare pentru perioada 2021-2027 
 

Surse de finantare 

Avand in vedere ca pana la data elaborarii prezentei strategii nu a fost publicate 

programele operationale care pot fi accesate pentru perioada de programare 2021-

2027 prezentam mai jos sursele de finantare aferente perioadei 2014-2020. 

Fondurile alocate pentru perioada de programare 2014-2020 pot fi accesate si dupa 

anul 2020, perioada fiind prelungita pana in anul 2023.  

Pentru atingerea obiectivelor Strategiei de Dezvoltare Economico-Sociala 

Durabila a comunei Costeşti au fost identificate mai multe surse de finantare, dupa 

cum urmeaza: 

1. Programul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 

 

Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 – 2020 (PNDR) – program 

prin care se acorda fonduri nerambursabile de la Uniunea Europeana si Guvernul 

Romaniei pentru dezvoltarea economico – sociala a spatiului rural din Romania. 

Investitorii au noi oportunitati financiare pentru proiecte de investitii in dezvoltarea 

agriculturii si a zonei rurale. 

Fermierii, societatile private si autoritatile publice locale au la dispozitie 

aproximativ 8 miliarde de euro, fonduri europene nerambursabile pentru investitii 

la standarde europene, eficiente si rentabile. 
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PRINCIPALELE PRIORITATI DE DEZVOLTARE RURALA PENTRU PERIOADA DE 
PROGRAMARE 2014-2020 

 

Modernizarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole prin consolidarea 

acestora, deschiderea catre piata si procesare a produselor agricole;  

   Incurajarea intineririi generatiilor de agricultori prin sprijinirea instalarii 

tinerilor fermieri;  

Dezvoltarea infrastructurii rurale de baza ca preconditie pentru atragerea 

investitiilor in zonele rurale si crearea de noi locuri de munca si implicit la 

dezvoltarea spatiului rural;  

Incurajarea diversificarii economiei rurale prin promovarea crearii si 

dezvoltarii IMM-urilor in sectoarele nonagricole din mediul rural;  

Promovarea sectorului pomicol, ca sector cu nevoi specifice, prin intermediul 

unui subprogram dedicate;  

Incurajarea dezvoltarii locale plasate in responsabilitatea comunitatii prin 

intermediul abordarii LEADER. Competenta transversala a LEADER imbunatateste 

competitivitatea, calitatea vietii si diversificarea economiei rurale, precum si 

combaterea saraciei si excluderii sociale;  

Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR) este institutia care 

asigura implementarea tehnica si financiara a PNDR 2014 – 2020;  

Prin Planul National Strategic 2007 – 2013 si ulterior prin PNDR s-au conturat 

patru directii (axe) prioritare pentru finantare prin FEADR. 
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Prima directie prioritara pentru dezvoltarea spatiului rural: 

Axa I - Cresterea competitivitatii sectorului agricol si silvic - urmareste 

restructurarea si dezvoltarea productiei agricole si silvice, dar si a industriilor 

prelucratoare aferente, pentru a le face mai competitive si pentru a contribui la 

cresterea economica si convergenta veniturilor din spatiul rural (acolo unde este 

posibil), in paralel cu asigurarea conditiilor de trai si protectia mediului din aceste 

zone.  

Axa II - Imbunatatirea mediului si a zonelor rurale - pune accent pe mentinerea si 

imbunatatirea calitatii mediului din zonele rurale ale Romaniei prin  promovarea  

unui management durabil atat pe suprafetele agricole, cat si pe cele forestiere. 

Obiectivele privind mentinerea biodiversitatii si conservarea naturii se 

materializeaza prin sprijinirea conservarii si dezvoltarii padurii, asigurarea unei 

ocupari echilibrate a teritoriului si dezvoltarea practicilor de management durabil al 

terenurilor agricole si forestiere.  

 Nu au fost uitate mult asteptatele investitii in dezvoltarea infrastructurii si 

serviciilor rurale, o mai mare importanta acordandu-se multifunctionalitatii 

economice a zonelor rurale, dar si conservarii si punerii in valoare a patrimoniului 

cultural si arhitectural.  

Axa III - Imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale si diversificarea economiei 

rurale - vizeaza gestionarea si facilitarea tranzitiei fortei de munca din sectorul 

agricol catre alte sectoare care sa le asigure un nivel de trai corespunzator din punct 

de vedere social si economic.  
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 O a patra directie (Axa IV) – LEADER – are in vedere implementarea unor 

strategii locale de dezvoltare pentru imbunatatirea guvernarii administrative la nivel 

rural. 

 

 DOMENII DE FINANTARE PRIN PNDR 2020 

 

 Masura 4 - Investitii in active fizice 

 

Submasura 4.1 - Investitii in exploatatii agricole 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este sprijinirea 

investitiilor pentru cresterea competitivitatii exploatatilor agricole prin dotarea cu 

utilaje si echipamente performante in raport cu structura agricola actuala, precum si 

investitiile pentru modernizarea fermei (in special cele de dimensiuni medii si 

asocieri de ferme mici si medii) si imbunatatirea calitatii activelor fixe. 

OBIECTIVE: 

• Imbunatatirea performantelor generale ale exploatatiilor agricole prin 

cresterea competitivitatii activitatii agricole, a diversificarii productiei 

agricole si a calitati produselor obtinute; 

• Restructurarea exploatatiilor de dimensiuni mici si medii si transformarea 

acestora in exploatatii comerciale; 

• Respectarea standardelor comunitare aplicabile tuturor tipurilor de investitii; 

• Cresterea valorii adaugate a produselor agricole prin procesarea produselor 

la nivelul fermei si comercializarea directa a acestora in vederea crearii si 

promovarii lanturilor alimentare integrate. 
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BENEFICIARII: 

➢ Fermierii, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate; 

➢ Cooperativele (cooperativele agricole si societatile cooperative agricole), 

grupuri de producatori, constituite in baza legislatiei nationale in vigoare care 

deservesc interesele membrilor; 

SPRIJINUL NERAMBURSABIL: 

In cazul fermelor avand dimensiunea economica pana la 500.000 SO (valoare 

productie standard) sprijinul public nerambursabil va fi de 50%din totalul 

cheltuielilor eligibile si nu va depasi: 

✓ Pentru proiectele care prevad achizitii simple: 

- maximum 500.000 euro, respective 100.000 euro pentru fermele mici; 

✓ Pentru proiectele care prevad constructii montaj: 

- maximum 1.000.000 euro pentru sectorul vegetal, respectiv 200.000 euro 

pentru fermele mici din sectorul vegetal; 

- maximum 1.500.000 euro pentru legume in spatii protejate (sere) si sectorul 

zootehnic, respectiv 300.000 euro pentru fermele mici din sectorul zootehnic; 

✓ Pentru proiectele care prevad crearea de lanturi alimentare integrate:  

- maximum 2.000.000 euro, respectiv 400.000 euro pentru fermele mici; 

In cazul fermelor avand dimensiunea economica peste 500.000 SO sprijinul 

public nerambursabil va fi de 30% si nu va depasi: 

✓ Pentru proiectele care prevad achizitii simple: 
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- maximum 500.000 euro; 

✓ Pentru proiectele care prevad constructii-montaj:  

- maximum 1.000.000 euro pentru sectorul vegetal, respective maximum 

1.500.000 euro pentru legume in spatii protejate (sere) si sectorul zootehnic; 

✓ Pentru proiectele care prevad crearea de lanturi alimentare integrate:  

- maximum 2.000.000 euro; 

 In cazul cooperativelor si a grupurilor de producatori sprijinul va fi 50% fara a 

depasi maximum 2.000.000 euro indiferent de tipul investitiei. 

Submasura 4.1a - Investitii in exploatatii pomicole 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este cresterea 

competitivitatii exploatatiilor pomicole prin dotarea cu utilaje si echipamente, 

infiintarea, modernizarea si/ sau extinderea unitatilor de procesare, infiintarea de 

plantatii pomicole, reconversia plantatiilor existente si cresterea suprafetelor 

ocupate de pepinierele pomicole. 

OBIECTIVELE submasurii 4.1a 

• Cresterea competitivitatii, diversificarea productiei, cresterea calitatii 
produselor obtinute si imbunatatirea performantei generale a exploatatiilor 
pomicole; 

• Cresterea valorii adaugate a produselor prin sprijinirea procesarii fructelor la 
nivel ferma si a comercializarii directe a produselor obtinute; 

• Dezvoltarea lanturilor scurte de aprovizionare; 

• Eficientizarea costurilor de productie prin promovarea producerii si utilizarii 
energiei din surse regenerabile in cadrul fermei si prin reducerea consumului 
de energie 
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BENEFICIARII: 

• fermieri, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate; 

• Grupurile de producatori si cooperative (societatilor cooperative agricole si 
cooperativelor agricole, constituite in baza legislatiei nationale in vigoare 
(prezentata in sectiunea Trimiteri la alte acte legislative), care activeaza in 
sectorul pomicol, cu conditia ca investitiile realizate sa deserveasca 
interesele propriilor membri. 

 
SPRIJINUL NERAMBURSABIL se va acorda dupa cum urmeaza: 

➢ Ferme mici, medii si obtinere de material de inmultire si material de plantare 
fructifer; 

➢ Ferme mici: intensitatea sprijinului este de 50% din totalul cheltuielilor 
eligibile, fara a depasi: 

- 100.000 euro pentru achizitii simple;  

- 300.000 euro in cazul investitiilor in activitatea de productie (utilaje, 

infiintare, reconversie etc.);  

- 450.000 euro pentru investitiile care conduc la un lant alimentar 

integrat, la nivelul exploatatiei agricole* (productie, procesare, 

comercializare). 

➢ Ferme medii: 

- intensitatea sprijinului este de 50% din totalul cheltuielilor eligibile, 

fara a depasi: 

• 200.000 euro pentru investitiile care presupun achizitii simple; 

• 600.000 euro in cazul investitiilor in activitatea de productie 

(utilaje, infiintare, reconversie etc.); 

• 900.000 euro pentru investitiile care conduc la un lant alimentar 
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integrat, la nivelul exploatatiei agricole* (productie, procesare, 

comercializare). 

➢ Obtinere material de inmultire si material de plantare fructifer 

- intensitatea sprijinului este de 50% din totalul cheltuielilor eligibile, 

fara a depasi: 

• 600.000 euro in cazul investitiilor in activitatea de productie 

(utilaje, infiintare). 

➢ Ferme mari: 

- intensitatea sprijinului este de 50 % din totalul cheltuielilor eligibile, 

fara a depasi: 

• 250.000 euro pentru investitiile care presupun achizitii simple; 

• 750.000 euro in cazul investitiilor in activitatea de productie 

(utilaje, infiintare, reconversie); 

-1.050.000 euro pentru investitiile care conduc la un lant alimentar 

integrat, la nivelul exploatatiei agricole* (productie, procesare, 

comercializare). 

➢ Forme asociative: 

- intensitatea sprijinului este de 50 % din totalul cheltuielilor eligibile, 

fara a depasi: 

• 350.000 euro pentru investitiile care presupun achizitii simple; 

• 600.000 euro pentru obtinere material de inmultire si material de 

plantare fructifer; 

• 750.000 euro in cazul investitiilor in activitatea de productie 

(utilaje, infiintare, reconversie); 
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• 1.050.000 euro pentru investitiile care conduc la un lant alimentar 

integrat, la nivelul exploatatiei agricole* (productie, procesare, 

comercializare). 

Submasura 4.2 - Sprijin pentru investitii in prelucrarea/ comercializarea si/ sau 
dezvoltarea de produse agricole 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este sprijinirea 

intreprinderilor care realizeaza investitii corporale si necorporale pentru procesarea 

si marketingul produselor agricole cuprinse in Anexa I la Tratatul de Instituire a 

Comunitatii Europene, cu exceptia produselor pescaresti. 

OBIECTIVELE submasurii 4.2: 

• Infiintarea si/ sau modernizarea unitatilor de procesare si comercializare;  
• Introducerea de noi tehnologii pentru dezvoltarea de noi produse si 

procese;   

• Aplicarea masurilor de protectia mediului inclusiv scaderea consumului de 

energie si a emisiilor GES;  

• Promovarea investitiilor pentru producerea si utilizarea energiei din surse 

regenerabile; 

• Cresterea numarului de locuri de munca. 
 

BENEFICIARII: 

➢ Intreprinderile definite conform legislatiei nationale in vigoare; 

➢ Cooperativele, grupurile de producatori constituite in baza legislatiei 

nationale in vigoare; 
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SPRIJINUL NERAMBURSABIL va fi de: 

- 50% din totalul cheltuielilor eligibile pentru IMM-uri si grupuri de 

producatori/cooperative 

- 40% pentru alte intreprinderi 

- nu va depasi: 
o Euro/ proiect pentru IMM, in cazul proiectelor care nu 

presupun investitii care conduc la un lant alimentar 

integrat; 

o 1.500.000 Euro/ proiect pentru alte intreprinderi pentru 

proiectele care nu presupun investitii care conduc la un 

lant alimentar integrat; 

o Euro/ proiect pentru investitiile care conduc la un lant 

alimentar integrat (indiferent de tipul de solicitant), 

precum si pentru forme asociative (cooperative si grupuri 

de producatori) in cazul proiectelor care nu presupun 

investitii care conduc la un lant alimentar integrat. 

Submasura 4.2a - Investitii in procesarea/ marketingul produselor din sectorul 
pomicol 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este acorda pentru 

investitii corporale si necorporale in cadrul intreprinderilor de prelucrare si 

comercializare a fructelor si marketingul produselor din fructe. 

OBIECTIVELE submasurii 4.2a: 

• modernizarea si crearea de unitati de procesare;  
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• introducerea de noi tehnologii pentru dezvoltarea de noi produse si procese 
tehnologice; 

• cresterea valorii adaugate a produselor din sectorul pomicol; 

• imbunatatirea controlului intern al calitatii; 

• cresterea numarului de locuri de munca; 

• scaderea consumului de energie si a emisiilor de GES. 

BENEFICIARII care pot solicita sprijin nerambursabil prin aceasta submasura sunt: 

➢ Intreprinderile micro, mici, mijlocii si mari, definite conform legislatiei 

nationale in vigoare; 

➢ Cooperativele si grupurile de producatori care realizeaza investitii corporale 

si necorporale pentru procesarea si marketingul produselor agricole 

cuprinse in Anexa I la Tratatul de Instituire a Comunitatii Europene (TFUE), 

cu exceptia produselor pescaresti. 

SPRIJINUL NERAMBURSABIL se va acorda dupa cum urmeaza: 

➢ Intreprinderi micro si mici - intensitatea sprijinului este de 50% din totalul 

cheltuielilor eligibile, fara a depasi: 

• 600.000 euro pentru proiectele care nu presupun investitii care acopera 

tot lantul alimentar; 

• 900.000 euro pentru investitiile care acopera tot lantul alimentar 

(colectare, depozitare, conditionare, procesare si comercializare); 

➢ Intreprinderi mijlocii - intensitatea sprijinului este de 50% din totalul 

cheltuielilor eligibile, fara a depasi: 

• 800.000 euro pentru proiectele care nu presupun investitii care conduc la 
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un lant alimentar integrat; 

• 1.100.000 euro pentru investitiile care conduc total un lant alimentar 

integrat (colectare, depozitare, conditionare, procesare si comercializare). 

➢ Intreprinderi mari - intensitatea sprijinului este de 50% din totalul 

cheltuielilor eligibile, fara a depasi: 

• 1.000.000 euro pentru proiectele care nu presupun investitii care conduc 

la un lant alimentar integrat; 

• 1.500.000 euro pentru proiectele care conduc la un lant alimentar 

integrat (colectare, depozitare, conditionare, procesare si comercializare). 

Submasura 4.3.I - Investitii pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea 
infrastructurii agricole si silvice - Componenta infrastructura de IRIGATII 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este de restructurare a 

modului de administrare si utilizare a infrastructurii de acces si de adaptare a 

infrastructurii de acces la noua structura agricola si forestiera, precum si folosirea 

eficienta a infrastructurii utilizabile. 

OBIECTIVELE submasurii 4.3.I:  

Modernizarea infrastructuriide irigatii;  

BENEFICIARII: 

➢ Organizatii/ federatii ale utilizatorilor de apa,  constituite din 

proprietari/utilizatori de terenuri agricole in conformitate cu legislatia in 

vigoare. 
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SPRIJINUL NERAMBURSABIL va fi de 100% din totalul cheltuielilor eligibile, si nu va 

depasi: 

- 1.000.000 Euro/ proiect pentru sistemele de irigatii aferente statiilor de 

punere sub presiune; 

- 1.500.000 Euro/ proiect pentru amenajarea sistemelor de irigatii aferente 

statiilor de pompare si repompare. 

 Masura 6 - Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor 

Submasura 6.1 - Sprijin pentru instalarea tinerilor fermieri 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este de sprijinire a 

stabilirii pentru prima data a tinerilor fermieri ca sefi/ conducatori unici ai unei 

exploatatii agricole. 

OBIECTIVE: 

• Cresterea numarului de tineri fermieri care incep pentru prima data o 

activitate agricola ca sefi/conducatori de exploatatie, fiind incurajati sa 

devina competitivi, sa se asocieze, sa participe la lanturile alimentare 

integrate; 

• Imbunatatirea managementului, cresterea competitivitatii sectorului agricol 

si sprijinirea procesului de modernizare si conformitate cu cerintele pentru 

protectia mediului, igiena si bunastarea animalelor si siguranta la locul de 

munca; 

• Crearea posibilitatii tinerilor fermieri rezidenti, cu un minim de cunostinte de 

baza, in vederea instalarii ca sefi/ conducatori ai exploatatiei agricole. 

• Incurajarea tinerilor si a familiilor din mediul rural de a se stabili in mediul 

rural, ceea ce va crea un efect pozitiv asupra economiei nationale in general. 
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BENEFICIARII: 

➢ Tinerii fermieri in conformitate cu definitia prevazuta la art. 2 din R(UE) nr. 

1305/2013, care se instaleaza ca unic sef al exploatatiei agricole 

➢ Persoanele juridice in care un tanar fermier in sensul art. 2 din R(UE) nr. 

1305/2013 care se instaleaza impreuna cu alti tineri fermieri si care exercita 

un control efectiv pe termen lung in ceea ce priveste deciziile referitoare la 

gestionare, beneficii si riscuri financiare in cadrul exploatatiei respective 

SPRIJINUL NERAMBURSABIL de maximum 50.000 Euro: 

• va fi acordat sub forma de prima in doua transe, astfel: 
- 75% din cuantumul sprijinului la primirea deciziei de finantare; 

- 25% din cuantumul sprijinului in maximum trei ani de la primirea deciziei de 

finantare; 

Submasura 6.2 - Sprijin pentru infiintarea de activitati neagricole in zone rurale 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este sprijinirea 

facilitarii diversificarii prin infiintarea si dezvoltarea de microintreprinderi si 

intreprinderi mici in sectorul non-agricol din zonele rurale, in vederea unei dezvoltari 

economice durabile, crearii de locuri de munca si reducerii saraciei in spatiul rural. 

OBIECTIVELE submasurii 6.2: 

• Crearea de noi activitati neagricole, in special, pentru fermierii de mici 

dimensiuni sau membrii familiilor lor si in general, pentru micii 

intreprinzatori din mediul rural; 

• Diversificarea economiei rurale prin cresterea numarului de 

microintreprinderi si intreprinderi mici in sectorul non-agricol, dezvoltarea 

serviciilor si crearea de locuri de munca in spatiul rural; 
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• Incurajarea mentinerii si dezvoltarii activitatilor traditionale.; 
 

BENEFICIARII: 

➢ Fermierii sau membrii unei gospodarii agricole din spatiul rural, care isi 

diversifica activitatea prin infiintarea unei activitati non-agricole pentru 

prima data; 

➢ Persoanele fizice neautorizate nu sunt eligibile; 

➢ Micro-intreprinderi si intreprinderile mici din spatiul rural, care isi propun 

activitati non-agricole, pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii 

sprijinului 

➢ Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii 

Cererii de Finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au 

desfasurat activitati pana in momentul depunerii proiectului(start-ups) 

SPRIJINUL NERAMBURSABIL: 

- va fi acordat sub forma de prima in doua transe astfel: 
– 70% din cuantumul sprijinului la primirea deciziei de finantare; 
– 30% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii 

corecte a Planului de Afaceri fara a depasi 5 ani de la data semnarii Deciziei 

de Finantare. 

- va fi in valoare de: 
– 70.000 Euro/ proiect in cazul activitatilor de productie, servicii medicale, 

sanitar-veterinare si de agroturism; 

– 50.000 Euro/ proiect in cazul altor activitati; 
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Submasura 6.3 - Sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei sub- masuri este sprijinirea 

investitiilor pentru cresterea competitivitatii exploatatilor agricole prin dotarea cu 

utilaje si echipamente performante in raport cu structura agricola actuala, precum si 

investitiile pentru modernizarea fermei (in special cele de dimensiuni medii si 

asocieri de ferme mici si medii) si imbunatatirea calitatii activelor fixe. 

OBIECTIVE: 

• Imbunatatirea managementului exploatatiei agricole; 

• Orientarea spre piata a exploatatiilor agricole de mici  dimensiuni;  

BENEFICIARII: 

➢ Fermierii, care detin in proprietate sau folosinta o exploatatie agricola 

incadrata in categoria de ferma mica*: 

* Dimensiunea unei ferme mici este cuprinsa intre 8.000 – 11.999 SO (valoarea 

productiei standard) 

SPRIJINUL NERAMBURSABIL de maxim 15.000 Euro: 

- se acorda in doua transe astfel: 
– 75% din cuantumul sprijinului la primirea deciziei de finantare; 
– 25% din cuantumul sprijinului in maximum 3 ani de la primirea deciziei 

de finantare; 

Submasura 6.4 - Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati neagricole 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este de sprijin pentru 

microintreprinderi si intreprinderi mici din mediul rural, care isi creeaza sau dezvolta 

activitati non-agricole in zonele rurale. 



247 | P a g e  
 

OBIECTIVELE submasurii 6.4. 

• Stimularea mediului de afaceri din rural, contribuind la cresterea numarului 

de activitati non-agricole desfasurate in zonele rurale; 

• Dezvoltarea activitatilor non-agricole existente; crearea de locuri de munca, 

cresterea veniturilor populatiei rurale si diminuarea disparitatilor dintre 

rural si urban; 

BENEFICIARII: 

➢ Micro-intreprinderile si intreprinderile mici existente, din spatiul rural; 

➢ Micro-intreprinderile si intreprinderile mici nou-infiintate, din spatiul rural, 

care fac dovada cofinantarii; 

➢ Fermierii sau membrii unor gospodarii agricole care isi diversifica activitatea 

de baza agricola prin dezvoltarea unei activitati non-agricole in cadrul 

intreprinderii deja existente incadrabile in microintreprinderi si 

intreprinderi mici 

Valoarea SPRIJINULUI NERAMBURSABIL va fi de maxim 90% din costul total al 

proiectului 

- nu va depasi 200.000 Euro/ beneficiar pe 3 ani fiscali; 

- va respecta prevederile Regulamentului 1407/2013 cu privire la sprijinul de 

minimis; 
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 Masura 7- Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale 

Submasura 7.2 - Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la 

scara mica 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este de: 

• creare si modernizare a infrastructurii rutiere locale si a sistemelor de 

alimentare cu apa/apa uzata, constituie elemente de baza pentru 

comunitatea rurala; 

• crearea si modernizarea infrastructurii educationale ante si prescolara si a 

infrastructurii de invatamant secundar superior, cu profil resurse naturale si 

protectia mediului dar si a scolilor profesionale in domeniul agricol. 

OBIECTIVELE submasurii 7.2 

• Crearea infrastructurii rutiera de interes local si o infrastructura de apa/apa 

uzata imbunatatite, care vor contribui la diminuarea tendintelor de declin 

social si economic si la imbunatatirea nivelului de trai in zonele rurale; 

• Imbunatatirea conditiilor de trai pentru populatia rurala si la stoparea 

fenomenului de depopulare din mediul rural prin reducerea decalajelor 

rural- urban; 

BENEFICIARII: 

➢ Comunele si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare; 

➢ ONG-uri pentru investitii in infrastructura educationala (gradinite) si sociala 

(crese si infrastructura de tip after-school); 

Valoarea SPRIJINULUI NERAMBURSABIL acordat este de: 

- 100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele aplicate de autoritatile 

publice locale si ONG-uri care sunt NEgeneratoare de venit si nu va depasi: 
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– 1.000.000 Euro/ comuna, pentru investitii care vizeaza un singur tip de sprijin 

(infrastructura de drumuri, apa sau apa uzata); 

– 2.500.000 Euro/ comuna, pentru investitii care vizeaza infiintarea infrastructurii 

de apa si apa uzata si 1.500.000 euro pentru extinderea acestei infrastructuri; 

– 500.000 Euro, pentru proiectele de infrastructura educationala/sociala; 
– 4.000.000 euro, pentru proiectele colective (ADI din care fac parte comune) 

(proiecte care vizeaza mai multe comune) fara a depasi valoarea maxima 

/comuna/tip de sprijin. 

Submasura 7.6 - Investitii asociate cu protejarea patrimoniului cultural 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este de protejare a 

patrimoniului cultural sau/ si realizare a investitiilor pentru conservarea mostenirii 

de interes local, a asezamintelor monahale inclusiv a modernizarii asezamintelor 

culturale. 

OBIECTIVELE submasurii 7.6: 

• Sustinerea investitiilor de restaurare, conservare si accesibilizare 

a patrimoniului cultural imobil de interes local, a asezamintelor 

monahale inclusiv a asezamintelor culturale; 

• Punerea in valoare a mostenirii culturale locale, la promovarea 

turismului rural, conducand astfel la cresterea nivelului de trai in 

zonele rurale; 

• Dezvoltare locala sustenabila; 

BENEFICIARII: 

➢ ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare; 

➢ Unitati de cult conform legislatiei in vigoare; 
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➢ Persoane fizice autorizate/societati comerciale care detin in administrare 

obiective de patrimoniu cultural de utilitate publica, de clasa B; 

➢ Comunele conform legislatiei in  vigoare;  

SPRIJINUL NERAMBURSABIL va fi de: 

- 100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele de utilitate publica, 
NEgeneratoare de venit dar nu va depasi 500.000 euro; 

 

 Masura 9 - Sprijin pentru infiintarea grupurilor de producatori in sectorul agricol 

Submasura 9.1 - Infiintarea grupurilor de producatori in sectorul agricol 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este incurajarea infiintarii 

si functionarii administrative a grupurilor de producatori, recunoscute in 

conformitate cu prevederile legislatiei nationale. 

OBIECTIVELE submasurii 9.1: 

• Adaptarea productiei si a produselor producatorilor care sunt membri ai 

acestor grupuri la cerintele pietei; 

• Introducerea in comun a produselor pe piata, inclusiv pregatirea pentru 

vanzare, centralizarea vanzarilor si aprovizionarea cumparatorilor en gros; 

• Stabilirea unor norme comune privind informarea asupra productiei, 

acordand o atentie deosebita recoltarii si disponibilitatii; 

• Realizarea unor activitati care pot fi desfasurate de catre grupurile de 

producatori, cum ar fi dezvoltarea competentelor in materie de exploatare si 

de comercializare, precum si organizarea si facilitarea proceselor de inovare 

si pentru protejarea mediului. 

 

http://portal.afir.info/content.aspx?item=2221&amp;amp%3Blang=RO
http://portal.afir.info/content.aspx?item=2221&amp;amp%3Blang=RO
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BENEFICIARII: 

➢ grupurile de producatori care se incadreaza in definitia IMM-urilor si care 

sunt recunoscute conform legislatiei nationale in vigoare, pentru urmatoarele 

sectoare: 

– culturi de camp; 
– horticultura (exceptand grupurile sprijinite prin subprogramul 

pomicol); 
– cresterea animalelor si pasarilor, mixte;  

SPRIJINUL NERAMBURSABIL va fi de 100% dar:  

- nu va depasi: 
– anual 10% din valoarea productiei comercializate; 

– 100.000 euro/ an; 

 Sprijinul nerambursabil se va acorda ca procent din productia comercializata 

prin intermediul grupului astfel: 

- Anul I - 10%; 

- Anul II - 8%; 

- Anul III - 6%; 

- Anul IV - 5%; 

- Anul IV - 4%; 
 Sprijinul nerambursabil se va plati sub forma unui ajutor forfetar degresiv, in 

transe anuale, pe o perioada care nu poate depasi cinci ani de la data la care grupul 

de producatori a fost recunoscut.  

Submasura 9.1a - Infiintarea grupurilor de producatori in sectorul pomicol  

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este de infiintare a 

grupurilor de producatori in sectorul pomicol.  
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OBIECTIVELE submasurii 9.1a:  

• Imbunatatirea performantelor generale ale exploatatiilor pomicole; 

• O mai buna integrare pe piata a producatorilor primari; 

• Cresterea veniturilor producatorilor prin comercializarea in comun a productiei; 

• Crearea si promovarea lanturilor scurte; 

• Respectarea standardelor comunitare de mediu si clima, siguranta alimentara 
etc; 

BENEFICIARII: 

➢ Grupurile de producatori din sectorul pomicol care se incadreaza in definitia 

IMM-urilor si care au fost recunoscute oficial de catre autoritatea competenta 

dupa 1 ianuarie 2014 si inainte de solicitarea sprijinului; 

 Valoarea SPRIJINULUI NERAMBURSABIL acordat este 100% public si nu poate 

sa depaseasca anual 10% din valoarea productiei comercializate si 100.000 euro/an.  

 Sprijinul nerambursabil se plateste sub forma unui ajutor forfetar degresiv, in 

transe anuale, pe o perioada care nu poate depasi cinci ani de la data la care grupul 

de producatori a fost recunoscut.  

 Sprijinul nerambursabil se calculeaza pe baza productiei comercializate anual 

prin intermediul grupului. In primul an, se poate plati grupului de producatori un 

sprijin calculat pe baza valorii medii anuale a productiei comercializate de membrii 

acestuia, in ultimii trei ani inainte de aderarea la grup.  

 Sprijinul nerambursabil se va acorda ca procent din productia comercializata 

prin intermediul grupului astfel: 

• anul I - 10% 
• anul II - 8% 
• anul III - 6% 
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• anul IV - 5% 
• anul V - 4% 

 

Submasura 16.4 si Submasura 16.4a - Sprijin acordat pentru cooperare 
orizontala si verticala intre actorii din lantul de aprovizionare in sectoarele 
agricol si pomicol 

SCOPUL investitiilor sprijinite in cadrul acestei submasuri este cooperarea dintre actori 
in sectorul agro-alimentar, inclusiv din sectorul pomicol, pentru a comercializa 
produsele din lanturile scurte de aprovizionare si a facilita utilizarea metodelor 
inovatoare de comercializare a produselor si atragerea unor categorii noi de 
consumatori.  

OBIECTIVELE submasurilor 16.4 si 16.4a, nu presupun numai cooperarea dintre 
fermieri, procesatori, comercianti alimentari cu amanuntul, restaurante, hoteluri si alte 
forme de cazare in mediul rural, ci si 

• Realizarea de parteneriate cu organizatii neguvernamentale si autoritati 

publice; 

• Promovarea cooperarii intre actorii locali, in scopul 

comercializarii produselor agoalimentare prin intermediul lanturilor 

scurte de aprovizionare; 

BENEFICIARII acestor submasuri sunt PARTENERIATELE constituite in baza unui 

ACORD DE COOPERARE din cel putin un partener din categoriile de mai jos si cel putin 

un fermier sau un grup de producatori/ o cooperativa care isi desfasoara activitatea 

in sectorul agricol/ pomicol, in functie de submasura: 

➢ Fermierii; 

➢ Organizatii neguvernamentale; 

➢ Consilii Locale; 

➢ Unitati scolare (inclusiv universitatile de profil), unitatile sanitare, de 
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agrement si de alimentatie publica; 

PONDEREA SPRIJINULUI NERAMBURSABIL este de maxim 100% din totalul 

cheltuielilor eligibile, dar nu va depasi 100.000 euro astfel: 

-  in cazul in care planul de proiect include, de asemenea, actiuni care sunt 

eligibile in cadrul altor submasuri (4.1/ 4.1a si/ sau 4.2/ 4.2a), atunci 

costurile sunt acoperite din submasurile 16.4 si 16.4a, in conformitate cu rata 

maxima a ajutorului si sumele aplicabile in cadrul acelor submasuri; 

- valoarea maxima a cheltuielilor eligibile in cadrul altor submasuri nu va 

depasi valoarea maxima acordata in cadrul submasurii 16.4 si submasurii 

16.4.a; 

- Costurile de functionare a cooperarii nu vor depasi 20% din valoarea maxima 

a sprijinului acordat pe proiect depus. 

LEADER 

 Grupurile de Actiune Locala sunt entitati ce reprezinta parteneriate public – 

private, constituite din reprezentanti ai sectorului public, privat si civil, desemnati 

dintr-un teritoriu rural omogen, care vor trebui sa indeplineasca o serie de cerinte 

privind componenta, teritoriul acoperit si care vor implementa o strategie integrata 

pentru dezvoltarea teritoriului.  

 Actiunile care vor fi intreprinse in cadrul Axei IV sunt sintetizate in cadrul a 3 

masuri, respectiv: 

Submasura 19.1 - Sprijin pregatitor 

 

SCOPUL investitiilor, in cadrul acestei submasuri este de a sprijini parteneriatelor 

privat-publice locale pentru elaborarea strategiei de dezvoltare locala. 
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OBIECTIVELE submasurii 19.1: 

• Cresterea capacitatii de colaborare, necesara pentru elaborarea unor strategii 

integrate, ceea ce va oferi actorilor locali si reprezentantilor din diferite 

domenii de activitate posibilitatea de a lucra impreuna si de a interactiona in 

favoarea comunitatilor din teritoriile LEADER; 

• Intocmirea strategiei de dezvoltare locala, reprezinta o oportunitate ideala 

pentru GAL de a implica, in mod activ, actori locali si organizatii noi. In acest 

fel, GAL-ul poate analiza nu numai nevoile si oportunitatile de dezvoltare, ci 

si mecanismul de implicare activa a populatiei; 

• Actiuni de constructie institutionala si de creare de retele, cu scopul de a 

pregati si implementa o strategie integrata de dezvoltare locala pentru o 

anumita zona. 

BENEFICIARII: 

➢ Parteneriate privat-publice constituite in baza unui Acord de Parteneriat, 

indiferent daca reprezinta teritorii care sunt acoperite de GAL-uri ce au fost 

selectate in cadrul PNDR 2007-2013, sau parteneriate potentiale/existente 

formate din parteneri care au fost membri in GAL-uri autorizate si/ sau 

parteneri care nu au mai fost membri in GAL-uri; 

➢ Partenerii economici privati, precum si alti reprezentanti ai societatii civile 

vor reprezenta cel putin 51% la nivel decizional. Reprezentantii oraselor vor 

reprezenta maximum 25% la nivel decizional (organisme de conducere ale 

GAL- ului si comitet de selectie) si raportat la populatia acoperita intr-un 

teritoriu GAL; 

SPRIJINUL NERAMBURSABIL va fi de 100%:  
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 Se va oferi sprijin de asistenta tehnica in conformitate cu prevederile 
Regulamentului nr.1303/2013, pana la suma maxima de 20.000 Euro pentru SDL 
(strategie dezvoltare locala) depusa de parteneriat, astfel: 

• cheltuielile pentru animare vor fi de maximum 10.000 euro, acordate 
proportional cu numarul de locuitori acoperit de Strategia de Dezvoltare Locala 
(maximum 100.000 de locuitori). Prin urmare, alocarea financiara va fi 
0,1euro/ locuitor; 

• cheltuielile legate de elaborarea strategiei se vor incadra in suma maxima de 
10.000 de euro, indiferent de marimea teritoriului si populatia acoperita de 
SDL; 

Submasura 19.2 - Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei 
de dezvoltare locala 

OBIECTIVELE submasurii 19.2: 

• Stimularea inovarii; 

• Consolidarea identitatii locale si a profilului local; 

• Imbunatatirea calitatii vietii si a atractivitatii zonei locale; 

• Solutionarea problemelor demografice; 

• Crearea si pastrarea locurilor de munca in zonele LEADER; 

• Imbunatatirea egalitatii de sanse pentru tineri, femei, persoane in varsta, 

persoane cu dizabilitati si membrii minoritatilor; 

• Cresterea competitivitatii la nivel local; 

• Conservarea resurselor si protectia mediului natural; 

• Aplicarea unei abordari integrate si multisectoriale. 
 

BENEFICIARII: 

➢ Entitati juridice private/publice, stabilite prin fisa masurii din Strategia de 

Dezvoltare Locala, cu respectarea prevederilor din Regulamentului Uniunii 
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Europene 1305/2013; 

➢ In cazul in care in Strategia de Dezvoltare Locala s-a identificat oportunitatea 

dezvoltarii unor operatiuni de interes public pentru comunitate si teritoriul 

respectiv, pentru care niciun alt solicitant nu-si manifesta interesul, GAL 

poate fi beneficiar cu conditia aplicarii masurilor de evitare a conflictului de 

interese; 

SPRIJINUL NERAMBURSABIL va fi de pana la 100% dar nu mai mult de 200.000 Euro/ 

proiect. 

- Pentru operatiunile specifice FEADR, GAL va stabili intensitatea sprijinului in 

limita maxima prevazuta in Regulamentul (UE) nr. 1305/2013. 

- Intensitatea sprijinului pentru operatiunile care ies din sfera Regulamentului 

va fi stabilita de GAL-uri astfel: 

– pentru operatiunile generatoare de venit: maximum 90%; 
– pentru operatiunile NEgeneratoare de venit: maximum 100%; 

 

Submasura 19.4 - Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare 

OBIECTIVUL submasurii 19.4 

• Asigurarea costurilor de functionare si a celor realizate cu activitatile de 

animare ale Grupurior de Actiune Locala (GAL) 

BENEFICIARII: 

➢ Grupurile de Actiune Locala (GAL) selectate si autorizate de catre Ministerul 

Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR) prin Directia Generala Dezvoltare 

Rurala (DGDR) - Autoritate de Management pentru Programul National de 

Dezvoltare Rurala (AM- PNDR) pentru perioada de programare 2014 - 2020. 
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SPRIJINUL NERAMBURSABIL este de 100% 

• La nivelul fiecarei Strategii de Dezvoltare Locala (SDL), costurile de functionare 
si de animare nu trebuie sa depaseasca 20% (25% pentru Delta Dunarii) din 
costurile public totale efectuate pentru aceasta Strategie; 

• In cazul Deltei Dunarii, procentul de 25% acordat pentru costurile de 
functionare si animare are in vedere particularitatile acestui teritoriu, cu o 
densitate redusa a populatiei si cu costuri de transport si logistice mai mari 
comparativ cu restul teritoriului, determinate de geografia zonei; 

• In situatia in care in cazul SDL au fost bugetate costuri de functionare si animare 
mai mici de 20% / 25%, respectarea ponderii bugetate in cadrul Strategiei 
aprobate va fi obligatorie pe parcursul implementarii acesteia. 

Tipuri de sprijin 

- rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv; 

- plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii 

echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in 

cnformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Regulamentului (UE) nr. 1305/ 2013. 

 

2. Programul Operational Regional (POR) 

Programul Operational Regional (POR) 2014-2020 este succesorul 

Programului Operational Regional 2007-2013 si unul dintre programele prin care 

Romania va putea accesa fondurile europene structurale si de investitii provenite din 

Fondul European pentru Dezvoltare Regionala (FEDR), in perioada 2014-2020. 

   Programul Operational Regional (POR) 2014-2020, gestionat de Ministerul 

Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice in calitate de Autoritate de 

Management, a fost adoptat de Comisia Europeana (CE) pe data de 23 iunie 2015. 
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Viziunea strategica privind nevoile de dezvoltare carora trebuie sa le raspunda 

POR 2014-2020 are la baza analiza situatiei economice si sociale a regiunilor 

Romaniei (in Strategia Nationala pentru Dezvoltare Regionala 2014-2020), care a dus 

la identificarea principalelor probleme: 

• Cercetare-dezvoltare si inovare: transfer limitat al rezultatelor cercetarii in 

piata si nivel scazut de asimilare a inovarii in firme, 

• IMM: sector al IMM-urilor insuficient dezvoltat, cu impact negativ asupra 

competitivitatii economiilor regionale. Principalele puncte slabe ale 

sectorului IMM-urilor, in documentele de programare strategica nationala, 

sunt: 

o gradul redus de cultura antreprenoriala – reflectat prin 

densitatea relativ scazuta a afacerilor in toate regiunile, 

o rezilienta scazuta a noilor afaceri – 2/3 dintre intreprinderile noi 

dispar de pe piata in primul an de viata. 

• Eficienta energetica: consumuri energetice nesustenabile si potential de 

economisire ridicat in infrastructurile publice, inclusiv cladiri publice si 

cladiri rezidentiale. 

• Mediu: nivel de poluare ridicat in zonele urbane. 

• Dezvoltare urbana: zone urbane degradate, vacante sau neutilizate 

corespunzator in orasele din Romania. 

• Resurse de patrimoniu: resurse valoroase de patrimoniu cultural slab 
valorificate. 

• Turism: potential turistic valoros, echilibrat distribuit teritorial – alternativa 

pentru revigorarea zonelor mai putin dezvoltate/izolate. 

• Infrastructura rutiera: gradul scazut de accesibilitate al anumitor zone ale 
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tarii, care are drept consecinta o atractivitate scazuta si investitii extrem de 

reduse. 

• Infrastructura sociala si pentru educatie: infrastructurile educationale, de 

sanatate si de servicii sociale subdimensionate impiedica incluziunea sociala 

si dezvoltarea capitalului uman. 

• Cadastru: nivel scazut al inregistrarilor cadastrale, care afecteaza 

implementarea politicilor privind dezvoltarea socio-economica a 

comunitatilor locale. 

• Capacitate administrativa: nevoia intaririi capacitatii administrative a 

Autoritatii de Management a POR, a Organismelor de Implementare a POR si 

a beneficiarilor, pentru o buna implementare a POR. 

Aceste directii de actiune au fost corelate cu directiile de actiune strategica 

mentionate de Comisia Europeana in ceea ce priveste finantarea din Fondurile 

Europene Structurale si de Investitii, prin Fondul European pentru Dezvoltare 

Regionala in perioada 2014-2020: 

• Inovare si cercetare; 
• Agenda digitala; 
• Sprijin pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri); 
• Economie cu emisii reduse de carbon. 

POR 2014–2020 isi propune ca obiectiv general cresterea competitivitatii 

economice si imbunatatirea conditiilor de viata ale comunitatilor locale si regionale, 

prin sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri, infrastructurii si serviciilor, pentru 

dezvoltarea durabila a regiunilor, astfel incat acestea sa isi poata gestiona in mod 

eficient resursele si sa isi valorifice potentialul de inovare si de asimilare a 

progresului tehnologic. 
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Aceste obiective sunt traduse in 11 axe prioritare (plus o axa de asistenta 

tehnica), care au in total o alocare estimata de 8,25 miliarde euro, din care 6,7 

miliarde de euro reprezinta sprijinul UE, prin Fondul European pentru Dezvoltare 

Regionala (FEDR), iar 1,5 miliarde de euro - contributia nationala: 

Axa prioritara 1: Promovarea transferului tehnologic 

Axa prioritara 2: Imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii  

Axa prioritara 3: Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon  

Axa prioritara 4: Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile 

Axa prioritara 5: Imbunatatirea mediului urban si conservarea, protectia si 

valorificarea durabila a patrimoniului cultural 

Axa prioritara 6: Imbunatatirea infrastructurii rutiere de importanta regionala 

Axa prioritara 7: Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabila a 

turismului 

Axa prioritara 8: Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si sociale 

Axa prioritara 9: Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor 

defavorizate din mediul urban 

Axa prioritara 10: Imbunatatirea infrastructurii educationale 

Axa prioritara 11: Extinderea geografica a sistemului de inregistrare a 

proprietatilor in cadastru si cartea funciara 

Axa prioritara 12: Asistenta tehnica 
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Axa Prioritara 3 - Sprijinirea cresterii eficientei energetice in cladirile publice 

Suma alocata - 2374.57 mil eur/ axa 

Obiectiv: Cresterea eficientei energetice in cladirile rezidentiale, cladirile publice si 
sistemele de iluminat public, indeosebi a celor care inregistreaza consumuri 
energetice mari. 

Potentiali beneficiari 

➢ autoritati publice centrale si locale Tipuri de activitati: 

✓ eficienta energetica a cladirilor publice, inclusiv masuri de consolidare 

a acestora 

✓ eficienta energetica a cladirilor rezidentiale, inclusiv masuri de 

consolidare a acestora 

✓ investitii in iluminatul public  

Eficienta energetica a cladirilor publice: 

- imbunatatirea izolatiei termice a anvelopei cladirii, (pereti exteriori, ferestre, 

tamplarie, planseu superior, planseu peste subsol), sarpantelor si 

invelitoarelor, inclusiv masuri de consolidare a cladirii; 

- reabilitarea si modernizarea instalatiilor pentru prepararea si transportul 

agentului termic, apei calde menajere si a sistemelor de ventilare si 

climatizare, inclusiv sisteme de racire pasiva, precum si achizitionarea si 

instalarea echipamentelor aferente si racordarea la sistemele de incalzire 

centralizata, dupa caz; 

- utilizarea surselor regenerabile de energie pentru asigurarea necesarului de 

energie termica pentru incalzire si prepararea apei calde de consum; 

- implementarea sistemelor de management energetic avand ca scop 
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imbunatatirea eficientei energetice si monitorizarea consumurilor de energie 

(ex. achizitionarea si instalarea sistemelor inteligente pentru promovarea si 

gestionarea energiei electrice); 

- inlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent si incandescent cu corpuri de 

iluminat cu eficienta energetica ridicata si durata mare de viata; 

- orice alte activitati care conduc la indeplinirea realizarii obiectivelor 

proiectului (inlocuirea lifturilor si a circuitelor electrice - scari, subsol, lucrari 

de demontare a instalatiilor si echipamentelor montate, lucrari de reparatii 

la fatade etc.); 

- realizarea de strategii pentru eficienta energetica (ex. strategii de reducere a 

CO2) care au proiecte implementate prin POR 2014 – 2020. 

Eficienta energetica a cladirilor rezidentiale: 

- imbunatatirea izolatiei termice si hidroizolare anvelopei cladirii (pereti 

exteriori, ferestre, tamplarie, planseu superior, planseu peste subsol), 

sarpantelor si invelitoarelor inclusiv masuri de consolidare; 

- reabilitarea si modernizarea instalatiei de distributie a agentului termic – 

incalzire si apa calda de consum, parte comuna a cladirii tip bloc de locuinte, 

inclusiv montarea de robinete cu cap termostatic, etc. 

- modernizarea sistemului de incalzire: repararea/inlocuirea centralei termice 

de bloc/scara; achizitionarea si instalarea unor sisteme alternative de 

producere a energiei din surse regenerabile – panouri solare termice, panouri 

solare electrice, pompe de caldura si/sau centrale termice pe biomasa, etc.; 

- inlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent si incandescent din spatiile 

comune cu corpuri de iluminat cu eficienta energetica ridicata si durata mare 

de viata; 



264 | P a g e  
 

- implementarea sistemelor de management al functionarii consumurilor 

energetice: achizitionarea si instalarea sistemelor inteligente pentru 

promovarea si gestionarea energiei electrice; 

- orice alte activitati care conduc la indeplinirea realizarii obiectivelor 

proiectului (inlocuirea lifturilor si a circuitelor electrice in partile comune - 

scari, subsol, lucrari de demontare a instalatiilor si echipamentelor montate, 

lucrari de reparatii la fatade etc.); 

- realizarea de strategii pentru eficienta energetica (ex. strategii de reducere a 

CO2) care au proiecte implementate prin POR 2014 – 2020. 

- Investitii in iluminatul public: 

- inlocuirea sistemelor de iluminatul public cu incandescenta cu iluminat prin 

utilizarea unor lampi cu eficienta energetica ridicata, durata mare de viata si 

asigurarea confortului corespunzator (ex. LED), inclusiv prin reabilitarea 

instalatiilor electrice – stalpi, retele, etc.; 

- achizitionarea/instalarea de sisteme de telegestiune a iluminatului public; 

- extinderea/reintregirea sistemului de iluminat public in localitatile urbane; 

- utilizarea surselor regenerabile de energie (ex. panouri fotovoltaice, etc.); 

- orice alte activitati care conduc la indeplinirea realizarii obiectivelor 
proiectului; 

- realizarea de strategii pentru eficienta energetica (ex. strategii de reducere a 

CO2) care au proiecte implementate prin POR 2014 – 2020. 
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Axa Prioritara 5 - Conservarea, protectia si valorificarea durabila a 
patrimoniului cultural 

Suma alocata - 466.5 mil euro/ axa 

Obiectiv: Impulsionarea dezvoltarii locale prin conservarea, protejarea si 

valorificarea patrimoniului cultural si a identitatii culturale; 

Tipuri de activitati: 

✓ restaurarea, protectia si valorificarea patrimoniului cultural 

✓ Restaurarea, consolidarea, protectia si conservarea

monumentelor istorice; 

✓ Restaurarea, protectia, conservarea si realizarea picturilor interioare, 

frescelor, picturilor murale exterioare; 

✓ Restaurarea si remodelarea plasticii fatadelor; 

✓ Dotari interioare (instalatii, echipamente si dotari pentru asigurarea 

conditiilor de climatizare, siguranta la foc, antiefractie); 

✓ Dotari pentru expunerea si protectia patrimoniului cultural mobil si 

imobil; 

✓ Activitati de marketing si promovare turistica a obiectivului restaurat, 
inclusiv digitizarea acestuia, in cadrul proiectului. 

Potentiali beneficiari 

➢ autoritati publice locale 

➢ autoritati publice centrale 

➢ ONG uri 

➢ unitati de cult 

➢ parteneriate 
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 Axa Prioritara 8 - Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale 

Suma alocata - 763.45 mil euro/ axa 

Obiective: 

• Cresterea accesibilitatii serviciilor de sanatate, comunitare si a celor de 

nivel secundar, in special pentru zonele sarace si izolate 

• Imbunatatirea calitatii si a eficientei ingrijirii spitalicesti de urgenta 

• Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale Tipuri de activitati 

✓ constructia de spitale regionale 

✓ reabilitarea/modernizarea/ dotarea cu echipamente a spitalelor 

judetene de urgenta 

✓ reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea infrastructurii de 

servicii medicale (ambulatorii, unitati de primiri urgente) 

✓ construirea/reabilitarea/modernizarea/dotarea centrelor comunitare 

de interventie integrata 

✓ reabilitare/ modernizarea/ dotarea infrastructurii de servicii sociale 

fara componenta rezidentiala constructie/reabilitare de locuinte de tip 

familial, apartamente de tip familial, locuinte protejate etc. 

Potentiali beneficiar: 

➢ autoritati publice locale 

➢ furnizori de servicii sociale de drept public si privat, acreditati conform 

legii 

➢ parteneriate 
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 Axa Prioritara 10 - Imbunatatirea infrastructurii educationale 

Suma alocata - 352.19 mil euro/ axa  

Obiective: 

• Cresterea gradului de participare la nivelul educatiei timpurii si 

invatamantului obligatoriu, in special pentru copii cu risc crescut de 

parasire timpurie a sistemului 

• Cresterea gradului de participare la invatamantul profesional si tehnic 

si invatare pe tot parcursul vietii 

• Cresterea relevantei invatamantului tertiar universitar in relatie cu 

piata fortei de munca si sectoarele economice competitive 

Tipuri de activitati 

✓ constructia/ reabilitarea/ modernizarea/ echiparea infrastructurii 

educationale anteprescolare (crese), prescolare (gradinite) si a celei 

pentru invatamantul general obligatoriu (scoli I‐ VIII) 

✓ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea infrastructurii 

scolilor profesionale, liceelor tehnologice 

✓ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea infrastructurii 

educationale universitare 

Potentiali beneficiari 

➢ unitati administrativ‐teritoriale (APL) - autoritati si institutii ale 

administratiei publice locale 

➢ institutii de invatamant superior de stat 
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3. Programul Operational Capital Uman (POCU) 

 Programul Operational Capital Uman (PO CU) stabileste prioritatile de 

investitii, obiectivele specifice si actiunile asumate de catre Romania in domeniul 

resurselor umane, continuand astfel investitiile realizate prin Fondul Social European 

in perioada 2007-2013 si contribuind, totodata, la atingerea obiectivului general al 

Acordului de Parteneriat (AP 2014-2020) - implicit al Fondurilor Europene 

Structurale si de Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparitatile de 

dezvoltare economica si sociala dintre Romania si Statele Membre ale UE. 

Obiectiv Tematic: 9. „Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a 

oricarei forme de discriminare”: Axa prioritara: 5. Dezvoltare locala plasata sub 

responsabilitatea comunitatii Prioritatea de investitii: 9.6 strategii de dezvoltare 

locala elaborate la nivelul comunitatii Obiective specifice: 5.1, 5.2 

Beneficiari eligibili: 

➢ Autoritatile locale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu actorii 

sociali relevanti/Furnizori de servicii sociale in conditiile legii 

Activitati eligibile: 

✓ Activitati de dezvoltare comunitara integrata 
 

▪ realizarea de analize cuprinzatoare la nivel de comunitate care sa 

evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv a 

mediului de afaceri, profile de resurse umane si competente, cererea 

locala/ a zonelor invecinate de pe piata fortei de munca, care sa 

urmareasca incluziunea sociala a persoanelor/ grupurilor/ 



269 | P a g e  
 

comunitatilor vulnerabile; 

▪  elaborare de strategii de dezvoltare a comunitatii si planuri de 

actiune/dezvoltare comunitara pentru rezolvarea problemelor 

comunitatii printr-o abordare participativa; 

▪ campanii de constientizare si actiuni specifice pentru cresterea 

responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active (inclusiv prin 

valorizarea modelelor de succes din randul comunitatilor tinta prin 

combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea egalitatii 

de sanse); 

▪ informare, consiliere, formare/ dezvoltare profesionala (inclusiv prin 

schimbul de bune practici, activitati de consolidare a capacitatii si 

transfer de know-how cu alte comunitati si cu actori relevanti la nivel 

de tara sau din alte State Membre) 

✓ Proiecte soft integrate finantate prin POCU (proiectele de infrastructura vor 

fi finantate prin PNDR pentru zona rurala si orase cu o populatie de pana la 

20.000 locuitori, respectiv POR pentru orase cu peste 20.000 locuitori): 

▪  Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/ 

invatamant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii 

prin acordarea unor pachete integrate, (ex. costuri de transport si masa, 

materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale, masuri de 

preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si specificului 

comunitatii etc.) 

▪ Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si 

pentru participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din 

cadrul comunitatilor marginalizate, inclusiv prin masuri de 
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acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca fiind necesare 

▪ Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc 

(ex. masuri active de ocupare, formare profesionala, de insertie socio- 

profesionala, servicii sociale/ medicale, consiliere psihologica etc.) prin 

intermediul centrelor multi-functionale/ punctelor unice de acces la 

servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul 

retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de 

asistenta sociala 

▪ Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii 

pe cont propriu, in vederea crearii de noi locuri de munca, prin 

acordarea de micro-granturi, precum si a serviciilor de consiliere/ 

consultanta formare profesionala antreprenoriala si alte forme de 

sprijin (de exemplu, mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si 

post infiintare. Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand grupurilor 

vulnerabile, in cadrul intreprinderilor sociale de insertie 

▪  Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de 

servicii in cadrul centrelor comunitare integrate medico-sociale. O 

atentie importanta va fi acordata incurajarii abordarilor inovative in 

furnizarea acestor servicii, cum ar fi: 

- vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de asistenta 

sociala o furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii 

fortei de munca de la nivelul comunitatii (inclusiv scheme de 

ucenicie) 

- furnizarea de servicii de catre echipe mobile multifunctionale 

- experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritatile 
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locale si/ sau furnizorii privati de servicii sociale si partenerii 

comunitari 

- pachet minim social de servicii destinat prevenirii separarii copilului 

de familia sa 

-  Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in 

domeniul combaterii discriminarii, precum si pentru implicarea 

activa/ voluntariatul membrilor comunitatii in solutionarea 

problemelor cu care se confrunta comunitatea 

 

4. Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 

 POCA va promova crearea unei administratii publice moderne, capabila sa 

faciliteze dezvoltarea socio-economica, prin intermediul unor servicii publice 

competitive, investitii si reglementari de calitate, contribuind astfel la atingerea 

obiectivelor Strategiei Europa 2020. Pentru a putea indeplini acest rol, administratia 

publica are nevoie de resurse umane competente si bine gestionate, un management 

eficient si transparent al utilizarii resurselor, o structura institutional-administrativa 

adecvata, precum si de proceduri clare, simple si predictibile de functionare. O astfel 

de administratie trebuie sa fie capabila sa ofere decidentilor politici instrumentele 

necesare fundamentarii si implementarii unor politici publice in interesul cetatenilor. 

Optimizarea administratiei este o conditie importanta pentru punerea in aplicare a 

oricarei schimbari structurale catre o crestere inteligenta, durabila si favorabila 

incluziunii. 
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 POCA 2014-2020 se adreseaza tuturor celor 8 regiuni de dezvoltare ale 

Romaniei. In cadrul Programului vor putea obtine finantare urmatoarele tipuri 

de beneficiari: autoritati si institutii publice centrale, autoritati administrative 

autonome, ONG-uri, parteneri sociali, institutiile de invatamant superior 

acreditate si de cercetare, Academia Romana, autoritati si institutii publice 

locale de la nivelul judetelor si municipiilor, autoritati si institutii publice 

locale beneficiare ITI, institutiile din sistemul judiciar.  

 Alocarea financiara a programului din Fondul Social European pentru 

perioada 2014-2020 este de 553,19 milioane de euro.  

 Bugetul POCA 2014-2020 este structurat pe 3 axe prioritare, dupa cum 

urmeaza: 

• Administratie publica si sistem judiciar eficiente, cu o alocare 

financiara de 326,38 de milioane de euro (59%); 

• Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, cu o 

alocare financiara de 187,69 de milioane de euro FSE (33,93%); 

• Asistenta tehnica, cu o alocare financiara de 39,11 de milioane de euro 
(7,07%). 

 

Axa prioritara 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente 

 

 Obiectivul specific 1.1 - Dezvoltarea si introducerea de sisteme si 

standarde comune in administratia publica ce optimizeaza procesele 

decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri in concordanta cu 

SCAP 
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Exemple de actiuni: 

 

✓ Planificarea strategica si bugetarea pe programe la nivel central 

✓ Dezvoltarea de sisteme si instrumente de management 
✓ Imbunatatirea politicilor publice si cresterea calitatii reglementarilor 

✓ Simplificarea procedurilor administrative si reducerea 

birocratiei pentru cetateni si mediul de afaceri prin simplificarea 

poverii administrative ce afecteaza mediul de afaceri si 

simplificarea procedurilor administrative pentru cetateni 

✓ Masuri pentru sustinerea ONG-urilor si a partenerilor sociali 

✓ Dezvoltarea competentelor si cunostintelor personalului din 

autoritatile si institutiile publice (inclusiv decidenti politici) 

Obiectivul Specific 1.2 - Dezvoltarea si implementarea de politici si 

instrumente unitare si moderne de management al resurselor umane; 

Exemple de actiuni: 

✓ Cadru legal si institutional privind managementul resurselor umane 

✓ Instrumente moderne de management al resurselor umane 

pentru cresterea profesionalismului si a atractivitatii 

administratiei publice 

Obiectivul Specific 1.3 - Dezvoltarea si implementarea de sisteme 

standard si instrumente moderne si eficiente de management la nivelul 

institutiilor din sistemului judiciar 

Exemple de actiuni: 

✓ Sistem de management strategic si operational, integrat, prin 

care sa fie asigurate deciziile cheie ce privesc administrarea 
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justitiei 

✓ Capacitate institutionala consolidata la nivelul sistemului 

judiciar pentru cresterea performantei institutionale, inclusiv 

pentru continuarea punerii in aplicare a noilor coduri 

Obiectivul Specific 1.4 - Cresterea transparentei si responsabilitatii 

sistemului de achizitii publice in vederea aplicarii unitare a normelor si 

procedurilor de achizitii publice si reducerea neregulilor in acest domeniu 

Exemple de actiuni: 

✓ Masuri care urmaresc sa imbunatateasca cadrul legal si 

institutional in domeniul achizitiilor publice 

✓ Sprijin pentru masuri care sa vizeze imbunatatirea pregatirii 

si managementului procedurilor de achizitii publice, si 

asigurarea executarii corecte a contractelor 

✓ Dezvoltarea competentelor si cunostintelor personalului din 

autoritatile si institutiile publice (inclusiv decidenti politici) 

Axa prioritara 2 - Administratie publica si sistem
 judiciar accesibile si transparente 

Obiectivele specifice ale axei prioritare 2 vor sprijini sustinerea unui 

management performant la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale, 

cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul autoritatilor si 

institutiilor publice, precum si imbunatatirea accesului si a calitatii serviciilor 

furnizate de sistemul judiciar, inclusiv prin asigurarea unei transparente si 

integritati sporite la nivelul acestuia. 
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Obiectivul Specific 2.1 - Introducerea de sisteme si standarde comune in 

administratia publica locala ce optimizeaza procesele orientate catre 

beneficiari in concordanta cu SCAP 

 

Exemple de actiuni: 

✓ Planificare strategica si financiara 

✓ Sprijinirea introducerii de instrumente, procese de management la 

nivel local 

✓ Masuri pentru sustinerea organizatiilor non-guvernamentale si a 

partenerilor sociali 

✓ Dezvoltarea abilitatilor personalului din autoritatile si institutiile 

publice locale (inclusiv a factorilor de decizie la nivel politic) 

Obiectivul Specific 2.2 - Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul 

autoritatilor si institutiilor publice 

Exemple de actiuni: 

✓ Masuri de crestere a transparentei in administratia public 

✓ Mecanisme administrative (audit, control, control managerial intern) 

✓ Capacitatea administrativa de a preveni si a reduce coruptia 

✓ Educatie anticoruptie 
Obiectivul Specific 2.3 - Asigurarea unei transparente si integritati sporite la 

nivelul sistemului judiciar in vederea imbunatatirii accesului si a calitatii serviciilor 

furnizate la nivelul acestuia. 

Exemple de actiuni: 

✓ Consolidarea planurilor de formare a personalului din sistemul 

judiciar raportat la noul cadru legislativ si evolutia practicii judiciare. 
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✓ Elaborarea de materiale suport pentru formare precum ghiduri, 

manuale, instrumente IT (e-learning, sisteme audio-video, aplicatii 

mobile etc.) etc.; 

✓ Organizarea de conferinte, seminarii, stagii de formare si specializare 

pentru formarea profesionala a personalului de la nivelul sistemului 

judiciar si a practicienilor dreptului 

✓ Dezvoltarea si aplicarea de politici imbunatatite de acordare a 

asistentei juridice, de evaluare a calitatii si monitorizare a asistentei. 

✓ Organizarea de campanii de informare, educatie juridica si 
constientizare 

✓ Dezvoltarea si diversificarea paletei de servicii de consiliere si 

asistenta juridica adecvate nevoilor cetateanului 

✓ Promovarea si consolidarea metodelor alternative de solutionare a 

litigiilor prin derularea de campanii de informare a justitiabililor si 

magistratilor, actiuni de formare a practicienilor; 

✓ Imbunatatirea activitatii de executare a hotararilor judecatoresti 

✓ Dezvoltarea sistemelor informatice necesare asigurarii unui grad 

sporit de transparenta si accesibilitate a serviciilor furnizate de 

sistemul judiciar 

 

5. Programul Operational Infrastructura Mare (POIM) 

 Programul Operational Infrastructura Mare (POIM) a fost elaborat pentru a 

raspunde nevoilor de dezvoltare ale Romaniei identificate in Acordul de Parteneriat 

2014-2020 si in acord cu Cadrul Strategic Comun si Documentul de Pozitie al 

serviciilor Comisiei Europene. Strategia POIM este orientata spre obiectivele 

Strategiei Europa 2020, in corelare cu Programul National pentru Reforma si cu 

Recomandarile Specifice de Tara, concentrandu-se asupra cresterii durabile prin 
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promovarea unei economii bazate pe consum redus de carbon prin masuri de 

eficienta energetica si promovare a energiei verzi, precum si prin promovarea unor 

moduri de transport prietenoase cu mediul si o utilizare mai eficienta a resurselor. 

Prioritatile de finantare stabilite prin POIM contribuie la realizarea 

obiectivului general al Acordului de Parteneriat prin abordarea directa a doua dintre 

cele cinci provocari de dezvoltare identificate la nivel national: Infrastructura si 

Resursele. 

POIM finanteaza activitati din patru sectoare: infrastructura de transport, 

protectia mediului, managementul riscurilor si adaptarea la schimbarile climatice, 

energie si eficienta energetica, contribuind la Strategia Uniunii pentru o crestere 

inteligenta, durabila si favorabila incluziunii. 

POIM beneficiaza de o alocare financiara de cca. 11,8 mld. Euro, din care: 

• 6,94 mld. Euro Fond de Coeziune 

• 2,48 mld. Euro Fond European de Dezvoltare Regionala 

• 2,46 mld. Euro Cofinantare 
 

Axa Prioritara 4 - Protectia mediului prin masuri de conservare a 
biodiversitatii, monitorizarea calitatii aerului si decontaminare a siturilor 
poluate istoric 

Suma alocata - 425.531.915,00 Euro/ axa Obiective specifice 

Cresterea gradului de protectie si conservare a biodiversitatii si refacerea 

ecosistemelor degradate 

Actiuni: 

• Continuarea elaborarii planurilor de management/seturilor de masuri de 

conservare / planurilor de actiune pentru ariile naturale protejate (inclusiv 
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cele situate in mediul marin) si pentru speciile de interes comunitar 

neacoperite de proiectele anterioare; 

• Elaborarea studiilor pentru monitorizarea si evaluarea starii de conservare 

a speciilor si habitatelor de importanta comunitara; 

• Inventarierea speciilor salbatice de interes comunitar in vederea 

determinarii masurilor pentru mentinerea/imbunatatirea starii de 

conservare a speciilor si habitatelor de importanta comunitara, fie la nivel 

national, fie la nivel de sit; 

• Alte activitati necesare specifice elaborarii planurilor de management. 

• Implementarea planurilor de management / seturilor de masuri de 

conservare/ planurilor de actiune pentru ariile naturale protejate si pentru 

speciile de interes comunitar aprobate (inclusiv cele situate in mediul 

marin), in special: 

• Masuri pentru mentinerea si imbunatatirea starii de conservare a speciilor 

si habitatelor de importanta comunitara, inclusiv reconstructia ecologica a 

ecosistemelor de pe suprafata ariilor naturale protejate, inclusiv a siturilor 

Natura 2000; 

• Monitorizarea si evaluarea starii de conservare a speciilor si habitatelor de 

importanta comunitara; 

• Reducerea efectelor presiunilor hidromorfologice la nivelul cursurilor de 

apa in vederea protectiei biodiversitatii (pasaje de trecere a ihtiofaunei 

pentru lucrarile de barare transversala a cursului de apa, restaurarea 

zonelor umede, restaurarea albiei si a reliefului din lunca inundabila a 

corpurilor de apa, etc); 

• Crearea si mentinerea coridoarelor ecologice, crearea si mentinerea 

coridoarelor de migratie a speciilor, conservarea conectivitatii si 
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functionalitatii ecologice, mentinerea si/sau imbunatatirea conectivitatii 

pentru reteaua de arii protejate, inclusiv a retelei Natura 2000; 

• Alte tipuri de masuri similare, conform planurilor de management. 

• Mentinerea si refacerea ecosistemelor degradate si a serviciilor furnizate 

(impaduriri, coridoare ecologice etc.), situate in afara ariilor naturale 

protejate, in acord cu obiectivele europene in domeniu, inclusiv in mediul 

marin; 

• Actiuni de completare a nivelului de cunoastere a biodiversitatii si 

ecosistemelor (monitorizarea si evaluarea speciilor si habitatelor, 

cunoasterea factorilor de presiune exercitati asupra biodiversitatii, inclus a 

speciilor invazive etc.) 

Potentiali beneficiari 

➢ MMAP/ANPM/GNM/APM/ANAR/ANAP/ 

➢ Institute de cercetare 

➢ Universitati 

➢ ONG-uri 

➢ Custozi/Administratori ai ariilor naturale protejate 

➢ Autoritati ale administratiei publice centrale/locale 

➢ Alte structuri in coordonarea /subordonarea autoritatilor centrale / locale 
 

4.3 Reducerea suprafetelor poluate istoric  

Actiuni 

✓ Masuri de decontaminare si ecologizare a siturilor poluate istoric, inclusiv 

refacerea ecosistemelor naturale si asigurarea calitatii solului in vederea 

protejarii sanatatii umane 
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Potentiali beneficiari 

➢ Autoritati publice / alte organisme publice, inclusiv structuri subordonate 

acestora, pentru situri contaminate istoric aflate in proprietate sau puse la 

dispozitia acestora de catre proprietar in vederea implementarii proiectului 

Axa Prioritara 6 - Promovarea energiei curate si eficientei energetice in 
vederea sustinerii unei economii cu emisii scazute de carbon 

Suma alocata - 197.329.787,00 Euro/ axa Obiective specifice 

6.1 Cresterea productiei de energie din resurse regenerabile mai putin exploatate 

(biomasa, biogaz, geotermal) 

Actiuni 

✓ Realizarea si/sau modernizarea capacitatilor de productie a energiei 

electrice si/sau termice din biomasa si biogaz 

✓ Realizarea si modernizarea capacitatilor de productie a energiei termice pe 

baza de energie geotermale 

✓ Sprijinirea investitiilor in extinderea si modernizarea retelelor de distributie 

a energiei electrice, in scopul preluarii energiei produse din resurse 

regenerabile in conditii de siguranta a functionarii SEN 

Potentiali beneficiari 

➢ Unitati administrativ teritoriale in raza carora exista potential de utilizare a 

resurselor de energie regenerabile de tip geotermal sau biomasa/biogaz 

➢ Societati comerciale care au ca activitate producerea de energie in scopul 

comercializarii. 

➢  
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Cap. IX. Portofoliu de proiecte pentru perioada 2021-2027 

 Portofoliul de proiecte este proiectat pentru o perioada de 7 de ani.  

Prioritizarea proiectelor este in sarcina Consiliului Local si va tine cont de: 

  Nevoile reale ale comunitatii locale; 

 Personalul responsabil de toate fazele pregatirii si implementarii 
proiectului (Studii de Fezabilitate, identificarea surselor locale, pregatirea 
cererii de finantare, implementarea proiectului, evaluarea impactului 
proiectului asupra comunitatii locale);  

 Strategia de dezvoltare economico-sociala durabila a municipiului si sa 
contribuie la obiectivul general al acesteia; 

  Resursele disponibile. 

 

clxxvi.  

 

DOMENIU PRIORITAR DE INVESTITIE 

Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
  

1. EDUCATIE  

Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
 Proiect 1 Dotarea cu mobilier, materiale si 

echipamente a scolilor din comuna 
Costeşti 

Proiect 2 Modernizarea si dotarea 
laboratoarelor din scolile din comuna 

Proiect 3 Imbunatatirea fondului de carte si 
gasirea unui spatiu adecvat pentru 
biblioteca  

Proiect 4 Amenajare spatii de joaca pentru 
copii la scoli 

Proiect 5 Construire Sali de sport  
Proiect 6 Achizitionare microbuze scolare 
Proiect 7 Amenajare curti si imprejmuiri la 

gradinite, scoli si parcuri 

PORTOFOLIU DE PROIECTE PE TERMEN MEDIU SI LUNG 2021-2027 
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Proiect 8 Achizitionarea periodica de materiale 
didactice pentru desfasurarea orelor 
de teorie si practica 

Proiect 9 Desfasurarea in mod sistematic a 
unor programe privind formarea 
comportamentului si a deprinderilor 
fata fata de mediu in gradinite si scoli; 
constientizarea cadrelor didactice in 
ceea ce priveste influenta si rolul de 
formator  

2. CULTURA SI ARTA  

Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 2 Reabilitarea si 
modernizarea 
infrastructurii de 
cultura 

Proiect 1 Construire camin cultural 
Proiect 2 Imbogatirea fondului de carte  
Proiect 3 Identificarea de actori locali care sa 

investeasca – de exemplu Sali de 
internet, activitati recreative, etc. 

Proiect 4 Identificarea de resurse financiare 
externe 

Proiect 5 Diversificarea activitatilor in cadrul 
caminului cultural 

3. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 
3.1. SANATATE / SERVICII MEDICALE 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 3 Imbunatatirea 
calitatii serviciilor 
medicale  

Proiect 1 Reabilitarea/modernizarea, dotarea 
si utilarea cabinetelor medicale la 
standard europene 

Proiect 2 Infiintare cabinet stomatologic in 
comuna 

Proiect 3 Studiu in vederea stabilirii calitatii 
apelor de la sursele de apa subterane 
si de suprafata de pe teritoriul 
comunei 

3.2. ASISTENTA SOCIALA 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 4 Imbunatatirea 
si dezvoltarea 

Proiect 1 Construirea unui centru social de zi 
Proiect 2 Infiintarea serviciului de ingrijire 

persoane varstnice la domiciliu  
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serviciilor de 
asistenta sociala 

Proiect 3 Construirea unui centru de zi si centru 
de noapte destinat persoanelor 
defavorizate 

Proiect 4 Consiliere psihologica pentru copiii 
abandonati / lasati in grija altor 
persoane din cadrul ori din afara 
familiei 

Proiect 5 Infiintare post de psiholog si personal 
specializat in vederea consilierii 
persoanelor cu probleme (mame 
singure – familii monoparentale, 
personae care consuma alcool si alte 
persoane aflate in dificultate) 

Proiect 6 Campanii de constientizare a 
populatiei cu privire la necesitatea 
serviciilor de asistenta sociala 

Proiect 7 Identificarea de potentiali actori locali 
(parohii, ONG-uri, etc.) care sa preia 
administrarea sau sa sprijine aceste 
servicii 

4. INFRASTRUCTURA 
4.1. ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA  
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 5 Imbunatatirea 
domeniului de 
ordine si siguranta 
publica 

Proiect 1 Reabilitarea/modernizare si dotare 
sediu politie 

Proiect 2 Imbunatatirea sigurantei publice prin 
sistem de supraveghere video la 
nivelul intregii comune 

Proiect 3 Amenajarea unui spatiu separate in 
care sa functioneze SVSU 

Proiect 4 Dotarea compartimentului SVSU cu un 
autoturism de interventie situatii de 
urgenta, un buldoexcavator si o 
camioneta 

Proiect 5 Dotarea SVSU cu echipamente pentru 
voluntari si echipamente de 
interventii: motopompe, drujbe, 
echipamente de descarcerare, 
echipamente pentru stingerea 
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incendiilor; o barca, echipamente de 
alarmare si comunicare, materiale si 
echipamente de prin ajutor, 
generatoare 

Proiect 6 Campanii de educatie a populatiei in 
spiritual respectarii legii 

4.2. CONDITII DE LOCUIT 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 6 Imbunatatirea 
conditiilor de locuit  

Proiect 1 Aplicarea Codului Constructiilor 
privind locuintele (reabilitarea celor 
vechi si construirea altora noi) 

Proiect 2 Actiune educativa de constientizare a 
locuitorilor cu privire la exigentele 
conditiilor de locuit 

4.3. TEHNICO-EDILITAR 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 7 Introducerea si 
extinderea retelelor 
de utilitati (apa-
canal, gaz metan) 

Proiect 1 Introducerea retelei de gaz metan 
pentru acoperirea nevoilor energetice 
ale populatiei si institutiilor  

Proiect 2 Extinderea si modernizarea retelei de 
apa potabila si a retelei de canalizare 

Proiect 3 Program de constientizare a 
cetatenilor cu privire la necesitatea 
racordarii la reteaua edilitara pentru 
eliminarea expunerii la poluare si 
agenti patogeni 

4.4. RETEA ENERGETICA 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 8 Extinderea 
retelei de alimentare 
cu energie electrica  

Proiect 1 Modernizarea si extinderea retelei de 
iluminat public 

Proiect 2 Modernizarea iluminatului public cu 
led 

Proiect 3 Extinderea retelei de alimentare cu 
energie electrica 

Proiect 4 Valorificarea resurselor energetice 
regenerabile – eoliene, energie solara 

4.5. RETEA DE TRANSPORT  
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
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OP 9 Modernizarea 
infrastructurii de 
transport rutier 

Proiect 1 Reabilitarea si modernizarea 
infrastructurii rutiere din comuna 
Costeşti 

 Proiect 2 Modernizare – asfaltare strazi in 
comuna Costeşti 

 Proiect 3 Modernizare asfaltare drumuri 
exploatare in comuna Costeşti 

 Proiect 4 Infiintarea infrastructurii de incarcare 
pentru auto electrice 

 Proiect 5 Amenajare cai de acces – trotuare  
 Proiect 6 Sistematizare trafic rutier si pietonal 
 Proiect 7 Amenajare rufugii de calatori 
 Proiect 8 Modernizarea retelelor de transport 

rutier (drumuri comunale): lucrari 
canalizare, retele apa, asfaltare, rigole 
scurgeri, piste biciclisti, rampe de 
acces persoane handicap 

 Proiect 9 Reabilitarea infrastructurii de 
transport pentru cresterea sigurantei 
in circulatia publica  

 Proiect 10 Evaluari periodice ale necesarului de 
transport de persoane si de marfa din 
zona si promovarea acestuia in randul 
transportatorilor locali  

5. AGRICULTURA - SILVICULTURA 
5.1. AGRICULTURA 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECT  
OP 10 Sprijinirea 
dezvoltarii 
agriculturii 

Proiect 1 Infiintare centru de predare a 
produselor din carne si lapte – 
domeniul zootehnic 

Proiect 2 Infiintare puncta/centru de colectare a 
laptelui 

Proiect 3 Infiintare ferme de ovine, bovine, 
porcine si caprine  

Proiect 4 Infiintare Asociatia Crescatorilor de 
Animale 

Proiect 5 Promovarea unei politici agricole care 
sa conduca la performanta si la 
valorificarea biomasei (nealimentar) 
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Proiect 6 Promovarea unei politici adecvate in 
domeniul resurselor umane care 
lucreaza in agricultura  

5.2. SILVICULTURA  
Obiectiv Prioritar  PROPUNERI DE PROIECTE 
OB 11 Actiuni 
realizate in domeniul 
silviculturii 

Proiect 1 Lucrari de impadurire si amenajarea 
de perdele forestiere 

6. INDUSTRIE – COMERT - SERVICII 
6.1. INDUSTRIE 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE  
OP 12 Sprijinirea 
dezvoltarii 
activitatilor 
economice 

Proiect 1 Actiuni de sprijinirea a mediului de 
afaceri local 

Proiect 2 Infiintarea unei piete de 
comercializare a produselor 
agroalimentare  

Proiect 3 Sprijin pentru dezvoltarea industriei 
bazate pe prelucrarea resurselor 
agricole 

Proiect 4 Acordarea de sprijin pentru infiintarea 
de asociatii si grupuri de producatori 
locali in vederea amplificarii 
productiei si comercializarii 
produselor locale 

Proiect 5 Promovarea spiritului antreprenorial 
pentru dezvoltarea unor activitati de 
productie pentru valorificarea 
resurselor locale 

6.2. COMERT SI ALIMENTATIE PUBLICA 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 13 Stimularea si 
incurajarea 
dezvoltarii 
activitatilor de 
comert  

Proiect 1 Alinierea la standardele aprobate a 
activitatilor comerciale 

6.3. SERVICII 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 14 Stimularea si 
incurajarea 

Proiect 1 Infiintare punct bancar 
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dezvoltarii de noi 
servicii in comuna 
 Proiect 2 Instalare bancomat 
 Proiect 3 Punct de informare a populatiei cu 

privire la legislatia europeana 
7. TURISM 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 15 Valorificarea 
potentialului turistic 

Proiect 1 Valorificarea zonelor cu potential 
turistic 

Proiect 2 Amenajare punct de atractie turistica  
Proiect 3 Revitalizarea traditiilor si artei 

populare si valorificarea obiectelor de 
arta populara 

Proiect 4 Modernizarea infrastructurii 
Proiect 5 Identificarea potentialilor investitori 

in turism / agroturism 
Proiect 6 Informare si asistenta privind 

fondurile interne si externe 
disponibile 

Proiect 7 Accesarea fondurilor disponibile (POR, 
PNDR, etc.) 

8. AMENAJAREA TERITORIULUI 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 16 Lucrari pentru 
amenajarea 
teritoriului 

Proiect 1 Zonarea terenurilor agricole pentru 
adaptarea la sisteme modern de 
valorificare si asigurare acces 

Proiect 2 Construirea si actualizarea 
permanenta a nei baze de date privind 
situatia teritoriului 

9. MEDIU INCONJURATOR 
9.1. MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 17 Organizarea 
managementului 
deseurilor 

Proiect 1 Activitati de educare a populatiei cu 
privire la necesitatea si modul de 
gestionare a deseurilor menajere 
solide 

Proiect 2 Dotarea cu infrastructura necesara 
pentru colectarea selectiva a 
deseurilor 
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Proiect 3 Crearea infrastructurii locale de 
colectare si depozitare intermediara a 
deseurilor solide 

Proiect 4 Organizarea societatii civile pentru 
promovarea conceptelor moderne de 
gestionare a deseurilor 

Proiect 5 Educatia ecologica trebuie promovata 
la toate nivelele de administrare si de 
varsta 

9.2. SPATII VERZI 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 18 Amenajare 
spatii verzi 

Proiect 1 Infiintarea si amenajarea de zone de 
agrement si de joaca pentru copii 

Proiect 2 Modernizarea spatiilor verzi existente 
in comuna 

Proiect 3 Amenajare spatii verzi la scoli, 
gradinite, camin cultural 

Proiect 4 Program de constientizare si educare a 
populatiei la toate nivelurile de varsta 

9.3. STABILIZARE TERENURI 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 19 Stabilizarea 
terenurilor 

Proiect 1 Consolidarea malurilor si taluzurilor 
prin plantarea de zone verzi 

Proiect 2 Lucrari de impadurire pentru 
stabilizarea terenurilor cu risc de 
alunecare de teren 

10 ADMINISTRATIA PUBLICA 
10.1. INFRASTRUCTURA 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 20 Infrastructura Proiect 1 Extindere, reabilitare si dotare sediu 

primarie 
Proiect 2 Programe de dotare si intarire 

institutionala a administratiei publice 
Proiect 3 Dotare sediu primarie cu mobilier 

(etajere tip biblioteca, birouri, 
scaune), echipamente de birotica si 
arhivare 

Proiect 4 Dotarea la standard corespunzatoare 
pentru imbunatatirea calitatii 
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serviciilor oferite populatiei, inclusiv 
cu echipamente IT de ultima 
generatie care sa permita mentinerea 
inregistrarilor (de taxe si impozite, de 
terenuri, etc.) in conditii 
corespunzatoare si care sa contribuie 
la scurtarea timpului de rezolvare a 
problemelor care apar 

Proiect 5 Dotarea compartimentului 
administrativ cu utilaje pentru 
transport, intretinere spatii verzi, 
intretinere drumuri comunale, strazi 
si drumuri de exploatare 

Proiect 6 Infiintare sistem de supraveghere 
video pentru toata comuna 

Proiect 7 Dotarea cu echipament de protectie 
usi si ferestre a primariei 

Proiect 8 Dotarea unitatii cu:  
- masini si utilaje salubritate dotate cu 
echipamente de interventie pentru 
deszapezit 
- tractor cu remorca 
- echipamente si utilaje pentru 
toaletarea arborilor amplasati pe 
teritoriul public al comunei 
- generator 
- compresor 
- masini si echipamente pentru 
intretinerea spatiilor verzi din comuna 
- un autoturism 

Proiect 9 Programe de perfectionare a 
personalului propriu, inclusive 
familiarizarea cu programe 
informatice pentru mentinerea 
inregistrarilor (cadastru, taxe si 
impozite, etc.)  

Proiect 10 Construirea de parteneriate public 
private pentru exploatarea unor 
investitii ale comunitatii si pentru 
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valorificarea unor resurse locale din 
patrimonial public 

Proiect 11 Programe de perfectionare pentru 
accesarea fondurilor europene si 
pentru pregatirea cetatenilor 
comunei, potentiali solicitanti de 
fonduri pentru dezvoltare comunitara  

Proiect 12 Dezvoltarea sistemelor de comunicare 
cu comunitatea pentru a permite 
participarea cetatenilor la luarea 
deciziilor si implicarea acestora 

10.2. RESURSE UMANE 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 21 Dezvoltarea 
resurselor umane 

Proiect 1 Organizare/participare la programe 
de formare profesionala continua a 
personalului din administratia publica 
in corelatie cu exigentele impuse de 
cresterea autonomiei in administratia 
publica locala si cu exigentele pentru 
executarea sarcinilor de serviciu 

10.3. PARTENERIATE PUBLIC-PRIVATE 
Obiectiv Prioritar PROPUNERI DE PROIECTE 
OP 22 Dezvoltarea de 
parteneriate publice - 
private 

Proiect 1 Identificarea potentialilor investitori si 
construirea de parteneriate public 
private pentru dezvoltarea comunitatii 

Proiect 2 Elaborarea de propuneri de proiecte 
pentru finantari din fonduri destinate 
modernizarii administratiei locale 
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Cap. X. Coordonare, implementare, monitorizare si evaluare  

10.1. COORDONARE  

Coordonarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Economico-Sociala 

Durabila va fi asumata si asigurata de Consiliul Local al comunei Costeşti, prin 

intermediul structurilor existente sau nou create, de ex: Biroul de Integrare 

Europeana si a functionarilor publici specializati, desemnati in acest sens. 

Responsabilitatile de coordonare a Strategiei de dezvoltare locala vizeaza: 

➢ Asigurarea unui circuit informational adecvat privind implementarea 
Strategiei; 

➢ Desfasurarea unui management coerent al riscurilor ce intervin in 
implementarea Strategiei; 

➢ Asigurarea resurselor tehnice si administrative necesare bunei 
implementari a Strategiei; 

➢ Coordonarea si gestionarea personalului/ echipei responsabile de 
activitatile care conduc la implementarea Strategiei; 

➢ Asigurarea unui management eficient si corect in implementarea strategiei, 
inclusiv a gestionarii financiare corecte a fondurilor alocate implementarii 
actiunilor asumate; 

➢ Asigurarea atingerii indicatorilor de progres, impact si rezultat a 
obiectivelor, directiilor si actiunilor de dezvoltare; 

➢ Monitorizarea stadiului de implementare a Strategiei si stabilirea 
eventualelor revizuiri periodice; 

➢ Raportarea activitatilor de implementare si de revizuire periodica. 
 

10.2. IMPLEMENTARE 

Implementarea Strategiei de dezvoltare locala este un proces complex care, 

pe langa oferirea unor directii de dezvoltare in cadrul documentului strategic, 

presupune si o implementare eficienta a masurilor si actiunilor propuse.  
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Implementarea cu succes a prezentei Strategii presupune parcurgerea 

urmatoarelor etape: 

I. Supunerea Strategiei de Dezvoltare Economico-Sociala Durabila a 

comunei Costeşti, pentru perioada 2021 - 2027, in vederea avizarii 

Consiliului Local, in sedinta publica. Astfel documentul devine oficial iar 

prioritatile prevazute de acesta vor deveni prioritatile comunitatii locale. 

II. Strategia de dezvoltare va fi adusa la cunostinta tuturor institutiilor 

publice, organizatiilor si a reprezentantilor mediului de afaceri local. 

III. Punerea in aplicarea a Strategiei pentru care se propune o serie de 

instrumente de implementare care sa faciliteze atingerea viziunii si 

obiectivelor de dezvoltare ale Strategiei. 

Planul de actiuni este o prezentare structurata a tuturor actiunilor si proiectelor 

propuse de prezenta Strategie. Dezvoltarea socio-economica a comunei presupune 

implicarea si colaborarea tuturor componentelor sferei sociale si economice locale, 

fie ca e vorba de institutii ale statului, fie ca vorbim de unitati economice sau chiar 

de locuitorii comunei.  

Se vor dezvolta parteneriate cu alte institutii sau organizatii care sa-si aduca 

contributia la implementarea Strategiei - care va deveni un document de lucru nu 

numai pentru Consiliul Local ci si pentru entitatile cuprinse in parteneriat. Atributiile 

si responsabilitatile partenerului referitor la implementarea activitatilor prevazute 

vor fi stabilite cu precizie inca de la inceputul colaborarii. Asumarea 

responsabilitatilor de implementare, de catre Consiliul local Costeşti. 

10.3. MONITORIZAREA SI EVALUAREA IMPLEMENTARII 

 Monitorizarea si evaluarea sunt procese corelate si interdependente. 

 Monitorizarea este procesul de colectare periodica si analiza a informatiei cu 



293 | P a g e  
 

scopul de a fundamenta procesul de luare a deciziei de catre cei abilitati, asigurand 

transparenta in luarea deciziei si furnizand o baza pentru viitoarele actiuni de 

evaluare. In elaborarea evaluarilor este necesara utilizarea informatiilor relevante 

colectate in urma activitatii de monitorizare. 

 Monitorizarea implementarii strategiei este in principiu o practica formala 

putin cunoscuta si asumata in mediul institutional public. Aceasta presupune resurse 

considerabile alocate (sisteme de colectare, prelucrare si raportare) si o pregatire 

specifica (definirea indicatorilor cantitativi si calitativi, corelat cu potentialele surse 

de colectare/ producere a acestora). 

 Monitorizarea implementarii strategiei are ca scop realizarea obiectivelor 

stabilite in contextul actiunilor propuse, a resurselor umane, materiale si financiare 

alocate, respectarea graficelor de timp, a parteneriatelor incheiate, managementul 

riscurilor, etc.  

 Pentru o implementare cu succes se impune un management coerent al 

riscurilor care pot aparea pe parcursul implementarii, fie ca vorbim de situatii de 

criza sau situatii de forta majora, reactii negative sau neasteptate din partea 

participantilor la strategie sau proiect, etc. Monitorizarea implementarii trebuie sa 

includa un plan de revizuire bine pus la punct, prin care sa se asigure cele mai 

eficiente si rationale solutii de remediere care sa restabileasca cursul initial de 

implementare a Strategiei si, astfel, sa se asigure realizarea impactului asteptat.  

 Pentru a putea monitoriza implementarea Strategiei si pentru a-i putea analiza 

performanta in raport cu scopurile stabilite se va utiliza urmatorul set de indicatori: 

➢ Indicatori administrativi prin care se va monitoriza capacitatea de planificare, 

de a respecta termenele, capacitatea de a utiliza resursele disponibile pentru 

atingerea obiectivelor; 
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➢ Indicatori de performanta care vor ajuta la evaluarea impactului real al 

Strategiei la nivel economic, politic, social, etc. Pe baza acestor indicatori se va 

putea masura atingerea rezultatelor implementarii. 

In functie de obiectivele strategiei, indicatorii de performanta se pot referi la: 

➢ Gradul de saracie 

➢ Calitatea aerului si a apei 

➢ Cresterea si diversificarea fortei de munca 

➢ Cresterea veniturilor 

➢ Cuantumul investitiilor directe straine 

➢ Transparenta administratiei publice locale 

➢ Gradul de satisfactie si de incredere fata de administratia publica locala 

exprimata de locuitori si alti actori locali importanti 

Exemple de indicatori de monitorizare si evaluare: 

➢ Cuantumul veniturilor pe gospodarie 

➢ Rata de ocupare a fortei de munca active 

➢ Rata somajului 

➢ Drumuri modernizate (%) 

➢ Gradul de conectare la sistemul public de canalizare 

➢ Gradul de conectare la reteaua de distributie a apei potabile 

➢ Gradul de conectare la reteaua de distributie a gazului natural 

➢ Suprafata spatiilor verzi intravilane pe cap de locuitor 

➢ Rata de crestere / descrestere a numarului de intreprinderi 

➢ Rata de crestere/ descrestere a capacitatii de cazare turistica existenta 

 Strategia va fi monitorizata si prin intermediul unor rapoarte 

semestriale/anuale intocmite de catre compartimentul responsabil din cadrul 

primariei. 
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Strategia va fi evaluata anual prin intermediul: 

➢ rapoartelor de monitorizare; 

➢ raport privind gradul de atingere a indicatorilor stabiliti; 

➢ organizarea de intalniri anuale, la care va participa personalul, partenerii, 

reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, unde vor fi comunicate si 

evaluate rezultatele implementarii Planului de Actiune. 

Evaluarea se va efectua in trei etape: 

I. Evaluarea initiala (inaintea inceperii actiunii) prin care se evalueaza 

impactul potential al actiunii si corectitudinea presupunerilor, constituind 

un element important de decizie asupra oportunitatii proiectului/actiunii. 

II. Evaluarea intermediara a actiunii care se efetueaza la jumatatea perioadei de 

implementare, analizand cursul corect al actiunii si rezultele intermediare. 

III.  Evaluarea finala (dupa finalizarea proiectului), prin care se va analiza daca 

au fost atinse rezultele prevazute de proiect. 

 Evaluarea va fi realizata de catre aceeasi echipa care realizeaza si activitatea 

de monitorizare a Strategiei, din cadrul compartimentului responsabil.  

 Activitatea de evaluare se concretizeaza intr-un raport de evaluare care va 

contine situatia indicatorilor de evaluare. In functie de aceste rapoarte, se vor lua 

deciziile privind eventuale modificari sau actualizari ale prevederilor Strategiei. 
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INDICATORI DE MONITORIZARE SI EVALUARE 

Obiectiv Prioritar Indicatori 

 

1. EDUCATIE 

OP 1 Reabilitarea si 

modernizarea 

infrastructurii de 

educatie 

1. Numarul de clase dotare cu mobilier, materiale si 

echipamente specifice 

2. Numar laboratoare modernizate si dotate 

3. Fondul de carte imbunatatit 

4. Numar spatii de joaca amenajate 

5. Numar microbuze scolare achizitionate 

6. Numar sali de sport construite 

7. Numar curti / mp curti si imprejmuiri amenajate 

8. Materiale didactice achizitionate 

9. Numar programe organizate si desfasurate in scoli 

2. CULTURA SI ARTA 

OP 2 Reabilitarea si 

modernizarea 

infrastructurii de  

cultura 

1. Camine culturale construite 

2. Fondul de carte imbunatatit 

3. Biblioteca comunala dotata corespunzator 

4. Curti si imprejmuiri la caminele culturale 

amenajate 

3. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA  

3.1. SANATATE / SERVICII MEDICALE 

OP 3 Imbunatatirea 

calitatii serviciilor 

medicale 

1. Cabinete medicale reabilitate, modernizate, dotate  

si utilate 
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3.2. ASISTENTA SOCIALA 

OP 4 Imbunatatirea si 

dezvoltarea serviciilor de 

asistenta sociala 

1. Centru social de zi construit  

2. Serviciu de ingrijire personae varstnice la domiciliu 

infiintat 

3. Centru de zi si centru de noapte destinat  

persoanelor defavorizate construit 

4. Post de psiholog infiintat 

5. Numar campanii de constientizare organizate 

4. INFRASTRUCTURA 

4.1. ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA 

OP 5 Imbunatatirea 

domeniului de ordine  

si siguranta publica 

1. Sediu de politie modernizat si dotat 

2. Sistem de supraveghere video la nivelul intregii  

comune instalat 

3. Spatiu pentru functionarea serviciului SVSU  

amenajat 

4. Autoturism de interventie pentru situatii de urgenta 

achizitionat 

5. Buldoexcavator achizitionat pentru SVSU 

6. Camioneta achizitionata pentru serviciul SVSU 

7. Compartiment SVSU dotat cu echipamente pentru 

voluntari si echipamente de interventie;  

4.2. CONDITII DE LOCUIT 

OP 6 Imbunatatirea 

conditiilor de locuit 

1. Numar campanii desfasurate pentru educarea 

populatiei 

4.3. TEHNICO-EDILITAR 

1. Retea de gaz metan introdusa 
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OP 7 Introducerea si 

extinderea retelelor  

de utilitati (apa-canal,  

gaz metan) 

2. Numar gospodarii racordate la reteaua de gaz 

3. Km retea de canalizare extinsa 

4. Km retea de canalizare modernizata 

5. Numar gospodarii racordate la reteua de canalizare 

6. Km retea de apa extinsa  

7. Km retea de apa modernizata  

8. Numar gospodarii racordate la reteaua de  

alimentare cu apa 

4.4. RETEA ENERGETICA 

OP 8 Extinderea  

retelei de alimentare  

cu energie electrica 

1. Km retea de iluminat public modernizata 

2. Km retea de iluminat public extinsa 

3. Km retea iluminat public cu led 

4. Km retea de alimentare cu energie electrica extinsa  

5. Surse regenerabile valorificate 

5. AGRICULTURA - SILVICULTURA 

5.1. AGRICULTURA 

OP 9 Sprijinirea 

dezvoltarii agriculturii 

1. Centru de predare a produselor din carne si lapte 

infiintat  

2. Centru de colectare a laptelui infiintat 

3. Numar ferme de ovine, bovine, porcine infiintate 

4. Asociatia Crescatorilor de animale infiintata 

5.2. SILVICULTURA 

OP 10 Actiuni realizate 

in domeniul  

silviculturii 

1. Ha teren impadurit 

2. Mp/km/ha perdele forestiere amenajate 

6. INDUSTRIE – COMERT - SERVICII 
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6.1. INDUSTRIE 

OP 11 Sprijinirea 

dezvoltarii 

activitatilor  

economice 

1. Piata de comercializare a produselor 

agroalimentare infiintata 

6.2. COMERT SI ALIMENTATIE PUBLICA  

OP 12 Stimularea si 

incurajarea dezvoltarii 

activitatilor de comert 

1. Alinierea la standard europene realizata 

6.3. SERVICII 

OP 13 Stimularea si 

incurajarea dezvoltarii 

de noi servicii in comuna 

1. Punct bancar infiintat 

2. Bancomat instalat 

3. Numar puncta pay point infiintate 

4. Punct de informare a populatiei infiintat 

7. TURISM 

OP 14 Valorificarea 

potentialului turistic  

1. Zone cu potential turistic valorificate 

2. Spatii si zone de agrement amenajate 

3. Punct de atractie turistica  

4. Infrastructura modernizata 

5. Investitori in turism/agroturism identificati 

8. AMENAJAREA TERITORIULUI 

OP 15 Lucrari pentru 

amenajarea  

teritoriului 

1. Zonarea terenurilor agricole realizata 

2. Baza de date privind situatia terenului constituita si 

actualizata 

9. MEDIUL INCONJURATOR 

9.1. MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR 
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OP 16 Organizarea 

managementului 

deseurilor 

1. Numar pubele achizitionate pentru locuitorii  

comunei 

2. Infrastructura locala de colectare si depozitare 

intermediara a deseurilor solide creata 

9.2. SPATII VERZI 

OP 17 Amenajare  

spatii verzi 

1. Zone de agreement si de joaca pentru copii  

amenajate 

2. Numar spatii verzi modernizate 

3. Numar spatii verzi amenajate la scoli, gradinite,  

camine culturale 

9.3. STABILIZARE TERENURI 

OP 18 Stabilizare  

terenuri 

1. Km/ha/mp teren lucrari de consolidare 

2. Ha teren consolidate prin plantarea de zone verzi 

3. Ha teren impaduriri realizate 

4. Ha teren stabilizat 

10. ADMINISTRATIE PUBLICA 

10.1. INFRASTRUCTURA 

OP 19 Infrastructura  1. Sediu primarie reabilitat, modernizat si dotat 

corespunzator 

2. Mobilier – etajere tip biblioteca, birouri, scaune - 

achizitionate 

3. Echipamente birotica si arhivare achizitionate 

4. Numar echipamente IT achizitionate – hardware, 

software, licente 
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5. Utilaje achizitionate: pentru transport, pentru 

intretinerea spatiilor verzi, pentru intretinerea 

drumurilor si a strazilor  

6. Echipamente de protectie usi si ferestre 

7. Sistem supraveghere video infiintat pentru toata 

comuna 

8. – numar masini si utilaje salubritate dotate cu 

echipamente de interventie pentru deszapezit 

achizitionate; 

- tractor cu remorca achizitionat; 

- echipamente si utilaje pentru toaletarea 

arboriloramplasati pe domeniul public al comunei 

achizitionate; 

- generator achizitionat; 

- compresor achizitionat; 

- masini si echipamente pentru intretinerea spatiilor  

verzi din comuna achizitionate; 

- un autoturism achizitionat; 

9. Numar sisteme si programe informatice pentru 

compartimente achizitionate 

10.2. RESURSE UMANE 

OP 20 Dezvoltarea 

resurselor umane 

1. Numar cursuri de formare profesionala a personalui 

din administratia publica  

2. Numar persoane participante la cursuri de formare 

profesionala 

10.3. PARTENERIATE PUBLIC-PRIVATE 
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OP 21 Dezvoltarea de 

parteneriate publice-

private 

1. Numar parteneriate public-private/contracte 

incheiate/contractate 

 2. Numar proiecte pentru finantare interna/externa, 

elaborate 

 3. Numar proiecte pentru finantare interna/externa, 

depuse 

 Se recomanda ca, la perioade mai mari de timp (5-7 ani) sau in cazul unor 

schimbari socio-economice sau administrative majore sa se efectueze revizuiri ale 

strategiei.  

 Impactul strategiei va fi evaluat din punctul de vedere al capacitatii de a 

raspunde problemelor comunei si de a crea structuri pentru implicarea comunitatii 

locale in procesele de dezvoltare.  

 Pentru asigurarea impactului durabil al strategiei, se va asigura consultarea si 

implicarea continua a comunitatii locale in planurile si prioritatile de dezvoltare 

viitoare. 

 

10.4. CONCLUZII 

 Procesul de Programare a Dezvoltarii Durabile nu se incheie odata cu 

elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala, ci incepe in acest moment. Acest 

document va servi ca “modus operandi” (manual de actiune) pentru administratia 

publica locala cat si tuturor actorilor interesati sa participe la dezvoltarea 

comunitara. Toate documentele de programare elaborate de catre administratia 

publica locala vor fi in acord cu directiile strategice stabilite in cadrul acestui 

document, el insusi fiind in concordanta cu documentele de rang superior (Strategia 

de Dezvoltare a Judetului, Strategia de Dezvoltare Regionala precum si Strategia 
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Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei). Implementarea Strategiei se va 

derula pe etape care vor fi organizate in functie de resursele existente la momentul 

respectiv si de prioritatile locale. Validarea Strategiei se realizeaza prin participarea 

cetatenilor la deciziile administrative, aceasta avand un caracter continuu. 

Comunitatea se va dezvolta pe parcursul implementarii strategiei prin intermediul 

schimburilor de experienta cu institutii europene si prin aportul specialistilor. In 

urma procesului de elaborare strategica trebuie sa se retina urmatoarele aspecte 

fundamentale:  

❖ Strategia de dezvoltare locala este un document al intregii comunitatii, nu este 

a unei persoane sau institutii a unui partid sau organizatii de orice fel. 

❖ Din punct de vedere politic strategia trebuie asumata de catre Consiliul Local 

care va stabili o ordine a prioritatilor si prin bugetul existent le va finanta si 

cofinanta.  

❖ Consiliul Local este cel care poate modifica aceasta strategie imediat sau mai 

tarziu, in functie de dezvoltari ulterioare ale situatiei sociale, politice si 

economice. 
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NOTE: 
1) Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila, informatii publicate pe 

http://www.mae.ro; 

2) Obiective conform Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila adoptata in 2015;  

3) Informatii conform https://www.fonduri-structurale.ro/2021-2027; 

4) Conform Arhitectura Programe Operationale Politica de Coeziune 2021-2027; 

5) https://www.fonduri-ue.ro; 

6) https://www.pndr.ro/implementare-pndr-2014-2020; 
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