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privind activitatea desfäY1ratä de cätre asistenqii personali
in semestrul II anul 2024.

Avånd in vedere prevederile art.29 alin.l din I-I.G. nr. 268/2()07 -pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2()06-privind protectia ii
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,Compartinoentul Asisten!äSocialä are
obligalia de a prezenta semestrial Consiliului Local ,raportul de activitate al
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care så continä In mod
obligatoriu date referitoare la:

dinamica angqjärii asistenlilorpersonal i;
modul in care se asigurä inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihnä in strånsä legäturä cu lipsa sau posibilitatea de dez.voltare a centrelor

de tip respiro;
informatii privind numärul de asistenli personali instruili;
numärul de controale efectuate Siiproblemele sesizate.
Potrivit prevederilor Legii 448/2()06-republicatä, rolul autoritälii locale este de a

monitoriza in conditii optime, atribuliile obligaliile ce le revin asisten!ilorpersonali,
in vederea ameliorärii situatiei persoanelor cu handicap grav, astIZq incåt ace$ia sä
primeascä ingrijire specialä la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lantde nevoi fizice personale, sociale $i spirituale.

ingrijirile ce li se acordä pot permite persoanelor bolnave sä-}i valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional Siisocial, in policla handicapului de
care suferä.

in conformitate cu prevederile art.42 alin. 4 din Legea nr.448/2006-privind
protectia promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatä. cu modificärile
$i completärile ulterioare, pärinlii sau reprezentan!ii legali ai copilului cu handicap
grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu
handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal Siiprimirea unei indemnizatii
lunare.

Pentru perioada iulie-decembrie 2024 ,raportäm un nurnär de 32 asisten!i
personali.Ac#tia Oferä ingrijire pentru 23 persoane adulte 9 minori cu handicap grav
cu drept la asistent personal.

Un numär de 83 persoane cu handicap grav, au beneficiat de indemniza!ielunarä
in cuantum de 2363 lei/lunar.

Pentru salariile asisten!ilorpersonali indemniza!iileacordate persoanelor cu



handicap grav cu drept la asistent personal ,s-a plätit sunoa de 1.781.815 lei.
Nu s-au semnalat situatii de deslhcere a contractelor individuale de muncä ale

asistentilorpersonali care sä afecteze negativ starea bolnavului.

De renoarcat este faptul cä gradul de rudenie reprezintä o pondere in råndul
asistenlilor personali ceea ce sublin iazä caracterul illinilial al serviciilor prestate de
aceastä categorie profesionalä.

Pentru cele 48 de abonamente pentru transportul urban gratuit cu mljloace de
transport de suprafa!ä,acordate persoanelor cu handicap grav /acentuat inso!itorilor
acestora,s-a plätit suma de 34.576 lei.

in conformitate cu prevederile art. 144 alin.l din Legea nr.53/2()03-Codul Munci ,

lit.c) din Legea nr. 448/2006,republicatä, coroborate cu prevederile art. 37 alin. I
republicatä, cu modificärile conopletärile ulterioare, asis'tentul personal are dreptul la

concediul anual de odihnä. Potrivit prevederilor art. 37 alin.2 Sii 3 din Legea no.

448/2006-republicatä, pe perioada absenlei temporare a asistentului personal,
angqjatorul are obligalia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al

asistentului personal, iar in situalia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordä o indenonizatieechivalentä
cu salariul net al asistentului social debutant eu studii tneciii din unitälile de asistene-ä
socialä din sectorul bugetar, altele clecåt cele cu paturi sau gäzduirea intr-un centru ce
tip respiro.

Avånd in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav (Demenlä Alzheimer,
DementäMixtä, Retard Mintal,Autisno, Tetraparezä Spasticä, Schizofrenie Paranoidä,
Sindromul Down, ,etc), afec!iunice necesitä supraveghere permanentä Siiujutor integral
din partea asistentului personal, nu se poate asigura preluarea atribuliilor asistentulAi
personal aflat in concediu de odihnä de cätre un alt asistent personal care deserve$eo
persoanäcu handicap cu domiciliul apropiat.

Referitor la acest aspect facem precizarea cä, intrucåt pe raza Comunei Cornetu,nu
existä centre de tip respiro, s-a aplicat alternativa legalä, stabilitä prin Legea 448/2006
republicatä, de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizalie echivalentä cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitälile de asisten!ä
socialä din sectorul bugetar, allele clecåt cele cu paturi.

In semestrul II 2024, *Iptesprezece asistenli personali au efectuat concediul de
odihnä,iar persoanele cu handicap grav cu drept la asistent personal au primit o

indemniza!ieechivalentä cu salariul net al asistentului personal,gradalia 0.
Precizäm cä, in conformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-

republicatä, asistenlii personali au obligalia sä participe o clatä la 2 ani la o instruire
organizatä de angajator.Facem men!iuneacä in luna august noasträ a
derulat un program de instruire a asistenlilorpersonali.

In conformitate cu prevederile art.4() alin. 2 din Legea nr. 448/2()()6, republicatä,
autoritatea localä are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitätii
asistentilorpersonali care au ca scop asigurarea respectärii drepturilor interesu,ui
superior al persoanei cu dizabilitäli pe care asistentul personal o are in ingro ire.

De asemenea, ele reprezintä un prilgj efficient de in fornnare, Inediere Siiconsiliere
referitor la noutätilein domeniul social al persoanelor cu dizabilitäli, respectiv al



serviciilor care pot fi accesate pe plan local.
Consideräm cä aceastä strategie de lucru reprezintä un prim pas spre o colaborare

bazatä pe profesionalism ilnplicare multiplä in solutionarea problemelor cu care

asistentii personali se confruntä.

In urma verificärilor eféctuale
. s-a constatat lhptul cå asistenlii personali ii-au

indeplinit in general obligaliile preväzute in contractul individual de muncä, asigurånd
pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrljire socio-medicalä de bazä Sii
suport, dupä cum urmeazä:ajutor pentru igiena corporalä, imbräcare dezbräcare,
hränire $i hidratare, transfer Siimobilizare, deplasare in interior, comunicare, Ajutor
pentru prepararea hranei, efectuarea de cunnpäräturi, activitäli de noenaj, insotirea in

mljloacele de transport, fåcilitarea deplasärii in exterior in vederca indeplinirii planului
de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap. Precizäno cä nu au Ibst constatate abateri cle la normele de

disciplinä a muncii ale asistentilorpersonali f?'inici incälcäri ale obligatiilor preväzute
in contractele individuale de muncä. Nu au fost inregistrate reclama(ii, sesizäri din

partea persoanelor cu handicap cu privire la modul in care sunt ingrijili de cätre
asistentiipersonali,dar reclamä faptul cä statul ar trebui sä se implice cu adevärat in
asisten!apersoanelor cu dizabilitäli,printr-un sprijin linanciar material corespunzätor.

Concluzionånd, consideräm cä legislalia specificä persoanelor cu dizabilitäli
räspunde cerin!elor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006-republicatä,
introducånd o perspectivä europeanäasupra problematicii persoanei cu dizabilitäli care
aliniazä legislatia din Romånia la prevederile europene uniförnlizeazä abordarea
juridicä prin raportarea la un Singur act normativ sintetic.

In semestrul II 2024, aprecievn cä serviciile sociale de care au beneficiat
persoanele cu handicap grav din partea asistenlilor personali au fost de bunä calitate,
prin activitatea depusä au actionatpentru realizarea drepturilor persoanelor cu handicap.
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