Anexa nir. 1 la HCL Nr. 23/25.04.2023

Continutul formatului standard al planului de perfectionare profesionald a functionarllor
publici

|I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA 21 FUNCTIONARII PUBLICI . |
‘ il
Denurnirea autorlttii sau institutiei publice . I COMUNA/ORASUL
de perfectionare profesionali a functionarilor publicl desemnati in conditiile
prevazute la art, 2 din anexa nr. 2 1a ordin: , :
] ] o Al ]
Functia publica detinuti: ‘ Consilier superior

Telefon; - :
—“___‘___—_"_"_—-_—._.. — e ssSSS——
E-mail: ' | ‘ '
%_ —

a) administratia publica
centrala;

b) administragia
ublica locals.

Numele si prenumele functionarului public responsabil cu elaborarea planulul

Categoria din care face parte autoritatea sau instltutia publica

I1. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI, FONDURILE
ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV

IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE
—————“_____‘_‘______‘;—];—_______
II.1. Date cu privire la perfectionarea profesionald a functlonarilor publici:
[—————__h_____—__“L#———_qﬁ_Lh_m—

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionals a functionarilor publici, ermis in
conditlile legii

:Nu a fost emisa dispozitia pentru numirea comisiel paritare,
mé

Masuri referitoare la perfectionarea profesionald a functionartior publicl cuprinse in acordul colectiv,
incheiat in conditiile legii

Nu este cazul

Propuneri de imbunitatire a sistemului de formare §i perfectionare profesionald a functionarilor publici
ta nivelul autoritatil sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea

profesionald a functionarilor publici

- Participarea activd la dezbateri pe probieme practice;

- angajatorii 53 aiba siguranta dobandirii de citre participantli la programele de formare a unor
competente care sa imbundtiteascd rezultatele activititii entitatii;

- schimburl de experientd intre entitatile publice,

I1.2. Date cu privire la fondurile alocate:

‘De la bugetul autoritdtii sau Institutlei publice: 15000

_“_'__'——__'__._—"___—v___-—

50|
r———

- ————— . ]




rezultatele efectlv obtinute:

I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre

planificarea aprobat3, masurlle efectlv implementate si

11.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale indlviduale ale funictionarilor publici

Programe de perfectionare profesionall recomandate in rapoartele de evaluare a
erformantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Functlonari publici evallia;i

Grad de corelare dintre planificarea aprobat4 st misurile efectiv implementate (% din masurile 100
planificate au fost efectiv implementate) _ _ _ _ _ B |
Grad de corelare intre misurile efectiv Implementate sl rezultatele efectiv obtinute (% din 100
|[masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor

III.

DE PERFE

ONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICT*

1. Domeniul prioritar de formare profesionals

DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA $1 TEMATICILE SPECIFICE PROGRAMELOR

a) inalfi functionari publici

b) functii publice de conducere

c) functil publice de exacutie
d) functil publice specifice

Tematica specifici programelor de perfectionare profesionald a

1.1. functionarilor publici

Domeniul 1 Edit, cg?-ul, ca@e ¥i inte ?tate - tamatici:

Nr. de functionari publici alocatl

o o ‘ 1 functii publice de conducere
Sistemul de control intern managerial (5CIM) 9 fundtii publice de executie

1.4,

1 fl.mztii publice_de Ccmduau:e
1.6, E‘”ageme”_m | nscurilor _ _ ".wnctii publice de executie |
Domeniul 2 Comunicare publics, Informare, promovare $i transparentd decizionald - tematicl:

i

2.
2.10,

Comunicare si relatli cu publicul

[

Managementul documentelor si arhlvarea

1 functii pu blice de execug'le |
1 fung_ll Eublice de execufle l

acces la informatil de interes

A1, Eransparentﬁ decizlonald si liberul
Ublic

|

1 functii publice de executie

— ]

M

12 Informaﬁ publlce,_d_ate deschl_s.e, informatTI clasiﬂcaiz, protec;la_l
___|ldatelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

1 fundtii publice de executie

omeniul 3 Dreg t; legisiatie, norme 3i proceduri - tematici:

1

[3.1. Jlcodul administrativ _ ]

3.4 |Dre&ontractual_-achlzitii, concesiondri, vinzdri gi inchirieri

| 1 functil pubﬁ de execrgie |

| 1 functii publice de executle

|Cod fiscal, cod procedurd fiscald

I fundtil publice de executie

o L1 functii publice cﬁxe;:upe |

9

[Leglsla;l?privlnd regimul proprietatii

‘[Legislatle cadastru

|| 1 fung;ii publice de execufle |

£

.10.||Reqgistru agricol Ifondmclar

D Dezvoltare institutionald sl politici publice

||1 functii publice de executie I
- tematici: ]




4.4 Managementul si implementarea proiectelor flnantate din 1 functil publice de executie
___jlinstrumente/ fonduri structurale _ -

|4.5. |Management financiar in prolecte cu f ﬂnantare_externé‘_ |1 functii publice de execuﬁie |

4.6 -lAchIzItil_publlce in profecte finantate din Instrﬁente/ fondurl _, 1 functli publice de executie

[ |lstructuraie _ :
|4.12.| 1 functii publice de executie l

ediului. Managementul deseurilor _
Domeniul 7 Resurse umane, diversitate, incluziune sl leadership - tematicel:
7.10 |Evaluarea personalului, Evaluarea competentelor generale si 1 functii publice de executie

5 eciﬁce_
7.11.\

[7.16] Recrutarea in funclia publich

[Domeniul 8 } Resurse publice - Emmci:_ — —

|8.1. ||Contalﬁtate, ﬂn;‘tte si coﬁol ﬂnanﬁr-prevenﬁ: . ||2 functii publlc;de exetggie |

8.3 |Inveatigll publice gl administrarea patrimoniului/ domeniului |1 functil publice de executie \

public sau privat al unitétilor administrativ teritoriale

[8.5. |[Managementul fun iel publice i al functionarilor publici |1 functl Emice de eTécupe |
|3.6.J|ﬂanagementul resurselor umnane din entititile publice 1 functii publice de executie

Domeniul 9 Servicil publice - tematici:

9.4 Activitatea de emtorlzaremcréri deEnstructll/_mmery — 1 functii publice_de execuﬁ
"~ |lproductie/ servicii si alimentatie public)
[o.8. |[stare civild _ |

1 functii publice de executie

[o.11 JJAutoritate tuteiars _ _ _ [t functii publice de executie ]

|9.12.||Aslstenﬁ_socialé R ~ B B —|ﬁ functli publice de executie
9.16 [Managementul impozitelor si taxelor locale _ _ [1 functii publice de execupie |
—_— . e =
9.17 [Managementul protectiei civile _ ] _ l[1 functii publice de executie |
9.18.||Managementul situatlilor de urgentd _ _|[1 functii publice de executle |
monitorizare, masuri sl politici, norme/ standarde de conduita,
10.2.\ Mecanisme de protectle a persoanelor care raporteazi incilcari

10 [(EticH si integritate in administra Ia public3 - tematicl: I |
conduita profesionald
ale legil

Managementul m

1 functii publlce?e conducere
9 functii publice de executie

1 functii publice de executie

Managementul performantei in administratia publici

|

\Etica in institutiile publice: consilierul de eticad, raportare, = 1 funciil publice de executie
10.1.
P . - » 3 6 mt ol e o
Avertizorul de integritate si avertizare in interes public. 1 functii publice de executie

10.3 Responsabilitati institutionale in implementarea Strategiel 1 functii publice de conducere
"||Nationale Anticoruptie 2021-2025 2 functli publice de executie

” - 1 functii publice de conducere
10.5.][incompatibilitdtl sl conflicte de interese in administratia publica 2 functii publice de executie

*) Tabelul nr, III - Domenllle prioritare de formare profesionals st tematicile specifice programelor de
perfectionare profesionald a functionarilor publicl se completeazl cu domeniile pricritare de formare
profesionald gi tematicile specifice programelor de perfectionare profesionald a functlonarilor publicl.

MIfLTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALR A

FUNCTIONARILOR PUBLICI**)




B ' I

**) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profeslonald a
functionarilor publici se compieteaz’ cu propuneri de tematici specifice programelor de perfecflonare
profesionald a functionarilor publici care nu sunt prevazute in cuprinsul tabelului nr. I11,

V. CODIFICAREA REGIUNILOR] |

Denumire regiune Jleod ]
Vest ||i__|

intocmit

Numele si prenumele salariatulul -QOprescu Icoana
Functla Consilier superior

Data 21.04.2023

Vizat

Superior lerarhic - Lozici Stefan-Toan

Functia Secretar General al Comunei Cornereva
Data: 21.04.2023

Aprobat

Conducatorul institutiei/autorititii publice,

Primar,

Novacescu Nicolae

PRESEDINTE DE SEDINTA, | CONTRASEMNEAZA.,
STINGU Petru ' SECRETARUL GENERAL UAT

ZI tefan-Ioan

l\ ) 35: ~




Anexanr. 2 la 'HCL Nr. 23/25.04.2023

Planul de m3suri in domenlul formdril profesionale al functionariior publici si
personalului contractual din cadrul U.A.T. Comuna Cornereva, judeful Caras-Severin, pentru
anul 2023

Dispozltii generale.
1. in conformitate cu prevederile art. 458 si art. 459 din Ordonanta de urgent 57/2019 Codul
Adrministrativ cu modificarile si completérile ulterioare, ,Functionarli publici au dreptul 5l obligatla de a-

$i imbundtiti in mod continuu abilititile §i pregdtirea profesionald.”. Formarea profesionald a

functionarilor publici se organizeaz3 si se desfdsoard pe baza programului de perfectionare profesional,
intocmit potrivit legii, .

Principiile aplicabile sisternului de formare profesional3 a personalului din Primaria Comunei
Cornereva, sunt: - eficienta (atingerea oblectivelor formarii cu un consum ratlonal de resurse),

eficacitatea, coerenta, egalitatea de tratament, liberul acces la servicll de formare, planificarea gi
transparenta.

Formarea profesional a functlonarilor publici:

2. Modalitatl de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici din Primiria ComunelCormereva:

a) programe de formare profesionald, organizate $i desfasurate de citre furnizorii de formare
profesionald, finalizate fle cu certificat de absolvire, fie cu diplom# de absolvire.

b) programe de formare profesionald, organizate 5i desfasurate sub urmitoarele forme: participarea la

conferinte, seminaril, sl alte tipurl de evenimente simliare din-tard, In domenille care se regisesc in fisa
postului,

) progame de formare organizate si desfisurate in cadrul implementdril de proiecte cu finantare
externd, finalizate printr-un certificat de participare eliberat de organizator,

d) alte forme de pregétire profesionald previzute de lege.

3.Documentele care atestd absolvirea sau participarea la programele de formare

profesionald(diploma, certificatul de participare sau, dupd caz, adeverinfa) trebuie s% confind, de
reguld, cel putin urmitoarele date;

a) insemnele oficiale ale organizatorulul: denumire sigla, antet si alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumirea documentului;
C) seria si numarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numirul de inregistrare la emitent;

d) denumirea completd a programului pentru care se atestd absolvirea sau participarea, tipul
programulul, durata si perioada de derulare a acestuia;

e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atestd absalvirea sau participarea:

f data eliberarlii documentulul:

a) certificarea prin  stampila furnizorului de formare sl semnitura conducitorului sau
reprezentantulul legal al acestuia;

h) certificarea prin semnaturd a primirii documentulul de citre persoana pentru care se atestd
absolvirea sau participarea orl de cdtre imputernicitul acesteia;



i) adeverinta aprobatd de conducitorul autorititii sau institutiei publice care a organizat forma de
pregdtire profesional3(pentru alte forme de pregdtire profesionald).

4, Domeniile prioritare in care se organizeazi programe de formare profesionala pentru funcionaril
publici din Primdria Comunel Cornereva, se stabilesc avand la bazd lista privind necesarul de formare

profesionald a personalului , intocmity de citre sefii de compartimente functionale, precum si a
recomandarilor In urma evaludrii performantelor profesionale Individuale. ’

5. Participarea la programele de formare profesional3 se finanfeaz3d, dupd caz, din bugetul U.AT.

Comuna Cornereva din sumele special previizute In acest scop sau din alte surse, de reguld dupd cum
urmeaza; ' ‘

a) din bugetul U.A.T, Comuna Cornereva pentru programele de formare urmate din initiativa ori in
interesul institutlel, In domeniile care se regdsesc in fisa postulul sl sunt prevazute in planul anual de

formare profesionald, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire, ca urmare a intr3rii In
vigoare a unor modificéiri ale cadrului normativ sau institutional;

b) din bugetul U.AT. Comuna Cornereva, in proportie de pand la 20%, in limita fonduriior
disponibile, pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului public, cu acordul

primarului, in domenille care se regdsesc in fisa postului, dar nu au fost prevazute n planul anual de
formare profesionals;

c) de catre functionarul public pentru programele de formare urmate din initiativa funcflonarului

public, cu acordul primarului, in alte domenii decit ceie previzute in fisa postului $i in planul anual de
formare profesionala,

Particlparea la programele de formare profesionald urmate din initiativa functionarulul public, cu
acordul primaruiui, se aprobd pe baza cererii justificate a functionarului public, cu evidentierea modulul

in care acesta considera ¢ dezvoltarea de abilitati si competente n dormeniul n care doreste s3 se
formeze il va imbunatati activitatea profesionals.

Pe perioada in care urmeaz¥ programe de formare sau perfectionare profesionald, functionarii publici
beneficiaza de toate drepturile salariale cuvenite in conditllle legii. ‘

6. in scopul organizari gl deruldrii formarii profesionale la nivelul U.A.T. Comuna Cornereva, se
stabilesc urmatoarele:

a) se desemneazd un functionar public din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cornereva din
cadrul compartimentelui de resurse umane, care va avea inscrise in fisa postului atributli individuale

distincte privind asigurarea indeplinirii misurilor de formare profesionald a functionarilor publici, dup3
cum urmeazi:

* Réspunde de elaborarea planului anual de formare si perfectionare profesionald, il supune
aprobarii primarului;

* raspunde de ducerea la indeplinire a planulul anual de formare si perfectionare profesionald,
precum si a oricaror altor masuri privind perfectionare profesionald:

> aslgurd consultantd si asistentd funcfionarilor publici de conducere in stabilirea masurllor privind
formarea profesionald a funcfionarilor publici din subordine;

* monitorizeazd aplicarea mésurllor privind formarea profesionald a functionarilor publici sl
intocmesc un raport anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
institutiei, cu evidenta urmatoarelor date:

o numdrul functionarilor publid din cadrul institutiei care au participat la programe de
formare profesionald, conform planificirii, pe categoril de functionari publici; - tipurile de
formare profesionald la care au participat; '

o furnizorii de programe de formare profesionald si modalitatea de realizare a formarii
profesionale; - gradul de corelare dintre planificarea aprobati, m3surile efectiv



Implementate gl rezultate obtinute; - actualiziri ale sumelor pentru finantarea
programelor de formare profesionals;

o propuneri d‘e imbunatdtire a sistemuiui de formare profesionalia functionarlor publicl,
dach este cazul.

Furnizori de fermare profesionals

7. In scopul achizitlon&rii serviciilor de formare profesionald si stabilirea furnizorilor de formare
profesionala, la nivelul entitdtll se va inltla, cel putin o datd pe an, dar nu mai térziu de ultima zi
lucratoare a lunii februarie, procedurile de achizitionare prin care se aduc la cunostinta furnizorilor de

formare profeslonald, prin transmitere direct citre acegtia a informatillor necesare elaborérll si
transmiterii ofertelor, astfel:

a) informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de citre furnizorul de formare;
b)  limba sau limbile in care trebule elaborat oferta;
C) - procedura de atribuire a contractulul sau, dupd caz, a contractelor;

d) criterllle de calificare si selectle a ofertelar, precum si modalitatea de aplicare a acestora;

e) adresa la care se transmit ofertele §i rmodalltitile acceptate de beneficiarul de formare pentru
primirea si inregistrarea acestora;

f} data limita pentru fransmiterea ofertelor;

q) data limita pentru finalizarea procesulul de evaluare 51 selectie a ofertelor;

h) orice alte informatii considerate de cétre beneficlarul de formare relevante pentru elaborarea
ofertei, '

Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de cdtre furnizorul de formare sunt
urmatoarele: '

a) tipul programului §| domeniul in care se organizeazX programul de formare;
b) obiectivele generale ale particip&rii la programui de formare;
c) tematica ce va fi tratatd in mod obligatoriu in cadrul programului de formare;

.d)durata minima acceptaty sl cea maxim acceptatd pentru programul de formare, exprimatd in ore

efective de formare, precum si orice informatil privind preferintele beneficlarului de formare din punctul
de vedere al derularil programului;

€) informatii minimale privind grupul-tintd pentru care se organizeaza formarea, respectiv nivelul
functlilor participantilor si domenlul de competents al acestora.

Evaluarea si selectla ofertelor prezentate/trimise de clitre furnizorii de formare profesionald se face

potrivit legll. Denumirea furnizorilor de formare profesionald selectatl se va afisa la avizierul Serviciului
resurse umane.

8. Compartimentul resurse umane urméreste realizarea drepturilor sl indeplinirea obligatiilor ce
revin, potrivit legil, U.A.T. Comuna Cornereva in relatia cu furnizorll de formare profesionali.

Functionari publici participanti 1a programele de formare au urmitoarele drepturi specifice:

a) sa fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesional’ individuald 1z care
vor particlpa §l 54 li se aslgure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;

b) s3 Il se aducd la cunostintd Informatiile relevante privind formarea profeslonald individual,
precum $i conditiile de desfisurare a programelor de formare la care acestia participa;



c) sd Il se permitd participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea
corespunzatoare a volumului de munci pe perloada derularii acestora;

d) sé li se recunoascd competentele si abilitatile obtinute in urma participérii la programe de
formare; ‘

e) 53 |i se elibereze documentele sau copli de pe documentele justificative orl doveditoare ale
particlp&rii la programe de formare.

Functionaril publici participanti la programele de formare au urmitoarele obligatii specifice:
a)  sd participe la toate activititlle din cadrul programului de formare, conform cerintelor acestula;

b) s participe la toate formele de evalluare a programului de formare, respectiv a competentelor sl
abllitatilor obtinute; ‘

c) 58 sesizeze autoritatea sau institutia publick din ale cirei fonduri este finanfatd particlparea la

programul de formare privind neregulile si abaterile constatate in derularea contractului in ceea ce
priveste obllgatiile furnizorului de formare;

d) 53 restitule, in condltiile legil, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, in
situatia Tn care nu isl Tndeplineste obligatiile asumate, conform legi;

e) sa utilizeze in activitatea curentd cunostintele dobandite, respectiv competentele obtinute sau
abilitdflle dezvoltate, si, dupé caz, s3 asigure transferul de cunostinte. '

Prezentele proceduri se vor aduce la cunogtinta publica prin afisare \a sediu §i publicare pe slte-ul
official, prin grija compartimenului resurse umane.

Primar,

NOVACESCU Nicolae

PRESEDINTE DE SEDINTA,
STINGU Petru

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL UAT

ZICI Stefan-Ioan




