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HOTĂRÂREA  Nr.32/16.04.2026 
Ref. la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului oraşului Corabia, ca urmare a 

adoptării Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei și a statului 
de functii pentru aparatul de specialitate al primarului oraşului Corabia 

 

            Consiliul Local al orașului Corabia, județul Olt, având în vedere: 

a) Proiectul de hotărâre nr. 5608/08.04.2026 inițiat de primarul orașului Corabia;  

b) Referatul de aprobare al primarului în calitate de inițiator nr. 5610/08.04.2026 prin care se  

propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului oraşului Corabia, ca urmare a unor 
modificări legislative, aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate 
al primarului oraşului Corabia;  

c)Raportul de specialitate nr. 5412/08.04.2026 al serviciului “Resurse Umane-Salarizare” din  

cadrul aparatului propriu al Primarului orasului Corabia; 

d) Avizele nr.33 și 111/2026 ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Corabia; 
e) Adresa nr. 16864 din data de 16.03.2026 emisă de către Instituția Prefectului-Județul Olt 

prin care se comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit O.u.G. nr.7/2026, pentru oraşul 
Corabia, respectiv un numar total de 112 posturi (din care: 82 posturi potrivit art. XL alin. (1) din 
O.u.G. nr. 7/2026, 10 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor 
determinat potrivit punctului 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, 10 posturi pentru implementare 
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, determinate potrivit pct. 4 din Anexa la 
O.u.G. nr. 63/2010, 1 post sofer pentru microbuz scolar primit in baza O.U.G. nr. 115/2011 la care 
se adauga 9 posturi ca urmare a implementarii de proiecte finantate din fonduri externe 
nerambursabile care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 
postimplementare infiintare de posturi;  

f)Procesul verbal de consultare a reprezentanților salariaților din aparatul de specialitate al 
primarului orașului Corabia nr. 5269/02.04.2026,realizat în conformitate cu prevederile legale 
aplicabile în materia dialogului social; 

g)Procesul-verbal al Comisiei paritare nr. 5575/08.04.2026; 
h) Avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr. 4937920/08.04.2026; 
i) H.C.L.Corabia nr.14/28.02.2025 privind aprobarea organigramei și a statului de funcții; 
j)Nota de fundamentare nr.5609/08.04.2026 și nota justificativă nr.5605/08.04.2026; 
k) Art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constituția României; 
l)  art. 3 și art. 4 din Carta europeană a autonomiei locale, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
m) Art. 7 alin. (2) din Codul civil; 
n) Prevederile art. X pct. 1, art. XL și art. XLIII din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

7/2026, potrivit cărora reducerea numărului maxim de posturi se aplică asupra numărului stabilit la 
pct. 1 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010, iar încadrarea se realizează în 
limita numărului comunicat; 

o) Prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010, aprobată prin Legea nr. 
13/2011, cu modificările și completările ulterioare; 
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p) Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și d), alin. (3) lit. c), art. 136 alin. (1), art. 405–407, 
art. 408 și art. 518 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

r) Prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată cu modificările și completările 
ulterioare; 

s) Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice cu modificările și completările ulterioare; 

        Luând în considerare faptul că, potrivit interpretării unitare a dispozițiilor O.U.G. nr. 
7/2026, reducerea procentuală se aplică exclusiv asupra numărului de posturi stabilit la pct. 1, însă 
măsurile de reorganizare pot viza posturi din toate punctele structurii si necesitatea menținerii 
posturilor exceptate de la numărul maxim de posturi, potrivit legii; 
              În temeiul art. 196 alin. (1) lit.a), art.139 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019,privind Codul 
Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,adoptă următoarea: 
 

H O T Ă R Â R E 

 

 Art.1. Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului oraşului Corabia, ca 
urmare a adoptării Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 prin încadrarea în numărul maxim 
de posturi comunicat prin adresa Instituției Prefectului. 

Art.2. Se aprobă desființarea unui număr de 36 posturi, în vederea încadrării în numărul 
maxim de posturi stabilit de Insitutia Prefectului prin adresa nr. 16864/16.03.2026. 

Art.3. Pentru punerea în aplicare a prevederilor celor expuse la art.1 și art.2 se aprobă 
structura de personal rezultată, după cum urmează: 

a) Menținerea unui număr de 82 posturi din cele 82 posturi stabilite conform punctului 1 din 
adresa nr. 16864/16.03.2026, 

b) Menținerea unui număr de 10 posturi din cele 10 posturi stabilite conform punctului 2 din 
adresa nr. 16864/16.03.2026, 

c) Menținerea postului  de șofer microbuz școlar stabilit conform punctului 5 din adresa nr. 
16864/16.03.2026; 

d) Menținerea unui număr de 9 posturi din cele 9 posturi stabilite conform punctului 6 din 
adresa nr. 16864/16.03.2026; 

e)Menținerea posturilor exceptate de la numărul maxim de posturi, potrivit legii. 
Art.4. Se aprobă organigrama și statul de funcții din aparatul de specialitate al primarului 

oraşului Corabia,conform anexei nr.1 și anexei nr.2 , care fac parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

Art.5. Posturile aferente implementării proiectelor finanțate din fonduri externe 
nerambursabile au caracter temporar și se mențin pe durata implementării proiectelor, conform 
contractelor de finanțare, urmând a fi desființate la finalizarea acestora. 

Art.6. Se mențin, în afara numărului maxim de posturi, categoriile de personal exceptate 
potrivit legii.  

Art.7.  Primarul oraşului Corabia va duce la îndeplinire prezenta hotărâre, prin 
compartimentul de specialitate. 

Art.8. Hotărârea se va comunica prin grija secretarului general al oraşului Corabia, Primarului 
oraşului Corabia, Instituției Prefectului județului Olt, Administrației Județene a Finanțelor Publice 
Olt, în vederea exercitării controlului de legalitate,serviciului Resurse Umane-Salarizare-IT-Proiecte 
și se va aduce la cunoștință publică prin afișare pe pagina de internet și în Monitorul Oficial Local.  
                  PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                                                             CONTRASEMNEAZĂ: 
                 Doinița Albișoru-Varaclescu                                                         SECRETAR GENERAL, 
                                                                                                                       Jr.Vasile Florescu 
       Prezenta hotărâre a fost adoptată astfel: 

        - voturi pentru      12 

        - voturi contra        5 

       - abțineri                 0 


