ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea HCL nr. 255/2022 privind infiintarea societatii
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. in vederea preluarii activelor functionale
de la ELECTROCENTRALE CONSTANTA S.A. pentru producerea de energie
termica necesara SACET al municipiului Constanta si a celor 45 de centrale
termice de bloc si 3 centrale termice de cvartal pe gaze naturale apartinand
domeniului public si privat al unitatii administrativ teritoriale municipiul
Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din
data de 0(9\ .Cf./.-....2026;

Avand in vedere:

- proiectul de hotdrare nr. ’6 / V?&Qﬁ

- referatu| de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub
nr. /‘39 /5' Jx%X Of. 2026, in calitatea sa de initiator;

- raportul de specialitate al Compartimentului Monitorizare fntreprinderi
Publice si ADI-uri inregistrat sub nr......7% 665/ ...«.@.{..-..,..2026;

- avizul Comisiei de specialitate nr. 1 pentru studii, prognoze
economico-sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al
municipiului Constanta ;

- avizul Comisiei de specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert,

turism si agrement;

- avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publicd,
juridica, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdtilor
cetateanului,
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in conformitate cu prevederile:

- art. 28 alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin. 6 si art. 291 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 2009, art. 2010 alin. (1), art. 2012 alin. (3) si art. 2016 alin. (3) din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata,




- Ordonantei de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene,

Luand in considerare:

- HCL nr. 255/2022 privind infiintarea societatii TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L. in vederea preluarii activelor functionale de Ila
ELECTROCENTRALE CONSTANTA S.A. pentru producerea de energie termica
necesara SACET al municipiului Constanta si a celor 45 de centrale termice de
bloc si 3 centrale termice de cvartal pe gaze naturale apartinand domeniului
public si privat al unitatii administrativ teritoriale municipiul Constanta;

- HCL nr. 295/2025 privind numirea administratorilor provizorii ai
societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;

- adresa societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. nr.
42/12.01.2026, Iinregistrata la Primaria municipiului Constanta cu nr.
4253/12.01.2026.

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. T - Se modificd anexa nr. 1 Actul constitutiv al societatii
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. la HCL nr. 255/2022, conform anexei nr.
1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. II - Se modifica articolul 7 din HCL nr. 255/2022 care va avea
urmatorul cuprins:
~Art. 7 - Se aproba constituirea unui Consiliu de administratie al societatii
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., format din 3 (trei) membri cu puterile
de decizie si reprezentare prevazute in actul constitutiv.”.

Art. III - Se aproba numirea a 3 (trei) administratori provizorii ai
societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., pentru o perioadd de 5 luni,
pand la finalizarea procedurii de selectie, conform anexei nr. 2*, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. IV - Se aprobd cuantumul brut al indemnizatiei de administrator
provizoriu in valoare de 4.273 lei/lund/membru.

Art. V - Se aprobd clauzele contractului de mandat pentru
administratorii desemnati ai societdtii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.,
incheiat intre municipiul Constanta si persoanele nominalizate la art. III
conform anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. VI - Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul
Vergil Chitac, sa semneze actul constitutiv al societdtii TERMOCENTRALE

’



incheiat intre municipiul Constanta si persoanele nominalizate la art. III,
conform anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. VI - Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul
Vergil Chitac, sd& semneze actul constitutiv al societatii TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L., mentionat la art. I din prezenta hotarare, contractele de
mandat si actele aditionale la acestea.

Art. VII - De la data intrarii in vigoare a hotararii consiliului local, orice
prevederi contrare se abroga.

Art. VIII - Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratie
publicd si fond funciar va comunica prezenta hotarare Compartimentului
monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri, persoanelor nominalizate in anexa
nr. 2% la prezenta hotarare, societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., in
vederea ducerii la indeplinire si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre
stiinta.

Prezenta hotdrare a fost votata de consilierii locali astfel:
23 pentru,_ “—  impotriva, — abtineri.
La data adoptarii sunt in functie HAF consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA,
M) CoAAE LASC/

CONTRASEMNEAZA

CONSTP%V]’A )
NR. 2 ;27 o/ 2026

Anexa nr.2* nu se publicd intrucat contine date cu caracter personal protejate de
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/45/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



Anexa nr. 1 la H.C.L. nrOz}] / ;Odgd

ACT CONSTITUTIV AL SOCIETATII
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Asociatul unic:

Municipiul Constanta, unitate administrativ-teritoriald cu personalitate
juridica de drept public, cu sediul administrativ in Municipiul Constanta, bd.
Tomis nr.51, cod 900725, judetul Constanta, Romania, cod fiscal 4785631, prin
reprezentant legal dl. Vergil CHITAC - Primar al municipiului;

in temeiul H.C.L. nr. / , decide modificarea Actul
Constitutiv al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., dupa cum
urmeaza :

CAPITOLUL I .
DENUMIREA, FORMA, SEDIUL SIDURATA SOCIETATII

ARTICOLUL 1. DENUMIREA SOCIETATII

1.1.Denumirea Societatii este "TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.",
rezervata la Oficiul National al Registrului Comertului, conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 340830/14.04.2022, astfel cum a fost prelungita
conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr. 60924B 01.07.2022.

1.2.0rice act, scrisoare sau alt inscris, emis de societate trebuie sa poarte
aceasta denumire urmatd de specificarea formei de organizare, fie integrat, ca
"societate cu raspundere limitatd", sau in forma prescurtata, ca "S.R.L.", precum
si adresa sediului social, capitalul social subscris si varsat, numarul de
inregistrare la Registrul Comertului si Codul unic de inregistrare.

ARTICOLUL 2. FORMA DE ORGANIZARE A SOCIETATII

2.1. Societatea este persoana juridica de drept romén, functiondnd ca
societate cu raspundere limitatd si isi desfasoard activitatea conform Legi nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 cu
modificarile si completdrile ulterioare, a Ordonantei de urgentd nr. 109/2011
privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, a celorlalte regiementdri aplicabile, inclusiv a
reglementarilor fiscale, a prevederilor prezentului Act Constitutiv, precum si a
altor regulamente ale Societatii.

2.2. Societatea va fi un subiect de drept distinct, fiind titulara de drepturi si



obligatii si avand capacitatea de a se prezenta finaintea oricarei autoritati
publice, in nume propriu, prin reprezentantii sai autorizati.

2.3. Societatea va raspunde fata de terti cu intreg patrimoniuIA ség, @ar
Asociatul Unic raspunde fata de terti, in subsidiar si numai in limita
participatiilor detinute la capitalul social subscris.

ARTICOLUL 3.SEDIUL SOCIETATII. SEDII SECUNDARE

3.1 Sediul Societatii este in municipiul Constanta, B-dul Aurel Vlaicu

nr.123, judetul Constanta.

3.2 Sediul Societdtii poate fi schimbat in orice alt loc, prin Hotarérea Asociatului
Unic.

3.3 Societatea va putea infiinta filiale, sucursale, birouri, puncte de lucru in
Romaénia si in strdindtate in vederea realizarii obiectului de activitate al
Societati, asa cum este definit la art. 5 din prezentat Act Constitutiv, in
conformitate cu legislatia in vigoare, prin Hotararea Asociatului Unic.

ARTICOLUL 4. DURATA SOCIETATII

Societatea isi va desfdsura activitatea pentru o perioadd nedeterminata,
care poate fi modificata prin Hotararea Asociatului Unic.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ARTICOLUL 5. OBIECTUL DE ACTIVITATE
5.1.Societatea va avea ca obiect desfasurarea urmatoarelor activitati:

Domeniul principal de activitate:

Activitate principala: Cod CAEN 3511 - Productia de energie electrica din surse
neregenerabile _ '

Activitatile secundare (CODURI CAEN):

0510 - Extractia carbunelui superior( PCS =>23865kj/kg;

0520 - Extractia carbunelui inferior( PCS <23865kj/kg);

0710 - Extractia minereurilor feroase;

0721 - Extractia minereurilor de uraniu si toriu ;

0729 - Extractia minereurilor metalifere neferoase;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 - Extractia pietrigului si nisipuluis extractia argilei si caolinului;

0891 - Extractia mineralelor pentru industria chimica si a ingragamimtelor
naturale;

0892 - Extractia turbei;

0893- Extractia sarii;

0899 - Alte activitati extractive n.c.a;

1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.

1910 - Fabricarea produselor de cocserie;



1920 - Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului

2011 - Fabricarea gazelor industriale

2014 - Fabricarea altor produse chimice organice, de baza

2016 - Fabricarea materialelor plastice in forme primare

2612 - Fabricarea subansamblurilor electronice (module)

2711 - Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii

2733 - Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si
electronice 2790 - Fabricarea altor echipamente electrice

2931 - Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicule

3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

3311 - Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal

3312 - Repararea si intretinerea masinilor

3313 - Repararea si intretinerea echipamentelor electronice si optice

3314 - Repararea si intretinerea echipamentelor electrice

3315 - Repararea si intretinerea navelor si barcilor, civile

3319 - Repararea si intretinerea altor echipamente

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3512 - Productia de energie electrica din resurse regenerabile

3513 - Transportul energiei electrice

3514 - Distributia energiei electrice

3515 - Comercializarea energiei electrice

3516 - Depozitarea energiei electrice

3523 - Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte

3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat

3540 - Activitati ale agentilor si brokerilor din domeniul energiei electrice si a
gazelor naturale

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 - Colectarea deseurilor periculoase

3821 - Recuperarea materilelor reciclabile

3822 - Productia de energie (electrica sau termica) prin tratarea deseurilor
(inclusiv prin incinerare)

3823 - Alte activitati de tartare a deseurilor

3831 - Incinerarea deseurilor fara productie de energie

3832 - Activitati ale gropilor de gunoi sau a depozitelor permanente de deseuri
3833 - Alte activitati de eliminare a deseurilor

3900 - Activitati si servicii de decontaminare

4100 - Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4212 - Lucrari de constructii ale cailor ferate de suprafata si subterane.
4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incaizire si de aer conditionat

4323 - Lucrari de izolatii

4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii



4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4335 - Alte lucrari de finisare

4342 - Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri

4350 - Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil

4360 - Servicii de intermediere pentru lucrari speciaie de constructii

4391 - Activitati de zidarie

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4611 - Intermedieri in comertu! cu materii prime agricole, animale vii, materii
prime textile si cu semifabricate

4612 - Intermedieri in comertul cu cembustibili, minereuri, metale si produse
chimice pentru industrie

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii
4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si
avioane

4615 - Intermedieri in comertul cu mobild, articole de menaj si de fierarie
4616 - Intermedieri in comertul cu textile, confectii din bland, incaltaminte si
articole din piele

4617 - Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun

4618 - Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter
specific, n.c.a. 4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

4681 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al
produselor derivate 4684 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de
fierarie pentru instalatii sanitare si de incalzire

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4791 - Intermedieri in comertul cu amanuntul nespecializat

4792 - Intermedieri in comertul cu amanuntui specializat

4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic

4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale

4934 - Transporturi de pasageri cu funiculare, teleferice si schilifturi

4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5224 - Manipulari

5231 - Activitati de intermediere pentru transportul de marfa

5232 - Activitati de intermediere pentru transportul de pasageri

5330 - Servicii de intermediere pentru activitati postale si de curier

5540 - Intermedieri pentru servicii de cazare

5590 - Alte servicii de cazare

5640 - Intermedieri pentru servicii de allmentatle si de servire a bauturilor
5819 - Alte activitati de editare

5829 - Activitati de editare a altor produse software

6020 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune, activitati de distributie
de programe video

6039 - Activitati de distributie a altor continuturi

6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu, prin retele fara cablu si
prin satelit 6120 - Activitati de revanzare a serviciilor de telecomunicatii si
servicii de intermediere pentru telecomunicatii

6190 - Alte activitati de telecomunicatii

6210 - Activitati de realizare a soft-ului ia comanda (software orientat client)
6220 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei si de management
(gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6290 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitéti conexe




6391 - Activitati ale portalurilor web

6392 - Alte activitati de servicii informationale n.c. a

6421 - Activitati ale holding- -urilor

6422 - Activitati ale canalelor de finantare

6811 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6812 - Dezvoltare (promovare) imobiliarad

6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 - Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau
contract ,

7010 - Activitati ale directiilor(centralelor), birourilor administrative centralizate
7020 - Activitati de consultanta in afaceri si management

7111 - Activitati de arhitectura

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 - Activitati de testari si analize tehnice

7210 - Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie

7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7330 - Activitati in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7411 - Activitati de design industrial si vestimentar

7412 - Design grafic si activitati de comunicare vizuala

7413 - Activitati de design de interior

7414 - Alte activitati de design specializat

7491 - Activitati de brokeraj in materie de brevete si servicii de marketing
7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
usoare

7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7739 - Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri
tangibile n.c.a. 7740 - Leasing cu bunuri intangibile (cu exceptia lucrarilor care
fac obiectul drepturilor de autor)

7751 - Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul autoturismelor,
autorulotelor si remorcilor

7752 - Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul altor bunuri
corporale si bunuri intangibile (exceptand financiare)

8009 - Alte activitati de protectie n.c.a.

8110 - Activitati de servicii suport combinate

8121 - Activitati generale de curdtenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curatenie

8123 - Alte activitati de curatenie

8210 - Activitati de secretariat si servicii suport

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere teiefonica (call center)

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8240 - Activitati de intermediere pentru servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8291 - Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a
creditului 8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8413 - Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice

8532 - Invatdmant secundar, tehnic sau profesional

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

8561 - Activitati de intermediere pentru cursuri si tutori (indrumatori, profesori)
8697 - Servicii de intermediere pentru servicii medicale, stomatologice si pentru
alte servicii referitoare la sanatatea umana

8791 - Activitati de intermediere pentru servicii de ingrijire la domiciliu

9130 - Activitati de conservare, restaurare si aite activitati suport pentru



patrimoniul cultural 9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9411 - Activitati ale organizatiilor economice si patronale

9412 - Activitati ale organizatiilor profesionale

9510 - Repararea si intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor de
comunicatii

9540 - Servicii de intermediere pentru repararea si intretinerea calculatoarelor, a
articolelor personale si de uz gospodaresc, a autovehiculelor si motocicletelor
9640 - Activitati de intermediere pentru servicii personale

9691 - Activitati de servicii personale la domiciliu

9699 - Alte servicii personale n.c.a.

5.2. In principal, societatea va desfasura urmétoarele activitati:

- exploatarea de utilaje si echipamente de productie pentru fluide termice si
calde (instalatie de incalzire), necesare mai ales pentru consumul existent
la nivelul Municipiului Constanta, pe baza utilizarii capacitatilor de productie
existente si unitatilor viitoare calibrate pentru cererea de energie termica la
nivelul Municipiului Constanta;

- operarea retelelor termice interioare si exterioare perimetrului centralelor;

- producerea de energie electrica, producerea de energie termica, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- in general, in mod direct sau indirect, va realiza toate operatiunile comerciale,
imobiliare, de securitate, industriale si financiare si va derula operatiuni de
vanzare pentru toate produsele care deriva din activitdti similare sau
conexe;

- efectuarea oricdrei activitati care ar putea facilita executarea sau dezvoltarea
unor astfel de produse mentionate mai sus.

5.3.Obiectul de activitate al Societatii poate fi modificat sau completat in
baza Hotararii Asociatului Unic si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

5.4.In vederea realizdrii obiectului de activitate, Societatea va putea
desfasura orice operatiuni necesare, va putea incheia contracte cu parteneri
romani sau straini si va putea constitui sau participa la constituirea de societati
comerciale, inclusiv cu capital strain, in Romania sau in strainatate.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE

ARTICOLUL 6. CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social al Societatii este de 1.150.000 (unmilionosutacincizecidemii)
lei (RON), a fost integral subscris si varsat prin aportul in numerar al asociatului
unic Municipiul Constanta si este impartit in 115.000 parti sociale nominative egale
in valoare de 10 lei (RON)fiecare, detinute astfel:

Municipiul Constanta detine un num&r de 115.000 pérti sociale, fiecare avand o
valoare nominala de zece (10) RON si o valoare totald de 1.150.000 lei, subscrisa
si varsatd ca aport in numerar, reprezentand 100% din capitalul social



inregistrat al Societdtii si o cota de participare de 100% la profiturile si
pierderile Societatii.

ARTICOLUL 7. MODIFICAREA CAPITALUL SOCIAL

7.1. Modificarea capitalului social, respectiv majorarea sau reducerea
capitalului, poate fi realizatd numai in baza unei Hotarari a Asociatului Unic si in
conformitate cu prevederile legale.

7.2. Capitalul social poate fi majorat in conditiile legii prin oricare dintre
mijloacele de mai jos:
(a) emisiunea de parti sociale noi sau majorarea valorii nominale a partilor
sociale existente in schimbul unor contributii noi in numerar si/sau in
naturd;

(b) includerea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a
profitului sau primelor de emisiune;

(c) compensarea creantelor lichide si exigibile ale Societatii cu parti sociale
acesteia;
(d) alte surse stabilite conform legii.

7.3. Capitalul social poate fi redus, in conditiile legii, prin reducerea
numarului de parti sociale, reducerea valorii nominale a partilor sociale, precum
si prin alte metode prevazute de lege, cu respectarea valorii minime a capitalului
social. Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea a doua
luni din ziua in care hotdrarea a fost publicatd in Menitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a.

ARTICOLUL 8. PARTILE SOCIALE

8.1 Partile sociale sunt indivizibile si nominative si nu pot fi
reprezentate prin titluri negociabile.

8.2. Societatea va tine la sediul social un registru special in care se vor
trece, dupa caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui
asociat, numarul de parti sociale detinute, transferul partilor sociale, precum si
orice modificare privitoare la acestea. La momentul infiintarii societatii cu asociat
unic, Municipiul Constanta va figura ca Asociat unic in registrul Asociatilor.
Consiliul de Administratie va putea emite, la cerere, pe cheltuiala Societatii, un
certificat constatator al drepturilor asupra partilor sociale.

8.3. Proprietatea asupra partilor sociale confera Asociatului Unic dreptul la
vot si dreptul de a primi dividende proporticnal cu participarea la capitalul social
detinut, in baza unei hotarari a Asociatului Unic privind plata dividendelor.

ARTICOLUL 9. CESIUNEA PARTILOR SOCIALE

Asociatul unic poate cesiona catre terti o parte sau toate partile sociale detinute n
Societate, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
DECIZIILE ASOCIATULUI UNIC



ARTICOLUL 10. PREVEDERI GENERALE

10.1. Asociatul Unic reprezinta organul decizional suprem al Societétii §i
decide cu privire la toate aspectele care sunt rezervate acesteia prin lege si prin
prezentul Act Constitutiv.

10.2. In cazul unei eventuale cooptdri a unor asociati noi, daca va fi
cazul, atributiile Asociatul unic - Municipiul Constanta vor fi exercitate de
Adunarea Generald a Asociatilor si prevederile acestui Act Constitutiv privind
hotdréarile Asociatului Unic se vor aplica in mod corespunzdtor in ceea ce
priveste deciziile Adunarii Generale a Asociatilor, cu completarea
corespunzatoare a prezentului act constitutiv cu prevederile care se impun.

ARTICOLUL 11. CONVOCAREA ASOCIATULUI UNIC

11.1 Sedinta Asociatului Unic va fi tinuté cel putin o data pe an, dar nu mai
tarziu de cinci luni de la incheierea anului financiar, pentru a aproba situatia
financiara pentru anul precedent, pentru a aproba distribuirea dividendelor,
precum si bugetul pentru anul urmator. Asociatul unic va putea lua decizii
oricand va fi necesar.

11.2. Asociatul Unic va fi convocat de Consiliul de Administratie, printr-o
notificare scrisd semnata si transmisd prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau prin posta electronica (email), transmisa Asociatului
Unic la adresa mentionata in Registrul Asociatilor, cu cel putin 30 de zile
calendaristice inaintea intrunirii, stabilind ora, locul si agenda sedintei.
Prevederile art. 40-42 ale Ordonantei de urgentda nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, se vor aplica in mod corespunzator.

11.3.Asociatul Unic va putea sa ia orice hotarédre de competenta
Asociatului Unic fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocare.

11.4. Sedinta va fi prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie sau
de o persoana delegatéd de acesta. Hotdrarile vor fi inregistrate intr-un proces
verbal semnat de presedintele si de secretarul sedintei.

11.5. Dreptul de vot va fi exercitat de catre Primarul Municipiului
Constanta, in calitate de reprezentant legal al Asociatului unic, sau de catre un
imputernicit, in baza unei imputerniciri speciale, care va fi prezentatd inainte de
inceperea sedintei.

11.6. Este permis votul prin corespondentd in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare, printre altele prin inregistrarea la sediul Societatii/
transmiterea prin curier sau recomandata cu confirmare de primire a buletinului
de vot, cu cel putin o zi inainte de data sedintei, urmand sa se implementeze in
mod valabil si votul prin mijloace electronice, pe platforme virtuale, precum si
comunicarea buletinului de vot prin e-mail.

ARTICOLUL 12. ATRIBUTIILE ASOCIATULUI UNIC

12.1. Asociatul unic al Societatii are urmatoarele atributii:

(a)sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si de auditorul



financiar, si sa stabileasca destinatia profitului;

(b)sa aleagd si s& revoce membrii Consiliului de Administratie si sa
aprobe termenii mandatului si remuneratia administratorilor;

(c)sa numeasca si sa revoce auditorul financiar si sa aprobe termenii
contractului cu auditorul financiar;

(d)sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

(e)s& stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activate, pe exercitiul financiar urmator;

(f) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor
unitati ale Societatii:

(g)sé initieze actiuni in justitie pentru angajarea raspunderi membrilor
Consiliului de Administratie si/sau a directorilor pentru prejudicii cauzate
Societatii prin incalcarea obligatilor acestora fata de Societate;

. (h)sa aprobe organigrama Societatii si statul de functii;

(i) sa ia oricare alta hotarare pentru care este cerutd aprobarea Asociatului
unic in conditiile legii si prezentului Act Constitutiv.

12.2. Asociatul unic va hotari atunci cdnd este necesar cu privire la:

(@)  schimbarea formei juridice a Societatii;
(b) mutarea sediului Societatii;
o schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

infiintarea sau inchiderea unor sedii secundare: sucursale, agenti,

.....

(e) majorarea capitalului social;
4] reducerea sau reintregirea capitalului social ;
(g9  fuziunea cu alte societdti sau divizarea Societatii;

. (h)  oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru
care este ceruta aprobarea Asociatului unic.

CAPITOLUL V .
ADMINISTRAREA SOCIETATII

ARTICOLUL 13. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

13.1 Societatea va fi administrata de un Consiliu de Administratie, numit si
revocat de Asociatul Unic, in conditiile legii.

13.2 Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru Asociatul Unic. Consiliul de
Administratie are urmatoarele competente principale:

(a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

(b) stabileste politicile contabile si sistemu! de control financiar si aproba




planificarea financiara;

(c) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

(d) supravegheaza activitatea directorilor; o

(e) pregdteste raportul anual pentru analiza si aprobarea Asociatului Unic i
implementeaza hotararile acesteia;

(f) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii;

(g) stabileste organigrama si statul de functii si le supune aprobarii Asociatului
Unic;

(h)aprobd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern,
precum si orice alte regulamente, reglementari, politicd, coduri si politici
interne de orice fel ale Societatii (codul etic, programul anual al achizitiilor
publice, programul de investitii, programul de valorificare a stocurilor s.a.;

(i) Indeplinirea indatoririlor delegate Consiliului de Administratie de catre
Asociatul unic;

(j) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, actul
constitutiv sau hotararea Asociatului unic.

13.3 Consiliul de Administratie va fi format din 3 (trei) membri numiti pentru
un mandat de 5 luni, pana la definitivarea procedurii de selectie, conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 si va avea urmatoarea componenta:

(a) ;
(b) ;
(c) ' ;

13.4 Consiliul de Administratie se va intruni in sedinte regulate cel putin o
data pe lund la sediul Societatii sau in orice altd locatie. Sedintele Consiliului de
Administratie se convoaca de Presedintele Consiliului de Administratie prin
trimiterea unei notificari de convocare catre toti membrii Consiliului de
Administratie, care va include data, ora, locatia si agenda propusa.
Convocarea se va efectua nu mai tarziu de zece (10) zile inainte de data
convocata a sedintei.

Convocarea se va putea transmite prin orice mijloace de comunicare, inclusiv
prin e-mail.

13.5 In situatii speciale, justificate prin urgenta situatiei si sub conditia ca
aceasta sa fie in interesul Societdtii, deciziile Consiliului de Administratie
pot fi luate cu voturile unanime exprimate in scris (inclusiv pe e-mail) ale
membrilor, fara sd fie necesara o sedinta propria-zisa a Consiliului de
Administratie. Adresa de e-mail folosita pentru exprimarea votului se va
comunica in prealabil membrilor Consiliului de Administratie.

13.6 Consiliul de Administratie poate tine sedinte prin telefon sau video
conferinta, daca aceste mijloace de comunicare permit participantilor sa fie
identificati si sa ia parte efectiv la sedinta si dacd dezbaterile cu privire la
aspectele asupra carora trebuie luata o decizie sunt transmise in mod
continuu.

13.7 Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administrate este necesara
prezenta tuturor celor cinci administratori, iar hotdrarile se adopta cu
majoritatea membrilor participanti la sedinta.



ARTICOLUL 14. DIRECTORII

14.1. Consiliul de administratie poate delega conducerea Societatii unuia
sau mai multor directori, numindu-i pe unui dintre ei director general, caz in care
Societatea va fi reprezentatd in raporturile cu tertii si in justitie de catre director/
directori. Presedintele Consiliului de Administratie al Societatii nu poate fi numit
si director general. Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie
sau dintre administratori, care devin astfel administratori executivi.

14.2. Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul Consiliului de
Administratie sau din afara acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administratie,
la recomandarea comitetului de nominalizare. Remuneratia directorilor este
stabilitd de Consiliul de Administratie. Consiliul de Administratie revoca
directorii, in conditiile legii.

14.3. In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazad si
prezintd Consiliului de Administratie o propunere pentru componenta de
management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea

. realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

14.4. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii Societatii, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv
Consiliului de Administratie si Asociatului Unic.

14.5. Directorul general va avea in principiu urmatoarele atributii:
(i) reprezinta Societatea in relatiile cu terti;
(i) coordoneaza si decide in ceea ce priveste operatiunile curente ale Societatii;

(ii) propune Consiliului de Administratie strategia si planul de dezvoltare ale
Societatii;
(iv) propune Consiliului de Administratie structura organizatoricd a Societatii,

numarul de posturi, precum si structura compartimentelor functionale si de
productie;

. (v) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul de executie al Societatii;

(vi) negociaza si semneaza Contractul Colectiv de Munca la nivel de Societate in
baza mandatului specific acordat de Consiliui de Administratie;

(vii) indeplineste orice alte atributii prevazute in documentele de organizare si
functionare ale Societatii sau incredintate de Consiliul de Administratie.

14.6. Directorii pot, in limitele competentelor lor, acorda mandate de
reprezentare unor angajati ai Societdti sau unor terte persoane, in vederea
efectuadrii unor operatiuni specifice.

ARTICOLUL 15. COMITETELE CONSULTATIVE

15.1  In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de
nominalizare si remunerare si comitetul de audit.

15.2  Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii:
(i) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

.



(i) elaboreazd si propune Consiliuiui de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere;

(i) recomanda Consiliului de Administratie sau, dupa caz, consiliului” de
supraveghere candidati pentru functiile de director si pentru alte functii de
conducere;

(iv) formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere:

(v) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie si/sau de
prevederile legale. )
15.3. Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare.

15.4. Prin decizie a Consiliului de Administratie se pot constitui si alte comitete
consultative.

15.5. Componenta si modul de desemnare a membrilor comitetelor
consultative, precum si modul de functicnare si procedura de adoptare a
deciziilor in cadrul comitetelor consultative se stabilesc prin regulament intern
aprobat de Consiliul de Administrate.

CAPITOLUL VI
CONTROLUL SOCIETATII

ARTICOLUL 16. CONTROLUL SOCIETATII

16.1. Controlul activitatii Societatii se va realiza de catre asociati si auditori,
in conformitate cu prevederile legale.

16.2. Situatiile financiare anuale sunt auditate de un auditor financiar
independent, persoana fizica sau juridica, numit prin hotararea Asociatului
Unic inainte de incheierea exercitiului financiar pe o perioada de pana la 3
(trei) ani.

16.3. Dupa infiintare, Societatea va contracta serviciile auditorului in
conformitate cu prevederile Legii nr. 99/2016 privind achizitiile publice si va
inregistra la Oficiul Registrului Comertului Constanta mentiunea privind
completarea actului constitutiv cu indicarea auditorului statutar contractat.

Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/2017.

Auditorul financiar intocmeste un raportul anual privind situatia financiara a
societatii pentru anul precedent, precum si orice alte documente prevazute de
legislatia in vigoare.

16.4.Auditorul financiar va indeplini orice alte atributii prevazute de lege.

16.5.Societatea va organiza auditul intern in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, modificata si republicata. Auditorii
interni raporteaza direct Consiliului de Administratie.

16.6.Se numeste auditor statutar firma de audit Premier Soft Audit
S.R.L., cu sediul in municipiul Buzdu, B-dui Unirii nr.87, bl. 3B, et.5, ap.21,
judetul Buzau, e-mail:premier.soft.audit@gmail.com, inregistratd la O.R.C.
Buzau cu nr. J10/717/2019, CIF RO 41108191, pentru exercitiile financiare
incheiate la data de 31.12.2022, 31.12.2023, 31.12.2024, in conditiile
Scrisorii de misiune nr.47/27.02.2023, inregistratd la societatea




Termocentrale Constanta S.R.L. sub nr.14/28.02.2023.

CAPITOLUL VII
PREVEDERI FINALE

ARTICOLUL 17. EXERCITIUL FINANCIAR

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie
a fiecarui an. Primul an financiar incepe la data inregistrarii societatii comerciale
si se incheie la data de 31 decembrie a respectivului an.

ARTICOLUL 18. SITUATIILE FINANCIARE

18.1. Societatea intocmeste situatiile financiare anuale in conformitate cu
legea romana. Situatiile financiare anuale vor fi auditate, potrivit legii.

18.2. Societatea va pune la dispozitia asociatilor situatiile financiare ale
Societatii, conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 19. DIZOLVAREA SOCIETATII
19.1. Societatea va putea fi dizolvata, in una din urmatoarele situatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii;
b) hotararea Asociatului Unic;
c) falimentul societatii;
d) alte cauze prevazute de lege.

19.2. Dizolvarea Societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.
Dizolvarea are loc fara lichidare in cazul fuziunii ori divizarii totale a Societati sau
in alte cazuri prevazute de lege.

19.3. Dizolvarea Societdtii trebuie sa fie inscrisda la Oficiul Registrului
Comertului si publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV - a, conform
prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 20.LICHIDAREA SOCIETATII

20.1. Societatea fiind dizolvata, lichidatorii numiti trebuie sa inceapa
procedura de lichidare in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare.
Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice romane sau straine,
autorizate in conditiile legii.

20.2. Lichidarea Societatii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si
cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 21.LEGEA APLICABILA. LITIGII

21.1. Prezentul Act Constitutiv este guvernat de legea romana.

21.2. Orice litigii intre Asociat si Societate in legatura cu aspecte privind
constituirea sau activitatea Societatii si organele sale statutare vor fi solutionate
de instantele competente din Romania.



ARTICOLUL 22. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

22.1. Actul Constitutiv poate fi modificat numai prin Hotarare a Asociatului
unic, adoptata conform legi si prezentului Act constitutiv.

22.2. Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor
depune la Oficiul Registrului Comertului documentul de modificare si textul
integral al Actului Constitutiv actualizat cu toate modificarile.

Intocmit si semnat in 3 (trei) exemplare originale, in limba romana.

MUNICIPIUL CONSTANTA prin PRIMAR
Vergil CHITAC

PRESEDINTE SEDINTA,

NiGosped A se )

CONTRASEMNEAZA,

SECRET] G;?LERAL,
FULVIA-ANTON NESCU

/




7y o0
Anexa nr.3 H.C.L.nr. ”\yj ARG

CONTRACT DE MANDAT

NR. /
CAP. I
PARTILE CONTRACTANTE
ART.1.

Municipiul Constanta, cu sediul in bd. Tomis nr.51, in calitate de autori-
tate publica tutelard a societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., cu sediul
in municipiul Constanta, str.Badea Cartan nr.14A, in calitate de mandant, repre-
zentat prin domnul primar Vergil Chitac,

si
Domnul/Doamna, domiciliat/domiciliata in , Str./Aleea
nr. y Dl ; SC , et , ap. , identifi-
cat/identificatda cu __ seria ; NF , eliberata de

, la data de , CNP
,<administrator provizoriu al societatii TERMOCENTRALE CON-
STANTA S.R.L., in calitate de mandatar,

CAP. II
CONDITIILE MANDATULUI
ART. 2.

In temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind gu-
vernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ul-
terioare, Municipiul Constanta, in calitatea de autoritate publica tutelard a socie-
tatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., acordd imputernicire mandatarului
pentru incheierea de acte juridice ce rezultd din calitatea sa de autoritate publica
tutelara, iar administratorul isi asuma obligatia incheierii actelor in numele man-
dantului, indeplinind toate conditiile prevazute de lege si avand in vedere H.C.L
nr.

CAP. III
OBIECTUL CONTRACTULUI
ART.3.

Mandantul imputerniceste mandatarui in Consiliul de administratie, in limite-
le stabilite prin prezentul contract, sa reprezinte interesele Municipiului Constan-
ta in Consiliul de administratie al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Prin prezentul contract, mandatarul se obligd sa asigure administrarea socie-
tatii, in schimbul unei remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale



cadrului legal aplicabil exercitdnd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinde-
rii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

In scopul realizdrii obiectului prezentului contract, administratorul va efectua
toate actele necesare pentru administrarea societatii in interesul acestuia si pen-
tru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru
acesta prin cadrul legal aplicabil intreprinderilor publice, actul constitutiv si prin
contractul de mandat.

Administratorul va exercita mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii
publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Actele facute de catre
mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.

CAP. IV
DURATA CONTRACTULUI
ART.4.

Prezentului contract intrd in vigoare de la data semnarii si inregistrarii
acestuia la sediul mandantului. Durata mandatului administratorului este pentru
o perioada de 5 luni, pana la finalizarea procedurii de selectie.La implinirea ter-
menului mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori conventionale de inceta-
re a mandatului, contractul incheiat intre parti va inceta.

CAP.V
REMUNERATIA MANDATARULUI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

ART.5.

Mandatarul beneficiaza de o remuneratie lunara de administrator in cuan-
tum de lei/lund/membru pentru executarea mandatului incre-
dintat.

CAP. VI

OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:
A.OBLIGATIILE MANDATARULUI( ADMINISTRATORULUI)
ART.6.
In cadrul Consiliului de administratie, administratorul are urmatoarele
obligatii:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societétii;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementa-
rea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

c) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat
ale acestora;

e) indeplineste obiectivele si criteriile de performantd negociazd indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publicd tutelard si ra-
porteaza lunar autoritdtii publice tutelare modul de indeplinire a indicatori-
lor, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea public
tutelard, la solicitarea acesteia;

f) elaboreaza raportul prezentat autoritétii publice tutelare privitor la activi-
tatea societatii, care include si informatii referitoare la executia contracte-
lor de mandat ale directorilor;

g) elaboreaza planul de administrare in termenul prevézut de art.13 alin (1),
respectiv de art.30 alin (1) din OUG nr.109/2011

h) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publicd tute-




lard in termenul prevazut de art.13 alin (4), respectiv de art.30 alin (4)
din OUG nr.109/2011

i) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

j) supervizeaza sistemul de transparenta si comunicare;

k) contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice

I) monitorizeazd eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale socie-
tatii;

m) sa participe si sa isi exprime opinia in cadrul oricdrei si tuturor sedintelor
Consiliului de administratie;

n) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de speciali-
tate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la
nivelul consiliului

0) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutela-
ra, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute
de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de

‘ mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;

p) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
intreprinderii publice;

q) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

r) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu
privire la activitatea intreprinderii publice;

s) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

t) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitdti pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii
publice;

u) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de
interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la
procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in

' exercitarea atributiilor de administrator;

V) sa evalueze activitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei
contractului de mandat;

w) sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitu-
tiv, de hotdrari ale adunarii generale a asociatiilor, precum si de cadrul le-
gal aplicabil,

X) sa convoace sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a aso-
ciatiilor, in conformitate cu prevederile statutare si ale cadrului legal apli-
cabil, sa organizeze adundrile generale ale asociatilor, sd participe la se-
dintele adunarii generale ale asociatilor, sa informeze asociatii cu privire la
orice act sau eveniment de natura a avea influenta semnificativd asupra
situatiei societatii;

y) sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al societatii;

z) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului socie-
tatii;

aa) sa evite si sa aduca la cunostinta Consiliului de administratie si aso-

ciatilor, in scris, conflictele de interese in raport cu societatea si sa se ab-
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tind sd participe la dezbaterile si sd voteze asupra problemelor in legaturd
cu care se afla in conflict de interese;

bb) sa informeze asociatii in termen de maxim 24 de ore de la produce-
rea oricarui eveniment semnificativ;

cc)sa apere in mod loial prestigiul societatii si al organelor societatii, precum
si sa se abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imagi-
nii sau intereselor legale ale acestora;

dd) sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatu-
ra cu activitatea societatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiec-
tele de reglementari sau de acte cu caracter individual;

ee) sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs
de solutionare si in care societatea are calitatea de parte;

ff) sa nu acorde asistenta sau consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva societa-
tii;

gg) in relatia sa cu societatea, directorii, asociatii si angajatii societatii si
ceilalti membri ai Consiliului de administratie, mandatarul se obliga sa ai-
ba un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si
amabilitate, sa nu aduca atingere onoarei/reputatiei/demnitatii acestora,
precum si persoanelor fizice si juridice cu care intra in legatura in exerciti-
ul mandatului sdu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea
unor sesizari sau plangeri calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale
vietii private;

hh) sa semneze procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de adminis-
tratiei la care participa intocmite de secretarul Consiliului de administratie;

ii) sa respecte sub sanctiunea revocarii mandatului obligatiile asumate prin
contractul de mandat;

jj) ori de cate ori constatd situatii de naturd s3 prejudicieze activitatea eco-
nomico-financiara a societatii, sa anunte si s propund mandantului modul
de rezolvare a acestora intr-un termen stabilit.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART.7. Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa solicite in scris orice informatii cu privire la activitatea membrilor Consi-
liului de administratie si s&@ primeasca un raspuns in scris, de indat3;

b) sa asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obliga-
tiilor stabilite in prezentul contract, in conditiile legii.

c) de a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

d) de a negocia indicatorii-cheie de performantd in termenul prevdzut de
lege;

e) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performant3
aprobati, anexa la contract;

f) de a promova actiunea in rdspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevdzute de
lege si actul constitutiv;

CAP. VII
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.S.



R&spunderea mandatarului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv si ale contractului de mandat.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor pre-
vazute in contractul de mandat partile réspund potrivit legislatiei in vigoare.

Mandatarul rédspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse man-
dantului, in exercitiul mandatului sau.

CAP. VIII
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART.9.

Prezentul contract se poate modifica :

1. la initiativa uneia din parti cu acordul ambelor parti prin hotdrare a
Consiliului local al municipiului Constanta

2. ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile con-
tractuale in vigoare.

CAP. IX
FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT
ART.10.

Partile se obligd sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit si, in
general, sa se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente
de natura sa conduca la dificultdti in realizarea obiectului prezentului contract.

In cazul in care partea care invoca forta majora sau cazul fortuit nu a res-
pectat obligatia de notificare, respectiv termenul prevazut mai sus, atunci partea
va fi exonerata de raspundere.

In caz de fortda majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune
in vederea diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei
asemenea cauze.

CAP. X

INCETAREA CONTRACTULUI SI REINNOIREA MANDATULUI
ART.11.

Contractul de mandat inceteaza prin:

a) acordul de vointa al partilor;

b) expirarea duratei mandatului;

c) demisie

d) decesul administratorului

e) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibili-
tatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al in-
treprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;

g) in cazul pornirii actiunii in rdspundere contra membrilor Consiliului, man-
datul acestora inceteaza de drept.

h) renuntarea mandatarului la mandat, prin transmiterea de catre mandatar
a unei notificari cu cel putin 10 zile anterior datei la care incetarea va pro-
duce efecte;

i) punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

j) In cazul trimiterii In judecatd pentru savarsirea uneia dintre infractiunile
prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republica-
ta, cu modificarile si completarile ulterioare.



Contractul de mandat se poate reinnoi in urma unui proces de evaluare prevazut
de OUG nr.109/2011 si de normele metodologice.

CAP. XI 5
LEGEA SI JURISDICTIA APLICABILA
ART.12.

Prezentul contract este guvernat de legea romana si interpretat in con-
formitate cu prevederile legii romane.

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si in-
terpretarea clauzelor prezentului contract vor fi solutionate amiabil, iar in cazul
imposibilitatii solutiondrii amiabile, partile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente.

CAP. XII
DISPOZITII FINALE
ART.13.

Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la
mandat din Noul Cod civil.

Prezentul contract a fost incheiat, astazi , in 3 (trei)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte si unul pentru Compartimentul moni-
torizare intreprinderi publice si ADI-uri, avand aceeasi valoare juridica.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta administrator al  societatii

TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
prin Primar

Vergil CHITAC

Secretar general
Fulvia-Antonela DINESCU

Avizat,
Serviciul Juridic

Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri
Intocmit

Inspector Alexandru ROTARU



Anexa la contractul de mandat nr.

I. OBIECTIVE
1.Eficienta economica si financiara - cresterea performantei financiare a operato-
rului, reducdnd pierderile si mentinerea unui raport crescand veniturile, in vede-
rea asigurarii unei activitati sustenabile ;
2. Furnizarea unui serviciu de calitate - garantarea continuitatii si sigurantei ser-
viciului de alimentare in sistem centralizat cu energie termica:

- cresterea satisfactiei clientilor si reducerea numarului de reclamatii
3. Sustenabilitate si conformitate legala - Respectarea reglementarilor nationale
si europene privind energia si protectia mediului;
4. Modernizare si dezvoltare :
- Implementarea proiectelor de investitii privind sursa de productie energie ter-
mica si electrica prin cogenerare de inalta eficienta;
- Cresterea eficientei energetice prin digitalizare si adoptare de noi tehnologii

II. CRITERII DE PERFORMANTA

1. Implementarea standardelor de calitate.

2. Indeplinirea  obligatilor de transparenta prevazute de OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
3.Reducerea cheltuielilor si cresterea gradului de incasare.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta administrator al societatii

TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
prin Primar

Vergil CHITAC

Secretar general
Fulvia-Antonela DINESCU

Avizat
Serviciul Juridic

Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri

Inspector Alexandru Rotaru

PRESEDINTE SEDINTA, )
" CONTRASEMNEAZA,
NIEOLAE (M%LU SECRETAR GENERAL




