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HOTARARE
privind aprobarea planului de selectie - componenta integrala pentru selectia si
nominalizarea a 3 (trei) administratori la societatea
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. -

Consnéul Ioial al municipiului Constanta fintrunit in sedinta ordinara din data

l

Avand in vedere: i
- proiectul de hotarare nr. QEO /2026
- referatul de robare al domnului primar inregistrat sub nr.
2499 /1 EE 2026, in calitatea sa de initiator;
- raportul de specialitate al Serviciului Juridic si Guvernanta Corporativa, inregistrat

sub nr. |48 gllﬂigfﬁﬁ ' '
- avizul Comisiei de specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si

agrement;
- avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului,

In conformitate cu prevederile:
- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificrile si complet3rile ulterioare;

.~ Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
" normative, republicata;

Luand in considerare:
- HCL nr. 527/2024 privind aprobarea infiintarii societatii comerciale PATRIMONIU

CONSTANTA LITORAL S.R.L. cu capital public pentru administrarea, intretinerea si
exploatarea Cazinoului Constanta si Galeriile de Arta, obiective de investitii de interes
cultural din municipiul Constanta;

- HCL nr, 424/2025 privind desemnarea reprezentantilor Asociatului unic - Municipiul
Constanta in cadrul societatii comerciale PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.:
- HCL nr. 25/2026 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al societdtii comerciale PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL S.R.L.;



- Hotardrea nr. 1/19.02.2026 a Adunarii Generale a Asociatilor — Asociatul unic
municipiul Constanta al societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.;

- HCL nr. 83/2026 privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie pentru
selectia si nominalizarea unui numar de 3 (trei) administratori din consiliul de
administratie al societdtii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.;

- HCL nr. 85/2026 privind constituirea comisiei de selectie si hominalizare a celor 3
(trei) administratori din consiliul de administratie al societatii PATRIMONIU
CONSTANTA LITORAL S.R.L.;

- HCL nr. 128/2026 pentru modificarea HCL nr. 85/2026 privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare a celor 3 (trei) administratori din consiliul de administratie
al societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.;

- adresa Compartimentului monitorizare Tntreprinderi publice si ADI-uri ~ Secretar
General nr. 152852/25.06.2026, inregistrata la AMEPIP cu nr. 10105/26.06.2026;

- anuntul Compartimentului monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri - Secretar
General nr. 134024/04.06.2026 cu privire la propunerile de modificare/completare a
proiectului - plan de selectie - componenta integrald pentru selectia si nominalizare
a 3 (trei) administratori la societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.;

- procesul verbal al Compartimentului monitorizare ntreprinderi publice si ADI-uri -
Secretar General, Inregistrat cu nr. 139039/10.06.2026;

- adresa AMEPIP nr. 10105/30.06.2026, finregistrata la Primdria municipiului
Constanta cu nr. 157738/01.07.2026,

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196 alin.(1)
lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba planul de selectie - componenta integrald pentru selectia si
nominalizarea a 3 (trei) administratori la societatea PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL SRL, conform anexelor nr. 1-4, care fac parte integrantd din prezenta
hotdrare, astfel: '

a) Anexa nr. 1 - Profilul administratorilor societatii PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL S.R.L.;

b) Anexa nr. 2~ Profilul candidatului pentru functia de administrator al societ&tii
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.;

c) Anexa nr. 3 - Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de
administrator al societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., impreund cu
formularele care trebuie completate de catre candidati;

d) Anexa nr. 4 - Contractul de mandat care urmeaza s3 fie incheiat cu administratorii
desemnati.

Art. 2 - Se mandateaza reprezentantii asociatului unic - Municipiul Constanta
in cadrul societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., desemnati prin HCL nr.



424/2025, sa voteze in Adunarea Generala a Asociatilor, planul de selectie -
componenta integrala pentru selectia si nominalizarea a 3 (trei) administratori la
societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.

Art. 3 - Planul de selectie - componenta integralda pentru selectia si
nominalizarea a 3 (trei) administratori la societatea PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL S.R.L., mentionat la art. 1 din prezenta hotarare, va fi publicat pe pagina
de internet a Primariei municipiului Constanta, respectiv pe pagina de internet a
societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.

Art. 4 - Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratia publica
si fond funciar va comunica prezenta hotarare societatii PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL S.R.L., Serviciului juridic si Guvernanta corporativa, in vederea ducerii la
indeplinire, Comisiei de selectie si nominalizare a celor 3 (trei) administratori din
consiliul de administratie al societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. si
Institutiei prefectului - judetul Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotarare a fost votata de consilierii locali astfel:
pentru, —fimpotriva, — abtineri.
La data adoptarii sunt in functie 2 de consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA, /)

R CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GE] fRA).,/
FULVIA-ANTONELA DINESCU

CONSTANTA

NR._ Rl 1 30.08. 2026
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Anexa nr. 1 1a HCL nr.od2//  30.0/2026

PROFILUL ADMINISTRATORILOR
" SOCIETATII PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.

Prezentul document este elaborat cu respectarea prevederilor art. 12 din Anexa 1 la HG nr.

" 639 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, care stabileste cd
fiecare autoritate publica tutelard, prin compartimentul de guvernantd corporativé, elaboreazi
profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu conditiile privind studiile si experienta
previzuti la art. 28 alin. (1) sau (1'), sialin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011, in cazul intreprinderilor publice - societati, precum si conditiile de eligibilitate prevazute
la art. 4, art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.
Profilul consiliului cuprinde, dupd caz, descrierea pozitiilor de administrator care intrd sub incidenta
prevederilor art. 28 alin. (5!) din Ordonanta de urgentii a Guvernuluinr. 109/2011.

Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profitul consiliului, ca parte din
componenta integrali a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publici tutelara va publica
proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va
transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobérii componentei initiale a planului de
selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea publica
tutelard sau de adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupa caz.

in conformitate cu prevederile art. 13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, cu modificirile
si completirile ulterioare,

Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:
- Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice;
- Scrisoarea de asteptari a autoritétii publice tutelare;
- Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte;

Profilul consiliului trebuie sa cuprindd urmitoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
¢) ponderea fiecérui criteriu, in functie de importanta acestuia
d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativi;
e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupi caz;

Prezentarea societaitii
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Societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORALSRL se incadreazi in categoria
intreprinderilor publice prevézute la art. 2 alin. (2) pct. b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a Intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare. Organizarea si
functionarea societitii este reglementati de respectivul act normativ si unde acesta nu dispune, de
dispozitiile Legii nr. 31/1990 si Codului civil.

Societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. este persoand juridicd de
nationalitate roménd se organizeazi si functioneazi potrivit reglementirilor legale in vigoare,
respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, Legea nr.31/1990 privind
societitile, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, in vederea realizirii obiectului siu
de activitate si a Indeplinirii obiectivelor societitii agsa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.este organizati ca o societate cu -

raspundere limitatd administraté in sistem unitar.

Datele de identificare:
-+ Denumire Intreprindere public: Societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.;
- Cod de Identificare Fiscald: RO 51496511; :
- Numér Inmatriculare: J2025020525007;
- EUID: ROONRC J202502052007;

Sediul social: Roménia, municipiul Constanta, Strada Stefan cel Mare nr. 15, bloc. M1, parter,
SPATIU COMERCIAL GALERIILE DE ARTA, judetul Constanta, 900659.

Domeniul principal de activitate este: COD CAEN 91 - Activititi ale bibliotecilor, arhivelor,
muzeelor si alte activititi culturale.
Activitatea principald a societatii:
COD CAEN 9122 — Activitati ale muzeelor, colectiilor, siturilor si monumentelor istorice

Capital social varsat in valoare de 10.000 lei este divizat in 1.000 pirti sociale cu o valoare
nominald de 10 lei/parte sociala.

Asociatul unic al societdfii este UAT municipiul Constanta, care detine si calitatea de
Autoritate Publicd Tutelar.

Asociatul unic reprezintd organul decizional suprem al societitii si decide cu privire la toate

aspectele care sunt rezervate acesteia prin lege si prin actul constitutiv.

Asociatul unic este reprezentat prin doud persoane desemnate de cdtre Consiliul local al
municipiului Constanta ca reprezentanti ai autoritatii administratiei publice locale, prin hotéarare.

Asociatul unic, prin reprezentantii séi desemnati, va exercita conform legii atributiile
Adunirii Generale a Asociatilor.

Principalele obiective si directii de actiuni aleSocietétiiPATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L. sunt: _
v armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei
corporative,
v amenajari interioare, modernizarea continud, exploatarea si Iintretinerea centrelor
expozitionale ce fac parte din monumentul istoric Cazino Constanta si Galeriile de artd Fondul Plastic,
v dezvoltarea durabild a serviciului, promovarea calitdtii si eficientei precum si continuitatea
serviciilor din punct de vedere cantitativ si calitativ,

)
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v cresterea cotei de piatd si intdrirea pozitiei pe o piatid concurentiald prin aplicarea unor tarife
competitive si imbunititirea continu a calitatii serviciilor prestate de societate, potrivit standardelor
de calitate pe care le implementeaza,

v realizarea unei profitabilitéti rationale,

v eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului.

Tintele generale de performantd economicd si manageriald ale Societdtii PATRIMONIU
CONSTANTA LITORAL S.R.L.. sunt urmétoarele:
v cresterea nivelului de implicare a monumentului istoric si a Galeriilor de artd Fondul Plastic
in dezvoltarea turismului;
v cresterea nivelului de pregitirea sectorului turistic legat de valorificarea monumentului
istoric Cazino Constanta si a Galeriilor de artd Fondul Plastic;
v dezvoltarea de programe culturale si educationale prin realizarea de parteneriate cu muzee,
institutii si asociatii de culturd si universitare din taré;
promovarea tuturor evenimentelor desfisurate in cadrul Cazinoului din Constanta precum si in
cadrul Galeriilor de artd Fondul Plastic.

Societatea va fi administratd de un numér de 3 (trei) administratori, dintre care cel mult
unul poate fi functionar public sau o persoand din randul altor categorii de personal din cadrul
autoritétii tutelare ori din cadrul altor autoritéiti sau institutii publice. Administratorii numiti vor
trebui sd Indeplineascd toate cerintele de experientd ale administratorilor prevazute de lege pentru
administratorii intreprinderilor publice.

Viziunea si misiunea societdtii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL sunt
prezentate in Scrisoarea de asteptiri, parte integrantd a Componentei initiale a Planului de selectie,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Administrarea societitii

Administratorii societétii sunt selectati §i nominalizati in conformitate cu prevederile OUG

‘nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completrile ulterioare. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu
societatea un contract de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societitii, contractul individual de munca este suspendat pe durata mandatului.

Administratorii pot delega conducerea societétii unui directori, numind director general, stabilind
totodatd competentele acestuia.

Responsabilititile administratorilor sunt stabilite prin Contractul de mandat, iar planul de
administrare va reflecta politica generald a administratorilor privind dezvoltarea societitii.

Atributii de baza ale administratorilor:
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Administratorii societitii au in principal, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, urmatoarele atributii de baza, care nu pot fi delegate:

. numesc §i revocd directorii i stabilegte remuneratia acestora;

. analizeazi si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord cu
scrisoarea de asteptri $i cu declaratiile de intentie;

. negociazd indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publici tutelara;
. asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabili si financiara, precum
si realizarea planificérii financiare;

. verificd functionarea sistemului de control intern sau managerial;

. monitorizeazi §i evalueaza performanta directorilor;

. intocmesc raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinti
autoritatii publice tutelare;

. monitorizeaz §i gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare i conducere;

. supervizeaza sistemul de transparenti si de comunicare;

. monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale societitii;

. raporteazd trimestrial autoritétii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-cheie

de performantd, anexd la contractul de mandat, precum i alte date si informatii de intéres pentru
autoritatea publicd tutelar, la solicitarea acesteia. ‘

° alte atributii conform prevederilor legale in vigoare.

Comportamentul etic si profesional al organelor de conducere trebuie sa fie guvernat de
valori si principii care sunt fundamentale: »
1. Profesionalismul - toate atributiile de serviciu care revin administratorilor trebuie indeplinite cu
maximum de eficientd si eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostintd de cauzi in
ceea ce priveste reglementérile legale;
2. Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia administratorii sunt obligati sa aiba
o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;
3. Integritatea moralé - principiu conform céruia administratorilor le este interzis si solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material,
sau sd abuzeze de functia pe care o detin;
4., Libertatea de géndire si exprimare - principiu conform céruia administratorii pot sd-si exprime si
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
5. Onestitatea, cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia administratorii in exercitarea
mandatului trebuie si respecte, cu maxima seriozitate, legislatia in vigoare;
6. Deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activititile desfigurate de administratorii
in exercitarea functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetéitenilor;
7. Confidentialitatea - principiu conform céruia administratorii trebuie sd garanteze
confidentialitatea informatiilor care nu au caracter public, si care se afld in posesia lor.

L
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Administratorii vor respecta principiile guvernantei corporative stipulate de AMEPIP,
incluzind:

a) Transparenta decizionald si raportarea periodicd catre autoritatea publica tutelara i
AMEPIP;

b) Separarea clard a functiilor de administrare si executie;

c) Decizii fundamentate pe analiza riscurilor si oportunitétilor, in baza datelor si informatiilor
corecte;

d) © Responsabilitate colectivi si individuald pentru deciziile adoptate;

€) Respectarea standardelor de etica si integritate, prevenirea si gestionarea conflictelor de
interese;

f) Implementarea unui sistem de control intern si audit, conform procedurilor aprobate de
autoritatea tutelard si AMEPIP;

g) Monitorizarea permanenta a performantei societatii prin indicatori de performanté financiari

si non-financiari;
h) Conformitatea cu legislatia si reglementrile In vigoare, inclusiv O.U.G. nr. 109/2011 cu
mod si normele metodologice previzute in HG nr. 639/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Aceste principii constituie baza obligatorie pentru activitatea Administratorilor si pentru
stabilirea obiectivelor i responsabilitétilor fiecdruia.

Principalele atributii ale administratorilor sunt:

a) sd elaboreze si sd supund aprobarii Asociatului Unic, planul de administrare care include
strategia de dezvoltare a societitii pe durata mandatului lor pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanti stabilite;

b) sd elaboreze si sd supund aprobarii Asociatului Unic, organigrama continind numdirul de
posturi, statul de functii, regulamentul propriu de functionare al societitii si regulamentul de ordine
interioari,

c) sa elaboreze si sd supund aprobarii Asociatului unic, bugetul de venituri si cheltuieli, pentru anul
financiar urmaitor;

a) sd prezinte cenzorului, dacd existd, respectiv auditorului, cu cel putin 15 zile inainte de ziua

stabilitd pentru sedinta Adunérii Generale a Asociatilor, bilantul exercitiului financiar precedent cu
contul de profit si pierderi, Insotit de raportul siu si de documentele justificative;

b) sd aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din functiune a acestora;

c) sd decidd infiinfarea unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu prevederile
Legti nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati si modificata;

d) sa solutioneze orice problema care tine de activitatea curenti a societitii si si indeplineasca

orice alte atributii in legaturd cu administrarea societatii, in interesul acesteia si in limitele obiectului
sdu de activitate, precum si orice alte probleme date de lege in competenta sa;

e) sd numeascd personalul de conducere al societdtii, cu respectarea dispozitiilor legale in
materie;
f) sd stabileascd nivelul de salarizare, si aprobe acordarea bonusurilor pentru performant

angajatilor societdtii, in conditiile stabilite de lege, de contractele colective de munci aplicabile, daci
5
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este cazul, contractele individuale de munci sau ale regulamentelor, procedurilor interne, precum si
sa monitorizeze i s evalueze performantele personalului societitii;

g) sd negocieze §i s& semneze contractele de munc# Incheiate cu salariatii societatii, precum si
orice alte documente rezultdnd din relatiile de munci, precum si si dispuni sanctionarea personalului
societitii in caz de abatere disciplinari;

h) sé aprobe orice decizie de naturd sd angajeze societatea in raporturile sale cu personalul
societétii;

i) sd Indeplineascd orice alte atributii stabilite de Adunarea Generali a Asociatilor, ori de
legislatia in vigoare. :

Consiliul de administratie poate delega conducerea societiitii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general, stabilind totodati competentele acestora/acestuia.
AtributiileConsiliului de Administratie mentionate la literele: b), ¢), d), €), f), g), h), nu pot fi
delegate directorilor si nici presedintelui Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale
in vigoare.

Potrivit atat literei, cat si spiritului legislatiei de Guvernanta Corporativa aplicabile, selectia
conducerii administrative si executive a intreprinderilor publice, trebuie sé fie focalizata pe
evaluarea competentelor. Astfel, viitorii administratori din cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii “PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.” trebuie s satisfacd urmétoarele
cerinte contextuale:

— S& aibi o bund viziune asupra rolului societétii, asupra pozmonaru acestela in piatd,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

— S4 aibi capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care s rispunda
in mod eficace constringerilor economice cu care se confrunti societatea;

— Si aibi capacitatea de a analiza mai Intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care s fie incat mai mare mésurd contextului societifii;

— Sd aibi capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd raspunda
in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice i sociale cu care se
confrunti societatea;

— sd fie-capabili ca prin mésuri §i actiuni potrivite si inspire Intregii organizatii dorinta de
a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

~ S4 aibé capacitatea de a instaura o culturd organizationala bazati pe in‘;elegeréa si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta

Pe langi aceste cerinte contextuale, aptitudinile,cunostintele si experienfa mai sus
men;ionéte, administratorii din cadrul Consiliului de Administratie trebuie s& mai indeplineasca
urmétoarele traséturi si conditii: .

—  S# aibd minimum de cunostine, aptitudini si experienta necesard pentru a-si indeplini
cu succes mandatul de administrator;

~  S& cunoasc# responsabilitatile postului si si-si poati forma viziuni pe termen mediu si
lung;
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— S ajbi capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de conducerea executiva si sd
dea dovadi de independents;

— S# dea dovada de integritate, onestitate i transparenta in rela";iilev cu ceilalti membri si
cu societatea;

— Si aiba cunostintele necesare, aptitudini §i experientd in critica constructivi, munca in
echipd, comunicare, culturi financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea societatii;

— Si aiba capacitatea de a analiza mai Intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care si fie in c4t mai mare masurd contextului societatii;

— S instaureze o culturd manageriald focalizaté pe leadership inspirational, pe
" optimizarea performantei capitalului uman aflat la dispozitie;

— sd fie capabili ca prin mésuri si actiuni potrivite s inspire Intregii societiti dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— Séinteleagd importanta evaludrii i medierii riscurilor organizationale si si fie
familiarizat cu metodologiile i procesele de management al riscului:

In conformitate cu prevederile art. 28 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de
administratie trebuie sd aibd-experientd de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se ingelege detinerea oricirei
Junctii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legeanr. 31/1990, republicatd,
cu modificdrile i completdrile ulterioare, precum §i a functiei de administrator societate/regie
autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii
ocupatiilor din Romdnia.

()

(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel
pufin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd experientd in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(4) In cadrul consiliului de administrafie/supravegherenupoate fi numit mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice.

(5') Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevdizuti la
alin. (4), sunt desemnati de autoritatea publicd tutelard prin act administrativ §i numiti de cdtre
adunarea generald a acfionarilor. Selectia membrilor consiliului de administratie, respectiv ai
consiliului de supraveghere, previzuti la alin. (4), se realizeazi de cdtre comisia de selectie i
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nominalizare previzutd la art. 2 pct. 27, pe baza unei proceduri proprii previzute de normele
metodologice de aplicare a prezentei ordonante de urgentd.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi
si independenti in infelesul art. 138’ din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile ulterioare.
Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti. ’ :

(6") In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdfi cu rdspundere limitatd, numdrul
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi functionarpublicsau o persoand din
rdndul altor categorii de personal din cadrulautoritdtiipublice tutelare ori din cadrul altor
autoritdtisauinstitufiipublice. Administratoriloracestorsocietdyili se aplicd, in mod corespunzdtor,
prevederilealin. (1), (3) si (6)-(8). Toatereferirile din prezentaordonanid de urgentd la consiliude —
administratievor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea -
generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.

(7) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura in care nu
este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel pugin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit o singurd
datd ca urmare a unui proces de evaluare, in condifiile prezentei ordonante de urgentd. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formad, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata ramasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

in conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare:
,,Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate §i numite in functia de administrator sau director in
intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele persoane:
a) senatorii; '
b) deputatii;
c¢)membrii Guvernulii;
d)prefectii si subprefectii;
e) primarii §i viceprimarii;
J) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societdtii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizdrii; :
g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infracfiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i
combaterea spaldrii banilor §i finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;
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h) persoanele care nupot ocupa funcfia de administratorsau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romdniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a ValorilorMobiliare sau de cdire Comisia de
Supraveghere a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor institufii.”

In conformitate cu prevederile art. 138”2 din Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile
si completarile ulterioare, la desemnarea administratorului independent, adunarea generali a
actionarilor va avea in vedere urmétoarele criterii:
a) si nu fie director al societitii sau al unei societati controlate de cétre aceasta si s nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani; i
b) s nu fi fost salariat al societédtii sau al unei societafi controlate de cétre aceasta ori si fi avut un
astfel de raport de muncé in ultimii 5 ani;
c) sd nu primeascd sau sé fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decit cele corespunzind calititii sale de
administrator neexecutiv;
d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;
e) sd nu aibd sau sd fi avut In ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societiti
care are astfel de relafii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i
afecta obiectivitatea; '
f) sinu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societétii sau al unei societati controlate de aceasta;
g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;
h) sé nu fi fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 3 mandate;
i) sd nu aiba relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previzute la lit. a) si d).

La constituirea Profilului consiliului/administratorilor se au in vedere urmitoarele cerinte:

. sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini i experientd necesard pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

. sé cunoascd responsabilititile postului si sé i5i poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;
. sd aibd capacitatea de asumare a responsabilititilor fati de intregul consiliu si si dea dovada

de integritate si independent;

. sd aibd cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructivi, munci in
echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii gi detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg.

Profilul consiliului/administratorilor confine §i matricea administratorilor, care conferd o
expresie a acestor capacititi pe care consiliul trebuie si le posede la nivel colectiv, printr-un set de
competente, abilitati, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de
membrii consiliului.
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In matricea profilului consiliului/administratorilor, autoritatea publica tutelard stabileste
definirea profilului de candidat pentru administratori. Matricea profilului
consiliului/administratorilor diferentiaz intre criteriile obligatorii si criteriile optionale necesar a fi
indeplinite de candidatii pentru pozitia de administrator.

Criteriile obligatorii sunt competente si trésdturi care trebuie sa fie indeplinite de citre toti
candidatii sau de citre acei candidati pentru care existd un nivel minim de competenti aplicabil.
Criteriile optionale sunt competente si triséturi care pot fi indeplinite de unii dintre
administratori, dar nu in mod necesar de cétre toti, pentru care nu existi un nivel minim de
competentd aplicabil tuturor administratorilor.

MUNICIPIUL CONSTANTA, in calitate de Autoritate Publicii Tutelari isi propune
selectarea a 3 (trei) administratori la societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L. pentru un mandat de 4 ani.

» Administratorii trebuie sd aibé studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

» Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd de minimum 3 ani In conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupa caz,
conform Clasificarii ocupatiilor din Romaénia.

o Selectia Administratorilor se realizeazi cu respectarea principiilor prevédzute de Legea nr.
202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare. In masura in care nu este afectat clasamentul intocmit
potrivit dispozitiilor art. 29 din. (1) din OUG 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

» Cel putin un adminstrator trebuie s fie calificat ca auditor financiar conform unui document emis
de citre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sa facd parte
din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice §i persoana care are experienta de cel putin 3 ani
in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar ITn Roménia, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administragie/supraveghere ale
unor societiti/entitdti de interes public, doveditd cu documente;

« Majoritatea administratorilor trebuie si fie neexecutivi i independent, in sensul art. 1382 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

10
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PRI

« O persoani fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societéti sau
intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei;

« Nici o pozitie de administrator nu intrd sub incidenta prevederilor art. 28 alin. (51) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/201, cu modificarile si completirile ulterioare, avand in vedere faptul
ca Autoritatea Publica Tutelara nu a recomandat candidati in vederea desemnarii pentru pozitia de
administrator din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritiii
publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice conform prevederilor legale in
vigoare.

11
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MATRICEA ADMINISTRATORILOR
I. DESCRIEREA MATRICEI
Descrierea coloanelor matricei

A. Criterii - Reprezinti categorii de competente, trisaturi, conditii necesare i interdictii
derivate din matricea administratorilor. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivi sau
individuali a candidatilor pentru postul de administrator. ,

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Op‘;ional (Opt.) - Precizeazi dacd pentru scopul evaluirii este
necesar un anumit criteriu (selecteaza obligatoriu) sau nu (selecteazi optional).

C. Ponderea (0-1) - Indica importanta relativi a competentei ce este evaluati. O valoare a
ponderii apropiati de 1 indicd o importantd crescutéd a competentei, in timp ce valorile apropiate de
0 indicd o importanti scazuti.

D. Administratori in functie - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor actuali,
ordonati alfabetic.

E. Candidati nominalizati - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor propusi
(candidati sau/si nominalizati), ordonati alfabetic.

F. Totaluri

(i) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii si candidatii nominalizati,
de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

(i) Total ponderat

Valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii si candidatii
nominalizati [calculat ca suma punctaj elor de pe fiecare coloana multiplicati cu ponderea criteriului
(previézutd la punctul C)].

(1if) Pragul minim colectiv

Nivel procentual din‘potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitétilor necesare consiliului ca
Intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/ [numaérul candidati sau membri x
punctajul maxim]x 100).

(iv) Pragul curent colectiv :

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numérul candidati sau membri x punctaj
maxim) x 100.

G. Grila de punctaj a criteriilor - indrumdri pentru acordarea punctelor de la 1 la 5 din grila
de punctaj. '

Descrierea randurilor matricei
H. Competente - Combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament necesari
pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj de 1 panila 5.

L. Trasdturi - O calitate distincts sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de 1 pand
la$s.

17
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J. Alte conditii eliminatorii - Reprezintd caracteristicile individuale sau colective care trebuie sa fie
indeplinite gi care sunt interzise. Grila de punctaj de 1 pana la 5. ‘
K. (i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori si candidati nominalizati individuali pe grupuri
de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, traséturi,
conditii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat].

(ii) Subtotal ponderat

Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicarii punctajului obtinut pentru fiecare criteriu
cu ponderea asociata. '

Z(punctaj criteriu*pondere criteriu)

L. (i) Total - Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru administratori si candidatii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloand).

(ii) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [previzute la punctul (ii)].

M. Clasament - Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat obtinut de
fiecare.

IL. CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICEI — DESCRIERE S$I INDICATORI
ASOCIATI '

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatori, care sunt folosifi
pentru a evalua administratorii in functie dar si candidatii noi/candidatii la reAnnoirea mandatului.

A. COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului Intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea trisiturilor pietei in care actioneazi societatea

Descriere: cunoaste sectorul in care functioneaza societatea, inclusiv tendintele si fortele
care modeleazi industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri §i poate articula
pozitionarea competitivd a societitii in raport cu alti jucitori din sector.

Indicatori:

e familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereaza
societatea;

e cunoaste care sunt jucdtorii cheie ai industriei §i modul in care relationeaza acestia;

« intelege peisajul competitiv si cum influenteaza acesta organizatia si sectorul ca intreg;

e se pastreaza la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutii si forte (sociale, politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleazd industria;

o impirtiseste cunostintele si perspectivele industriei cu alti membri ai consiliului in sprijinul
procesului de luare a deciziilor poate referi indicatori de performanta corporativa la tendintele
industriei.

2. Competente profesionale de importanti strategicé/tehnice

18
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2.1. Géndire strategica si previziuni

Descriere: intelege rolul administratorilor in oferirea unei directii strategice pentru
organizatie pe termen lung. Poate evalua opiiunile strategice si riscurile, identifica prioritéile
strategice si poate contribui la administrare prin prezentarea de directii strategice executivului, in
scopul de a oferi valoare si crestere pentru organizatie pe termen lung.

Indicatori:

e contribuie la definitia consiliului referitor la viziunea organizatiei, valorile i scopul care
ghideazi strategia;
poate articula obiectivele strategice ale organizatiei gi pozitia strategicd curenta
e aldturi de alti membri ai consiliului, monitorizeazd mediul extern pentru schimbéri ce pot
afecta organizatia;
poate analiza informatii competitive si date de referinta.

2.2. Finantesicontabilitate

Descriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, audit financiar si
rapoarte financiare

Indicatori:

notificd administratorii cu privire la problemele cu posibile implicatii financiare sau contabile;
ajutd administratorii sé Inteleagé potentialele implicatii financiare ale deciziilor;

explica aspectele financiare si contabile Intr-un mod care poate fi usor de inteles

familiarizat cu reglementdrile i normele aplicabile de bune practice, cu standardele
profesionale de contabilitate;

e intelege politicile §i practicile sectorului public al finantelor si contabilititii.

2.3. Managementul proiectelor

Descriere: familiar cu chestiunile ce deriva din procesele de planificare, organizare si
\_+ - alocare a resurselor in vederea implementérii activitatilor proiectului si indeplinirea cu succes a
scopurilor si obiectivelor specifice ale proiectului.

Indicatori:

e asistd la coordonarea eficientd a tuturor activitatilor proiectului in vederea  atingerii
obiectivelor stabilite;

e se asigurd cd existd o comunicare permanentd cu partenerii din cadrul proiectului si ci se
respectd obligatiile contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

e poate explica aspecte tehnice legate de managementul proiectelor intr-o maniers usor de
inteles;

e urmdreste administrarea bugetului proiectului precum si organizarea planurilor de
activitate in cadrul proiectului si asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului.

2.4. Tehnologia informatiei
Descriere: intelege rolul ca o unealti strategicd de afaceri.
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Indicatori:

¢ se mentine la curent cu dezvoltarile in domeniul IT;
 oferd consiliului o evaluare independenti a problemelor tehnice de IT.

2.5. Legislatie

Descriere: are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care
opereazi

Indicatori:
e are cunostinte functionale despre legislatia de contract §i drept comercial general;
e familiar cu cadrul legal si statutele sub care opereazi organizatia;
» poate ghida consiliul referitor la problemele cu posibile implicari juridice;
[ ]

asisti membrii consiliului in intelegerea problemelor legale si ale implicatiilor /™
acestora. o

3. Competente de guvernan{d corporativi

3.1. Guvernanta intreprinderii publice

Descriere: are o cunoagtere de bune practice si principii de guvernanti corporativa, este
familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta Intreprinderilor
detinute de stat si intelege importanta gestionarii resurselor publice intr-o manier3 transparenti si
eficace

Indicatori:

e familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de bund guvernantd corporativé;

e Intelege cadrul guvernantei corporative in care opereazi societatea, inclusiv legislatia,
reglementarile, codurile si politicile relevante;

e demonstreazi un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate, responsabilitate §i |
probitate;

e intelege structura de responsabilitate si modul cum diferite organisme relationeaza -
autoritatea publica tutelara, consiliul si executivul societatii.

3.2. Rolul administratorilor ‘
Descriere: are o intelegere clara cu privire la rolul si functiile administratorilor

Indicatori:
intelege structura si compozitia consiliului;
o intelege functiile si responsabilitidtile administratorilor;
e recunoaste distinctia Intre directia strategicd si cea operationala.

3.3. Monitorizarea performantei
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Descriere: intelege responsabilititile administratorilor pentru monitorizarea performantei
managementului si monitorizeazi adaptarea organizatiei la responsabilititile sale legale, etice sau

sociale

Indicatori:

contribuie la monitorizarea performantei manageriale de cétre administratori in relatie cu
rezultatele cheie de afaceri;

intelege responsabilitifile legale, etice si sociale ale organizatiei §i monitorizeazi
conformitatea cu acestea; .

monitorizeaza relatia structurii manageriale cu pértile interesate externe cheie

« ajutd administratorii in implicarea pértilor interesate prin metode potrivite pentru
determinarea, rispunderea, si raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale si de

mediu.

4. Competente sociale si personale

4.1. Luarea deciziilor

Descriere: contribuie la luarea deciziilor prin exercitarea de gandire si judecata
independente, considerand binele pe termen lung al organizatiei si nu doar rezultatele pe termen

scurt

Indicatori:

nu este predispus/a la decizii pripite ci mai degrabé céntareste problemele si ia in calcul
optiunile si riscurile, fira amanare;

ia decizii bazate pe analiz3, intelepciune, experienti §i rationament;

se consultd cu altii pentru perspective diferite;

ia timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a;

este cdutat/a de cétre altii pentru sfaturi si solutii;

cauti s ofere claritate discutiilor;

este capabil/d sd organizeze si sd utilizeze informatia cu eficient3;

ia decizii In timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie, pentru a
putea respecta termene limitd importante.

4.2. Relatii interpersonale

Descriere: relationeazi cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii, promovand relatiile
armonioase de Jucru

Indicatori:

e relaioneazi cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influent sau status;

e cste eficient/a in stabilirea rapoartelor; _

* investeste timp si energie pentru a Ii cunoaste pe cei care trebuie si interactioneze;
e este priceput/a la folosirea tactului si diplomatiei;

[ ]

poate impréstia cu usurinta situatii de Tnalti tensiune.

4.3. Negociere
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Descriere: este eficient/a in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o
manierd ce demonstreaza respect si integritate

Indicatori:;

poate negocia cu succes in situatii de crizi atét cu grupuri interne cét si cu grupuri externe;
poate solutiona diferentele cu minimum de impact;

poate obfine concesii fird a deteriora relatiile;

poate fi direct/d si puternic/a dar si diplomat/a;

céstigd cu usurinti increderea;

are un bun simt al momentului.

4.4. Capacitatea de analizi si sintezi

Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unui sistem, are
abilitatea de a infelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este i a previziona evolutia acelui sistem . —
in condifiile modificérii unui element component '

Indicatori:

descompune pértile problemei fara a pierde imaginea de ansamblu;

poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteazi
ansamblul;

poate modela problema in termeni abstracti;

nu trage concluzii pripite chiar daci se afli in situatii de stres;

poate sintetiza informatia si sd identifice elementele importante;

poate formula solutii pe baza analizei facute si poate argumenta in mod logic solutia
propusd, puncténd partile ei forte si punctele ei slabe.

5. Experienta pe plan local si international ‘
Descriere:Participareain organizatii internationale/europene/nationale/locale constituite in domeniul
utilitatilor publice

Indicatori:

e participd la conferinte si simpozioane privind tehnologiile din domeniul utilitdtilor
publice;

e poate sustine prezentdri pe diverse teme specifice sectorului;
ajutd administratorii In initierea de colaborari cu diverse organisme sau organizatii din
domeniu cu rezultate benefice pentru societate;

« asistél consiliul In Intelegerea politicii si contextului de reglementare existente la nivel

european.

B. TRASATURI
1.Reputatie personala si profesionala

Descriere: se comporti cu prudentd, profesionalism, loialitate si cu diligenta unui bun
administrator. '

Indicatori:
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e di dovadi de abilitati de leadership (inteligentd emotionald, carismi, capacitate de
exemplu personal);

e se comportd cu profesionalim;

e respectd legile si reglementarile in vigoare.

2. Integritate

Descriere: se comportd cu integritate, onestitate §i transparenta in relaia cu altii si cu
organizatia

Indicatori:

e infelege si indeplineste indatoririle si responsabilitdtile administratorilor §i mentine
cunostinte in aceastd privintd prin formare profesionald; ‘

e plaseazi interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte;

e se comportd intr-o manierd demnd de increderea si respectul colegilor, vorbeste cu

N onestitate i sinceritate;
e trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenitd si in concordant cu
prevederile contractului de mandat;
e dezviluie ,,interese” ce pot cauza partinire si subiectivitate in dezbaterile administratorilor;
se abtine de la deciziile administratorilor ce pot crea conflicte de interese;
e pidstreaza angajamentele gi promisiunile facute;
e se comportd In concordantd cu propriile valori si cu cele ale organizatiei.

3. Independenta

Descriere: posedd o gandire independentd si este capabil/a si ofere provocarea si rigoarea
necesare pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor
care faciliteazd un standard inalt de luarea deciziilor

Indicatori:

- e este dispus/a sd nu fie de acord si sd adopte o pozitie independentd in fata opiniilor
divergente si in detrimentul potential personal;

e solicitd clarificari si explicatii;

seste dispus si adopte un mod original de gindire, bazat pe modele de succes personale.

4. Expunere politicd

Rating 1 12 3 4 5
Expunere Foarte Fara expunere
politica expus

5. Abilititi de comunicare interpersonald
Descriere: demonstreaza claritate si coerentd a discursului, adaptarea comportamentului verbal la

interlocutor astfel incat intelegerea reciproci si fie facilitatd. Arati concizie si logici, poate

comunica ugor mesaje complexe, este deschis, direct si iti manifestd parerea cu respect fati de
interlocutor
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Indicatori:

* Aratd interes fatd de interlocutor, indiferent de statutul si functia acestuia, comunicarea
este desfésuratd sub nota de respect;

* Adapteazd mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare si instrumente
pentru a facilita intelegerea;

* Se face cu usurinta inteles si limbajul este optim echilibrat intre latura tehnica si latura
non-tehnica;

* Are coerentd si logicd atét in discurs cét si In scris;

* Imbunititeste comunicarea in interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back si are o

abordare constructiva atunci cind primeste feed-back.

6. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a asociatului
Descriere: felul in care declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptiri a asociatului

Indicatori:

o Intentia exprimati trateazi aprofundat toate punctele exprimate de citre asociat in cadrul
scrisorii de asteptéri;

¢ Intentia depusd dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptarilor asociat pe
termen mediu si lung;

e Declaratia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile exprimate
avand o bazi concreta si solidé;

e Se bazeazi pe date concrete si pe cifre;

e Atinge puncte sensibile, oferd alternative pentru realizarea lor; dovedeste o intelegere a
specificului si complexitatii activitatii societatii;

¢ Surprinde avantajul competitiv al societdtii, evidentiaza rolul ei intr-un context larg;

* Nota dominanti este de viziune strategica, orientarea fiind spre obfinerea performantei.

Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

Scor Nivel de Descriere
competenta
1 Nu se Calitatile si intentia personald nu corespund scrisorii de asteptari
aliniaza
2 Se aliniaza Alinierea se realizeazi la nivel de intentie insd nu sunt dovedite
putin calitatile care sa sprijine realizarea acestora (doar o parte din cele
obligatorii) sau daca sunt dovedite acestea se afld la un nivel scézut de
dezvoltare ‘
3 Se aliniazd Alinierea se realizeaza la nivel de intentie si sunt dovedite o parte a
moderat calititilor care sprijind realizarea acestora, la un nivel de dezvoltare
minim dorit.
4 Se aliniazd Alinierea se realizeaza atat la nivelul intentiilor cat si la nivelul

intr-o mare calitatilor in cea mai mare parte. Sunt intrunite calitétile obligatorii si o
masura parte din cele optionale sau cele optionale insa nu mereu la nivelul dorit
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5 Se aliniaza Alinierea se realizeazi atét la nivel de intentie cét si la nivel de calititi.
complet

7. Diversitatea de gen

Scor Descriere
M Masculin
F Feminin

C. Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii)

1. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director

Descriere: s nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat
activitatea

Scor Descriere
1 Intreprinderea a intrat in faliment/insolventi pe perioada exercitirii mandatului
2 Intreprinderea nu a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitirii mandatului

2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la selectie in
cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Scor Risc Descriere

1 Major Are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

2 Minor Nu are inscrieri 1n cazierul fiscal si judiciar

3. Numir de mandate

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie Intrucét o persoani fizicd/juridica poate

exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator 1n societdti sau intreprinderi publice al
caror sediu se afld pe teritoriul Roméaniei

Rating 1 2 3 4 5
Numir de >3 3 2 1 0
mandate

concomitente

4.Anii de cénd este director/administrator intr-o organizatie
Rating 1 2 3 4 5
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al societatii

juridice sau
in domeniul
de activitate
al societatii si
experientd
profesionald
de minim 7
ani.

juridice sau in
domeniul de
activitate al
societatii si
experienta
profesionald
de peste 7 ani.

Ani de 0 <3 3 4 5

conducere

intr-o

organizatie

. Studii superioare si experientd in domeniu

Rating 1 2 3 4 5

Studii Cu Custudii | Cu studii Cu studii Cu studii

superioare | studiisuperioare | superioare | superioare $i | superioare §i | superioare si
si experientiin | experientain | experienta in
experientd | domeniul domeniul domeniul
in stiintelor stiintelor stiintelor
domeniul | ingineresti, ingineresti, ingineresti,
de gconomice, economice, economice,
activitate sociale, sociale, sociale, juridice

sau in domeniul

de activitate al
societatii si
experienta

profesionald de

peste 10 ani.

GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR SI TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru masurarea abilititii candidatilor

de a 151 demonstra competenta 1n ceea ce priveste administrarea, clasificdnd nivelurile de abilitai in
cinci categorii, de la “limitat” la ,,expert”. 3

Scor | Nivel de competentd Descriere
N/A | Nu se aplici Nu este necesar s aplicati sau sd demonstrati aceastd competentd
1 Novice Aveti o Intelegere a cunostintelor de baza
Aveti un nivel de experienta castigat prin formare fundamentala
si/sau prin cateva experiente similare. Aceasta aptitudine presupune
2 Intermediar sprijinul unor persoane cu expertiza. .

o intelegeti si discuta termeni, concepte, principii si probleme
legate de aceastd competentd
e faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri
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Sunteti capabil/i sd indepliniti cu succes functiile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul personalului cu
expertizi, dar de reguld demonstrati aceastd aptitudine independent.
3 Competent e afi aplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu minim
de ajutor

¢ intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile
schimbdrilor in procesele, politicile si procedurile din acest
sector

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine féird
asistenta.
Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (o) expert/d
in aceasta competentd, sunteti capabil/a sa oferifi ajutor si aveti
experienta avansatd in aceastd competenta.

4 Avansat . e . . .

e afi oferit idei practice/relevante, resurse si perspective
practice referitoare la procesul sau Imbunatitirile practice, la
nivel de guvernanta a consiliului si nivel executiv superior

e sunteti capabil/a sé interactionati si sd purtati discutii
constructive cu conducerea executiva, dar si sé instruiti alte
persoane n aplicarea acestei competente.

Sunteti cunoscut/a ca un expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor
si gdsi solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la
aceastd zond de expertiza.
5 Expert e ati demonstrat excelenti in aplicarea acestei competente in
multiple consilii de administratie gi/sau organizatii

e sunteti privit/a ca un/o expert/d, conducétor/oare i
inovator/oare in aceastd competentd de citre Consiliu,
organizatia si/sau organizatiile din afard

Tabele de rating — Competente

Cunostinte, aptitudini gi experientd Rating
Novice 1
Intermediar 2
Competent 3
Avansat 4
Expert 5
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Anexa nr. 2 la HeL nr. 420 7 3002, 2026

Profilul candidatului pentru functia de administrator al
Societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L

Societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. este persoand juridicd de
nationalitate romdnd se organizeazi si ﬁmctloneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare,
respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr.31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea realizirii obiectului siu
de activitate si a indeplinirii-obiectivelor societitii aga cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.este organizati ca o societate cu
raspundere limitatd administrati in sistem unitar.

Datele de identificare:
- Denumire Intreprindere publica: Societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.;
- Cod de Identificare Fiscald: RO 51496511;
- Numir inmatriculare: J2025020525007;
- EUID: ROONRC J202502052007,

Sediul social: Romania, municipiul Constanta, Strada Stefan cel Mare nr. 15, bloc. M1, parter,
SPATIU COMERCIAL GALERIILE DE ARTA, judetul Constanta, 900659.

Domeniul principal de activitate este: COD CAEN 91 - Act1v1tat1 ale bibliotecilor, arhivelor,
muzeelor si alte activitati culturale.
Activitatea principald a societitii:

COD CAEN 9122 — Activititi ale muzeelor; colectiilor, siturilor si monumentelor istorice

Capital social vérsat in valoare de 10.000 lei este divizat in 1.000 pirti sociale cu o valoare
nominald de 10 lei/parte social.

Asociatul unic al societdtii este UAT municipiul Constanta, care detine si calitatea de
Autoritate Publici Tutelara. ' '

Asociatul unic reprezinti organul decizional suprem al societitii si decide cu privire la toate
aspectele care sunt rezervate acesteia prin lege si prin actul constitutiv.

Asociatul unic este reprezentat prin doui persoane desemnate de citre Consiliul local al
municipiului Constanta ca reprezentanti ai autorititii administratiei publice locale, prin hotirére.

Asociatul unic, prin reprezentantii sai desemnati, va exercita conform legii atributiile
Adundrii Generale a Asociatilor.

Principalele obiective si directii de actiuni ale Societtii PATRIMONIU CONSTAN TALITORAL

- S.R.L. sunt:

v armonizarea practicilor managenale si de administrare cu principiile guvernantei
corporative,

4 amenajari interioare, modernizarea continud, exploatarea si intretinerea centrelor
expozitionale ce fac parte din monumentul istoric Cazino Constanta si Galeriile de arti Fondul Plastic,
v dezvoltarea durabila a serviciului, promovarea calititii si eficientei precum si continuitatea
serviciilor din punct de vedere cantitativ si calitativ,

v cresterea cotei de piati si intérirea pozitiei pe o piatd concurentiald prin aplicarea unor tarife
competitive si imbunétitirea continud a calitatii serviciilor prestate de societate, potrivit standardelor
de calitate pe care le implementeazi,

v realizarea unei profitabilititi rationale,

v eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului.
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Tintele generale de performanti economicd si manageriald ale Societatii PATRIMONIU
CONSTANTA LITORAL S.R.L.. sunt urmétoarele:
v cresterea nivelului de implicare a monumentului istoric si a Galeriilor de artd Fondul Plastic
in dezvoltarea turismului;
v cresterea nivelului de pregétirea sectorului turistic legat de valorificarea monumentului
istoric Cazino Constanta si a Galeriilor de artd Fondul Plastic;
v dezvoltarea de programe culturale si educationale prin realizarea de parteneriate cu muzee,
institutii si asociatii de culturd si universitare din tara; ‘ '
promovarea tuturor evenimentelor desfasurate in cadrul Cazinoului din Constanta precum si in
cadrul Galeriilor de artd Fondul Plastic.

Societatea va fi administratd de un numar de 3 (trei) administratori, dintre care cel mult
unul poate fi functionar public sau o persoan din randul altor categorii de personal din cadrul
autoritatii tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice. Administratorii numiti vor B
trebui sd indeplineascd toate cerintele de experientd ale administratorilor previzute de lege pentru ‘,i_ ‘
administratorii Intreprinderilor publice.

Viziunea si misiunea societitii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL sunt
prezentate in Scrisoarea de asteptéri, parte integrantd a Componentei initiale a Planului de selectie,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitati, trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele Intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
Candidatului se intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a rispunde asteptarilor
actionarilor, exprimate in Scrisoarea de Asteptéri.

MUNICIPIUL CONSTANTA, in calitate de Autoritate Publicd Tutelar3 1si propune
selectarea a 3 (trei) administratori la socictatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L. pentru un mandat de 4 ani.

e Administratorii trebuie sd aibi studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti. De
asemenea, acestia trebuie sd dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice
de minimum 7 ani.

e Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd de minimum 3 ani in
conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.
Prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se Intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma,
director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Roménia. '

e Seclectia administratorilor se realizeaza cu respectarea principiilor prevdzute de Legea nr.
202/2002, cu modificirile si completirile ulterioare. In masura in care nu este afectat
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o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

e Cel putin un administrator trebuie s fie calificat ca auditor financiar conform unui document
emis de citre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru
al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenti si
facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienti

-de cel putin 3 ani In audit statutar, dobéndita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia, n alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii

- Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere’ ale unor socwtau/entltatl de 1nteres public, doveditd cu
documente;

o in cazul Consiliilor de Administraie al ciror numér de membri se incadreazi in prevederile
art. 28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare

ori din cadrul altor autoritdi sau institutii publice;

e Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138"2 din Legea nr. 31/ 1990 republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e In mod obhgatorlu in selec’;la candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict

e O persoanad fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societiti

-sau intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Romaniei;

e Functionarii publici sau personalul din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autoritiiti sau institutii publice pot face parte doar dintr-un smgur Consiliu de Administratie
sau Consiliu de Supraveghere;

|

i

' clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cel putin
|

|

|

|

|

|

Candidatul care aplicd pentru postul de administrator la Societatea PATRIMONIU
CONSTANTA LITORAL S.R.L. trebuie si se asigure ci poate Indeplini cu succes rolul pentru
care candideazi. Administratorii sunt insércinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
| pentru realizarea obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
( Adunarea Generald a Asociatilor. Consiliul de Administratie (administratorii) are/au urmitoarele
| competente de bazi, care nu pot fi delegate Directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societtii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificérii financiare;

¢) numirea §i revocarea Directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activititii Directorilor;

) pregatirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotarérilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventi, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990
privind Societétile comerciale.

g) ‘introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents, O.U.G. nr.
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109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990
privind Societétile comerciale.

De asemenea, nu pot fi delegate Directorilor atributiile primite de catre administratori din
partea Adunarii Generale a Asociatilor.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de administratori sunt
urmditoarele:
% Studii superioare i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

- sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital

privat, ori a regiilor autonome;
% Cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia roméni sau cetiitenia altor state UE,
cu conditia sd aibd domiciliul in Roménia;
Capacitatea deplinad de exercitiu; . -
Stare de s#natate corespunzitoare functiei pentru care candideaza atestati pe bazi de
documente medicale;
Nu au inscrieri In cazierul judiciar;
Nu au inscrieri in cazierul fiscal; v
Sd nu se afle in conflict de interese care sd 1l/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei de
administrator al Societétii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.
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Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului (administratorilor Intreprinderii publice). Administratorii Societatii trebuie selectati si
numiti astfel Incat si existe o experientd cumulati in domeniile care oglindesc activitatea companiei
si anticipeazd provocérile companiei in anii urmétori. Un administrator poate avea mai multe
domenii de expertizd/competenta.

Pentru a se califica pentru functia de administrator, candidatii trebuie si posede urméatoarele
cunostinte, aptitudini si abilitati:

A. Competente

Competente specifice sectorului de activitate - administratorii poseda cunostinte despre
sectorul In care functioneazi Societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleaza industria,
evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitiv a Societitii in raport cu alti
jucdtori din sector.

Competente profesionale de importanti strategici / tehnice - administratorii vor avea
experientd in imbunititirea performantei Societatilor pe care le-au administrat sau condus, buna
capacitate strategica si de evaluare a impactului deciziilor Consiliului privind Societatea si partile
interesate ale acesteia:

e bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii: economie/finante, managementul
de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, In vederea sprijinirii analizei strategice a operatiunilor
organizationale;

e cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua opfiuni strategice si riscuri, de a identifica
priorititi strategice si de a contribui la directia strategicé a organizatiei;
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cunostinte despre management financiar, inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru
evaluarea pozitiei financiare i de a comunica in clar agteptirile si actiunile necesare pentru a
maximiza performanta financiara a organizatiei;

- cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica

si propune strategii pentru managementul proiectelor;

cunostinte functionale in domeniul legislatiei aplicabile Societétilor si aptitudini I.T.;

cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al Societatii;
cunostinte despre trésaturile pietei in care actioneazd Societatea, comportamentul si asteptirile
clientilor, criterii de mésurare a gradului de satisfactie al consumatorului.

Competente de guvernanta corporativa - o puternicd Intelegere a principiilor si practicilor
de guvernanta corporativa inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilititile administratorilor,
luarea deciziilor, gAndire strategic §i previziuni, monitorizarea performantei companiei.

Competente sociale si personale - de la Candidatul ideal se agteapta :
sd se comporte cu integritate, onestitate si transparentd in relatia cu ceilalfi si cu organizatia;
sd exercite gindire §i judecatd independente considerand ce este mai bine pentru organizatic pe
termen lung, nu doar pe termen scurt;
sd construiascd bune relatii in cadrul i in afara organizatiei, si construiasci raporturi si s relationeze
bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influentd sau statut;
si gestioneze cu eficacitate conflicte, si giiseascd un interes comun si s obtind cooperare atunci cand
are de-a face cu opinii adverse;
sd construiascd raporturi §i sd relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influentd sau
statut;
sa negocieze cu succes 1n situatii de crizd atét cu grupuri interne, cat si cu grupuri externe;
sa demonstreze aptitudini puternice de conducere §i si aibd un succes dovedit in conducerea
echipelor. '

Experienta pe plan local si international
Participarea In organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in
domeniul de activitate al Societitii i alte domenii relevante.

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice

Competente de conducere — de la Candidatul ideal se asteapti si dovedeasca competenta
in conducerea eficientd a unor compartimente:
competente de planificare si prioritizare;
orientare cétre gisirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;
capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipa.

Trasituri _
Reputatie personali si profesionalii —de la Candidatul ideal se asteapti:
sd dea dovada de prudenta si si aibi diligenta unui bun administrator;
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sa dea dovadi de profesionalism;

sd-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii;

sa nu incalce niciodati legile si reglementdrile in vigoare;

sd aibd decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societtii;

sd aiba calitati de lider.

Integritate — de la Candidatul ideal se asteapti :

sd se comporte Intr-o manierd demnd de increderea si respectul colegilor administratori;

sd se comporte cu integritate, onestitate si transparentd in relatia cu altii si cu organizatia;

sé puna interesele Societitii deasupra tuturor celorlalte;

s& vorbeascd cu onestitate si sinceritate;

sé Indeplineascd angajamentele i promisiunile facute presedintelui si administratorilor;

sd exercite un comportament adecvat in situatii in care ar putea fi vorba de un conflict de interes.

Independenti - de la Candidatul ideal se asteapt :

sd posede o gandire independentd si sa fie capabil/d sd ofere provocarea §i rigoarea necesare pentru a
asista Consiliul (administratorii) in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteaza un standard nalt de luarea deciziilor;

sd fie dispus/a sd nu fie de acord si sa adopte o pozitie independent3 In faga opiniilor divergente si
detrimentul potential personal;

sd incurajeze discutia riguroasd si opinii diverse pentru a putea preveni si risipi gindirea de grup;
adoptd o abordare curioasd §i pune sub semnul intrebdrii in mod activ ipotezele si testeazi
presupozitiile;

sd solicite clarificéri si explicatii;

sd fie dispus/d sd conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile

Expunere politici

Rating 1 2 3 4 5
E
XI?I?nVe e Foarte expus Fara expunere
politica

Abilititi de comunicare interpersonali - de la Candidatul ideal se asteapt :

sd dea dovadi de ascultare activi;

sd aibd calitatea comunicérii non — verbale;

sd aibd entuziasm pentru demers;

sa dea dovada de flexibilitate;

leadership (inteligentd emotionald, carismd, capacitate de exemplu personal).

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri a asociatilor — detaliere

Rating 1 2 3 4 5
. Calitdtile Alinierea se
Alinierea . ‘ . . A
si . realizeazi atét
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cu Scrisoarea | intentia
de Asteptéria | exprimata
asociatilor nu se aliniazi

la nivel de
intentie, cat si
la nivel de
calitati

Diversitatea de gen — detaliere

Scor Descriere
M Masculin
F Feminin

B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii
Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatul de administrator
entru intreprinderile unde si-a exercitat

sau de Director — sd nu fie In procedurd de faliment p
activitatea;

- A

Féra inscrieri 1n cazierul judiciar;
Fara inscrieri in cazierul fiscal;
Numir de mandate concomitente;
Experientd in conducerea unei Societéti sau regii autonome;
Studii superioare si experientd in domeniu.
CRITERII MINIME DE iINDEPLINIT DE CATRE CANDIDATI
PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.
Administratori
o0 =
= B — Q ¢
§2 .| & | g
Criterii ~ =3 5 | E £ =
2 g = z 2 v
s L E| 5§ | =
56 £ | s E
= = < < <
O =
1.1 Competente specifice sectoruluide activitate
al intreprinderii publice
% 1.1.‘1 Cunoagterea pietei in care actioneazi oblig | 1
¥ | Societatea
E. _
CS 1.2 Cunostinte profesionale de importanti
— | strategici/ tehnica
1.2.1 Géndire strategica si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

1.2.3 Managementul proiectelor oblig| 1

1.2.4 Tehnologia informatiei oblig| 1

1.2.5 Legislatie oblig| 1

1.3 Competente de guvernanti corporativi

1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | 1

1.3.2 Rolul Consiliului oblig | 1

1.3.3 Monitorizarea performantei oblig| 1

1.4 Competente sociale si personale

1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1

1.4.2 Relatii interpersonale oblig| 1

1.4.3 Negociere oblig| 1

1.4.4 Capacitate de analiz si sinteza oblig | 1

1.5 Experienta loeala si internationala

1.5.1 Participarea in organizatii nationale 1

constituite in domeniul de activitate al Societitii si | oblig

alte domenii relevante

1.5.2 Participarea in organizatii internationale

constituite in domeniul de activitate al Societatii si | opt 0,5

alte domenii relevante

1.6 Competente si restrictii specifice

personalului angajat in cadrul Autorititii

Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii

publice

Competente de conducere oblig| 1

2.1 Reputatie personali si profesionald oblig| 1
E 2.2 Integritate oblig| 1
)z | 2.3 Independenta oblig| 1
E 2.4 Expunere politica oblig| 1
« 2.5 Abilitéti de comunicare interpersonald oblig | 1

2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari oblig| 1

2.7 Diversitate de gen oblig| 1
£ 3.1 Numir de mandate oblig | 1 |
%‘ o| 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
% E 3.3 Rezultate economico-financiare ale
g é intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig| 1
fqé' E_ administrator sau de Director
S "# 3.4 Experienti in conducerea unei Societiti sau oblig | 1
)

regii autonome
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3.5 Studii superioare si experientd in domeniu

oblig | 1

TOTAL

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului minim
colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurti sau in Lista-de propuneri pentru numirile

finale.

SECRETAR " NERAL,
AKNJONEKR DINESCU
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Anexa nr. 3 la HCL nr. X1 1 $0.0F 2026

ANUNT

MUNICIPIUL CON STANTA, 4n calitate de Autoritate Publici Tutelari, asistatd de

expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anunti inceperea procesului de
recrutare si selectie pentru 3 (trei) administratori ai Societitii PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL S.R.L.

=

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

Evaluarea prealabild dosarelor de candidaturi care alcituiesc Lista lunga.
Evaluarea finald a Candidatilor selectati in Lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:-

Administratorii trebuie sé aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti. De
asemenea, acestia trebuie s& dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani.

Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experienti de minimum 3 ani in
conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.
Prin experientd in conducerea societifilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum §i a functiei de administrator societate/regie autonomd, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoms,
director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Roménia. :

Selectia administratorilor se realizeazi cu respectarea principiilor prevdzute de Legea nr
202/2002 cu modificirile si completirile ulterioare. In misura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cel putin
o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

Cel putin un administrator trebuie si fie calificat ca auditor financiar conform unui document
emis de cétre autoritatea competentsi din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru
al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competents si
facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice §i persoana care are experienta
de cel putin 3 ani In audit statutar, dobandit3 prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romaénia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdfi/entititi de interes public, dovediti cu
documente; \

In cazul Consiliilor de Adm1mstra’;1e al cdror numar de membri se incadreazi in prevederile
art. 28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011; nu poate ‘fi mai mult de un membru din réndul
flmctlonarllor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare
ori din cadrul altor autoritdti sau instituii publice;




v
v

AN

AN N NN Y. N

AN

ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

‘Majoritatea membrilor - Consiliului de Administratie este formatd din administratori

neexecutivi §i independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict
de interese sau incompatibilitai.

O persoana fizicé poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romaéniei;

Functionarii publici sau personalul din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu de Administratie
sau Consiliu de Supraveghere; '

Conditiile generale de participare sunt:

Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ani;
Experientd de minimum 3 ani in conducerea Societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a Regiilor Autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdfenia romana sau cetétenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sédnitate corespunzétoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe bazi de
documente medicale eliberate de catre medicul de familie al Candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

sé nu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nu 1i fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu 1i fi Incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au Inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa 1l/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei de
administrator al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) si art. 36,
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea triséiturilor pietei in care
actioneazd Societatea;

gandire strategici si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanti corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiz si sintezd; -

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

trisdturi: reputatie personald si profesionald, integritate, independentd, expunere politica,
abilitati de comunicare interpersonala.
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Criteriile de evaluare/ Selectie finala a candidatilbr - INTERVIU:

Dosarul de candidaturi.
Matricea Profilului de Candidat.
Declaratia de intentie a Candidatului.

1.
2.
3.

Dosarul de inscriere trebuie sii cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele documente:

% Curriculum Vitae;

% Copie act identitate;

% Copia diplomelor de studii (diplomi de hcenta) :

% Copie documente care atestd experienta si pregitirea profesionald (carnet de munci, extras
Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator);

% O recomandare profesionali;

% Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular
I

% Cazier fiscal / completare Formular Declaraie pe proprie raspundere — conform Formular 2;

% Adeverintd medicald din care rezultid starea de s#ndtate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

% Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;

% Declaratie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund

experientei profesionale — conform Formular 5,

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de administratie ale

intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit — conform Formular 6;

Declaratie de consim{imant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele

personale, 1n scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,

% Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8,

% Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afli intr-una din
situatiile previzute la art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau c¢i nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionali — conform Formular 9,

% Declaratie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10,

% Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificérile si completirile
ulterioare - conform Formular 11.

7 7
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* Candidatii inclusi pe Lista scurtii urmeazi si-si completeze dosarul de candidatur3 cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinti medicali, in cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare In procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii se
regdsesc pe pagina de internet a PRIMARIEI MUNICIPIULUI CONSTANTA (https://primaria-
constanta.ro/pagina-pmec/despre-institutie/guvernanta-corporativa/intreprinderi-publice/) si pe
pagina de internet a societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.
(https://cazinoul.com/guvernanta-corporativa ).
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Dosarul de candidatura se va depune péna la data de ,ora la
registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI CONSTANTA din Bulevardul Tomis, nr. 51,
Municipiul Constanta, judetul Constanta, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de
inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de
administrator al societdfii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.", precum numele si
prenumele Candidatului.

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisé pe adresa expertului independent, respectiv
foxmanagement109@gmail.com pani la data de , ora '

Plicurile in format letrie, impreuni cu dosarul de candidaturi transmis in format
electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, ajunse dupi data si ora mentionati,
nu vor fi luate in considerare, sanctiunea previzuti fiind excluderea din procedura de
selectie. '

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc pe Lista scurti,
vor fi evaluati In cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urménd a le fi anuntate
personal prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obfine la expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. la Telefon 0799-358.582.
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FORMULAR 1
DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR
Subsemnatul/a avind CNP R

domiciliat/a in , Strada , Nr.

, Bloc , Scara ,Apartament , posesor al/a C.I., seria

,NT. ,eliberat/a de , la data de

,Telefon fix: , Telefon mobil: , B-

mail: , ¢a s1 aplicant/d pentru pozitia de administrator al Societatii

PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci nu am inscrieri in
cazierul judiciar.

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
infeleg cd Autoritatea Publici Tutelar# are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie flindu-mi necesard la dosarul de Inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de administrator al Societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L. - ‘

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 2
DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL
Subsemnatul/a ~ avind CNP ,

domiciliat/a in , Strada , Nr.

, Bloc , Scara ,/Apartament , posesor al/a C.1., seria

,NT. eliberat/a de la data de

,Telefon fix: , Telefon mobil: , E-mail:

, ca §i aplicant/a pentru pozitia de administrator al 8001etat11
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci nu am inscrieri in
cazierul fiscal.

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
infeleg cd Autoritatea Publica Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozitia de administrator al Societitii PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL S.R.L.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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' FORMULAR 3
DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA
Subsemnatul/a avand CNP ,
domiciliat/a in , Strada , Nr.

, Bloc , Scara ,/Apartament , posesor al/a C.1., seria
,NT. ,eliberat/a de la data de
Telefon fix: , Telefon mobil: , E-mail:

, ca §i aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societitii
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., cunoscénd dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci sunt apt/a pentru
munci din punct de vedere medical.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd Autoritatea Publicii Tutelara are dreptul de a solicita, 1n scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de administrator al Societétii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L. '

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT
Subsemnatul/a ,

domiciliat/a In , posesor al C.1. seria

nr. eliberata de la data de

, avand CNP , In calitate
de candidat/d pentru pozitia de administrator al Societitii PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL S.R.L., declar pe propria riaspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator al Societitii PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL S.R.L. si a sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal privind falsul in
declaratii, c&:

O Detin statutul de independent fati de , asa cum este acesta descris in
articolul 1382,alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societiitile comerciale;

0 Nu detin statutul de independent fati de , asa cum este acesta descris in
articolul 1382 ,alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;

Subsemnatul/a declar cé informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd Autoritatea Publica Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de nscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de administrator al Societétii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 5
DECLARATIE
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA
Subsemnatul/a : avand
CNP , domiciliat/a in , Strada
, Nr. , Bloc , Scara
,Apartament ,posesor al/a C.1., seria ,NT. ,eliberat/a de
la data de ,Telefon fix: ,
* Telefon mobil: , E-mail: , ca §i aplicant/a pentru

pozitia de administrator al Societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.,
cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie rispundere cii informatiile cuprinse in dosarul de candidaturi depus si informatiile
cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si

inteleg cd Autoritatea Publicii Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

‘Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesaré la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /

selectie pentru pozitia de administrator al Societétii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L. '

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 6

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a avand
CNP , domiciliat/a In ,Strada
Nr. ,Bloc , Scara LApartament
,posesor al/a C.1., seria ,NT. ,eliberat/a de
la data de ,Telefon fix: s
Telefon mobil: . , E-mail: , ca si aplicant/a pentru

pozitia de administrator al Societitii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.,
cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ci fac parte din Consilii de Administratie si/sau membru in Consiliul
de Supraveghere in Societifi comerciale sau Intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul
Roméniei.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, 1n scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
. selectie pentru pozitia de administrator al Societédtii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L. ’ '

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,

10
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FORMULAR 7
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
Subsemnatul/a, R
avand CNP , declar pe propria raspundere ci imi dau acordul

cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vederea verificérii informatiilor

L) furnizate 1n cadrul procedurii de selectie §i recrutare n vederea ocupdrii unei pozitii de

administrator al Societitii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., iar aceste date
corespund realitatii.

Am luat la cunostinta cé datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,

11
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FORMULAR 8

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA
DE CONFLICT DE INTERESE SI/SAU INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul /a : domiciliat/d in
, posesor al C.I. seria nr. , eliberati de
la data de avand CNP

, in calitate de Candidat pentru pozitia de administrator al
Societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., declar pe propria riaspundere, sub
sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator al
Societitii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. i a sanctiunilor prevazute de articolul
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, c¢i prin ocuparea pozitiei pentru care mi-
am depus candidatura, nu mi aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilititi, asa
cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Roménia.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de administrator al Societétii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,

12
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FORMULAR 9

i

DECLARATIE

PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4, ART. 12, ALIN. (3), ART. 30, ALIN. (9)
~SI ART. 36, ALIN. (7) DIN 0.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE

ULTERIOARE
Subsemnatul/a - , avand
CNP , domiciliat/ain '
,Strada Nr. , Bloc
Scara ,Apartament - , posesor al/a C.1., seria : ,NT.
,eliberat/a de la data de , Telefon

- fix: , Telefon mobil: , , E-mail:
s ,In cahtate de aplicant/a pentru pozma de admmlstrator al Societdtii.
Dau prezenta declaratie ﬁlndu-m1 necesard la dosarul de Inscriere la procesul de recrutare/ selectie
pentru pozitia de administrator al Societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu pr1v1re la falsul in declaratii, declar pe
proprie rispundere cii : -

O nu m3 aflu intr-una din situatiile previizute la art. 4 din 0.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare (Nu pot fi selectate,- nominalizate, desemnate si numite in
Junctia de administrator sau Director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de
urgentd urmdtoarele persoane: a) senatorii; b) deputatii; ¢) membrii Guvernului; d) prefectii si
subprefectii; e) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale
Societdtii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii; g) persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals
 ininscrisuri, evaziunefiscald, infractiuniprevizute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spilirii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificdrile si completirile ulterioare; h) persoanele care
nu pot ocupa functia de administrator sau Director, conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nagionald
a Romdniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau
de cdire Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor §i care se regdsesc in registrele acestor institutii)
si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legati de conduita profesionali;
O nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 12, alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completiirile ulterioare (Membrii Consiliul de Administratie pot fi revocati
conform legii, in condifiile stabilite in contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida
peniru functii de administrator, respectiv Director la intrprinderile publice timp de 5 ani de la data
rdmanerii definitive a hotdrdrii de revocare. In cazul in care revocarea survine fard justd cauzd,
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administratorul este indreptdyit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor din contractul de
mandat);

O nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificiirile si completirile ulterioare (n cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu
indeplinesc indicatorii de performantdstabilitiprincontractele de mandat, AdunareaGenerald a
Actionariloriirevocd din functiesihotdrdste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declangareaprocedurii de selectiepentrudesemnarea de noiadministratori, inconformitate cu
prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rdmdnerii
definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte Consilii de Administrafie previzute de prezenta lege.);

O nu m3 aflu intr-una din situatiile previizute la art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificirile si completirile ulterioare ([n cazul in care, din motive imputabile, Directorii nu
indeplinesc indicatorii-cheie de performantd stabiliti prin contractele de mandat, Consiliul de
Administratie ii poate revoca din functie si hotdrdste, dupd caz, in termen de maximum 45 de zile de
la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi Directori, in
conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de
administrator, respectiv de Director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la data ramdnerii
definitive a hotdrdrii de revocare.),
O Declar cii nu am fost condamnat(a) pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
“impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de falsori a unei infractiuni sivarsite cu intentie
care m-ar face incompatibil(d) cu exercitarea functiei publice;
I Declar ¢ nu am fost destituit(:i) dintr-o functie publicii, nu mi-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si nu am fost revocat ca
administrator sau Director al unei Societiiti publice sau private sau al unei regii autonome in
ultimii 5 ani;
CJ Declar cd nu am desfisurat activitate de politie politici, astfel cum este definiti prin lege.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ci Autoritatea Publicd Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmarii
declaratiilor, orice informatii $i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de administrator al societitii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L.

Data completdirii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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" FORMULAR 10

DECLARATIE

PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII iN CAZUL INSOLVENTEI/FALIMENTULUI
SOCIETATILOR/REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul/a avand
CNP , domiciliat/a in
,Strada ,NT. , Bloc
, Scara ,Apartament , posesor al/a C.I., seria
,NT. ,eliberat/a de la data de
, Telefon fix: , Telefon mobil: ,
E-mail: ' ,ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societatii

PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rispundere, sub sancfiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator i a sanctiunilor

- previazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ci:

O Impotriva mea nu a fost initiati si admisi o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce
priveste insolventa/falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat
mandatul de administrator/ Director;

O Impotriva mea a fost initiata si admisi o actiune de atragere a raspunderii 1n ceea ce priveste
insolventa/ alimentul unei societiti comer01ale/ regii autonome in care ml-am exercitat mandatul de

' adm1mstrator/ Director;

Subsemnatul/ a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si

" Inteleg cd Autoritatea Publici Tutelari, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si

confirmérii declara‘;ulor orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale. '

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozifia de admlmstrator al Societitii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L.

Data completirii,

(Nume, prenumg) :

Semndtura,
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FORMULAR 11

DECLARATIE

DE INTERESE POTRIVIT DISPOZITIILOR LEGII NR. 161/2003, CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a . ’ avand
CNP , domiciliat/a in ' ,Strada
,NT. , Bloc ' , Scara- . ,Apartament
, posesor al/a C.L., seria . Nr. ,eliberat/a de ¢y
_la datade , Telefon fix: -
, Telefon mobil: , E-mail:

_In calitate de aplicant/d pentru pozitia de administrator al Societatii
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ca :

o nu mi aflu intr-una din situatiile previizute la art. 111 alin. (2) din Legea nr. 161/2003,
cu modificirile si completirile ulterioare;

o mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 111 alin. (2) din Legea nr. 161/2003, cu
modificiirile si completarlle ulterioare si detin:

a) calitatea de asociat sau actmnar la societati reglementate de Legea nr. 31/1990
republicati, cu modificirile si completarlle ulterloare, companii/societiti nationale, institutii
de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte
organizatii neguvernamentale; -

b) functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societitilor Y
regiilor autonome, companiilor/societitilor nationale, institutiilor de credit, grupurilor de
interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor organizatii neguvernamentale;

- ¢) calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

~d) calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite
sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functla detinuti si denumirea
partidului politic.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd Autoritatea Publicd Tutelari, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare In conformitate cu prevederile
legale.
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Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere 1a procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de administrator al Societédtii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L. -

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,

PRESEDINTE SEDINTA,

RORN el p—eRxS RPOMAN

CONTRASF EAZA,
SECRET RAL,
NELA DINESCU
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Anexa nr. 4 la HCL nr. o’ZoU / 30.0¢ 5076

- CONTRACT DE MANDAT
NR. /

‘Art. 1. Pirtile contractului

Societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., cu sediul social in Roménia,
Municipiul Constanta, strada Stefan cel Mare nr. 15, bl. M1, parter, Spatiu Comercial Galeriile de
Artd, judetul Constanta, Inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul
Constanta sub nir. 12025020525007, avand CUI 5196511, reprezentatd prin:

- doamna/domnul , ;

- doamna/domnul Yo
in calitate de reprezentantl ai asomatulul unic al societdtii PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL S.R.L., conform HCL nr. , In calitate de mandant
si
Domnul/Doamna | , cetitean romin, ndscut la data de
rerereeerrrerennnesieny,  CU domiciliul N eovveeeeeereereeeeee, identificat cu CI seria .............. , nr.
eeurreeasrsensuroanenias CNP e numit in calitate de administrator al Societitii

ersreesssesssesssnensienssenseenry 1 cODformitate cu Hotirirea A.G.A. nr. _ , denumit in continuare

~Administrator”, care a luat act de forma gi continutul contractului de mandat aprobat prin

.................................. sia acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate

de mandatar.
. |

Urmare a acordului de vointi intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract

de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificérile si completarile

+ ulterioare, a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporatlva a intreprindetilor publice, cu

modificérile si completdrile ulterioare, prevederlle HG nr. 639/2023 sia d1sp021tulor art. 2009 si

‘urméitoarele din Codul Civil privind contractul de mandat.

Art 2. Durata mandatulul

2.1. Durata mandatului este de 4 (patru) ani ncepand cu data de .........cooveeeeeeveennn.n. , respectiv
pand ladatade ....ccccoeenenrenennnnne.

2.2 Mandatul poate fi refnnoit o singurd dati cu aplicarea conditiilor'si conform procedurii
stabilite de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023. N

* Art. 3. Obiectul mandatului

3.1. Prin prezentul contract de mandat ii este incredintata Administratorului administrarea Socwtatn
corespunzitor calititii de membru al Consiliului de Administratie, avand atributiile, competentele si

‘responsabilitdtile stabilite de lege si de Actul constitutiv.
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3.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificata
pe durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publice, dispozitiile Actului
constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. In scopul realizarii obiectului prezentului
contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si competentelor de membru
al Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea Societafii in interesul acesteia si pentru
indeplinirea obiectului de activitate, acesta urméind si exercite mandatul cu loialitate, in interesul
Societatii, cu prudenta-si diligenta unui bun administrator.

Art. 4. Drepturile si obligatiile Administratorului
4.1. Drepturile Administratorului

4.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, constdnd intr-o indemnizatie fixa lunard
si 0 indemnizatie de performantd, ca i componenta variabild acordatd anual, doar in situatia in care
societatea va Inregistra un rezultat contabil anual ce dep#seste obiectivele i criteriile de performanta
ce se vor stabili prin act aditional la prezentul contract cit si cele prevazute In planul de administrare.
Plata se va efectua dupi aprobarea de citre Adunarea Generalid a Asociatilor a situatiilor financiare -

anuale aferente respectivului exercitiu financiar.

4.1.2. Administratorul are dreptul sd beneficieze de o politd de asigurare de raspundere profesionald
incheiata de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi facutéd de Societate si nu se
va deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului.

4.1.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de
cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementérile interne
ale Societatii. ’

4.1.4. Administratorul poate beneficia, aldturi de ceilalti administrator, in conditiile legii, de asistentd
de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea
serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza
unui contract de muncé pe duratd determinata.

4.1.5. Administratorul beneficiazi de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelari/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor;

4.1.6. Administratorul are dreptul plata de daune-interese in cazul revocirii fird justi cauzi, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice., dupd cum urmeaza:

a) Administratorul, membru neexecutiv si primeasca de la Societate o compensatie echivalentd

unei singure indemnizatii lunare;

b) Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie (Presedinte CA) are

dreptul la o compensatie echivalentd unei singure indemnizafii lunare;

(c)Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de maxim 60 de
zile calendaristice de la data adoptarii Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor de revocare, daca
hotdrarea nu este contestati. In ipoteza contestarii deciziei de revocare in instanti, plata compensatiei
se va face 1n termen de 60 de zile de la data comunicarii societétii a hotétarii rimase definitive.

4.1.7. Administratorul are dreptul si aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu. Divulgarea
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oriciror informatii clasificate se' va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice
aplicabile.

4.1.8. Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv
servicii medicale gi/sau asigurare medical, contractate de Societate pentru angajati (daci este cazul).
4.1.9. In cazuri exceptionale, cand interesul Societitii o cere, poate solicita convocarea adundrii
generale a asociatilor.

4.1.10. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administraﬁe in intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Romaniei.

4.1.11. Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un membru al Consiliului
de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

4.2 Obligatiile Administratorului

4.2.1. Administratorul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al societatii. ‘ _

4.2.2. Administratorul este obligat ca in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, si
elaboreze impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, precum si si analizeze si si aprobe planul de administrare
completat cu componenta de management in conditiile si in termenele previzute de lege. Ulterior va
prezenta Adunarii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia

de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performants. -

agreate cu Socictatea.

4.2.3. Administratorul este obligat si negocieze cu Autoritatea publica tutelard, in conditiile legii
indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonan‘;a de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011;

4.2.4. Administratorul este obligat sd indeplineasca oblectlvele si indicatorii-cheie de performanta
prevazuti in anexi la contract.

4.2.5. Administratorul este obligat si contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii
publice si, dupi caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmitor.

4.2.6. Administratorul este obligat si pregiteasci si si participe la sedintele Consiliului, precum sila
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului.

4.2.7. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, membrului Consiliului
de Administratie ii revin §i atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al
Societitii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, precum si in
prevederile legale aplicabile. A

4.2.8. Administratorul este obligat sa pregiteasca §i sd participe la sedintele adunirii generale ale
asociatilor.

4.2.9. Administratorul este obligat si reprezinte Societatea In cazurile previzute de lege si, dupi caz,
in ipotezele in care aceasti facultate i s-a acordat in mod expres.

© 4.2.10. Administratorul este obligat si participe la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publici

tutelard, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(-AMEPIP”), Ministerul Finantelor si alte autoritéti, a rapoartelor previizute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Societatii si stadiul realizarii Indeplinirii indicatorilor-cheie de performant3 din
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contractul de mandat, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
membrilor directoratului Societitii.

4.2.11. Administratorul este obligat s& formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
Societitii. .

4.2.12. Administratorul este obligat si participe la selectia, numirea si revocarea membrilor
directorilor, evaluarea activitafii si aprobarea remuneratiei acestora.

4.2.13. Administratorul este obligat sd aprobe recrutarea si revocarea, dupd caz, a conducétorului
auditului intern §i primirea de la acesta, ori de cte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
Societatii.

4.2.14. Administratorul este obligat sé verifice functionarea sistemului de control intern managerial;
membrii organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.

4.2.16. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare

intereselor Societdtii, trebuie si 1i Instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii -

interni $i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul in care, Intr-o anumitd operatiune, stie cid sunt interesati sotia, rudele sau
afinii s&i pand la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va rdspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

4.2.17. Administratorul are in sarcind obligatia de informare previzuti de art. 153!7 din Legea nr.
31/1990 coroborat cu art. 33 din OUG nr. 109/2011.

4.2.18. Administratorul este obligat si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Societitii si al asociatilor. Administratorul nu incalca aceasta
obligatie dacd, Tn momentul ludrii unei decizii de afaceri, este iIn mod rezonabil indreptétit sa
considere ci actioneaza in interesul Societétii si pe baza unor informatii de afaceri.

4.2.19. Administratorul este obligat sd respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si
incheierea de acte juridice cu intreprinderea publica.

4.2.20. Sa participe la cel putin un program de formare profesionald in domeniul guvernaniei
corporative, management precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica,
conform cadrului legal aplicabil, cu aprobarea AGA.

4.2.21. Administratorul este obligat si manifeste diligentd cu privire la primirea, definerea si
transmiterea informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societatii utilizand in aceste scopuri
in mod exclusiv mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate in
proprietatea sau sub controlul Societafii (laptop/tabletd, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii
fizice de pastrare, etc). In aplicarea prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligat si
respecte si reglementdrile interne specifice avind ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile
stabilite prin prezenta clauzi contractuald fac parte din sfera obligatiei de confidentialitate asumate
de cétre Administrator prin prezentul contract.

4.2.22. Administratorul este obligat sa intocmeascd un raport de activitate la incheierea perioadei de
mandat, Tn conformitate cu dispozitiile ;

4.2.23. Administratorul va rdspunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Societatii.

4.2.24. Administratorul va exercita atributiile sale in limitele mandatului oferit de Adunarea Generala
a Asociatilor, cu respectarea hotirérilor acesteia, a prezentului contract, a Actului Constitutiv si a
hotararilor :
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4.2.25. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfisurarii conducerii activititii Societéitii i va supraveghea toate aspectele operatiunilor
Societatii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti
membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societdtii, precum s§i cu consultantii
externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societatii.

4.2.26. Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functionarea Consiliului de
Administratie in Actul Constitutiv, in reglementarile interne ale Societétii si n orice ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate si va participa la procesul de
luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

4.2.27. Activitatea Administratorului va fi desfisurata la sediul social al Societitii. Atunci cind este
necesar, acesta/aceasta isi va Indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc pe care
Societatea 1l poate desemna.

4.2.28. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si
tranzactii cu afiliati stabilite in reglementarile/politicile Societdtii si de citre Adunarea Generald a
Asociatilor si va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabild in legiturd cu functia
sa de Administrator al Societitii, §i va determina orice parti aflate in legiturd cu acesta (precum
subordonatii sdi) sé respecte obligatiile respective.
4.2.29. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Administratorului ii
revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Societitii si in
prevederile legale aplicabile.
4.2.30. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
legea aplicabilé intreprinderilor publice, Administratorul:
a) vardspunde de adoptarea méasurilor necesare in legéturd cu-conducerea Societitii;
b) vaaloca timpul si atentia necesare exercitirii mandatului, in mod rezonabil si proportional cu
natura functiei de administrator neexecutiv sau executiv, dupa caz;
c) va servi cdt mai bine si cu loialitate interesele Societitii, faicand uz de toate ablhta;lle sale si
va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societitii;

“d) nuvaefectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
nereale sau ingelitoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legiturd cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de
Societate.

e)sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dupd caz, a directorului, in
situatia n care a fost delegata conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care
nu depésesc valoarea de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in lei la cursul de
schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferenti fiecirei operatiuni singulare sau
operatiunii a cédrei executare se desfisoari in mod succesiv. A

- 4.2.31. Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de citre Adunarea General3

a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor ‘si reglementirilor rezonabile
efectuate de Adunarea Generala a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii i asistenta solicitate
in mod rezonabil de Adunarea Generalda a Asociatilor; precum si cu atributiile decurgand din
reglementdrile §i dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si orice ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate.

4.2.32. Orice alte atributii si obligatii ce decurg din hotrarile

Art.S. Drepturile si obligatiile'mandan-tului/societﬁtii
5.1 Drepturile mandantului:
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5.1.1 Mandantul are dreptul sé solicite si si primeascd de la Administrator informatii, rapoarte gi alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

5.1.2 Mandantul are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanti si finaliza negocierea in
termenul prevazut de lege.

5.1.3 Mandantul are dreptul de a promova actiunea in rispundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societitii de citre Administrator prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si
Actul constitutiv.

5.1.4 Mandantul are orice alte drepturi previzute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societatii.

5.1.5. Mandantul are dreptul sé solicite In scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
membrilor Consiliului de Administratie si sd primeasci rispuns in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la solicitare.

5.1.6. Mandantul are dreptul de a evalua activitatea administratorilor pe baza indicatorilor-cheie de
performantd aprobati, anexa la contract;

5.2 Obligatiile Mandantului/societitii

5.2.1 Societatea este obligatd la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile stabilite prin
prezentul contract. '

5.2.2 Societatea este obligati sd suporte costurile asigurdrii de rdspundere profesionald a
Administratorului, si refind la sursé si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale, etc) conform
prevederilor legale 1n vigoare.

5.2.3 Mandantul are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua indeplinirea
indicatorilor-cheie de performanta aprobati, inclusi in contractul de mandat.

5.2.4 Mandantul trebuie sd asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si admmlstrarea
activitatii, singurele limitéri fiind cele prevazute de legislatia tn vigoare, de Actul Constitutiv al
societdtii i de prezentul contract.

5.2.5. Societatea este obligata s suporte plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
Intreprinderii . publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor.

Art. 6 Raspunderea pértilor
6.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.
6.2 Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabild:

a) aobligatiei de Indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse

in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,

b) aprevederilor prezentului Contract de Mandat,

c) a prevederilor hotdrdrilor adoptate de Adunarea generald a actionarilor Societétii si a
prevederilor Actului Constitutiv.
6.3 Administratorul nu incalcé obligatia de prudentd si de diligenta si nu va raspunde in cazul in care,
in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este In mod rezonabil indreptatit sd considere cé
actioneaza in interesul Societétii i pe baza unor informatii adecvate.
6.4 Administratorul va rdspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a neindeplinirii
culpabile de citre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract de Mandat, Actul
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Constitutiv, ROF CA, hotirarile Adunirii Generale a Asociatilor, In conformitate cu prevederile
legale aplicabile.

6.5 Membrii Consiliului de Administratie raspund individual si/sau solidar, dupa caz, fatd de societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abatéri de la prevederile legale, pentru abateri de la
statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hotérare a adundrii generale a actionarilor.

6.6 Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacé, avdnd cunostintd de

- neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

6.7 Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au

. solicitat Inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in

seris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

6.8 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare. Forta majora
apérd partile de raspundere.

6.9 Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societdii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivi sau neglijentd a fondurilor si
resurselor societatii.

6.10. In situatia in care mandatarul renuntd la mandatul incredintat far respectarea art. 8.1 lit.d)
mandantul are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in conformitate
cu

Art. 7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

7.1. Consiliul de administratie este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritatii publice tutelare/adundrii generale a asociatilor. '

7.2. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt in
principal urmétoarele: ‘

a) administrarea Intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare;

) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a Intreprinderii publice, precum gi stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

d) asigurarea cd Intreprinderea publicé isi indeplineste obligatiile legale si ciitre partile interesate;

) monitorizarea performantei conducerii executive; ' '

f) asigurarea faptului cd informatia financiard produsa de intreprinderea publica este corecti si ci

sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea
celorlalfi directori ai Intreprinderii publice, cu care aceasta are Incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, previzute de legie;
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j) aprobd operatiunile juridice care depagesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv TVA,
in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobrii operatiunii, valoare aferent fiecirei
operatiuni singulare sau operatiunii a cirei executare se desfigsoard in mod succesiv.

Art. 8. Conditiile modificarii, incetirii si reinnoirii mandatului
8.1. Contractul inceteazi:

a) laexpirarea duratei pentru care a fost incheiat, dac acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

» nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;

> nu respectd hotdrérile Adungrii Generale a Asociatilor;

» nu acceptd, in termenul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de

performantifinanciari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generald a Asociatilor;

> nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,

aprobati prin contract;

c) functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor legislative sau .-

modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in caz de

incompatibilitate.

d) prin renuntarea Administratorului la mandat cu un preaviz de 30 zile calendaristice de la
notificarea Societtii, timp n care mandatarului ii revine obligatia remiterii a tot ceea ce a primit in
temeiul imputernicirii sale in numele mandantului si a predarii pe bazi de proces-verbal a gestiunii
pe care a tinut-o pe durata deruldrii contractului de mandat, indicind n cadrul acestuia toate
documentele, inscrisurile, precum si inventarul de mijloace fixe, a raportului de activitate aferent
perioadei de mandat, precum si indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin contractul de mandat,
prevazute in actul constitutiv gi 1n legislatia aplicabili 1in  conformitate cu

e) prin acordul de voint4 al partilor;

f) In urma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreascd a administratorului;

g) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societtii;

h) prin incélcarea de citre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,

precum si a obligatiilor de neconcurenti;

i) prin incetare de plin drept in cazurile previzute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in
raspundere contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea
uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicati?,
cu modificarile si completarile ulterioare.

8.2. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, prin acordul partilor prin act aditional, incheiat
cu respectarea conditiilor de fond si formd previzute de lege la data inceheierii acestuia sau, dupi
caz, ca urmare a modificdrilor legislative ulterioare de naturi a afecta prevederile contractuale.

8.3. Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanti
aprobati in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele previzute de lege.

8.4. Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administratorului in mandat, in
conformitate cu prevederile art. 25 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.
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'~ 8.5. In situatia revocarii cu justd cauzi a Administratorului acesta nu este indreptatit si primeascé
despagubiri din partea Societafii. Pentru evitarea oricdror neintelegeri, reprezintd “justd cauzd” in
intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de citre Administrator sau
indeplinirea necorespunzitoare a oricérei obligatii iegale sau stipulate in prezentul contract si refuzul
nejustificat si de rea — credinfd al Administratorului de a semna acte aditionale la prezentul contract
impuse de modificari legislative sau de hotararile , dupd caz. De asemenea
revocarea are loc cu “justi cauzi” in situatia in care indicatorii-cheie de performantd nu sunt
indepliniti la nivelul minim aprobat de citre Adunarea Generald a Asociatilor, precum si 1n situatia
in care Administratorul refuzi sé isi asume indicatorii-cheie de performantd si indeplinirea acestora
la nivelul minim aprobat de cétre Adunarea Generald a Asociatilor refuzdnd si incheie in mod

corespunzétor un act aditional la contractul de mandat.

Art. 9. Obiective de performantd si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de revizuire
a acestora

9.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii
si vor fi mentionati in Anexa la prezentul contract. \

9.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta sunt cele previzute de
dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

Art. 10. Criterii de integritate si etici

10.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
reglementdrilor interne ale Societdtii privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv
criteriile de integritate previzute de Codul de etica al Societétii.

- 10.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara,
tehnicd si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

10.3. In cazul trimiterii in judecat pentru savérsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin.
(1) din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
mandatul administratorului inceteazi de drept.

Art. 1‘1.Remun‘eratia Administratorului

11.1. Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului de Administratie, beneficiazi de o
indemnizatie fixd lunard stabilitd in conditiile legii de cétre , cu
respectarea plafoanelor previzute la art. 37- 39 din OUG nr. 109/2011.

11.2. Indemnizatia fixa cuvenitd Administratorulu pe durata mandatului de membru al Consiliului
de Administratie este In valoare de ........ccecvervecuenneenne. , Stabilitd Prin ..cooeeveeceneeeeecereere s,

Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului de Administratie al societdtii este In cuantum de
................................... , Stabilitd prin ......ccevvveeceeeeeceee,

11.3. Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupa informarea autorititii publice
tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pand la data de

, pentru luna precedentd. Se vor retine direct de cétre Societate si se vor vira de ciitre
aceasta impozitele, taxele si contributiile cu refinere la sursa, in conformitate cu reglementirile si
dispozitiile legale.
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11.4. Plata indemnizatiei fixe lunare mentionatdi mai sus va fi condifionatd de participarea
administratorului la toate intélnirile necesare ale Consiliului de Administratie. Transmiterea
mandatului cétre un alt administrator se consideri prezenti.

11.5. Administratorul poate beneficia de o component variabild, care va fi stabiliti ulterior printr-un
act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari care au fost stabiliti
PN oot cu respectarea metodologiei prevdazute din OUG nr. 109/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare, HG nr. 639/2023 si care urméresc inclusiv sustenabilitatea pe
termen lung a societétii si asigurarea respectarii principiilor de buni guvernanti.

11.6. Totalul beneficiilor acordate nu poate depési plafonul maxim previzut la art. 39 din OUG nr.
109/2011.

Art 12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) 1in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor imprejurdri exceptionale a caror Intindere nu a fost si nici nu putea fi avuti in
vedere de cétre parti la Incheierea contractului de mandat, intreprinderea publici este
Indreptatita sa ceard adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul in
care partile nu convin adaptarea contractului, Intreprinderea publici este indreptatitd sa
sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnmificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea Intreprinderii publice, aceasta este indreptatiti si nu pliteasca
partea calculaté pentru anii anteriori;

¢) incazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor date

care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorul are obligatia si restituie sumele primite
necuvenit, in caz contrar Intreprinderea publica fiind obligata si introduci actiunea de restituire.

Art. 13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
13.1. Administratorul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor, datelor,

documentelor si materialelor de orice naturd (financiare, comerciale, tehnice, juridice, strategice,

operationale sau de alta naturd), obtinute sau la care a avut acces in mod direct sau indirect in legatura
cu exercitarea mandatului, indiferent de suportul pe care acestea se afld, care nu sunt publice sau care
sunt calificate ca fiind confidentiale potrivit legii, Actului Constitutiv, hotérarilor Adunarii Generale
a Asociatilor sau reglementérilor interne ale Societétii.

13.2. Obligatia de confidentialitate se aplica pe toati durata mandatului si continui s& produci efecte
pentru o perioada de 5 (cinci) ani de la data incetérii contractului de mandat, indiferent de cauza
incetdrii acestuia.

13.3. Nu constituie Incélcari ale obligatiei de confidentialitate divulgarea informatiilor care:

a) sunt sau devin publice fard culpa Administratorului;

b) sunt dezviluite in temeiul unei obligatii legale ori al unei hotérari a unei autoritati competente;

c) sunt solicitate de autoritdtile publice cu atributii de control, audit sau supraveghere;

d) sunt comunicate auditorilor, consultantilor, avocatilor sau altor profesionisti implicati In mod
legitim in activitatea Societatii, cu respectarea obligatiilor legale de confidentialitate ale acestora;

e) sunt divulgate cu acordul prealabil, scris, al Societétii.

10
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13.4. Administratorul va utiliza informatiile confidentiale exclusiv in scopul exercitirii mandatului
sdu si se obligd sa nu le foloseasca, direct sau indirect, In interes personal sau in interesul unor terti.
13.5. La incetarea mandatului, Administratorul are obligatia de a restitui Societitii, la solicitarea
acesteia, toate documentele si materialele care contin informatii confidentiale, aflate in posesia sa.
13.6. Incilcarea culpabili a obligatiilor de confidentialitate atrage rispunderea civili a
Administratorului pentru prejudiciul efectiv cauzat Societatii, in conditiile legu fara a institui o
rdspundere automata sau prezumata.

13.7. Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului-in baza prezentului contract, rdmén
aplicabile si dupé incetarea acestuia indiferent de motive si vor produce efecte pe o perioadd 5 ani
dupa incetarea contractului de mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare in
favoarea societatii. 4 '

Art. 14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluarii in condltule legii potrivit
urmadtoarelor tipuri de evaluari: '

a) evaluarea propriei performante a Consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului
sd identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea
indeplinirii functiilor consiliului, cét si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii; ;

b) evaluarea activitdfii Administratorului, realizatd de citre Adunarea generala a actionarilor sau de
cétre autoritatea publica tutelars; -

c) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii 1ndlcator110r cheie de performanta.

Art. 15. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 La nivelului Consiliului de Administratie, pot fi constituite comitete consultative de specialitate,
cu rol de analizd §i formulare de recomandari, fard competentd decizionald, in functie de obiectul de
activitate al Intreprinderii publice.

15.2. In masura in care Consiliul de Administratie apreciazi ca fiind necesar, potrivit legii si Actului
constitutiv al Societétii, pot fi constituite, cu caracter consultativ, comitetul de audit, comitetul de
nominalizare si remunerare, precum si alte comltete consultative, stabilite prin hotdrarea Consiliului
de Administratie.

15.3 Administratoul are obligatia de a participa la activitatea comitetelor consultative in care este
desemnat, cu respecarea atributiilor stabilite prin hotdrérile Consiliului de Administratie si a
prevederilor prezentului contract de mandat.

‘Art. 16. Clauze privind independenta administratorului

16:1 Prin raportare la prevederile art. 138* din Legea nr. 31/1990, Administratorul declard pe proprie
rdspundere la data semndrii prezentului contract c#, potrivit prevederilor legale, este /nu este
administrator independent.

16.2 In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15.1 de mai
sus, Administratorul se obligd s& notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

11
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Art. 17. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice si
contracteze asistentd de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita
la: audituri, investigatii antifrauds, analizi de piati si altele.

Art. 18. Forta majora

18.1. Partile se obligd si se instiinteze reciproc, in scris, In termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de forta majord sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cire Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicaté, cu modificarile §i completirile ulterioare, iar, in general,
sd se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduca la
dificultéti in realizarea obiectului prezentului contract.

18.2 In cazul in care partea care invocd forfa majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul previzut la 17.1, atunci partea nu va fi exonerati de raspundere.

18.3 In caz de forta majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii . -
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

18.4 Dacé in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteazi, pértile au dreptul
sd-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele sd pretindi daune-
interese.

Art. 19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1.Prezentul contract este guvernat de buna credintd i interpretat in conformitate cu prevederile
legii roméne.

19.2. Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabil,
vor {1 prezentate spre solutionare instantelor competente din Roméania.

Art. 20. Dispozitii finale
20.1. Polita de asigurare de raspundere profesionald acoperind si riscurile aferente executirii
mandatului Administratorului va fi contractati si platiti de cétre Societate Valoarea asiguratd este
stabilitd de cétre autoritatea publica tutelard, iar conditiile politei vor fi stabilite de catre Societate.
20.2. Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare
precum i a altor cheltuieli realizate in interesul Societdtii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face In conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne
ale Societatii.
20.3. Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii
20.4. Administratorul declard cd nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract
sl pentru a executa obligatiile previzute de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia si ale
cadrului legal aplicabil si indeplineste cerintele previzute de lege si de Actul constitutiv al Societatii
pentru detinerea calitétii de administrator in cadrul Consiliului.
20.5. Pe perioada exercitédrii mandatului sdu In Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect
este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze 1n orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu

activitatea prinicipald a Societétii;

12
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b) s& nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitdti sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii societdtilor nr. 31/1990, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi ............. in 3 (trei) exemplare originale, cite unul
pentru fiecare parte si unul pentru Serviciul juridic si guvernantd corporativid, avind aceeasi valoare
juridica.

.
MANDANT, . MANDATAR,
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. Administrator,

prin Asociat unic — municipiul Constanta,
reprezentat de

doamna/domnul ,
doamna/domnul s
mandatati prin HCL nr.

13
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Anexanr. 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE
Definitii

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economicd a Companiei care nu sunt publice, potrivit:
o legii;
e hotérarilor Adunirii Generale a Actionarilor;
e deciziilor Consiliului de administratie;
 reglementirilor interne ale intreprinderii publice.
Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:
termenii contractuali §i orice informafii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Companiei, precum si conditiile in baza cirora aceasta
desfisoara activitdti economice cu fiecare dintre aceste persoane; : ,
programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Companie;
infofmatii de orice fel compilate de cdtre Companie, inclusiv, dar fari a se limita la, informatii legate
de produse si servicii, reclamé si marketing, precum si de cétre clienti, furnizori si/sau parteneri de
afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Companie sau in alt fel cunoscute
Companiei (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnici care tine de domeniul public),
indiferent dacé acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:
» identificarea posibililor clienti;
» comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
» reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului.
faptul ci Intreprinderea publica foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoani, alta decdt Compania (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public),
indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau
nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Companie, sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea In mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Companiei, inclusiv, fird insi a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse
in mod obisnuit 1n situatiile financiare ale Companiei, inclusiv, dar fard a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Companiei, cu exceptia
acelor informatii a céiror dezvéluire este autorizati conform reglementérilor interne ale Intreprinderii
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publice;
informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului siu, despre care s-ar
putea aprecia, In mod rezonabil, cid reflectd vulnerabilitati ale Companiei, §i care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor, pentru a concura cu succes impotriva acesteia;

orice informatie primitdi de Companie de la terte persoane care, la randul lor, au o ob11ga‘;1e de
confidentialitate despre a cirei existentd instiinteazd Compania;

orice informatii derivate din toate cele de mai sus si orice copii ale tuturor informatiilor men{ionate
mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instant3 judecitoreascd sau de o
altd autoritate publicd, in conditiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste cd a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul Companiei, precum si c folosirea, in scopul concurarii
intreprinderii publice, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de cétre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea acesteia de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta cé, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Mandat incheiat cu Intreprinderea publicé sau oricnd ulterior incetirii acestuia, si indiferent cAnd
si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii
Confidentiale In legéturd cu orice activitdti sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale
Companiei, §i nu va dezvilui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale citre orice
persoana fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceasti
dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre Companie, sau cu exceptia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabili, ori dispusd prin hotérarea unei instante judecitoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publici care prin lege este abilitatd si primeasci astfel de
informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga sd notifice Compania, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de naturi celor precizate in
alineatul anterior, astfel incat Compania sd poati adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o
altd solutie adecvatd, si va furniza In continuare orice asistenti pe care Compania o poate solicitain mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in. care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este ceruti in
mod legal de autoritatea publicd in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ci Compania primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Compania trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseascid doar in scopuri limitate,
(,,Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Compania, sau oricAnd dupi incetarea acestuia, i indiferent cind si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terte persoane,
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cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord seris incheiat intre Companie si
respectiva terfd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotérérea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alt3 autoritate publica care
prin lege este abilitatd sd primeasc3 astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga si notifice Compania, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate
la alineatul anterior, astfel incit Compania si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau o alté solutie adecvata. In cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupi cum este cerut in mod
legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de mandat nu va implica Compania si nu va afecta in niciun
fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previizute de lege.,

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Companie

Pe durata executdrii Contractului de mandat si la data incetdrii prezentului Contract de mandat,
Administratorul va dezvélui si va preda prompt Companiei, in misura in care o asemenea dezviluire
s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul acesteia, in scris, sau In orice formi si mod, cerute
in mod rezonabil de Companie, urmétoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale Companiei sau la
activitatea Administratorului in cadrul acesteia, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitdtii sale in cadrul Companiei, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost Incorporate Intr-un program de computer;

(i) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor

strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau
in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitafii sale in cadrul
Companiet;

(iliy  informatii cu privire la toate i orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale in cadrul Companiei;

(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertd persoand sau iIn alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Companiei, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in
mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Companie.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviiluite

Pértile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, larandul lor, subsumate sferei
- Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Administratorul se
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obligd si foloseasca si sd pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 In acelasi
fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anexd cu
privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane. Prin exceptie de la prevederile
prezentului punct, Informatiile dezviluite conform pct. 5 nu vor fi considerate Informatii
Confidentiale, in sensul prezentului Contract de mandat, in masura in care acestea nu au legéturd cu
activitatea economica a Companiei si au o aplicabilitate generald, putdnd fi folosite in orice industrie.

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta

i
| A
7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
din Contractul de mandat, rimén aplicabile §i dupd incetarea prezentului Contract de mandat si vor
|
|

T produce efecte pe o perioadd de 3 (trei) ani.
N
MANDANT, MANDATAR,
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. Administrator,
prin Asociat unic — municipiul Constanta, -
reprezentat de
doamna/domnul R
doamna/domnul ,
mandatati prin HCL nr.
s
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Anexanr. 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului siu in Companie, Administratorul, in mod direct sau indirect este
de acord si se obligi:

sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenti cu sau similari cu activitatea

principald a Companiei;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activitifi sunt in concurenti cu sau care prejudiciazi
in orice alt mod activitdtile comerciale ale Companiei.

a)

b)

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in térile in care Compania -
activeaza sau are intentia si activeze.

Obligatiile de neconcurentd ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de mandat, rdmdn aplicabile §i dupd incetarea prezentului Contract de mandat si vor
produce efecte pe o perioadd de 5 (cinci) ani.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Companie, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu
sau féra comision nu va:

detemina sau Incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau antreprenor
independent al Companiei, si inceteze relatia sa cu aceasta;

utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricarui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii

sau produse, cumpéritor sau antreprenor independent al Companiei, astfel incét actiunea sa producd ..

prejudicii Companiei.

Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare Incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Administrator indreptiteste
Compania sd solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Companiei.

MANDANT, MANDATAR,
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. Administrator,
prin Asociat unic — municipiul Constanta,

reprezentat de

doamna/domnul ,

doamna/domnul ,

mandatati prin HCL nr.
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Anexanr.3

CRITERII DE INTEGRITATE
Avand in vedere faptul ca:

» membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot
veni In contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor pe care le exercitd in indeplinirea
mandatului;

> membrii Consiliului de administratie sunt obligati si ia toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese ai incompatibilitiiti;

» identificarea timpurie si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative; :

> etica se referd la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul
Companiei;

» comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere étic,
ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd corectitudine etici,

.-care nu poate fi delimitaté in corectitudinea legala si profesionals;

> comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Companiei
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele
legiﬁme ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Companiei isi asuma urmiitoarele criterii de integritate:

1. este o persoand competents, corecti si dornici de a contribui la dezvoltarea Companiei;

2. aderd la valorile si principiile codului de etica al Companiei;

3. ia decizii numai in interesul Companiei (deciziile nu sunt luate pentru a dobindi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie au apropiati);

4. nu are afaceri sau contracte cu Compania pentru care isi desfdsoard activitatea ca membru al
Consiliului de Administratie, sau cu o societate partenera;

5. asigurd respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legétura cu indeplinirea responsabilititilor
specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvirii oricéror conflicte de interese care pot
apdrea, astfel Incit sa protejeze interesul Companiei;

7. este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricarei evaluiri
de performanti in aducerea la indeplinire a mandatului;

8. nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane fizice
sau juridice care ar influenta modul in care i§i duce la Indeplinire Indatoririle specifice mandatului

* pririt de la actionari;

9. nuinregistreaza plati restante la bugetul de stat n calitate de persoani fizics; _
10. nu s-a inceput urmdrirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecati sau condamnat pentru
sivarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
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e g

fiscald, fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de admmlstrator sau pentru orice alte fapte
previzute de legea penal;

11. impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationalad de Integritate un act de constatare rimas
deﬁnitiv referitor la incélcarea obliga;iilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese

12. nu 1 s-a stabilit, prlntr-o hotérére judecétoreascd a instantelor ramasd definitiva calitatea de
colaborator sau lucrétor al securititii, ca politie politica, potrivit legii si nu a promovat/nu promoveazi
idei sau actiuni extremist (rasism, xenofobie, antisemitism);

13. nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivi a
instantei;

14. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest preventiv
sau la domiciliu; ,

15. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi; f

16. se implica efectiv in promovarea integrititii Companiei si oferd propriul exemplu de integritate,
sanctiondnd sau gestiondnd adecvat incélcérile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
semnificative, pand la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

MANDANT, MANDATAR,
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. Administrator,
prin Asociat unic — municipiul Constanta, |

reprezentat de

doamna/domnul ,

doamna/domnul ,

mandatati prin HCL nr.
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