ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

: HOTARARE
pentru modificarea HCL nr. 527/2024 privind aprobarea infiintarii societatii
comerciale cu raspundere limitatd PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL
cu capital public pentru admin'istrare'a','v intretinerea si exploatarea Cazinoului
Constanta si Galeriile de Art8, obiective de investitii de interes cultural
din municipiul' Constanta”

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta extraordinara din
data de -022025, ‘ -
Avénd in vedere:

- proiectul de hotarare nr. P5 19/ 94, 22/~

- referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub
nr. édé 003 /QLOZ.ZOZS, in calitatea sa de initiator;

- raportul de specialitate - al  Serviciului Juridic, inregistrat  sub
r. é&n?%/éioz.zozs; -

- avizul Comisiei de specialitate nr. 1 pentru studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta ; A

- avizul Comisiei de specialitate nr.'5 pentru administratie publicd, juridic,
apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdteanului;

In conformitate cu prevederile:.. . » . .

- OG nr. 71 /2002 privind.oi’_g:arjiz_a;rea- si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniuluj public si privat de interes local cu modificirile Si
completarile ulterioare; S

- art. 5 alin.(2) si alin. (3), art. 6'din‘legea nr. 31 /1990 privind LEGEA nr. 31
din 16 noiembrie 1990 (**republicatd**) privind societatile;

- OUG nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

- Legii nr. 24 /2000 privind normele de tehnicd legislativ§ pentru elaborarea
actelor normative (republicat3 **); '

Luénd in considefrare:

- Dovada privind disponibilitatea' si rezervarea denumirii firmei nr. 496169
/10.02.2025 emisd de Ministerul Justitiei - Oficiul National Registrul Comertului,
Constanta; ' Co T
- HCL nr. 527/2024 privind.-aprobarea infiintarii societatii comerciale cu
rdspundere limitat§ PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL cu capital public pentru
administrarea, intretinerea si exploatarea. Cazinoului Constanta si Galeriile de Arta,
obiective de investitii de intéres :'cultural din  municipiul Constanta;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(14) si art.196- alin.(1) lit.a) din QUG
nr.57/2019 privind Codul admi‘nistrativ,_...cu ‘modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE: .



e

Art.I - Se aprobd modificarea anexei la HCL nr. 527/23.12.2024 Actul
Constitutiv al societdtii comerciale cu rdspundere limitatd PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL SRL conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.II - Celelalte prevederi ale HCL nr. 527/23.12.2024 raman neschimbate.

Art.I1I- Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratie publica
si fond funciar va comunica prezenta hotérére Serviciului Juridic, Directiei financiare,
Directiei patrimoniu in vederea ducerii la indeplinire si Institutiei prefectului judetului
Constanta, spre stiint3. -

Prezenta hotardare a fost __yotatd de consilierii locali astfel:
pentru, ;2 Tmpotriva, 5 abtineri.
La data adopfarii sunt in functie :\7—7“7"L consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA,

7
JOMYY/ \/@6@°l/
‘ N\ A CONTRASEMNEAZA
' N s e SECREJAR GENERAL,
o - FULVI ONELA DINESCU

CONSTANTA _
NR.__6 /24 .02.2025




ANEXA O ,
la H.C.L. al municipiului ConstanTa nr. 66/ 2’0%

ACT CONSTITUTIV
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.
SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA

Municipiul Constanta, persoand juridicd de 'dArept public, avand capacitate_juridica
deplinad si patrimoniu propriu, avénd Cod Unic de Inregistrare 4785631, reprezentat prin
Vergil CHITAC in calitate de primar, in calitate de Asociat Unic, am hotarét, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind  societétile, republicats, ‘cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a Coduiui civil, 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a .intreprinderilor publice, a H.C.L. nr. : .. -sia
tuturor prevederilor legale aplicabile in vigoare, constituirea unei societati cu capital
integral public, roménesc, finantarea cheltuielilor Societdtii urmand a se realiza din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul local. ' o

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII S o
1.1. Denumirea societdtii este PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L,
denumire Inregistratad la Oficiul Registrul Comertului Constanta, conform dovezii privind

b

disponibilitatea firmei nr. 3599891 din data de 19.12.2024.

1.2., Societate cu réspundere limitats ” sau de initialele »S.R.L.", sediul social, capitalul
social, precum si de numele in toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emise
de societate, denumirea societatii va fi precedatd sau urmatd de cuvintele "S.R.L"
numarul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul unic de inregistrare. |,

1.3. In orice facturd, ofertd, comand3, tarif, prospect si alte documente intrebuintate
in comert, emanédnd de la societate, trebuie s se mentioneze denumirea, forma
juridicd, sediul social, numa&rul din registrul comertuiui si codul unic de inregistrare,
1.4. Societatea poate stabili ca emblem3 o reprezentare grafics care s¥ fie utilizats In
relatiile comerciale. . ‘

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATII - R S

2.1. Societatea PATRIMONIU .CONSTANTA LITORAL S.R.L. este 0 societate cu
raspundere limitats. o - o

2.2. Societatea este persoana juridicd de drept roman constituits cu participare roméana
si fsi desfdsoard activitatea conform prevederilor prezentuiui Act. Constitutiv si fin
conformitate cu prevederile legale referitoare la societdtile comerciale si guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in vederea realiz&rii obiectului s3U de activitate si
a Indeplinirii obiectivelor societdtii astfel cum sunt acestea stabilite prin_prezentul Act
Constitutiv. ‘ '

2.3. Obligatiile sociale ale societstii sunt garantate cu patrimoniul social,

Art. 3 SEDIUL SOCIETATII A , . o o

3.1. Sediul societdtii este in Municipiul Constanta, str-. Stefan cel mare nr. 15, bloc
M1, parter. ‘

3.2. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii,

reprezentante sau alte asemenea unititi firé personalitate juridicd, prin hot&rare a
adunarii generale a asociatilor.



3.3. Sediul societdtii poate fi mutat, in conditiile legii, in baza deciziei Consiliului de
Administratie al Societatii.

Art. 4 DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea se constituie pe duratd nedeterminatd, incepénd cu data Tnmatriculdrii
in Registrul Comertului de pe |&nga Tribunalul Constanta

4.2, Societatea are personalltate juridica_de la data fnmatricularii ei In Registrul
Comertului.

Art. 5 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5.1..Domeniul principal de activitate al societ3tii este: :
COD CAEN 91 - Activitéti ale bibliotecilor, arhlvelor, muzeelor si alte actwnta;l
culturale. L

Activitatea principald a societatii:
COD CAEN 912 Activitati ale muzeelor, colectulor, 5|tur|Ior si monumentelor
istorice

5.2 Activitdti secundare ale societétii. (Cod CAEN)-:

4711 - Comert cu amdnuntul in magazme nespecnahzate cu vanzare predommanta de
produse alimentare, bauturi si tutun . : .

4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, -cu vanzare predominantd de produse

nealimentare

5611 - Restaurante-

5621 - Activitati de alimentatie (caterihg)' pentru evenimente

5622 - Alte.servicii-de alimentatie n.c.a. '

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5811 - Activititi de editare a cartilor - -

5813 - Activitati de editare a revistevlor si periodicelor

5914 - Proiectia de filme cinematografice _

6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6820 - Inchirierea si sublnchlrlerea.bunurllor imobiliare proprii sau inchiriate
6831 - Servicii de intermediere -a tranzactiilor imobiliare

6832 - Alte activitati pentru tranzactii imobi!iare pe b:azé'de comision sau cc')ntract‘.
7312 - Servicii de feprezentare media

7330 - Activitéti in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7399 - Alte activitati profesionale

8210 - Activitdti de secretariat si servicii suport



8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8569 - Activitati de servicii suport pentru lnvatamant

9013 - Alte activitati de creatie artlstlca

9020 - Activitati de creatle si mterpretare artisticé’”(spectac;ole)

9031 - Activitati de gestionare a salilor si amplasamentelor de spectacole
9039 - Alte activitati suport pentru creatle si mterpretare artlstuca

9111 - Activitati ale bibliotecilor - '

9112 - Activitati ale arhivelor

9121 - Activitdti ale muzeelor si colectiilor

9122 - Activitati ale siturilor si: monumentelor istorice

9130 - Activitati de conservare, restaurare si alte actlwtatl suport pentru patrlmonlul
cultural

9319 - Alte activitati sportlve n.c.a

9321 - Activitdti ale parcurilor.tematice si de d|stractn
9329 - Alte activitdti recreative si distractive n.c. a
9699 - Alte activitati de servicii n.c.a.

5.3 Obiectul de activitate al Societatii nu este. limitat, acesta poate fi modlﬁcat

prin extindere sau restrangere, prin decizia asociatului unic, cu respectarea

legislatiei in materie societarad.. ,

5.4 Societatea poate desfasura toate activitdtile care sunt legate in mod

direct sau indirect de obiectul principal de activitate..

5.5. Societatea poate desfasura, inclusiv, activitati de rec/ama, publicitate a
produselor propru, obt/nerea de f/nantar/ pentru desfasurarea actlwtatllor ment/onate
etc.

5.6. Desfasurarea tuturor categorulor de activitati se va face pe baza autorizatiilor,
avizelor, aprobdrilor prevdzute de lege cu- incadrarea in standardele de calitate,
respectarea normelor igienico - sanitare, de protectie a muncii, - paza contra
incendiilor, .pastrarea calitdtii mediului inconjurdtor, a normelor ‘privind dreptul de
proprietate intelectuald etc. :

Art. 6 ASOCIAT UNIC : -

6.1. Asociatul .unic al Societdtii este Mumcnplul Constanta, denumlt in cele ce
urmeaza (”Asoc:atul unic”). In toate prevederile de mai jos, oricare si toate
referirile la adunarea generala a asoc1atllor urmeaza a fi aplicabile deC|zqur
asociatului unic.

6.2. Asociatul Unic va ‘adopta deciziile prin reprezentantu ‘acestuia desemnati sé il
reprezinte in Adunarea Generala. .

Art. 7 CAPITALUL SOCIAL '

7.1. Capitalul social subscris si vérsat este de 10, OOOIel aport in numerar.

'7.2. Capitalul social este divizat in 1.000 parti soc1ale, fiecare Tn valoare nomlnala
de 10 lei, subscrise de Asociatul unic dupd cum urmeaza:

7.3 Mumcuplul Constanta subscrie un numér de 1.000 parti soc1a|e, reprezentand
100% din capitalul social:

7.4 Valoarea totald subscrisa si varsata in numerar, in. mtegrahtate, de Asocuatul unlc
ca aport la capitalul social al Socetatil este in cuantum de 10.000 Lei.
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7.5 Municipiul Constanta va participa la.beneficii si pierderi in proportie de 100%,
7.6 Patrimoniul societdtii nu poate fi ‘grevat de creante sau de alte obligatii
personale ale asociatilor, , . : '

7.7 Evidenta partilor sociale se va tine Tntr-un registru numerotat, sigilat,
care se pdstreazd la sediul central al societatii, ' :

7.8 Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de creante sau alte obligatii personale
ale asociatilor,

Art. 8 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Capitalul social al societatii- poate fi majorat, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare si dispozitiile prezentului Act Constitutiv, cu respectarea-obligatiei
de a avea capital social integral public, Th .baza hot&rarii Asociatului Unic.

8.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele
procedee: ‘

a) emisiunea de p&rti sociale noi sau majorarea valorii nominale a parti sociale
existente in schimbul unor noi aporturi in bani si/sau in naturg;

b) prin aporturile de capital ale eventualilor asociati noi; '

c¢) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale societatii;

d) incorporarea beneficiilor; -

e) prin compensarea unor creante lichide'si exigibile asupra Societdtii cu parti sociale
ale acesteia. B '

8.3 Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi parti

sociale decat dupa varsarea integrala a capitalului initial subscris.

8.4 Majorarea capitalului social prin aporturi in natura va fi efectuata conform

legislatiei in vigoare. o , ,
8.5 Capitalul social poate fi majorat . pe baza deciziei asociatului unic, in conditiile
si cu respectarea - procedurii prevazute de lege.

Art. 9 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

9.1. Capitalul social poate fi redus prin hotdrarea Asociatului Unic, in limitele si in
conformitate cu prevederile legale prin: o

a) micsorarea valorii nominale a partilor sociale;

b) micsorarea numarului de p3rti sociale. :

9.2.Capitalul social mai poate fi redus, atunci cénd reducerea nu este motivaty de
pierderi, prin: _

a) scutirea totald sau partiald a asociatilor.de' varsamintele datorate;

b) restituirea cétre asociati a unei cote-parti din aporturi, proportionala cu
reducerea capitalului social si calculatd egal pentru fiecare parte socialg;

c) alte procedee prevazute de lege.

9.3 Reducerea capitalului social va putea fi ficuta numai dupa trecerea a doua
luni din ziua in care decizia asociatului unic a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei Partea a 1V-a. ‘

9.4 Decizia asociatului unic va trebuj s3 respecte minimul de capital social, atunci
cand legea il fixeaz8, sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul
ce va fi utilizat pentru efectuarea ei. o

9.5 Capitalul social al societatii nu poate fi redus dacs aceastd masurd afecteazs
stabilitatea economica si financiard a societ&tii,

9.6 Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o
decizie a asociatului unic, care s& stabileasca motivele reducerii si procedura utilizat3

4



pentru implementarea masurn cu respectarea capltalulw social minim impus de
lege. -

9.7 Daca se constata o plerdere a activului net, capitalul social subscris va trebui
reintregit sau redus inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de
profit.

9.8. Hotdrérea va trebui sa respecte m|n|mul de capital social, atunci cand legea il
fixeazd, sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat
pentru efectuarea ei.

Art. 10 PARTILE SOCIALE

10.1. Partile sociale ale societatii sunt nomlnatlve transmisibile si indivizibile, emise
in formd dematerializatd si inregistrate in Registrul Asociatilor Societatii.

10.2. Societatea'va tine evidenta partilor sociale intr-un registru numerotat, sigilat
si parafat de Administratorul executiv care se pastreazd la sediul societatii.

10.3. Fiecare parte sociald subscrisa si platita de asociat confera acestora dreptul la
un vot in Adunarile Generale ale Asouatﬂor, precum si celelalte drepturi stipulate in
prezentul Act Constitutiv.

10.4. Transferu! partilor sociale se lnreglstreaza in registrul de evidenta al partilor

sociale si se mentioneaza pe certlﬂcatele de part| souale respective.

Art. 11 DREPTURILE SI OBLIGATIILE DECURGAND DIN PARTI SOCIALE
11.1. Fiecare parte sociald 'subscrisd si- varsatd.de asociat conferd acestuia dreptul
la un vot in Adunarea Generald a Asociatilor, dreptul de a desemna in organele de
conducere ale societatii, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform
prevederllor prezentului Act Constltutlv Si dlspOZItnlor Iegale precum si alte drepturi
prevazute in Actul Constitutiv.

11.2, Drepturlle si obligatiile legate de part| socnale Ie urmeazd pe acestea in cazul
trecerii lor in proprietatea altor persoane.

11.3. Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar asociatii
raspund numai in limita partilor sociale pe care le detin in societate.

11.4, Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de ‘datorii sau alte obligatii personale
ale asociatului unic. -

11.5. Un creditor al Asociatului Unic poate formula pretentu numai asupra partii din
beneficiul societatii, care i se va repartlza acestwa sau la lichidarea societatii,
conform prevederllor Actului Constitutiv. - :

Art. 12 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA PARTILOR
SOCIALE
12.1 Dreptul de proprletate asupra’ partllor -sociale se transmite conform
dispozitiilor legale in vigoare. :
12.2 Decizia de transmitere a partil‘o‘r-'. ’s’oCiaIe se depune in termen de
15 zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionatd fin registru si
publicatd in Monitorul Oficial, Parteaa IV<ai ™
12.3 Transmiterea partilor sociale 'va opéra, in lipsa unei opozitii, la data
expirarii termenului legal de opozitie, ‘iar'dacd a fost formulatd O opozitie, la
data comunic&rii hotdrérii de respmgere a acesteia.
12.4 Transmiterea are efect fata de tertl numai» din momentul finscrierii
ei in registrul comertului, N :
12.5 Actul de transmitere a pérti'lor_""_édcia'le si actul constitutiv actualizat
cu datele deidentificare a noilor asociati vor fi depuse la oficiul registrului
comertului, fiind supuse inregistrarii “n registrul comertului.
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Art.13 ATRIBUTIILE ASOCIATULUI UN‘Ic

13.1. Asociatul Unic este MunICIpIul Constanta cu un procent de 100% din totalul
capitalului social.

13.1 Asociatul unic este organul de conducere al societdtii care decide asupra
activitatii acesteia si asigurd politica economic3 si comerciald si va lua toate deciziile
care sunt de competenta sa potrivit prezentului act constitutiv.

13.2 Asociatul unic poate adopta’ dec12|| din proprle initiativa sau la propunerea
Consiliului de Administratie.

13.3. Asociatul unic are urmatoarele atrlbutu

- discutd, aprobd sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului
Consiliului  de administratie la raportulw Auditorului Financiar si stabileste
repartizarea profitului net:

- solicita revizuirea si aprobd planul de admmnstrare al admlmstratorllor societatii;

- numeste si revoca administratorii societatii; alegerea administratorilor va fi facutd
printr-o procedura transparentd -conform prevederilor legale imperative, cu
respectarea criteriilor de selectie a administr‘atorilor Intreprinderilor publice;

- numeste si revoca cenzorii societatii; _

- aproba siincheie contractele de admlmstratle ale admmlstratorllor societatii
si stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de
Administratie;

- aproba nivelul indemnizatiei lunare a ﬁecaruu administrator in raport cu indatoririle
specifice ale acestora; el

- aproba si Incheie contractul de mandat al'administratorilor societatii si stabilestein
principal atributiile fiecarui' administrator, modalitate de evaluare a acestora,
remuneratia cuvenita acestora, oblectlvele de performanta si indicatorii — cheie de
performanta financiari si nefnanaan

- evalueaza anual activitatea admlmstratorllor cu sprijinul unor experti in astfel de
evaluari, dupd caz, urmarindu-se executla contractului de mandat cat'si a planului
de administrare;

- 8a numeasca sau sa demita cenzorul si sa aprQbe termenii  si conditiile
contractului incheiat cu acesta; v ; _

- aproba bugetul de venituri si cheltuieli si decide . asupra programului de
activitate sia strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul
financiar urmator; :

- negociazad si aproba indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari,
rezultati din planul de administrare astfel cum au fost asumati prin declaratiile de
intentie Intocmite de administratorii. numiti;.

- se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
- delibereaza asupra hotararilor care i sunt supuse spre aprobare de
catre Consiliul de Administratie; :

- stabileste remuneratiile supllmentare cuvenite administratorilor numiti
6, .



in comitetele consultative, in conformitate. cu prevederlle legii;

- stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionala pentru
administratori; o

- decide cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung,
inclusiv. a celor exteme;stabileste competentele si nivelul de contractare a
imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale si a garantiilor;

- analizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si
perspectivele societatii cu referire la profit si dividende, pozitia pe piata
interna si internationala, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia
mediului, relatii cu clientii;

- decide cu privire la actionarea in justitie .a membrilor consiliului de
administratie, a directorului general si a‘directorilor societatii carora li s-au
delegat atributii de conducere in conformitate cu prezentul act constitutiv, a
cenzorilor pentru daune  cauzate societatii . de catre acestia prin incalcarea
indatoririlor ce le revin fatd de societate; . .

- aproba incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste,
instraineaza sau constituie in garantie bu-nqri aflate in patrimoniul sau;

- hot@raste inchirierea sau desfiintarea uneia é_ag a mai multor unitdti ale societatii;

- decide asupra proiectelor de investitii. cu-o valoare mai mare de 500.000
EURO / investitie aduse la cunostinta ' de catre Consiliul de Administratie si va
decide asupra alocarii fon\durilor-hecesare;»"realizz‘érii acestora, prin majorarea
capitalului social, fie prin utilizarea  veniturilor societatii;

- in cazul vacantarii unuia sau mai multor -posturi- de administrator numeste
administratori provizorii paua la desemnarea unor noi administratori in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- proba schimbarea formei juridice a societatii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

- aproba mutarea sediului societatii; _
- aproba majorarea, reducerea sau relntreglrea capitalului social prin-emisiune de
noi parti sociale;

- aproba schlmbarea/modlflcarea/completarea oblectulw de activitate al societatii,
cu respectarea prevederilor legale in. vigoare; .

- aproba infiintarea sau desfiintarea’” "'U‘nor sedii secundare: sucursale,
agentii, birouri, reprezentante sau alte asemenea unitati lara personalitate juridic
- aproba conversia partilor sociale dintr-o ‘c‘ategorie in cealalta;

- aprobd incheierea de acte juridice prin-care societatea dobandeste, instriineazs,

- Inchiriazd imobile, schimba sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
sau; ' o

- aprobd Organigrama, statul de functii, numarul de pérsonal si Regulamentui de
Organizare si Functionare al societatii ‘

- aprobd participarea  la _constituirea. de noi societati sau asocieri;

- aproba reevaluarea patrimoniului ~ potrivit legii;
- decide dizolvarea anticipata a societatii;



- decide cu privire Ia orice alte modificari  ale Actului Constitutiv;
- decide asupra oricaror altor probleme . care nu sunt in sarcina Consiliului
de Administratie  sau a directorilor;

- decide cu privire la alocarea profitului, net prin reinvestirea sau alocarea
acestuia; ST

- monitorizeaza si evalueaza - performanta Consiliului de Administratie,
pentru a se asigura casunt respectate ‘principiile de eficienta econornica
si profitabilitate  in functionarea  societatii;

- negociaza si aproba indicatorii ~ de pérfoi—manta financiari si
nefinanciari pentru  membrii Consiliului  de Administratie;

- decide asupra oricaror altor probleme care tin de competenta Asociatului
Unic al societatii. : :

13.4 Asociatul Unic, Municipiul Consténta este reprezentat prin:

Consilier Local , cetdtean roman, domiciliat in ,
posesor al CI seria nr. _ , eliberata de , la data de
, valabila pana la data de . , avand CNP ;

desemnat de citre Consiliul Local ‘al - mun|C|p|qu| Constanta ca reprezentant al
autoritdtii administratiei publlce Iocale prm hotarare

Reprezentantul asociatului unic al Societatii- PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L, are mandat expres de - ducere la mdepllmre a tuturor obligatiilor si
prevederilor Ieglslatlve in V|goare

13.5. Asociatul Unic, prin reprezentantu sai desemnat| va exercita conform legii
atributiile Adunarii Generale.

13.6. Adunarile generale se tin, in -g_e:neral,,la sediul societatii, dacd situatia de fapt
nu impune stabilirea unui alt loc.

13.7. Adunarea Generala a Asomatulor va f| convocata de Consiliul de administratie.
Asociatul Unic are dreptul, dacd considerd c8 anumite probleme sunt importante
pentru societate, sa ceara convocarea unei Adundri Generale.

13.8. Adunarea Generald este convocatd de catre Consiliul de administratie si se va
putea desfasura la sediul societatii sau ln alt loc din tara sau straindtate, dupa cum
va fi stabilit prin convocator.

13.9. In cadrul Adun&rii Generale, asociatul unic va decide asupra proiectelor de
investitii, asupra operatiunilor economice si financiare ce au ca obiect bunuri din
domeniul public si/sau asupra suplimentarii bugetului alocat societdtii pentru
organizarea si functionarea acesteia Tn.‘ urma convocarii de catre consiliul de
administratie.

13.10. Convocarea se va realiza cu minim 30 zile anterlor sedintei, prin publicare pe
site, prin email sau orice alt¥ aplicatie electronicd care poate confirma transmiterea
(aplicatii telefonice de tip whatsapp, . messenger, telegram sau alte asemenea), prin
luare la cunostinta personal, va cuprinde locul si data adunérii, precum si ordinea de
zi, cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunarii.



13.11. In cazul in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor,
declansarea procedurii de selectie incepe cu 6 luni naintea expirdrii mandatului
administratorilor in functie, respectiv la data adoptarii hotararii adunarii generale a
asociatilor emise in acest sens (care se comunica de indatd autoritatii publice
tutelare), urmand a fi finalizatd in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii
hotararii adunarii generale de initiere a procedurii de selectie.

13.12. Convocarea adunarii generale a asociatilor avand pe ordinea de zi numirea
administratorilor se va face in termen de maxim 10 zile de la data comunidrii
raportului final al comisiei de selectie in convocare se va mentiona lista cuprinzénd
informatii cu privire la numele, localitatea de dom|C|I|u si cahﬂcarea profesionald ale
persoanelor propuse pentru functia de _a.dmlmstrator, inclusi pe lista scurtda din
raportul final al comisiei de selectie, care se afla la dispozitia asociatului unic, putand
fi consultata si completatad de acestia. ,

13.13. Cand pe ordinea de zi flgureaza propunerl pentru modificarea actului
constitutiv, convocarea va trebui sa cuprindd textul integral al propunerilor.

13.14. Reprezentantul Asociatului Unic poate adopta hotarari prin votul exprimat
direct. De asemenea, reprezentantul poate: participa la sedinta in care se decide
modul de exercitare a votului prin teleconferintd, videoconferintd sau orice alt mijloc
13.15. Societatea prezintd autoritdtii publice-tutelare si AMEPIP, nu mai tarziu de
data de 31 mai a nului urmator celui.cu pnwre la care se raporteaza, un raport care
include stadiul indeplinirii blectlvelor sale in materle de guvernantd corporativa si
transparentd, precum si stadiul lndeplmlrn |nd|catorllor financiari si nefinanciari
asumati. Asociatul unic utilizeazd informatiile transmise de intreprinderea publicd
pentru a monitoriza si ajusta, dupa caz, planul-de administrare al Societatii.

Art. 14 REGISTRUL ASOCIATILOR . .. .

Societatea trebuie sa tina, prin- gr|Ja admlnlstratorllor un registru al
asociatilor, in care se vor inscrie; ' dupa ‘caz, numele si prenumele,
denumirea, domiciliul  sau sediul - fiecarui: asociat, partea acestuia  din
capitaiul  social, transferul - partllor‘f souale ""sau orice alta modificare
privitoare  la acestea. R o

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 15 NUMIREA

15.1. Societatea va fi administrata de un numar de 3 (trel) administratori, dintre
care cel mult unul poate fi functionar publlc sau. o persoana din randul altor categorii
de personal din cadrul autorltatll tutelare ori dln cadrul altor autoritati sau institutii
publice. Administratorii numiti vor trebU| sa "Indeplinescé toate cerintele de
experientd ale administratorilor prevazute .de lege pentru administratorii
intreprinderilor publice. »

15.2 Societatea va fi administrata de 'un:.ConsiIiu de Administratie format
din 3 membri, condus de un presedinte care va coordona activitatea
de administrare a societatii, mandatul : conferit membrilor consiliului
de administratie = fiind pe perioada - ‘determinata de 4 ani, ce isi exercita
puterile impreuna. ' : R

15.3. Consiliul de Administratie ~ are (irmatoarea alc3tuire:

a) DI , cetatean roman, domiciliat Tn : , posesor
al CI seria nr. , eliberatd de , la data de
, valabila pand la data de __ .., avénd CNP ;-

, in calitate de Presedinte al Consiliului *~ de Administratie, cu un mandat
9



pana la data de , Cu posibilitatea prelungirii acestuia conform
OUG 109/2011;administrator executiv;

b) DI , cetdtean roman, domiciliat in ‘- , posesor
al CI seria nr. , eliberata de , la data de
, valabila pana la data de : , avnd CNP , in
calitate de membru al Consiliului - -de Administratie, cu un mandat pana la
data de , cu posibilitatea prelungirii acestuia conform QUG
109/2011- administrator neexecutiv; _
c) DI , cetdtean roman, domiciliat in , posesor al
CI seria nr. , eliberata de , la data de ,
valabila pénd la data de _, avand CNP - in calitate de

membru  al Consiliului de Administratie, cu un mandat pana la data de
, Cu posibilitatea p'.'relu:ng',irii acestuia conform OUG 109/2011

administrator neexecutiv;

Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asuma raspunderea
pentru indeplinirea conditiilor -prevazute de art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si complet3rile
ulterioare. s

15.4 Selectia si numirea administratorilor se va,face in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare. -

15.5 Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati sau inlocuiti
oricand de catre asociatul unic cu respectarea prevederilor legale aplicabile in
materie si in conditiile contractului de mandat.

15.6 Cand un post din Consiliul'de-Admihistratie devine vacant, asociatul unic,
alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru
care este ales noul administrator, péntru -a ocupa postul vacant, va fi egala cu
perioada care a ramas pana la expirarea ‘mandatului predecesorului sau.

15.7 Majoritatea membrilor Consiliului "de Administratie va fi fermata din
administratori neexecutivi, respéctiv din persoane care nu au fost numite
directori. e

15.8 Cel putin unul dintre administratori trebuie sa fie independent, in sensul
dispozitiilor Legii societatilor nr. 31/1990. ,

15.9 Consiliul de administratie are obligatia de a crea comitete consultative,
formate din cel putin 2 membri ai consiliului si insarcinate cu desfasurarea de

investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii
precum auditul, remunerarea . administratorilor, directorilor, cenzorilor si
personalului sau cu nominalizarea de candidati pentru pozitile de
administratori. Comitetele vor inainta consiliului in mod regulat rapoarte asupra
activitatii lor. h

15.10 Cel putin un membru- -al- fiecarui comitet trebuie sa fie
administrator neexecutiv independent.. Comitetul de audit si cel de nominalizare
si remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin
un membru al comitetului de audit trebuie sa detina experienta in aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar.

15.11 Administratorii pot fi reprezentati la reuniunile  Consiliului de
Administratie numai de catre alti administratori cu conditia ca un administrator
sd reprezinte doar un singur membru .al Consiliului de Administratie, iar o
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astfel de reprezentare sa aiba Ioc in’ baza unei Tmputerniciri special emisa fin
acest scop. Imputemicirea poate fi data si prln corespondenta electronica.
15.12 Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitda de
asociatul unic Tn conditile legii. Vor primi si O indemnizatie variabila, in
functie de nivelul de realizare al obiectivelor cuprinse in planul de administrare.
15.13 Consiliul de administratie va fi condus de un presedinte ales de catre
administratori. cu puteri de reprezentare a sociétatii.

15.14. In relatile cu tertii, societatea este reprezentatd in mod exclusiv de
Presedintele Consiliului de Administratie, acesta fiind singurul abilitat sa semneze
actele ce angajeaza societatea fatd de tertl

15.15 Presedintele Consiliului de Adm|n|strat|e Si cellaltl administratori sunt

obligati sa pund la dispozitia asomatulw ‘unic  si comisieli de
cenzori/cenzorului, la cererea acestora, toate documentele societatii.

15.16. Presedintele Consiliului de Admlnlstratle si ceilalti admlnlstratorl sunt obligati
sa puna la

dispozitia asociatului unic si audltorllor Ia cererea acestora, toate documentele
societatii. Totodata societatea, prin grlJa presedlntelw consiliului de administratie
trebuie sa publice pe pagina proprie :

de internet, pentru accesul membrilor- AGA sl aI publlculw urmatoarele documente
si informatii:

a) hotararile adunarilor generale ale asoaatulw umc in termen de 2 zile lucratoare
de la data "

adunarii; ' o

b) S|tuat;||Ie financiare anuale, In termen’ de 2 2|le fucrdtoare de la data aprobdrii;

c) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului; .

d) componenta consiliului ~ ~ de ° ' administratie/consiliului de
supraveghere/directoratuluf, inclusiv:
numele si prenumele fiecarui membru al. conSII|UIU| de administratie/consiliului de

supraveghere/directoratului, CV-ul flec_arw membru al consiliului  de
administratie/consiliului de; supraveghere/directoratului, data incet&rii mandatului
fiecarui membru -al consiliului -+ de. .administratie/consiliului de

supraveghere/directoratului, afilierea politicd a fiecdrui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecdrui membru al
consiliului de administratie/consiliului -de supraveghere/directoratului, respectiv
definitivi sau provizorii, remunerat;la flecarUl membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/dlrectoratulu|, inclusiv eventuale bonusuri
sau beneficii;

e) declaratile de avere si de interese. aIe fiecarui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/d|rectoratuIU| de pe intreaga durata a
mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile 51 aIte avantaje acordate administratorilor
si directorilor, respectiv membrilor conS|I|ulw de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar;

g) Codul de etica, in 2 zile lucrdtoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31
mai a fiecdrui an, in cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a fdcut selectia membrilor consiliului de
admlnlstragle/consmulw de supraveghere/dlrectoratulw precum si revocarile din
functiile respective in ultimii 3 ani si motlvele revocarllor

i) scrisoarea de asteptari; .
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j) contractul de mandat; '

k) bugetul pentru investitii in fiecare’ dlntre ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,
traininguri sau formare profesionald, decontari si alte beneficii);

m) datoriile intreprinderii publice citre bugetul de stat, citre institutii de creditare Si
catre parteneri comerciali, cu ment;|unea pentru fiecare categorie cat la sutd este
reprezentat de restante de plata;

n) valoarea subventiei operationale prlmlte de la bugetul de stat;

0) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in intéres public;

p) mentionarea obiectivului de politicd publicd a intreprihderii;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

r) raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de politicd publicd a intreprinderii;

s) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buna
practicd al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de
raportare de catre avertizorii in mteres pubhc a incalcdrilor legii;

t)raportul de audit extern.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarlle contabile semestriale, rapoartele
consiliului de administratie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere si raportul
de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o
perioada de cel putin 3 ani, dupd aprobarea acestora.

(3) Publicarea informatiilor prevazute:la alin. (1) si (2) se va realiza intr-o sectlune
distincta de pe pagina de internet a respectlvel intreprinderi publice. in situatia in
care intreprinderea nu detine o pagina de internet dedicatd, aceste informatii vor fi
publicate pe pagina de internet a autoritdtii tutelare.

(4) Politica generald de dividende:si politica de remunerare a autoritdtilor publice
tutelare locale se publicé intr-o sectiu‘ne distincté de pe pagina de internet a acestora.

Art. 16 EXERCITAREA DREPTULUI DE _VOT' iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE ‘

16.1. Consiliul de administratie se intruneste se intruneste, ori de cite ori
interesele societatii O impun dar nu'mai putin de o data la 3 luni, la convocarea
Presedintelui. Consiliului de Administratie sau la solicitarea Asociatului unic.

16.2. Consiliul de administratie se reuneste in ziua, la ora si locul indicat in avizul de
convocare, la sediul societatii sau in alt loc.

16.3. Sedintele Consiliului de Administratie se pot tine si prin intermediul mijloacelor
de comunicare la distantd, urmand 's8 se precizeze in convocator platforma de
comunicare la distantd care va fi utilizata. Sedintele Consiliului de Administratie pot
avea loc exclusiv prin mijloace de comunicare la distanta sau in format hibrid, adica
o parte dintre Administratori participand fizic iar ceilalti prin mijloace de comunicare
la distanta. Mijloacele de comunicare la distantd trebuie s& intruneascd conditiile
tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectivd a acestora
la sedinta consiliului si retransmiterea deliberérilor in mod continuu.

16.4. Consiliul de administratie poate fi convocat si la cererea motivata a cel putin 2
(doi) dintre membrii sdi ori a directorului general.

16.5. Presedintele stabileste ordinea de zi si vegheaza asupra informarii adecvate a
membrilor Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.
16.6. Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandata cu confirmare
de primire, prin telefax, prin scrisoare electronica sau personal, prin luare la
cunostinta, fiecaruia dmtre membrii consiliului si ﬂecarwa dintre cenzori cu cel putin
5 zile inainte de data fixata pentru reuniune. In caz de urgenta, termenul de
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convocare poate fi scurtat la minim 1 Zi. Avxzul de convocare va contine ordinea de
zi a reuniunii.

16.7. Directorii si auditorii interni pot fi convocatl la orice intrunire a Consiliului de
Administratie, intrunire la care acestia sunt obllgatl sa participe. Ei nu au drept de
vot.

16.8. Consiliul de Administratie poate decide n.prezenta tuturor membrilor s&i far3
respectarea formalitatilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administratie se poate
desfasura fara trimiterea unei notificari prealabile, daca toti Administratorii sunt
prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

16.9. Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie. Consiliul
lucreaza valabil in prezenta majoritdtii membrilor sdi prezenti personal sau prin
imputerniciri si decide cu votul favorabil al .majoritatii celor prezenti. In cazul unui
numar egal de voturi sau de balotaj in ConS|I|uI de Administratie, votul Presedintelui
va fi decisiv.

16.10. Consiliul de Administratie poate Iua dec12|| valabile si prin corespondenta daca
se respectd conditiile de majoritate prevazute in primul aliniat, respectiv pentru ca
deciziile Consiliului de Administratie sa fie’ valabile, este necesaré participarea
(prezenta fizicd sau prin telefon, etc.) a cel putin jumatate plus unu din numarul
Administratorilor, iar decizia va fi adoptaté cu votul majoritdtii membrilor prezenti.

.16.11. Dezbaterile Consiliului de Admlnlstraple se desfasoara oricand este necesar,

conform ordinii de zi si sunt consemnate in procesul verbal al adunérii, inclus intr-un
registru sigilat si parafat.

16.12. La fiecare sedinta se va lntocml un proces -verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea dellberarllor deuzule luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate.

16.13 Procesul verbal este semnat de persoana care a preZIdat intrunirea Consiliului
de Administratie si de administratorii prezenti..

16.14. Consiliul de Admlnlstratle este pre2|dat de presedlnte sau de persoana
desemnatd de acesta. Presedintele numeste un secretar fie dintre memobrii consiliului
fie din afara acestuia.

16.15. Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membrii ai sai
unele imputerniciri pe probleme limitate si poate de asemenea, recurge la specialisti
pentru expertizarea anumitor probleme. =

Art. 17 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE-ADMINISTRATIE

17.1. Consiliul de Administratie are atributii.cu privire la conducerea si administrarea
Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin actul .constitutiv, a atributiilor
expres prevazute de lege ca fiind de competenta sa'si contractul de mandat
semnat de administratori.

17.2. Consiliul de Administratie are urmatoarele atrlbutn

- stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generala, : :

- transmite asociatului umc documentele care. sunt in competenta de aprobare

‘a acestuia;

- numeste si revoca Dlrectorul General SI dlrectorll carora li se deleaga atributii

de conducere, in conformitate cu preved_er_lle legale in vigoare;

- stabileste liniile generale ‘de conducere :ale societatii, pe termen lung si mediu;
- aproba structura organizatorica a Societatii,” numarul de posturi si normativul
de constituire a compartimentelor functionale side productie ale Societatii, cu
incadrarea in numdrul mediu de personal prevazut in Bugetul de venituri si
cheltuieli; SRIEETURET S

- aproba Regulamentu! de Organizare “ si‘Functionare . al Societatii;

- propune organigrama societdtii, statul de functii si numarul de personal;
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- aprobd componenta de management si planul de administrare;

- stabileste liniile generale de conducere ale societdtii, pe termen lung si mediu;

- stabileste si mentlne politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurlle
societatii;

-aproba incheierea, modificarea sau lncetarea contractelor comerciale peste
limita de 250.000 Euro;

- Incheie, modificd sau reziliazg contracte comerC|ale pana la limita de 260.000 lei
(douasutesanzecnmulel), exclusiv TVA;:

- aproba actele de achizitie si de dISpOthIe prnwtoare la brevete, marci, drepturi de
autor si knowhow;

- aproba operatiunile de creditare pe termen scurt si mediu necesare indepliniri
obiectului de activitate al Societatii; :

- decide chemarea in justitie, " in'numele ‘societatii, atat in fata instantelor
judecatoresti cat si in fata curtilor -de: arbitraj, in caz de litigii cu O valoare
mai mare de 500.000 Ilej;

- prezinta anual asociatului unic; in termen de maxim 5 (cinci) luni de la

incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire .la activitatea Societatii,

bilantul si contul de profit si pierderi,- precum si proiectul programului de

activitate, al strategiei sial bugetului pe anul urmator;

- avizeaza proiectul bugetului. anual-" de venituri - si cheltuieli pe care il

supune aprobarii asociatului unic; ‘

- analizeazd si aprobd rapoarteleé - periodice privind realizarea indicatorilor
aprobati prin bugetul anual de venituri: 'si cheltuieli pe baza balantei de
verificare si aproba masurile pentru desfasurarea activitatii in conditii care
sa asigure echilibrul bugétului- -anual- de venituri si cheltuieli;

- propune infiintarea si desfiintarea. de sucursale, birouri sau agentii ale
societatii, Tn Romania sau in strainatate; -

- reprezinta Societatea In . raporturile .cu directorul general al Societatii
prin presedintele Consiliului de Administratie;

- Indeplineste sarcinile trasate - de‘ asociatul  unic si executd deciziile
luate de acesta fin conformitate .cupr‘e.zentul Act Constitutiv;

- avizeaza situatiile financiare . anuale- pe care le inainteaza spre aprobare
asociatulul unic;

- supravegheaza activitatea directorului general/directorilor carora li s-au
delegat atributii de conducere in conditile O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a mtreprlnderllor pub lice prin solicitarea de informari
pe probleme punctuale specifice; v

- propune asociatului unic, valoarea -asigurarii pentﬁu raspundere profesionala
pentru directorii numiti;

- incheie contractul de mandat cu dlrectorn societ&tii, contractul de mandat avand ca
anexa, obiectivele, criteriile si lndlcatoru de performanta aprobate de catre Adunarea
generald ;

-evalueaza anual act|V|tatea dlrectorllor atat din punct de vedere al executarii
contractului de mandat cat si a. componentel de management a planulului de
administrare;

-adoptd, In termen de 90 de zile de Ia data num|r|| un cod de eticd, care se
revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul
de etica se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de
internet a societatii, in 48 de ore de la adoptare iar in cazul revizuirii, la data de 31
mai a anului in curs;

-elaboreazd un raport anual privind act|V|tatea intreprinderii publice, nu mai tarziu
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de data de 31 mai a anului urmator celui cu priviré la care se raporteaza;

-conferd procuri de reprezentare a societatii, in limita atributiilor sale;

-convoacd Adunarile Generale ale Asociatilor in' conditiile actului constitutiv ori de
cate ori este nevoie;

- avizeaza vanzarea sau achizitionarea de |mob|Ie sau aproba Inchirierea acestora, in
conditiile legii, cu aprobarea prealabild a Adunarii Generale a Asociatilor;

- reprezmta societatea in raporturile cu tertii;

- avizeazd situatiile financiare anuale pe care le inainteaza spre aprobare Adunarii
Generale a Asociatilor; i

-aproba sau propune spre aprobare investitiile care urmeaza sa se realizeze de catre
societate in conditiile legilor in vigoare;

-propune introducerea cererii pentru deschlderea proceduru insolventei societatii
potrivit legii;

- decide asupra oricaror alte probleme care, prin importanta lor, pot influenta
pozitia financiara si comerciala sau politica societatii, sau care sunt date in
competenta sa de catre asociatul unic, dar fara depaswea prevederilor Iegale in
materie, : :

17.3. Presedintele si ceilalti membri ai Consmulw de Administratie raspund
solidar, dupd caz, fatd de Societate, pentru ..preJudlcuIe rezultate din infractiuni
sau abateri sipentru greseli Tn administraréa” Societatii, in astfel de situatii ei
vor putea fi revocati prin decizia asoc1atuIU| umc.

17.4. Administratorii vor réspunde solidar-'¢u predecesorii sii imediati dacd, avénd
cunostinta de

neregullle comise de acestia, nu le- au adus Ia cunostlnta Asociatului Unic si
Auditorului Financiar. - -

17.5 Raspunderea pentru actele ‘sau’ omlsmnlle administratorilor nu

se va extinde asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in
registrul deciziilor Consiliului de Admlnlstratle si au informat in scris Auditorul
Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

17.6 Administratorul, care are beneficii .sau avantaJe directe sau indirecte
care sunt contrare intereselor Soaetatu va trebui s& i informeze pe ceilalti si pe
auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nicio deliberare
cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incuba Administratorilor si in
cazul in care stiu ca sotul/sotia  lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul
patru au interese intr-o anumita ‘operatiune, in cazul nerespectarii
prevederilor prezentului articol, admlnlstr_atorul. va fi. tinut raspunzator de
daunele produse societatii,

17.7. Administratorul pierde aceast3 calltate SI pr|n'

a) revocarea mandatului;

b) demisie notificata in scris si luata la cunostlnta de ‘Adunarea Generald a Asociatilor;
c) declararea ca incapabil;

d) lipsa nemotivatd de la sedintele ConS|I|qu1 de Administratie timp de 6 luni
succesiv. :

Art. 18 DIRECTORII

18.1 Directorii  sunt responsabili- -cu-luarea tuturor m&surilor aferente
conducerii Societdtii in limitele obiectului de activitate al Societ#tii si cu
respectarea competentelor- exclusive rezervate de lege, Actului Constitutiv,
Consiliului  de Administratie si Asociat'u'lui"' Unic.

18.2 Consiliul de Administratie este msarcmat cu supravegherea  activitatii
directorilor. Orice administrator poate sohctta dlrectorllor informatii cu privire la




conducerea operative a societatii.

18.3 Consiliul de Administratie poate. delega conducerea Societatii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul.’ dlrector general

18.4 Directorii pot fi numiti dlntre membru consiliului de administratie sau
din afara consiliului de administratie.

18.5 in intelesul prezentului act constitutiv director al Societatii este numai aceea
persoana careia i-au fost delegate atrlbutu de conducere’ a Societatii 1 in conformitate
cu art. 17.3.

18.6 Modul de organizare a activitatii  directorilor poate fi stabilit prin actul
constitutiv  sau prin hotararea Consmulw de Administratie.

18.7 Directorii pot fi revocati oricAnd de cdtre Consiliul de Administratie.

18.8 Directorul general va avea- urmatoarele  atributii:

- reprezinta societatea In rel_a‘tiile" cu tertii si are puteri de decizie in ceea
ce priveste operatiunile Societatii; * - :

- propune Consiliului de Administratie strategia si politica comerciala si de
dezvoltare  a Societatii; ‘ e

- angajeaza si concediaza personalul Societatii, cu stabilirea atributiilor si
responsabilititilor acestora pe compartimente, in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare al societatii. si prevederile legale, precum si aprobarea
planurilor si a masurilor privind ‘instfuirea personalului societatii;

- negociaza si semneazd contractele 'de munca;

- incheie, modificd, sau dec1de Tncetarea contractelor comerciale pana la
limita de 250.000 Euro ‘ :

- aproba asocieri in vederea part|c1par|| societatii la EIicitatii

- decide chemarea in justitie, in numele Societatii si se constituie ca parte atat
in fata instantelor judecatoresti, cat siin fata curtilor - .de arbitraj, in caz de litigii
cu O valoare mai mica de 500.000 de lei; '

- luarea- de decizii in orice alte .probleme privind actmtatea Societatii, cu
exceptia celor date prin Actul Constitutiv. sau conform prevederilor legale
in competenta Consiliului  de Administratie;

- rezolvad orice problema incredintatd de Consiliul de Administratie,
Directorului general 1i mai pot fi delegate competente, altele de cat cele
prevazute in prezentul Regulament cu,respectarea legislatiei in vigoare sia
Actului Constitutiv. S

CONTROLUL SOCIETATII

Art. 19 Verificarea evidentei contablle si a bilantului contabil

19.1. Situatiile financiare ale lntreprlnderllor publice sunt supuse auditului statutar,
care se efectueaza de catre auditori statutarl persoane f|2|ce sau juridice autorizate
m conditiile legii.

Intreprinderile publice contracteaza servncnle auditorului statutar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016, cu m{odlflcarlle si completarile ulterioare.

19.2. Auditorii statutari sunt numiti, ‘pe baza unor criterii de selectie transparente,
mamte de Incheierea exercitiului financiar, de catre adunarea generald a asociatilor.
In toate cazurile, perioada maxima de auditare a unei intreprinderi publice de catre
acelasi auditor flnanCIar persoana fizicad sau juridicd, este de 6 ani consecutivi si se
efectueaza in conformitate cu standardele internationale de audit.

19.3. Dupd incheierea unei perioade de 6 ani consecutivi in care societatea a fost
auditatd de acelasi auditor financiar, un‘ nou contract de audit poate fi incheiat cu
acelasi auditor numai dupa exp|rarea une| penoade de cel putin 3 ani de la ultimul
audit statutar.




19.4, Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun de catre la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor. O copie a acestora. se va transmite cdtre AMEPIP
in termen de 15 zile de la data aprobarii de cétre adunarea generala a asociatilor.
Societatea va tine evidenta contabila in lei, va intocmi anual bilantul contabil si
contul de profit si pierderi, avand in vedere normele metodologlce elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.

19.5 Societatea va inregistra toate operatlunlle flnanCIare in registre ce vor fi
intocmite in acest scop, conform legii. Asemenea registre si documente
contabile vor fi puse ‘a dispozitia asociatului sau a reprezentantilor sai
autorizati, ori acestia le cer pentru verificare.

19.6 Cenzorul este numit si revocat prm DeC|ZIa Asociatului  Unic si are
urmatoarele indatoriri: . :

a) sa supravegheze gestlunea souetatu

b) sa verifice daca bilantul contabil 'si contul ~de profit si pierderi sunt legal
intocmite si in concordanta cu reglstrele, -

c) sa verifice daca registrele societatii- sunt .corect tlnute,

d) sa verifice daca evaluarea patrnmomulux' s-a facut conform regulilor
stabilite pentru intocmirea bilantului contabil;

e) sa informeze Asociatul 'Unic asupra rezultatelor examlnarllor,

f) face propuneri Asociatului Unic cu pr|v1re la reducerea capitalului social
inregistrat sau la schimbarea aCtU|UI constltutlv al obiectului de activitate al
societatii, repartizarea beneﬂcnlor prlntr-un raport amanuntit, Asociatul Unic
nu va putea aproba bilantul contabil . sicontul de profit si plerderl daca acestea
nu sunt insotite de raportul cenzorllor _

g) sa efectueze lunar, inspectii si sa verifice. eXIstenta titlurilor sau valorilor ce
sunt proprietatea societatii sau au fost .primite. in gaj, cautiune sau depozit;

h) sa vegheze «ca dispozitile legii-si ale actului constitutiv sa fie
indeplinite de catre administratori si lichidatori;

i) cenzorul poate sa ia parte la adunarile ' administratorilor, lara a avea drept
de vot; ‘ S

j) pentru indeplinirea atributiilor"cenZor‘i.iI “va trece intr-un registru special
constatarile facute in exercitiul - mandatului lui;

k) cenzorul este remunerat cu O- |ndemn|zat|e fixa determlnata de Asociatul
Unic; R :

ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 20 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR

20.1. Exercitiul economic financiar incepe, Ia 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie
al fiecarui an, cu exceptia prlmulu1 exerCItlu care mcepe la data constituirii societatii
si se termina la sfarsitul aceluiasi an. o

20.2. in fiecare an societatea trebuie s¥- si elaboreze SItuatuIe financiare anuale si
raportérile contabile semestriale, precum si sa tind un reglstru al activitatilor sale
economico-financiare, potrivit legilor roméne in v190are in aceasta materie,

20.3. Contabilitatea si evidentele contabile'se tin in'moneda nationald. Contabilitatea
operatiunilor efectuate in valuta se tine in moneda nationald, cat si in valuta.

20.4. In vederea desfasurarii actlwtatu, socnetatea trebUIe sa tind urmatoarele
registre: -

0 Registrele contabile prevazute de Iege, 4
[J Registrul asociatilor;
] Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarllor Generale



[ Registrul deliberdrilor si constatarllor efectuate de catre Auditorul Financiar;
U orice alte registre prevazute de acte normative speciale,

Art. 21 CALCULUL SI REPARTIZAREA B'ENEFICIILOR

21.1. Beneficiile societdtii se stabilesc in baza bllantulu1 aprobat de Adunarea
Generala a Asociatilor. Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor,
modernizarii, cercetdrii si dezvoltarii, precum si pentru alte destinatii stabilite de
catre Adunarea Generala dupa constituirea fondurilor obligatorii conform legii.

21.2. Conditiile participarii la beneficii. sunt stabilite de Adunarea Generald pentru
fiecare exercitiu financiar. .

21.3. Repartizarea beneficiilor si suportarea pierderilor se va face proportional

cu aportul la capital si in limita capitalului subscris.

21.4. Plata dividendelor cuvenite asociatului.unic se face de societate, In cel mult 6
luni de la aprobarea bilantului de catre Adunarea Generala a asociatilor, dacd
Adunarea Generald nu a stabilit altfel.

Art. 22 PERSONALUL SOCIETATII :
22.1. Membrii Consiliului de Admmlstratle ~imembrii Comisiei de Cenzori sunt
numiti de catre asociatul unic. -

22,2, Personalul de executie ésté_angajat de catre Directorul General al
Societatii in functie de organigrama, . pe baza de contracte individuale de munca,

22.3. Nivelul salariilor se va stabili in‘conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 23 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE
23.1. Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE;,; DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
Art. 24 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETI"\TII

24.1. Societatea va putea fi transformat& in altd form& de societate sau va putea
fuziona cu societati prin hotdrérea Adunarii Generale a Asociatilor, cazuri in care se
vor indeplini formalitdtile de ’

publicitate si inregistrare prevazute de Iege

Art. 25 DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATIL. '

23.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societ3tii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b) declararea nulitdtii societatii;

¢) hotararea Adunarii Generale a Asoc1at1|or

d) falimentul societatii;

e) hotarérea TrlbunaluIUI, la cererea oricdrui asociat, pentru motive temeinice,
precum neintelegerile grave intre asociati care Tmpiedica functionarea societatii.

23.2. Dizolvarea societatii va fi mreglstrata la Registrul Comertului si publicatd in
Monitorul

Oficial. C ‘

- Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi
operatiuni; in caz S

contrar va fi personal si solidar raspunzator pentru- operatiunile pe care le-a
intreprins, ' :
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- pana la preluarea functiei de catre lichidatori,' administratorii continua
sa isi exercite atributiile, cu exceptia celor prevazute Ila alin. 233 din
Legea societatilor nr.  31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- actul de numire a lichidatorilor, mentionand - puterile conferite acestora
sau hotararea judecatoreasca, precum - si orice act ulterior care ar aduce
schimbari cu privire la persoana lorsau la puterile conferite trebuie depuse,
prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului, pentru a fi inscrise
de indata. ' :

Asociatul unic poate decide si modul -de lichidare - a societatii, cu privire‘ la
repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii si cand asigura stingerea
pasivului sau regularizarea . Iui in acord- cu creditorii.

Transmiterea dreptului de proprietate .asupra bunurilor ramase dupa plata
creditorilor are loc la data radierii societatii din registrul comertului. Registrul
va elibera asociatului unic un certificat constatator al dreptului de proprietate
asupra activelor distribuite, in baza carwa asociatul poate proceda Ia inscrierea
bunurilor imobile in cartea funciara,

23.3. Lichidarea societatii se face de catre unul sau maj multi lichidatori numiti de
Adunarea

Generald a Asociatilor.

23.4. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

23.5. Lichidatorii au aceeasi raspundere:ca si-administratorii.

23.6. Dupé preluarea functiei, lichidatorii..sunt obligati ?mpreuné cu administratorii
societatii sa faca un.inventar si sé mchele un bilant care sa constate situatia exacta
a activului si pasivului societatii.

23.7. Lichidatorii sunt obligati sa prlmeasca SI sa pastreze bunurile si inscrisurile
societatii incredintate de Consiliul de administratie Si sa tind un registru cu toate
operatiunile lichidarii in ordine cronologlca

23.8. Lichidatorii pot aparea in fata mstantelor Judecatorestl si pot face tranzactll
sau intelegeri cu creditorii societatii. .

23.9. Lichidatorii Tsi indeplinesc mandatuil sub controlul cenzorilor.

23.10. Lichidatorii vor anunta creditorii societatii printr-un anunt public cerdndu-le
sa-si precizeze pretentiile intr-o perioada de timp determinatd, creditorii cunoscuti
de societate vor primi un anunt special solicitandu-se precizarea pretentiilor.

23.11. Lichidatorii indeplinind operatiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt
responsabili personal si impreund pentru indeplinirea acestor obligatiuni.

23.12. Dupa terminarea lichidrii, lichidatorii vor intocmi bilantul contabil, araténd
partea ce se cuvine fiec#rei parti sociale din repartizarea activuluisocietatii si le vor
inainta spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor. Cand bilantul contabil a fost
aprobat, lichidatorii sunt considerati a fi eliberati de obligatiile lor de catre societate.
De asemenea, ei vor cere radierea societatii din. Registrul Comertului.

Art. 26 LITIGII N

26.1. - Litigiile societatii cu persoane fi'zice sau juridice sunt de competenta
instantelor judecatoresti. :

- Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane
fizice sau juridice, precum si litigiile patrlmonlale dintre asociati si societate
vor fi solutionate de mstantele Judecatorestl competente prin aplicarea
-dreptului material roman,

- Litigiile personalului angaJat de soaetate se rezolva potr|v1t legislatiei muncii
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in vigoare in Romania.

Orice litigiu rezultand din sau referltor Ia prezentul act constitutiv ori la incadlcarea
prezentului act constitutiv, va fi solutlona__t de instantele judecatoresti competente.

Art. 27 DISPOZITII FINALE .

Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale
referitoare la societatile comerciale si alte prevederi legale in vigoare.

- Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de
art. 6 din Legea societatilor nr. 3111990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului civil,
Codului muncii, Legii societatilor nr. 3111990, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare, OuUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare si ale legislatiei civile in vigoare.

Bunurile mobile si imobile dobandlte dupa constituirea societdtii devin proprietatea
acesteia.

Prezentul Act Constitutiv intra in vigoare la data incheierii tuturor formalitatilor si a
efectudrii tuturor actelor prevdzute de lege pentru constituirea societ#tii comerciale.
Prezentul act constitutiv reprezinta acordul de vointa al asociatului unic, a fost
semnat astazi,

in 2 (doua) exemplare.

ASOCIATUL UNIC:
MUNICIPIUL CONSTANTA
prin Primar

Vergil CHITAC

PRESEDINTE DE ﬁEDINTi\,

/'3/(/(/[ FUE

. CONTRAFEMNEAZA
, SECRETAR GENERAL,
. FULVIA- NELA BINESCU
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