ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTAN]'A
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
prlvmd numirea unui administrator provizoriu in consiliul de administratie al
societdtii TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare nr. Q%Q /o(M ~0Q,0?0025 ;

- referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub
nr. f&gﬁﬁz) / 62_/2A0G 2025, In calitatea sa de initiator;

- raportul de specialitate al C @r&partlmentulul Monitorizare Intreprlnderl
Publice si ADI-uri inregistrat sub nr../3 / m% ae.. 2025;

- avizul Comisiei de specialitate nr.1 pentru studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante si administrarea domenlulw public si privat al municipiului
Constanta ;

- aVIZU| Comisiei de specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism
si agrement ;
- avizul Comisiei de specnalltate nr.5 pentru admlnlstratle publica, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetdteanului,

In conformitate cu prevederile:

- art.29/1 si art.29~3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta - corporativa a mtreprlnderllor publice, -cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 2009, art.2010 alin.(1), art.2012 alm (3) si art. 2016 alin. (3) din
Legea nr. 287/2009 prlvmd Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica Ieglslatwa pentru elaborarea
actelor normative,republicata,

Luénd In considerare:

- - H.C.L. nr.4/2021 privind aprobarea infiintarii societatii TERMOFICARE
CONSTANTA S.R.L. fn vederea preludrii serviciului public de  transport,
distributie si furnizare a energiei termice n cadrul sistemului de alimentare
centralizata cu energie termica In municipiul Constanta; -

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196 alin.(1) lit.a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE

Art.1. Se aprobd numirea unui administrator provizoriu Tn Consiliul de
administratie al societ3tii TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L, pentru o perioada
de 5 luni, cu p05|bllltatea prelungirii, o singura datd, pentru incé 2 luni, pentru
motive intemeiate, pand la finalizarea procedurii de selectle conform anexei
nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Se aproba clauzele contractului de mandat pe perioada prowzoratulw
administratorului desemnat  al Consiliului de administratie al societatii
TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L incheiat ntre municipiul Constanta si persoana
nominalizatd la art.1, conform anexei nr.2, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.3. Se Tmputerniceste primarul mumcnplulw Constanta, domnul Vergll
Chxtac, sa semneze contractul de mandat si actul aditional la acesta.

Art.4. Se aproba cuantumul brut al |ndemn|za§|e| de administrator provizoriu
in valoare de 4.273 lei/lund/membru.

Art.5. Compartimentul secretariat, relatii con5|||u| local, administratie
publica si fond funciar va comunica prezenta hotdrdre Compartimentului
monitorizare mtreprmden publice si- ADI-uri, societatii TERMOFICARE
CONSTANTA S.R.L, persoanei nominalizatd in anexd la prezenta hotdrére in
vederea ducerii la indeplinire si Instltuglel prefectului judetului Constanta, spre
stiinta.

Prezenta hotSrdre a fost otatd de consilierii locali astfel:

lﬂ pentru, 6 lmpo_tr'ivé, : abtineri.

La data adoptarii sunt in functie 33: __consilieri din 27 membri,

PRESEDINTE SEDINTA,
Feroolny | Yeve
o | CONTR NEAZA

SECRE NERAL
FULVIA ANTO DINESCU

CONS@@ /%0 QQ__.ZOZS




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

MEMBRU PROVIZORIU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L

Nr. - Nume si prenume
crt. - - - -
® 1. | — LUCHIAN ALIN-MIHAI
‘ PRESEDINTE SEDINTA,
PERODIN  Derne
|
‘ | - | | ~ CONTRASEMNEAZA,
o -» | SECREFAR GENERAL,
| FULVIA-ARNTQREMA DINESCU



Anexa nr.2 ia H.C.L. nr.@/ 2025)

CONTRACT DE MANDAT
NR. /

CAP. I
PARTILE CONTRACTANTE
ART.1.

Municipiul Constanta, cu sediul in bd. Tomis nr.51, in calitate de
autoritate publica tutelara a societatii TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L., cu sediul
in municipiul Constanta, str.Badea Cartan nr.14A, in calitate de mandant,
reprezentat prin domnul primar Vergil Chitac,

si
Domnul/Doamna, domiciliat/domiciliata in , Str./Aleea
_ nr. -, bl , <.5C, , et , ap. ,
identificat/identificatd cu _ __ seria- __, nr. , eliberata
de , la data de - ., CNP

,administrator  provizoriu  al  societatii TERMOFICARE
CONSTANTA S.R.L., in calitate de mandatar, »

CAP. I1

CONDITIILE MANDATULUI
ART. 2. :
In temeiul Ordonantel de urgenta a Guvernulul nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, Municipiul Constanta, in calitatea de autoritate publicd tutelard a
societatii TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L., acorda imputernicire mandatarului
pentru incheierea de acte juridice ce rezultd din calitatea sa de autoritate publica
tutelara, iar administratorul isi asuma obligatia incheierii actelor in numele
mandantului, indeplinind toate conditiile prevdzute de lege si. avdnd in vedere
HeLnr U s ; . A

CAP. III
OBIECTUL CONTRACTULUI
ART.3. )

Mandantul imputerniceste mandatarul in Consiliul de administratie, in limitele
stabilite prin prezentul contract, s reprezinte interesele Municipiului Constanta ln
Consiliul de administratie al soc1etat|l TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L.

Prin prezentul contract, mandatarul se obligd sa asigure administrarea

societdtii, in schimbul unei remuneratii, in conformitate cu dlsp02|tule statutare si
ale cadrului “legal | apl|cab|| exercitédnd . 'nandatul cu loialitate, .in interesul
intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. -
" In scopul realizarii obiectului prezentului contract, administratorul va efectua
toate actele necesare pentru administrarea societatii In interesul acestuia si pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
prin cadrul legal apllcabll mtreprmderllor publice; actul constitutiv si prin contractul
de mandat.



Administratorul va exercita mandaful cu Ioialitéte' in interesul intreprinderii
publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Actele facute de catre
mandatar, in ||m|tele puterilor primite, sunt opozablle tertllor '

CAP. IV : o
DURATA CONTRACTULUI
ART.4. o
Prezentului contract intré in.vigoare de la. data semnarii si inregistrarii
acestuia la sediul mandantului. Durata mandatului administratorului este pentru
o perioada de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd; pentru incd 2 luni,
pentru motive intemeiate, pana la finalizarea procedurii de selectie.La implinirea
termenului mandatului -sau la -aparitia unei cauze legale ori convenglonale de
incetare a mandatului, contractul incheiat Intre:parti:va inceta.

CAP.V
REMUNERATIA MANDATARULUI in CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L.

ART.5.

Mandatarul beneficiaza de o remunerat|e lunard de administrator in cuantum
de lei/lund/membru pentfu executarea mandatului incredintat.
CAP. VI

OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE: .
A.OBLIGATIILE. MANDATARULUI( ADMINISTRATORULUI)
ART.6.
In cadrul Consmulw de adm:mstratle, admlnlstratorul are urmatoarele

obligatii:
a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;
b) verifica functlonarea sistemului de control mtern/managerial,

implementarea pOIItICllor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revocd directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verlﬂca executla contractelor de mandat
ale acestora; -

e) indeplineste obiectivele si crlterule de performanta negouaza lndlcatoru de
performanta financiari si nefinanciari cu -autoritatea publica tutelard si
raporteaza lunar autorltatn publice tutelare modul de fndeplinire a
indicatorilor, precum si alte date si informatii de interes pentru autorltatea
publica tutelara, la solicitarea acestela

f) elaboreaza ‘raportul prezentat autoritatii publice 'Lutelare privitor la

' activitatea societdtii, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale dlrectorllor,

g) .elaboreaza planul de admlmstrare in termenul prevazut de art. 13 alln (1),

h) negomerea |nd|catorllor-chele de’ performanta ‘cu autorltatea publicd
tutelard in termenul prevézut de art.13 alin (4), respectiv de art.30 alin (4)
din OUG nr.109/2011

i) monitorizeaza si. gestloneaza potentlalele conﬂlcte de lnterese de la nivelul
organelor de administrare si conducere; :

j) supervizeaza sistemul de transparentda.si comunicare;.

k) contribuie la eléborarea proiectulti. bugetului intreprinderii pubhce

I) monltorlzeaza eﬂcautatea pracclcnor de guvernanta corporativa ale
societatii; )

m)sa participe SI s& fsi exprlme oplnla |n cadrul orlcarel Si. tuturor sedmtelor
Consiliului de admlmctratle, _ '



n) pregdtirea si "participarea la sedintele - consiliului, Tn comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mal multe comltete consultatlve infiintate
la nivelul consiliului :

0) participarea la elaborarea Si - transmlterea catre autoritatea publica
tutelara, AMEPIP; Ministerul Flnangelor si alte autorltatl a rapoartelor
prevdzute de lege, a rapoartelor privind activitatea:intreprinderii publice s
stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a mformat;nlor referltoarc la contractele
de mandat ale directorilor; ¢

p) formularea de propunerl cu prlwre la strategla de dezvoltare a lntreprlndern
publice;

q) participarea la. selec!;la, numirea si revocarea’ dlrectorllor sau membrilor
directoratului, evaluarea actmtatu si aprobarea remuneratiei acestora;

r) aprobarea recrutarii si revocarea, dupd caz, a conducdtorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire
la activitatea Intreprinderii publlce

s) verificarea functionarii sistemului-de control mtern managerlal

t) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitdti pentru memobrii
organelor.de admlnlstrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii
publice; :

u) declararea, conform Ieglslaglel in-vigoare si codulun de etlca a oricdror
conflicte de interese existente §i lncompatlbllltap in situatii de conflict de
interese, administratorul are obligatia de a se- abtine de la participarea la
procesul decizional fin cadrul con5|l|uIU|/com|teteIor consultative/in
exercitarea atrlbutnlor de administrator; :

v) sa evalueze activitatea directorului general lnclusw sub aspectul executlel
contractului de mandat;

w) sa aprobe incheierea de contracte, in Ilmltele prevazute de actul constitutiv,

~ de hotarari ale adunarn generale a asoaatulor precum si de cadrul legal
apllcabll '

X) sd convoace sau dupd caz s§ avizeze convocarea adunaru generale a
asocuatulor, in ‘conformitate cu prevederile statutare si ale cadrului legal
aplicabil, s& organizeze adunérile generale ale asociatilor, sa participe la
sedintele adunarii generale ale asociatilor, sa informeze asociatii cu privire
la orice act sau eveniment de natura a avea lnfluenta semnlﬁcatwa asupra
situatiei societafii;

y) sa isi exercite mandatul cu I0|alltate cu prudenta si cu dlllgenta unui. bun
administrator in interesul exclusw al soc1etat||,v ‘

z) s& adopte toate ‘masurile necesare pentru proteJarea patrlmonlulw
societatii;

aa) s& evite 'si s& aducy a cunostmta ConSIIIuILu de admlnlstratle si
asociatilor, Tn scris, conflictele de interese in raport cu souetatea si sa se
abtina sa part|C|pe la dezbaterile si'sd voteze asupra problemelor in legatura
cu care se afla in conflict de lnterese,

bb) sa informeze asociatii in termen de maxim 24 de ore de Ia producerea
oricarui eveniment semnificativ;. i .

cc)sa apere in mod loial prestigiul soc1etatu si al organelor societatii, precum
si sa se abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor- legale ale acestora, '

dd) sa nu exprime in public apreC|er| neconforme cu realitatea in legdturs
cu activitatea souetatn, cu polltlcﬂe si strategiile acesteia or| cu pr0|ectele
de reglementarl sau de acte cu caracter |ndIV|dua| '

ee) sa nu faca aprecnen neautonzate ih legatura cu Iltlgnle aflate in curs
de solutionare si ih care societatea are calitatea de parte;

ff) s& nu acorde asistentd sau consqltan’ga persoanelor fizice sau juridice in




vederea promovarn de actiuni juridice ori de alta natura lmpotrlva societatii;

gqg) in relatia sa cu societatea, directorii, asociatii si angajatii societatii si
ceilalti membri ai Consiliului de adm|n|strat|e mandatarul se obliga sa aiba
un comportament bazat pe respect bun&-credintd, corectitudine si
amabilitate, sa nu aduca atlngere onoarel/reputatlelldemnltatu acestora,
precum si persoanelor fizice si juridice cu care intra in legaturd in exercitiul
mandatului sau, prin ?ntrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea
unor sesizari sau plangeri- calomnloase sau dezvaluirea unor aspecte ale
vietii prlvate .

hh) sd semneze procesele Verbale " ale sedlntelor Consmulw de
administratiei la care partIC|pa mtocmlte de secretarul Consiliului de

' admlnlstratle, ' J :

ii) sa respecte sub sanctlunea revocarn mandatulul obllgatule asumate prin
contractul de mandat;

jj) ori de céte ori constata S|tuat|| de natura sa preJudIC|eze activitatea
economico-financiara a societatii,: s3 anunte_sl sa propuna mandantului
modul de rezolvare a acestora Intr-un termen stabilit.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART.7. Mandantul are urmatoarele obligatii:
a) sa solicite Tn- scris orice mformatn cu pr|v1re la activitatea. membrilor
Consiliului de. administratie si sa primeasca un réspuns in scris, de indata;
b) s& asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor stabilite in prezentul contract, in conditiile legii. .
c) de a solicita informatii,. rapoarte si alte documente cu pr|VIre la mdephmrea
mandatului;-
d) de a negocia mdlcatoru chele de performanta in termenul prevazut de Iege
e) de a evalua activitatea pe baza lndlcatorllor chele de performant;a aprobati,
anexa la contract; '
f) de a promova actiunea in raspundere Si actlunea n despagublrl pentru
daunele cauzate intreprinderii prln mcalcarea lndatorlrllor prevazute de lege
si actul constitutiv;

CAP. VII o ' - ' .
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.8. .
Raspunderea mandatarulun este angajata in cazul nerespectarn prevederllor
legale, ale actului constitutiv si ale contractului de mandat.
Pentru nefndeplinirea ‘sau mdeplmlrea necoresptnzatoare a obllgatnlor
prevazute in contractul de mandat partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.
Mandatarul raspunde civil, in condltnle legii, pentru daunele produse
mandantului, in exercntlul mandatulw sau

CAP. VIII : h
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART.9.
Prezentul contract se poate modiﬂca
la initiativa uneia din p3rti ‘cu” acordul ambelor partu prm hotdrére a
Con5|||uIU| tocal al munIC|p|qu| (‘onstanta :
2. ca 'urmare a modrﬁcarllor legssiatlve de natura a afecta prevederlle

contractuale in vngoare ‘
i_
i

1 il
i

\

/



CAP. IX |
FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT ;
ART.10.

Partile se obliga sa se mstnnteze recnproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majord sau caz fortuit si, in
general, sa se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor lmpedlmente
de natura s3a conduci la dificultti in reallzarea obiectului prezentului contract.

In cazul in care partea care lnvoca forta maJora sau cazul fortuit nu a
respectat obligatia de notificare, respectlv termenul prevazut mai sus, atunci
partea va fi exonerata de raspundere

In caz de fortd ‘majora sau caz fortwt partile vor depune eforturi comune
in vederea diminudrii daunelor eventua'le ce ar rezulta fn urma mtervenlru unei
asemenea cauze.
CAP. X .
INCETAREA CONTRACTULUI SI REINNOIREA MANDATULUI
ART.11. '

Contractul de mandat inceteaza prin:

a) acordul de vointa al partilor;

b) expirarea duratei mandatului;

c) demisie

d) decesul administratorului ! '

e) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta fnscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

- f) incdlcarea  dispozitiilor- - legale: privind | conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a crlterulor de integritate. prevazute de Codul de
etica al intreprinderii publlce a obllgatnlor de neconcurentd;

g) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra: membrllor Consiliului,
mandatul acestora inceteaz3 de drept. ‘

h) renuntarea mandatarului la mandat, prin transmiterea de cétre mandatar a
unei notificari cu cel putm 10 zile anterior datei la care incetarea va produce
efecte;

i) punerea sub mterdlctle Judecatoreasca a mandataru|u|,

j) n cazul trimiterii In judecatd pentru.savarsirea uneia dintre infractiunile
prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea soaetat;llor nr. 31/1990, republicata,
cu mod|f|car|Ie si completarile ulter|o|are

Contractul de mandat se poate reinnoi in urma unui proces de evaluare prevazut
de OUG nr.109/2011 si de normele metodologice.

CAP. XI E
LEGEA S1 JURISDICTIA APLICABILA ,
ART.12,
Prezentul contract este guvernat de legea romana si interpretat in
conformitate cu prevederile Iegu roméne. . . L »
Litigiile izvorate din’ mche:erea[ -executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentulw contlil'a(':t vor fi solutionate amiabil, iar in cazul
imposibilitdtii solutionarii amiabile, partlle se pot adresa mstantelor judecatoresti

competente. : S ! I




CAP.XII = & o |
DISPOZITII FINALE . !,
ART.13. v ks

Clauzele prezentulun contract se vor completa cu, dlsp02|tu|e pr|V|toare la
mandat din Noul Cod civil. K i

Prezentul contract a fost incheiat, astdzi S , in 3 (trei)
exemplare, cate unulr pentru fiecare’ lparte si unul pentru Compartimentul
monitorizare mtreprlnderl publice si ADI ur| avand aceea5| valoare juridica.

Mandant ' _ . ‘, ' .. Mandatar
Municipiul Constanta : - administrator al  societatii

. TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L.
prin Primar - :

Vergil CHITAC

Secretar general
Fulvia-Antonela DINESCU

Avizat,
Serviciul Juridic

Consilier juridic

Compartiment monitorizare intr eprlnderl pubhce si ADI-uri

»';.‘
B

Intocmit
Consilier Claudia CEALERA



- Anexa la contractul de mandat nr.

I. OBIECTIVE o
1.Eficienta economicd si financiard -- cresterea performantei financiare a
operatorului, reducand pierderile si mentinerea unui raport crescand vemturlle in
vederea asigurarii unei activitati sustenabile ; ;
2. Furnizarea unui serviciu de -calitate - garantarea contlnwtatu si sigurantei
serviciului de alimentare in sistem centralizat cu energie termica:

- cresterea satisfactiel clientilor si reducerea numarului de reclamatii
3. Sustenabilitate si conformitate legalad - Respectarea reglementérilor nationale
si europene privind energia si protectia mediului;
4. Modernizare si dezvoltare :
- Implementarea proiectelor de investitii privind sursa de productie energie
termic3 si electrica prin cogenerare de Tnaltd eficients;
- Cresterea eficientei energetice prin digitalizare ‘si adoptare de noi tehnologii

II. CRITERII DE PERFORMANTA

1. Implementarea standardelor de calitate.

2. Indeplinirea obligatiilor de transparenta prevazute de OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. '

3.Reducerea cheltuielilor si-cresterea gradului de incasare.

Mandant _ I ~Mandatar
Municipiul Constanta . ~administrator al societatii

TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L.

prin‘Primé;r '
" Vergil CHITAC

Secretar general | .
Fulvia-Antonela DINESCU

Avizat
Serviciul Juridic

Consilier juridic

Compartiment momtonzare mtreprmderl pubhce si ADI -uri

Consilier
PRESEDINTE SEDIN]'A, I ' V
_ CONT «EMNEAZA
: 0 — : . _
Rpodhy bsELE SEC T§R GENERAL

FULVIAANT@NELA DINESCU




