ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind numirea unui administrator provizoriu in consiliul de administratie al
societatii CT BUS S.A. '

Consiliul Iocal al municipiului Constanta intrunit n §ed|n§a ordlnara din data de
..88.:...2025:

Avand Tn vedere:

- proieétul de hotarare nr. 0(2'275 /."Q‘%'OQ' M ;

- referatu] ,de -aprobare al domnului’primar Vergil Chitac fnregistrat sub
(ié 06 , 2025, in calitatea sa de initiator;

nr.

- raportul de specialitate al .C mpartlmiéltulw Monitorizare Intreprmden
Publice si ADI-uri inregistrat sub nr. /68 é ....... G.. 2025;

- avizul Comisiei de specialitate nr. 1 pentru studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiuiui
Constanta ; .

- avizul Comisiei de specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si
agrement ;
- avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru admlnlstratle publica, _]Ul’ldlca,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetai;eanulw,

In conformitate cu prevederlle

- art.2971 si art.293 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa- a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 2009, art.2010 alin.(1), art.2012 alin.(3) si art.2016 alin.(3) din Legea
nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative,republicata,

Luand in considerare:

- HCL nr. 362/2021 privind delegarea serviciului public de transport local de
persoane prin curse regulate catre societatea CT BUS S.A. si atribuirea contractului
de delegare a gestiunii serviciului public de transport Iocal de persoane prin curse
regulate Tn Municipiul Constanta;

- adresa inregistrata sub nr. 112605/22 05. 2025 la Primaria municipiului
Constanta; -

- adresa nr.7978/27. 05.2025 a soc:ehatu CT BUS S A lnreglstrata la Primaria
municipiului Constanta sub- nr. 11b023/27 05. 2025

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196 alin.(1) lit.a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modific8rile si completérile ulterloare, '



HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de incetarea contractului de mandat al domnului Tutuianu
Sorin-Petricd Tnregistrat- cu nr.90637/09.05.2023 si a ~actului aditional
nr.128917/06.07.2023, ca.urmare a demisiei acestuia mreglstrata la Primaria
municipiului Constanta sub nr.112605/22.05.2025.

Art.2. Se aproba numirea unui administrator provizoriu in consmul de
administratie al societdtii CT BUS S.A, pentru o.perioada de 5 luni, cu posxbmtatea
prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, péna la
finalizarea procedurii de selectgle conform anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotaréare.

Art.3. Se aprobd clauzele contractului de mandat pe perioada provizoratului
administratorului desemnat al Consiliului. de administratie al societdtii CT BUS S.A
fncheiat intre municipiul Constanta si persoana nominalizatd la art.1, conform anexei
nr.2, care face parteintegrantd din prezenta hotarare.

Art.4. Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Vergil Ch|tac,
sa semneze contractul de mandat si actul aditional la acesta.

Art.5. Se aproba cuantumul brut al |ndemn|za1;|e| de administrator provizoriu in
valoare de 4.273 lei/lund/membru.’

Art.6. Compartimentul secretariat, relatii consmul local, administratie publica
si fond funciar va comunica prezenta hotarare Compartimentului monitorizare
intreprinderi publice si ADI-uri, societdtii CT BUS S.A, persoanei nominalizatd in
anexa la prezenta hotdrare In vederea ducerii la indeplinire si Institutiei prefectului
judetului Constanta, spre stiinta. :

_Prezenta .hotarére a fost , votata de consilierii  locali  astfel:
pentru,___% . impotriv3, A abtineri.

La data adoptarii sunt in functie__ Qi a consilieri d|n 27 membn

PRESEDINTE SEDINTA,
PeRopin  OEBE

CONT SEMNEAZA
ENERAL,
DINESCU

T, %006 05
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Anexé nr'.\l H.C.L.nr&/ _ Q‘O&S

MEMBRU PROVIZORIU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII CT BUS S.A

. Nr.

crt.

Nume si prenume

VLAHBEI COSTELA

PRESEDINTE SEDINTA,

PeRobin  Depe

CONTRASEMNEAZA,
SECREJAR GENERAL,
FULVIA-ANTOELA DINESCU




Anexa nr. 2 la H.C.L. nr.250) 2099

CONTRACT DE MANDAT
NR. / |

CAP.I
PARTILE CONTRACTANTE
ART.1.

Mun|C|p|uI Constanta, cu sediul n bd Tomis nr.51, in calitate de autoritate
publica tutelara a societatii CT BUS S.A., cu sediul in municipiul Constanta, str.
Industriala nr.8, numar de inregistrare in Registru! Comertului J13/60/1991, C.U.L
RO1883902, in calitate de mandant, reprezentat prin domnul primar Vergil Chitac,

Si
Domnul/Doamna, domiciliat/domiciliata n , Str./Aleea '
nr. , bl , SC.___ , et. _, ap. __, identificat/identificata cu
seria , nr. , ellberata de , la
data de , CNP , membru Tn Consiliul de

administratie al societatii CT BUS S.A., in calitate de mandatar ,

CAP. 11 ‘

CONDITIILE MANDATULUI
ART. 2. ' -
In temeiul Ordonantei de urgentd.a Guvernului-nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativéd a intreprinderilor publice, cu modificarile - si completarile ulterioare,
Municipiul Constanta, in calitatea de autoritate publica tutelara a societatii CT BUS
S.A. acorda mputernicire mandatarului pentru incheierea de acte juridice ce rezuita
din calitatea sa de autoritate publicd tuteiard, iar membrul provizoriu in Consiliul de

- administratie isi asuma obligatia incheierii actelor in numele mandantului, indeplinind

toate conditile prevazute de lege si avand In vedere H.C.L.
nr. . , , _

CAP. III
OBIECTUL CONTRACTULUI
ART.3.

3.1 Mandantul imputerniceste mandatarul in Consiliul de administratie, in
limitele stabilite prin prezentul contract, s& reprezinte interesele Municipiului
Constanta in Consiliul de administratie al societatii CT BUS S.A.

3.2 Prin prezentul contract, mandatarul se obligd s& asigure admlnlstrarea
societatii, iTn schimbul unei remuneratu n conformutate cu dlsp02|t||le statutare si ale
cadrului legal aplicabil.

3.3 . In scopul realizérii obiectului prezentului rontract mandatarul va efectua
toate actele necesare pentru administrarea souetatu in interesul acestuia si pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin
cadrul legal aplicabil, actul constitutiv si prin contractul de mandat.

Actele facute de catre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.



CAP.1IV
DURATA CONTRACTULUI
ART.4.

Prezentului contract intrd fn V|goare de la data semnaru si |nreg|strar|l acestuia
la sediul mandantului. Durata mandatulw adm|n|stratorulw este pentru o perioada de
5 luni, cu p05|b|l|tatea prelungirii, o smgura datd, pentru’inca 2 luni, pentru motive
intemeiate, pé&na la finalizarea procedurii de selectie.La’ implinirea termenului
mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori conventionale de fncetare a
mandatului, contractul lnchelat intre paryl va |nceta ‘

CAP. V
REMUNERATIA MANDATARULUI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII CT BUS S.A.
ART.5. ‘

5.1 Mandatarul beneficiaza de o remuneratie in cuantum de 4.273 lei/lund/brut

5.2 Plata remuneratiei este conditionatd de participarea efectivd la sedintele
Consiliului de administratie, respectiv ‘in:functie de numarul de sedinte la care
participa, de atributiile in cadrul unor comitéte consultative si de alte atributii specifice
stabilite prin contractul de mandat.

5.3 Mandatarul beneficiaza de o asigurare pentru raspundere profesionald a carei
plata se asigurd de cédtre societatea CT BUS S.A. in baza unui contract de asigurare
pentru raspundere profesionala.

CAP. VI
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:

- A.OBLIGATIILE MANDATARULUI

ART.6.
in cadrul Con5|I|uIU| de admlnlstratle “mandatarul are urmatoarele obhgatu

a) aproba directiile principale de act|V|’cate si de dezvoltare a societatii;

b) verifica functionarea sistemului de control mtern/managenal, |mp|ementarea
politicilor contabile si realizarea planificérii financiare;

c) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea dlrectorllor, verlﬁca executia: contractelor de mandat ale
acestora;

e) mdeplmeste obiectivele si criteriile de performantd negociaza indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publicd tutelard si
raporteazd lunar autoritdtii publice tutelare modul de fndeplinire a indicatorilor,
precum si alte date si lnformatu de. interes pentru autorltatea publica tutelara
la solicitarea acesteia;

f) elaboreaza raportul prezentat autorltatu publlce tutelare privitor la activitatea
societatii, care include si mformatu referltoare Ia executla contractelor de
mandat ale diréctorilor; -

g) monitorizeaza si gestioneaza potentialele confllcte de interese de la nlvelul
organelor de administrare si conducere;

h) supervizeazd sistemul de transparentd si comunlcare

i) monitorizeaza eficacitatea pract|c1|or de guvernanta corporativa ale societatii;

j) s& participe si sa isi exprime in cadrul oricarei si tuturor sedintelor Consiliului
de administratie,

k) s evalueze activitatea dlrectorulw general inclusiv sub aspectul executiei
contractului de mandat;

|) sa aprobe mchelerea de contractg, in ||mltele prevazute de actul constitutiv, de



hotdrari ale adunérii generale a asoaatulor precum si de cadrul legal aplicabil;

m)sa convoace sau dupd caz sd avizeze convocarea adundrii generale a

0)
p)

asociatiilor, in conformitate cu prevederile statutare’ si ale cadrului legal
aplicabil, s&@ organizeze adunarile generale ale asociatilor, sa participe la
sedintele adundrii generale ale asociatilor, s& informeze asociatii cu privire la
orice act sau eveniment de natura a avea mfluenta semnlﬂcatlva asupra situatiei
societatii;

sa fsi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al societatii;

sa adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;
sa evite si s aducd la cunostinta Consiliului de administratie si asociatilor, in
scris, conflictele de interese in raport cu societatea si s& se abtind s participe
la dezbaterile si s& voteze asupra problemelor n Iegatura cu care se afla in
conflict de interese;

sa informeze asociatii In termen de maxim 24 de ore de la producerea oricarui
eveniment semnificativ;

sa apere In mod loial prestigiul socnetatu si al organelor societitii, precum si s&
se abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor Iegale ale acestora;

sa nu exprime in public aprecieri .neconforme cu realltatea n legatura cu
activitatea societdtii, cu politicile ‘si” strategiile acesteia ori cu proiectele de
reglementari sau de acte cu caracter individual;

sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si In care societatea are calitatea de parte; .

sa nu acorde asistentd sau consultanta persoanelor fizice sau Jurldlce in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd.naturd impotriva societatii;
in relatia sa cu societatea, directorii, asociatii si angaJatn societatii si ceilalti
membri ai Consiliului de administratie, mandatarul se obligd s& aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectltudlne si amabilitate, sa
nu aduca atlngere onoarel/reputatlm/demnltatn acestora precum si
persoanelor fizice si juridice cu care intra In legatura in. exercitiul mandatului
sau, prin. intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizari sau
pléngeri calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

sa semneze procesele-verbale ale sedlntelor Consiliului de administratiei Ia care
part|CIpa intocmite.de secretarul ConS|I|uIU| de administratie;

sa respecte sub sanctiunea revocaril. mandatulw obllgatule asumate prln
contractul de mandat; !

ori de cate ori constata situatii de natura s3a oreJudlueze activitatea economlco-
financiara a souetatn s& anunte si sa propuna mandantulw modul de rezolvare
a acestora lntr un termen stablllt -

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART.7. Mandantul are urmatoarele obligatii:

a)
b)

sd solicite in scris orice informatii cu perIre la-activitatea membrllor ConS|l|uIU|
de administratie si s§ primeascd un raspuns in scris, de indatd;

sa aSIgure mandatarului depllna libertate Tn Indeplinirea sarcmllor si obligatiilor
stabilite Tn prezentul contract in cconditiile legu -

CAP. VII
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.S8.

8.1 Raspunderea mandataruiux este angaJata in cazul nerespectaru prevederllor

legale, ale actulun COI‘]StItUth 51 ale contractulw de mandat



"\-\ VAT

8.2 Pentru nelndepllmrea sau mdephmrea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute fn contractul de mandat partlle raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.3 Mandatarul réspunde civil, ln condltule legu pentru daunele produse
mandantului, In exercitiul mandatului sdu.

CAP. VIII
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART.9.
Prezentul contract se poate modlﬁca la |n|t|at|va unela din parti cu acordul
ambelor parti prin hotarare a Consmulw local al mumcuplulut Constanta.

CAP. IX

FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

ART.10. : '

10.1 Partile se obllga s¥ se mstunteze reciproc, in scrls, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit si, in general,
sa se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa
conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentulw contract.

10.2 In cazul in care partea care invocd forta majora sau. cazul fortuit nu a
respectat obligatia de notificare, respectiv’ termenul prevazut mai sus, atunC| partea
va fi exonerata de raspundere.

10.3 In caz de forta majora sau caz fortuit, partlle vor depune eforturi comune n
vederea diminuérii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea
cauze. -

CAPX ’
INCETAREA CONTRACTULUI
ART.11. Contractul de mandat inceteaza prin:

a) acordul de vointa al partilor;

b) expirarea duratei. mandatului;

c) imposibilitarea fortuita de executare;

d) revocarea de catre mandant fard acordarea unei notificari prealabile si fara ca
mandantul sa datoreze daune interese, avand 1 |n vedere caracterul prowzorlu al
mandatului ;

e) renuntarea mandatarulu| la mandat, prin transmiterea de catre mandatar a unei
notificari cu cel putin 10 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

f) punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

g) finalizarea procedurii de selectie. =

CAP XI
LEGEA SI JURISDICTIA APLICABILA
ART.12,

12.1 Prezentul contract este guvernat de Iegea romana si interpretat- in
conformitate cu prevedenle legii romane.

'12.2 Litigiile izvorédte din incheierea, executarea, modlﬂcarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentulun contract vor fi solutionate amiabil, iar in cazul
imposibilitdtii solutiondrii amiabile, partile se pot adresa instantelor judecdtoresti
competente



CAP. XII
DISPOZITII FINALE
ART.13.

13.1 Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la
mandat din Noul Cod civil.

13.2 Odata cu incheierea prezentulw contract, contractele de mandat anterloare
sau actele aditionale, dupa caz, isi |nceteaza valabilitatea.

Prezentul contract a fost incheiat, astazi in 3 (trei) exemplare, céte
unul pentru fiecare parte si unul pentru Compartimentul monitorizare intreprinderi
publice si ADI-uri, avand aceeasi valoare juridica.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta , : Membru in Consiliul de
prin Primar ' administratie al societatii CT BUS S.A. Constanta

Vergil CHITAC

Secretar general

Avizat,
Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri
Intocmit
Consilier



Anexa la c_ontractul.de mandat nr.__ /

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

I. OBIECTIVE

1.

ONoUnAWN

Cresterea capacitatii de autofinantare urmarind echilibrul intre veniturile proprii
si cheltuielile materiale pentru activitatea de baz3;

Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor;

Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;

Diminuarea pierderilor;

Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile tncasate;

Cresterea productivitatii muncii; :

Calitatea serviciului reflectat in gradul de satisfacere a cerintelor populatiei;
Utilizarea adecvata a resurselor umane avand la baza optimizarea costurilor
salariale.

II CRITERII DE PERFORMANTA

ke

Reducerea obligatiilor restante;
Reducerea pierderilor;
Cresterea profiturilor;
Cresterea cifrei de afaceri;
Cresterea productivitatii muncii.

Mandant . Mandatar

Municipiul Constanta Membru in Consiliul de

prin Primar administratie al societatii CT BUS S.A. Constanta

Vergil CHITAC

Secretar general

Avizat,

Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri

Intocmit

Consilier

PRESEDINTE SEDINTA, - . ‘ /7
7)

CONTRASEMNEAZA,
P@‘D@m _ SEC 7@ RAL

? y
FULVIA ANTO /f%/ DINESCU



